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UST YONETICi (REKTOR) SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak amaciyla yeni diizenlemeler
getirilmistir. Kanunun 41. maddesinde idarenin faaliyet sonuclarini gésteren idare faaliyet raporunun, yilsonunda
harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlar esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay ve Maliye Bakanligi'na
gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu amacla yayinlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”
geregince, birim faaliyet raporlar dogrultusunda Universitemizin 2015 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu
raporda, Universitemizin mevcut durumuna, yapilan ¢alismalara, egitim ve arastirma faaliyetleri ciktilarina yer
verilmistir.

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana, evrensel 6lcekte bilgi tireterek bilim diinyasina katkida bulunan, iilke
ve diinya gerceklerine duyarli, kiltlrel olarak donanimli arastirici ve Uretici bireyler yetistirmektedir. Turkiye'nin
dérdiincii, bdlgenin ilk ve en k&klii tiniversitesi olan Ege Universitesi, bélge tiniversitelerinin kurulmasinda éncii
ve garantor olmus, dinamik, girisimci Gglnci nesil bir Gniversitedir.

URAP ( University Ranking by Academic Performance) tarafindan agiklanan “Dlinyanin en iyi 2 bin Universitesi”
siralamasinda Ege Universitesi 546'nci sirada yer almistir. Siralamada ilk 2 bin Universite arasinda 76 Tirk
universitesi bulunmakla birlikte Ege Universitesi Tiirk Universiteleri arasinda 5. Sirada yer alarak ilk siralardaki
yerini korumustur.

URAP ( University Ranking by Academic Performance) tarafindan yapilan bu calismada, dinyanin ilk 2 bin
Universitesini siralamak icin 6 akademik uretkenlik gostergesi kullanilmigtir. Ayrica tiniversitelerin yaptidi bilimsel
yayinlar ile uluslararasi isbirligine yonelik gostergeler de degerlendirmeye alinarak siralama olusturulmustur.

Ege Universitesi, 2015 yili sonu itibari ile, 3165 akademik, 3.677 idari ( 4/ b, 4/ ¢, gecici isci ve siirekli isciler dahil)
olmak Uzere toplam 6.842 personel ile faaliyet, hizmet ve amaclarini yiiriitmis olup, toplam 58.098 6grenciye
( On lisans, Lisans, Lisansiistii, doktora, tip ihtisas ) egitim hizmeti vermistir. 14 Fakdilte, 7 Yiiksekokul, 10 Meslek
Yiksekokulu, 9 Enstitli, 34 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 5 Bolim ile de egitim ve arastirma faaliyetlerini
strdirmektedir.

Diger yandan, egitim ve arastirma alt yapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi calismalari hizli bir sekilde devam
etmekte olup, egitim ve arastirma birimlerimizin bir kisminin akreditasyonu
tamamlanmis, digerlerinde ise calismalar devam etmektedir.

Dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu
olma vizyonu ile hareket eden Universitemiz, katki koydugu her alanda
yuksek dizeyde bir performans sergileyerek calismalarini glcli bir
ekiple devam ettirmektedir.

Prof. Dr. Candeger YILMAZ
Rektor
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Y visvon

Egitim ve arastirma alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan; zeki ve kiilturel olarak
donanimli, degisime acik, bilimsel diisiinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde
ettigi bilgi birikimini toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagl bir Gniversite olmak.

Y vizvon J

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile 6rgiitsel baglari gelismis, kurumsal kalttri ve kimligi
gucli, 6rgltsel baghlik ve aidiyetin ylksek oldugu, diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim
ve arastirma kurumu olmak.
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I 7 A«Apemik v ipAri sirimLERimMiZ g

1.1. AKADEMIK BiRIMLER
FAKULTELER:

Dis Hekimligi Fakiiltesi: 1969 yilinda kurulmustur. 1968-69 Egitim- Ogretim yilindan bu yana egitim, bilimsel
arastirmalar ve topluma sagladigi saglk hizmeti ile Ege Bolgesi'nde tek ve alaninda lider fakiltelerden biridir.
Fakiltede, 63 profesor, 17 docent, 2 yardimci dogent, 52 arastirma gorevlisi olmak lizere 134 akademik personel
ve 87 idari personel gérev yapmaktadir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut égrenci sayisi 934
olmakla beraber yilsonunda 198 égrenci mezun olmustur. Universite Secme ve Yerlestirme Sinavi, giris puan
ortalamalarina gore, ilk % 3’ ik dilimden giren 8grenci sayisi 154'tur.

Fakiilte, Pedontonti, Ortodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz
Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi olmak lizere toplamda 8 anabilim dalindan olusmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi: 1975 yilinda kurulmustur. Fakiiltede; 34 profesor, 14 dogent, 25 yardimci dogent, 2 6gretim
gorevlisi, 40 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak Uzere 117 akademik personel ve 44 idari personel gérev
yapmaktadir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 752 olmakla beraber yilsonunda 155
o6grenci mezun olmustur.

Fakiltede; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Farmasotik Botanik, Farmasotik Teknoloji,
Farmasotik Biyoteknoloji, Radyofarmasi, Farmakoloji, Farmasoétik, Farmasotik Kimya, Farmakognozi, Eczacilik
isletmeciligi ve Klinik Eczacilik olmak {izere 13 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi: 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakultesi olarak kurulan fakiltenin adi 1982 yilinda degistirilerek
Edebiyat Fakiiltesi olmustur.

Fakiltede; 43 profesor, 24 dogent, 52 yardimci docent, 10 6gretim gorevlisi, 35 arastirma gorevlisi ve 3 uzman
olmak iizere 167 akademik personel ve 38 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yili
basindaki mevcut 6grenci sayisi 4.743 olmakla beraber yilsonunda 804 6grenci mezun olmustur.

Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya, Sanat Tarihi, Tarih, Arkeoloji, Psikoloji, Felsefe,
Sosyoloji, Alman Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim - Terciimanlik
Bolimii (Almanca ve ingilizce), Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri ve Antropoloji olmak tizere 14 bdliim ve bu béliimlere
bagl 38 anabilim dali bulunmaktadir.

Fakdlte; kiltdr, duslince, psikoloji, tarih, cografya, dil ve sanat alanlarinda egitim vermekte ve arastirmalar
yapmaktadir. Biitiin bolimlerde 6grenim stiresi dort yildir. Fakiltede Psikoloji ve Trafik laboratuvarlari, Arkeoloji
laboratuvari, Cografya bolimiince kurulmus Alivyal Jeomorfoloji - Sedimantoloji, Cografi Bilgi Sistemleri
laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica her bolim igin bir bilgisayar odasi ve birinci sinif 6grencilerine bilgisayar
egitimi verilen iki adet bilgisayar dersligi vardir. Miitercim-Terciimanlik bolimu icin iki kabinli ve dort 6grenciye
ayni anda hizmet verebilecek olan bir ceviri laboratuvari hizmete agilmistir. Gerekli olan biitlin derslerde gorsel
destekli egitim - 6gretim icin bilgisayar ve data-show donanimi bulunmaktadir. Bazi dersliklerde akilli tahta
kullanilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi: 1998 tarihinde kurulmustur. Fakiilte, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Cesme Bati Yerleskesi’
nde faaliyete ge¢mistir. 2001 yilinda Bornova Yerleskesi’ ne tasinmistir.

Fakiltede, 8 profesor, 17 dogent, 33 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi ve 12 arastirma gorevlisi olmak lzere
75 akademik personel ve 8 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi 1.843 olmakla beraber yilsonunda 400 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, ilkdégretim, Giizel Sanatlar Egitimi, Tiirkce
Egitimi, Ozel Egitim olmak lizere 6 b&liim ve bu bélimlere bagh 12 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Fakdilte; Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin doktora égrencilerine Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
ile Gelisim ve Ogrenme dersleri sunmaktadir. Fakiiltedeki béliimlerde, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiistine bagli olarak 8 tezli yiiksek lisans programi (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitimde Olcme



ve Degerlendirme, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okuléncesi Egitim, Sinif Ogretmenligi), biri uzaktan egitimle
olmak lizere 3 adet I. 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi (Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) ve 3 adet doktora programi (Egitim Programlari ve
Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) yuritilmektedir.
Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi da devam etmektedir.

Yeni derslik ve Glizel Sanatlar Egitimi Bolimi binalarinda egitim-6gretim etkinliklerini daha ¢agdas ve teknoloji
donanimli bir egitim ortaminda siirdiirmeye baslayan Fakiilte, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren son
derece modern derslik, laboratuvar, yonetim ve personel odalarina sahip olmustur. Zaman icerisinde derslik
ihtiyacinin artmasiyla, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda derslik binasinin teras katina yapilan alti adet yeni
derslikle nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunulmaya baslanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Glizel Sanatlar
Egitimi Bolim{ Binasi ile yapimina baslanan yeni mekanlar tamamlanmistir.

Fen Fakiiltesi: 1961 yilinda kurulmustur. Fakultede; 76 profesor, 38 dogent, 37 yardimci dogent, 11 6gretim
gorevlisi, 61 arastirma gorevlisi ve 9 uzman olmak Uizere 232 akademik personel ve 91 idari personel gorev
yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut dgrenci sayisi birinci 6gretimde 3.161, ikinci
Ogretimde 1.977 olmak lizere toplam 5.138 olmakla birlikte, yilsonunda 834 6grenci mezun olmustur.

Fakulteye kaydolan 6grenci profilleri bélimlere ve lisans programlarina gore farklilik gostermektedir. Fakiltede
Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya, Matematik olmak Uzere 7 bolim ve bu
bolimlere bagl 26 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi: 1955 yilinda Hemsirelik Yuksekokulu olarak kurulan fakiilte, 2011 yilinda Hemsirelik
Fakiiltesi olarak faaliyet gdstermeye baslamistir. 2014-2015 Egitim - Ogretim yili mevcut égrenci sayisi 1.016’
dir. Faklltede 12 profesor, 19 docent, 23 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi, 35 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam akademik personel sayisi 94 olup idari personel sayisi 21°dir.

Fakiiltede; Hemsirelik Esaslar, ic Hastaliklar Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk
Saghgr Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Yonetim Ana Bilim Dali olmak iizere toplam 9 anabilim
dali bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 3 Haziran 1992 tarihinde, (ilkemizin ve diinyanin degisen kosullari da dikkate
alinarak, iktisadi ve idari Bilimler alaninda nitelikli, genis bir perspektife sahip ve gerek 6zel gerekse kamu kesimleri
icin problem ¢ozlici bireyler yetistirmek amaciyla kurulmustur. Lisans egitimine, 1994-1995 akademik yilinda,
Tirkge olarak baslanmis olup, 1995-1996 akademik yilindan itibaren lisans programlarinda verilen egitimin kismen
ingilizce olmasi kararlastirnimistir.

Fakultede; 19 profesor, 10 dogent, 28 yardimci docent, 24 arastirma gorevlisi ve 1 uzman olmak izere 82 akademik
personel ve 24 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi
birinci 6gretimde 1.640, ikinci Ogretimde 1.739 olmak lizere toplam 3.379 olmakla birlikte, yilsonunda 675
O0grenci mezun olmustur.

Fakiilte; isletme Bolimdi, iktisat Bolimdi, Uluslararasi iliskiler Blimii olmak lizere 3 b&lim ve bu bélimlere bagl
17 Anabilim Dali'ndan olugmakta ve ayrica her ti¢ bolimde ikinci 6gretim programlari bulunmaktadir.

iletisim Fakiiltesi: 1968 yilinda yiiksekokul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda “iletisim Fakdiltesi” adini almistir.
iletisim Fakiltesi'nin amaci; gazetecilik, halkla iliskiler, radyo-televizyon-sinema, reklamcilik ve gérsel iletisim
tasarimi dallarinda nitelikli eleman yetistirmektir. Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii'niin
temeli, 1968 yilinda kurulmus olan izmir Karatas Ozel Gazetecilik Yiiksekokulu’ na dayanir. Okulun Basin Yayin
Yiiksekokulu olarak faaliyet gésterdigi ddnemde, “Gazetecilik ve Halkla iliskiler B&lim{i” adi altinda varli§ini devam
ettirmistir. Daha sonraki yillarda “Gazetecilik B&limii” ve “Halkla iliskiler” bélimii olmak tizere iki bagimsiz bélim
haline gelmistir. Ogrencilerin entelektiiel gelisimlerine olanak saglayacak teorik ve uygulamali dersler verilen
Fakiiltede, Gazetecilik, Gorsel iletisim Tasarimi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo-Televizyon ve Sinema, Reklamcilik
olmak tizere 5 bolim ve bu bolimlere bagh 13 anabilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltede faaliyet gésteren Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii; Radyo-Televizyon, iletisim Bilimleri, Sinema,
Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Radyo Televizyon ve Sinema B&limiu'nin amaci;
kitle iletisim araclari hakkinda kuramsal yaklasimlari 6grenmelerini saglamak ve uygulamaya yonelik beceriler
kazandirmaktir.



Gazetecilik B6limi’niin amaci basin yayin sektoriine yetismis eleman kazandirmaktadir. Bolim dersleri kuramsal ve
uygulamali olarak diizenlenmistir. Gazetecilik mesleginde entelektiel bir arka plana ihtiyac vardir ve bu baglamda
sosyoloji, siyaset ve felsefe gibi yakin disiplinlerden yararlaniimaktadir. Basin Haberciligi, Temel Gazetecilik,
iletisim ve Etik, Haber Kuramlari, Basin Ekonomisi ve isletmeciligi, internet Gazeteciligi temel dersler arasinda
yer almaktadir. Kuramsal derslerin yani sira uygulamaya yonelik olarak Gazete Yayinlama Teknigi, Dergicilik,
Haber Atdlyesi, Yazi Atolyesi gibi dersler bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki “Ege Ajans Haber Merkezi” ve
Gazetecilik Bolimi uygulama yayini olan “Kalem Gazetesi” 6grencilerin teorik bilgilerini staj yoluyla pratik
deneyime donustirmelerine imkan saglamaktadir. Gazetecilik Bolimi’nden mezun olan 6§renciler muhabirlikten
yoneticilige kadar bircok farkli kademede, iletisim sektoriintin bircok farkl alaninda istihdam edilmektedirler.

Halkla lliskiler ve Tanitim Bélimdi, halkla iliskiler disiplininin tiim diinyada ve Tiirkiye'de gérece éneminin artmasi
ve bir meslek olarak kabul gérmesi tizerine 1989 yilinda kurulmustur. Kuram ve uygulamanin birlikteligini esas
alan bir bakis agisina sahip olan Bolim, proje temelli calismalarin yirGtllmesi icin elverisli bir iklim sunmaktadir.
Bu baglamda 6grenciler, dersler kapsaminda edindikleri bilgi ve deneyimleri hazirladiklari bitiinlesik pazarlama
iletisimi projeleri ile ¢esitli yarismalarda pekistirme olanagi bulmaktadir. B&lim 6gretim Uye ve elemanlari i

se, gerceklestirdikleri ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerin yani sira Universite-sanayi isbirligini gerceklestirmek
ve guclendirmek amaciyla sektorden gelen talepler dogrultusunda cesitli konularda egitim seminerleri
verebilmekte, projelere danismanlik yapabilmekte ya da yuritiicl olarak hizmet verebilmektedirler.

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii’niin amaci; kitle iletisim araclari hakkinda kuramsal yaklasimlari 6grenmelerini
saglamak ve uygulamaya yonelik beceriler kazandirmaktir. Ogrencilerin ideal birer medya profesyoneli olmalari
konusunda gerekli bilgiyi kazanmalarini, radyo, televizyon ve sinema gibi sdzel ve gorsel iletisim alanlarinda
becerilerini gelistirmelerini saglayarak donanimli bir bicimde medya sektoriinde yer alabilmelerine yardimci
olmaktir. Radyo Televizyon ve Sinema BolumU; Radyo-Televizyon, iletisim Bilimleri, Sinema, Fotografcilik ve Grafik
Anabilim Dallarindan olusmaktadir.

Reklamcilik Béliimii'nde Genel Reklamcilik Anabilim Dali mevcuttur. Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi Reklamcilik
Bolimii 09.04.2008 tarihinde kurulmustur. Ayrica 2011-2012 Egitim - Ogretim yilinda mevcut Yiiksek Lisans ve
doktora Programlarina ek olarak, Yaraticilik Yazarlik ve Uygulama ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek lisans Programi
aciimistir. Gelisen Ulke kosullari baglaminda, reklam sektoriinlin nitelikli eleman agiginin karsilanmasi ve reklam,
medya planlama, yaraticilik, reklam kampanyasi, ajans isletmeciligi ve yonetimi, tiiketici davraniglari, kisilerarasi
iletisim vb. alanlarda egitim verilmesi ve uluslararasi standartlara uygun, nitelikli Gretim yapacak bilgi ve donanima
sahip elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii; 2005 yilinda kurulmustur. Anabilim dali, lisans ve lisansiistii programi heniiz yoktur.

Fakdltede; 26 profesor, 9 docent, 33 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi ve 3 uzman olmak
lizere 79 akademik personel ve 19 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yili basindaki
mevcut dgrenci sayisi birinci 6gretimde 2.520, ikinci Ogretimde 785 olmak lizere toplam 3.335 olmakla birlikte,
yllsonunda 1.087 6grenci mezun olmustur.

Miihendislik Fakiiltesi: 1982 yilinda kurulmustur. Fakiiltede 9 bolim ve bu bdlimlere bagh 29 Ana Bilim
Dali bulunmaktadir. Kuruldugu tarihte Bilgisayar Muhendisligi, Gida Mihendisligi, Kimya Muhendisligi ve
Tekstil Mihendisligi bolimleri ile egitime baslayan fakiiltede; 1994 yilinda Elektrik-Elektronik, insaat ve Makine
Muhendisligi Bolumleri, 1999 yilinda Deri Miihendisligi, 2000 yilinda ise Biyomuhendislik Bolimleri kurulmustur.
Tim bollimlerde lisans egitimi verilmekle birlikte, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi de verilmektedir. Fakilte
bélimlerinden Kimya Mihendisligi Bélimiinde %100 ingilizce egitim verilirken; Bilgisayar, Biyomihendislik,
Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi béliimlerinde yiiriitiilen lisans programinda derslerin %
30'u ingilizce verilmekte, Tekstil ve Deri Miihendisligi Bélimlerinde ise Tiirkce egitim ve 1 yillik ingilizce hazirlik
egitimi verilmektedir.

Fakiltede; 74 profesor, 36 docent, 69 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi, 87 arastirma gorevlisi ve 9 uzman
olmak tizere 279 akademik personel ve 107 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim
yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 4.746 olmakla birlikte, yilsonunda 899 6grenci mezun olmustur. Bes bine
yaklasan 6grenci sayisinda yabanci tilkelerden gelen 6grenciler de dnemli bir yer tutmaktadir. Uluslararasi bir¢ok
Universite ile de ortak projeler yiiriiten Mihendislik Fakultesi, 6nliimizdeki donemlerde Universiteler arasi 6gretim
elemani gerekse 6grenci degisimine buyik 6nem vermektedir. Bazi bolimleri Turkiye'de tek ve ilk olma 6zelligine
sahip olan fakiiltenin béltimleri Universite Giris Sinavi’nda tercih siralamasinda 1-5 siralari arasinda yer almaktadir.
Fakilte, ekonominin gereksinim duydugu mihendisleri, gerekli teorik ve pratik bilgilerle donatarak yetistirmeyi,
ilgili kamu ve 6zel sanayi kuruluslarinin sorunlarina ¢6zim getirmeyi, yeni teknolojilerin endistriye uygulanmasini
ve temel mihendislik bilimlerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalar yapmayi amaclamaktadir.



Bu amaclari arasinda kuskusuz yeni teknolojiler tretmek ve mevcutlar gelistirmek dnemli yer tutmaktadir. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gecis slrecinde muihendislere ve mihendis yetistiren kurum ve kuruluslara
onemli gorevler digmektedir. Bu bilincle hareket eden Fakilte, bir yandan dinyadaki gelismeleri yakindan
takip edip, yeni bolimler ve arastirma alanlari agmakta diger yandan da mevcut bolim ve arastirma alanlarini
glinlin kosullarina gore surekli yenilemektedir. Her gecen glin gliclenen akademik kadrosunda 6zellikle sanayi ve
uygulama tecriibelerine sahip kisilerin katilmasini tesvik etmektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesi: 1982 yilinda Tiirkiye'de ilk Su Uriinleri Yiiksek Okulu olarak kurulmus olup, 1992 tarihinde
Su Uriinleri Fakiltesi adini almistir. Fakdiltenin baslica amaci deniz ve ic su bilimleri, balikcilik, su Griinleri isleme
teknolojisi ve su Uriinleri yetistiriciligi alanlarinda teknolojik bilgilere sahip teknik eleman (Su Uriinleri Miihendisi)
yetistirmek Gzere gerekli bilgiler ile donatmak ve uygulamalari yaptirmaktir.

Fakultede; 40 profesor, 23 docent, 11 yardimci dogent, 3 6gretim gorevlisi, 35 arastirma goérevlisi ve 3 uzman
olmak iizere 115 akademik personel ve 39 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yili
basindaki mevcut 6grenci sayisi birinci 6gretimde 429 ve ikinci 6gretimde 254 olmak lzere toplam 683 olmakla
birlikte, yilsonunda 220 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede; Avlama ve isleme Teknolojisi, Temel Bilimler ve Yetistiricilik olmak tizere 3 boliim ve bu béliimlere bagl
toplam 7 Anabilim Dali mevcuttur.

Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlari, basta 6zel kurulus ve isletmeler olmak lizere, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanhginin cesitli birimleri ve diger kamu kurumlari, balikgilik
ve Su Urlinleri Gretim isletmelerinde calisabilmektedirler.

Tip Fakiiltesi: 20 Mayis 1955 yilinda kurulan Tip Fakaiiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk iki fakiltesinden birisidir.

Fakultede; 359 profesor, 77 dogent, 28 yardimci docent, 9 6gretim gorevlisi, 396 arastirma gorevlisi ve 52 uzman
olmak (izere 921 akademik personel ve 91 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yil
basindaki mevcut 6grenci sayisi 2.283 olmakla birlikte, yilsonunda 349 &grenci mezun olmustur. Ogrencilerin
tim % 1'lik dilimin icinde yer almaktadir. Cerrahi Tip, Dahili Tip ve Temel Tip Bilimleri olmak tizere 3 bolim ve bu
boliimlere bagh toplam 43 Anabilim Dali mevcuttur.

Ayrica, her yil yaklasik 300 yeni 6grenciye kapilarini agan Fakdlte, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurumu (UTEAK)
tarafindan programlanan ve surdirilen akreditasyon sirecini basariyla tamamlamis ve egitimde 2017 yilina
kadar akredite edilmistir. Ulkemizde bulunan tip fakiilteleri icinde akredite olan ilk sekiz fakiilte arasinda, gerek
ogrenci ve 6gretim Uyesi sayisi, gerekse de uygulama-arastirma merkezi (hastanesi) acisindan en buyuk fakulte,
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'dir.

Ziraat Fakiiltesi: 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda Egitim - Ogretim hayatina baslamistir.

Fakultede; 99 profesor, 38 docent, 13 yardimci dogent, 49 arastirma gorevlisi ve 4 uzman olmak lzere 203
akademik personel ve 135 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi 2.191 olmakla birlikte, yilsonunda 360 6grenci mezun olmustur. Ayrica fakiltede, Bahce Bitkileri,
Bitki Koruma, Peyzaj Mimarlidi, Stit Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Toprak Bilimi, Zootekni ve Bitki Besleme olmak tizere 10 b6lim ve bu boliimlere bagl toplam 15 Anabilim
Dali mevcuttur.

Ayrica Bitkisel Uretim Programi(BUP), Hayvansal Uretim Programi HUP), Tarim Teknolojisi Programi (TTP) ve Peyzaj
Mimarligi Programi (PMP) olarak adlandirilan program egitimi ve Ziraat Miihendisligi-Peyzaj Mimarli§i programlari
egitimi ile fakilte 6grencilerine egitim verilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi:
Kurulmalarr icin gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma calismalari devam etmektedir.



ENSTITULER:

Fen Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. 2014- 2015 Egitim-Ogretim yili égrenci sayisi 3.450 olup,
mezun olan 6grenci sayisi 381"dir. Enstitlide 3 profesor ve 19 arastirma gorevlisi olmak izere 22 akademik personel
ve 10 idari personel gérev yapmaktadir. Enstitii; Fen, Ziraat, Miihendislik, Su Uriinleri, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Ortadgretim Alan Ogretmenligi ve Cok disiplinli alanlarda 43 anabilim Dalinda Tezli Yiiksek
Lisans (89 adet), I. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (6 adet), Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (5 adet) ve Doktora (84
adet) programlarinda lisansistu faaliyetlerini sirdiirmekte, cesitli Gniversiteler (yurtici-yurtdisi) ile ortak lisansusti
programlar ylritmekte, sanayiye yonelik eleman yetistiren Sanayi Doktora Programlari yiriitmektedir.

Giines Enerjisi Enstitiisii: 1978 yilinda, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yani sira lisansistii egitimin verilmesi amaclariyla kurulmustur. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
mevcut 6grenci sayisi 72 yiksek lisans, 78 doktora olmak lizere 150 6grencidir. 6 yliksek lisans, 3 doktora 6grencisi
mezun olmustur.

Enstitliide, 4 profesor, 3 docent, 10 yardimci dogent, 5 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak Uzere toplam 24
akademik personel ve 11 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica, Enerji Anabilim Dali ve Enerji Teknolojisi
Anabilim Dali olmak tizere 2 adet ana bilim dali bulunmaktadir.

Madde Bagimlihg, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii: 2007 yilinda, Tiirkiye’de bir ilk olan Enstitii, madde
bagimliligi, bagimhhkla ilgili toksikoloji ve ilag¢ arastirmalari alanlarinda nitelikli insan gliciinu arttirarak, gelisen
bilim ve teknolojiyi izleyip, yeni yontemler, teknikler gelistirerek, evrensel bilim ve toplum yararina lisansustu
egitim-0gretim, arastirma ve uygulamalar yapmak, referans bir kurum olarak hizmet vermek amaciile kurulmustur.

Bagimhiliklailgili ulusal politikalarin belirlenmesi konusunda ilgili bakanlik komisyonlarinda aktif rol alan enstitlde,
Madde Bagimlihigr Anabilim Dali 2010 yih Ocak ayinda, Bagimhhk Toksikolojisi Anabilim Dali 2013 yilinda
kurulmustur. Madde Bagimhhgi, Bagimlilik Toksikolojisi ve Bagimlilikta Molekiiler Calismalar Yiksek Lisans ve
Madde Bagimliligi Doktora programiolmak tizere toplam dort lisanslsti egitim programi bulunmaktadir. Bagimlilik
konusunun gerektirdigi multidisipliner yaklasima uygun sekilde saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarindan 6grenci
kabul edilen programlar, Glkemizde bu alanda agilmis ilk programlar olma 6zelligindedirler.

Enstiti blinyesinde 2014-2015 egitim-6gretim donemi itibariyle; 51 yiksek lisans, 13 doktora 6grencisi egitim
gormekte olup 3 yiksek lisans 6grencisi mezun olmustur. Ayrica 3 profesor, 4 dogent, 1 yardima dogent, 1
ogretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 14 akademik personel ve 6 idari personel gérev
yapmaktadir. Ayrica, Madde Bagimliligi Anabilim Dali ve Bagimlilik Toksikolojisi Anabilim Dali olmak tGizere 2 Ana
Bilim Dali bulunmaktadir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii: 1983 yilinda kurulmus olan Enstitii, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda mevcut
ogrenci sayisi 101 olup, mezun olan 6grenci sayisi 11"dir

Enstitiintn ylksek lisans ve doktora programlarina agirlikli olarak Fen ve Egitim Fakdiltelerinin Fizik, Kimya, Biyoloji,
Biyokimya, Eczacilik, Su Uriinleri ve Fen Bilgisi Bélimlerinden, Miihendislik Fakiiltelerinin de Fizik Mihendisligi,
Kimya Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendislidi, Ziraat Miihendisligi, Biyomihendislik, Cevre Miihendisligi
ve Nikleer Miihendisligi bolimlerinden mezun 6grenciler bagvurmaktadir.

Enstitlide; 10 profesor, 6 dogent, 3 yardimcl docent, 2 6gretim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak
Uzere toplam 34 akademik personel ve 6 idari personel bulunmaktadir. Enstitlide, Nikleer Bilimler Anabilim Dall,
Nikleer Teknoloji Anabilim Dali ve Niikleer Uygulamalar Anabilim Dali olmak tGizere 3 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. Enstitinin amaci; Saghk Bilimlerine dayali Yuksek Lisans ve
Doktora 6gretimini, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisanststl Egitim-
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri
cercevesinde ylritmektir.

Yukarida anilan teskilat ydonetmeliginin 5.madde (a) fikrasina gore Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Eczacilik
Fakdltesi, Madde Bagimliigi - Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisti, Hemsirelik Fakdiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu ve izmir Atatiirk Saghk Yiiksek Okulu’nun anabilim dallari lisanststii 6gretim bakimindan Saglik
Bilimleri Enstitlsiniin anabilim dallandir.



Saglik Bilimleri Enstitisiiniin blnyesinde toplam 60 anabilim dalinda; 49 doktora, 59 tezli yiksek lisans, 14 tezsiz
yuksek lisans olmak lizere toplam 126 programda lisansiisti egitim yapilmaktadir. 792 lisansiisti 6grencisi
bulunan Enstiti, 2015 yilinda 130 mezun vermistir.

Enstitlide; 1 egitim 6gretim planlamacisi ve 9 arastirma gorevlisi olmak tizere 10 akademik personel ve 12 idari
personel bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: 1982 yilinda kurulan enstittide, sosyal ve insani bilimlere dayali 31 Anabilim Dalinda 70
programda ytiksek lisans, 54 programda doktora, 24 programda tezsiz yiksek lisans (ikinci 6gretim) 6gretimleri
yuritilmektedir. 3.033 lisansisti 6grencisi bulunan enstitl, 2015 yilinda 332 mezun vermistir. Enstitiide, 137
arastirma gorevlisi ve 15 idari personel gorev yapmaktadir.

Tiirk Diinyasi Enstitiisii: 1992 yilinda, Turk Dunyasinin tarihi gelisimini ve ginumiuzdeki kdlturel, sosyal ve
ekonomikdurumunuincelemek, Turk Diinyasinin cesitli problemlerive kiiltirel yapilariylailgiliarastirmalaryapmak,
yuksek lisans ve doktora programlari agmak, Turkiye'nin diinya konjonktura icindeki yerinin kuvvetlendirilmesi
icin Tirk Dunyasinin potansiyel giictiniin kullanilmasiyla ilgili 6neriler sunmak ve ¢coziimler tretmek, Turkiye
Tirkgesi'nin Turk Duinyasinda yayginlastiriimasi ve ortak yazi dilinin kurulmasi konusunda kurslar agmak ve yayinlar
yapmak gibi amaclarla kurulmustur. Turk Dinyasi Arastirmalari Enstitlisi'nde, 7 Profesor, 3 Docent, 8 Yardimci
Docent, 6 Arastirma Gorevlisi, 2 Uzman, 7 Okutman olmak izere 34 akademik personel ve 4 idari Personel gérev
yapmaktadir.

Enstitl bunyesinde 6 anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Turk Halk Bilimi Anabilim Dali, Turk Diinyasi Edebiyatlari
Anabilim Dali, Tirk Dili ve Lehceleri Anabilim Dali, Ttirk Tarihi Anabilim Dali, Tlirk Sanati Anabilim Dali, Tlirk Diinyasi
Sosyal, Ekonomik ve Siyasal iligkiler Anabilim Dahdir. Turk Diinyasi Arastirmalari Enstitiisi’'nde 2014-2015 6gretim
yilinda 6 6grenci yiiksek lisansini, 5 6grenci doktora egitimini tamamlamistir. Ayrica 101 6grenci yuksek lisans,
101 6grenci doktora egitimini siirdiirmektedir.

Tirk Dinyasi Arastirmalari Enstitiisi’'nuin biinyesinde kurulusundan bu yana verilmeye baslanan Turkiye Tirkgesi
kurslarinda basta Turk Diunyasi Devlet ve Topluluklari olmak tGzere diinyanin bircok Ulkesinden gelen 6grenci,
Turkiye Tirkcesi 6grenimini gorerek diploma ve sertifika alabilmektedir. Enstitinln siireli yayini olan “Turk Diinyasi
incelemeleri Dergisi”, 5. Sayisindan itibaren “ulusal hakemli” bir dergi olarak yilda iki kez yayinlanmaktadir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii: 1992 yilinda kurulmustur. 2014-2015 egitim-6gretim yil mevcut 6grenci sayisi
190 olup 8 6grenci mezun olmustur. Enstitlide, 2 profesor, 2 docent, 4 yardimci docent, 1 6gretim gérevlisi, 8
arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak Uizere toplam 19 akademik personel ve 15 idari personel bulunmaktadir.
Enstitlide, Bilgisayar Bilimleri ve Bilgi Teknolojileri olmak tizere 2 anabilim dali mevcuttur. Yiksek lisans ve doktora
diizeylerinde Bilgi Teknolojileri Programi ve 2. 6gretimde “Bilgi Teknolojileri ve internet Giivenligi” Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi uygulanmaktadir. Ayrica izmir Universitesi ile birlikte Ortak Doktora programi yiriitiilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Kurulmasi icin gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma ¢alismalari devam etmektedir.

YUKSEKOKULLAR:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 1992 yilinda kurulmustur. 2014 - 2015 Egitim-Ogretim yilinda birinci
ogretimde 977 ve ikinci 6gretimde 543 olmak lizere toplam 1.520 6grencisi vardir. Yilsonunda mezun 6grenci
sayisi ise 219" dur.

Yiiksekokula dgrenci kabulli ézel yetenek sinavlari ile yapilmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimii yalnizca birinci 6gretimde 6grenci kabul etmektedir. Bu béliimde Ozel Yetenek Uygulama Sinavlari;
adaylarin Se¢meli Bireysel Spor Dali icerisinde yer alan spor dallarindan ve Se¢meli Takim Spor Dali icerisinde
yer alan spor dallarindan bir tanesini secmesi ile olusur. Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP), adaylarin sectikleri
Secmeli Bireysel Spor Dall ve Se¢meli Takim Spor Dali'ndan aldiklari puanlar toplanarak hesaplanir. Bunun yani
sira yiksekokulumuzun yetenek sinavi hakkinda diizenlemis oldugu kilavuzda belirtilen kriterler cercevesinde
yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri yapilir.

Spor Yoéneticiligi Ozel Yetenek Sinavlari tek asamada ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Sinavi ile ortak
gerceklestiriimektedir. Yiiksek Ogrenime Gecis Sinavi (YGS) sonucuna gore (elde ettigi en yiiksek puan karsiligr)
alinan katki puani, Se¢meli Bireysel Spor Dali'ndan alinan puan ve Se¢cmeli Takim Sporu Dal’'ndan alinan puanin



toplami, adayin “Ozel Yetenek Sinav Puanini (OYSP) olusturur. Bunun yani sira yuksekokulumuzun yetenek sinavi
hakkinda diizenlemis oldugu kilavuzda belirtilen kriterler cercevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri

yapillir.

Antrenérliik Egitimi Bélimi Birinci ve ikinci Ogretim Ozel yetenek sinavi tek asamada yapilmaktadir. Antrendrliik
Egitimi BSlimii icin adaylar yalnizca bir spor bransi secebilirler. Adaylarin 6zel yetenek sinav puanlari (OYSP),
uygulamali sinav puani ile spor ge¢misi puanlarinin toplamindan olusur. Bunun yani sira yiksekokulumuzun
yetenek sinavi hakkinda diizenlemis oldugu kilavuzda belirtilen kriterler cercevesinde yetenek sinavlari ve
degerlendirmeleri yapilir.

Yuksekokulda; 3 profesor, 3 docent, 15 yardimci dogent, 8 6gretim gorevlisi, 6 arastirma gorevlisi olmak Uzere
toplam 35 akademik persenel ve 15 idari personel bulunmaktadir. Yiiksekokul, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Spor Yoneticiligi ve Antronorlik Egitimi Bolima olmak Gzere 3 bolimden olusmaktadir. Bu bolimlere bagl 5
anabilim dali bulunmaktadir.

GCesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu: 1987 yilinda kurulmustur. EU Senatosunun 25.03.2003 tarih ve 7/2
sayili karari ile yirutilmekte olan 2 yillik Cesme Meslek Yiiksekokulunun kapatilarak 4 yillik Cesme Turizm ve
Otelcilik YUksekokulu kurulmasina karar verilmis ve 02 Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile de “Cesme Turizm ve Otelcilik YUksekokulu” kurulmustur.

Yiiksekokul; Turizm Rehberligi, Konaklama isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi ve Turizm Animasyonu olmak (izere
4 bolimden olusmaktadir. Yiiksekokulda; 1 profesér, 2 dogent, 3 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi, 7 aragtirma
gorevlisi olmak (izere toplam 17 akademik persenel ve 7 idari personel bulunmaktadir.

2014-2015 Egitim - Ogretim yili mevcut égrenci sayisl, birinci 6gretimde 805 ve ikinci dgretimde 136 olmak iizere
toplam 941 ve yilsonu mezun 6grenci sayisi 142’dir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari: 1983 yilinda kurulmus olup, 1984 - 1985 6gretim yilinda 50 Temel
Bilimler Bolimii 6grencisi ile egitime baslamistir. 2014- 2015 Egitim - Ogretim yili basinda 775 dgrenci ile egitime
baslamis ve 97 6grenci mezun vermistir. Yuksekokul 6n kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir. Adayin,
dzel yetenek sinavi ile 8grenci alan okullara iliskin OSYM tarafindan belirlenen asgari puana sahip olmasi gerekir.
Temel Bilimler Bolumu'ne ilgili sinavlari basari ile gegmek kosuluyla, gérme engelli adaylar da kabul edilmektedir.
Yetenek sinavinda adaylardan, verilecek egitimi stirdiirebilecek diizeyde muizikal algi yetenegine, ezgisel bellege
sahip olmalari beklenmektedir. Konservatuvarin yetenek sinavi hakkinda diizenlemis oldugu “Ozel Yetenek Sinav
Kriterleri” cercevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Konservatuvarda, 4 profesor, 2 docent, 8 yardimci docent, 49 6gretim gorevlisi, 17 okutman, 7 arastirma gorevlisi
olmak Uzere toplam 87 akademik personel ve 12 idari personel gérev yapmaktadir.

Konservatuvar, Temel Bilimler Bolimu, Ses Egitimi Bolimd, Turk Halk Oyunlari Bolumu ve Calgr Yapim Bolumu
olmak tizere 4 bolim ve bu bolimlere bagli 8 ana sanat dalindan olusmaktadir.

izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu; 1996 yilinda, “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi” kapsaminda
kurulmustur.

2014 - 2015 Egitim - Ogretim yili basindaki mevcut égrenci sayisi 751 ve yilsonunda mezun olan dgrenci sayis
241'dir. Ebelik B6lim ve Beslenme ve Diyetetik Bolimu mevcuttur.

2011 yilinda Hemsirelik Fakultesi'nin agilmasindan sonra 2012 Ekim ayi itibari ile Hemsirelik Bolimu 6gretim tye
ve elemanlarinin kadrolari Hemsirelik Fakdltesine aktariimistir ancak yuksekokulda Hemsirelik egitimi (4. Sinif)
strdugu icin gorevlendirmeler yapiimaktadir.

Yiksekokulda, 2 profesér, 5 docent, 4 yardimci dogent, 6 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 17 akademik
personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir.



Odemis Saghk Yiiksekokulu: 1996 yilinda, toplumun saglik diizeyi ve yasam kalitesini yiikseltmek icin kisisel ve
mesleki gelisimine dnem veren, hizmet verdigi birey, aile, toplumun degerleri ve gereksinimlerine duyarl nitelikli
lisans diizeyinde hemsireler yetistirmek amaciyla kurulmus olup, 1997-1998 Egitim - Ogretim yilinda egitime
baslanmistir. Kaliteli bakim verebilecek egitimi almis, donanimli kiltirlu ve topluma karsi duyarli hemsireler
yetistirmek icin egitim yapan yiksekokul 2012 yilinda Yiksekégretim Karari ile EU Hemsirelik Fakiiltesi ile
birlestirilmis olup, Hemsirelik bolimiine artik 6§renci alinmamaktadir.

2014-2015 Egitim - Ogretim yilinda 104 égrenciyle egitimini siirdirmstiir. 2015 yiinda 80 mezun vermistir.
Yiiksekokul EU Hemsirelik Fakiiltesinden gérevlendirilen akademik kadro ile egitimini stirdiirmektedir. Yiiksekokul
kadrosunda 6 idari personel gorev yapmaktadir. Yiiksekokulda sadece Hemsirelik bolim bulunmaktadir.

Yiksekokulda halen devam etmekte olan Hemsirelik bolimu ile 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul
edilecek olan Cocuk Gelisimi bolimu bulunmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: 1963-1983 yillarinda Yabanci Diller Okulu, 26.04.1983 - 20.04.2010 tarihleri arasinda
Bolim olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Yabanci Diller
Yiksekokulu olmasi uygun gortlmustir. 2014-2015 6gretim yilinda kayith 2.568 6grenci egitime devam etmis
ve 645 6grenci Yaz Kursuna katilmislardir. Yiiksekokulda akademik kadroda gorevli 2 6gretim gorevlisi ve 144
okutmanin (2'si 2547 sayili kanunun13/b-4 maddesine gdre gorevli) yani sira 2547 sayili kanunun 31. maddesi
kapsaminda da 25 okutman goérevlendirilmistir. 657 sayili kanun kapsaminda gorev yapan 10 idari personel
bulunmaktadir.

Moda ve Tasarim Yiiksekokulu: Kurulmasi icin gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma calismalari devam
etmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Aliaga Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulan Meslek Yuksekokul, 2014 yilinda teskilatlanma calismalarini
tamamlamis, 15.09.2014 tarihinde egitim-6gretime baslamis ve Bergama Meslek Yiksekokulu” nun ilgili bolimleri
Meslek Yiksekokuluna aktariimistir. 2 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi ve 7 idari personel gérev yapmaktadir.
Meslek Yiksekokul’ da, Rafineri ve Petro- Kimya Teknolojileri, Elektrik, Kimya, Makine ve Metalurji programlari
bulunmaktadir.

2014 - 2015 Egitim - Ogretim yili basindaki 6grenci sayisi, birinci dgretimde 923 ve ikinci 6gretimde 532 olmak
Uzere toplam 1.119 olup, yilsonunda mezun olan 6grenci sayisi ise 200’ diir.

Meslek Yiksekokulu biinyesinde kimya laboratuvari, elektrik laboratuvari, makine laboratuvari, kaynak atélyesi,
teknik ¢izim salonu, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, 85 kisilik konferans salonu ve 6grenci aktivite merkezi yer
almaktadir.

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1989 yilinda kurulmus olup 1989-1990 6gretim yilinda egitim
ve 6gretime baslamistir.

2014 - 2015 Egitim - Ogretim yili basindaki 6grenci sayis, birinci 8gretimde 1.008 ve ikinci 6gretimde 251 olmak
Uzere toplam 1.259 olup, yilsonunda mezun olan 6grenci sayisi ise 343’ diir.

Meslek yiiksekokulda, 4 Yardimci Docent ve 4 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 8 akademik personel ve 3
idari personel bulunmaktadir. Ayrica, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Cocuk Gelisimi, Dis Protez Teknolojisi,

Diyaliz, Eczane Hizmetleri olmak Uizere 5 program mevcuttur.

Bayindir Meslek Yiiksekokulu: 1997-1998 Egitim - Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir. Baslangicta
Konfeksiyon ve Seracilik programlariyla egitimine baslayan yiksekokul 2000-2001 egitim-6gretim yilindan
itibaren Bayindir Belediyesi'nce Universiteye bagislanan 42 déniim arazi iizerine yapilan 1.420 m? kapali alana
sahip binasina taginmistir. Ayni yil Peyzaj ve Sus Bitkileri programi Yuksekokul blinyesinde aciimis ve 6grenci
alimina baslamistir.



2009 yilinda meslek ytiksekokulunun ek binasi hizmete girmistir. Stratejik amaclarda yer alan ve acilmasi arzulanan
programlardan, Moda Tasarim programi 2009 yilinda acilarak 29 6grenci alinmistir. 2015 yili itibariyla 12 derslik 6
sera, 2 bilgisayar ve 2 bilimsel arastirma laboratuvarinda egitim faaliyetleri siirmektedir.

Yiksekokulda; Giyim Uretim Teknolojisi, Moda Tasarimi, Seracilik, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Cim Alan Tesisi ve Yénetimi
Programi olmak lizere toplam 5 program bulunmaktadir.

Yiiksekokul programlarinda egitim ve 6gretim, teorik ve uygulamal dersler seklinde gerceklestirilmistir. Teorik
dersler 12 derslikli binada, uygulamali dersler ise 1332 m?lik sera ve 2000 m? lik bahcge (surdirilen ¢alismalar
sonucunda uygulama yapilan bahce alani biyuttlmektedir) ile 81 m?' lik tekstil uygulama atolyesi ve 2012 yili
icinde hazirlanan 59 m?lik moda tasarimi atdlyesinde yapilmaktadir. Bunun yani sira yéremizde faaliyet yuritmekte
olan igyerlerine teknik geziler diizenlenerek, 6grencilerin Gretim streclerini birebir gdrmeleri saglanmistir.

2014-2015 Egitim - Ogretim yilinda kayith, birinci 6gretimde 345 ve ikinci gretimde 5 olmak tizere 350 dgrenciye,
1 profesor, 1 dogent, 3 yardimci docent, 6 6gretim gorevlisi olmak lzere toplam 11 akademik personel ve 4 idari
personel ile hizmet verilmistir. Bu donem sonunda 89 6grenci mezun olmustur.

Meslek Yuksekokul tarafindan uretilen peyzaj bitkileri, sera ve tekstil Grlinlerinin satisi icin 2012 yili icinde Doner
Sermaye isletme Midiirligi kurulmus ve satis islemlerine baslanmistir.

Bergama Meslek Yiiksekokulu: 1994 yilinda kurulmustur. “Bergama Yusuf Perin” ve “Aliada Yerleskelerinde” 20
programla egitim ve 6gretime devam etmekteyken, Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanhgimin 19.12.2013 Tarihli
Genel Kurul Toplantisinda Aliaga Meslek Yiiksekokulunun agilmasi uygun goérilmustir. Bu nedenle Aliaga
Yerleskesinde bulunan Makine (l. ve Il. 6gretim), Kimya (l.ve Il. 6gretim), Elektrik (l.ve Il. 6gretim) ve Metalurji (I.
ogretim) Programlari 2014/2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Aliaga Meslek Yiksekokuluna aktariimistir.
2014-2015 egitim-0gretim yili 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 1.202 ve ikinci 6gretimde 747 olmak lizere toplam
1.949 olup, 2015 yilinda 345 6grenci mezun olmustur.

Meslek Yiksekokulda, 1 dogent, 5 yardimci dogent, 14 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi olmak lizere
toplam 23 akademik personel ve 11 idari personel goérev yapmaktadir.

Ege Meslek Yiiksekokulu: 1984 tarihinde kurulmustur. Yiksekokul blinyesinde yer alan programlar sanayi ve
hizmet sektoriinlin beklentileri ve talepleri dogrultusunda kismen Endustriyel Egitim Projesi destegi ile kismen
de Universite sanayii isbirligi cercevesinde sanayi kuruluslarinin destegi ile acilmistir. 2002-2003 egitim - 6gretim
yilindan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan calismalar sonucu yeni programlar acilmasina karar verilen Ege
Meslek Yiiksekokulu’'nda halen 31 program faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulunda, 2013 - 2014 Egitim - Ogretim yilinda, birinci 6gretimde 4.743 ve ikinci gretimde 3.400
olmak Uizere toplam 8.143 kayitl 6grenci bulunmakla birlikte, mezun sayisi 1.161" dir. Ayrica birimde 3 profesor,
4 dogent, 13 yardimc docent, 43 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak Uzere toplam 68
akademik ve 36 idari personel gorev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekdgretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli karari ile Bornova Meslek
Yiksekokulunun adi okulun binalarini insa ettiren Rustt Akin Vakfi'nin istekleri dogrultusunda Emel Akin Meslek
Yiksekokulu olarak degistirilmistir ve yeni binasinda egitime baslamistir. 2014-2015 6gretim yili 6grenci sayisi,
birinci 6gretimde 422 ve ikinci 6gretimde 332 olmak lizere toplam 754 olup, yilsonunda mezun olan 6grenci
sayisi 116 ‘dir.

Yiksekokulda; 1 docent, 4 yardimc dogent, 9 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 21
akademik ve 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yiksekokulu'na Meslek Liseleri’'nin Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretimi Teknolojisi ve Moda
Tasarimi bolimlerinden sinavsiz gegis ile 6grenci alinmaktadir.



Odemis Meslek Yiiksekokulu: 1994-1995 Egitim - Ogretim yilinda “Fidan Yetistirme” ve “Sebze Uretimi” ile
“Isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yénetimi” adli 3 programa dgrencialarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.
Meslek Yiksekokulu, 1995-1996 akademik yilinda “Besicilik”, 1996-1997 akademik yilinda da “Tohumculuk”
Programlarini acarak program sayisini 5'e ¢cikarmistir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda, “isletme Organizasyonu
ve Ciftlik Yénetimi” Programi “Tarimsal isletmecilik” adini almis, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda ise bu program
kapatilmistir. Ancak, ayni yil “Organik Tarim Programi” adi ile yeni bir programin agiimasiyla toplam program sayisi
degismemis, 5 olarak kalmistir.

2009 - 2010 Egitim - Ogretim yili baslamadan énce YOK'(in karariyla “Besicilik” Programinin adi “Biiyiik ve Kiiciik
Bas Hayvan Yetistiriciligi”, "Fidan Yetistirme” Programinin adi ise “Bahge Tarimi” olarak degistirilmistir. Bahce
Tarimi Programi, sebze {iretimi ile ilgili dersleri de icerdiginden, 2009-2010 akademik yili sonunda “Sebze Uretimi”
Programi kapatilarak, 2010-2011 akademik yilinda “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” Programi acilmistir. 2012-2013
akademikyilibaslamadan énce YOK, aldigiyenibirkararile (ilke capindaki “Biiyiik ve Kiiciik Bag Hayvan Yetistiriciligi”
programlarinin adini “Sut ve Besi Hayvanciligi” olarak degistirmistir. Meslek Yiksekokulu, 2012-2013 akademik
yilinda yeni bir program olarak “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi’ ni agmis ve ek kontenjan ile 6grenci almistir.
Ayrica, Yuksekogretim Yuritme Kurulu'nun 01.10.2014 tarihli toplantisinda alinan kararla meslek yiiksekokulda
“Laborant ve Veteriner Saglik” programi ve 18.11.2015 tarihli toplantisinda alinan kararla da “Ormancilik ve Orman

Urtinleri” Programi acilmis olup, her iki programa égrenci alimi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Meslek yiiksekokulu halen “Organik Tarim”, “Tohumculuk”, “Tibbi ve Aromatik Bitkiler”, “Bahce Tarimi”, “Sit ve
Besi Hayvanciligi” ile “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” olmak iizere 6 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.
2014-2015 akademik yilinda tim programlardaki toplam o6drenci sayisi 439' dur. Yilsonunda Meslek
Yiksekokulundan 103 6grenci mezun olmustur.

Meslek yiksekokulunda 2 profesor, 2 docent, 4 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi
olmak Uizere toplam 14 akademik personel bulunmakta olup, 2014-2015 akademik yilinda yer alan bazi dersleri
vermek lizere Ege Universitesi'nin diger birimlerinden 2 profesér, 2 docent, 1 yardimci docent ve 2 okutman
gorevlendirilmistir. Ayrica Meslek Yiksekokulda kadrolu olarak calisan 3 ziraat mihendisi Gniversite disindan
gorevlendirilen T mihendis ve yine Universite disindan gorevlendirilen 1 6gretim elemanindan da bazi derslerde
destek saglanmistir. Meslek Yiiksekokulunda 13 idari personel gérev yapmaktadir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu: 25.02.1994 tarihinde izmir'in Tire ilcesinde kurulmustur. 1998-1999 6gretim
yilinda Cumhuriyet Meydani'nda bulunan ve Tire Kutsan Oluklu Mukavva Kutu ve Kagit San. A.S./nin destegiyle
restore edilen Tekel binasina gecilmis ve ‘Ege Universitesi Tire Meslek Yiiksekokulu’ olan ismi ‘Ege Universitesi Tire
Kutsan Meslek Yiiksekokulu’ olarak degistirilmistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 6gretim yilinda ‘Bilgisayar Programciligi’ ve ‘Gida Teknolojisi’
programlariile baslamistir. 1998-1999 yilinda ‘Tekstil Teknolojisi’ programi, 1999-2000 yilinda ‘Kagit Teknolojisi’ ve
‘Su Uriinleri’ programlari egitim sistemine dahil edilmistir. 2002-2003 yilinda ise ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalar’
programi (ikinci 6gretim) acilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise Bilgisayar Programciliyi ve Gida
Teknolojisi ikinci Ogretim programlari acilmistir. Yine 2012-2013 Egitim - Ogretim yilinda Su Uriinleri Programina
son kez 6grenci alinmis, 2013-2014 Egitim - Ogretim yilinda 6grenci alimi yapilmamustir. Yiiksekokul 5 program ile
egitim hizmetlerine devam etmektedir.

Egitim ve 6gretim sliresi 4 yariyil (2 yil) olan Meslek Yiksekokulu kadrosunda 2 docent, 2 yardimci dogent, 1 6gretim
gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 8 akademik personel ve 6 idari personel gorev yapmaktadir.
Bunun yani sira egitim hizmetlerinin strdirtlmesinde kurum disindan universite ve 6zel sektérden toplam 9
adet 6gretim elemani hizmet vermektedir. Meslek Ylksekokul” da, ‘Bilgisayar Programciligr’, ‘Gida Teknolojisi’ ve
‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalari’ (ikinci egitim) programlarina sinavsiz gegis ile 6grenci kabul edilmektedir. 2014-
15 egitim-6gretim yilinda birinci 6gretimde 291 ve ikinci 6gretimde 211 olmak Uizere 502 6grenci bulunmakla
birlikte, yil sonunda toplam 216 6grenci mezun olmustur.



Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokul; Deniz Ulastirma ve isletme
Programi, Sualti Teknolojisi Programi, Su Uriinleri Programi olmak tizere {i¢c programdan olusmaktadir.

Deniz Ulastirma ve isletme Programi égrencileri vardiya zabiti, Sualti Teknolojisi Programi égrencileri profesyonel
balikadam, Su Uriinleri Programi &grencileri ise su Griinleri sektdriinde tekniker olarak gorev almaktadirlar.
Ogrenciler, 2015 yilina kadar sinavsiz gecis sistemiile denizcilik meslek liselerinden yiiksekokula gecis yapmaktaydi.
Bu yil itibariyle kontenjanin %30 kadari LYS puani ile gelmis olup, Sualti Teknolojisi Programina gelen 6grenciler
Turkiye'de bulunan Sualti Teknolojisi Programlari arasinda en yiiksek puana sahiptir.

2014-2015 Egitim - Ogretim yilinda kayith 138 8grenci bulunmakta olup mezun sayisi 35’ dir.

Meslek yuksekokulda, 1 profesor, 2 dogent, 2 6gretim gorevlisi olmak lizere 5 adet akademik personelin yani sira
7 adet idari personel gorev yapmaktadir.

Havacilik Meslek Yiiksekokulu: Kurulmasi icin gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma calismalari devam
etmektedir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI:
Universitede 34 adet Uygulama ve Arastima Merkezi bulunmakta olup s6z konusu merkezler asagida listelenmistir.

Aile Planlamasi ve Kisirlik (infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Dilleri ve Kiiltirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimhiligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Engelli Cocuklar Rehabilatasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Gézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14.HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. llac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

17.Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi
21.Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
23. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

26.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

27.Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

29. Siirekli Egitim Merkezi

30. Stratejik Arastirmalar Merkezi

31.Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

32. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Urlin Yasam Déngisii Yénetimi Milkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

NV WN =

Yukarida belirtilen merkezler, Gniversitede halen faaliyet gosteren bolimler ve bu bolimlerde uygulanmakta olan
lisans ve/veya lisansiisti programlara akademik destek saglamakla birlikte, gerek laboratuvarlari gerek akademik
alt yapilari ile 6zelde Universiteye genelde ise topluma yonelik hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadirlar.



BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii: 1983 yilinda, Universitenin birinci siniflarinda 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Atattirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Dersi’'nin yiritilmesi ve Atatiirk¢li diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilimsel yollardan arastirmak,
yaymak ve tanitmak amaciyla konferans, seminer ve paneller diizenlenmesi ve bilimsel yayinlar yapilmasi amaci
ile kurulmustur. Her yil ortalama 10.000 (1. Sinif ) 6grenciye ders verilmektedir. Bolimde 14 6gretim elemani
bulunmakla birlikte diger fakdiltelerden gelen 4 adet 6gretim Uyesinden de destek alinmaktadir. Ayrica bolimde
2 adet idari ¢calisan bulunmaktadir.

Tiirk Dili Boliimii: 1983 yilinda, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine gore okutulmasi zorunlu gorilen “Turk Dili”
dersinin Universiteye bagh tum fakdlte ve ylksekokul 6grencilerine okutmak amaciyla kurulmustur.

Universitemizde faaliyet gésteren diger bélimler ise; Giizel Sanatlar Béliimii, Beden Egitimi Béliimii, Yenilikgilik
ve Girisimcilik Boliimii ve Enformatik Boliimii’dir.

1.2. iDARI BiRIMLER

Universitenin idari birimleri; Genel Sekreterlik, daire baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye isletme
Midiirligi, Universite Hastanesi Bas Miidirligul, merkez hizmetlerin yiritildiga sube midirlikleri ile, egitim
birimleri yonetim organlari icinde yer alan fakdlte, yiiksekokul ve enstitli sekreterliklerinden olusmakta ve idari
hizmetlerimiz bu birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim birimi olarak da i¢ Denetim Birimi, idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinin en (st yapilanmasidir. Universitede Genel Sekretere yardimci
olmak lizere 2 genel sekreter yardimcisi gérev yapmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinda
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak, Universite Senatosu ve Ydénetim
Kuruluna raportorliik yapmak, Rektorligun basin, halkla iliskiler, protokol, toren islerini diizenlemek ve Rektorliik
yazismalarini yapmakla gorevlidir.

ic Denetim Birimi: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama
ve danismanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, ic denetimin
sertifikall ic denetciler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan iist yoéneticiye bagh ic Denetim Birim
Baskanliklari kurulacagi belirtilmistir. Bu kapsamda, Universitemize 8 adet i¢ denetci kadrosu tahsis edilmis olup,
2007 yilinda 4 adet i¢ denetci atamasi yapilmistir. 02.02.2009 tarihinde i¢c Denetim Birim Baskanhgi kurulmus ve
halen biri baskan olmak lizere, 5 i¢ denetci gorev yapmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhg:: Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatinin
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemek amaci ile 21.11.1983-18228 sayili resmi gazetede yayimlanan
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile olusturulmustur. 2 akademik, 13 idari, 6 teknik ve 1 yardimci hizmetler
olmak lizere 21 personelle hizmet veren Baskanlik, Ege Universitesi Rektérliik, bagh birimler, Daire Baskanliklari ile
Fakulte, Yiksek Okul, Enstitli ve Arastirma Merkezlerinin; yazim, donanim, bilgisayar arizalari ve ag baglantisi ile
ilgili talep ve isteklerini yerine getirmektedir.

HukukMiisavirligi:Universitenincalisanlar,6grenciler,digerkisivekurumlarlaolananlasmazlikve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, alacaklarini tahsil etmek, Universitemizin tasarruflarinin
yurirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda ve diger benzeri islerde hukuki danismanligini yapmak, disiplin ve
ceza sorusturmalariile ilgili islem ve yazimlari yapmak, hukuki miitalaa vermekle gérevli bir birimdir.

Hukuk Musavirliginde, 20 idari personel gérev yapmaktadir.



idari ve Mali isler Daire Bagskanligi: Rektérliik ve bagli birimler ile Merkezler ve Daire Baskanliklarinin ihtiyaci olan
malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi, temizlik, 1sitma, glivenlik, ulastirma, elektrik, su vb. destek hizmetlerinin
saglanmasi, tasinir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi, BAP, DPT, TUBITAK, AB ve SANTEZ projelerine iliskin
islemlerin yaratilmesi, Gniversiteye gelen ve birimler tarafindan cevaplandiriimasi gereken yazilarla, bilgilendirme
yazilarinin ilgili birimlere resmi yazi ile iletilmesi ayrica Giniversite genel evrak kayit islemlerinin ve Universite Sivil
Savunma Islerinin yiritilmesi Baskanhgin gérevidir. Birimde 59 idari personel gérev yapmaktadir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Daire Baskanlidi; zengin bilgi kaynaklari ve elektronik
kaynaklardan yararlanma imkanlari ile birlikte kiitiiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kutiphanecilik
hizmetlerini, Universitemiz ve taleplilerin kitap, belge vb. her tiirlii baski materyali tiretme ve yayinevi belgesi
sayesinde tum Tlrkiye'de talep edenlere ulastirmada goérevlidir.

Tirkiye'deki buyik tniversite kiitiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitliphanesi'nde 208.374
basili kitap, 214.927 elektronik kitap, 27.051 elektronik dergi, 112 kurumsal e-derginin yaninda 52 adet veri tabani
bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar acik raf sistemi ile dlizenlenmis kiitiiphane arastirmacilarinin kullanimina
sunulmustur. Ayni anda 1.800 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, 600 internet erisim noktasinin yani sira kablosuz
erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup ¢alisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bélimd, 4 adet
serbest okuma salonu, 6 kisisel kabinin bulundugu multimedya salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stlidyosu ve
2 adet Multimedya Dil Egitimi Laboratuvarinin bulundugu kitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu
ve gorme engellilere yonelik tarama-cevirme--sesli kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Ayrica nadir
eserler koleksiyonunda bulunan el yazmasi eserler dijital ortama aktariimaktadir. Universitemizin égretim
elemanlari ve 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklarina tniversite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari
tarayabilmektedir. TUm bu hizmetlerimiz 38 idari personel ile yuritilmektedir.

Ogrenci isleri Daire Bagskanligi: Ege Universitesi 6grencilerinin ilk kayit, kayit yenileme, kayit dondurma, dosya
hazirlama, kimlik, notlarin bilgisayara aktarilmasi, transkript, ders kayit formu ve sinav listesi hazirlanmasi, katki payi,
harg, askerlik, kayit silme ve mezuniyet islemlerini ytritmekle gorevlidir. Birimde 31 idari personel bulunmaktadir.

Personel Daire Bagkanhgi: Resmi Gazetede 21.11.1983 tarihinde yayinlanan 124 sayili Kanun Hikmunde
Kararname ile birlikte ayni isimle kurulmustur. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili cahismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, liniversite personelinin
atama, 0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi
programlarini dizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri goérevleri yapmakla goérevlidir. Birimde 51 idari
personel bulunmaktadir.

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Universite 6grencilerinin, beden ve ruh sagligini korumak, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme veilgialanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeniilgialanlarkazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmakla
gorevlidir. Birimde 7 akademik, 64 idari personel bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina iliskin 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi geregince 2006
yilinda kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesinde ve ikincil mevzuatlarda yazili gorevler ile
yonetim tarafindan daire baskanlhgina tevdi edilen diger is ve islemleri yapmak ve yiritmekle gorevlidir.

Daire baskanliginin gorevleri ana hatlari ile séyledir;

Ege Universitesi'nin stratejik planini ve performans programini hazirlamak, performans ve kalite &lciitlerini
gelistirmek, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak Universite bltcesini ve yatirm
programini koordine etmek, hazirlamak, finans programlarini hazirlamak, biitce ve 6denek islemlerini ylriitmek
ve sonuglandirmak, Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
yuritmek, Universite bitcesinden yapilacak her tiirli muhasebe hizmetlerini yerine getirmek ve yurittlmesini
saglamak, Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak, tiniversite milkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetlerini ylrltmek, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak, bilgi yonetim sistemi
fonksiyonunun gerektirdigi islemleri yapmak, cesitli kurul ve komisyonlarin sekretarya islerini yapmak, tniversite



0zdegerlendirme raporunu hazirlamak, gorev alanina giren konularda danismanlik yapmak ve verilen diger
gorevleri ylrtitmek. Daire baskanliginda 45 kadrolu idari personel bulunmaktadir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi: Universitenin tiim yerleskesinde alt ve st yapi ile ilgili faaliyetleri
ylurtutmektedir. Bu faaliyetler, Gniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, her donemde daha da gelistiriimeye
calisilmaktadir. idari Personel sayisi 75 kisidir.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii: 01.03.2000 tarihinde 2547 sayili kanunun 58. maddesine gére kurulmus
olup 29 bagh birimden olusmaktadir. Bagh birimler kurulus amaclari (bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma-uygulama v.b hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, Universite
ile ona bagli kurumlarda hasta muayene ve tedavisini yapmak ve bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalari ytritmek,
faaliyet alanlariile ilgili sinirl olarak mal ve hizmet tiretiminde bulunmak) uygun olarak faaliyetlerde bulunmaktir.
isletme MUdurligu Satinalma, Tahakkuk, Personel, Dis Tahsilat, Dekont, Faturalama, Fatura Depozit iade, Yazi
isleri, Malzeme Planlama Birimi ve Senet Tahsil Biirosu olmak {izere 10 biirodan olusmaktadir. isletme Miidirl(igu
Teskilat yapisi itibariyle bir isletme Miidirii ve 6 Miidiir Yardimcisindan olusmaktadir. Tahakkuk Memurlugu gérevi
isletme Miidiir(i tarafindan yerine getirilmektedir.

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii: 1964 yilinda kurulmus olup, halen 187’ si yogun bakim olmak izere 1816
yatagiile saglik hizmeti vermektedir. Verdigi saglik hizmetinin biykligl, SGK verilerine gore Turkiye'nin en biylik
saglik kurumu olmasini saglamaktadir. Verdigi saglik hizmeti, %25'i ayaktan %75’ ise yatan hasta geliri olarak
bltceye yansimistir. Bu dagihm hastanemizin gergek 3. basamak hizmetlerini vermekte oldugunun bir kanitidir.

Verdigi poliklinik hizmetlerinden 2015 yil icerisinde, 1.254.706 kisi yararlanmistir. Yatan hasta hizmetlerinden
yararlanan hastalarin sayisi ise 62.720 kisidir. Ayrica hastaneyi, basta Tip Fakultesi 6grencileri ve asistanlari olmak
Uzere, Hemsirelik Fakiiltesi ve Meslek Yiksekokul 6grencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir.

Teknolojisini gelistirmeye calisan hastane tiim islemlerini bilisim teknolojilerini kullanarak yapmaya ¢alismaktadir.
Bircok siireg bilgisayar tizerine alinmistir. Bunlarin baginda yatan hastalarin ilag, malzeme isteginin yapilmasi, tetkik
istedi, malzeme yonetim sistemi, radyoloji goruntilerinin dagitimi gelmektedir. Ayrica, verilen saglik hizmetinin
kalitesini arttirmak ve vizyon ve misyona uyumlu halde devam ettirmek icin uluslararasi akredite olmak yéniinde
gerekli calismalar hizla devam etmektedir. Birimde 2.190 idari personel gérev yapmaktadir.

MERKEZ BiRIMLER

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii: Ege Universitesi'nde halkla iliskiler birimi ilk olarak 1994 yilinda
kurulmus ve 2002 yilina kadar ¢alismalarini bir ¢alisan ile ylrttmustir. Ancak Universitenin giderek buyumesi,
ic ve dis paydaslar ile etkin, dogru ve cift yonlu iletisim kurulmasina yonelik gereksinimler, daha etkin calisan bir
halkla iliskiler birimi ihtiyacini dogurmustur. Bu dogrultuda Ege Universitesi Rektorliigii Basin ve Halkla iliskiler
Mudurligl, Haziran 2002 tarihinde yeniden yapilandiriimistir.

Ege Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Midurligi, kurum ici ve disi olmak tizere faaliyetlerini iki temel hedef
kitleye yoénelik yiritmektedir. Madirligian ic hedef kitlesi; Ege Universitesi égrencileri, akademik ve idari
personelden olusmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler Miiduirligi'niin kurum ici calismalarda 6n planda tutmakta
oldugu hedef “Ege Universiteli olma bilinci” nin ve “aidiyet” duygusunun gelistirilmesidir. Kurum disi hedef kitleye
yonelik calismalarda ise Ege Universitesi’'nin “olumlu imajini gliclendirme” ilkesinden hareket edilmektedir.

Mudurlik, misyonunu en etkin bicimde gerceklestirmek {izere li¢ ana bdlimde calismalarini yiritmektedir. Bu
ana bolimler Halkla iliskiler ve Tanitim, Medya ile iliskiler, Bilgi Edinme ve Lojistik Hizmetleri olup, bunlarla ilgili
faaliyetler alanlarinda uzmanlasmis toplam yedi kisiden olusan ekiple yuratiilmektedir.

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii: Rektorliik makaminin tiim yazismalarini takip etmek ve sonuclandirmak, iletisim
ve haberlesmeyi saglamak, randevulari, programlari takip etmek ve zaman planlamasi yapmak, katilinacak yurt igi
ve yurt disi toplantilari koordine etmek gibi gorevleri yerine getirmek lizere kurulmustur.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii; Kurulusundan bu yana yurtdisi Giniversiteleri ile isbirligi yapmaya
baslayan Ege Universitesi uluslararasi iliskilerin gelistiriimesine ve cesitlendirilmesine biiyiik 6nem vermektedir.
Bu iliskilerin daha dizenli yirutilebilmesi icin 1992 yilinda Genel Sekreterlige dogrudan bagh olup bir rektor
yardimaisinin sorumlulugunda calisan “Dis iliskiler Ofisi” olarak kurulmustur.



Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecinde Ege Universitesi olarak 6zellikle egitim alaninda (izerimize diisen
yukimlilikler ve goérevleri yerine getirmek ve Avrupa Birligi proje calismalarinda Universitemiz adina gerekli
esgudim ve koordinasyonu saglamak, degisim programlariniyiriitmek amaciyla Rektorligumiiz biinyesindeki Dis
iliskiler Birosu; Kasim 2003 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii olarak yeniden &érgiitlenmistir.
Universitemizin uluslararasi iliskileri 2003 yilindan sonra Tiirkiye’nin Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarina
katilimr ile yeni bir yon ve ivme kazanmistir. Faaliyet alani, ERASMUS programi lizerine yogunlasmistir.

Dis iliskiler ve AB Sube Miidiirligiinde 2 akademik, 10 idari personel gérev yapmaktadir.
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Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla kurulmus ve 9 Mart 1956 tarihinde,
egitim-ogretim hayatina baslamistir.

Ulkemizdeki yiiksekégretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklan éncelikle Anayasamizin 130’uncu maddesi
ile htikim altina alinmistir. Anayasamizin bu maddesi ile Yiksekdgretim Kurumlarinin kurulus ve organlari,
isleyislerive bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb. hususlar genel hatlariile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 12'inci maddesinde ise, ylksekogretim kurumlarinin gorevleri;

« Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclarn ve kalkinma
planlariilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlhk yapmak,

« Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gtici yetistirmek,

+ Turk toplumununyasam diizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak,

« Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonugclandirarak dislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

« Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, suirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

« Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleriile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici nerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

«  Yuksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir,

seklinde sayilmistir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda yiiksekdgretim kurumlarina hiikmedilen gorev yetki ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir.

2.2.1. Fiziksel Yapi

Universite; 1 merkez, 7 cevre kampisii ve diger alanlar olmak (izere toplam 27.373.608 m? alana sahiptir. Bu
alanlarin 21.621.486 m?'si Maliye Hazinesi, 86.545 m?'si Orman Bakanhgi, 3.114 m?%si Karsiyaka Belediyesi, 22.709
m?'si Kredi Yurtlar Kurumu, 3.620 m?'si ise Gaziemir Belediyesi tarafindan tahsis edilmis olmakla birlikte 2012 yili
icerisinde 1.964 m?lik bir alanda Menemen Belediyesi tarafindan iniversitemize tahsis edilmistir. Ege Universitesi
miilkiyetinde ve kullaniminda olan alan ise 5.505.181 m? dir. Ayrica, Ege Universitesi miilkiyetinde olan 45.273
m?'lik alan Kredi Yurtlar Kurumu'na, 83.716 m? lik alan da Teknoloji Gelistirme Bolgesine tahsis edilmistir.

Universite, Rektorliik ve bagl birimler 73.187 m?, fakiilteler 521.165 m?, enstitiiler 15.214 m?, yiiksek okullar
76.040 m?, kapal spor alanlari 27.962 m?, sosyal ve kiiltiirel alanlar 60.976 m? olmak lzere toplam 774.544 m?
kapali alana sahiptir.



Universite kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile kapali ylizme havuzu, kapali
spor salonlar, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlari gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlar ve
kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltiir Merkezi
ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Koy, kafeteryalar, égrenci carsisi, akademik
personel ve 6grenciler icin lokal ve konukevi mevcuttur.

Ayrica merkez kampiisii disinda; Konak'ta Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Cesme, Urla, Aliaga ve Odemis’ te yiiksekokullari,
Tire, Bergama, Bayindir, Gaziemir, ve Odemis’ te meslek yiiksekokullari, Urla ve Tuzla’ da su riinleri tesisleri,
Menemen’de Deneme istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag’' da Rasathane, Ozdere’ de hem &grencilerin hem
personelin faydalandigi Yaz Kampi ve Cesme’ de egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.

EGITIM SEKTORU
1) CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI

a) Uygulama Sonuglar::
Cesitli Birimlerin Etlt Projesi kapsaminda asadidaki projelerin ihaleleri yapilmistir.
* EU Rektérliigi Petrol Analiz Laboratuvar Etiit-Proje Hizmet Alimi isi

b) Gerceklesmeler:
2016 yilinda yapim ihalesi planlanan EU Rektérliigi Petrol Analiz Laboratuvari Etiit-Projesi yapilmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
+18 Uygulamasini tamamlayip Uiniversite arazilerinin tek tapu altinda toplanmasini saglamak. Eski ve yeni yapilacak
binalarin ruhsat islerini tamamlamak. Universitenin Kampiis Master Planini olusturmak.

d) Hedefte Sapmalar:
Etut projeler hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Ege Universitesi’'nin kalan altyapi projelendirmesi devam etmektedir.

f) Projenin son durumu:
Master Plan uygulama projesi calismalari devam etmektedir.

2) DERSLIKLER

a) Uygulama Sonuglar::

Derslik ve Merkezi Birimler kapsaminda, EU Derslikler ve Merkezi Birimler insaati (11.400 m?2 Biyomuhendislik
Binasi, 5.965 m? Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolim{ Binasi, 16.400 m? Hemsirelik Fakdiltesi Binasi kismi)
20714'de ihalesi yapilmistir.

b) Gerceklesmeler:
Derslikler ve Merkezi Birimler insaati devam etmekte olup Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Derslik Binasi ve Merkezi
Arastirma Laboratuvar Binasi (MATAL) tamamlanarak hizmete girmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
11.400 m? Biyomihendislik Binasi 2016 yili sonunda tamamlanacaktir.

d) Hedefte Sapmalar:
Derslikler Projesi hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Yapimi devam eden insaatlarin 2016 yilinda tamamlanmasi planlanmistir.



f) Projenin son durumu:

Derslik ve Merkezi Birimler Ill. Etap imalatlar % 90 seviyesinde olup planlanan zamanda tamamlanacaktir.
Biyomuhendislik Binasi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi Binasi, Hemsirelik Fakiltesi Binasi insaatlari
devam etmektedir.

3) KAMPUS ALTYAPI

a) Uygulama Sonuglar::
2012 yilinda I. Etap ve 2013 yilinda Il. Etap ve 2014 yilinda lIl. Etap Kampus Alt Yapi ihaleleri yapilmistir.

b) Gerceklesmeler:

2012 yilinda I. Etap ve 2013 yilinda Il. Etap yapilan ihaleler ile kampus, hastane ve lojmanlar bolgesinde yapilan
calismalar sonucunda yaklasik 47.500 m? yollar ve otoparklar, 23.000 m? yaya yollari, 150.000 m? peyzaj alanlari ve
2300 metre bisiklet yolu, Dogalgaz 4. Etabi, Kimya Miihendisligi kizgin yag kazanlari, kampus ¢evre aydinlatmasi,
trafolar, yagmursuyu drenaj, kampUs ve hastane kampusu bolgelerinde pissu-kanalizasyon baglantilari, kazan
daireleri isleri yapilmistir.

2014-2015 yili lll. Etap ¢alismalarinda ise 21.700 m? peyzaj alani ve yollar, Dogalgaz 5. Etabi, egitim yapilarinin,
personel lojmanlarinin kazan dairelerinin dontstimleri, 1st kanallari ve esanjorlerin yapimi, havalandirma sistemleri,
Merkezi Ameliyathane binasi ve Biyomiihendislik binasi icin OG ve trafo sistemleri, Engelli asansorleri, elektrik
tesisati yenilemesi, kampus cevre aydinlatmalari, ilce okullar (Bayindir MYO sera alani elektrik tesisati), kampiis
yeni yapllar icin telefon ve network hatti calismalari yapilmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Alt yapi calismalari hedeflendigi gibi gitmekte olup 2016 yilinda ¢alismalara devam edilecektir.

d) Hedefte Sapmalar:
Alt Yapi calismalar hedeflendigi gibi gitmis, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Caligsmalar:

Kampus ana arterlerinin iyilestirilmesi, yeni cazibe noktalari olusturacak sekilde ¢cevre diizenlemelerinin yapilmasi,
Engelsiz Ege kapsaminda yollarda ve mevcut binalarda gerekli altyapinin yapilmasi, yapimi tamamlanan binalarin
dogal gaza baglanmalari planlanmaktadir. Tekstil Miihendisligi Bolimu arkasindan Mevlana Mahallesi bolgesine
dogru bir cevre yolu yapimi distintilmektedir.

f) Projenin son durumu:
2016 yilinda ihale kapsamindaki islerin yapilmasi planlanmaktadir.

4) BUYUK ONARIM

a) Uygulama Sonuglar::

2015 yilinda biyiik onarim kapsaminda 10 adet ihale yapilmis olup asagida belirtilmistir;
EU Kampiisii Cesitli noktalarin (Fakiilte, B&lim ve ic sahalari) Tadilat ve Onarimi
EU Fen Fak. ve Ogrenci Konukevi Tadilat ve Onarimi

EU Fen Fak. Analiz lab. Tadilat ve Onarimi

EU Kazan Daireleri Tadilat ve Onarimi

EU Yiiksekokul ve Fakiiltelerin Tadilat ve Onarimi

EU Edebiyat Fak. Tadilat ve Onarimi

EU Farkli Birimlerin Cati Tadilat ve Onarimi

E.U: Niikleer Tip ve Kimya Miih. Cati Tadilat ve Onarimi

EU SKS ve Bagli Birimlerin Tadilat ve Onarimi

EU Ogrenci Kéyi Spor Tesisleri Tadilat ve Onarimi

Ayrica Universitemize bagli akademik ve idari birimlerin talepleri degerlendirmeye alinmistir.

b) Gerceklesmeler:
ihaleler kapsaminda tiim isler tamamlanarak hizmete sunulmustur.

c) Beklenti ve Hedefler:
2016 yili yatim programindaki 6deneklerin kesintiye ugramadan gelmesi durumunda belirlenen tadilat ve
onarimlar yapilacaktir.



d) Hedefte Sapmalar:
Buyiik Onarim hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Universitemize bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitli ve Rektdrliige Baglh Birimlerin tadilat ve onarimlarinin belirlenmesi
planlanmistir.

f) Projenin son durumu:
2015 yilrigin planlanan tadilat ve onarimlarin tamami (% 100) tamamlanmistir.

SPOR SEKTORU

1) ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

a) Uygulama Sonuglar::
Acik ve Kapali Spor Tesisleri'nde 2015 yilinda EU Spor Kompleksleri Tadilat ve Onarimi ihalesi yapilmistir.

b) Gerceklesmeler:
2014 yihinda iz proje olan Acik ve Kapali Spor Tesisleri'nde 2015 yili icin onarim proje ¢alismalari devam etmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Spor sektori hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Her yil oldugu gibi kampliste acik ve kapali spor alanlarinin bakimi yapilarak modernize edilecektir.

f) Projenin son durumu:

Yapilan ihale kapsaminda, acik futbol, basketbol ve voleybol sahalari ile kapali salonlarin elektrik tesisatlari
istenilen standartlara getirilmis, acik ¢cim futbol sahalarinin ¢imleri yenilenmis, Tum kapali salonlarin i¢c ve dis
boyalari yapilmis, zeminler yenilenmis ve wc alanlari onarilmistir. 1 No'lu 6grenci yemekhanesinde havalandirma
sistemleri yenilenmistir. Kapali Olimpik ylizme havuzunun demir dogramalari pvc olarak yenilenmis, fotoselli giris
kapisi yapilmis, i¢ ve dis cephede boya tadilatlari yapilmistir. 2 nolu 6grenci yemekhanesine asansor yapilmistir.

SAGLIK SEKTORU

1) MERKEZi AMELiYATHANELER BiNASI

a) Uygulama Sonuglar::
2015 yil sonunda kaba ingaati ve dis cephesi tamamlanan Merkezi Ameliyathane Binasi isi 2015 yili sonunda ikinci
bir ihale ile ikmal insaati s6zlesmeye baglanmistir.

b) Gerceklesmeler:
EU Merkezi Ameliyathaneler Binasinda mekanik ve elektrik tesisatlari (asansor, aydinlatma, otomasyon, UPS, kazan
daireleri) ve Ana Bina ile baglanti koridoru ve ince insaat imalatlari devam etmektedir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Merkezi Ameliyathanelerin 2016 yili sonunda tamamlanacaktir.

d) Planlanan Calismalar:
2016 yili sonunda bitirilmesi planlanan Merkezi Ameliyathaneler Binasi 43.000 m? kullanim alanina sahip olacaktir.

e) Projenin son durumu:
Merkezi Ameliyathaneler binasi 2015 yili sonu itibariyle % 95'i tamamlanmistir.



KULTUR SEKTORU

1) SARI KOSK VE MUSTEMILATLARI ONARIMI

a) Uygulama Sonuglari:

Kadin Sorunlar Arastirma Merkezi Onarimi adi altinda Universitemize ait Tarihi Binalarin Onarimi calismalari 2015
yilinda ihaleye cikarilarak baslanmistir. Ayni proje numarasi Kalkinma Bakanhgi ile yapilan goériismeler sonucunda
“Tarihi Binalarin Onarimi” adi altinda 2016-2017 yillari arasinda devam edecektir.

b) Gerceklesmeler:
EU Muhtelif Tarihi Binalarin Tadilat ve Onarimi ve EU Rektérligiine Bagh 5 adet Tarihi Binanin Onarimi 2015 yilinda
ihale edilmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Kultur sektort hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

d) Planlanan Calismalar:
Tarihi Binalarin Onarimi projesi kapsaminda Universitemize bagh tarihi binalar ve miistemilatlarinin restorasyon
ve onarimlarinin 2016 yilinda da devam edilmesi planlanmistir.

e) Projenin son durumu:

EU Kadin Sorunlari Arastirma Merkezi Binasi 2014 yilinda tamamlanmustir. 2015 yilinda yapilan ihalelerle, 50.Yil
Koski, Rektorliik Binasi, Yesil Kosk, Etnografya Miizesi, Ege Universitesi Lokali ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasi onarimlari yapilmistir.

Sonuc olarak birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastiriimasi yapilarak dnceliklere gore
2014-2018 dénemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve dénistiirme plani olusturularak Akademik ve idari
personelin calisma mekanlarinin cagdas ve fiziksel standartlara ulasmasi saglanacaktir.

2014-2018 yillari arasinda birimimize ayrilan kaynak ve imkanlar dogrultusunda, stirekli yenilenerek ve geliserek
daha verimli, tasarruflu ve kaliteli hizmetler sunacaktir.
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TABLO 2

EGE UNIVERSITESI ACIK ALANLARI

EGE UNIVERSITESI BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI ICERISINDEKI DIGER KURUMLARA AiT TASINMAZLARIN
MULKIYET DURUMUNA GORE YUZOLCUMLERI

i WA owow e SOTOR
:ﬁﬁfﬂm MULKIYETINDEKI = MULKIYETINDEKI ?i';';‘NEﬁ'ANZiﬁg N'T%';,'T_'Xﬂ:\ﬂﬂ(' MULKIYETINDEKI To(:'f)\M
TOPLAM ALAN TOPLAM ALAN TOPLAM ALAN
5 5 (m?) (m?) &

] (m?) ‘ (m?) { (m?)
BORNOVA -

| ERZENE 160.735 . 574 . . . 161.309 .
LOJMANLAR

 SAHASI (ERZENE) . 668 . . 200 . 135 . 1.003 .
TOPLAM 160.735 668 574 200 135 162.312

TABLO 3
EGE UNIVERSITESI KAPALI ALANLARI

BiRIM ALAN (m?)
REKTORLUK VE BAGLI BiRiMLER
(Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Merkez Birimler, Hastane hari¢ Uygulama 73.187
ve Arastirma Merkezleri, Rektorlige Bagl Bolumler ve bu birimlere ait atdlye, matbaa vb. ’

~ yerler) . .
FAKULTELER 521.165
YUKSEKOKULLAR 76.040
ENSTITULER 15214
KAPALI SPOR ALANLARI 27.962
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 60.976
TOPLAM 774.544

KAPALI ALANLARIN ORANSAL DAGILIMI

@ Rektorlik ve Bagli Birimler @ Yiksekokullar @ Kapali Spor Alanlari
® Fakilteler @ Enstitdler ® Sosyal ve Kiilturel Alanlar




TABLO 4

| TELEFON VE FAKS SAYILARI

TEL HAT ABONELIK SEKLi* KULLANIM YERI FATURANIN ODENME SEKLi
SAYISI  TELEFON+ N MILLETLER _.___  DONER ..
.TELEFON : FAKS : FAKS : SEHIRICI : SEHIRLERARASI : ARASI : BUTCE. SERMAVE ] DIGER
513 373 39 101 347 259 46 332 175 6
. *TUrkTeIekofn faturasmda gegen aboﬁelik §ekl.i . . . . . .
TABLO 5

' UNIVERSITEDE KULLANILAN TASITLAR '

TASITIN CINS

Binek Otomobil (237 sayih Tasit Kanununa
ekli (1) sayili cetvelde yer alan Makamlar ile
Devlet Protokol Hizmetlerinde kullaniimak lizere

 Disisleri Bakanliginca satin alinacak tasitlar igin)

Binek Otomobil(237 sayili Tagit Kanununa
ekli (1) sayil cetvelde yer alan ilk ti¢ siradaki
- Makamlar icin.)

Binek Otomobil
. Station-Wagon
. Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
. Minibis (Strlict dahil en fazla 15 kisilik)
. Kapti Kagti (Arazi)
: Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin §of6r'

dahil 3 veya 6 kisilik)
. Panel
Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik)
. Otobus (Stirlict dahil en az 27 kisilik)
: Otobus (Stirlict dahil en az 41 kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yikli agirhgr en az

3.501kg

Kamyon sasi-kabin tam yikli agirhgr en az

£12.000 kg

Kamyon sasi-kabin tam yUkli agirhid en az

117.000 kg
Ambulans (Tibbi donanimh)
Ambulans arazi hizmetleri icin

.Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapllmak.

Uzere
. Motorsiklet en az 45-250 cc.lik
] Motorsiklet en az 600 cc.lik
Bisiklet
. Glvenlik 6nlemli binek otomobil
. Glvenlik 6nlemli servis tasiti
. Diger tasitlar
: Toplam

DIFERANSIYELI MEVCUT TASIT SAYISI TOPLAM
- . Doner Hizmet Alimi
Universite . e
Sermaye Yontemi lle
Adina . .
Tescilli Tasit Adina Temin Edilen
. 3 - Tescilli Tagit Tasit
4x2
4x2
4x2 11 1 34 46
4x2 4 4
4x4
4x2 3 4 7
4x4
4x2 3 2 7 12
4x4 2 2
a2 4 1 2 7
4x2 1 1
4x2 4 4
4x2 1 1
4x2 5 3 8
4x2 2 1 3
6x2-6x4 2 2
4x2 1 1
4x4
4x2
] 15 15
57 8 48 113



2.2.2. Orgiit Yapisi

Ege Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir.
Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan olusur.

a) Rektor:

Devlet liniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev siresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektorlik
yapilamaz. Rektor, Uiniversite veya ylksek teknoloji enstitlisu tlizel kisiligini temsil eder. Rektdr adayi segimleri gizli
oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tyelerinin
en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu
adaylar arasindan sececegi Uc¢ kisi Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer
ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektdr adayi olarak bagvuran profesorler arasindan Yiksekdgretim
Genel Kurulunun sececegi Gi¢ aday Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve
rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Giniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektoriin atanmasi ilgili mutevelli
heyet tarafindan yapilhr.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara goérev sireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok tig kisiyi
rektor yardimcaisi olarak secer.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, (niversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve {iniversite yénetim
kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurltilmesinde,bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:
Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur. Universite’'nin yapilanmasinda Senato
onemli bir gorev tUstlenmektedir.

Rektor, tniversitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve Universite icinde en fazla yetkiye sahip
bulunsa da senato ve YOK éniinde nihai sorumluluk tasimaktadir. Universite Senatosu’na bagli Bilimsel
Arastirmalar, Mevzuat, Egitim olmak {izere lic komisyon bulunmaktadir. Gerekli gérdiigu alanlarda Senato’nun
komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.



Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitl ve ylksekokul mudirlerinden
tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,

(3) Rektoruin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki onerilerini
karara baglamak,

(6) Fakulte kurullarile rektorlige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna lye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

c) Universite Yonetim Kurulu:

Universite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yénetim Kurulu, Universite’nin ikinci tst diizey
karar organini olusturmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin segilecek
¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Yiksekogretim (st kuruluglan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin énerilerini dikkate alarak
yatirim programini, bltge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektdrlige sunmak,

3) Universite yénetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstiti ve yuksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

AyricaEge Universitesi’nde 14 Fakiilte, 7 Yiiksek Okul, 10 Meslek Yiiksek Okulu, 9 Enstitii, 34 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve 5 Bolim bulunmaktadir.



Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,
Enstitii Organlari; Enstitlii Midrd, Enstitl Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulundan,
Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Middird, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulundan olusur.

Universite idari yapisi ise, rektére bagl bir genel sekreter, ic Denetim Birimi, daire baskanliklari, hukuk misavirligi,
muddurlukler ve egitim birimlerinde fakilte/ylksekokul/enstiti sekreterlikleri seklinde teskilatlandiriimistir. Hizmet
ve gorevin Ozelligine gore, 657 sayill Devlet Memurlar Kanun hikiimleri geregince cesitli sinif ve niteliklerde
memur kadrolari ile is¢i kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

Yil icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitlisi ve Moda ve Tasarim
Yiiksek Okulu kurulmasiicin gerekliizinler ahinmis olup ilgili birimlerin teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

2.2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Univesitenin Bilgi islem Daire Baskanhd tarafindan, network baglantilar, e-devlet kapsamindaki internet
programlarinin kurulumunun saglanmasi, Universitenin tiim personeline e-posta adresi verilmesi ve takibi,
Rektorluk ve baglh birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi ve glincellenmesi islemleri yapilmaktadir.

Ege Universitesi, bilgisayar altyapisi bakimindan uzun yillardan beri yeni teknolojileri uygulamakta éncii olmustur.
Ege Universitesi kamplis agi gigabit ethernet teknolojisi ile baglidir 10.000 ‘i askin bilgisayari barindiran bu agda,
bilgi teknolojilerini kullanan bir¢cok uygulama bulunmaktadir. Kampus ag alt yapisi, kampus kullanicilarinin cesitli
bilgi sistemlerine ve internete ulasmasini saglamaktadir.

Halihazirdaki evrak kayit otomasyon, maas otomasyon, 6zlik otomasyon programlariyla resmi yazisma ve
personel islemleri faaliyetleri gerceklestiriimekte olup arsivieme dahil tim evrak kayit ve yonetiminin yeni bir

yazihm programi tizerinden yurutilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Universitenin biitce ve muhasebe islemleri, Maliye Bakanliginca gelistirilen; “E-blitce”, “say2000i”, “KBS”, “HYS",
tasinir islemleri de “tasinir kayit kontrol yénetim sistemi (TKYS)” otomasyon sistemleri Gizerinden yuritilmektedir.

Ogretim siirecleri, dgrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireclerde 6grenci memnuniyeti yiiksek
bir diizeye cikarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harc islemleri, notlari ve diger tiim sahsi bilgileri
bu sistem lzerinden takip ve kontrol edilmektedir. Otomasyonda ihtiya¢ duyulan yeni veri ve programlar sisteme
eklenerek hizmete sunulmaktadir.

Lisansustl 6gretime yonelik olarak hazirlanan bilisim sistemi (Enstitu Bilgi Sistemi), lisansiisti 6grencilerin ve
danisman 6gretim tyelerinin yukimlu olduklari bir¢ok islemi internet ortaminda kolaylikla yapmalarini saglamistir.

Ege Universitesi Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM), Odyoviziiel Merkez, Network
Yénetim Grubu, Uzaktan Egitim Grubu ve Ege Universitesi Televizyonu olmak tizere dért bélimden olusmaktadir.
Ayrica Ege Universitesi Radyosu ‘nun (Radyo Ege Kampiis) faaliyetlerinin yiritilmesinde teknik ve idari yénden
koordinasyonun saglamasindan sorumludur.

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda cok énemli bir isleve sahip olan BITAM, Ege Universitesi bilgisayar agi, Ege
Universitesi Radyosu (Radyo Ege Kampiis 100.8), Ege Universitesi Televizyonu, Ege Universitesi Uzaktan Egitim
Programlarinin yaritilmesi icin teknik altyapi saglamasi gibi konularda gorev yapmaktadir. e-MBA, Lojistik
Yénetimi, iktisat, Egitim Programlar ve Ogretim yiiksek lisans programlarinin uzaktan egitim altyapisinin
yuratilmesi ve kurulan sistemin saghkh calismasi ve gelistirilmesi icin ylritilen calismalarina 2015 yilinda da
devam etmis ve gelistiriimesi konusundaki ¢calismalarina 2015 yilinda da devam etmis yeni programlarin agilmasi
icin girisimlerde bulunmustur. Ege Universitesi uzaktan egitim sisteminin bilesenleri olan sanal sinif ve 6grenme
yonetim sisteminin ydnetimiile uzaktan egitim programlarinda ders veren 6gretim tyelerinin dersicerikleri uzaktan
egitim grubu blinyesinde olusturulan icerik Gretim birimindeki gorevli personel tarafindan belirli kriterlere uygun
olarak yeniden tasarlanmakta ve yeniden tasarlanan bu ders icerikleri 6gretim yonetim sistemine yiiklenmektedir.



Ege Universitesi’'nde iretilen bilgiyi kamuoyu ile paylasmak ve Ege Universitesi'ni tanitmak amaciyla kurulan Radyo
Ege Kampiis ve Ege Universitesi Televizyonu 2015 yilinda karasalda VHF 11.kanal, web lizerinden http://tv.ege.
edu.tr ve Ege Universitesi Hastanesi Head-End sistemi (izerinden kesintisiz yayinlarini stirdiirmistir. Her gecen
glin izleyici kitlesi artan bu yayin organlarinin, yayin kalitesinin hem teknik hem de icerik agisindan yukseltilmesi
amaciyla calismalar stirdtrilmektedir.

Universitede gerceklestirilen kimi faaliyetler, video kayitlari yapilmak suretiyle gériintiileri BITAM video arsivinde
saklanmakta gerektiginde tanitim filmi ya da egitim materyali hazirlanmasinda kullaniimaktadir. Ayrica, 6gretim
Uyesi ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslarasi bilimsel toplantilarda sunduklari bilimsel posterler Ucretsiz
olarak basilmaktadir. Poster hazirlamaya vakti olmayan akademisyenlere ayrica poster tasarimi hizmeti de
verilmektedir. Ayrica, Ege Universitesi Hastanesi akreditasyon calismalari kapsaminda gerekli tasarimlar ve afisler

de BITAM tarafindan hazirlanmakta ve basiimaktadir.

Ege Universitesi network altyapisinin gelistiriimesi, network giivenliginin saglanmasi ve elektronik posta
hizmetlerinin saglanmasi alanlarinda calisan BITAM Network Yénetim Grubu; 2015 yilinda yerel ag baglantilarinin
iceride 10 G'e yukseltilmesi, kablosuz ag altyapisindaki cihazlarin sayisinin arttirilmasi, 1 G sinirina gelen bant
genigliginin 10 G cihazlar alinarak hiz artirminin saglanmasi, network giivenligi alaninda da gereken 10 G
yatiriminin yeni bir glivenlik duvari alinarak yapilmasi ve elektronik posta hizmetleri icin yeni bir sistem kurulmasi,
calisir duruma getirilmesi konularindaki calismalarini gerceklestirmistir.

Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) tarafindan, TTO projesi performans
Olcttleri olan ve “Proje Performans Gostergeleri-PPG” listesinde yer verilen 53 PPG' nin anlik takibi ve raporlanmasi
icin 6zel bir program satin alinmistir. Bu programlar sayesinde her bir PPDG kapsaminda yapilan faaliyetler anlk
olarak sisteme rapor edilmekte, ilgili faaliyetlerin dokiimantasyonu saglanarak tiim calisanlar bilgi sahibi olmakta
ve raporlamanin da etkin, hizli ve dogru bir sekilde yapilmasi saglanabilmektedir. Yazim ve program sayesinde
performans gostergeleri kalem bazinda, modil bazinda ve bitiin olarak gorilebilmekte ve degerlendirme
yapilabilmektedir.

EU EBILTEM-TTO ayni zamanda online bir proje ydnetim sistemi kullanarak yapilan calismalarin izlenmesini ve
takibini saglayarak birimler arasindaki iletisimi ve isbirligini arttirmaktadir. Kullanilan sistem ile olusturulan
yapida, bitln TTO suregleri online olarak kurgulanmustir. “Waterfall” yaklasimi kullanilarak yapilandirilan sistemde
arastirmaci toplantilarindan baslanarak her asamada ilgili veriler glincellenmekte ve slire¢ uzman personellerin
ortak calismalarina olanak taniyacak sekilde takip edilmektedir. Ayrica bu yazilimlar sayesinde ilgili personele is
atamasi yapilmakta ve bu atama tiim personel tarafindan da takip edilebilmektedir.

Merkez ici bilgi paylagimi, dokiiman yonetimi, belgelerdeki degisikliklerden haberdar olma, gelismis arama ve
indeksleme fonksiyonlari,form servisleri, excel servisleri, BDC (Business Data Catalog), Workflow sistemi (belgelerin
dijital ortamda onaylanmasi ve yayinlanmasi), guivenlik gibi hizmetleri sunmak ve merkez icinde kullanilan tim
bilgilerin son kullaniciicin kullanimi ¢ok basit olan arama motorlari araciliiyla veya kategorilestirilmis goriinimler
sunmasi sayesinde kolayca ulasilabilir hale getirilmesi saglamak amaciyla EBILTEM’ in SharePoint Portal Server
yapisi lizerine ¢alismalari devam etmektedir.

ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR) tarafindan, bilisim sistemi gereklerini
karsilamak (izere yapilandirilan “ARGEFAR Bilgisayar Sistemi”’nin isletimi ve kontrolii, “ARGEFAR Bilgi Sistemi (BI)
Koordinatorlugi” tarafindan ydratilmektedir.

Sistemin islerligi ve glivenligi kesintisiz ve hizl bir sekilde “Bi Koordinatorligi” nde bulunan “Windows 2008
Server isletim Sistemi” ve “Laboratuvarlar Birimi” nde bulunan “Windows 2008 Server isletim Sistemi” kurulu server
yapisindaki bilgisayarlar ile saglanmaktadir. Server bilgisayarlarin giivenligi icin “fan sistemli kilitli server kabini”
kullanimdadir.

Sistemdeki kullanici bilgisayarlari ile kullanicilarin dosya paylasimi, yazic paylasimi, internet hizmeti ve
laboratuvarlar kapsaminda kullanilan cihazlarin gereksinimi olan yazilim hizmeti verilmektedir.



ARGEFAR birimlerinin calismalarini kolaylastirmak Uzere moduler masalsti uygulamasi olarak otomasyon
programlari ve modailleri iceren “aRGiS Bilgi Sistemi” kullanimdadir. Bu kapsamda;

«  Laboratuvarlarda numunelerin kabullinden analizine ve raporlandiriimasina degin tiim laboratuvar stirecinin
kayitveizlenebilirliginisaglayan otomasyon programlariolarak “CEG Laboratuvarlari”icin “Gida Laboratuvarlar
islemleri” ve “Biyosidal Laboratuvari” icin “Biyosidal Laboratuvar islemleri” modiili yirirliktedir.

«  “Kalite Koordinatorliigl” icin kalite dokiimanlarinin ydnetimini saglayan “Kalite Yonetimi” modil,

- “Mali isler Birimi” icin “Muhasebe islemleri” modiilii, ayniyat verilerinin tutulmasi icin “Ayniyat islemleri”
modild,

«  “Klinik Arastirmalar Birimi” icin gonulli verilerinin yonetimini saglayan “e- Aday Gonilli Veri Tabani” moduld,

«  Tum ARGEFAR Birimleri etkin iletisimi icin “Duyuru” modulu kullanimdadir.

«  “Proje izlem Birimi” icin, “Proje Yénetim Takip islemleri”

- “Biyoanalitik Laboratuvari” icin Bioanalitik Laboratuvar islemleri” modiilleri kullanimdadir.

Otomasyon programi olarak ARGEFAR calismalari stirecinde Uretilen tim veri, dokiiman ve is akis stireclerinin
web platformu tizerinden merkezi olarak yayinlanmasi ve yonetilmesini saglamak tizere gelistirilen is akis yonetim
sistemi yazilimi altyapisi olan “eBA is Akisi Yonetim Sistemi”, satin alma siirecleri ve “e - Depo Programi” icin
kullanimdadir.

EU Tip Fakiiltesi Hastanesinde, giinliik hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakh kurum
islemleri, tibbi malzeme ve ila¢ takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) ve (AYESA)
programlari kullanilarak yiritilmektedir. Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin idamesi icin Hastane Bilgi islem
Merkezi tarafindan gelistirilen “Hasta ve Rapor Takip Programi” kullaniimaktadir. “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi”
ve “Hasta ve Rapor Takip Programi” birbiri ile entegre ve uyum icinde calismaktadir. Sistem tim Tirkiye'de
gecilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu calismaktadir. 2015 yilinda Elektronik Hasta Dosyasi
(EHD), Elektronik Konstiltasyon Sistemi(EKS), Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS) devreye girmistir. iyile§tirmeler
devam etmektedir. Elektronik Hasta Dosyasi Tullay Aktas Onkoloji Hastanesinde uygulanmaya baslamistir. Etkin bir
ilagc ve malzeme ydnetim sistemi olusturulmus olup 2016 yilinda da iyilestirme calismalari devam edecektir. Yeni
malzeme ve ilag yonetim sistemi devreye alinmistir. Artik malzeme ve ilaglarin son kullanma tarihi, barkod no, parti
no, vb. tiim tanimlamalari kayit altina alinmakta olup, bu sayede malzeme ydnetimi kolaylasacaktir. Stok kontrolu
daha iyi olacaktir. Ayrica 2015 yili icinde, Calisan Sagligi ve Giivenligi (CASAGUB) birimi ile ilgili program yazilmis,
Cihaz Takip Programi egitimleri verilmis, Kan Merkezi Online Kan istem Sistemi devreye girmis, Laboratuvar Tiip
Entegrasyonu Ventura Firmasi ile yapilmis ve Laboratuvar stok kontroli Ventura firmasi ile birlikte uygulamaya
alinmustir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zengin bilgi kaynaklari ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari
ile birlikte kitlphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kitlphanecilik hizmetlerini, Giniversitemiz ve
taleplilerin kitap, belge vb. her tiirli baski materyali liretme ve yayinevi belgesi sayesinde tum Tirkiye'de talep
edenlere ulastirmada Ulkemizin 6nemli Gniversite kiitliphanelerinden biridir.

Tirkiye'deki buyik tniversite kiitiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitliphanesi'nde 208.374
basili kitap, 214.927 elektronik kitap, 27.051 elektronik dergi, 112 kurumsal e-derginin yaninda 52 adet veri tabani
bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar acik raf sistemi ile dlizenlenmis kiitiphane arastirmacilarinin kullanimina
sunulmustur. Ayni anda 1.800 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, 600 internet erisim noktasinin yani sira kablosuz
erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup ¢alisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bélimd, 4 adet
serbest okuma salonu, 6 kisisel kabinin bulundugu multi-medya salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stidyosu
ve 2 adet Multimedya Dil Egitimi Laboratuvarinin bulundugu kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu
ve gorme engellilere yonelik tarama-cevirme--sesli kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Ayrica
nadir eserler koleksiyonunda bulunan el yazmasi eserler dijital ortama aktarilmaktadir. Universitenin égretim
elemanlari ve 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklarina tniversite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari
tarayabilmektedir.

Ege Universitesi Merkez Kiitliphanede kayit, 6diin¢ verme ve kataloglama islemleri Innopac kitiiphane yazilimi
kullanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir. Uye kayitlarimiz da ayni server tizerindedir. Uyelerimiz kendi tiyelik
kayitlarina web Gizerinden erisebilmekte, yayin ayirtma ve siire uzatma islemlerini yapabilmektedirler. Bu islemlere
ayrilmis bir Unix server mevcuttur. Katalog tarama islemleri icin okuyucular kiitiiphane icinde Java tabanli tarama
bilgisayarlarini veya kiitiiphane disindan online erisim olanaklarini kullanmaktadir.



Bilgiye en hizli sekilde ulasmanin ve bu bilgiyi paylasmanin éneminin farkinda olan Universitede network ag
altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her bolim ve fakilte, Gigabit baglantilarla omurgaya bagl
olup, bu sistem 365 giin, 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Ayrica; Cesme, Tire, Odemis, Bergama, Bayindir, Aliaga, Gaziemir ve Urla ilcelerindeki ylksekokul/meslek
yuksekokullari ile Konak'ta bulunan Atattirk Kultir Merkezi, Metro Ethernet teknolojisi, Pinarbasi’'nda bulunan Ege
Universitesi Gézlem Evi de Wireless Teknolojisi ile kampiisiin altyapisina dogrudan baglidir.

Universitede, tiim dgrenci ve akademik personelin kullaniminda 95 bilgisayar labaratuari, 426 bilimsel arastirma
labaratuari ve 150 6grenci labaratuar bulunmaktadir.

Universitenin genis kampiis alani cok sayidaki égrencisi ve calisani gz éniinde bulundurularak bilgi teknolojileri
imkanlari yoninden surekli bir gelisim icerisinde olmasi saglanmaya calisilmaktadir.

TABLO 6
BILGISAYAR SAYILARI
Egitim Amach Arastirma Amach idari Amach
,  (Adet) (Adet)  (Adety TOPLAM ,
- Masa Ustii Bilgisayarlar . 3627 1.734 5.155 10516
- Taginabilir Bilgisayarlar . 780 402 1570 2.752
TOPLAM 4.407 2.136 6.725 13.268
BILGISAYAR SAYILARI

© Egitim Amagli @ Arastirma Amagch © lidari Amagl




TABLO 7

] KUTUPHANE KAYNAKLARI '

Toplam
. Kiitiiphane Mobilyalar: . 140 .
 Kitap ] 208.374
. Elektronik Kitap . 214.927 .
. Elektronik Dergi . 27.051 .
 Ciltli Dergi ' 20.440
. Gérselve isitsel Materyal ' 2.450
. Veri Tabani Sayisi . 52 .
. Tez (Elektronik + Basili) 23.619 .

TABLO 8

. KULLANILAN OTOMASYON ve PROGRAMLAR .

1. Ege Universitesi Bilgi Yonetim sistemi

2. . SAY2000i, Muhasebe Otomasyon Sistemi

3. . E- Butce, Blitce Otomasyon Sistemi

4, . Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
5. . Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi ( HYS)

6. . Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS )

7. HastaYonetim Bilgi Sistemi (HBYS)

8. . Hastane Otomasyonu (Hasta Kayit ve Tedavi Takibi)

9. Rehberlik Otomasyon (Ogrenci Burs Kontrol Takibi)

10. NETSIS (Muhasebe Takibi)

1. YOKsis

12.  FIDELIO Otel Otomasyonu ( Kayit- Otel Giris Cikis Takibi)
13. . Yemekhane (Kredi Satis ve Yemek Kontrol Takibi)

14. Sosyal Tesis Satis Stok (Uriin Satis ve Stok Kontrol Takibi)
15.  Ogrenci Kbyl Konaklayan Ogrenci Kayit Takibi

16. : Ogrenci Kéyi Misafir Giris Cikis Kontrol

17. ~ Katiiphane Otomasyonu

18. Turnikeli Gegis Sistemi ve Programi

19. . Stok ve Satis Programi

20. . Dijital Tarama Programi

21. . Bilgisayar Salonu Kullanim Denetleme Programi

22. . Acik Arsiv Erisim Programi

23. . RFID (Radio Frequency Identification) Programi

24, WebTabanl ingilizce Dil Egitim Sistemi

25. Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi ( TUBESS)
26. . e-OSKA Hak Edis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
27. . Depo (Depo Giris Cikis Takibi) Otomasyonu

28, Kamu ic Denetim Yazilimi

29. . Web Tabanli Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (MEDAPP)
30. Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemi (LBYS)

31. : Radyoloji Bilgi Yonetim Sistemi (RBYS)

32 Kamu ihale Siirec Yénetim Sistemi ( KIKSYS)

33. ~ Devlet Planlama Baskanligi Bilgi Giris Sistemi



34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Kira Kayit ve Takip Programi

Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi (QDMS)
WEB Tabanli Hasta Randevu Sistemi

Cihaz Takip Sistemi

Dijital Goriintii Aktarim ve Arsivleme Sistemi (ENDOCAM)
AMEDUS (Biletleme)

SEJUR (Seyahat isletmeciligi Programi)

. GERBER Programi
. Emeklilik Hizmet Bilgileri Aktarimi ( HITAP )
. Ar-Ge Projeleri Gelistirme Ortami
: Doner Sermaye Merkez Saymanligi Muhasebe Yazilimi
~ Kuttphaneler Arasi isbirligi ve Takip Sistemi (KITS)
e- DEPO Malzeme izleme Programi
: Optik Okuma Otomasyonu

PACS Sistemi

~ BAP Proje Takip Sistemi

. Proje Yénetim Araci ( PMT)

. Proje Raporlama Araci (IMT)

: Entegre Ogrenci Takip Programi

Kamera Yonetim Yazilimi (VIDOS)

Alarm Kontrol Yazilimi (SecoLink AMS START)
Devriye Kontrol Yazilimi (Yurt Yénetim Yazilimi)

Plaka Tanima Sistemi ( PTS)

. ARGIS
Sterilizasyon Bilgi Yonetim Sistemi

ide-Cad

: Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

SGK Bilgi Sistemi

_ MATLAB R2012b
. Davasoft
icra Partner

OSYM

. TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)
icDen- Kamu i¢ Denetim Yazilimi

Kazanci Programi

 indusoft Web Studio

. Assyst Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Sistemi
. Polypattern Kalip Hazirlama Sistemi

: Optitex Kalip Hazirlama Sistemi

eBA is Akigi Yonetim Sistemi



2.2.4. insan Kaynaklari

Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu, isci statiisiinde gérev yapan personelimiz ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince
gorev yapmaktadir. Bunun yanisira cesitli hizmetlerimizi gerceklestirmek icin, ihale sureti ile hizmet alimi seklinde
personel de istihdam edilmektedir.

Universitede 3165 akademik, 3.552 idari (657 Sayili Devlet memurlari Kanununun 4/A, B, C maddelerine gore),
gecici isci kadrosunda 85 ve surekli is¢i kadrosunda 40 personel olmak lizere toplam 6.842 personel gorev
yapmaktadir.

Merkezi yapi ve sinav sistemi nedeni ile Universiteler personel secimi ve kontenjanlari konusunda cesitli gticliikler
ve sinirhhiklar yasamaktadir.

Mevcut personel kanunlari ile Universiteler norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden insan
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanamamaktadir.

Universite personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gorevlendirme tir, egitim durumu, yas dagihmi,
personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda yer almistir.

TABLO 9

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Cinsiyete Gore
Akademik Personel Sayisi y

K E

Profesor 892 403 489
: Doc¢ent : 360. 189. 171
Yrd. Dogent : 450 231 219
- Ogretim Gorevlisi . 194 80 14

Okutman 204 143 61
Egitim- Ogretim : : : :
- Planlamacisi . 2 : : 2 :
~Arastirma Gorevlisi . 946 547 399

Uzman 117 61 56
TOPLAM 3.165 1.654 1511

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

@ Profesér @ Yrd. Dogent @ Okutman @ Arastirma Gorevlisi
® Dogent @ Ogretim Gérevlisi @ Egitim-Ogretim Planlamacisi @ Uzman




AKADEMIiK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

© Kadin @ Erkek

: TABLO 10 :
AKADEMiK PERSONELIN YAS DAGILIMI
L Egitim-
Profesér = Docgent i O?retlrn. Okutman Ogretim Ar'a.:§t|rr_n‘a Uzman Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi

. : : : : : - Planlamacisi : : :

21-25Yas 18 18

26 - 30 Yas 7 12 2 443 4 468
31-35Yas : 6 28 27 37 : 278 19 395
36-40Yas 2 67 159 37 34 : 144 50 493
; 41 - 45 Yas . 39. 105. 103. 35. 45. ; 35. 19. 381.
i 46 - 50 Yas i 182. 107. 77. 43. 34. i 17. 21 ; 481.

31-55 285 47 41 23 25 9 1 431
Yas . . . . . . . . .

36-60 185 18 27 16 9 1 1 257
Yas . . . . . . . . .

61-65 142 7 12 5 8 1 2 177
Yas . . . . . . . . .

66 + Yas 57 3 3 1 64

TOPLAM 892 360 450 194 204 2 946 117 3.165

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

©® 21-25Yas @ 26-30Yas @ 31-35Yas @ 36-40Yas @ 41-45Yas
@® 46-50Yas @ 51-55Yas @ 56-60Yas @ 61-65Yas @ 66+ Yas




TABLO 11

AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI
1Yildan 1-5vi 6-10VYil 11-15Y1Il - 16-20YiIl = 21-25YIl - 26-30Yil

. . Az - Arasi Arasi .~ Arasi - Arasi . Arasi . Arasi . 2] .
Profesor 2 1 12 84 223 254 316
Dogent 12 94 130 72 35 17
Yrd. Dogent 1 6 65 150 111 54 41 22
Ogretim 4 25 31 49 30 21 20 14
Okutman 5 29 37 33 58 19 12 11
Egitim-

Ogretim 1 1

- Planlamacisi
Arastirma 61 537 208 92 38 7 2 1

- Gorevlisi . : : : : : : :

Uzman : . 8 36 32 20 9 2 :
TOPLAM 71 618 391 462 471 405 366 381

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

® 1Yildan Az @ 1-5Yil Arasi ©® 6-10 Yil Arasi @ 11-15 Yil Arasi
® 16-20 YilAras1 @ 21-25YilArasi @ 26-30 YilArasi @ 31 Yil Uzeri




TABLO 12

DERS SAAT UCRETi KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI (2547/31. MADDESI)

i Gorev Yaptigi Yer Sayisi

] Fen Fakdltesi ' 1
 Miihendislik Fakiiltesi ' 78
' Edebiyat Fakdltesi ' 5 '
. Hemsirelik Fakdltesi . 66 .
: Ege Meslek Yiiksekokulu 143
Bergama Meslek Yiksekokulu . 31
- Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu . 19

: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
 Atattirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Emel Akin Meslek Yiksekokulu

izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu . 25
. Odemis Meslek Yiiksekokulu . .
. Sosyal Bilimler Enstittst . 2 .
. Yabanci Diller Yuiksekokulu . 63 .
. Aliaga Meslek Yiiksekokulu . 10 .
. Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu . 3 .
TOPLAM 459
TABLO 13
YURTDISINDA EGITiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI ( 33.MADDE)
Universitemizde Calistigi Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayisl
. Eczacilik Fakdltesi . ingiltere . 1 .
: Uluslararasi Bilgisayar Enstitlis Almanya 1
TOPLAM . . 2
TABLO 14
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI ( 2547 / 34. Madde)
Pozisyon
Unvani . Geldigi Ulke . Calistigi Boliim . Sozlesmeli
: Profesor Azerbaycan Fen Fakdltesi 1
Profesor Azerbaycan Lfﬁﬁf;;e Idari Bilimler 1
: Dogent Ozbekistan Edebiyat Fakiltesi 1
Yrd. Dog. Dr Almanya Edebiyat Fakiltesi 1
Ogretim Gorevlisi  ABD Mihendislik Fakiiltesi 1
. Ogretim Gorevlisi . Almanya . Edebiyat Fakdiltesi 1 .
. Ogretim Gorevlisi . ABD . Yabanci Diller YO 2 .
. Ogretim Gérevlisi ingiltere Yabanci Diller YO 1
9

TOPLAM



TABLO 15

Unvani

T.C. VATANDASI SOZLESMELI AKADEMiK PERSONEL

Sayisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

TOPLAM

TABLO 16

13
13

Unvani

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Docent

. Yardimci Dogent
Yardimci Dogent

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (38. MADDE)

Gorevlendirildigi Yer

Izmir Yiiksek Teknoloji EnstitUisti
Istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilan Birligi

izmir Buytiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlig
. Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligi
. Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV)
: Sifa Universitesi

istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilari Birligi

. Kultir ve Turizm Bakanhgi

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg

. Okutman Yuksekogretim Kurulu Baskanligi

: Okutman . Slrbista[\-TUrkiye ;umhuriyeti Belgrad Blytukelciligi nezdinde Novi Pazar
Devlet Universitesi

. Okutman . Belarus Devlet Ekonomi Universitesi

. Okutman . Basbakanlik Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhg

. Arastirma Gorevlisi . izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiist

TOPLAM '

TABLO 17
YUKSEK OGRETIM KURUMU (YOK) BURSU iLE YURTDISINA GIDEN OGRETIM ELEMANI SAYISI

Sayisi

_ s s W s s s s N W

22

(2547 / 39. Madde)
Gorevlendirilme

Unvani Birimi / B&liimii Gorevlendirildigi Ulke  Sayisi Siiresi
. Arastirma Gorevlisi . Sosyal Bilimler Enstitlisu . irlanda cumhuriyeti . 1 . 6 ay 9 gin
. Arastirma Gorevlisi . Sosyal Bilimler Enstitlisu . AB.D . 1 . 6 ay .
_TOPLAM ] ] ] 2 ]

Burs Tutari(TL)

29.779,13
27.647,09
57.426,22



AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI ve YURTICi GOREVLENDIRMELERI

Unvani

: Profesor

Docgent

. Yardimci Dogent

. Ogretim Gorevlisi

. Arastirma Gorevlisi
: Egitim ve Ogretim
- Planlamacisi
Okutman

. Cevirici

. Sanatci Ogretim Elemani
. Uzman

: Toplam

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden az Olanlar)

Yurtdigi Gorevlendirme sayisi

Yolluklu

145

51

54

2

107

14
373

536
139
69

18

17

17
9206

Yurtigi G6revl§ndirme Sayisi

765

456

181

34

334

43
1.818

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI ve YURTICi GOREVLENDIRMELERI

1.828
675
381
148
770

16

19
58
3.895

Unvani

. Profesor

. Docgent

. Yardimci Dogent

. Ogretim Gorevlisi

. Arastirma Gorevlisi

: Egitim ve Ogretim

- Planlamacisi
Okutman

. Sanatci Ogretim Elemani

. Uzman

: Toplam

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Fazla Olanlar)

Yurtdisi G('irevliendirme sayisi

Yolluklu

24

10

4

5

27

72

49

32

35

89

224

Yurtici Gérevléndirme Sayisi

32

13

16

4

85

151

40

71



Unvani

] Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
: Profesor
 Profesér

Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Profesor
: Docgent
; Docgent
; Docgent
: Docgent
: Docgent

Docgent
. Docgent
. Docgent
. Docent
. Docent
. Docent
. Docent
: Docent

Docent

Docent
: Dogent
; Docgent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Dogent
Yrd. Dogent
. Yrd. Dogent

TABLO 20

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/A)

Bagli Oldugu Bolum

Miihendislik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiiltesi

- Miihendislik Fakiltesi

: Turk Duinyasi Arastirmalari Enstittsu
: Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

: Eczacilik Fakdiltesi

: Eczacilik Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
. iletisim Fakdiltesi

. iletisim Fakdiltesi

. iletisim Fakdiltesi

. Tip Fakdltesi

. Tip Fakdltesi

: Fen Fakdltesi

Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari

. Hemsirelik Fakultesi
: Ziraat Fakultesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

: Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik Fakiiltesi

: Turk Diinyasi Arastirmalari Enstitlisi
Turk Diinyasi Arastirmalari Enstitlisi
. Edebiyat Fakdltesi

. Edebiyat Fakdltesi

Egitim Fakiiltesi

. Fen Fakdltesi

. Fen Fakdltesi

Miihendislik Fakiltesi
 Miihendislik Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
: Guines Enerjisi Enstitlisu

 Ziraat Fakiiltesi

: Edebiyat Fakdiltesi

: Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

 Miihendislik Fakiltesi
Mihendislik Fakilltesi

Egitim Fakdltesi

Egitim Fakdltesi

: Fen Fakultesi

Gorevlendirildigi Universite

Dokuz Eyll Universitesi
Yasar Universitesi
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisii

izmir Universitesi

Usak Universitesi
 Gediz Universitesi

izmir Universitesi

Yeditepe Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
izmir Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
Canakkale 18 Mart Universitesi

Gediz Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi
izmir Universitesi

Koc Universitesi

Yasar Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Dokuz Eylil Universitesi

. Sifa Universitesi
Okan Universitesi
: Ege Universitesi
_Ege Universitesi

izmir Universitesi

Yasar Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

*izmir Ekonomi Universitesi
izmir Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
: Gediz Universitesi

Ozyegin Universitesi

izmir Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Gediz Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
_Ege Universitesi

izmir Universitesi

: izmir Universitesi

Sayi
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Yrd. Docent
. Yrd. Docent
. Yrd. Docent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Docent
: Yrd. Dogent
: Yrd. Docent
: Yrd. Docent
: Yrd. Dogent
- Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
. Ogretim Gorevlisi
. Ogretim Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

Unvani
' Profesor
. Profesor
. Profesor
: Yrd. Dogent
TOPLAM

. Tip Fakdiltesi
. iletisim Fakiiltesi
. iletisim Fakiiltesi
: Glines Enerjisi Enstitlisi
- Ege Meslek Yuksekokulu
- Ege Meslek Yuksekokulu

Ege Meslek Yiiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
: Hemsirelik Fakiiltesi
Egitim Fakdltesi

Egitim Fakdiltesi
. Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisi
. Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisi
Mahendislik Fakilltesi

izmir Universitesi
izmir Universitesi
lzmir Katip Celebi Universitesi
: Yasar Universitesi

istanbul Aydin Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
Celal Bayar Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
 Izmir Universitesi
- Atilim Universitesi
: izmir Katip Celebi Universitesi
_Ege Universitesi

izmir Universitesi
* izmir Ekonomi Universitesi
: izmir Universitesi

Ege Universitesi

TABLO 21

] DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/B) '

Bagli Oldugu Birim

Eczacilik Fakiltesi

Hemsirelik Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Gérevlendirildigi Universite

 Biruni Universitesi
 izmir Universitesi
. Usak Universitesi
: Akdeniz Universitesi

TABLO 22

Sayisi

N

—_ s N = U N
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: DIGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/C)

Gorevlendirildigi Kurum

Unvani
. Profesor
. Profesor
. Profesor
. Docent
. Docgent
: Docent

Docgent
. Yrd. Docent
] Yrd. Docent
: Yrd. Docent

: Yrd. Docent
: Yrd. Dogent
~ Yrd. Dogent
~ Yrd. Dogent
- Okutman

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Bagh Oldugu Birim
 Mithendislik Fakilltesi
. iletisim Fakdiltesi
. Ziraat Fakultesi
. Muhendislik Fakultesi
. Muhendislik Fakultesi
. iletisim Fakdiltesi
. Guines Enerjisi Enstitlist
. Fen Fakultesi
 Mihendislik Fakilltesi
 iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
. Ege Meslek Yiiksekokulu
. iletisim Fakdiltesi
 Egitim Fakiiltesi
. Gunes Enerjisi Enstitusu
. Yabanci Diller Yiiksekokulu
 Miihendislik Fakiiltesi

Hava Teknik Okullar Komutanligi
. Hava Teknik Okullar Komutanligi
. Hava Teknik Okullar Komutanligi
. Milli Savunma Bakanligi
. Hava Teknik Okullar Komutanlig
. Hava Teknik Okullar Komutanligi
. Hava Teknik Okullar Komutanligi
] Hava Teknik Okullar Komutanhgi
. Hava Teknik Okullar Komutanhgi
. Hava Teknik Okullar Komutanhgi
. Hava Teknik Okullar Komutanligi
. Hava Teknik Okullar Komutanligi
. Hava Teknik Okullar Komutanligi
. Hava Teknik Okullar Komutanligi
: 2.Ana Jet Us Komutanhgi

. Hava Teknik Okullar Komutanligi

Sayisi
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TABLO 23

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (35. MADDE)

( OYP Haric)

Unvani Geldigi Universite

Arastirma Gorevlisi Ordu Universitesi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Erzurum Teknik Universitesi

Universitede Gérevlendirildigi
: Birim
. Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstittst

TABLO 24

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/A)

Unvani Calistigi Boliim

. Profesor . Ege Meslek Yiiksekokulu

. Profesor . Fen Bilimleri Enstitiisi

. Profesor . Mihendislik Fakultesi

] Profesor . Muhendislik Fakiltesi

] Profesor . Saglk Bilimleri Enstitlist

: Profesor Sosyal Bilimler Enstittist

- Profesor ~ Ziraat Fakiiltesi

- Dogent : Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

- Dogent : Devlet Turk Musikisi Konservatuvari
~ Edebiyat Fakiltesi

- Egitim Fakdiltesi

: Docgent
: Docgent
~ Dogent ~ Fen Bilimleri Enstitusu
- Dogent ~ Fen Fakdltesi

Docent Fen Fakultesi

Dogent . Fen-Edebiyat Fakdltesi
. Docent  iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
. Docent . iletisim Fakiiltesi
: Dogent izmir Atatiirk Saglk Yiiksekokulu

Dogent Sosyal Bilimler Enstittisu

Dogent Tire Kutsan Meslek Yuksekokulu
Devlet Turk Musikisi Konservatuvari
: Edebiyat Fakdltesi

: Edebiyat Fakdltesi

Yardimci Dogent
' Yardimci Docent
' Yardimci Docent
: Yardimci Docent : Egitim Fakdltesi
Yardimci Dogent Fen Fakdiltesi
'  Mihendislik Fakiiltesi
 Mihendislik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstituisu

: Yardimci Dogent
: Yardimci Dogent

: Yardimci Dogent
- Yardimci Dogent ~ Sosyal Bilimler Enstitisu
- Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Devlet Turk Musikisi Konservatuvari

: Yardimci Dogent

- Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi Fen Fakiiltesi

.  iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

 Mihendislik Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstituisu

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi
Okutman
TOPLAM

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

- Dokuz Eylil Universitesi

Geldigi Universite

' Dokuz Eyliil Universitesi

. Dokuz Eyliil Universitesi

- Celal Bayar Universitesi

. Dokuz Eylil Universitesi
 Celal Bayar Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
: Dokuz Eyliil Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

izmir Universitesi

 Izmir Katip Celebi Universitesi
- Dokuz Eylul Universitesi
- Dokuz Eylul Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisi
izmir Universitesi
izmir Universitesi
izmir Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Celal Bayar Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
 Celal Bayar Universitesi
. Dokuz Eyliil Universitesi
. Dokuz Eyliil Universitesi
. Dokuz Eyliil Universitesi
- Celal Bayar Universitesi
. Dokuz Eyliil Universitesi
: Celal Bayar Universitesi
- Dokuz Eylul Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

: Dokuz Eyliil Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
. Dokuz Eyliil Universitesi
. Dokuz Eyliil Universitesi
. Dokuz Eyliil Universitesi
: Dokuz Eyliil Universitesi

Sayisi

Sayisi
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' BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/B) '

Unvani
' Profesor
. Yardimci Dogent
 TOPLAM

: OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL

. Unvani
~ Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
] Arastirma Gorevlisi
] Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
: Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
] Arastirma Gorevlisi
] Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
. Arastirma Gorevlisi
: Arastirma Gorevlisi
~ Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TABLO 25

Calistigi Birim
- Ege Meslek Yuksekokulu
iletisim Fakdiltesi

Geldigi Universite
Marmara Universitesi

Anadolu Universitesi

TABLO 26

Geldigi Universite

: Adiyaman Universitesi
Adiyaman Universitesi

. Adiyaman Universitesi

~ Pamukkale Universitesi

. Kastamonu Universitesi

. Mugla Universitesi

. Agri ibrahim Cecen Universitesi

 Karabiik Universitesi

 Tunceli Universitesi

. Igdir Universitesi

. Osmaniye Korkut Ata Universitesi

' Alparslan Universitesi

: Usak Universitesi

: Sirnak Universitesi

: Usak Universitesi

: Cankiri Karatekin Universitesi

 Erzincan Universitesi

: Gumishane Universitesi

~ Ordu Universitesi

Bayburt Universitesi

Hitit Universitesi

 Kirklareli Universitesi
 Siirt Universitesi

. Bingdl Universitesi

. Sinop Universitesi

: Ahi Evran Universitesi

Namik Kemal Universitesi

. Nevsehir Universitesi

. Adiyaman Universitesi

' Adiyaman Universitesi

* Namik Kemal Universitesi
 Tunceli Universitesi

. I§dir Universitesi
 Giresun Universitesi

. Igdir Universitesi

: Bayburt Universitesi

~ Sirnak Universitesi

~ Agriibrahim Cecen Universitesi

Hakkari Universitesi

Universitede Gorevlendirildigi Birim

: Felsefe
Cografya

Cografya

: Bilgisayar Mihendisligi

ic Hastaliklar Hemsireligi
Beden Egitimi ve Spor
Cebir ve Sayilar

Uygulamali Matematik

] Gida Bilimleri

. Gida Teknolojisi

 Temel is ve Termodinamik
' Uygulamali Matematik

. Elektronik
: Telekomiinikasyon

Termodinamik
 Fizikokimya
. Analitik Kimya
 Biyomiihendislik

- Molekiiler Biyoloji
Gida Mihendisligi

 Gida Mihendisligi

 Eskicag Tarihi

Egitim Programlari ve Ogretim
. Uygulamali Psikoloji
. Turk Lehgeleri
. Fiziki Cografya
: iktisat Teorisi

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Felsefe

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
. Bilgisayar Muihendisligi
. Gida Mihendisligi
* Bitki Koruma

. Biyoloji
Zootekni

insaat Mithendisligi
: Makina Mihendisligi
: Matematik

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve
- Ekonomisi

Sayisli



Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

 Kilis 7 Aralik Universitesi
 Ahi Evran Universitesi

. Hakkari Universitesi

. Hakkari Universitesi

Celal Bayar Universitesi

- Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Celal Bayar Universitesi

. Mardin Artuklu Universitesi
* Mardin Artuklu Universitesi
 Bitlis Eren Universitesi

- Celal Bayar Universitesi

: Bartin Universitesi

istanbul Medeniyet Universitesi

Konya Necmettin Erbakan Universitesi

. Pamukkale Universitesi
: Giresun Universitesi

Siirt Universitesi
istanbul Medeniyet Universitesi
. Mugla Universitesi
~ Kilis Yedi Aralik Universitesi
 Kirklareli Universitesi
 Diizce Universitesi
~ Namik Kemal Universitesi
 Hakkari Universitesi
~ Namik Kemal Universitesi
. Sakarya Universitesi
~ Namik Kemal Universitesi
~ Namik Kemal Universitesi
 Tunceli Universitesi
' Dicle Universitesi
. Karadeniz Teknik Universitesi
: Gaziantep Universitesi

Sirnak Universitesi

: Celal Bayar Universitesi
~ Batman Universitesi
Celal Bayar Universitesi
. Erzurum Teknik Universitesi
 Hakkari Universitesi
 Hakkari Universitesi
. Igdir Universitesi
. Igdir Universitesi
. Dicle Universitesi
 Artvin Coruh Universitesi
.~ Marmara Universitesi
 Bartin Universitesi
. Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
: Kafkas Universitesi .

Celal Bayar Universitesi

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve

- Ekonomisi
Kurumlar Sosyolojisi

Kurumlar Sosyolojisi

 iktisat

. Egitim Programlari ve Ogretim
. Halk Saghgi Hemsireligi

. ic Hastaliklari Hemsireligi

: Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

ic Hastaliklari Hemsireligi

 Ebelik

. Tekstil Teknolojisi
 Biyoloji

. Bilgisayar Miihendisligi
 Biyomiihendislik

Bilgisayar Miihendisligi

. Sanat Tarihi
~ Turk Dili ve Edebiyati
Sosyoloji

Matematik

* Klinik Psikoloji
: Sosyoloji

Tirk Tarihi

: Elektrik-Elektronik Miihendisligi
: Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

. Matematik

 Biyoloji

. Tarimsal Biyoteknoloji
. Tarimsal Biyoteknoloji
 Gida Mihendisligi

Klasik Arkeoloji

 Klinik Psikoloji
i Gazetecilik

iktisat

: Bilgisayar Mihendisligi
: Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Mihendisligi
. Bilgisayar Mihendisligi
: Bilgisayar Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
insaat Mithendisligi
Zootekni

ingiliz Dili ve Edebiyati

 Tik Dili ve Edebiyati
Felsefe Tarihi

Felsefe Tarihi

Anatomi

Hemsirelik Esaslari
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Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

~ Mardin Artuklu Universitesi

~ Mardin Artuklu Universitesi

7 Sinop Universitesi

: Katip Celebi Universitesi

- Adnan Menderes Universitesi
Erciyes Universitesi

~ Pamukkale Universitesi

: Celal Bayar Universitesi

~ Adnan Menderes Universitesi

~ Bingdl Universitesi

: Mustafa Kemal Universitesi
Cankiri Karatekin Universitesi

7 Mus Alparslan Universitesi

~ Pamukkale Universitesi

Batman Universitesi

 Kilis Yedi Aralik Universitesi

~ Mardin Artuklu Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi

~ Adnan Menderes Universitesi

7 Karadeniz Teknik Universitesi

 Van Yiiziincii Yil Universitesi

7 Mugla Sitki Kogman Universitesi

: Mustafa Kemal Universitesi

- Afyon Kocatepe Universitesi

~ Trakya Universitesi

~ Hakkari Universitesi
Pamukkale Universitesi

~ Pamukkale Universitesi

. Bozok Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

- Celal Bayar Universitesi
 Tunceli Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
: Cukurova Universitesi

 Ahi Evran Universitesi

: Cukurova Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi

Giresun Universitesi

Sirnak Universitesi

Bitlis Eren Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Kastamonu Universitesi

Nevsehir Universitesi

Pamukkale Universitesi

Hemsirelik Esaslar

Hemsirelik Esaslari

 Ebelik
- Kadin Saglig ve Hastaliklart Hems.

Farmasotik Botanik

 Elektrik-Elektronik Miihendisligi

7 Astronomi ve Uzay Bilimleri

7 Alman Dili ve Edebiyati

. Biyomiihendislik

: Radyo Televizyon ve Sinema

 Ingiliz Dili ve Edebiyati

 Ingiliz Dili ve Edebiyati
ingiliz Dili ve Edebiyati

: isletme

 Halkla iliskiler ve Tanitim

 ingiliz Dili ve Edebiyat

isletme

 Ebelik

7 Farmasotik Mikrobiyoloji
7 Farmasotik Biyoteknoloji
7 Parazitoloji

ic Hastaliklar Hemsireligi

~ Tibbi Biyoloj
- Kadin Sagligi ve Hast. Hemsireligi

Histoloji ve Embriyoloji

7 Histoloji ve Embriyoloji

~ Makine Mihendisligi

7 Klasik Arkeoloji

: Halkla iliskiler ve Tanitim

- Radyo Televizyon ve Sinema
Reklamcilik

 Psikoloji

7 Radyo Televizyon ve Sinema

7 Radyo Televizyon ve Sinema

Bilgisayar ve Ogretim Tekn.Egitimi

 Gida Mihendisligi
~ Parazitoloji

Parazitoloji

 Ebelik

7 Farmasotik Mikrobiyoloji
7 Farmasotik Teknoloji

7 Farmasotik Toksikoloji

7 Fizyoloji

Hemsirelik Esaslar

 Tibbi Biyoloj
: iktisat
: iktisat

Psikoloji

: Yeni Turk Edebiyati
: Turk Dili ve Lehceleri

Gazetecilik
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Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Usak Universitesi

Nigde Universitesi

 Pamukkale Universitesi

. Dokuz Eyldl Universitesi

: Gaziantep Universitesi

: Afyon Kocatepe Universitesi
Cumhuriyet Universitesi

. Cankiri Karatekin Universitesi

 Bartin Universitesi

: inéni Universitesi

~ Adnan Menderes Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi

. Adiyaman Universitesi

. Ordu Universitesi

. Adiyaman Universitesi

. Mugla Universitesi

. Adnan Menderes Universitesi

. Stileyman Demirel Universitesi

. Karadeniz Teknik Universitesi

 Bozok Universitesi

. Karadeniz Teknik Universitesi

. Pamukkale Universitesi

 Biilent Ecevit Universitesi

: Biilent Ecevit Universitesi

~ Mustafa Kemal Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi

- Akdeniz Universitesi

: Afyon Kocatepe Universitesi

~ Stileyman Demirel Universitesi
Mugla Sitki Kocman Universitesi

. Osmaniye Korkut Ata Universitesi

. Mus Alparslan Universitesi

 Firat Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi

 Kafkas Universitesi

. Gazi Universitesi

 Artvin Coruh Universitesi

 Biilent Ecevit Universitesi

 Biilent Ecevit Universitesi

Celal Bayar Universitesi

. Gazi Universitesi

. Mersin Universitesi

 Tunceli Universitesi

. Pamukkale Universitesi

. Adiyaman Universitesi

: izmir Katip Celebi Universitesi

~ Celal Bayar Universitesi

Mersin Universitesi

 Kinkkale Universitesi

Kahramanmaras Stitcti imam
Universitesi

Psikoloji
. Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hems.
. Gazetecilik
. Psikoloji
. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
. Cocuk Saghgi ve Hastaliklan
 Psikoloji
. Farmasotik Biyoteknoloji
. Kimyasal Teknolojiler
. Tekstil Teknolojisi
: Radyo Televizyon ve Sinema
: Sit Teknolojisi
Psikoloji
: Arkeoloji

Tarla Bitkileri

: Elektrik Elektronik Miihendisligi

Pikoloji

. Gorsel lietisim Tasarimi

. Psikoloji

. Radyo Televizyon ve Sinema
. Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
. Psikoloji

. Gazetecilik

 ingiliz Dili ve Edebiyatr

 ingiliz Dili ve Edebiyat

. Gazetecilik

 ingiliz Dili ve Edebiyats

: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

 Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
Anatomi

. ingiliz Dili ve Edebiyati

. Radyo Televizyon ve Sinema

: Uluslar arast iliskiler

Halk Saghgr Hemsireligi

 Tibbi Biyokimya

. Psikoloji

 ingiliz Dili ve Edebiyat

. Radyo Televizyon ve Sinema

. Reklamcilik

Uluslararasi iliskiler

 ingiliz Dili ve Edebiyatr

: Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Radyo Televizyon ve Sinema

. Amerikan Kultirl ve Edebiyati

. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

: Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

: Arkeoloji
Psikoloji

: Anatomi

Arkeoloji

RN P R U O QUG U U G I U (U U G TG UG U T U UG UGS U U T G U U PG U U T G U U G O UG U G UG TG U U G U O UG U U G UGS U U TG U U U G QT U U S I G Y



Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

Mugla Sitki Kogman Universitesi
7 Gaziosmanpasa Universitesi
 Dicle Universitesi
 Yiiziinca Vil Universitesi
~ Nigde Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
~ Nigde Universitesi
~ Celal Bayar Universitesi

Kahramanmaras Siitcii imam

Universitesi
7 Sirnak Universitesi
: Aksaray Universitesi
Karabiik Universitesi
~ Pamukkale Universitesi
 Giresun Universitesi
 Harran Universitesi
: Gaziosmanpasa Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
: Cumhuriyet Universitesi
: Celal Bayar Universitesi
 Mersin Universitesi
: Uludag Universitesi
: Adiyaman Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

~ Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Celal Bayar Universitesi

Kahramanmaras Siitcii imam

Universitesi
7 Mus Alparslan Universitesi
 Erzincan Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
: Mugla Srtki Kogman Universitesi
~ Pamukkale Universitesi
* Mustafa Kemal Universitesi
 Mustafa Kemal Universitesi
7 Trakya Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
7 Giimiishane Universitesi
 Erzincan Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
: izmir Katip Celebi Universitesi
~ Izmir Katip Celebi Universitesi
Dicle Universitesi
: Ondokuz Mayis Universitesi
: Osmaniye Korkut Ata Universitesi
 izmir Katip Celebi Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

2015 Yili OYP Biitcesinden Yapilan Harcama

- Psikiyatri Hemsireligi
- Cografya
- Arkeoloji

Psikoloji

 Ebelik
- Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi -

Hemsirelik Esaslari

~ Psikiyatri Hemsireligi
: Hemsirelik Esaslar
~ Psikiyatri Hemsireligi

Arkeoloji

~ Makine Mihendisligi
7 ic Hastaliklar Hemsireligi
 Psikoloji
 Bitki Koruma
 ingiliz Dili ve Edebiyat
 Arkeoloji
: Parazitoloji

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
 Psikoloji
7 Bilgisayar Mihendisligi

Ebelik

 Ebelik

7 Sanat Tarihi

7 Farmakognozi
7 Arkeoloji

7 Psikoloji

Tarim Ekonomisi

Reklamcilik

7 Tibbi Biyokimya

 iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat
7 insaat Miihendisligi

7 Psikoloji

7 Kisilerarasi iletisim

7 Peyzaj Mimarhgi

7 Halk Sagligi Hemsireligi

7 Farmasotik Botanik

7 Hemsirelik Esaslari

7 Eczacilik Teknolojisi

Farmasotik Kimya

: Tibbi Biyokimya

- Farmasotik Toksikoloji
Bitki Koruma

 Psikoloji

7 ingiliz Dili ve Edebiyati

7 Farmasotik Biyoteknoloji

7 Farmasotik Mikrobiyoloji

Arkeoloji

A G U U S U G Y

237
365.091,60



TABLO 27

] iDARi PERSONEL SAYISI

Siniflara Gore Dolu Kadro Sayisi Cinsiyete Gore
. Toplam . K . E
. Genel idari Hizmetler . 1101 477 624
. Saglik Hizmetleri Sinifi . 1.420 . 1.148 . 272 .
. Teknik Hizmetleri Sinifi . 428 . 97 . 331 .
. Avukatlik Hizmetleri Sinifi . 8 . 4 . 4 .
: Din Hizmetleri Sinifi 1 0: 1
- Yardima Hizmetler : 249 45 204
TOPLAM . 3.207 1771 1436

iDARI PERSONEL SAYISI

© Genel idari Hizmetler @ Saglik Hizmetler Sinifi @ Teknik Hizmetleri Sinifi
@ Avukathk Hizmetleri Sinifi @ Din Hizmetleri Sinifi @ Yardimci Hizmetler




TABLO 28

EGITIM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI

Egitim Durumu

ilkokul
- Ortave Dengi
Lise ve Dengi
2YilikY.0
3YilikY.O
~4Yil ve Ustii
Yiiksek Lisans
- Doktora
TOPLAM

Sayisi

64
154
520
708

1482
161
118

3.207

Kadin

20

152
348

1.057
118

71

1.774

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

©® ilkokul
@ 3YillkYO

@ Orta ve Dengi
@® 4Yilve Usti

@ Lise ve Dengi
® Yiksek Lisans

® 2Yillk YO
® Doktora

Erkek

56
134
368
360

425
43
47

1.433



TABLO 29

iDARi PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CiNSIiYET DAGILIMI

Hizmet Yili Kadin Erkek Toplam
1Yildan Az ' 13 10 23
1-5Yil Arasi ' 212 79 201
6-10Yil Arasi ' 237 125 362
11-15Yil Arasi ' 237 102 339
1 16-20Yil Arasi ' 330 72 602
121-25Yil Arasi 369 365 734
: 26 - 30 Y1l Arasi . 246 : 281 : 527 :
311l Uzeri : 127 202 329
TOPLAM ! 1771 1.436 3.207

iDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

@ 1Yildan Az @ 1-5Yil Arasi @ 6-10 Yil Arasi @® 11-15 Yil Arasi
® 16-20 YilArasi @ 21-25YilArasi @ 26-30 YilArasi @ 31 Yil Uzeri

iDARI PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

© Kadin ® Erkek




TABLO 30

' iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI '

Yas Sayi Yiizde (%)
21-25 ' 26 08
126-30 ' 23 7
31-35 267 83
. 36-40 . 484 . 15 .
41-45 : 660 206
146-50 : 734 23
; 51-55 ; 538 ; 16,8 ;
; 56 -60 ; 203 ; 6,3 ;
; 60 + . 72 . 2,2 ;
- TOPLAM . 3.207
TABLO 31
iDARI PERSONELIN YURT iCi VE YURT DISI GEGiCi GOREVLENDIRME BILGILERI
Yurt ici Gegici Gorevlendirme Sayisi Yurt Disi Gegici Gorevlendirme Sayisi
TOPLAM 706 66
TABLO 32
PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKIN BILGILER ( IDARI - AKADEMIK )
- 2015 yilinda Atamas! ve Yiikseltmesi 2015 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger
. Akademik Personel . 207 . 44 . 39
: idari Personel 57 . 94 . 52

TOPLAM 264 ' 138 ' 91



TABLO 33

' DIGER PERSONEL (CALISTIKLARI POZISYONA GORE) '

Cinsiyete Gore

Kadro : Toplam
K E
. Sozlesmeli (4B ve digerleri) - Ozel Biitce . 103 . 88 . 15 .
. Sozlesmeli (4B ve digerleri) - Doner Sermaye . 203 . 156 . 47 .
- 4/C Ozel Biitge ' 39 14 25
 Gegici Isci- Ozel Biitce ' 85 34 51
siirekli isci ' 40 1 39
TOPLAM 470 293 177

DIGER PERSONEL

® 4/B Sozlesmeli-Ozel Bitge @ 4/B Sozlesmeli-Doner Sermaye ® 4/C Ozel Biitge
@ Gegici Isci-Ozel Bitge @ Sirekli igci

TABLO 34
HIZMET ALIMI SURETI iLE iSTIHDAM EDILEN PERSONEL SAYILARI (iHALE SURETI iLE TEMIN EDILEN)"

Sayisi
Hizmet Elemani - (Ozel Biitce) 978
Hizmet Elemani - (Sosyal Tesis Biitgesi) 162
Giivenlik Hizmet Elemani - (Ozel Biitce) 255
Hastane Hizmet Elemani-( Doner Sermaye Biitgesi) 1.928

TOPLAM ' 3.323

Bir yil icerisinde istihdam edilen toplam personel sayisina gore aylk ortalama alinmistir. Aralik ayi itibari ile fiilen
- calistinlan personel sayisi dikkate alinmistir.




2.2.5. Sunulan Hizmetler
AKADEMIK HIiZMETLER

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus, 9 Mart 1956 tarihinde, egitim-
ogretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk faklteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiiksek
Hemsirelik Okulu aciimistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gésteren Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesini, 1968'de Miihendislik
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi'ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Glzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda
Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakdiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu
dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi ikiye ayrilarak isletme ve iktisat Fakilteleri haline dénustirilmustur.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege Universitesi'nde, degisik tarihlerde bircok
yliksekokul ve enstitii acilmistir. Ege Universitesi'nin bazi bélimlerinin genisletilmesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve
Yer Bilimleri Fakiilteleri kurulmustur.

1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek tniversitesi olan Ege Universitesi'nin icinden Dokuz Eylil Universitesi
dogmus, Ege Universitesi'nin kampiis alani disindaki fakiilte ve yiiksekokullari bu tiniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, bu illerde kurulan
Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydin Adnan Menderes Universitelerinin ilk fakiilte ve yiiksekokullarini
olusturmustur.

Universitenin; Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Glizel Sanatlar, Hemsirelik, iktisadi ve idari Bilimler,
iletisim, Miihendislik, Su Uriinleri, Saghk Bilimleri, Tip ve Ziraat Fakiilteleri olmak lizere 14 Fakiiltesi, 9 Enstiti,
Konservatuvarin da icinde bulundugu 7 adet dort yillik Yiiksekokulu, 10 adet iki yillik Meslek Yiksekokulu ve 34
adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanemiz, merkezler icerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi adi
altinda yer almaktadir) ve 5 adet Bolum’i bulunmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Havacilik Meslek Yiiksek Okulu ve Moda ve Tasarim Yiiksek Okulu kurulmasi icin YOK'ten izin
alinmis olup teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

Uzaktan Egitim alaninda BITAM tarafindan baglatilan girisimlerin bir sonucu olarak 2010 yili icinde Ege Universitesi,
YOK'Uin verdigi onayla, tarihinde ilk kez uzaktan egitim ydéntemiyle egitim verecek bir yiiksek lisans programi
acmistir. Uzaktan egitim kapsaminda; eMBA, Lojistik Yonetimi, Finans Ekonomisi ve Yonetimi, iktisat, Egitim
Programlari ve Ogretim Programi alanlarinda Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Programlar yiiriitiilmektedir. BITAM
Uzaktan Ogretim Sistemleri (izerinde aktif olarak calisan ve Uzaktan Ogretim Birimi personeli tarafindan aktif
olarak kullanilan bilisim yazilimlarinin tamaminin lisans yenileme ve destek sézlesmeleri, ilgili kurumlardan temin
edilerek, sistem yazilimlarinin tamami giincel siiriimlere cevrilmistir. Uzaktan Ogretim Sistemleri donanim alt
yapisi, gerekli yatinmlar yapilarak yiikseltilmis ve mevcut ihtiyac icin daha istikrarli hale getirilmistir. Universite
genelinde yer alan MOODLE 6grenim sistemlerinin, tekbir cati altinda toplanmasini amaglayan www.moodle.
ege.edu.tr web servisi hizmete alinmistir. Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali biinyesinde cevrimici destek ve
kurs sistemi kurulmustur. Ege Universitesi cevrimici destek ve cevrimici ders sistemi yapilanmasi giincellenerek
tamamen BITAM Uzaktan Ogretim Birimi Sistemleri altyapisina tasinmis ve ilgili giincellemeler yapilmistir. Ayrica,
Ege Universitesi biinyesinde hizmet verilen is Sagligi Giivenligi kurslarinin ilk modiil kurslarinin tamamen cevrimici
ortamlardan verilmesini saglayacak olan sistem icin ilgili gérismeler yapilarak proje yapilanmalarina baslanmistir.

2014-2015 6gretim yili itibari ile 14.748 6n lisans, 35.605 lisans, 4.965 yuksek lisans, 470 tip ihtisas ve 2.310
doktora égrencisi olmak tizere toplam 58.098 6grencisi olan Ege Universitesi'nde 3.165 6gretim elemani ve 3.677
idari personeli (4/b, 4/c, gecici isci ve surekli isciler dahil) bulunmaktadir.

Universitede 703 (47.473 m?) derslik bulunmakta olup; lisans égrencisi basina 1,3 m? én lisans dgrencisi basina
3,2 m?, yiuksek lisans 6grencisi basina 9,5 m? ve doktora 6grencisi basina 20,5 m? derslik alani diismektedir. Tim
ogrenciler icin 6grenci basina diisen derslik alani ise 0,8 m?* dir.



Universitede, Fen, Su Uriinleri, iletisim, iktisadi ve idari Bilimler Fakdilteleri, Cesme Turizm ve Otelcilik Y.O, Beden
Egitimi ve Spor Ylksek Okulu ile Aliaga, Atatlirk Saglik Hizmetleri, Ege, Emel Akin, Bergama, Tire ve Bayindir Meslek
Yiiksek Okullarimizda érgiin 6gretimin yanisira ikinci 6gretim faaliyeti de yiriitiilmektedir. ikinci 6gretimde toplam
10.912 6grenci egitim gormektedir.

Ogrencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina Universite biinyesinde olusturulan Sosyal
Sorumluluk dersi ile birlikte bu yénde siirdiiriilen faaliyetler daha da yayginlasarak artmistir. Ogrencilerin dnceden
gonillik esasina bagh olarak yurittukleri calismalar bu ders ile beraber bir Ust boyuta tasinmistir.

Universitede anadal lisans programini istiin basariyla yiiriiten égrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans
egitimi almak tGzere 6grenim gormelerini saglamak amaci ile Cift Anadal Programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda
46 6grenci Cift Anadal Programi’nda egitimini ylrltmektedir. Bunun yanisira anadal lisans programlarini basariyla
yurlten ogrencilerin ilgi duyduklar baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaci ile 63 6grenci de Yandal
Programi'nda egitim gormektedir.

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesine ve ¢esitlendirilmesine biylk 6nem vermektedir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirligui tarafindan, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarindan en aktif
olan Hayat Boyu Ogrenme Programi/ Erasmus kapsaminda 6zellikle 6grenci ve 8gretim elemani degisimi acisindan
basarili calismalar gerceklestirilmistir ve Universite, TUrkiye’'nin en ¢ok 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi yapan
Universitelerinden bir tanesi olmustur. Program 2013 yili itibariyle sona ermistir. Avrupa Komisyonu tarafindan
2007-2013 yillari arasinda yiiriitiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Lifelong Learning Program) kapsaminda
yuksekogretim alaninda saglanan hibe destekleri 2014-2020 yillari arasinda Erasmus+ Programi altinda devam
edecektir. Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillar arasinda
uygulanmis olan Hayat Boyu Ogrenme ve Genclik Programlarinin yerine uygulanan yeni programdir. Erasmus+
Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2020 Stratejisi hedeflerine uygun
olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tevsik eden daha etkili araglar sunmayi amaclamaktadir. Yiiksekdgretim
alanina 6zel olarak ise, yliksekdgretimde kaliteyi artirmayi, yuksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi
ile isbirligini gliclendirmeyi amaclamaktadir. Ege Universitesi olarak Erasmus+ tam katilimla yararlanabilmek icin
Avrupa Komisyonu'na Erasmus University Charter (Erasmus Universite Beyannamesi) sunulmustur. Bu belgenin
Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmasi sonucunda, programa 2020 yilina kadar dahil olma hakki elde
edilmistir, 6grenci ve 6gretim elemani degisimi faaliyetleri yeni program cercevesinde devam edecektir.

Bunlarin disinda, Ege Universitesinin yabanci (lkelerdeki (iniversitelerle 78 akademik isbirligi protokolii
bulunmaktadir. Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Mudirliigi’ niin temel faaliyetleri, tim bu anlasmalara ve
uluslararasi iliskilere islerlik kazandirmak tizerinde yogunlasmistir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi 2009-2010 akademik yilindan itibaren
gerceklestiriimeye baslamistir ve bu alanda imzalanmis 51 degisim protokoli bulunmaktadir. Kisaca “Farabi
Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi, Turkiye'de Giniversite ve ylksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim lyesi degisim programidir.
FARABI programi cercevesinde 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda, Universiteden 2 égrenci, Gazi ve Akdeniz
universitelerine giderken, diger tiniversitelerden 29 6grenci Ege Universitesi’ ne gelmistir. Ayrica, Mevlana Degisim
Programi gercevesinde de 2 6grenci Rusya'ya gitmistir.

Erasmus Programi cercevesinde, Ege Universitesi 6grenci ve dgretim iyesi degisimi acisindan Tiirkiye'de en cok
degisimigerceklestiren Universitelerden birisidir. 2014-2015 akademik yilinda Erasmus+ Programi cercevesinde Ege
Universitesi'nin 508 dgrencisi; Almanya, Yunanistan, Belcika, Portekiz, italya, Hollanda, ispanya, isvec, Finlandiya,
Danimarka, Fransa, ingiltere, irlanda, Avusturya, Polonya, Cek Cumhuriyeti, Letonya, Litvanya, Estonya, Slovakya,
Bulgaristan, Macaristan, Romanya, Slovenya'da cesitli Giniversitelerde 3-12 aylik donemlerde 6grenim gérmustr.
Ege Universitesi’nden, 12 6gretim elemani bu (iniversiteleri, 8 5gretim elemani ise Ege Universitesi’ ni, bir haftalik
sUre ile ders verme ve mesleki egitim amach ziyaret etmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Erasmus Programi
kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi gerceklestirmek lizere 400 adet ikili s6zlesme imzalanmistir.



Ege Universitesi'nin egitimde kalite glivencesi ve siirdiirilebilir gelisme kiltiriiniin yerlestirilmesi calismalarina
Bologna Siireci dnemli birivme kazandirmistir. Bologna Stireci, Avrupa Ulkeleri'nde kendi icinde uyumlu, birbirlerini
karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicii yiiksek bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasini
hedeflemektedir. Sirekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tastyan bu siireg, yeni bir sistemin uyarlamasi degil, var
olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret olan bir‘egitimde yenilenme”hareketidir.

Bologna Stireci’'nin uygulanmasi asamasinda énemli bir calisma alani olan "Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS
(ECTS)", Universite dlzeyinde yer alan tiim programlarin genel bilgilerini ve ders tanimlarini iceren Bilgi Paketi'nin
hazirlanmasini gerektirmektedir. Bu vesileyle hem Ege Universitesi 6grencilerine, hem de Ege Universitesine
ilgi gosteren yurtici ve yurt disindaki kurumlarin 6grenci ve 6gretim Uyelerine derslerde ne okutuldugu, nasil
okutuldugu ve degerlendirmenin ne sekilde yapildigi sunulmaktadir. Bu hususlarin yerine getirilmesiile mezunlarin
yeterlilikleri seffaf ve karsilastirilabilir bir sekilde tanimlanmakta ve boylece mezunlarin istihdam edilebilirligine
objektif ve olumlu yansimalar saglanmaktadir. Bu kapsamda Ege Universitesi'nde yaklasik olarak lisans diizeyinde
8000, lisansustl diizeyinde 8700 ve 6n lisans diizeyinde 4300 olmak Uzere toplam 21000 dersin tanimi 6grenme
ciktilarina bagl olarak hazirlanmis ve veri tabanina aktariimistir.

Bologna Siireci'nin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi” ise, uluslararasi bir tiniversite olma yolunda
kararh adimlarla yiriiyen Ege Universitesi'nin stratejik planinda cok énemli bir yere sahiptir. Hareketliligin
gerceklestirilmesinde AKTS araclarinin dogru kullanilmasi son derece 6nemlidir.

Egitimde kalite glivencesi kapsaminda hazirlanan bilgi paketi ve gerceklestirilen 6grenci hareketliligi calismalarinin
uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi ve etiketlenmesi dnce ulusal, sonra uluslararasi
degerlendirme asamalari sonucunda gerceklestiriimektedir. Bu kalite degerlendirmesi “AKTS ETIKETi (ECTS Label)”
6dulii olarak bilinmektedir. Bu amacla bilgi paketini hazirlayan Ege Universitesi, 15 Mayis 2011 tarihinde égrenci
hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tirkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal diizeydeki
degerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin yapmis
oldugu degerlendirmede de basarili bulunmustur. AKTS prensiplerini gerek kurum web sayfasinda yayinladigi
bilgi paketinde, gerekse dgrenci hareketliliginde mitkemmel uygulamasi nedeniyle Ege Universitesi egitimde
verilen bu onursal kalite 6dilini kazanmistir.

Ege Universitesi'nde Lisans, Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim égrencilere mezuniyetlerinde
Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilmis modele gore hazirlanan Diploma
Eki ingilizce dilinde ve lcretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda Avrupa
Komisyonu tarafindan 3 kez Diploma Eki Etiketi 6dilline layik gorilmustar.

Uluslararasi alanda taninan bir Giniversite olma yolunda kararl adimlarla yiiriiyen Ege Universitesi, evrensellesme
calismalari ile taninan Universitelerle ortak akademik calismalar, degisim programlari ve cift diploma programlari
yurtutmek icin ikili anlasmalar yapmaktadir. Cift diploma programlarina katilan 6grenciler, programi basari ile
tamamlamalari halinde, hem Ege Universitesi'nin hem de degisimde bulunduklari (iniversitenin diploma derecesini
almaya hak kazanmaktadirlar.

Cagdas egitimin, teori ve uygulamanin birlesmesiyle olustugunun bilincinde olan Universite, 0grencilerine
uygulamali 6grenme olanaklari sunmaktadir. 95 genel amacl bilgisayar laboratuvari, 426 bilimsel arastirma
laboratuvari ve 150 6grenci laboratuvari, 24 saat kesintisiz internete ulasabilmeyi saglayan teknolojik alt yapisi,
klinikleri, deneme istasyonlari, atolyeleri ve ciftliklerinde gerceklestirilen uygulama ve stajlarla, 6grencilerin
deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Ogrencilerimiz aldiklari egitimi, fakiilte ve yiiksekokullarin biinyesinde
kurulmus olan bu laboratuvarlarda yaptiklari uygulamalarla gelistirebilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi, 2015 yilinda Egitim Akreditasyonunun ilk yilini basarili olarak gecirmistir. Ayrica fakiltede son
yillarda eczacilik fakiltelerinde gelisimin en dnemli gostergelerinden olan, egitiminde 6nem kazanan “Klinik
Eczacilik Anabilim Dal “ kurulmus ve yapilanmasina devam etmektedir. Arastirma faaliyetleri de oldukca etkin
bir sekilde yuratilmus, yurtici ve yurtdisi dergilerde 6nemli sayida arastirma makalesi yayinlanmistir. Kurum ici ve
kurum disi proje olanaklarinin kullanilmasi amaciyla bir¢ok arastirma projesi hazirlanarak sunulmus, bunlarin bir
kisminin desteklenmesi gerceklesmistir.

Hemsirelik Fakdiltesi, 2006 yilindan beri tiyesi oldugu Avrupa Birligi ilkelerinde egitim veren hemsirelik okullarindan
olusan The Florence Network for Nursing and Midwifery ile iliskilerini ileri diizeyde sirdirmektedir. 2015 yilinda
Saglik Bakanligi onayi ile “EU Hemsirelik Fakdiltesi ilk Yardim Egitim Merkezi” kurulmustur.



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, grencilerin gerek akademik gerekse sosyal yonlerden gelismelerinin tesvik
edilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde her yil “iktisat Ogrencileri Kongresi” adi altinda, iiBF égrencilerine ydnelik
olarak 6grenci kongresi diizenlemektedir.

Miihendislik Fakdiltesi, strekli gelisen ve yenilik¢i bir anlayisla kiiresel anlamda bir muhendislik 6gretimi
gerceklestirmeyi,arastirma calismalarinietkinlikle sirdiirmeyi, sanayiileiliskilerinicanl tutmayi ve zenginlestirmeyi,
yenilik girisimleri icin firsatlar ve destekler saglamayi, 6grencilerine ¢ok yonli bir formasyonla toplumsal, cevresel
ve entelektiiel sorumluluklar kazandirmayi amaglamaktadir. Bolimlerdeki lisans programlari, ilk yil matematik,
fizik, kimya gibi temel dersleri olmak Uizere mihendislik ana dersleri, bolim dersleri, teknik ve teknik olmayan
secmeli dersler temeli Gizerine kurulmustur ve dort yildir. Teorik olarak verilen konular uygulama ve laboratuvar
dersleri ile butunlestiriimektedir. Bolimlerde bulunan egitim ve arastirma laboratuvarlarinda ve bazi bolimlerde
bulunan pilot laboratuvarlarda bu uygulamalar gerceklestiriimektedir. Bunun yani sira yaz aylarinda cesitli
endustri kuruluslarinda staj yapan dgrenciler, teorik bilgilerin pratikte uygulamalarini gérmekte ve bdylece bilgi
ve becerilerini gelistirmektedirler.

Kimya Mihendisligi Bolim{’'nde egitimin tamami ingilizce, Bilgisayar, Biyomuhendislik, Elektrik - Elektronik, Gida,
insaat ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde ise %30'u ingilizce olarak yapilmaktadir. Bu béliimlere kabul edilen
dgrencilerin yabanci dil diizeylerinin yeterli olmadigi durumda bir yil ingilizce hazirliktan sonra bélimlerindeki
egitimlerine baslamaktadirlar.

Mihendislik Fakiiltesi bélimlerinde uygulanan egitim programlarinin akreditasyonu MUDEK (Mithendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan gerceklestiriimektedir. Bilgisayar, Gida, insaat,
Kimya, Makine ve Tekstil Miihendisligi B&liim Programlari MUDEK tarafindan akredite edilmistir ve bu programlara
EUR-ACE (European Accredition of Engineering Programmes) Etiketi verilmistir. Miihendislik Programlari icin
Avrupa Akreditasyonu anlamina gelen EUR-ACE Etiketi, b&lim programinin“Lisans Diizeyinde Avrupa'dan Akredite
Olmus Mihendislik Programi” anlamini tasimaktadir.

Mihendislik Fakdltesi'nin bolimlerinde Universite ile sanayi isbirligi cercevesinde gerceklestirilen calismalar
onemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢calismalara 6grenciler egitim planlarinin son yilinda yer
alan “Bitirme Projesi” dersi ile dahil edilmekte bdylece somut ve hayata donuk projelerle daha mezun olmadan
asina edilmektedirler.

Muhendislik Fakultesi, bolimleri arasinda ve diger fakilte ve Universiteler ile karsilikh etkilesim icerisinde
cok disiplinli / disiplinlerarasi iliskilerin gelistirilmesi, 6gretim ve arastirmada isbirliginin olusturulmasini
hedeflemektedir. Biyomiihendislik, Gida, Kimya, Tekstil ve Makine Miihendisligi Bélimlerinde Cift Anadal ve Yan
Dal Programlari mevcut olup bu bolimlerde okuyan basarili 6grencilerin ikici bir alanda lisans diplomasi alma
veya ikinci bir dalda sertifika alma imkanlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma, Miihendislik Fakdltesi'nin 6nem verdigi konulardan birisidir. Gerek Avrupa Birligi Egitim ve
Gencglik Programlarindan olan ERASMUS Programi ile gerekse ikili isbirligi anlasmalari kapsaminda ogrenci
degisimi gerceklestirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi, Ege Universitesinde ERASMUS Programi ile en fazla
ogrenci gonderen fakdltedir. Yine IAESTE olarak bilinen Uluslararasi Staj Programi ile Mihendislik Fakiltesi'nin
ogrencileri yurt disindaki endustri kuruluglarina staj icin gonderilmekte ve yurt disindan bu programla 6grenci
kabul edilmektedir.

Ege Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 2007 yilinda IESOB ile yapilan protokol kapsaminda Otomotiv Teknolojisi
Programi 6grencilerinin “Diyagnostik Egitimi” konusunda Bornova Oto Sanayicileri Odasi'nda (BOTSO) verilen
egitimler sonucunda dgrencilerin 2015 yilinda da sertifika almalari saglanmustir. ISKUR “isglicii Yetistirme Kurslar”
kapsaminda THY TEKNIK A.S. ile is ortakligi protokolii 2014 yilinda imzalanmistir. Yine, iISKUR izmir Bélge Miid(irltigi
ile 2014 tarihinde“"Ucak Gévde Motor Bakimi Teknisyenligi Kursu protokoli imzalanmistir. Bu kapsamda 22.12.2014
- 17.11.2015 tarihleri arasinda Ahmet Eroglu Egitim Tesisi’ nde diizenlenen kurs tamamlanmis ve kursta basarili
olanlarin ise giris stirecleri THY TEKNIK A.S. tarafindan baslatilmistir. Yiiksekokula ait, Ahmet Eroglu Egitim Tesisi
Tahribatsiz Muayene Laboratuvari’na Turkiye Atom Enerjisi Kurumu’'ndan 02.09.2015 tarihinde lisans belgesi
alinmistir. Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi ile Oto Boya Kaporta Programi'nda egitim amach kullaniimak
lzere, Toyota Otomotiv Sanayi Tiirkiye A.S. tarafindan (hurdaya ayriimis) 2 adet Toyota otomobil bedelsiz olarak
hibe edilmistir. Ayrica, Lastik Plastik Teknolojisi Programi 6grencilerinin 03-06 Aralik 2015 tarihlerinde istanbul'da
diizenlenen “PLAST EURASIA ISTANBUL” fuarina katiimlar saglanmistir. Ogrencileri ve mezunlari, sektérle
tanistirmak amaciyla periyodik olarak konferans giinleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 2015 yili icinde, 21
konferans diizenlenerek firmalardan st diizey yoneticiler ve uzmanlar davet edilmistir, 6grencilerle karsilikli
soylesiler ile sektor ve okul hakkinda bilgi aligverisi gerceklestirilmistir.



Ayrica, Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksek Okulu'ndaki yeni Kompozit Laboratuvari’nin resmi acilisi, 02 Subat 2015
tarihinde, 6grenci, akademisyenler ve Boeing yetkililerinin katihmiyla gerceklestirilmistir. Kompozit Laboratuvari,
ogrencilere kompozit maddenin Uretim, bakim ve tamiri konusunda daha fazla bilgi sahibi olma firsati verecek
olan yeni kompozit laboratuvarina Boeing de maddi destek ve kompozit malzemelerin Uretimi, tamiri ve test
edilmesi icin gerekli malzeme ve cihazlarin saglanmasi konusunda destek saglamistir.

Kompozit Laboratuvari, Ege Meslek Yiksek Okulu'nda 2010 yilinda baslatilan Ucak Teknolojileri Programi’nda
kullanilacak olup, bu program kapsaminda, 30 6grenci temel havacilik dersinin yani sira ugak tretimi, bakimi ve
motor konusundaki uygulamali derslerde de Kompozit Laboratuvari’'ndan faydalanacaktir. GlinimUz ucaklarinda
giderek daha fazla kullanilan kompozit malzeme ile ilgili uygulamali egitim olanadi sunulmasi havacilik egitimi
acgisindan blylk 6nem tasimaktadir. Bu laboratuvarda o6grenciler kompozit malzeme ile tanisacak ve bu
malzemeden cesitli 6l ve sekillerde parca modellemesi ve Uretimi yapmayi 6grenecek ve 6grenciler Urettikleri
bu parcalarin test ve kontrolleri ile bakim ve tamiratini yapabileceklerdir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu ile Ege Giyim Sanayicileri Dernegi koordinatérligiinde, iranlh giyim sanayicileri
arasinda “Hazir Giyim imalat Teknikleri Egitimi” protokolii imzalanmistir. 2015 yilinda imzalanan ve bir yillik siireyi
kapsayan bu protokol kapsaminda iranli tekstil Greticilerinden 15 kisilik bir grup tasarim, kalip, dikim ve siisleme
konularinda 15 giin boyunca Yiksekokulda egitim gormaslerdir. Ayrica, 1920-1930 yillari arasinda, cagdas Turk
kadin giyim kusam tarzinin konu alindig, titiz bir arastirma ve saha ¢alismasinin sonunda hazirlanan 2014 yili
mezuniyet defilesi, 2015 yiliicinde E.U Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari isbirligi ile miizik ve dans esliginde cesitli
tarihlerde tekrar seyirci 6niine ¢cikmistir. 12-18 Mayis 2015 hemsirelik haftasi kapsaminda 13 Mayis 2015 tarihinde,
EU Hemsirelik Fakiiltesi, EU Emel Akin MYO ve Ege Universitesi Tip Fakiiltesi ortak calismalariyla hazirlanan Hemsire
Uniformalar defilesi Muhittin Erel Amfisinde gerceklestirilmistir. Ayrica, 2014-2015 egitim égretim yili boyunca
ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin kapsamli bir ¢calisma sonucu ortaya cikardiklar “60 yilda Ege” temali defile Emel
Akin Meslek Yuksekokulu 2015 mezuniyet téreninde sergilenmistir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 2015 yili icinde, deneme tarlalarinda tiim 6gretim elemanlarinin arastirma
yapmasl icin tarim alet ve makine parki hizmete sunulmustur. Ayrica, 2015 yilinda “Odemis'te ipek Bécekciligi
ve Gelistirilmesi” konulu bir panel diizenlenmis; 6grenci, akademisyen, yore halki ve 6zellikle konu ile ilgilenen
ciftcilerin genis katimi saglanmistir.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 14-15 Kasim 2015 tarihinde Urla Hakan Ceken Kdltir Merkezinde
Universitenin 60.Yil etkinlikleri kapsaminda “18. Sualti Bilim ve Teknoloji Toplantisi (SBT 2015)” gerceklestirilmistir.
Sualti Bilim ve Teknoloji Toplantilari; sualtiyla ilgili bircok alandan arastirmacilari, akademisyenleri, fotografci ve
kameramanlari bir araya getiren bir platformdur. Bu toplantilarda Sualti Hekimligi, Sualti Arkeolojisi, Sualti Turizmi,
Sualti Fizyolojisi, Sualti isleri ve Malzemeleri Teknolojileri, Jeoloji, Deniz Biyolojisi, Cevre, Balikcilik Bilimleri ve
Oseanografisi konularinda bilimsel sunumlar ile sualtiyla ilgili belgesel gésterimleri de yapilabilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’ nun, ingilizce Hazirhk Egitimi, 2073 Kasim ayinda uluslararasi Pearson Assurred
Akreditasyon kurumu tarafindan akredite olmus ve Kasim 2014 ve Eylil 2015'te yapilan denetimlerde de onay
almistir.

Enerji ve cevre alaninda yogun calismalar yiriten Giines Enerjisi Enstitiisii’nde, Enerji Teknolojisi Anabilim dalinda,
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan, giines, biyokutle, riizgar, jeotermal gibi enerji kaynaklari ile ilgili
uygulamaya yonelik arastirmalar yirutilmekte, bu konularda sektor analiz raporlari hazirlanmaktadir. Enerji
Anabilim dalinda ise, glines 1sinimli fotokimya, optoelektronik ve yeni nesil fotovoltaik hiicre Gretimi ile ilgili
arastirmalar yuritulmektedir. Glines 1sil sistemler, 1si pompalari, enerji ydnetimi ve enerji verimliligi gibi konular
ise her iki anabilim dalinin ¢calisma konulari arasinda yer almaktadir. Bunlara ek olarak enstitu, teknik personel
egitiminin gelistirilmesi amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yapilan protokoller kapsaminda “Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari”alaninailiskin ulusal meslek standartlari belirleyerek, ulusal yeterlilik alaninda da faaliyet gostermektedir

Dizlemsel Guines Toplayicilari, Verimlilik ve Dayanim Testleri, Spektroskopik Analizler, Kimyasal Analizler, Enerji
Uretimi Kursu ve Enerji Danismanligi gibi bircok alanda endiistriyel hizmet veren Enstitii; Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari ile ilgili alanlarda ¢alisma imkani sunmaktadir. Bu calismalari yapmak tzere Guines Isinimli Fotosentez,
Spektroskopi, ince Film, Biyokiitle - Biyogaz, Solar Termal Teknolojileri, Glines Enerjisi Destekli Jeotermal Ist Pompasi
laboratuvarlari kurulmustur.

Ntikleer Bilimler Enstitiisiinde, lisansustl egitim ve ogretim ile ilgili olarak faaliyetler yuritilmus, cesitli
Universitelerden gelen 6gretim Uyeleri konferans ve seminerler vermistir. Bircok 6gretim tyesi ve yardimcisi yurtici
ve yurtdisinda cesitli kongre, sempozyum, konferans ve kurslara katiimistir. Bunun yani sira diger temel gorevi



olan nikleer konularda temel ve uygulamali arastirmalar yapma konusunda 6nemli ¢alismalarda bulunulmus,
Universite tarafindan ve cesitli kuruluslarca desteklenen arastirma projeleri gerceklestirilmistir.

Ayrica, 28 Subat - 2 Mart 2015 tarihleri arasinda “Uygulamali Radyofarmasi Kursu ” diizenlenmis, 23 Mart
2015 tarihinde Radyasyon Guvenligi Tesisler Komitesi Egitim Programi kapsaminda bir seminer diizenlenerek
katihmcilara sertifika verilmis ve 31.07.2015 tarihinde isvec-Forsmak Niikleer Enerji Santrali Enerji Sistemleri
Muhendisi tarafindan “Modern Nikleer Atik Depolama Sistemleri” konulu seminer verilmistir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii tarafindan; 27 Mayis 2015 tarihinde “Netduino ile Robotic Programlama, ilk Bakista
Windows 10, lonicile Mobile Hybrid Programlama”konularinda katilimcilara sertifika verildigi 33 katilimcili seminer,
05 Haziran 2015 tarihinde GILTAS A.S. nin “Ibeacon teknolojisi ile AVM’ lerde Kampanya Yénetimi” konulu Ar-Ge
projesine iliskin 12 katilimcili bir proje toplantisi, 25 Haziran 2015 tarihinde “istatistik Giidimli Seckili Bir Bilgi
Erisim Sistem Tasarimi” konulu 10 katilimcili seminer, 04 Kasim 2015 tarihinde “HYPER-V ile Sunucu Sanallastirma
Teknolojileri, UNITY ile Oyun Programlama, BOOTSTRAP ile Responsive Design” konularinda katilimcilara sertifika
verildigi 39 katihmaili seminer diizenlenmistir. Ayrica, 29.01.2015 tarihinde TURKTRUST Bilgi iletisim ve Bilisim
Guvenligi Hizmetleri A.S ile, ortak arastirma ve gelistirme faaliyetleri yirtitmek ve akademik ¢alisma yapmak tzere
2 yil surre ile 2 6grenciye 6grenimleri boyunca karsiliksiz burs vermeyi taahhut eden bir protokol imzalanmistir.

Beyin Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin amaci beyin arastirmalari ve sinir bilimleri ile ugrasan temel
ve klinik bilim dallari ve arastirmacilarinin etkilesimli ve esglidiimlii calisma ve gelismesini saglamak, bu alandaki
arastirma ve uygulamalarda multidisipliner yaklagimlarin getirebilecedi avantajlarin kullanilabilecegi bir ortami
olusturmaktir. Ayrica genis tabanli mezuniyet sonrasi egitim programlari cercevesinde seminerler, konferanslar,
kurslar ve calistaylar sayesinde beyin arastirmalarina iliskin giincel konularda gerek teorik gerek deneysel
yaklagimlarin tanitilmasina da olanak saglanmaya calisiilmaktadir. 2015 yili icinde yuriitmekte oldugu arastirma
etkinliklerinin yani sira, sinirbilim alaninda calisan 6gretim elemanlari ve lisansusti 6grencilere yonelik diizenli
seminerler gerceklestirilmis ve Sinirbilim Anabilim Dali’ nda yurutilen yiiksek lisans ve doktora programlarina aktif
olarak destek verilmistir.

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Ege Universitesi égrencilerine yénelik, toplumsal
cinsiyet farkindalik ve bilinclendirme amach faaliyetler dizenlenmistir. Kadin-erkek esitligi konusunda
toplumda var olan dnyargilarin kirllmasinin éncelikle cocuklar ve genglerin bilgilendirilmesi yoluyla ve duyarlilik
kazandirilarak saglanabilecegdi gorusiinden yola cikilmis ve bu amag dogrultusunda toplumsal cinsiyet ve kadina
yonelik destekleyici seminerler kamplste ve kampus disinda STK'lar ve kamu kurumlart ile isbirligi icinde organize
edilmistir. izmir'de Gniversitelerin kadin arastirma merkezleri ile iki ayda bir diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.
izmir Universitelerinde toplumsal cinsiyet haritalarinin ¢cikartilmasi calismasi baslatilmistir. Uluslararasi Erkeklik,
Uluslararasi Kiiltiir Calismalari ve ODTU ve Kibris'ta diizenlenen uluslararasi kadin calismalari sempozyumlarina
katilim saglanmistir. 8 Mart kadinlar giini kapsaminda panel diizenlenmistir.“Uluslararasi ve ulusal medya gézlem”
projesi yapilmistir. Ayrica, Kiltlir ve Edebiyatta Cinsiyet, Cinsellik, Siddet, Kadina Yonelik Siddet ve Bagimhhk ve
Karsithklarin imhasi: Kadin, Beden, Edebiyat adl kitaplarin basimi yapilmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoyararlanim-
Biyoesdederlik Arastirmalari Etik Kurulu aktif olarak calismalarina devam etmektedir. Budénemde Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu’'na 33’0 ilag, 382'si ilag disi olmak (izere toplam 427 arastirma basvurusu yapilmis ve bunlardan 320’ si
onaylanmistir. Ayrica baska merkezlerden onay almig olan 12 arastirma onay sonrasi bilgilendirmelerinin onaylari
icin basvurulmus olup, kurulca onay islemleri yiritilmektedir. 2015 yilinda toplam 1 adet biyoesdegerlik/
biyoyararlanim arastirmasi basvurusu yapilmis ve onaylanmistir.

Arastirma ve Egitim Laboratuvari (AREL) bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakdltenin
bilimsel arastirma olanaklarinin arttirilmasi ve daha verimli hale getirilebilmesi amaciyla yapilan calismalar
sonucunda, Fakultedeki arastirma amacl kullaniimakta olan laboratuvarlarin AREL ¢atisi altinda yapilandiriimasina
karar verilmistir. Bu amagla mevcut yonergede degisiklikler yapilarak ¢calismalara baslanmistir.

Arastirma Projeleri Alt Komisyonu (APAK) calismalari kapsaminda arastirma gorevlilerinin tez calismalarini
hizlandirabilmek icin blit¢esi 10.000 TL altinda olan tez calismalarina ait projelerin hakemlere génderilmemesine,
APAK raportorl tarafindan yapilan 6n degerlendirmeden sonra komisyonda degerlendirilmesi uygulamasina
devam edilmektedir. 2015 yili icinde APAK kapsaminda basvurusu yapilan ve hakemler tarafindan onaylanan 34’ G
tez, 30'u arastirma ve 13’ i altyapi olmak tizere toplam 77 bilimsel arastirma projesi desteklenmistir.



Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim konusunda yurtici ve yurt disi programlarda
bildirili sinirsiz, bildirisiz 2 toplantiya kadar idari izin verilmektedir. Kongrelerde bildiri sunumu icin gérevlendirilen
Ogretim Uyeleri icin yapilmakta olan maddi destek uygulamasina devam edilmektedir. Yurt ici ve yurt disi
bildirilerde poster basimlari icin Bilgi iletisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM) {icretsiz destek
vermektedir.

Ayin Kitabi serisinin basimina devam edilmektedir. 2015 yilinda 6 adet (Mantarlarin Kanser Destek Tedavisinde
Kullanimi(1. ve 2. Baski), Kanser Metabolizmasi, Tip-Etik-Hukuk Boyutuyla Kirtaj, Hemsirelikte Etik Karar Verme,
SagliktaSiddetSorunu)AyinKitabi'ninbasimigergeklestirilmistir.Halkingesitlisaglikkonularindabilinglendiriimesine
yonelik olarak 2010 yilinda basimina baslanan Halk Kitaplar Saglik Serisi’ nin basim ve dagitimina da devam
edilmektedir. 2015 yilinda 13 adet Halk kitabinin basim islemleri tamamlanmis ve satisa sunulmustur. Bunlar;
Prostat Bezi ve Hastaliklari, Mide ve Onikiparmak Bagirsagi Ulseri, Demans (Bunama), Morarmayan (Asiyanotik)
Cocuk Kalp Hastaliklari Cerrahisi, Agrisiz Dogum, Cocugum Yemek Yemiyor Neden?, Mor Cocuk (Siyanotik) Kalp
Hastaliklari Cerrahisi, Onkoloji Hastalari icin Kemoterapi El Kitabi, Meme Kanseri Hastaliklari icin El Kitabi, Alerjiler,
Ege Universitesi'nin Kurulusunun 60. Yilinda Saglik Halk Kitabi Distindirdiikleri ve Kazandirdiklari, Zeytin ve
Saglik, Arilar ile Gelen Saglik kitaplaridir. Ege Tip Dergisi yilda 4 sayi halinde yayimlanmaktadir. 2015 yilinda da 6zel
bir sayi cikarlmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'nin Entegre Egitim-Ogretim Yénergesi gereksinimlere uygun sekilde giincellenerek
uygulamaya konulmustur. Tip Fakdltesi, Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi toplantilarina diizenli olarak katilmistir.
Egitim komisyonu toplantilari diizenli olarak yapilmis (15) ve tim blok/staj blok yuriitme kurullari ve komisyonlar
calismaraporlarive degerlendirmelerini sunmuslardir. Egitim Komisyonu'nda tartisilan konular ve degerlendirmeler
ile ilgili gerekli dneriler hazirlanmistir. Egitim Komisyonu’'nun hazirladigi rapor ve oneriler; Dahili, Cerrahi ve Temel
Tip bilimleri bélim toplantilarinda sunulmus ve tartisiimistir.

Tip Fakiiltesinin mezuniyet 6ncesi egitim programinin “Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) 2014” ile uyum
calismalar baglatilmistir. Program Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Uygulamali Egitimler
Komisyonu organizasyonunda; tim bloklar, staj bloklari analiz tablolarini hazirlamislardir. Anabilim dallarina
ilgili analiz tablolari degerlendiriimek ve onaylanmak Uzere iletilmistir. Program Dedgerlendirme Komisyonu,
Uygulamali Egitimler Komisyonu ve Olcme-Degerlendirme Komisyonu yeniden organize olarak, calisma plani
ve hedeflerini tanimlayarak, bu dogrultuda calismalarini yaritmastdr. Blok ve staj blok ytritme kurullar calisma
esaslari degerlendirilmis ve yirirlige konulmustur. ilgili tim komisyonlar calisma esaslarini hazirlamislardr. ilk
Uc yil blok kilavuzu ile dordiincii - besinci sinif staj bloklar kilavuzu glincellenmistir. Kilavuzlar fakilte internet
sayfasina (med.ege.edu.tr) ve 6grenci.med.ege.edu.tr sayfalarina yerlestirilmistir.

Sinif temsilcileri ve siniflarin grup temsilcileri ile birlikte genis toplantilar yapilarak, 6nerileri ve degerlendirmeleri
tartisilmig, calisma planlari yapilmistir. Fakiltede yapilan yazili sinavlarin gecerlilik gtvenilirlik analizleri
strdirilmekte ve her sinav sonucunda degerlendirilmektedir. Fakiltenin egitim programinda 6zellikli bir program
olan ézel calisma modiilleri (OCM) etkin bir sekilde siirdtrilmustir. 2015-2016 egitim-6gretim yiliicin 143 6gretim
liyesi tarafindan toplam 191 OCM é&nerisi verilmistir. Ogrenci ve dgretim Uyelerinden daha etkili bir sekilde geri
bildirim alinmasi icin geri bildirim formlari ve geri bildirim mekanizmalari Gizerinde calisma baslatiimistir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda fakulteyi kazanarak kayit yaptirmis olan birinci sinif 6grencilerine yonelik olarak
28 Eylul - 02 Ekim 2015 tarihleri arasinda Uyum Haftasi diizenlenmistir. Bu kapsamda fakultenin tanitimi yapilmis,
Universiteden ve diger Universitelerden davet edilen 6gretim Uyeleri cesitli konferanslar vermis ve cesitli sosyal
aktiviteler yapilmistir. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi soru bankasinda toplam 29.776 soru olup , bunlarin halen
21.636's1 kullanilmig durumdadir. Arastirma Egitimi Programi’nin (AEP) ilk mezunlari olan 12 6grenciye mezuniyet
toreninde belgeleri verilmistir.

Tip Egitimi Programlarini ve Kurumlarini Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 23-24 Ekim 2015 tarihlerinde
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'nde diizenlenen “Tip Egitiminde Iyi Uygulamalar Sempozyumu'na ev sahipligi
yapilmistir. Bu sempozyumun organizasyonunda 6grenciler gorev almislardir. Sempozyumda, Tip Egitimi Anabilim
Dali ve egitim ile ilgili komisyonlarin fakiiltedeki organizasyonlari ve calismalari hakkinda sunum yapilmistir. Ayrica
Arastirma Egitimi Programi s6zli sunum ile tanitilmistir.

Fakultenin, altinci sinif 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer planlari icin farkindalik kazanarak daha dogru
secimler yapabilmelerini saglamak icin, 6. Sinif koordinatorligi ve staj temsilcisi intornler tarafindan diizenlenen
‘Kariyer Gunleri’ 16-17 Kasim 2015 tarihlerinde ¢ok sayida bilgilendirici hekimin katimu ile gerceklestirilmistir.



Ozellikle birinci basamakta calisacak hekimlere yonelik recete yazma yaklasimlarinin ele alindigi tic gunliik
“Recete Ginleri Programi” 1. intérn Hekim Kongresi olarak planlanmis ve organizasyonu baslatilmistir. intérnlerin
staj donusimleri aylik olup se¢cmeli stajda bir dnceki yilda oldugu gibi diger stajlarla birlikte déntisimli olarak
yapilmaktadir. Her staj gurubunu temsilen 10 kisiden olusan intorn temsilcileri aylik olarak yapilan intdrn komisyon
toplantilarina diizenli olarak katilmislardir. Bu toplantilarda intérn hekimlerin sorunlari, geri bildirimleri ve dilekleri
gOrusulmdas, ayrica yil icinde yapilacak olan kariyer glnleri ve intérn hekim kongresi etkinliklerinin programlari
birlikte planlanmistir. Ogretim lyeleri ve 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda; staj danismanligs;
Staj Danismanlik Komisyonu'nda ve 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda degerlendirilmistir. Danismanhk
konusunda yeniden yapilanma ¢alismasi planlanmistir.

Uzmanlik Egitimi Komisyonu yeniden yapilandiriimis, calisma amaci, hedefleri ve planini ¢cikarmistir. Asistan uyum
programi iki grup halinde organize edilmistir. Uyum programinda 6n ve program sonu testler hazirlanmistir.

Ege Tibbiyeliler Dernegdi aracihigi ile Tip Fakultesi 6grencilerine burs verilmege devam edilmistir. Bursun miktarinin
ve burs verilen 6grenci sayisinin artmasi icin gelir arttirici ¢alismalar yapilmaktadir. Diger vakif, dernek ve
hayirseverler ile irtibat kurularak daha fazla égrencinin burslardan yararlanmasi saglanmistir. Ege Tip Ogrenci
Topluluklar (ETOT), 2015 yilinda da etkinliklerini stirdiirmisler ve yénetim kurulu secimini yapmislardir.

Ege Universitesi Biiyiik Spor Salonunda 14-15 Nisan 2015 tarihleri arasinda “Universite 18. Tanitim Giinleri’, Merkez
Kutlphanede de 9-10 Temmuz 2015 tarihleri arasinda “7. Tercih Gunleri” kapsaminda lise son sinif 6grencilerine
fakulte tanitimi yapilmistir. Tanitim giinleri aktif bir sekilde devam ettirilmektedir. Yil icinde toplam 8 lise fakdlteyi
tanimak amaciyla ziyaret etmis olup, 2 adet liseye de fakulteyi tanitmak amaciyla ziyaret gerceklestirilmistir.

Akademik birimler tarafindan, 6grenci ve akademik personele yonelik 2.602 adet ulusal ve 122 uluslararasi bilimsel
toplanti diizenlenmis ve ulusal ve uluslararasi diizenlenen etkinliklere 45.682 kisi katiimistir.

2015 yilinda cesitli kaynaklardan finanse edilen 2.640 arastirma projesinden 836 proje tamamlanmistir.

Ogreci sayilar, Giniversite egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay bilgiler asagidaki
tablolarda yer almistir.

TABLO 35

OGRENCI SAYILARI
2014-2015 OGRETIM YILI

Yeni Kayit Olan Ogrenci

<ayisi Okumakta Olan Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayis

{ ; .(Yeni Kayit Dahil) ; { ;

: Tark ) : Yabanc.l : Tark ) : Yabanc! : Tirk ) ..Yabanc.l
.TlpFakiiltesi 165 201 6 9 004 1245 39 95 135 201 2 11
. Dis Hekimligi Fakiiltesi . 95 . 74 2 2 474 . 400 . 25 . 35 . 113 . 73 6 6
. Eczacilik Fakiiltesi . 77 . 49 5 3 394 . 316 . 22 . 20 . 88 . 64 3 0
* Fen Fakiiltesi 209 197 8 4 1743 1332 41 45 320 159 7 13
' Fen Fakiiltesi (i6) 64 51 0 1 1068 85 9 5 201 132 I
 Miihendislik Fakiiltesi 38 516 2 17 2002 2580 22 142 376 492 7 24
. Ziraat Fakiiltesi 144 216 2 2 841 1203 16 41 150 204 3 3
.EdebiyatFakiiltesi 515 397 8 7 2737 1901 45 60 513 278 7 6
.ileti§im Fakiiltesi 700 20 9 4 1020 1480 10 31 142 154 2 4
.iletigim Fakiiltesi (i0) ' 0 ' 0 ' 0 0 309 ' 474 ' 2 ' 0 ' 309 ' 474 2 0
* Su Uriinleri Fakiiltesi 6 18 0 0 01 312 o 16 33 78 0 1
 Su Uriinleri Fakiiltesi (i6) 0 o0 0 0 62 19 1 0 39 e 0 0
_ iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 125 175 0 0 733 83 3 6 198 127 7 11
_ iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi (i6) 169 143 4 10 824 783 33 99 170 162 0 0
.Eg"itim Fakiiltesi 305 148 2 o 1176 648 10 9 260 133 5 2
. Hemsirelik Fakiiltesi . 292 . 42 . 1 0 857 . 156 . 2 . 1 . 0 . 0 0 0



izmir Atatiirk Saghk Yiiksekokulu
Odemis Saghk Yiiksekokulu

Cesme Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Cesme Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu (i6)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
(i6)

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari

Hemsirelik Yiiksekokulu
LISANS TOPLAM

Aliaga Meslek Yiiksekokulu
Aliaga Meslek Yiiksekokulu (i0)

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ( i0)

Cesme Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiiksekokulu ( i6)
Bergama Meslek Yiiksekokulu
Bergama Meslek Yiiksekokulu ( i0)
Ege Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yiiksekokulu (i0)

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu (i6)
Odemis Meslek Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu (i0)

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
ONLISANS TOPLAM
TIP iHTiSAS

ONLiSANS
LiSANS
ARATOPLAM
ONLIiSANS
LiSANS
YUKSEKLISANS
DOKTORA

TIP iHTiSAS
GENEL TOPLAM

4480

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi
TURK

134 11
0 0
48 117
15 40
45 103
13 75
38 88
0 0

3047 2881
42 214
35 149
261 56
71 25
0 0
66 42
0 0
101 = 159
57 89
283 826
143 630
106 = 11
70 14
71 88
40 14
82 46
5 38

1433 2401
12 17

0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
1 0
0 0
50 60
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
1 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
2 1
6 4
- YABANCI
K ‘E K ‘E
1433 = 2401 2 1
3047 @ 2881 50 60
5282 @ 52 61

670 70
75 28
297 501
55 81
273 698
99 444
259 512
371 95

17358 = 17328

95 572
98 434
811 190
189 62
10 V 5
218 V 127
4 1
434 766
237 510
1079 V 3650
581 V 2818
369 V 51
283 V 49
188 250
155 136
27 184
28 110
V 4806 V 9915
V 196 V 200

Okumakta Olan
: Ogrenci Sayisi
: TURK
: K : E

4806 = 9915

17358 = 17328

22164 27243

207
54

59

0

51

18

31
170

3637

19
25

206

69

60

97
38
196
100
67
41
59
61
71
15

1124

53

33 1 0
25 1 0
81 2 0
0 0 0
98 0 0
52 0 0
66 0 0
30 1 0
3185 57 82
97 0 0
59 0 0
57 0 1
10 0 0
0 0 0
29 0 0
0 0 0
127 0 0
83 0 0
511 0 2
352 0 0
5 0 0
3 0 0
43 1 0
32 0 0
52 0 0
20 0 0
1480 1 3
72 7 10

- Mezun Ogrenci Sayisi

1 0
1 0
5 2
0 0
0 6
0 0
1 3
5 0
303 616
0 0
0 0
4 3
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0
1 13
0 1
2 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
9 18
41 33
YABANCI TURK YABANCI
K ‘E K ‘E K ‘E
9 18 590 745 1 2
303 616 3637 3185 57 82
312 634 4227 3930 58 84
14.748
35.605
4.965
2.310
470

58.098



Enstitii Adi

Fen Bilimleri

- Enstitlsi
Saglik
Bilimleri

- Enstitasd
Sosyal
Bilimler
Enstitlsi

 TOPLAM

OGRENCILERIN ORANSAL DAGILIMI

@ Onlisans @ Lisans

@ Yiksek Lisans

® Doktora

@ Tip ihtisas

Universite I_':tagfka .
Universite
Kadrosunda
Kadrosunda
Olanlar
Olanlar
17 1
1
37
18 38

TABLO 36
2014-2015 EGiTiM OGRETiIM YILINDA ENSTiTULERDEKi TEZLi YUKSEK LiSANS OGRENCILERiINiN DAGILIMI

Baska Universite

Kadrosunda
Olup da Yabanci
Universitemizde ~ Uyruklu
Egitim Gorenler Burslu
(35. Madde)
~ (OYP dahil)
10 33
15
1 114
1 162
TABLO37

Yabanci Toplam
Uyruklu  Diger Ogrenci
Burssuz Sayisi
73 - 1.947 2.081
37 330 383
59  1.133 1.344
169 3.410  3.808

2015 Yih
Mezun
Ogrenci
Sayisi

263

59

64

386

2014-2015 EGITiM OGRETIM YILINDA ENSTITULERDEKi DOKTORA OGRENCILERININ DAGILIMI
Baska Universite

Enstitii Adi

Fen Bilimleri
- Enstitlsi

Saglik Bilimleri

- Enstitlsi

Sosyal Bilimler :

- Enstitusd
. TOPLAM

Baska
Universite
Kadrosunda
Olanlar

Universite
Kadrosunda
Olanlar

110 3

14

70

Kadrosunda
Olup da Yabanci
Universitemizde ~ Uyruklu
Egitim Gorenler  Burslu
(35. Madde)
~ (OYP dahil)
72 48
3 4
30 39
105 91

Yabanci Toplam
Uyruklu  Diger = Ogrenci
Burssuz Sayisi
65 931 1.229
15 329 353
21 569 728
101 1.829 2310

2015 Yih
Mezun
Ogrenci
Sayisi

115

47

41

203



Uzaktan
~ Egitim

ikinci
- Ogretim

Enstitii Adi

Fen Bilimleri Enstitlist 43

Saglik Bilimleri Enstittist 37

Sosyal Bilimler Enstitiisu 720
800

- TOPLAM

TABLO 38

2014-2015 EGiTiM OGRETiIM YILINDA ENSTITULERDEKi TEZSiZ YUKSEK LiSANS OGRENCILERINiN DAGILIMI

Glindiiz
~ Tezsiz
241
241
TABLO 39

2015 Yilinda Mezun
~ Sayisi

Toplam Ogrenci
~ Sayisi

97 140 3

19 56 24

0 961 227
116 1.157

254

2014-2015 EGiTiM OGRETiIM YILINA AiT OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Birimin Adi

 Dis Hekimligi Fakiltesi
' Eczacilik Fakdltesi
 Edebiyat Fakiiltesi
 Egitim Fakiiltesi
. Fen Fakdltesi
: Hemsirelik Fakiiltesi
 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
 lletisim Fakiltesi
- Muhendislik Fakiltesi
Su Uriinleri Fakdiltesi
. Tip Fakdltesi
. Ziraat Fakultesi
 izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu
. Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
. Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari
] Aliaga Meslek Yiiksekokulu
. Atatirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
 Ege Meslek Yiiksekokulu
. Emel Akin Meslek Yiiksekokul
. Bayindir Meslek Yiiksekokul
: Bergama Meslek Yiiksekokul
- Odemis Meslek Yiiksekokulu
~ Tire Kutsan Meslek Yuksekokul
- Urla Meslek Yiiksekokulu
 TOPLAM

0sys
Kontenjani

154

118

954

444

627

328

608

313

706

16

369

335

134

238

230

138

460

390

1841

200

153
504

180

210

40

9.690

Sooiziu Bos Kalan Bt llil@i

Yerlesen : : 0 :

153 1 99
18 ' 100
898 56 94
434 10 98
603 24 9%
325 3 99
584 24 9%
299 14 9%
693 13 98

13 3 81
369 ' 100
318 17 o4
131 3 98
208 30 88
230 0 100

138 100
371 89 80
343 47 88
1587 254 86
162 38 81
99 54 58
337 167 67
139 "y 77
159 51 75
33 7 82

8.744 946 90



TABLO 40
2014-2015 EGiTiM OGRETiIM YILINDA UNiVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

. Kendi istegi ile . Yiiksek Ogretimden Cikarma . Yatay Gegisle Ayrilan . Diger
Toplam 205 0 81 0 286

TABLO 41

YATAY GECISLE 2014-2015 EGIiTiM- OGRETiM YILINDA GELEN OGRENCILERIN SAYISI
Gelen Ogrenci Sayisi

: Toplam 465
TABLO42
2014-2015 EGITiM OGRETIM YILINDA DiSiPLiN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR
Ongiej:(isn:'c;en 2Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasli Kinama - Uyarma - Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
TOPLAM 0o 0o 19 73 50 32 174
TABLO 43
GiFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYILARI
o oomencranire | Yonda ograrnenct'®" Topiam
 Fen Fakilltesi ' 6 3 9
 Edebiyat Fakiiltesi ' 4 30 34
. iletisim Fakdiltesi . . 2 2
. iletisim Fakdiltesi (I0) . . 3 3
 Mihendislik Fakilltesi ' 16 4 20
: Ziraat Fakdltesi 1 2 3
Beden Egitimi ve Spor YO 17 17
 Beden Egitimi ve Spor YO (i0) ' 2 ' 2
 TOPLAM a6 63 109
TABLO 44
2015 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI
Birimi Ogrenci Sayisi Toplam
. Kurum igi Kurum Disi :
: Eczacilik Fakiiltesi : : 630 : 630 .
Edebiyat Fakdltesi 47 47
 Fen Fakiltesi ' 184 209 303
: Hemsirelik Fakiiltesi 838 838 1676
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 365 365
 iletisim Fakiiltesi ' 24 497 521
. Miihendislik Fakiiltesi ] 125 1090 1215
. Su Urtinleri Fakdltesi . . 85 . 85 .
Tip Fakiltesi 34 20 54

 Ziraat Fakiiltesi 364 311 675



izmir Atatiirk Saglik Yilkekokulu

. Aliaga Yuksekokulu

: Atatiirk Saghk Hizmetleri MYO
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

. Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

. Odemis Saglik Yiiksek Okulu

. Bayindir MYO

. Bergama MYO

 Ege MYO

. Emel Akin MYO

~ Ademis MYO

. Tire Kutsan MYO

 UrlaMYO

] Toplam

95

146

14
25

30

27
1.916

TABLO 45

345

393

183

255

926
76
55

278

1767

165

110
191

8.006

440
393
329
255

9%
90
80
279
1797
165
19
191
27
9.922

] HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI .

OGRENIM HAREKETLILIGI (2014-2015 Egitim Ogretim Yil)

GELDIGI ULKE SAYISI

' Almanya

: Avusturya

Belcika

: Bulgaristan

- Cek Cumhuriyeti

- Danimarka

Estonya

Finlandiya

Fransa
Hirvatistan

. Hollanda

. ingiltere

. ispanya

. isvec

. italya

. Letonya

. Litvanya

] Macaristan

] Norveg

' Polonya

' Portekiz

: Romanya

- Slovak Cumhuriyeti

: Slovenya

- Yunanistan
TOPLAM

- GELEN OGRENCi

77
Avusturya

GIDILEN ULKE

Almanya

Belcika

2 Bulgaristan

5 Cek Cumhuriyeti

Danimarka

Estonya

2 Finlandiya

Fransa

Hirvatistan

. Hollanda

. ingiltere

. ispanya

. isvec

. italya

. Letonya

' Litvanya

' Macaristan
. Norveg

14 .
: Portekiz

Polonya

Romanya

: Slovak Cumhuriyeti
Slovenya

~ Yunanistan

138

GIDEN OGRENCI
SAYISI

- GIDEN OGRENCI 2015 YILI
HARCAMASI (EURO)

151
1

19

16
1
28
47
11
16

10

64
20

16
474

396.965,8
6617
18615
3500
36867
15.300
9390
13.833
51,084
1.933
211816
8.001
75612
6300
127.637,4
16820
24640
16,040
6.584
92680
49.601
9690
9300
14003
30.067
1.062.351,8



TABLO 46

] HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI '

STAJ HAREKETLILIGI (2014-2015 Egitim Ogretim Yili)
GIDEN OGRENCI 2015

GELEN OGRENCI

GELDIGI ULKE SAVISI GIDILEN ULKE GIDE':A?”(;TENCI YILI HARCAMASI
(EURO)

. Almanya 2 . Almanya . 13 . 13.000 .
. Belcika 1 . Belcika . . .
. Bulgaristan 3 . Bulgaristan

- Cek Cumhuriyeti 2 Cek Cumhuriyeti 4 4000
] Fransa ] Fransa 1 . 1.200 ]
] ingiltere ] ingiltere 2 2.400
: ispanya ispanya 3 3.000
lIsveg Isveg T 1.200
talya Italya 2 2.400
Litvanya Litvanya 3 2.400
Polonya Polonya : :
 Portekiz Portekiz T 1.000
- Romanya - Romanya 2 1.600 -

Slovenya Slovenya 1 1.000

] Yunanistan . ] Yunanistan 1 . 1.000 ]
TOPLAM : 15 : 34 34200

TABLO 47

] HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI '

AKADEMIK PERSONEL HAREKETLILIGI
GELEN PERSONEL GIDEN PERSONEL GIDEN PERSONEL 2015

GIDILEN ULKE SAYISI GIDILEN ULKE SAYISI YILI HARCAMASI (EURO)

. Almanya . 3 . Almanya . 3 . 2.232 .
. Cek Cumhuriyeti . 2 . Cek Cumhuriyeti 2 . 1.810 .
. Danimarka . . Danimarka 1 . 1.080 .
. italya . . italya 3 2715
. Portekiz . . Portekiz 3 . 2.464 .
. Macaristan . 1 . Macaristan ' '
. Polonya . 2 . Polonya

: TOPLAM 8 12 10.301

TABLO 48

. HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI .

iDARI PERSONEL HAREKETLILIGI

GIDILEN ULKE ' GIDEN PERSONEL SAYIS| 2015 YILI HARCAMASI (EURO)
- Cek cumhuriyeti ' 1 1157
italya 1 1157
Portekiz 1 1286
_TOPLAM 3 3.600



TABLO 49

FARABiI PROGRAMI CERCEVESINDE DIGER UNIVERSITELERE GIDEN OGRENCI SAYISI

GIDILEN UNIVERSITE
. Gazi Universitesi
 Akdeniz Universitesi
TOPLAM

GIDEN OGRENCI SAYISI

TABLO 50

2015 YILI HARCAMASI (TL)

967 -
2033
3.000

FARABi PROGRAMI GERGEVESINDE DIGER UNIVERSITELERDEN GELEN OGRENCI SAYISI

 GELDIGI UNIVERSITE
- Anadolu Universitesi
Dicle Universitesi
. Siileyman Demirel Universitesi
. Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi
. Celal Bayar Universitesi
. Eskisehir Osman Gazi Universitesi
Gazi Universitesi
] Gaziosmanpasa Universitesi
' Hacettepe Universitesi
Harran Universitesi
: istanbul Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kinkkale Universitesi
: Mustafa Kemal Universitesi
Usak Universitesi
. TOPLAM

TABLO 51

GELEN OGRENCI SAYISI

NN = N D DN =2NN = =N

—_

29

MEVLANA PROGRAMI GERGCEVESINDE DIGER UNIVERSITELERE GIDEN OGRENCI SAYISI

GIDILEN ULKE
Rusya
TOPLAM

GIDEN OGRENCI SAYISI

2015 YILI HARCAMASI (TL)

6.720
6.720



TABLO 52

] YAYIN SAYILARI® '

Uluslararasi Ulusal ~Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Toplam
. - Makale ~ Makale  S6zlii ~ Poster  Sozli  Poster P .
- TOPLAM 1.945,38 791,83 928,07 1.129,19 1.211,57 1.240,50 7.246,54

“)Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikanllan yayin Sayllarl hesap]anlrken her yazérm kendi paymb diisen oran dikkate
alinmstir. Ornedin; Iki akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayis
- “0,5”olarak alinmustir.

TABLO 53

ULUSLARARASI ENDEKSLERCE TANINAN DERGILERDE YAYINLANAN YAYIN SAYISI
. : SCI : SSCI : AHCI : Toplam
. TOPLAM . 1.039 . 62 . 11 . 1.112
TABLO 54
. I;I_ditérlﬁk._\le Hakemlik Yapan Editorliik ve Hakemlik l?ergi HalsemligiYapan Hakemligi Yapilan .
- Ogretim Uyesi Sayisi - Yapilan Kitap Sayisi - Ogretim Uyesi Sayisi ~ Dergi Sayisi
616 . 207 . 954 . 1.777
\ TABLO 55 |
e o T T
‘ ';‘:;slls':‘ ‘ 396 ‘ 164 ‘ 78 ‘ 48 ‘ 17 ‘ 703 ‘ 47.473 ‘
TABLO 56
EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

Kullanim Amaci 0-50 51-75 76100 - 101-150 : 151-250 251 ve Toplam
. ~ Kisilik  Kisilik  Kisilik  Kisilik ~ Kisilik - Uzeri . .
: Amfi Sayisi : 3 6 9 12 5 38
_ Bilgisayar Laboratuvan 87 : 0 T 0 0 95
~ Ogrenci Laboratuvan 131 o 7 0 1 0 150

E;III)T::: x:flt"ma 407 17 0 2 0 0 426
: Konferans Salonu 15 5 13 6 6 4 49
~ Seminer Odasi : 39 3 2 0 T 0 45
- Cahisma Salonu : 20 5 0 0 0 0 25

:)'nge:irel:;e Kaynaklan 1 0 0 0 : 0 )
: Okuma Salonu 9 2 0 1 T 0 13
: Kitiiphane : 29 3 T T 0 0 34
.Diéer . 62. 1 0. 0. 0 O. 63.



TABLO 57

EGITIM-OGRETIM VB. AMAGLAR iCiN KULLANILAN DiGER ALANLAR

Kullanim Amaci Sayisi (Adet)

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri . 26
Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri . 2
Dalyan ' 1
Sera ' 41
Bahce . 45
Yayin Odasi . 6
Stiidyo . 19
Hangar . 1
Diger . 26

UNIVERSITE SANAYI iLISKILERI

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek ve her
gecen gin daha ileriye tasimak amaciyla faaliyetlerini araliksiz siirdiirmekte, her iki tarafi da yakindan izleyerek
surrekli kendini yenilemektedir.

Ege Universitesi'nin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve 6zellikle Universite -Sanayi isbirligini giiclendirmek amaci
ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan Universitemizin
sanayiile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma cabasi géstermekte, diger taraftan
da Universite icinde Ar-Ge'ye yonelik bircok hizmetin daha etkin yiiriitiilmesinde gérev almaktadir.

2012 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programi kapsaminda, Universite-Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, teknolojinin ticarilesme surecinin desteklenmesi, akademik arastirmalara lojistik destek saglanmasi
amaciyla bir ara yiiz kurulusu olarak EU EBILTEM-TTO, Tiirkiye Universiteleri icinde 10 Universiteden birisi olarak 10
yil stire ile desteklenmeye layik gorilmastar.

Universitede gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dénistirilerek ticarilestirilmesi, Universite ile sanayi
kuruluslari arasinda isbirlikleri olusturulmasi ve bolge sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede
gelistirilmesine yardimci olunmasi amacina yonelik hizmetlerin etkin bir sekilde yirutilebilmesi amaciyla, 09
Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi Sézlesmesi ile EU EBILTEM-TTO gérevlendirilerek
yetkilendirilmistir.

Faaliyetlerini kurumsal ve bélgesel ihtiyaclara dayandiran EU EBILTEM-TTO, akademisyen, arastirmaci, 6zel sektdr
ve sivil toplum kuruluslarina cok farkli konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet vermek Ulzere
asagidaki ana amaclar dogrultusunda calismalarini stirdiirmektedir:

- EgeUniversitesi’nde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde
diizenlemek,

«  Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

- Universite-Sanayi isbirligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

- Universite'deki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik yéniinden artirmak

«  Akademik Birimler arasi ortak calismalari arttirmak

«  Sanayi ileiletisim agini gliclendirmek,

«  Sanayi ile isbirligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yonelik
projeler Gretmek ve yeni projeleri hayata gecirmek,

«  Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timiyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

«  Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bdlge sanayinin oncelikli alanlarina
yonlendirmek,

- Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi ag
olusturmak,

«  Sanayi kurulusu ve/veya firmalarla patent ve faydali model basvurusu icin ortak proje calismalari yapmak,

- Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalari tesvik etmek,



«  Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirnmci aramak.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
Ege Universitesi'nin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bolge
inovasyon ekosistemin glclendirilmesi yoniindeki calismalar stirdtrtilmektedir. Bu ¢alismalarin temel amaglari;

«  Arastirmacilara, sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,

- Firmalara fikirden son Griine her slirecte hizmet verilerek Ar-Ge calismalari desteklemek,

«  Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is planinin netlestirilmesi, Ar-Ge icerigi
olusturulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.

Fikri Miilkiyet Haklari calismalar kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve 6grencileri
olmak tizere tiim Tirkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler igin;

«  Yenilikgi projelerin 6n degerlendirmesi,

«  Kapsaml patent arastirmalarinin yapilmasi,

«  Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda Universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve
seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin artirilmasi,

«  Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglamaktadir.

EU EBILTEM-TTO, Ege Universitesi 6gretim elemani ve égrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin
ana koordinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari potansiyel tasiyan fikri mulkiyet
haklarinin ve teknik bilginin ticari bir degere doniismesi siireci yonetilmektedir. Bu servis;

«  Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,

«  Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,

«  Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

«  Spin-off siirecleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tirli
destegin saglanmasini icermektedir.

Tanitim ve Halkla iliskiler calismalari kapsaminda EU EBILTEM-TTO faaliyetlerinin arastirmacilara, akademisyenlere,
ogrencilere ve is diinyasina duyurulmasi ve tiim paydaslarin bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin saglanmasi ve
isbirligi olanaklarinin arttirilabilmesi icin farkindalik yaratilmaktadir.

2015 yiliincelendiginde;

«  TTO’ nun amaclari, modiilleri ve hizmetleri Ege Universitesi Stratejik Plani, Arastirma Stratejisi ve Politikasi
hedef ve faaliyetleri ile tamamen 6rtiismektedir. TTO'nun gerceklesmis ve planlanan faaliyetlerini miimkiin
oldugu kadar Universitenin tim kademelerine aktarmak icin, Giniversitenin farkli birimlerinde degisik temali
toplantilar diizenlenmistir.

«  Ege Universitesi'nde TTO cagrisinda séz konusu olan modiiller kapsaminda “tek durak ofis” olarak benimsedigi
model 2015 yilinda tamamen oturtulmustur. 2015 yilinda bu kurgu Universite icerisindeki mevcut sistemler
ile birlikte etkin bir sekilde ¢alismaya devam etmis ve kurgu guglendirilmistir. Kurgunun daha da oturmasi ve
strdurebilirliginin saglanmasi icin bu dénem de hizmet alimlari gerceklestirilmistir.

«  TTO' nun isleyis siireclerinin kurumsallagsmasi ve ilgili usul ve esaslarin yasal bir zemine oturtturulmasi icin
hazirlanan ve Agustos 2013 tarihinde Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan EUEBILTEM-TTO
Yonergesi 2015 yilinda da eksiksiz olarak tniversitenin tiim ilgili birimleri tarafindan uygulanmistir. Yonerge
Universite icerisinde TTO faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlikleri ortadan kaldirdigindan 2015
yilinda TTO faaliyetleri tim birimler tarafindan benimsenmistir. EU EBILTEM-TTO Yénetim Kurulu'na 2015
yillinda Edebiyat Fakultesinden bir temsilcinin dahil edilmesi ile TTO'nun sosyal bilimleri yonetim diizeyinde
icine almistir. Yapilan bu degisiklik ile 2015 yili icerisinde TTO' ya olan bakis agisini olumlu olarak degistirmis
Universite icerisindeki tiim bilimlerin Ust yonetiminin TTO faaliyetlerine katilimi 6nemli dl¢lide artmustir.

- Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikayr tanimlayan ve Subat 2014'de Ege Universitesi
Senatosu tarafindan onaylanan “EU Fikri Haklar Usul ve Esaslari” 2015 yilinda aktif olarak uygulanmistir. EU
EBILTEM-TTO Modiil 4 faaliyetlerini bu Usul ve Esaslar kapsaminda eksiksiz olarak siirdGirmstiir.



Universitedeki arastirma ve gelistirme, FMH, ticarilesme ve girisimcilik calismalarini 6zendirme amacli olarak
1998 yilindan bu yana cesitlendirilerek siirdiiriilmekte olan gelistirilmis EBILTEM destek programlariile 6gretim
elemanlarina farkl faaliyetleri icin 6dil puani olarak destek verilmektedir (http://ebiltem.ege.edu.tr/formlar_
destekler). Ogretim elemanlari bu puanlari akademik amacli faaliyetleri icin kullanabilmektedirler. Ozellikle
2014 yilinda acilan Bulus Bildirim Odiil Programi, Fikri Miilkiyet Haklari Odiil Programi, Proje Basvuru Odiil
Programi, Disiplinlerarasi Proje Odiil Programi, Dergi Editérligi Odil Programi, AB Toplanti Katilimi Destegi
Programi, Sanayi Ziyareti Destegi Programi ve Fikri Mulkiyet Haklari Destegi Programi destekleri 2015 yilinda
ogretim elemanlari tarafindan aktif olarak kullanilmistir.

2016 yilinda, Universitenin Arastirma Stratejisi ve Politikasinin belirlenmesine yénelik calismalari koordine
etme gorevii EU EBILTEM-TTO' ya verilmistir. Modiil 2 faaliyetleri kapsaminda ayrintilandirilan uzun bir
degerlendirme siireci sonunda Biyoteknoloji, Enerji, Kimyasal Teknolojiler, Gida Bilimleri ve Teknolojileri,
Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari konulari {iniversitenin éncelikli alani olarak belirlenmistir. EU EBILTEM-
TTO bu belirlenen 6ncelikli alanlari kapsaminda, bu alanlarda uzman 6gretim tyelerinin katilimi ile calisma
gruplari olusturmus, TTO tarafindan koordine edilen bu gruplar proje yazim siirecine destek vermis ve her
bir alan icin hazirlanan Projeler TTO Yéneticiliginde TUBITAK 1000 programina sunulmustur. Bes farkl alan
icin yapilan basvurular TUBITAK tarafindan onaylanmistir. 2016 yilinda bu dogrultuda Ege Universitesinin
Arastirma Stratejisi ve Politikasi TTO koordinatorliglinde hazirlanacaktir.

2014 yil sonunda kurulan ve “Yasam Bilimleri ve Saghk” temasi lizerine kurulan Ege Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (ideEGE.TGB) ilk firmalarini 2015 yilinda kabul etmeye baslamistir. Universitenin Ar-Ge,
inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek ekonomik blylimeye dogrudan katki saglayabilecegi bu
yapinin kurulmasi Gniversite icin oldugu kadar Bolge ve ulke icin dnemli bir kazan¢ olmustur. Tirkiye'de ilk
defa %100 tek bir tniversiteye ait olarak kurulan ideEGE.TGB, TTO ile sinerji icerisinde calismaktadir.

Universitenin Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik yeteneklerini artirarak Ege Universitesi inovasyon ve Girisimcilik
Ekosistemini olgunlastirmak amaci ile agilan “Yenilikgilik ve Girisimcilik Bolumu” Tirkiye'de kamu Gniversiteleri
arasinda Rektorliige Baglh olarak bu konuda acilan acilan ilk ve tek bélimdiir. ilk yil pilot olarak Miihendislik,
Ziraat, Eczacilik, Tip ve Fen Fakiiltelerindeki 6grencilere se¢meli olarak ders verecek béliim sonraki yillarda tim
Fakiilte 8grencilerini kapsayacaktir. B6liim inovasyon, Teknoloji ve Girisimcilik, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarina
Giris, inovasyonun Ticarilestirilmesi ve Girisimcilik ve is Plani Hazirlama derslerini 7 ve 8 dénem égrencilerine
secmeli olarak verecektir.

2015 yilinda ISO 9001 belgesi alinmasi icin gerekli calismalar baslatiimistir. Tim moddillere ait hizmet akis
diyagramlar cizilerek kalite el kitabi olusturulmustur. Gerekli hizmet ici ve i¢c denetci egitimleri alinmistir. Bu
belgenin alinmasiile TTO hizmetlerinin kalitesi stirdUrulebilir bir hale gelecek ve her adimda hizmet alicilarinin
ayni kalitede, daha kisa surede en etkili hizmeti almalari saglanacaktir. Gerekli tim 6n ¢alismalar, yapilanmalar
ve siirecler 2015 yilinda tamamlanmis olup, ISO belgesinin Mart 2016 yilinda alinmasi planlanmaktadir.

TTO hizmetlerinin Universite icerisinde bulunan tiim birimlere aktarilmasi, yayginlastirilmasi ve birimlerden
TTO' ya yoneltilebilecek sorularin, énerilerin ve elestirilerin dogrudan aktarilabilmesi icin tim Fakiltelerden
ve Mihendislik Fakiltesinin bolimlerinden birer (ist diizey temsilcinin (Dekan Yardimcisi, Bolim Baskan
Yardimaisi) “EU EBILTEM-TTO Koordinatérii” olarak gérevlendirilmesi uygulamasina 2015 yilinda da devam
edilmistir. Bu kapsamda 2015 yili icerisinde toplam 3 adet TTO Koordinatérleri ile toplanti yapilmis, bu
toplantida alinan kararlarin dnemli bir bolimua uygulamaya gecirilmistir. Bu gérismelerde 6zelikle sanayi ile
isbirliginde izlenecek yasal siirecler; TGB ‘de ve Doner Sermaye ile gorevlendirme siirecleri ve bu siireglerin
Universite icerisindeki isleyislerinin Bolimlerde anlatilmasi talep edilmistir. Bu talep dogrultusunda 2016
yilinda Bélimlerde “Universite-Sanayi isbirligi Stirecleri” bashkli toplantilar planlanmistir.

TTO hizmetlerinin Ug¢lncl yilinda da, 6zel uzmanlik konulari s6z konusu oldugunda, Universitenin farkli
Rektorliik birimlerinden (Hukuk Biirosu, idari Mali isler, Strateji ve Personel Daire Baskanliklari, Halkla iliskiler,
Basim-Yayin, Stirekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Midirligi vb.), destek alinimina devam
edilmistir. 2015 yilinda da bircok stire¢ TTO ile birlikte Gniversitenin ilgili birimleri ile ortaklasa stirdtrtlmustur.
idari personele TTO ve TGB yapisi ile faaliyetlerini de daha iyi tanitmak ve benimsetmek amaci ile bilgilendirici
sunumlar yapilmis ve idari personel ile TTO ve TGB calisanlari arasinda sosyal ortam yaratilmasina gayret
gésterilmistir. EU EBILTEM-TTO ydneticisinin gdérev yaptigi “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Komisyonu’,
“Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu-ADEK" gibi Rektorlige bagli komisyonlar ile isbirligi ve
koordinasyon calismalari geliserek 2015 yilinda da devam etmistir.



- EU EBILTEM-TTO tarafindan olusturulan standart “Sézlesme Sablonlari” EU Yénetim Kurulu onayi ile Agustos
2013'ten itibaren tiim birimler tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Bu donem icerisinde 2013 yilinda
olusturulan ve 2014 yilinda gelistirilen sablonlarda yasanan tecriibeler ve geri bildirimler sonucunda
guncellestirilmistir.

«  Ege Universitesi Merkezi Laboratuvari EgeMATAL da, faaliyetlerini EU EBILTEM-TTO ile koordinasyon icinde
yuritmektedir. Merkezin Yonetmeligi bu dogrultuda hazirlanmistir.

- 2014 yilinda TUBITAK 1601 cagrisi kapsaminda yapilan “meristemEGE” markasi ile bir “Girisimcilik Sertifika
Programi”TTO koordinatorligiinde yapilmis ve program 2015 yilinda da TTO koordinatorliglnde ylritulerek
5.ve 6. donem mezunlari verilmistir.

« 2014 yihnda alinan bir kararla EU EBILTEM-TTO Danisma Kurulu genisletilerek yeni kurulan Ege Universitesi
ideEGE Teknoloji Gelistirme Bolgesi Danisma Kurulu olarak da gérev yapmaya baslamistir. Ayrica 2014 yilinda
imzalanan ve TTO ile TGB arasindaki stratejik isbirligini diizenleyen iki ayri protokol 2015 yilinda etkin olarak
isletilmistir.

«  Ege Universitesi Rektorliigii karari ile TUBITAK-TEYDEB tarafindan acilan “Mentér Egiticisi “ cagrisina Sabanci
Universitesi ve Adana USAM ile olusturulan konsorsiyum ile “mentorSEA” markasi ile basvuru yapilmistir.
Turkiye'de TUBITAK tarafindan desteklenen sekiz projeden biri olan mentorSEA projesi ile KOBI'lerin
inovasyon yeteneklerini gelistirmeye yardimci olacak ve TUBITAK tarafindan secilen mentérlerin egitilmesi
ve oryantasyonunu hedefleyen proje Tiirkiye'deki 25 ile hizmet vermektedir. Ege Universitesi adina ideEGE.
TGB'nin yirittiigi projede EBILTEM-TTO stratejik paydas olarak yer almistir.

«  TUBITAK TEYDEB tarafindan genc girisimcilerin desteklenmesi amaci ile daha 6nceki yillarda 1512 Destek
programi olarak anilan programin yerine agilan Bireysel Gen¢ Girisim Destek programi kapsaminda Ege
Universitesi, Sabanci Universitesi ve Adana-USAM BIGGSEA konsorsiyumu ile basvurmus ve basvurusu
onaylanmistir. istanbul’dan Hatay’a kadar 25 ile hizmet veren konsorsiyum Ege Universitesi adina ideEGE.TGB

tarafindan koordine edilmekte olup projede EBILTEM-TTO stratejik paydas olarak yer almaktadir.

EBILTEM kurulusundan beri geldigi noktada Ege Universitesinde TTO cagrisinda séz konusu olan modiiller
kapsaminda “tek durak ofis” olarak calismakta ve taninmaktadir. Buna paralel olarak TTO projesi kapsaminda da
faaliyetlerinin buylk bir cogunlugunu yeterli bilgi birikimi, deneyime sahip kendi personeli ve altyapi imkanlari
ile yUritmeye devam etmis ve yeni istihdam ettigi personel ile hizmetlerini ve gelistirilerek ve genisleterek
stUrdUrmustur.

EU EBILTEM-TTO, 1513 cagrisi ile calisma ilkeleri ve yéntemleri, gecmis 20 yilin da deneyimi ile daha da gelistirilip
iyilestirilerek uygulamaya baslamistir.

Bu kapsamda 5 modiil altinda verilen hizmetler sunlardir;

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modil 1 kapsaminda ydrdtllen etkinlikler TTO faaliyetlerinin ilk adimini olusturdugundan, Ar-Ge, inovasyon,
Universite-sanayi isbirligi, ulusal ve uluslararasi proje destekleri gibi konularda gerek Universite icerisinde ve
gerekse de endustri de farkindaligin artirlmasi hedeflenmistir. Bu amaca yonelik olarak TTO’ nun ve hizmetlerinin
aktif bir sekilde tanitimi gerceklestirilmistir.

Tum faaliyetlerde temel ilke, dogru iletisim kanallar ile taniirhdmnin artmasi, hizmetlerin ilgili paydaslara
ulastinlmasi, dogru bilgilere ulagim ile ortakliklarin hizlandirilmasi, stirdtriilmesi, isbirliklerinin koordinasyonu ve
nihai sosyo-ekonomik katki olmustur.

Yontem olarak taraflarla birebir temas, taleplerin dogru adreslere yonlendirilmesi, Gniversitenin uzman havuzundan
yararlanilmasi ve sosyal medyanin etkin kullanimi benimsenmistir.

Bu modiil kapsaminda Universite icerisinde ve is diinyasindaki tiim paydaslarin bilgilendirilmesi, TTO hizmetlerinin
etkin bir sekilde tanitilmasi, akademisyen, 6grenci ve sanayicilerin TTO’ dan en iyi sekilde faydalanmasini da
saglayacak, Tanitim ve Farkindalik ile Bilgilendirme basliklarinda farkli 6zgiin uygulamalar kullanilmistir:



Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Modiil 2 kapsaminda akademisyen ve sanayi temsilcilerine, Ar-Ge ve inovasyonun finansmani konusunda ulusal/
uluslararasi fon saglayan kuruluslarin proje cagrilari ve takvimlerin duyurulmasi, ortakliklarin olusturulmasi, proje
olusturma, proje hazirlama ve basvuru, proje izleme ile proje yiriitme konularinda destek hizmetleri verilmistir.
Bunlarin yani sira Universitenin arastirma altyapisinin gu¢lendirilmesi yoniinde cesitli ¢alismalar yapmis veya
yapilan calismalara destek olunmustur.

Bu Moduldeki calismalarin tek bir noktada koordineli bir sekilde yuritiilmesi ile verilen Proje Destek Hizmetleri,
ogretim uyelerinin birokratik yiklerini de énemli bir diizeyde azaltmistir.

Tum faaliyetlerde temel ilke, proje firsatlari hakkinda farkindalik yaratiimasi, proje basvuru ve kabul oranlarin
arttirilmasi, proje ylriitme asamasinda akademisyenlerin burokratik yiklerinin azaltilmasi olmustur.

Yontem olarak akademisyenler ile dogrudan temas, 6zet el brosurleri, sosyal medyanin etkin kullanimi, acik
randevu sistemi, birim ziyaretleri ve akademisyenlerin EU EBILTEM-TTO’ya davet edilmesi ile TTO hizmetlerinin ve
kamu Ar-Ge hibe desteklerinin tanitilmasi benimsenmistir.

Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri)

Modul 3 faaliyetlerinde temel ilke, Gniversitenin fiziki ve uzman altyapisini sanayiye tanitmak, sanayi ile Gniversite
arasinda basta kontrath arastirmalar olmak Uizere, ulusal ve uluslararasi ortak Ar-Ge ve inovasyon proje sayilarini
artirmak ve Universitede Uretilen yeni fikirlerin sanayi ile bulusturulmasini saglamak olmustur.

TTO tarafindan 6zgiin yontemler kullanilarak firmalarin Ar-Ge projelerinin belirlenmesi, belirlenen projelere destek
verebilecek arastirmacilarin bulunmasi ve taraflarin eslestirilmesi, 6zel sektor kuruluslari ve arastirmacilar arasinda
proje isbirlikleri gelistirmeye yonelik kontratl arastirmalarin olusturulmasi icin zeminler yaratilmasi ve ilgili
sozlesmelerin merkezi olarak TTO tarafindan hazirlanmasi, projelerin ylratiilmesi ve izlenmesi ile ilgili desteklerin
de koordinasyonunun gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

Modiil 4: Fikri Ve Sinai Haklarin Yonetimi Ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 4 faaliyetleri kapsaminda 6zellikle EBILTEM'in koordinatérligiint yirittiigti EBIC-EGE projesi, EU IPR
Helpdesk Ambassador Programi, USIMP Patent Fuari ve BioProperty Strategy Group isbirligi protokolleri ile farkl
sinerjiler yaratilmaktadir.

Modiil 5: Sirketlegsme Ve Girisimcilik Hizmetleri

EU EBILTEM-TTO, 2015 yilinda bu modiil kapsaminda gectigimiz yil basladigi Stirdiiriilebilir Ekosistem yaklasimini
devam ettirerek calismalarini “Ekosistem Gelistirme” ve “On Kulucka / Kulucka Hizmetleri” ana basliklari altinda
organize etmistir. Paralelinde Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi ideEGE-TGB'nin aktif hale gelmesi,
farkindalik ve girisimci iliskileri boyutunu kampis 6lceginden ¢ikarak TTO'nun aktif etkinlik alanini blyutmustdr.

EU EBILTEM-TTO bahsedilen bu hizmetlerin tiimiinde teknoloji ve ihtiyaclardaki degisimleri yakindan izleyerek
kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek verimliligini arttirmayi ana hedef olarak benimsemistir.

Ayrica, asagidaki tabloda belirtilen faaliyetler kapsaminda EBILTEM destekleri ile, 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri desteklenmektedir.

TABLO 58
| 2015 YILI iCINDE, REKTORLUK TARAFINDAN EBIiLTEM ARACILIGI iLE OGRETIM ELEMANLARINA YAPILAN DESTEKLER |
)

DESTEK PROGRAMLARI TAHSIS EDILEN HARCANAN KALAN

Teknik Destek ' 20,000 19.810° 190
Proje Ek Kaynak ' 5000 ' 5000
7 Proje Olusturma Gelistirme . 5.000 . . 5.000 7
Bilimsel Toplanti Diizenleme ' 25.000 8.500 16.500
Bilim Adami Davet ] 50.000 38285 11715
Bilimsel Egitime Destek 315.000 292,910 22,090
7 Bilimsel Yayin Destekleme : 5.000 5.000

Yayin Odiil Programi : 200.000 181.258 18.742



Yurt Disi Bilimsel ilisk. Olusturma 20.000 15.000 5.000

Bulus Bildirim Odiilii Programi 10.000 7.750 2.250
Fikri Miilkiyet Haklari Odulii 40.000 16.500 23.500
Ogrenci Proje Destek 10.000 3.500 6.500
Proje Basvuru Odiilii Programi 20.000 16.600 3.400
Disiplinlerarasi Proje Bagvuru Oddili 5.000 2.750 2.250
Dergi Editorligl Destegi 5.000 800 4.200
Sanayi Ziyaret Destegi Programi 5.000 908 4.092
Fikri Mulkiyet Haklar Destegi Programi 50.000 3.762 46.238
Teknopark Basvuru Odiil Programi 5.000 2.000 3.000
TOPLAM 795.000 610.333 184.667

ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR), kurulus amaclari, vizyonu ve
misyonu dogrultusunda ilaci beseri, zirai ve veteriner ilaclar alaninda degerlendirmektedir. ilac konusundaki
Arastirma ve Uygulamaya iliskin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri dogrultusunda yenilik¢i bir
yaklasim ile sirdirmektedir.

Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (UBTYS) 2011-2016'nin stratejik bir bicimde uygulanmasi ve izlenmesi,
bilim, teknoloji ve yenilik atiiminin siirdirilebilirliginin saglanmasi konusunda iilkemize liderlik eden TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi ve T.C. Sanayi Bakanhgi gibi kuruluslarin 6n gordiigi sekilde, cok ortakh ve ¢ok disiplinli Ar-Ge
ve yenilik isbirlikleriyle Gniversite, sanayi, kamu, STK'larin ortakliklari ile gerceklestirilecek projeler olusturmaktadir.

2014 yilinda, TUBITAK, 1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi kapsaminda, yaklasik toplam
1.000.000 TL biitceli iki adet proje basvurusu kabul edilmistir. Ayrica ayni yil icinde “Ulke ve toplum yararini”
gozeterek ilac Sektdriiniin gosterdigi gelisim ve gereksinimleri dogrultusunda farkli konularda iki proje hazirlanmis
ve TUBITAK a sunulmustur. 2015 yilinda da bu projeler yiiriitilmeye devam edilmistir.

ARGEFAR, 20 yillik tecrlibesi ile Biyoteknolojik ve Biyobenzer triinler tizerine ¢ok uluslu firmalar, ulusal kuruluslar
ile kurdugu isbirlikleri ile Biyoteknolojik trlinler kapsaminda hizmetlerini genisletmektedir.

Ayrica her zaman ilkleri gerceklestiren Merkez, bir ilke daha imza atabilmek amaciile ilk defa bir ilag gelisiminin tim
Faz Arastirmalarini gerceklestirilebilecek sekilde bir tasarim icin calismaktadir. Bu noktada yapmak istedigi temel
adimlara; Fitokimyasal, Sentez, Bio iiretim ve GMP normlarinda Uriin Gelistirme ile tamamlamayi hedeflemektedir.
Suregicinde elde edindigi bilgiler isiginda glinimiz bilim diinyasinin ve insanlarinin yogunlastigi TRANSLASYONEL
arastirmalar konusunda ARGEFAR' In yapilanmasini her gecen glin daha uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.

Ayrica kurulusundan bu yana gecen 20 yilda Merkezimiz Kalkinma Bakanlhigindan aldigi “Biyobenzer Uriinler
Arastirma Mikemmeliyet Merkezi” projesi ile ulusal ve uluslararasi bir marka olmanin yani sira Mikemmeliyet
Merkezi de olma yoninde calismalarini strdiirmektedir.

ARGEFAR bu giin geldigi noktada (asagida 6rnekleri verildigi sekilde) devlet kurum/ kuruluslar ve ilgili sektor
beklentilerini de 6ncelik alarak (T.C. Saghk Bakanhgi ve T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi vb.) faaliyet
kapsamini belirlemekte ve gerceklestirebilmektedir:

« Jenerik Urinlerin etkin kullanimin saglamak Uzere “Biyoyararlanim/ Biyoesdegerlik (BYBE) Calismalari’nin
Klinik, Laboratuvar (Biyoanalitik) ve Raporlandirma safhalarinin tamamini biinyesinde gerceklestirebilmekte ve
Ulkemiz saglik harcamalarinda en buyuk kalemi olusturan ilag harcamalarinin azaltilmasini desteklemektedir.

- llag sektéri beklentilerini karsilamak tizere ilac klinik arastirmalarinin farkl asamalarini biinyesinde bagimsiz
yurGtmektedir (klinik stirecler, veri degerlendirme vb.). Bu kapsamda “Sozlesmeli Arastirma Kuruluslarn”
ile isbirligi icinde calisabilmektedir. Bu konuda ¢ok daha etkin ¢aligmalar yirutebilmek amaciyla, ARGEFAR
blnyesinde 2014 yili sonu itibari ile kurulus ¢alismalari tamamlanmis olan “Sozlesmeli Arastirma Kurulusu
Yonetim Birimi” 2015 yilinin Ocak ayinda kurulmustur.

- llag gelistirme calismalari kapsaminda klinik ilac arastirmalarinin her fazini gerceklestirmek tizere planlamasini
ve basvurusunu yapmakta, gerekli onaylari almaktadir.

«  Sanayiye donuk hizmet alanini genisletme istegdi dogrultusunda biyoteknolojik Griin Uretimi icin, calismalarini
projeler ile desteklemekte ve surdirmektedir.



«  Bitkisel tibbi Urlinler, sentetik kokenli beseri Urlinler ve kozmetik ve dermokozmetik Uriin gelistirme
calismalarini T.C. Saglk Bakanhgi normlarinda gerceklestirmekte ve sektore ruhsatlandirma calismalarini
yapmaktadir.

«  Biyosidal Grtinlerin“ruhsatlanmadan 6nce kontrol edilmesi” geregdi dogrultusunda yetki aldigi laboratuvarinda
fiziksel, kimyasal analiz, stabilite, mikrobiyal etkinlik ve deri iritasyon testlerini yapabilmektedir.

SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi, konser, sergi, sdylesi,
konferans, sempozyum, seminer gibi farkl tirlerde 322 etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler icerisinde “Egeli
Kiiltiir Etkinlikleri” kapsaminda yedi ay boyunca kamps ve ilce okullarda 186 etkinlik diizenlenmistir. 7.071 aktif
Uyeye sahip 64 6grenci toplulugu konser, tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gosterimi, egitim, arastirma, doga
gezisi, teknik gezi gibi farkh turlerde 292 etkinlik gerceklestirmislerdir. Topluluklar, diger Gniversite ve kurumlar
tarafindan diizenlenen 72 etkinlie de katilim géstermisler; katildiklari yarismalarda; Universitelerarasi Halk
Oyunlari yarismasinda 1 grup birinciligi ve 1 Tiirkiye birinciligi elde etmislerdir. Ege Universitesi Karikatiir ve Mizah
Toplulugu tarafindan 4. Ege Mizah Ginleri diizenlenmis, Glkenin 6nde gelen cizerleri ve mizahcilari katilmistir. BEST
izmir 6grenci toplulugu tarafindan her yil Mart ayi icinde Miihendislik Yarismasi diizenlenmektedir. Doga ve Dagcilik
toplulugunun 2015 yilinda 8.sini diizenledigi Bozdag Kis Tirmanisina farkh tniversitelerden 90 sporcu katilmistir.
Ege Universitesi Bilim ve Teknoloji Toplulugu tarafindan her yil Mart ayinda yapilan EBILTET Sempozyumunun
7.si “Kisiye Ozgi ila¢ Tedavisi” konusunda diizenlenmistir. Universite tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca
randevulu tanitim calismasi olarak izmir disindan gelen 42 liseden 2.380 dgrenciye seminerler verilmistir. 14-15
Nisan 2015 tarihleri arasinda diizenlenen 18. Tanitim Glinleri'ne 155 liseden 8.713 6grenci; yedincisi dliizenlenen
Tercih Gunleri kapsaminda 9-10 Temmuz 2015 tarihleri arasinda tercih asamasindaki 6grencilere yonelik yapilan
tanitim guinlerine yaklasik 550 6grenci katilmistir. Ayrica Universiteye yeni baslayan 3.150 6grenciye 14-15 Ekim
2015 tarihleri arasinda toplam 5 seminer seklinde, yabanci uyruklu 6grencilere 1-2 Nisan 2015 tarihleri arasinda,
Universitenin imkanlari ve bu imkanlardan nasil yararlanabilecekleri hakkinda bilgiler iceren tanitim ve uyum
seminerleri verilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde 13 égrenci blogundan olusan Ogrenci Kéyi'nde 1.776 yatak kapasitesi ve
tam doluluk orant ile barinma hizmeti verilmistir. Ayrica 66 yatak kapasiteli bir organizasyon kati mevcuttur.

2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde 1.045 &grenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis olup,
bu kisilerle toplam 3.913 psikolojik gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla 4 psikoloji semineri 2 konferans, 2 grup terapisi 8 adet calisma yapilmistir.

2015 Ocak-Aralik mali yilinda kampus ve kampis disi yemekhanelerde 6grenciye 1.166.372 6giin yemek ve
personele 93.574 6giin yemek olmak lizere 1.259.946 6glin yemek hizmeti verilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda spor takimlari ve ferdi sporculari ile; Tirkiye Universitelerarasi Spor
Miisabakalarina 22 tane farkl spor bransinda, 32 farkli kategoride katilim gésterilmistir. Tiirkiye Universitelerarasi
Spor Miisabakalari sonucunda; Universite spor takimlari 8 defa Tiirkiye Birinciligi, 1 defa Tirkiye ikinciligi, 1 defa
Turkiye Uctinciiligu siralamalarinda yer almistir. Ayrica sporcular ferdi olarak 3 defa Tiirkiye Birinciligi, 1 defa Tiirkiye
ikinciligi, 1 defa Tirkiye Uclincliligi siralamalarinda yer almistir. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalarina
takim halinde ve ferdi olarak; 357 kisilik sporcu kafilesi katilmistir. Universitede égrencilere ve akademik / idari
cahisanlara yonelik 8 farkl spor bransinda (atletizm, basketbol, voleybol, futbol, salon futbolu, tenis, masa tenisi
ve ylizme), toplam 32 farkli kategoride spor miisabakalar diizenlenmistir. Ogrencilere yénelik spor miisabakalari
25 fakilte / yuksekokulun katihmi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 2.361 6grenciye spor miisabakalarina katiima ve
spor yapma imkani saglanmistir. Akademik / idari Personele ydnelik spor miisabakalari 29 akademik / idari birimin
katilimi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 997 akademik / idari personele spor miisabakalarina katilma ve spor yapma
imkani saglanmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde 200 6grencinin yemek yardimindan ve 49 égrencinin giysi yardimindan
faydalanmasi saglanmistir. Ayrica 4971 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarindan ve 6zel dernek ve vakif
burslarindan faydalandinimistir. Ogrencilere ydnelik 251 part-time is ilani yapilmis ve 219 égrenci part-time islere
yonlendirilmistir. Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesisinde 13 Haziran-11 Eyliil 2015 tarihleri arasinda 5310 6grenci
ve personele donemlik konaklamali, 908 personel ve 6grenciye de gunubirlik hizmet verilmistir. Cesme Egitim
ve Dinlenme Tesisinde 12 Haziran-13 Eylul 2015 ddneminde 7.367 personel ve 6grenci de gunlik giris yaparak
tesisten faydalanmistir.



Sosyal Tesislerden; Atattirk Kiiltiir Merkezi'nde 2014-2015 sanat déneminde 840 etkinlik gerceklestirilmis, KIT-VAK
Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi'nde 18.501 kisi konaklamis ve 7.267 kisi kafeteryadan yararlanmis, Konukevi'nde
17023 kisi konaklamis, restoranindan 25.728 kisi yararlanmis, Lokal’ de 24.977 kisiye, Kis Bahcesi’ nde 32.420
kisiye, Ziraat Fakdiltesi Menemen Arastirma Uygulama ve Uretim Ciftligi Restoraninda 145 kisiye hizmet verilmistir.
Rektorlik kresinde 72, Kampis Anaokulunda 127, Tip Fakultesi Anaokulunda 118 ¢cocuga bakim ve okul dncesi
egitim hizmeti saglanmistir.

Prof. Dr. Sermed AKGUN Olimpik Kapali Yiizme Havuzu' nda Ege Universitesi mensubu toplam 13.267 ve disaridan
5495 Kisi glinlik giris 45.512 kursiyer ve 8.370 abone kullanimi yapilmis ve toplam 72.644 kisi hizmetlerden
yararlandinimistir.

Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi 46.080, Ozel Sporcular Subesi 3.744, Sualti Ragbi Subesi
7.440, 35 Sutopu ve Yiizme Kullibli 14.976, Ege Sualti Ragbisi Spor Kullibii 34.560, 35 Sutopu 16.800, Alsancak
Su Sporlari 11.520, Altay Spor Kuliibii 5.040, Karsiyaka Spor Kuliibi 480, izmir Yiizme Triatlon Spor Kuliibi 360,
Celmak 96, Ozates 840, EGEBAM 300, Fakiilte ve Yiiksekokul takimlari 21.450, Atlama Milli Takimi 2.400 olmak {izere
toplam 547.500 kisi (ginde ortalama 1500 kisi) tesisin hizmetlerinden yaralanmistir.

TABLO 59
T
. Blok (Bina )Sayisi Kapali Alani/m? Kapasitesi/Kisi .
Kz ' 8 16958 1.066
 Erkek ' 5 10.666 710
 Toplam 13 27.624 1776

TABLO 60
T Grenci spor aALVETBlLGlLeRl |

Katilinan Spor Faaliyeti Ad Miisabakalara Katilan Kazanilan Miisabakanln Derecesi
Sporcu Sayisi Takim Ferdi
: Atletizm Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 4 Uclinciilik
~ Atletizm Erkekler Turkiye $ampiyonasi . 14 : Birincilik
Basketbol Bayanlar Super Lige Yiikselme Musabakalari 12

. Basketbol Erkekler I. Lig Misabakalari . 12 .

. Bilek Guresi Bayanlar Turkiye Sampiyonasi . 2 .

. Bilek Guresi Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi 4 . . Birincilik .
. Bri¢ Bayan Tirkiye Sampiyonasi 7 . . .
. Bri¢ Erkek Tuirkiye Sampiyonasi 8 .

. Cimnastik Tiirkiye Sampiyonasi (Bayan- Erkek ) . 19 . Birincilik .

. Dag Bisikleti Bayanlar Turrkiye Sampiyonasi . 4 . .

. Dag Bisikleti Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi 6 . ikincilik .

. Futbol I.Lig Grup Musabakalari . 22 . Birincilik .

' Futbol Stiper Lige Yikselme Miisabakalari ' 22 ' '

. Glres Erkekler Turkiye Sampiyonasi . 2 .

. Halk Oyunlari Senligi ve Yarismalari 36 . Birincilik .

: Korumali Futbol Unilig Lig Misabakalari 30 .

Oryantring Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 5

. Oryantring Erkekler Tlrkiye Sampiyonasi 6 . . ikincilik .
: Ragbi Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 10 Birincilik .

Salon Futbolu Erkekler Grup Miisabakalari : 15 Birincilik :



Salon Futbolu Erkekler Stper Finale Yikselme

Miisabakalari 15 Birincilik

. Salon Futbolu Erkekler Stiper Final Miisabakalari . 15 .

. Salon Futbolu Bayanlar Grup Misabakalari . 15 . Birincilik .

~ Salon Futbolu Bayan Super Finale Yiikselme : : :

- Musabakalan 1

- Taekwondo Bayan Tiirkiye Sampiyonasi : 2 . :
Taekwondo Erkek Tiirkiye Sampiyonasi 4 Birincilik

. Tenis Bayanlar 1.Lig Grup Birinciligi . 3 . Birincilik . .

. Tenis Erkekler Stiper Lig Birinciligi 4 .

. Voleybol Bayanlar 1. Lig Miisabakalari . 12 .

. Voleybol Erkekler 1. Lig Musabakalari . 12 .

. Yuzme Bayanlar Turkiye Sampiyonasi . 8 . Uclinciilik .

. Yuzme Erkekler Turkiye Sampiyonasi . 12 . .

. Toplam 357

TABLO 61
KULTUREL VE SPORTIF OGRENCi TOPLULUKLARI
Topluluk Adi 2015 Yili Etkinlik Sayisi Uye Sayisi

- AEGEE-izmir ] 14 52
: Amerikan Futbolu 1 30
: Arama-Kurtarma . 1 110 :
: Arkeoloji ve Kiiltlrel Miras . 3 5
: Atatlirk¢t Dislince . 10 360
- Bagimli Olma Bilgili Ol . 2 32

Best-izmir 23 114
. Bilim ve Teknoloji . 1 . 43 .
 Bisiklet 2 358
 Bric 2 36
. Capoeira 1 . 31 .
. Cevre 6 . 27 .
. Doga Gozlem 7 . 15 .
] Doga ve Dagcilik . 14 ] 19 .
 Ebru Sanat 15 226
: Edebiyat : 2 15
: Egeli Gezginler . 9 309

Eka-Mor Otesi 0 10
. Fantazi ve Bilimkurgu . 3 . 344 .
: Fotograf 15 565
: Fatlrizm . 5 57
- Gateway . 14 130
- Geng Girisimciler 6 102
: Geng¢Tema 2 58

Go 9 43
. Havacilik . 13 . 287 .
. Hayvan Severler . 0 . 180 .
. Hip Hop 1 . 30 .
. iletisim ve Sosyal Medya 8 142



Karikatir ve Mizah
. Kaya Tirmanisi
. Kizilay
 Kitap
 Klasik Tiirk Miizigi
 Kiltiir
. Latin Danslari
- LOSEV Génillileri
: Magara Arastirma
: Modern Dans ve Dans Tiyatrosu
- Motor Sporlari
- Minazara
Muzikal
. Organ bagisi
. Oryantiring
. Radyo ve televizyon
. Resim
. Rock
. Sanat Tarihi
] Satrang
] Sinema
: Sosyal Arastirmalar
~ Sualt
- Sualti Ragbisi
Sutopu
- siir
: Tiyatro
: Toplum Gondilldleri
- Turk Halk Danslari
- Turk Halk Muzigi
Uluslararasi iliskiler
. Viyana Valsi
. Yaratici Drama Ve Dogaclama Tiyatro
. Yelken
. Yenilenebilir Enerji
 TOPLAM

TABLO 62

N
o ™

- - -
® O O O = h~h'W

©O O W N N = = 'O

313

H = N N O W O ON O = 0O N W ON O O

390
92
10

30

705
221
76
a9
86
18
200
10
78
178
a3
120
1
280
57
31
136

1m -
254

25
106

27
25
32

7.071

' SOSYAL ALANLAR '

BOLUMLER
. Personel Yemekhanesi"
. Ogrenci Yemekhanesi*
. Kiiltiir - Kongre Merkezi
. Kres
: Anaokulu
~ Lokal
~ Lojman
Egitim ve Dinlenme Tesisi ( Kamp )

Sayisi (Adet)

oW o

v N =

146

Kapali Alani (m?)

3536
6.465
11737
740
2856
2338
14738
2463



Konukevi ( Misafirhane) 1 3.392

Miize 5 4.870
Hasta Yakinlari Konukevi 1 1.950
TOPLAM 176 55.085

"Merkezi yemekhaneler dikkate alinmistir.

TABLO 63
BOLUMLER : Sayisi (Adet) ~ Kapali Alani (m?) : Acik Alani (m?)
Kapali Olimpik Yiizme Havuzu 1 4.166
Tenis Kortu . 11 . 1.296 . 8.013
Futbol Sahasi ve Atletizm Pisti . 5 . 450 . 37.095
Voleybol Sahasi 4 . . 3.156
Basketbol Sahasi 5 . 4334
Kapali Spor Salonu 4 . 21.510 .
Acik Yiizme Havuzu 1 210 325
Téren - Sélen Alami 2 330 5.170
TOPLAM ] 33 27.962 58.093

TOPLUMA YONELIK HiZMETLER

Ege Universitesi; Cagdas kaliteli egitim ile teorik ve uygulamali arastirma faaliyetlerinin yaninda, sanayi ile
Universiteyi Ar-Ge, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi konularinda bulusturmayi hedefleyen Ug¢linci nesil
Universitenin tlkemizdeki ilk 6rneklerinden birisidir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi egitim 6gretimin bir uygulama alani ve ciktisi da olarak halka
yonelik koruyucu ve tedavi edici saglk hizmeti sunmaktadir. Bunun yanisira, iniversitenin topluma onderlik
etmesi ve /veya var olan sorunlarin ¢6zimu anlaminda lisans/ylikseklisans/doktora basta olmak Uzere tim
akademik kadrosuyla hizmetler de tiretmektedir. Fen, Ziraat, Gida, Su Uriinleri ve Miihendislik Fakiilteleri 6grenci
uygulamalarina dayal ciktilar olarak kimyasal analizler, Grlin satiglari, bitki temini ve benzeri mal ve hizmet
sunumlari ile topluma 6énemli hizmetler sunmaktadirlar.

Tip Fakiiltesi ve Hastanesi, Tirkiye'nin 3. biyik saghk hizmetini saglayan kurumudur. Ozelde Ege Bélgesi'nin
genelde ise Tiirkiye'nin heryerinden gelen hastalara hizmet vermektedir. Ozellikle organ nakli, cocuk cerrahisi,
ndrosurji, ve tiip bebek hizmetleri konusunda oldukca iddialidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, kliniklerine 185.354 hasta miracaat etmis, gonilli calisma gruplarn olusturularak topluma
katki amach sosyal ve kilturel etkinlikler diizenlenmistir. Calismalarda stajyer dis hekimlerine alan calismasi
yaptirilmis, zihinsel engelli ve saghkli cocuklarimiza binlerce dolgu ve ¢ekim yapilarak hemen hepsine modeller
Uzerinde bire bir agiz dis saghigi egitimi verilmistir. Hizmete giren “Enfeksiyon Klinigi” Aids ve Hepatitli hastalara
tedavi olanagi saglamistir. Sistemik rahatsizligi olan ya da kemoterapi goren hastalara farkli bir randevu sistemi
getirilmistir. Klinik yapilandirma calismalari kapsaminda dijital goriintiileme sistemine gecilmis ve ¢ boyutlu
rontgen gorintiileme sisteminin alt yapisi hazirlanmistir. “Cene-Yiiz Protezi Klinigi” ve “Egitim Klinigi” hem hasta
tedavisi hem de egitim amacli kullaniimak tizere dizayn edilerek hizmete sunulmus ve 2015 yilinda da bu egitim

ve hasta klinigi hizmetine devam edilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan, 2015 yiliicinde, topluma ydnelik olarak; “Benim Adim Ebruli’,“Ge¢mise Uzanan Eller”,
“Bilincli Cocuklar Mutlu Yarinlar’, “izmir'deki Eczacilarin Sahadaki Durumu’, “Disin Kadar icin de Giizel”, “Unutursam
Fisilda’, “isaretli Eczaneler”, “Birlikte Daha Giizel’, ilik Ver Hayat Bagisla’, “Hayalimdeki Biyoresim’, “Kromozomlari
Degil Adimlar Say”, “Arastirma Atélyesi’, “Meslek Memnunuyeti ve Egitimi Acisindan Eczacilik Meslegi Uzerine Bir

o oegpe

Arastirma Ornegi” isimli projeler gerceklestirilmistir.



Edebiyat Fakiiltesi, asli gorevi olan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda ya da bunlarin disinda
topluma yénelik faaliyet ve hizmetler de vermektedir. Bu kapsamda en basta fakdilte bolimleri tarafindan 2015 yilinda
gerceklestirilen 149adetsosyal sorumluluk projesinizikretmek gerekmektedir. Bu projeler, cesitliokullarayardimdan
tutukevlerindeki tutuklularin ihtiyaglarina ya da gérme ozurliler igin sesli kitap olusturmaya kadar uzanan genis
bir yelpazede stirdirilmustir. Topluma katki amagli diizenlenen bilimsel, sosyal, kilturel etkinlikler 17 ve Topluma
yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinlikler 6 adettir. Fakiilte, Diinya Kilturel Mirasinin ortaya
¢ikarilmasi, korunmasi ve tanitilmasi alaninda 11 arkeolojik kazi ¢calismasi yiriitmektedir. Arkeoloji, Sanat Tarihi ve
Eskicag Dilleri ve Kilturleri bolimleri tarafindan gerceklestirilen bu calismalar, gerek diinya mirasi gerekse yerel
kalkinma acisindan énemli kazanimlar saglamaktadir. ilgili alanlardan égretim uyeleri DSi tarafindan planlanan
baraj projelerinde, Bilim Kurulu uyeligi yapmakta ve yerel kalkinma projelerine kendi bilim alanlari konusunda
destek vermektedirler. Ayrica, gesitli belediyeler, STK'lar ya da derneklerle ortak calismalar strdirtlmektedir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan, Kardes Okullar Projesi kapsaminda, Nihat Glindiiz Ortaokulu ile Fakiltemiz arasinda
isbirligi yapilarak seminerler dlizenlenmis, Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) tarafindan diizenlenen 12. Yaratici,
Yenilikci Ogretmen Semineri'nde fakiilte, Danisma Kurulu'nda temsil edilmis, Uluslararasi Rotary 2440. Bélge
Federasyonu Smyrna ve Konak Rotary Kullibu ile isbirligi yapilarak 6grencilere yonelik Ufuk Gelistirme ve Liderlik
Egitimi Seminerleri diizenlenmis, Ozel Yeseren Anadolu Lisesi, Bornova Resat Nuri Giintekin Ortaokulu, Karsiyaka
Semikler Anadolu Lisesi, Ozel IAOSB Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Altindag Ortaokulu, Mehmet
Akif Ersoy Anadolu Lisesi, Bornova Anadolu Lisesi, Yavuz Selim Ortaokulu, Nihat Gindiz Ortaokulu, Suphi
Koyuncuoglu Lisesi 6gretmenlerine yonelik mesleki gelisim programlari diizenlenmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan, topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda topluma hizmet projeleri, Stirekli
Egitim Komitesi ile yerel yonetimlerin yaptigi ortak halk sagligi hizmetleri yirutilmektedir. 2014-2015 egitim
dgretim yilinda topluma yénelik 26 sosyal sorumluluk projesi yapilmistir. Ogretim Gyeleri tarafindan kitle iletisim
araclari aracihgi ile topluma yonelik saglikla ilgili bilgilendirme ¢alismalari yapilmistir.

iletisim Fakiiltesi’ nde; Topluma yonelik hizmetler baglaminda; Karsiyaka Anaokulu ve Sehit Nazim Bey ilkdgretim
Okulu’'nda“Teknoloji ve Cocuklar Uzerindeki Etkileri” adli etkinlik, iletisim Calismalar Toplulugu tarafindan, Tiirkiye
insan Haklari Vakfi isbirligiyle 6. insan Haklari Belgesel Film Giinleri, iletisim Calismalar Toplulugu tarafindan
“Adaletsiz Hukuk”konulu séylesi, Haber Yazim Atélyesi etkinligi, iletisim Calismalar Toplulugu tarafindan “Riizgarin
Hatiralari” adl filmin yénetmeni Ozcan Alper ve senaristi Ahmet Biike ile sdylesi diizenlenmistir. Ayrica, Gniversite
disi kurumlarla yapilan disiplinlerarasi isbirligi kapsaminda; Cigli Hava Kuvvetleri Komutanligi 2'inci Ana Jet Us
Komutanhgi ve Gaziemir Hava Egitim Teknik Okullar Komutanligi gibi kurumlar ile ortak egitim programlari,
Gezmez Miicevherat San. Tic. A.S., Marka ve Kurumsal iletisim Danismanligi, Cesme Belediyesi, Kurum ici iletisim
Projesi ve Cesme Belediyesi, Egitim ve Kurumsal Kimlik Projesi gerceklestirilmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi; Sucul ortamdaki cevresel sorunlar, balikgilar ve su iriinleri isletmeleri ile ilgili uygulamada
¢ikan sorunlari yerinde saptamak, ¢oziim onerileri getirmek lizere gerekli arastirma ve ¢alismalari yapmaktadir.
Fakdlte, kurulusundan bu yana, tilkemizde su Urlinleri yetistiriciliginin baslamasi ve gelismesi konusunda 6nemli
calismalarda bulunmus ve bu sektoriin olusmasi icin ¢cabalar harcamistir.

Tip Fakiiltesi tarafindan; 2015 yilina ait 14 Mart Tip Bayrami Haftasi Ege Bolgesi etkinlikleri, Ege bdlgesindeki tim
saglik birimleri adina, izmir Universitesi Tip Fakdiltesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. il Saglik MidurlGgu, Ege
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Katip Celebi Universitesi, Sifa Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanliklari ve izmir
Tabip Odasi isbirligi ile yapilmistir. Bu kapsamda cesitli sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirilmistir.
Toplumu bilgilendirmek adina, Meme Ca ve Prematiire Bebek glinlerinde Konak Saat Kulesi renklendirilerek,
platformda konusmalar ve mizik dinletisiyle halka yonelik bilgilendirmeler yapilmistir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayraminda yatan hasta ¢ocuklarin yas ve cinsiyetlerine gore hediyeler alinip dagitilmistir. Yatan hasta
cocuklara ve ilkokul 6grencilerine yonelik konservatuvar égrencilerinden miizik dinletisi gerceklestirilmistir. Ruh
Saghigi ve Hastaliklari Anabilim Dali hastalarinin “Toplum Saghgi” adl tiyatro gosterisi ve resim sergisi, Meme
Kanseri Haftasinda toplumu bilgilendirmek icin Meme Ca 6nleme adina erken taniya yonelik bilgilendirme, Saglik
Halk Kongresi, Diyabet Guinleri, Cocuk Cerrahisinin belirli periyodik araliklarla diizenledigi Spina Bifida tyelerinin
aileleriyle dayanisma toplantilari diizenlenmistir. “Diinya KOAH GUni” nedeniyle “ Hasta EJitim ve Bilgilendirme
toplantisi, Prematire bebek (erken dogum) haftasinda toplumu bilgilendirmek adina diizenlenen toplantilardir.
Hastanemiz sivil savunma EGE-ARK ekip olarak hastanemiz Acil Servisinde 2 adet kurtarma operasyonu 1 adet
yangin kurtarma operasyonu yapilmistir. Bununla beraber 10 adet fotograf- resim sergisi, toplam 4 adet konser ile
3 kez folklor gosterisi olmak tizere topluma yonelik bilimsel, sosyal, kilttrel etkinlikler yapiimistir.

Ziraat Fakiiltesi’ne, miracaat eden yoremiz ciftcileri her konuda bilgilendirilmis ayrica Fakdilte laboratuvarlarindan
faydalanmak isteyenlere istenilen hizmetler verilmistir.



Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan; Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde danismanlik hizmetleri verilmekte,
élciim ve analizler yapilmaktadir. Universitelerde, ilk ve Ortadgretim okullari ile Meslek odalari ve sivil toplum
kuruluslarinda konferans ve seminerler ile 6gretim elemanlarimiz tarafindan bilgilendirme yapilmakta ve yine
bu kurumlardan, ilgili 6zel sektorlerden Enstitliye yapilan ziyaretlerde konu ile ilgili gorevlendirilen Enstitu
Ogretim Elemanlarindan olusan ekip tarafindan calisma konulari hakkinda bilgiler verilmekte ve laboratuvarlar
gezdirilmektedir.

Enstitl bunyesinde, lisansusti egitiminin yani sira, tlkemiz agisindan oldukca 6nemli olan arastirma projeleri de
yurutilmektedir. Bu kapsamda Enstitl; Ege Universitesi, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tannm Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Kalkinma
Ajanslari ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerle calismalarina devam etmektedir. Ayrica, yenilenebilir
enerjiler konusunda sirketlere, Meslek Odalari ve Sivil Toplum Orgiitlerine, Yerel Yénetim ile Kamu Kurumlarina
danismanlik hizmeti verilmekte, bu ama¢ dogrultusunda protokoller gerceklestiriimekte ve Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari ile Enerji verimliligi konularinda sertifikali egitimler verilmektedir. Yenilenebilir Enerjiler konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla sempozyum, konferans ve seminerler dizenlenmektedir. Enstitimiz, temel
misyonu olan Glines, Biyokiitle, Riizgar ve Jeotermal Enerji kaynaklari ile Enerji verimliligi konularinda arastirma -
gelistirme ve uygulamaya yonelik calismalarina ulusal ve uluslararasi platformda devam etmektedir. Glines Enerjisi
EnstitlsU'niin cok disiplinli yapisi geregi olusturulan altyapi olanaklari, Temel Bilimler, Mihendislik Bilimleri gibi
pek cok alandaki Ar-Ge faaliyetlerine destek olusturabilecek niteliktedir. Enstitii'de Universite-lniversite, Universite-
sanayiisbirligi cercevesinde mevcutaltyapiolanaklariile yenilenebilir enerji teknolojileri konusunda sistem tasarimi,
danismanlik, 6n fizibilite ve fizibilite calismalari, kurulu sistemlerin performans analizleri, sistem optimizasyonu,
enerji danismanligi hizmetleri sunulmaktadir. Bunlarin yani sira enstitli blinyesindeki laboratuvarlarda bulunan
gelismis cihazlarla cesitli analiz hizmetleri verilmektedir.

T.C. Kalkinma Bakanligi ve izmir Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen “Biyokiitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri
Merkezi (BESTMER)” projesi kapsaminda ilgili bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil
toplum orgitleri ve 6zel sektor temsilcilerinin bulundugu 37 kurum ve kurulus ile isbirligi yapilmistir. Bu proje
icin tasarlanan 4500 m? alana sahip BESTMER binasinin yapimi, T.C. Kalkinma Bakanligi'nin 2014 yili Kamu Yatirim
Plani kapsamina alinmistir. Bu merkezde, test ve analiz cihazlarinin bulunacagi laboratuvarlar, Cografi Bilgi Sistemi
cahismalari icin ofisler, AR-GE projelerinin ydirltilecegdi kapali alanlar, editim hizmetlerinin verilecegdi derslik ve
seminer salonlari, ydnetim, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin yerlestirilecegi ofisler, konferans salonu ve yasam
alanlar bulunacaktir. insasi devam eden BESTMER binasi icin “Glivenli Yesil Bina” yapimi kapsaminda TSE'ye
basvuru yapilmis ve gerekli islemler baslatiimistir.

Madde Bagimhihdi, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii tarafindan, bagimlilik alaninda kurum disindan gelen
egitim talepleri, ilgili kurumlardaki gruplarin 6zelliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim programlari uzman
ekipler tarafindan karsilanmaktadir. Cok sayida kamu ve egitim kurumu ile ortak yiritulen sosyal sorumluluk
projeleri bulunmaktadir.

Enstitlide, Ui¢ arastirma ve uygulama birimi bulunmaktadir. Bunlar, Madde Bagimhhgi, Bagimlilik Toksikolojisi ve
Bagimlilikla ilgili ilac Bilimleri Birimleridir. Uygulama hizmetleri Tip Fakiiltesi Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim
Dali AMATEM ve Biyokimya Anabilim Dali ile isbirligi icinde yapilmaktadir.

Madde Bagimlihigi Birimi, 2009 yilindan itibaren bagimlilik sorunu ile basvuranlara tedavi ve danisma hizmeti
vermektedir. Poliklinigimize kendi iste@i ile madde bagimhhg tedavisi icin basvuranlar yani sira adli mercilerce
zorunlu olarak tedaviye yonlendirilenler de basvurmaktadir. Sigara biraktirma polikliniginde ise haftanin iki gtinG
tedavi hizmeti verilmektedir.

Tibbi tedaviler yani sira, nuks dnleme grup calismalari ve 6fke kontrol programlari ile bagimlinin rehabilitasyonuna
katki saglanmakta, bagimhlik danismanhgi ile bireyin yakin cevresinde kisilere de psiko-egitim verilmektedir.
Bircok ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde ile ortak yurittlen bilimsel ve egitsel calismalar aktif olarak
yuritilmektedir.

Bagimlilik Toksikolojisi biriminde alkol ve yasal/yasadisi kétlye kullanimi olan maddelerin analizi yapilmakta,
lisansUstl egitim calismalariyla genisletilerek strdirilmektedir. Bu rutin analizler disinda, yeni alternatif olarak
kabul edilen sag, solunum havasi ve ter gibi biyolojik materyallerde madde analizi icin sistem proje calismalari
surdurilmektedir. Yeni gelisen bu analiz sistemlerinin uygulama alani icinde yer alan Hastaneler, Denetimli
Serbestlik Kurumlari, Ulasim Kurumlari (havayollari, deniz, kara yollari vb.) ve Bagimhlik Saglik Kurumlari ile birlikte
esglidiimlii olarak hizmet verilmesi konusunda isbirligi icinde bulunulmaktadir.



Bagimlilikla ilgili ilac Bilimleri Biriminde, 2013 yilinda yapilandiriimis olan Hiicre Kiiltiir Laboratuvarinda, ilag
olma potansiyeli bulunan dogdal bilesiklerin, hedefe yonelik gériintlleme ve ilag tasiniminda kullanim potansiyeli
bulunabilecek molekillerin ve bagimhlik alaninda tedaviyi destekleyici gida takviyelerinin, bagimlilik yapabilecek
yeni molekdillerin ve nanomalzemelerin farkli hiicre hatlarinda in vitro toksisite analizleri gerceklestirilmektedir.

Ayrica, ilag arastirmalarinda kullanilabilirligi mevcut materyallerin ve bilesiklerin yara iyilestirme potansiyelleri,
klasik huicre kiltir tekniklerinin yani sira in vivo denemelere daha yakin sonuglar veren minyaturize mikroakiskan
platformlarin hiicre kiiltivasyonunda kullanimina yonelik, kimya, biyokimya ve malzeme bilimlerini deicerisine alan
multidisipliner calismalara, TUBITAK, BAP, SANTEZ, KOSGEB, TEYDEB vb projeler kapsaminda devam edilmektedir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii tarafindan; izmir ve cevre illerde, cesitli resmi ve 6zel kuruluslardan gelen talepler
dogrultusunda cesitli gida, su, endistriyel Urlinler ve her tirli ¢evresel 6rneklerde dogal ve yapay radyoaktivite
Olclimleri, Radyofarmasotiklerin kalite kontrolleri ve Egitim kurumlarinin, Universitelerin ve halkin nikleer
konularda (Radyoaktivite, Radyasyondan Korunma ve Nikleer Enerji vb.) bilgilendirilmeleri yapilmistir. Lise
dgrencileri projelerine bilimsel destek verilmistir. Universite dgrencilerine bilimsel proje destegi ve staj yapma
olanagi saglanmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin Calismalari Anabilim Dali tarafindan, “Kadina Siddet Sempoyumu dlzenlenmistir.
Enstiti blnyesinde ylritilmekte olan programlara 6zel 6grenci kontenjani koyarak, toplum icinde s6z konusu
programlarda kendilerini yetistirmek isteyenlerin istemleri karsilanmistir. Bu durumun 2016 yilinda da arttirilarak
stirdlrilmesi hedeflenmektedir.

Tiirk Diinyasi Enstitiisii tarafindan; Tirk diinyasini ilgilendiren konularda aylik konferanslar, Nevruz projesi ve
icinde Somut Olmayan Kiiltiirel Miras; Masal Anlaticilidi Projesi gerceklestirilmistir.

Aliaga Meslek Yiiksekokulu tarafindan; 11.11.2015 tarihinde, Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi B&liimu Baskanhgi
ile birlikte, “Ege Universitesi Cumhuriyet ve Atatiirk Giinleri” kapsaminda, , Milli Egitim Bakanligi 6gretmen ve
ogrencilerine bir panel diizenlenmistir. Ayni zamanda hem Aliaga Meslek Yiiksekokulunda hemde Aliaga Tupras
Halkegitim Merkezinde Atatlrk ile ilgili bir resim sergisi diizenlenmistir. Tanitim gtinleri kapsaminda ¢evredeki bir
cok liselere gidilerek Aliaga Meslek Yuiksekokulu, programlari ve Aliaga tanitilarak 6grencilerin tercih yapmasi icin
gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Son olarak, “Topluma Hizmet ve Uygulamalar” ve “Universite Yasamina Gegis”
dersleri icin ACEV, LOSEV ve KIZILAY ile farkl isbirligi yapilmistir.

Bergama Meslek Yiiksek Okulu tarafindan; Topluma Hizmet Uygulamalari/Sosyal Sorumluluk dersleri kapsaminda;
“asla yalniz kalmayacaklar’, “litfen bana zarar verme, ben daha cok ki¢ligim’, “bana elini ver, ¢ciinkli hayat bir
butlindilr’, asila ve yasat”isimli projeler ile topluma yonelik calismalar yapilmistir. Ayrica, EGETAL Laboratuvarinda,
2015 yihinda, Bergama ve Kuzey Ege yoresine 462 adet analiz yapilarak , 6zellikle tarimsal gelismeye 6nemli bir
katki saglanmistir.

2012 tarihinde Ege Meslek Yiiksek Okulu ev sahipliginde, Hava Teknik Okullar Komutanligr ile isbirligi kapsaminda
birincisi diizenlenen “I. Ulusal Havacilik Teknolojisi ve Uygulamalari Kongresi’, Hava Teknik Okullar Komutanligi
ev sahipliginde 29-30 Kasim 2013 tarihleri arasinda “Il. Ulusal Havacilik Teknolojisi ve Uygulamalari Kongresi UHAT
2013" dlizenlenmistir. Yiiksekokulun ev sahipliginde 23-24 Ekim 2015 tarihlerinde “lll. Ulusal Havacilik Teknolojisi
ve Uygulamalari Kongresi UHAT 2015” diizenlenmistir. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGECEM)
ile birlikte, Ucak Teknolojisi Programi Ahmet Eroglu Egitim Tesisi’ nde 01-03 Temmuz 2015 tarihlerinde “Havacilik
Egitimi ve Gokylziine Yolculuk” etkinligi duzenlenmistir. Atatiirk Haftasi kapsaminda 03.11.2015 tarihinde,
“Cumhuriyet Nereden Nereye?” konulu konferans ile 13.11.2015 tarihinde “Atatiirk ve Havacilik” konulu konferans
diizenlenmistir. 26 Ekim - 13 Kasim 2015 tarihlerinde yiiksekokul Sanat Galerisi'nde ATATURK konulu fotograf
sergisi acilmistir. Ayrica, Ege Kan Merkezi ve Kizilay isbirligi ile, 23-27 Mart 2015 ve 30-Kasim - 04 Aralik 2015
tarihlerinde, “Kan Bagisi Can Bagisi” kampanyasi diizenlenmistir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu tarafindan, Dezavantajli Gruplara Meslek Edindirme amaciyla Urla kaymakamligi,
Tuirk Kizilay't Urla Subesi, iskur, Bornova Mimar Sinan Meslek Lisesi ve Emel Akin Meslek Yiiksekokulu'nun ortaklasa
yurlttigu “Hayata Baglan Projesi”ile cezaevi hiikiimlilerine ve madde bagimlisi olup tedavi gdrmus bir grup gence
file rme kurslari diizenlenmis ve kurs bitiminde 8 Mayis 2015 tarihinde bir sertifika toreni gerceklestirilmistir. Ayni
proje, madde bagimhhgi tedavisi gdérmus yeni bir grup, sigortasiz ev hanimlari ve down sendromlulara yonelik
olarak devam etmektedir. Proje kapsaminda kursiyerlere makrome teknidi ile file 6rme 6gretilmistir.



Odemis Meslek Yiiksekokulu, 5nemli tarim havzasi olan Kiiciik Menderes'te yer almasindan dolayi, biinyesindeki
programlarin tamaminin tarim ve hayvancilikla ilgili olmasi ve son yillarda tarimin dneminin azalmasi nedeniyle
Ureticilere, tohumculuk, fidan ve sebze yetistiriciligi, alternatif tarim Urinleri, besicilik, st sigircihdi, organik
bitkisel ve organik hayvansal tretim konularinda bilgi aktarmak amaciyla her yil ¢esitli panel ve konferanslar
diizenlemektedir. Ancak, cesitli nedenlerle 2014 yilinda meslek Yiiksekokulda 1 bilimsel toplanti diizenlenmis
olup, yore ciftcisinin genis katilimi olmustur. 2015 yiliicinde, 6zel bir firma tarafindan diizenlenen “Stit Bayrami” ve
iZFAS tarafindan diizenlenen “6. izmir Organik Uriinler Fuari”nda Meslek Yiiksekokulu stant acmis ve Uretilen siit
ve siit Uriinlerinin tanitimi yapilmistir. Odemis Kizilayi ile ortaklasa olarak giiz ve bahar yaryillarinda olmak iizere
iki kez"kan bagisi kampanyasi” gerceklestirilmis ve 2 kez de 6grencilere kan bagisi ile ilgili bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokul tarafindan, 2015 yilinda cesitli kenar semtlerinden yaklasik 750 6grenciyi
yuksekokulda “Denize Uzanan Kardeslik 2015” adl sosyal etkinlik projesi kapsaminda agirladi. Cocuklar ilkokul
ve ortaokul ¢aginda olup, deniz ve deniz canlilari, dalgichk ve cevre bilinci hakkinda bilgiler verildi. Cocuklarin
canli deniz materyalleri ile temaslari saglandi. Dalgic malzemelerini denemeleri ve tanimalari, gemici digtmleri
yapmalari gibi cesitli etkinlikler yer almistir. Bahar déneminde Urla Kent Senatosu ile Urla'daki ilkokullardan
ogrenciler getirtilerek ¢ocuklara deniz ve ¢evre bilinci konusunda bilgiler verildi. Engelli Cocuk Rehabilitasyon
ve Egitim Parki Arastirma ve Uygulama Merkezi’ nde tedavi géren ¢ocuklar ile birlikte sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda, onlara gelir getirici bir faaliyet kazandirmak amaciyla gemici diigimleri ile bileklik, kolye gibi cesitli
Urtinler yapmislardir. 1 Aralik 2015 tarihinde Engelliler Glinli kapsaminda Engelli Cocuk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin diizenlemis oldugu kermeste 6grencilerin denizci dugimleriyle yapmis oldugu esyalar satisa
sunulmustur.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 2015 yili icerisinde topluma yonelik olarak, toplam 10 adet radyo ve
televizyon konusmasi yapilmis ve toplumu bilinglendirmek amaciyla 99 adet de gazetede makale yayinlanmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan, 2015 yilinda, topluma yonelik hizmet kapsaminda, Kan Bagiscisi
Olabilme Konusunda Farkindalik Yaratilmasi ve Bilgilendirme konulu toplanti, Sporda Doping ile Miicadele konulu
seminer ve Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar ile ilgili konferans diizenlenmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, Kizilay ve Ege Universitesi Hastanesi Kan Merkezinin ortaklasa diizenledigi
Kan Bagisi Kampanyasi gerceklestirilmistir.

Beyin Arastirmalari ve Uygulama Merkezinde yapilan calismalarin amaci, temel bilime ve halk saghgina katkida
bulunmaktir. Bu cercevede, yiritilen arastirma projelerinden ¢ikan sonuglar bilimsel toplanti ve kongrelerde
sunularak ayricayayinlanarak paylasiimakta ve bu sekilde sonuclarin dogrudan veya dolayli olarak toplum sagligina
katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Diger yandan, gerekli durumlarda halka acik konferanslar diizenlenerek
veya basina yapilan agiklamalar ile toplumun bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ege Universitesi'nde farkli alanlarda énemli
hizmetler sunmaktadir. BITAM'In cekirdegini olusturan ses ve goériinti teknolojileriyle ilgi faaliyetler glinimiizde
tim dilinyaya yayin yapan bir televizyon bir de radyo kanalinin kurularak faaliyete gecmesine ve yedi glin yirmi dort
saat kesintisiz yayin yapabilmesine zemin hazirlamistir. Yayin iceriginin kalitesi ile kamuoyunun ihtiya¢ duydugu
sorumlu ve bilimsel yayincilik alaninda énemli bir eksikligi gidermektedir. Ayni sekilde tiim izmir'e FM bandi 100.8
MHZ'den yayin yapan ve genis bir dinleyici kitlesine sahip Radyo Ege Kampus, tniversite kent bitiinlesmesinin
dnemli bir érnegini teskil etmektedir. BITAM tarafindan diizenlenecek “5. Medya Bulusmasi ve Medya Odiil
Toreni” ne gerek halk gerekse kamuoyunun 6nemli sahsiyetlerinin gdstermis oldugu ilgi yapilan ¢alismalarin
hedefine ulastigini géstermektedir. BITAM sorumlu yayincilik anlayisinda Ege Universitesi'nin bir marka olmasi
ve kamuoyuna sundugu kaliteli yayinlarin niteligini arttirarak hizmet vermeye devam etmesi en 6nemli stratejik
amaclarindan birini olusturmaktadir.

Botanik Bahgesi - Herbaryum Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan, 2015 yili icerisinde, Milli Egitim
Bakanhgi'na bagh egitim kurumlariicin bahge turlar gergeklestirilmis ve gerceklestirilen glinlik turlar kapsaminda;
toplam 240 kuruma mensup, 11.612 6grenciye bilgilendirme ve rehberlik hizmeti verilmistir.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bornova Belediyesi isbirligi ile 2015 yilinda 6 ilkdgretim
okulunda “Enerji Verimliligi” bashidiyla 6 egitim gerceklestirmistir.

Urla Kent Konseyi'nin diizenlemis oldugu, Kiiresel iklim Degisikligi Paneli’ ne katilim saglanmustir. 29 Kasim 2015,
Turkiye Egitim Gondulllleri, Lego-Robot Grubu 2 Aralik 2015 tarihinde Merkezi ziyaret ederek cevre ile ilgili bir



toplanti gerceklestirilmistir. Yine, 16-19 Eylul 2015 tarihleri arasinda Bornova Belediyesi Mevlana Kiiltir Merkezi'nin
hazirlamis oldugu Bornova Bilim Senligi'ne katihm saglanmistir.

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, 13 Subat 2012 tarihinde 6-18, yas araligindaki 6grencilere
Universite 0gretim elemanlari tarafindan cesitli alanlarda egitimler vermek boylece Universite toplum isbirligine
katkida bulunmak amaci ile kurulmustur. 2015 yili icerisinde yaz déneminde (10 egitim) ve Subat (13 egitim)
tatilinde egitimler agilmig ve toplam 150 &grenci egitimlerden yararlanmistir. 31 Mayis-2 Haziran 2015 4. Ulusal
Cocuk Kongresinde 4 Tane Atélye calismasi acilmis, 8 Mayis 2015 istanbul Aydin Universitesinin diizenledigi
“Tirkiye’ de Cocuk Universiteleri” baslikli kongreye Panelist olarak katilim saglanmis, Okul Oncesi ve Mesleki
Egitim Mali Destek Programi kapsaminda ‘Her Cocuk Farkl, Her Cocuk Esit: Okul Oncesinde Yenilikci Yaklasim
ve Uygulamalarla Biitiinlestirme Egitimi’ adli iZKA projesi kapsaminda 3 dgretim lyesi egitim vermis, izmir Blyuik
Sehir Belediyesi Ar-Ge inovasyon sube Miidiirliginiin diizenledigi “ Cocuklarla inovasyon Etkinligi” kapsaminda,
22.05.2015 tarihinde egitim verilmis, 2 mayis 2015 de 24 6grenci icin Ucretsiz resim atdlyesi agilmig, 29-30 Nisan
2015 tarihinde “Sen De Yap izmir” etkinligine 5 atélye ile katiim saglanmis, 27-30 Nisan 2015 Bilim Haftasina bir
tanitim standi ve materyal sergi standi ile katim saglanmis, 15 haziran - 26 haziran 2015 ve 2-8 Eylul 2015 tarihleri
arasinda izmir MEB ve Bornova MEB ile 48 Fen Bilgisi Ogretmenine STEM Hizmet ici egitimi verilmis, 16-19 Eyliil
2015 Bornova Belediyesi Bilim Senliginde Stant acilmis, 4 Kasim 2015 Egitim Fakdiltesi isbirligi ile “Egitimde Cocuk
Haklari: Sergi, Drama Gorsel Sunum ve Panel” diizenlenmistir.

Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Arastirma Uygulama Merkezi 2010 yilinin Nisan ayinda
faaliyete ge¢mistir. Merkezin baslica amaci; engelli cocuklarin rehabilitasyonu, egitimi ve sosyal yasama
adaptasyonunun saglanmasi ile ailelerin bilin¢lendirilip egitilmesidir.

Merkezde, fizik tedavi rehabilitasyon tedavilerinin yani sira merkezde tedavi goren ¢ocuklarin psikososyal ve
fiziksel gelisimlerini desteklemek, 6zel cocuklarin toplumla butlinlesmesini saglamak amaciyla pek ¢ok etkinlik
yapilmaktadir. Bu kapsamda;

«  Martve Haziran aylari arasinda her hafta Sali giinleri 5 engelli bakim stajyeriile 5 down sendromlu cocugumuz
birebir ders calismistir.

«  Bornova halk Egitim Merkezi'ne bagh olarak, merkezde is ugrasi tedavisi alan ¢cocuklar icin Resim, Miizik, Spor,
Ebru ve Deri Tasarim alaninda ders vermek icin 6gretmen gorevlendirilmistir.

«  28.04.2015 tarihinde merkezde tedavisi devam eden ¢ocuklar, aileleri, personel ve katilmak isteyen herkes igin
geleneksel bahar piknigi ve 23 Nisan Cocuk Senligi kutlanmistir.

« 11.05.2015 tarihinde Eczacilik Fakultesi'nin yuriittiigu ve Down Sendromlularla yapacagi “Benim Adim Ebruli”
isimli Sosyal Sorumluluk Projesi'ni merkezde yapilmistir.

«  Merkezde tedavisi devam eden ¢ocuklar, 08.05.2015 tarihinde Bornova Belediyesi'nin Bornova Ayfer Feray
Sahnesi'ndeki Engelsiz Bornova $Senligi'ne gosterileriyle birlikte katiimislardir.

«  Bornova Belediyesi'nin merkeze bagisladigi salincagin montaji tamamlanmis olup, gerekli kullanim kilavuzu
hazirlanmis, gerekli dnlemler eklenmis ve kullanimina baslanmistir.

«  Haziran ve Temmuz aylarinda, merkezimize tedavi icin ¢cocuklarini getiren ailelere yonelik “karakalem kursu”
acilimistir.

«  Merkezde tedavisi devam eden cocuklar icin sinema odasi yapiimistir.

+  Merkez bahcgesine seramik atdlyesi gonillilerinin ve 6grencilerin birlikte calismasiyla 60.y1l oyun koyi
kapsaminda bir suis havuzu ve gaz beton/seramik heykeller yapiimistir.

- "03 Aralik Diinya Engelliler Haftas’, 02.12.2015 tarihinde Ege Arti Ozel Egitim Merkezi ve Ege Universitesi
Engelsiz Ege Birimi ile birlikte Yusuf Vardar Kiltir Merkezi'nde kutlanmistir.

- EU Halkla iliskiler Bslimu 6grencileri “Topluma Hizmet Uygulamalari” kapsaminda merkezde tedavisi devam
eden ve Ege Arti Ozel Egitim Merkezi’ nden gelen cocuklara yénelik 28.12.2015 tarihinde ‘masal anlatimi ve
muzik dinletisi’yapmislardir.

- EU Halkla iliskiler Bslimu 6grencileri “Topluma Hizmet Uygulamalari “kapsaminda merkezde tedavisi devam
eden cocuklar icin basta Kemalpasa Belediyesi olmak tGizere topladiklari oyuncaklar ile merkezde “Oyun Odas!”
yapmislardir.

«  Merkezde tedavisi eden, daha 6nce tedaviye gelen ve Ege Arti Ozel Egitim Merkezi'nde tedavi géren cocuklara
yonelik, 30.12.2015 tarihinde ‘Yeni Yl Partisi’ diizenlenmistir ve partiye Kordon Rotary Grubu destek vermistir.

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi ve izmir'de tniversitelerin kadin arastirma merkezleri ile iki ayda
bir duizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda alinan karar dogrultusunda ortak yayin yapilmasi ve
bu yayinin “kadin ve siyaset” bashginda olmasina karar verilmistir. Kitap ¢ikartiimasi yoniinde ¢alismalar devam
etmektedir.izmir Universitelerinde toplumsal cinsiyet haritalarinin cikartilmasi calismasina baslanmistir. Uluslararasi
Erkeklik Sempozyumu'nda ve EU Uluslararasi Kiiltir Calismalari Sempozyumu’ nda oturum baskanligi yapilmistir.



Ayrica ODTU ve Kibris'ta diizenlenen uluslararasi kadin calismalari sempozyumlarina katihm saglanmistir. 8 Mart
kadinlar giinii kapsaminda iKKB ve EKAM ortakhiginda panel diizenlenmis, EKAM-panelist olarak yer almistir. IKKB
ve EKAM ortakhiginda “Uluslararasi ve Ulusal Medya Gozlem” projesi yapilmistir. “Kiiltlir ve Edebiyatta Cinsiyet,
Cinsellik, Siddet”,"Kadina Yénelik Siddet ve Bagimlilik”ve“Karsitliklarinimhasi: Kadin, Beden, Edebiyat”adli kitaplarin
basimi yapilmistir. Ayrica, “Uc Kusak Cumhuriyet Proje ve Sergisi” ile kadinlarin kendilerine ve gecmis kusaklari
anlatmalari saglanarak, feminist calismalara katki saglanmistir. Soma'daki kadinlara gida tretimi yapabilmeleri
icin egitim destegi Gida Mihendisligi Boliumu ile birlikte gerceklestirilmis, kadinlara toplumsal cinsiyet egitimi
verilmistir. Konak Belediyesi isbirliginde Urla ve Aliaga Belediyesi Ust yoneticilerine toplumsal cinsiyet egitimi
verilmistir. izmir Denetimli Serbestlik Miidurligi ile Gniversite isbirliginde yapilan egitimlere ve faaliyetlere EKAM
koordinatér olarak katki saglamis, Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle izmir Enternasyonal Fuari'nda diizenlenen
etkinlikte EKAM tanitimi ve potansiyel isbirligi gériismeleri yapilmistir. EBILTEM araciligi ile Konak Belediyesi'nin
kuracagi istihdam merkezine EKAM'In egitim katkisi AB projesine donusturilmustur. Son olarak, BM/ GEF-SGP ve
Kog Vakfi destekli” Egenin Kadin Balikgilar” projesi kapsaminda da EKAM gondilli destek vermektedir.

Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan; Kanser haftasinda her yil oldugu gibi bu yilda
toplumsal bilinclendirme calismalari yapilmistir. 01 Nisan 2015 tarihinde Yasar Universitesi Konferans Salonunda
“Cevre ve Kanser “ konulu bir konferans ve 06.04.2015 tarihinde EUTip Fakiiltesi 20 Mayis Salonunda Halka Acik,
Kolostomili ve Ostomililer Dernegi ve Kanserle Dans Derneginin de katkilariyla isitme engelli vatandaslar icin isaret
dili cevirmeniiile birlikte” Cevre Sorunlari, Beslenme, Sigara ve Kanser“ konulu toplanti, sonrasinda, izmir Fen Lisesi
Ogrencilerine de ayni seminerler verilmistir.

06 - 07 Nisan 2015 tarihinde 19. Ege Onkoloji Glinleri kapsaminda “Kanserde Beslenme ve Destek Tedaviler
Sempozyumu” Muhiddin Erel Amfisinde yapilmistir. Kanserde beslenme ve destek tedaviler gézden gecirilmis
konuyla ilgili deneyimli hekimlerin gérislerinden yararlaniimis, cesitli merkezlerin bu konudaki arastirma sonuclari
tartisiimistir.

08 Nisan 2015 tarihinde 19. Ege Onkoloji Giinleri kapsaminda “Kanser immunolojisi Kursu” Kanserle Savas
Uygulama ve Arastirma Merkezi dersligi binasinda yapilmis ve katilimcilara sertifika verilmistir.

23 Mayis 2015 tarihinde Elazigda “TUBA-Gida, Beslenme ve Kanserin Onlenmesi Sempozyumu” na katilim
saglanmistir. Ayrica TV ve Radyo Programlari, Gazete haberleri yapiimistir.

Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kordon kani, hiicre ve dokunun kullanildidi saglk
alaninda gereksinim duyulan temel ve klinik arastirmalari yapmak ve konuya iligskin ulusal ve uluslararasi mevzuat
cercevesinde gerek goriilen her tiirlii hizmeti GMP (Good Manufacturing Practice, lyi Uretim Uygulamalari), GTP
(Good Tissue Practice, lyi Doku Uygulamalari) ve GCP (Good Clinical Practice, iyi Klinik Uygulamalar) vb. sartlarda
gerceklestirmektir. Kordon kani, hiicre ve doku ile ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme
faaliyetlerini koordine etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki ¢alismalari gerekirse
birlestirip Gretime doniik sonuglar ile yeri geldiginde faydali modeller ve patent elde etmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Universiteye bagl birimlerin ve kamu ve
ozel kurumlarin talebi dogrultusunda egitim 6gretime yonelik secme, siniflama, yerlestirme, arastirma, danisma
ve rehberlik, 6gretimi gelistirme vb. amaclarla kullanilan 6lgme araglarinin gelistirilmesi ve uyarlanmasi ¢alismalari
(EGEYOS) yapilmaktadir. Cesitli arastirmalar kapsaminda (akademik ve idari personel memnuniyeti, Giniversite yayin
egilimleri vb.) danismanlik hizmeti verilmekte ve/veya veri analizi yapiimaktadir. Universiteye bagl birimlerde ve
cesitli kamu ve 6zel kurumlarda 6lgme ve degerlendirme calismalari gerceklestirmek, yapilmakta olan calismalarin
niteligini artirmak amaciyla talep edildiginde danismanlik hizmeti (sinav, hizmet ici egitim vb.) sunulmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak 6lcme ve degerlendirme ile ilgili gerektiginde kongre,
calistay, sempozyum vb. bilimsel toplantilar diizenlenmekte, proje yirutilmekte, kitap, brosur, dergi ve benzeri
yayinlar yapilmaktadir.

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Topluma Hizmet Uygulamalari kapsaminda “Denize Uzanan
Kardeslik”adli projeyi izmir Biyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiritiilen Abla-Agabey-Kardes projesiyle birlestirerek
Urla Yerleskesinde yaklasik bin ilkdgretim diizeyinde 6grenciye bilgilendirme ve giizel vakit gecirme imkanini Urla
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ile birlikte sunulmustur.

Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), egitim uygulama sureclerinde kalite sistemlerinin uygulanmasina yonelik
calismalarini tamamlamis 27 Kasim 2013 tarihinde TSE EN I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almaya
hak kazanmistir. Bununla birlikte 26 Aralik 2013 tarihinde TSE ile isbirligi protokolii imzalanmistir. 8 Aralik 2014
tarihinde TSE tarafindan gerceklestirilen Tetkik basari ile tamamlanmis ve TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi 1 yil daha uzatiimistir.



Ayrica merkez tarafindan (cretsiz etkinlikler dizenlenmektedir. Bu kapsamda; 21 Subat 2015 tarihinde
EGESEM&CVyolla.com ortakhdi ile Kariyer Giinleri etkinligine stant acilmis ve, 18 Aralik 2015 tarihinde izmir
Universiteleri Platformu Kariyer Merkezleri Operasyon Grubu olarak Kariyer Bulusmasi etkinligi gerceklestirilmistir.
2015 yilinda EGESEM tarafindan Ege Universitesi 6gretim Gyelerinin egitici olarak gérev aldigi egitimler, Meslek
Yuksek Okullari ile ortak egitim programlar ve dis kuruluslar ile ortak egitim programlari diizenlenmistir.
2015 yil icinde, EDEXCEL onayh insan Kaynaklari Uzmanhigi Sertifika Programi, IAOSB calisan ve yéneticilerine
“Kisisel ve Kurumsal Performans Yonetimi” semineri, EGESEM & ESBAS arasinda gerceklestirilen proje ile ESBAS
personeline yonelik Teknik Bahgivanlik Egitimi ve EGESEM & Bergama Belediyesi & Bergama Ticaret Odasi arasinda
gerceklestirilen proje ile Bergama Belediyesi’'nin Ticaret odasi ve turizm sektoriinde hizmet veren isletmelerin
personeline ve ydneticilerine yonelik Turizm Egitimi diizenlenmis, ERA-IK & Pearson & EGESEM isbirliginde
insan Kaynaklari Uzmanhgi Sertifika Programi gerceklestirilmis, Pearson & ABIGEM & EGESEM arasinda
ishirligi protokolii imzalanarak izmir'de bir ilk olan “Pearson is Pasaportu” egitim programi hazirlanmis, iBB &
Ege Universitesi isbirligi ile gerceklestirilen protokolde Kent Koleji tarafindan verilecek egitimlerin organizasyon
islemleri yapilmis ve Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi ile protokol diizenlenerek 1002 saatlik egitim
programina imza atilmistir. Yine EGESEM, 2015 yilinda 11 farkh kurulus ile ortak egitim programi gerceklestirmek
amaciyla isbirligi protokoll imzalamistir.

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, asli gorevi olan doga tarihi ve doga bilimleri dalinda arastirmalarin
yapildidl, yapisinda yer alan Tabiat Tarihi Miizesi ile toplumun her kesiminin egitimine katkida bulunan bir
merkezdir. Merkez biinyesinde yer alan mize, Turkiye'deki Universiteler biinyesinde tek Tabiat Tarihi Muzesi
Unvanini korumakta olup, tGniversitenin vitrini konumunda olan bir kurulustur. Ayrica, Fen Bilimleri Enstitlisiine
bagl Tabiat Tarihi Anabilim Dalinda uyguladigi Yiksek Lisans egitim programi ve doga tarihi bilim dalinda
arastirma yapan kadrosu ile Turkiye'nin ilk akademik kurulusudur. Mize, diinyada bir¢ok Universite miizesinin
tiye oldugu, kisa adi UMAC olan (Universite miizeleri ve koleksiyonlari) kurulusa Tiirkiye'deki tiniversiteler icinde
tye olan ikinci muzedir. Miize elemanlari tarafindan mizeyi ziyarete gelenlere (yilda yaklasik 30.000 kisi) doga
tarihi ve doga olaylari ile ilgili sunulan konferanslar (yeryuvarinin evrimi, canhlarin evrimi, volkanizma, depremler,
nesli tikenmekte olan canlilar gibi) ile doga tim kanitlariyla topluma daha yakindan tanitiimaktadir. Miize,
yapilan bu tanitim etkinlikleriyle izmir mizeleri katalogunda yer almis ve turist rehberlerinin tur programlarina
alinmistir. Mlzede yasam tarihinin simgesi olan fosiller, kayac¢ ve mineraller, tahnit edilmis kuslar, omurgalilara
ait iskeletler ve glincel omurgasiz hayvanlara ait 6rnekler olmak Utzere toplam 6000 adet obje, 6 farkli galeride
sergilenmektedir. Miize materyallerini zenginlestirmek amaciyla, TUBITAK, EBILTEM, BAP ve Yurtdisi kaynakl
desteklenen projelerle Denizli, Afyon, Mugla, Kiitahya, Edirne, Burdur ve Usak yorelerinde ylizey arazi ¢alismalar
yapilmis ve miizeye 1000 adet memeli fosilinin yani sira, kaya¢ ve mineral 6rnegi de saglanmistir. Pamukkale'deki
travertenler icinde bulunan memelilere ait fosiller Uzerindeki calismalar da devam etmektedir. Merkez
Paleontologlari, Aralik 2015 yilinda Bornova Mevlana Kiltir Merkezi Paleontoloji Galerisinin olusturulmasina
bilimsel olarak katki saglamislardir. iZKA tarafindan vyiritiilen Sanal Mize Projesine katki saglanmistir.
Mizede sergilenen materyallerin bir kisminin kartpostallari ve algidan yapilmis dinozor maketi ve flamingo
yumurtalari satisa sunulmaktadir.

Ege Universitesi Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi icinde yer alan Tabiat Tarihi Miizesi ilk kurulusundan
beri, toplumun her kesiminin ziyaretine acgik tutulmus olup, Doga'ya ait tiim zenginlikler ve onlarin evrimleri ile
ilgili konularda, toplumun aydinlatilmasina gorsel olarak katki saglamistir.

Muzeyi ziyaretcilerine; dogal zenginliklerimiz, nesli tikenmekte olan canllar, glinimizde yasayan canlilarin
atasal formlari olan fosiller, jeolojik miras kapsaminda olusan objeler hakkinda bilgiler cesitli konferanslar, slayt
ve bilgisayar ortaminda aktarilmakta ve canlilarin gegmisten giiniimiize nasil bir degisim gosterdikleri cesitli
panolarla agiklanmaktadir.

Tekstil ve Konfeksiyon Arastirma Uygulama Merkezi laboratuvarlari 2008 yilinda TS EN ISO 17025:2005
Standardi'na gérel TURKAK tarafindan akredite olmustur. Oniimiizdeki yillarda akredite deney sayisinin daha da
arttinlmasi hedeflenmekte olup, bu konudaki calismalar devam etmektedir.

Merkezin Fiziksel ve Kimyasal Tekstil Muayeneleri laboratuvarlari en modern cihazlarla donatilmis olup, her tirla lif,
iplik, kumas ve giysinin fiziksel ve/veya kimyasal 6zelliklerinin analizleri uzman ekip tarafindan ulusal ve uluslararasi
standartlara (ISO, DIN, ASTM, TS,vb) uygun olarak hizl bir sekilde yapilmakta olup, 6zel istek durumunda 24 saat
icerisinde de sonuclandirilabilmektedir.

Merkezin Fiziksel ve Kimyasal Tekstil Muayeneleri laboratuvarlarinda yapilan analizlerin dnemli bir kismini Milli
savunma Bakanligi, Emniyet Genel Mudurliigi, PTT, Diyanet isleri, Ceza Evleri, Belediyeler gibi kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan analizler ile Turk tekstil ve hazir giyim firmalarinin talep ettigi cesitli test, analiz hizmetleri
olusturmaktadir.



Merkezin Tirk Universiteleri icerisinde ilk ve tek olan yikama laboratuvarlarinda, cesitli deterjanlarin, camasir
sularinin, yumusaticilarin ve ¢esitli temizleme maddelerinin performans testleri yapiimaktadir. Yikama laboratuvari
150 m?lik alanda 16 camasir makinesi, 9 kurutma makinesi, istenilen su sertliginin hazirlanabildigi 4'er tonluk su
hazirlama Unitesi (4 ton yumusak su, 4 ton karisim su) ve renk degerlendirme odast ile 20 yili askin stredir hizmet
vermektedir.

Kimyasal tekstil Muayeneleri Laboratuarina bagh olarak cocuk bezi ve bayan pedlerinin performanslar da
Olcllebilmektedir.

Control Union Sertifikasyon Ltd. Sti. Firmasi ile yapilan calisma sonucunda, “Organik Uriin Sertifikasi” alacak
firmalara, danismanlik hizmeti verilmektedir.

Tekstil Uygulama isletmesi (Pilot isletme) 4.500 m?lik alan tizerine kurulmus olup, Pamuk ipligi, Yiin ipligi, Dokuma
ve Dokuma Hazirlik, Orme, Dokusuz Yuzeyler, Tekstil Terbiyesi ve Konfeksiyon birimleri bulunmaktadir.

Tekstil Uygulama isletmesinin Tekstil Terbiyesi biriminde Universitenin dzellikle Universite hastanesinin ve ézel
sektorln ihtiyac duydugu baskilar, el baski teknigi ile basiimaktadir. Konfeksiyon biriminde Turkiye'nin belli bagli
Universitelerinin 6gretim Uye clippeleri ve bazi liselerin 6grenci clippeleri dikilmektedir.

Analiz hizmetlerinin yani sira, tekstil mamullerinde olusan hatalarin nereden kaynaklandigi ve/veya bu
hatalarin nasil giderilebilecegi konularinda uzmanlasmis 6gretim elemanlari tarafindan goéris bildirme hizmeti
sunulmaktadir.

Bunun yani sira resmi kurumlardan (Kaymakamlik gibi) ya da firmalardan gelen tiiketici sikayetleri incelenmekte
ve sonuclandiriimaktadir.

Turk Tekstil ve Konfeksiyon Sanayii'nin ihtiya¢c duydugu AR-GE, Kalite Kontrol, Danismanlik, Yayin, Yayim ve Egitim
konularinda hizmet verilmektedir.

Turk Tekstil ve Konfeksiyon Sanayii'nin rekabet gliclini arttirmak, tekstil sanayiinin yasadigi sorunlari gidermek ve
sanayiinin mevcut gli¢li pozisyonunu korumak ve gelistirmek icin farklihk yaratmak, alisiimisin, herkesin kolaylikla
yapabildiginin disinda urlnlerin ve hizmetlerin yaratilmasi amaglanmaktadir. Bunun igin tekstilin her alaninda
lisans, yiiksek lisans, doktora tez calismalari ile Arastirma Fon Saymanligi, DPT, TUBITAK projeleri yapilmaktadir.
Merkez Tekstil sanayinin ihtiyaci olan bircok konuda da danismanlik hizmeti vermektedir. Merkez laboratuarlari,
Universitelerdeki tekstil laboratuvarlari icinde ilk ve tek akredite laboratuvarlardir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii tarafindan; 09 Kasim 2015 tarihinde “Anilarla Canakkale Savaslarinda
Mustafa Kemal Atatlirk”, 09-10 Kasim 2015 tarihlerinde “Malazgirtten Dumlupinara Sultan Alparslan ve Mustafa
Kemal Pasa’, 11 Kasim 2015 tarihinde ” Cumhuriyetin Kurulus Degerlerine Sahip Cikma Bilinci’; 12 Kasim 2015
tarihinde “Atatirk ‘Gn Yazarlik Yonlne Dair Dustinceler’, “Atatiirk’iin Giincelligi’, “Atatiirk’in Entelektlel Tarihi” ve
13 Kasim 2015 tarihinde Atatirk’in Liderliginde Milli Birlik ve Beraberlik” konulu konferanslar; 09.Kasim 2015
tarihinde “Atatiirk ve Turk Kadini’, 10 Kasim 2015 tarihinde “Atayr Anma’, 11 Kasim 2015 tarihinde “Ataturk’lin
Hususiyetleri” konulu paneller diizenlenmistir.

Topluma yonelik olarak verilen saglik hizmetlerine iliskin veriler ise soyledir;

TABLO 64
BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m*
Acil Servis ' 2 5.000
Yogun Bakim ] 2 4.008
Klinik ' 17 11.182
Ameliyathane . 16 . 1.436
Poliklinik 34 2.000

Laboratuvar 203 4,788



 Radyoloji 2 2400
- Mutfak 1 1.000
 Niikleer Tip 1 2.060
: Sterilizasyon 1 500
: Eczane : 1 : 3.534 :
Camasirhane 1 500
. Kan Merkezi . 1 . 418 .
: Kan Ornek Alma 2 888
Diger 214.503
 TOPLAM 304 254.217
TABLO 65
 BIRIM Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayis .
. Acil Servis . . 148.518 . 660.355 .
. Yogun Bakim ' 202 17.821 106292
 Klinik ' 1816 123466 2802415
_ Ameliyathane ] 41 128625 0
 Poliklinik ' ' 1162.941 2543911
: Laboratuvar 869.630 13.692.326
Radyoloji Unitesi 207.371 573.360
Niikleer Tip Bolimi 4 12213 31163
TABLO 66
. Eriskin ) Cocuk ‘ Dis He“kiml'igi Kampiis Poliklinik Terslem .
. - Hastanesi ~ Hastanesi Fakiiltesi . Hasta Sayisi . .
: Yatan Hasta . 56.423 . 6.297 . : . 62.720 :
a‘;z:‘:a“ 998.371 165.115 185354 28.500 1.377.340

 TOPLAM . 1.054794 171412 185.354 28.500  1.440.060



Verilen hizmetlerin yanisira dlizenlenen etkinlikler ve yapilan ikili anlasmalar ile de toplumsal fayda gozetilmektedir.
Bu alanda yapilan ¢alismalara iliskin istatistiki bilgiler ise sdyledir;

TABLO 67

2014-2015 EGIiTiM OGRETIM YILI iCINDE DUZENLENEN BiLiMSEL ETKINLIK SAYILARI

i Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslararasi Etkinlik Toplam
Kongre 75 31 106

Sempozyum 85 14 929
 Panel ' 82 7 89
. Konferans . 271 . 21 . 292 .
 Fuar ' 6 0 6
 Komite ' 4 4 a6
 Seminer 950 10 960
~ Kurs : 253 9 262
: Calistay : 44 10 54
: Atolye Calismasi : 15 0 15

Diyabetik Cocuk Kampi 1 0 1
. Festival . 6 . 2 . 8 .
. Bolgesel Bilimsel Toplanti . 39 . 1 . 40 .
. Proje Toplantisi 160 . 5 . 165 .
. Egitim Toplantisi . 418 . 5 . 423 .
. Diger ' 155 3 158
- TOPLAM 2602 122 2724

TABLO 68

YAPILAN FAALIYETLERE KATILAN SAYISI '
: Etkinlik Katilan Sayisi .
. Kongre . 4.534 .
. Sempozyum . 2.109 .
 Panel ' 1549
: Konferans 7.497
- Fuar : 1443
- Komite : 246
- Seminer : 11.360

Kurs 1.729
. Calistay . 1.934 .
. Atolye Calismasi . 102 .
. Diyabetik Cocuk Kampi . 61 .
. Bolgesel Bilimsel Toplanti . 674 .
. Proje Toplantisi . 775 .
. Egitim Toplantisi . 5.840 .
 Diger ' 5829
Toplam 45.682

Tablo 69

ULUSAL VE ULUSLARARASI ANLASMA/ PROTOKOL SAYILARI
Ulusal . Uluslararasi . Toplam
473 84 557




2.2.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz diizenlenirken etkin bir ig
kontrol sisteminin olusturulmasi da amacglanmis ve i¢ kontroliin tanimi, amaci, yapisi ve isleyisi kanunun ilgili
maddelerinde birincil mevzuat olarak diizenlenmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan 2 Aralik 2013 tarihinde yayinlanan Genelge geregince 2014 yil icerisinde, Ege
Universitesi ic Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilmis ve eylemlerin hayata gecirilmesine yonelik calismalara
2015 yilinda da devam edilmistir.

Personelin gorev tanimlarinin ¢ikarilmasi amaci ile yapilacak olan is analizlerinin bir yazilim sistemi tzerinden
uygulanabilmesi icin alt yapi hazirliklarina baslanmis, risk analizi konusunda arastirma ve altyapi olusturma
¢alismalarina devam edilmistir.

Ege Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani 2015 yili uygulamasi devam etmis, 2014 yili gerceklesme verileri izlenmis
ve 2014 yili faaliyet raporu hazirlanmistir.
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Ege Universitesi, Devlet Planlama Teskilati tarafindan 26.05.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan, “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregdi Stratejik Planini 2014 - 2018
yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Asagida bu plan donemine ait stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

3.1. Birim Amacg ve Hedefleri

1.1. YurGttilmekte olan egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi normlar
ve beklentiler cercevesinde glincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve
- strdurdlmesi :
1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve (ilke hedefleri cercevesinde
yeni programlar (lisansustd, lisans, 6n lisans, sertifika) ve dersler
- olusturulmasi
1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve
1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim katilan kisi sayisinin arttinlmasi
lideri olmak :
1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim sireclerini destekleyici hizmetlerin

yurutllmesi ve gelistirilmesi

1.6. Ogrencilere yénelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiilttirel,

sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu
- alanlardaki olanaklarin arttinilmasi

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak icin fiziki alt yapi, maddi kaynak

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma yaratilmasi ve basin-yayin olanaklarinin gelistirilmesi

olanaklarini arttirmak ve ar-ge
calismalarini tesvik etmek 2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi

2.4, Yeni Urlin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent,
faydali model vb. ciktilarin arttiriimasi

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin arttirilmasi

3.2. Universitenin tanrtimi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
calismalarinin ve etkinliklerinin arttiriimasi

3. Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve

gelisimini saglamak 3.3. Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin stirekliliginin saglanmasi

3.5. Mevcut orglitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve
kurumlarin olusturulmasi

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi icin stirdtralebilir kalkinma,
saglk, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalarin arttiriimasi

4.2, Paydaslarla iliskilerin ve isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi

4. Paydaslarla etkilesim kalitesini 4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen
arttirmak birikimin topluma yonelik irlin ve hizmetlere donustirilmesi

4.4. Tip alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin
gelistirilmesi



3.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin, 2014-2018 yillarini kapsayan olan yeni stratejik plani makro diizeyde disiiniilerek 4 tema altinda
hazirlanirken, 4 stratejik amag, 20 hedef, 58 strateji ve 107 performans gostergesinden olusturulmustur.

Yeni stratejik plan hazirlanirken, Gst politika belgeleri de analiz edilerek ulusal ve bdlgesel bazda yeni hedef ve
stratejiler belirlenmistir.

Egitim strecleri ile ilgili olan amag ve hedefler belirlenirken toplumsal beklentiler ve egilimler de géz 6niinde
bulundurulmustur.

Eski stratejik plandan farkli olarak egitim alaninda “Uzaktan Egitim ve Yasam Boyu Ogrenim”; arastirma alaninda
“Kulucka Merkezi ve Teknoparklar”; paydaslarla iliskiler alaninda “EXPO 2020 ve Sosyal Sorumluluk Projeleri”
konularina yeni planda yer verilmistir. Ayrica “Girisimcilik” kavramina da belirlenen stratejiler icerisinde yer
verilmistir.

Egitim alaninda;

Universitede énlisans, lisans, yiikseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim
programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve tlke hedefleri dogrultusunda
surekli giincellenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin ozellikle 6ne ¢iktigi ve gelistiriimesi éngériilen
alanlarda yeni programlar acilmasi planlanmaktadir. Ayrica, egitim programlarinin uluslararasi normlara
uyumu, cift diploma uygulamasi ve Bologna sureci ile saglanmaktadir. Ayni zamanda, programlarin
degerlendirilmesi suirecinde uluslararasi degerlendirme yontemleri de yakindan takip edilmekte ve yiritilen
egitim programlarinda ¢oklu degerlendirme yontemleri (coktan se¢cmeli sinavlar, yapilandiriimis s6zlu, agik
uclu sinav, 6dev, proje, portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, dlcekler vb) kullaniimaktadir.

Diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universite,
uluslararasilasma konusuna da buyiik Snem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin gelisimi
Universitenin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ayrica, 6grencilere sunulan egitim sureclerinin kalitesi kadar Gniversite sonrasi is yasamlarindaki basarilari da
onemsenmektedir. Bu nedenle, is yasamlarinin niteligini artiracak olan girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi
yoniinde calismalar ylrittlmektedir.

Ulastirma alaninda;
Ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olmayi ilke edinen Universite, bilimsel arastirma alanindaki basarisini
strdirmektedir. Bu basarinin uluslararasi platformdaki énemli bir gostergesi de 2013 yilinda, Hollanda'nin
Leiden Universitesi tarafindan yapilan diinyanin en iyi 500 Universitesi listesine giren 6 Turk Universitesi
arasinda yer almasidir. Bu siralamada Universite, matematik ve bilgisayar bilimleri alaninda diinya tniversiteleri
arasinda onunculuga kadar yikselmis; doga bilimleri, mihendislik, matematik ve bilgisayar alanlarinda ise
Ulke birincisi olmustur.

Universiteler biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisleri'nin giiclendirilmesi ve yenilerine tesvik amaciyla TUBITAK
tarafindan ilk kez 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme Programi baslatilmistir. Destek programi
kapsaminda 2 Kasim 2012'de acilan ¢agriya basvuran 39 Universite arasinda secilen ilk 10 Universite arasina
girmistir. TUBITAK tarafindan 10 yil boyunca (bir milyon TL/yil) desteklenecek olan Teknoloji Transfer Ofisleri,
Universitelerde ylritilen arastirmalardan katma deger yaratilmasi ve arastirma sonuglarinin genis ¢apli olarak
tim toplumumuza mal edilmesi amaciyla kurulmaktadir. Bir diger ifadeyle bu ofisler akademisyenlerle sanayiciler
arasinda kopri kurarak, ihtiya¢ duyulan konularda egitim vermeyi, bilgilendirme yapmayi, ulusal ve uluslararasi
arastirma desteklerine ulasmayi, projelendirmeyi, ortakliklar olusturmay, Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin
korunmasi ve yonetimini, fikirleri ticarilestirmeyi, lisanslamayi, sirketlesmeyi ve girisimciligi 6zendirmeyi
amaclamaktadir. Universite yukarida siralanan bu islevleri yerine getirebilmek icin, TUBITAK tarafindan 10 yil
boyunca desteklenecektir.

Arastirma alaninda insan kaynadi alt yapisi ve fiziki olanaklar glglendirilerek arastirmacilarin motivasyonu
artinlacak; boylece proje, yayin, patent, faydali model, vb. ciktilar konusunda ulusal ve uluslararasi alanda
on siralarda yer almaya devam edilecektir. Universitemiz ézellikle disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi
projelerini desteklemekte olup bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilari gliclendirmeyi hedeflemektedir.



Kurumsal yapi konusunda;

- Universite, ulusal ve uluslararasi alanda taninirhgini artirmay: ve isbirliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu hedefe yonelik olarak, kurumsal yapi guiclendirilecek, yonetim sistemleri ile akademik ve idari personelin
gelisimi saglanacak, yenilikci altyapi ve kurumlar olusturulacak ve diger alt yapi olanaklari artirilacaktir.

Paydaslarla iligkiler kapsaminda;

- Ege bélgesinin ve izmirin ilk Giniversitesi olan Ege Universitesi, 58 yillik kkli bir gecmise sahiptir. Ulusal ve
bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi nem nedeniyle, toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi
icin stirdurdlebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalar yuritiilmektedir.

Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda gticlii akademik birimlere sahip olan Universite, bu alanlarin timiinde
onemli calismalar yurttmektedir. Ancak saglik alaninda son yillarda tlkede yasanan konjonktirel gelismeler
ve toplum ihtiyaclari nedeniyle Universitenin topluma yénelik olarak vermis oldugu saglk hizmetleri, hedefleri
arasinda 6ne cikmaktadir. Bu nedenle tip, dis hekimligi, hemsirelik, eczacilik alanlarinda verilen hizmetlerin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Universitenin yarim asr askin bu giiclii birikimi, paydaslardan alinan geri bildirimler ve toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda harekete gecirilerek, topluma hizmet olarak yansitilmaktadir.

3.3. Diger Hususlar
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4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Butce Uygulama Sonuclari

Ege Universitesi'nin 2015 yilina iliskin gelir ve gider tablolari asagida sunulmustur. Universitemizin 2015 yili biitce
baslangi¢ 6denekleri toplami 513.593.000 TLdir. Y1l icerisinde ek 6denek, likit, gelir fazlasi karsihgr 6denk vb.
uygulamalar sonucunda yil sonu 6denek toplamimiz 591.009.382 TL'ye ulagmistir. Bu 6deneklerin 577.624.699
TLUsi harcanmistir.

TABLO 70
EGE UNIVERSITESI 2015 YILI BUTCE GELIRLERI (TL)
 GELIRLER : 2015
Loonomw ACIKLAMA LT yﬂ:ﬁlﬁ NET
TAHSILAT

. 03 . 1 1 . 01 .Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00. 12.415,00.
03 11 02 Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 5.000,00 119.153,85
03 1 2 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.650.000,00 3.058.499,63
03 1 2 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.460.000,00 7.029.794,25
03 1 2 32 YazOkuluGeliler 807.000,00 1.285.571,50
03 1 2 33 .TezsizYUksek Lisans Gelirleri 600.000,00 - 1.729.715,55
03 1 2 36 SosyalTesis isletme Gelirleri 1.200.000,00 595.334,25
03 1 2 38 YurtYatak Ucreti Gelirleri 5.400.000,00 7.251.017,97
03 1 2 45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 104.000,00 451.800,00
. 03 . 1 2 . 46 .Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0,00. 15.600,00.
03 1 2 99 Digerhizmet gelirleri 3.008.000,00 4.851.042,06
' 03 ' 5 1 ' 10 'zli(jtr:rrnSj;r:]ayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan 0,00' 2'000.000,00.
: 03 6 1 01 :Lojman Kira Gelirleri 359.000,00: 669.678,45:
03 6 1 99 DigerTasinmaz Kira Gelirleri 6.968.000,00 9.586.065,66
04 2 1 01 Hazineyardimi 396.358.00000  419.976.500,00
04 2 2 01 Hazineyardimi 6717500000  72.175.000,00
04 4 1 01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 2.000.000,00
. 04 . 4 1 . 02 .Ki§ilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00. 1.000,00.
04 5 1 10 YOKOgretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0,00 3.105.74830
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 1587,30
05 1 9 03 MevduatFaizleri 0,00 5.000.686,94
05 1 9 99 DigerFaizler 0,00 191.026,09
05 2 6 16 Arastrma Projeleri Gelirleri Payi 11.877.00000  18.433.349,26
05 3 2 99 Digerldari Para Cezalan 000 57313,02
05 3 9 99 .YukarldaTanlmIanmayan Diger Para Cezalari 0,00 55,00
05 9 1 0 .irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2.500,00 4241265
05 9 1 03 .irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 2.500,00 173.800,00 -
05 9 1 06 .Ki§ilerden Alacaklar 10.000,00 1.025.038,99
05 9 119 .C')grenci Katki Payi Telafi Gelirleri 10.600.000,00 - 9.407.028 -
05 9 1 99 .YukarldaTanlmIanamayan Diger Cesitli Gelirler 1.000,00 1.201.538,31
06 2 1 01 .Ta§|n|rSat|§GeIirIeri 0,00 1.263,79
06 2 9 99 Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 1.000,00 0,00
TOPLAM - 513.593.000,00  571.449.03591




TABLO 71

EGE UNIVERSITESI 2015 YILI BUTCE ODENEK VE HARCAMA BILGILERI (TL)

01
011
012
013
014
015
02
02,1
022
023
024
025
03
0322
033
034
035
036
037
038
05
05.1
052
053
056
06
06,1
062
063
065
06,7
1069
07
07.1

GIDERIN TURU

A PERSONEL GiDERLERI

MEMURLAR

- SOZLESMELI PERSONEL
iSCILER

GECIiCi PERSONEL

DIGER PERSONEL
SOSYAL GUV.KUR.DEV.PRiIM.GiD.

MEMURLAR

 SOZLESMEL] PERSONEL
ISCILER

GECIiCi PERSONEL

 DIGER PERSONEL
- MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YON. MAL VE MLZ. ALIM.

YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

] HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

] MENKUL MAL ALIM, BAK. VE ON. GID.

GAYRIMENKUL MAL BAK. VE ON. GID.

. CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

] HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUT. KUR. YAP. TRANS.

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERi

MAMUL MAL ALIMLARI

- MENKUL SERMAYE URETIM GIDER.
 GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

- GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GID.
 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GID.
 DIGER SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

] YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI

GIDERLER TOPLAMI

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

300.961.000
285.890.000

3.069.000

6.687.000

3.915.000

1.400.000
58.882.000

56.231.000

524.000
1.367.000

725.000

35.000
62.532.000

25.695.000

1.346.000

155.000

30.254.000

68.000

3.056.000

1.958.000

13.583.000

8.475.000

2.366.000

2.734.000

8.000
77.635.000

17.218.000

2.582.000
1.700.000

53.100.000

2.000.000
1.035.000

513.593.000

YIL iCINDE
EKLENEN  DUSULEN
ODENEK ODENEK
33.938.131  3.978.196
33059509  2.865.700

449.025 14.000
231955 265.000
642 808.496
197.000 25.000
526336  1.220.205
308000  1.050.600
108.000 28200
6336 9700
92.000 122705
12,000 - .
24769.323  179.920
5.238.994 98.800
3248482 26.120
1.122.500 32,000
10998661 12,000
3296111 -
864.575 11.000
26500 - '
26,500 - .
27510413 4.350.000
6945000  4.000.000
2880413 -
200.000 - .
10.485.000 350.000
7.000.000 -
374.000 -
374000 -
87.144.703  9.728.321

YILSONU
ODENEK ~ HARCAMA
TOPLAMI  TOPLAMI
330.920.935 329.147.375
316083809 315033366
3504025 3456217
6653955  6415.178
3107146 2675634
1572000  1.566.980
58.188.131  57.956.734
55479400  55457.054
603.800 599.038
1363636 1.279.405
694.295 574.465
47.000 46772
87.121.403  77.123.080
30.835.194 26792218
4568362 1906263
1245500  1.191.285
41240661  39.808.597
68.000 3635
6352111 4784882
2811575 2636200
13.609.500  13.575.000
8475000  8475.000
2366000  2.366.000
2734000 2734000
34500 - ;
100.795.413  99.448.510
20.163.000  19.107.816
5462413 5462413
1900000  1.727.131
63235000  63.180.130
9000000 8936020
1035000  1.035.000
374.000 374.000
374.000 374000
591.009.382 577.624.699



2015 YILI BUTCE HARCAMALARININ ORANSAL DAGILIMI

@ Personel Giderleri @ Sosyal Gav. Kur. Dev. Prim. Gid. @ Mal ve Hizmet Alim Giderleri
@ Cari Transferler @® Sermaye Giderleri @ Sermaye Transferleri

TABLO 72
2015 YILI DONER SERMAYE FAALIYET VE GELIRLERI
. Faaliyet (Gelir) Adi 2015 Yili Geliri (Fiilen Tahsil Edilen)
saghik Hizmeti - Tip Fakiiltesi ' 360.450.440
*Saglik Hizmeti - Dis Hekimligi Fakilltesi 11.183.705,95

Tarim ve Hayvancilik 437731824
Mesleki Egitim 5757984
: Baski, Matbaa : 453.687,65

Proje, Arastirma Ve Gelistirme 1.970.380,11
Egitim ve Danismanlik ' 10.650.475,34
: Sinav Olcme ve Degerlendirme : 99.058,08
Muayene, Olciim, Kontrol Ve Denetim : 6.120.389,92

imalat, Yenilestirme, Bakim Ve Onarim, Kurtarma : 1.770.177,7

Toplam ! 397.651.431,39



4.1.2. Mali Denetim Sonuclar
Dis Denetim:

2015 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime iligkin
olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu tGniversitemize intikal ettirilmemistir.

ic Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanhgi; Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
acisindan ic¢ kontrol, risk ydnetimi ve yonetisim slreclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde degerlendirerek, Universitemizin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayi amac edinmektedir.

ic Denetim Biriminde biri baskan olmak tizere dért ic denet¢i gérev yapmaktadir. Mevcut ic denetcilerin dérdii (A-
2), biri (A-3) Kamu i¢ Denetim Sertifikasina sahip bulunmaktadir.

2015 yilinda, birimin i¢c Denetim Programi hazirlanmis ve program kapsaminda Sosyal Bilimler Enstitiisii islemleri,
Fen Bilimleri Enstitlisii islemleri, Saglik Bilimleri Enstitiisti islemleri, Madde Bagimhligi Toksikoloji ve ilac Bilimleri
Enstitiisii islemleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Fakdiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakdiltesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ogrenci isleri Daire Baskanhdi Yaz Okulu Ogrenci, Harcama ve Gelir islemleri, Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Camasirhane ve Temizlik Hizmetleri islemleri siireclerine iliskin denetimler
tamamlanmistir.

izleme faaliyetleri kapsaminda; Tip Fakiiltesi Hastanesi Atik Muhafaza, imha ve nakliye siireci, Aile Planlamasi
ve Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi islemleri, Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii islemleri, idari ve Mali isler
Sube Midiirliigl islemleri, Niikleer Bilimler Enstitiisti islemleri, Saglik, Sosyal, Fen Bilimleri Enstitiileri Ek Ders
Odemeleri islemleri siireci, Glines Enerjisi Enstitiisii islemleri, Madde Bagimligi Toksikoloji ve ilac Bilimleri Enstitiisi
Faaliyetleri siireci, Sosyal Bilimler Enstitiisii islemlerine iliskin yapilmis olan denetim sonuclarinin izleme faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programive 2015 Yili ic Denetim Programi geregince,
Ege Universitesi ic Denetim Birimi faaliyetleri ic degerlendirmeye (dénemsel gézden gecirme) tabi tutulmus olup,
ic Denetci Fatma ZENGIN tarafindan 31.12.2015 tarih ve 2015/1521-4 sayili ic Degerlendirme Raporu (Dénemsel
GoOzden Gegirme) diizenlenmistir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlarinin“Calisma Standartlari” baglhkli 2060
No'lu Standardi geregince “ic Denetim Birim Baskanligi 2015/1 ve 2015/2 Yili Dénemsel Raporlari” hazirlanmistir.

2015 yihna iliskin Faaliyet Raporlari diizenlenmistir.

ic Denetim Birim Yonergesi giincellenerek, Ege Universitesi Senatosu tarafindan goristiliip kabul edilmis ve Rektor
tarafindan onaylanarak yurirlige girmistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a iliskin Yonetmelik geregince Universitemizde én mali kontroliin uygulamasina
yonelik olarak 2006 yilinda Universite genelini kapsayan 6n mali kontrol uygulama talimati hazirlanarak yirirlige

alinmistir. S6z konusu talimatta belirtilen esaslar kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
2015 yihinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yirGttalmustir.

4.1.3. Diger Hususlar



4.2, Performans Bilgileri

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2014-2018 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina 2014
yilinda baslanmis, stratejik plan ve biitce kapsaminda yilsonu itibari ile 2015 yili gerceklesmeleri birimlerden
toplanmis ve Universitenin stratejik plan gerceklesme raporu hazirlanmistir.

4.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

TABLO 73

YAYIN KOMiSYONU KARARLARI DOGRULTUSUNDA BASILAN ESERLER
 ESERLER . SAYI .
~ Ders Kitabi : 14
Yardimai Ders Kitabi : 5

. Kaynak Kitap 19

. Ayin Kitabi 5

. Dergi Sayisi . 18 .
. Diger . 12 .
; : -

7 Toplam
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4.2.2. Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

Universiteye ait yeni stratejik plan 2014-2018 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina 2014
yilinda baglanmistir.

4.2.3. Performans Sonuclari Tablosu
Universitemiz 2014 yili Performans Programina dahil edilen stratejik amaclarin gerceklesme verileri, hedefler ve

performans gostergeleri bazinda tim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

TABLO 76
EGE UNIVERSITESI

2015 YILI STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESMELERI
2015 YILI
HEDEFi  GERCEKLESEN

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 YILI

1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri
- olmak :
1.1.Yiriitiilmekte olan egitim programlarinin
ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
cercevesinde giincellenerek niteliginin
- gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi .
UPG 1.1.1. Yuritilen egitim

571 674
~ programi sayisi .
UPG 1.1.2. Cift diploma veren s 1
program sayisi
UPG 1.1.3. Egitim verilen toplam 68314 58.098

~ G6grencisi sayis| . .
: UPG 1.1.4. Mezun 6drenci sayisl 9563 8.299

UPG 1.1.5. Ogrenci basarisini/

~ program sayisi

ilgili sistem

performansini 6lgmede kullanilan 6 sonraki yillarda
- ¢oklu degerlendirme ydntemi sayisi kurulacaktir.
UPG 1.1.6. Sonuclari kapsamli ilgili sistem
geribildirimle duyurulan 100 sonraki yillarda
~ degerlendirme / sinav sayisi kurulacaktir.
UPG 1.1.7. Akredite olan egitim 39 10
- programi sayisl
UPG '1.1.8. Ogrenci basina disen 05 08
- derslik alani
UPG 1.1.9. Ogrenci basina diisen
Universite kitliphanesindeki kitap 52 7,2
- sayisl
U!’G 1."1:1 0. Qgretlm Uyesi basina 3 34
. ~ dugen 6grenci saysl
1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel
egilimler ve iilke hedefleri cercevesinde yeni
programlar (lisansiistdi, lisans, on lisans,
- sertifika) ve dersler olusturulmasi .
UPG 1.2.1. Acilan yeni program 32 37
- sayisl
UPG 1.2.2. Acilan yeni ders sayisi 807 574
UPG 1.2.3. Acilan yeni program/
dersler kapsaminda egitim verilen 5.067 2.995
- G6grenci sayisi :
UPG 1.2.4. Agilan yeni interdisipliner 5 7



1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programlarinin ve katilan kisi
sayisinin arttiriimasi

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin

gelistirilmesi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini
destekleyici hizmetlerin yiiriitiilmesi ve

gelistirilmesi

UPG 1.3.1. Uluslararasi 6grenci
degisimi uygulanan program sayisi
UPG 1.3.2. Degisim programi ile
yurtdisina giden 6grenci sayisi
UPG 1.3.3. Degisim programi ile
yurtdisindan gelen 6grenci sayisi
UPG 1.3.4. Uluslararasi gretim
elemani degisimi uygulanan
program sayisi

UPG 1.3.5. Degisim programi ile
yurtdisina giden 6gretim elemani
sayIsl

UPG 1.3.6. Degisim programi ile
yurtdisindan gelen 6gretim elemani
sayisl

UPG 1.4.1. Acilan girisimcilik dersi
sayisl

UPG 1.4.2. Egitim ve arastirma
projelerinde (TUBITAK, BAP, AB,
SANTEZ vb.) yer alan 6grenci sayisi
UPG 1.4.3. KOSGEB ve benzeri
organizasyonlar isbirlidi ile ylrttulen
egitim programlarini tamamlayan
ogrenci sayisi

UPG 1.4.4. Ogrencilerin veya son

5 yil icerisindeki mezunlarin sahip
oldugu veya ortak oldugu Teknopark
veya Tekmer'de faal firma sayisi

UPG 1.4.5. Farkli alanlarda
diizenlenen proje pazari ve yarisma
sayisl

UPG 1.5.1. Ogrenci otomasyon
sisteminde iyilestirme yapilan alan
saylsl

UPG 1.5.2. Ogrencilerin egitim-
ogretim destek stireclerinden
memnuniyetin artis orani

UPG 1.5.3. Ogrenme ydnetim
sisteminde kullanilan ders/egitim
sayisl

UPG 1.5.4. Kariyer danismanligi
yapilan 6grencilerden is bulan
ogrenci sayisi

48

583

236

49

75

55

21

441

920

10

30

40

12

150

65

60
510

153

60

12

51

561

174

20

547

ilgili sistem
sonraki yillarda
kurulacaktir.
ilgili sistem
sonraki yillarda
kurulacaktr.
ilgili sistem
sonraki yillarda
kurulacaktir.



1.6. Ogrencilere yonelik barinma, beslenme,
saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin
arttiriimasi

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini
arttirmak ve ar-ge calismalarini tesvik etmek
2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak icin
insan kaynaginin gelistirilmesi

UPG 1.6.1. Diizenlenen sosyal,
klturel ve sanatsal etkinlik sayisi
UPG 1.6.2. Diizenlenen sosyal,
kllturel ve sanatsal etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

UPG 1.6.3. Farkli kategorilerde
dizenlenen sportif miisabaka sayisi
UPG 1.6.4. Farkli kategorilerde
diizenlenen sportif miisabakalara
katilan 6grenci sayisi

UPG 1.6.5. Tiirkiye Universite
Sporlari Federasyonu tarafindan
diizenlenen Universiteler arasi spor
branslarina katilim orani

UPG 1.6.6. Universiteler arasi
diizenlenen spor misabakalarina
katilan brans sayisi

UPG 1.6.7. Universiteler arasi
diizenlenen spor misabakalarina
katilan sporcu sayisi

UPG 1.6.8. Barinma hizmetlerinden
memnuniyet orani

UPG 1.6.9. Beslenme
hizmetlerinden memnuniyet orani

UPG 2.1.1. Arastirma amacli degisim
programi ile yurtdisina giden
ogretim elemani sayisi

UPG 2.1.2. Arastirma amacli degisim
programi ile yurtdisindan gelen
ogretim elemani sayisi

UPG 2.1.3. Kurumlar arasi ikili
anlagmalar ile gerceklestirilen
arastirma amach uluslararasi degisim
programlari sayisi

UPG 2.1.4. OYP destekli yetistirilen
arastirmaci sayisi

UPG 2.1.5. YOK burslarindan
faydalanan akademik personel sayisi
UPG 2.1.6. Universite 6gretim (yesi
izni (sabattical izin) ile yurt digina
giden 6gretim elemani sayisi

1.704

58.958

400

2.600

70

26

360

90

74

103

52

56

32

47

68

533

39.192

472

2.218

57

22
429
ilgili sistem

sonraki yillarda
kurulacaktir.

71

33

11

78

46

12



2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak igin
fiziki alt yapi, maddi kaynak yaratilmasi ve
basin-yayin olanaklarinin gelistirilmesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin
sayisinin artirilmasi

UPG 2.2.1. Yeni olusturulan
laboratuvar sayisi

UPG 2.2.2. Temini saglanan cihaz ve
makine sayisi

UPG 2.2.3. Akredite olan
laboratuvar sayisi

UPG 2.2.4. Mevcut veritabani sayisi

UPG 2.2.5. Mevcut elektronik tez
sayls

UPG 2.2.6. EU Basimevi'nde basilan
kitap ve dergi sayisi

UPG 2.3.1. Eklenen ulusal ve
uluslararasi proje (BAP, Kalkinma
Bakanhgi Projeleri, AB, TUBITAK,
FARABI, TAGEM, diger) sayisi

UPG 2.3.2. Eklenen sanayi projesi
(SANTEZ, iZKA, TEYDEB, TTGV,
KOSGEB, EURAKA, EUROSTAR,
Kamu destekli, 5746 sayili yasa
kapsaminda, diger) sayisi

UPG 2.3.3. Yayimlanan ulusal dergi
sayisl

UPG 2.3.4. Uluslararasi endekslerce
(SCI, SSCI, AHCI vb.) taninan dergi
sayisl

UPG 2.3.5. Uluslararasi dergilerde
yayimlanan toplam makale sayisi
UPG 2.3.6. Ulusal dergilerde
yayimlanan toplam makale sayisi
UPG 2.3.7. Ulusal ve uluslararasi
bildiri (s6zll ve poster) sayisi
UPG 2.3.8. Ulusal ve uluslararasi
dergilerde makalesi yayimlanan
toplam akademik personel sayisi
UPG 2.3.9. Toplam &gretim Uyesi
basina diisen yayin sayisi

UPG 2.3.10. Avrupa Egitim Birligi
icerisinde yer alan fakiiltelerle
yapilan ortak bilimsel arastirma
sayisl

UPG 2.3.11. Yurt icindeki ve yurt
disindaki diger tniversitelerle
yapilan ortak bilimsel ¢alisma
sonucu yayimlanan yayin sayisi

UPG 2.3.12. Editorliik sistemine
gecen akademik birim sayisi

UPG 2.3.13. Disiplinler arasi
arastirma projeleri sonucu alinan
ortak patent sayisi

25

1.283

1
61

6.700

76.050

727

63

29

1.989

940

3.451

1.542

1,8

23

220

26

408

52

23.619

17.550

627

36

31

1.945,38*
791,83*

4.509,33

6.097

1,6

18

387

ilgili sistem
sonraki yillarda
kurulacaktir.



2.4. Yeni iirtin, hizmet ve fikirlerin

ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent,
faydali model vb. ciktilarin arttiriimasi

3. Kurumsal yapinin strddrilebilirligini ve

gelisimini saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi

aglarinin arttirilmasi

3.2. Universitenin tanitimi icin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitim ¢alismalarinin

ve etkinliklerinin arttiriimasi

3.3. Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin

siirekliliginin saglanmasi

UPG 2.4.1. Ogretim elemanlari ve
ogrenciler tarafindan bildirilen bulus
sayisinin arttirilmasi icin diizenlenen
etkinlik sayisi

UPG 2.4.2. Ogretim elemanlari
tarafindan bildirilen bulus sayisi
UPG 2.4.3. Ogretim elemanlar
tarafindan alinan patent, faydali
model, vb. sayisi

UPG 2.4.4. Ogrenciler tarafindan
alinan patent, faydali model, vb.
sayisl

UPG 2.4.5. Kurulan teknopark/
kuluckalik sayisi

UPG 3.1.1. Mevcut uluslararasi
iletisim ve isbirligi agi sayisi

UPG 3.1.2. Mevcut uluslararasi
ortaklik sayisi

UPG 3.1.3. Olusturulan ulusal ve
uluslararasi arastirma platformu
sayisl

UPG 3.1.4. Olusturulan ulusal ve
uluslararasi arastirma platformuna
Uye olan kurum sayisi

UPG 3.2.1. Ulusal ve uluslararasi
alanda katilinan fuar ve etkinliklerin
sayisl

UPG 3.2.2. Ulusal ve uluslararasi
alanda diizenlenen etkinlik sayisi

UPG 3.3.1. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya alinan
genel sart sayisi

UPG 3.3.2. Universite Yonetim Bilgi
Sistemi kapsaminda gelistirilen
yazilim sayisi

UPG 3.3.3. i¢ denetimi yapilan birim
sayisl

UPG 3.4.1. Universite icinde
akademik ve idari personele yonelik
olarak diizenlenen siirekli mesleksel
gelisim programlari, kurs, seminer,
vb. sayisi

UPG 3.4.2. Akademik ve idari
personele yonelik girisimcilik ile ilgili
diizenlenen etkinlik sayisi
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3.5. Mevcut orgiitlenmelerin yeniden
diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve
kurumlarin olusturulmasi

4. Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi
icin stirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve
sosyal sorumluluk alanlarinda calismalarin
arttinlmasi

4.2, Paydaslarla iligkilerin ve isbirliklerinin
gelistiriimesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi

UPG 3.5.1. Gelistirilen/yeniden
yapilandirilan birim sayisi

UPG 3.5.2. Olusturulan “egitim-
ogretim planlama ve 6gretim
teknolojileri destek alt birimi” sayisi
UPG 3.5.3. Cocuk Universitesi'nde
yurutilen program sayisi

UPG 3.5.4. Cocuk Universitesindeki
programlara katilan ¢ocuk sayisi

UPG 4.1.1. Biyomedikal teknolojiler
alaninda yapilan calisma sayisi

UPG 4.1.2. internet, radyo ve TV
araciligiyla halka yonelik yapilan
programlarin sayisi

UPG 4.1.3. EXPO 2020 ve diger
organizasyonlar kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayisi

UPG 4.1.4. EXPO 2020 ve diger
organizasyonlar kapsaminda yer
alinan tanitim grubu sayisi

UPG 4.1.5. Koruyucu saghk
hizmetleri alaninda topluma yonelik
olarak gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projesi sayisi

UPG 4.1.6. Koruyucu saghk
hizmetleri alaninda gerceklestirilen
sosyal sorumluluk projeleriile
bilgilendirilen veya tedavi edilen kisi
sayIsl

UPG 4.1.7. Topluma yénelik
diizenlenen bilgilendirme toplantisi
saylsl

UPG 4.1.8. Ogrenciler tarafindan
yuritilen sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

UPG 4.1.9. isbirligi yapilan sivil
toplum kurulusu sayisi

UPG 4.2.1. Dis paydas analizi
calismasina katilan kisi/kurum sayisi

UPG 4.2.2. Mezunlar veri tabanina
kayith olan mezun sayisi

UPG 4.2.3. istihdam profili izlenen
mezun sayis

UPG 4.2.4. Paydaslarla ortak
yurutilen calisma sayisi

UPG 4.2.5. Yasam boyu &grenim
programlari kapsaminda ydirGtilen
egitim sayisi

UPG 4.2.6. Yasam boyu 6grenim
programlari kapsaminda ydirGtilen
egitimlere katilan kisi sayisi

12

13

25

500

61

308

14

18

217

7.670

308

327

258

863

21.102

8.890

135

102

4.288

8

ilgili sistem
sonraki yillarda
kurulacaktir.

23

150

2132

225

2.631

528

664

194

0

ilgili sistem
sonraki yillarda
kurulacaktir.
ilgili sistem
sonraki yillarda
kurulacaktir.

328

38

1.657



4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma

sonuclarindan elde edilen birikimin topluma

yonelik iiriin ve hizmetlere déniigtiiriilmesi
UPG 4.3.1. i¢ paydaslara verilen
hizmet sayisi
UPG 4.3.2. Dis paydaslara verilen 16816
hizmet sayisi : ’ ~20.459.057**
UPG 4.3.3. Topluma yénelik {retilen

- Urdin cesidi sayisi

170 81

252 161

4.4.Tip alaninda topluma yonelik saglanan

hizmetlerin gelistirilmesi .
UPG 4.4.1. Universite Hastanesi'nde
ayakta tedavisi yapilan kisi sayisi
UPG 4.4.2. Universite Hastanesi'nde
yatarak tedavisi yapilan kisi sayisi
UPG 4.4.3. Universite
Hastanesi'ndeki hasta memnuniyet 74 75
orani
UPG 4.4.4. Universite Hastanesi
hizmetleri icin 6nerilen dlzenleyici 70 23

- Onleyici faaliyetlerin uygulama orani

959.000 1.191.986

57.250 62.720

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik
saglanan hizmetlerin gelistirilmesi :
UPG 4.5.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi'nde tedavisi yapilan kisi 134.500 185.354
sayisl
UPG 4.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi'ndeki hasta memnuniyet 100 100
orani
“Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate
alinmstir. Ornedin; Iki akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi
“0,5 “olarak alinmistir.
“Belirtilen gerceklesme verisine Tip Fakiiltesi Hastanesi ve ARGEFAR’a ait tahlil ve analizler de dahil edilmistir.

4.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Stratejik plan yazilimi icerisinde olusturulan performans sonuclarini izleme bélimleri ile birimler diizeyinde 2014

yili performans gerceklesme verileri toplanmis ve konsolide edilerek, liniversiteye ait performans gerceklesme
tablolari olusturulmustur.

4.2.5. Diger Hususlar






KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI






LY «URUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI fff

Ege Universitesi Stratejik Plani SWOT analizi kapsaminda yer alan tespitler asagida belirtilmistir.

GUCLU YONLER

Ege Universitesi'nin gii¢lii yénleri;

«  Kurumsal itibar,

«  Yenilige aciklik,

. Deneyim,

- Rekabet becerisi,

«  Universiteler arasinda bilinen ve benimsenen liderlik pozisyonu,
«  Odaklanmis ve iyi tasarlanmis faaliyet alanlari,

- Kampus olanaklari,

«  Saghk/ sosyal / fen / miihendislik alanlarini icermesi,
« Uzman ve nitelikli 6gretim Uyesi altyapisi,

«  Kurumsallasma diizeyi,

«  Program zenginligi,

+  Fiziki ve teknolojik altyapi olarak ifade edilebilir.

FIRSATLAR

Ege Universitesi'nin bulundugu ¢evrede ortaya cikan firsatlar;

«  “Bolgenin giiglui ve en eski liniversitesi” olarak rekabetci pozisyonu,

«  Faaliyet gosterilebilecek pazarlarin hizla biyimesi,

- Yenialanlarda aranan bir tGniversite olmasi,

- Universitenin egitim programlari icerisinde agirlkli olarak yer alan lisansiistii egitimlerin ve uzaktan egitim
programlarinin

- Popiiler hale gelmesi,

«  Yeni programlara yonelik talebin yogunlugu,

+  Toplumsal ve sektorel ihtiyaclar acisindan 6ne ¢ikan alanlar ile tGniversitenin dnceliklerinin paralellik saglamasi

«  Bolge avantaji, dis cevredeki firsatlar olarak ele alinabilir.

ZAYIF YONLER

Ege Universitesi'nin zayif yénleri;

«  Fiziki altyapinin yenilenmesi stireclerindeki yetersizlikler,

+  Ar-ge calismalarina yeterli destek verilememesi,

«  Kurumsal yeterliliklerden ziyade bireysel becerilerin 6ne ¢ikmasi,

+  Kurumsal tanitim ve imaj faaliyetlerinin yetersizligi,

«  Stratejilerin uygulanma suirecindeki aksakliklar,

«  Orgiitsel yapinin biiyiikligiinden kaynaklanan olumsuzluklar,

+  Galisanlarin motivasyon eksikligi ve 6rgttsel degerlere baglilikta erozyon,
«  Takim calismasi ruhunun yerlestirilememesi olarak siralanabilir.



TEHDITLER

Ege Universitesi' ni tehdit eden unsurlar;

«  Distan besleme yetersizligi,

- Kadro ve planlama sorunlari,

«  Stratejik plan-butce uyumsuzlugu,

«  Vakif Gniversiteleri ile devlet Universiteleri arasindaki mali kaynak ve kolayliklarda esitsizlik,

«  Ikame hizmetlerin artmasi,

- Ogrencinin kalitesi ve motivasyonundaki azalma,

« Izmir'e 6zgii (dis paydaslar) egitim ve arastirma kurumlarina yénelik ilgisizlik ve destek eksikligi,
- Ogrenci kontenjan sayilarinin belirlenmesinde inisiyatif eksikligi olarak ifade edilebilir.















ﬂéNERi VE TEDBIRLER I

Universitemizde kisitl biitce imkanlari ve az miktarda 6zel gelirlerle kaynak yaratilmaya calisilmaktadir.
Ancak universitenin ve toplumun beklentileri daha (st seviyelerdedir. Ozellikle AB’ye entegrasyon siirecinde
Universitemizin yerini alabilmesi daha genis imkanlarla miimkiin olabilecektir. Bu nedenle Universitemiz, kendi
icerisinde koydugu hedeflere ve Stratejik Plana uymaya, bagli birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarini verimli olarak kullanmasini saglamaya ¢alismaktadir. Diger yandan, gerek hazine desteginin artiriimasi
icin girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artinlmasi yoniinde calismalara hiz verilmesi planlanmaktadir.
Stratejik plan hedeflerine ulasmak icin, saglanacak badislar ve 6zellikle sanayi kesimi ile yapilacak isbirlikleri bu
noktada 6nem kazanmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve duizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

IZMIR
26.02.2016

Prof. Dr. Candeger YILMAZ
Rektor



MALI HIZMETLER BiRIM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurutildigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
duslince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “4.1- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

IZMIR
26.02.2016

Ahmet ACAR
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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