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Muhakkak ufkun Gtesini de gérmesi ve bilmesi lazimdir.”
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UST YONETICi (REKTOR) SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi ile hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak amaciyla yeni diizenlemeler getirilmistir. Kanunun
41'inci maddesinde idarenin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunun, yil sonunda harcama birimlerinden
gelen birim faaliyet raporlar esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay ve Maliye Bakanligi'na génderilmesi ve kamuoyuna
duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Buamaclayayimlanan 17.03.2006 tarihli“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”geregince,
birim faaliyet raporlar dogrultusunda Universitemizin 2016 yil faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu raporda, {iniversitemizin
mevcut durumuna, yapilan ¢alismalara, egitim ve arastirma faaliyetleri ¢iktilarina yer verilmistir.

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlcekte bilgi tireterek bilim diinyasina katkida bulunan, iilke ve diinya
gerceklerine duyarl, kilttrel olarak donanimli arastirici ve Uretici bireyler yetistirmektedir. Turkiye'nin dérdiincd, bolgenin
ilk ve en kokli Gniversitesi olan Ege Universitesi, bélge Gniversitelerinin kurulmasinda éncii ve garantér olmus, dinamik,
girisimci G¢linct nesil bir Gniversitedir.

URAP (University Ranking by Academic Performance) tarafindan acgiklanan“Diinyanin eniyi 2000 niversitesi”siralamasinda
Ege Universitesi 600’ (incii sirada yer almistir. Siralamada ilk 2000 Gniversite arasinda 71 Tiirk Gniversitesi bulunmakla birlikte
Ege Universitesi, Tiirk Universiteleri arasinda 5. sirada yer alarak ilk siralardaki yerini korumustur.

URAP Laboratuvari'nda, diinyanin ilk 2000 Gniversitesini siralamak icin 6 akademik Uretkenlik gostergesi kullaniimustir.
URAP, akademik tiretkenlige odaklanan bir sistem oldugu icin siralama sisteminin temelini Gniversitelerin yaptidi bilimsel
yayinlar olusturmaktadir. Bilimsel yayinlarla ilgili bibliyometrik veriler Clarivate Analytics (6nceki adiyla Thomson Reuters IP
& Science bolimi) tarafindan sunulan InCites™ veri tabanindan temin edilmistir. Yapilan yayinlarin niteligini ve niceligini
g6z 6niinde bulunduran gostergelerin yani sira, uluslararasi isbirligine yonelik gosterge de degerlendirme kapsaminda
tutulmustur.

Ege Universitesi, 2016 yili sonu itibari ile, 3.130 akademik, 3.530 idari (4/ b, 4/ ¢, gegici isci ve siirekliisciler dahil) olmak tizere
toplam 6.660 personel ile faaliyet ve hizmetlerini yiiriitmiis olup, toplam 61.194 6grenciye ( On lisans, Lisans, Lisanstisti,
doktora, tip ihtisas ) egitim hizmeti vermistir. 15 Fakdlte, 6 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 9 Enstitli, 35 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 5 Bélim ile de egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdirmektedir.

Diger yandan, egitim ve arastirma alt yapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi calismalari hizli bir sekilde devam etmekte olup,
egitim ve arastirma birimlerimizin bir kisminin akreditasyonu tamamlanmis, digerlerinde ise ¢alismalar devam etmektedir.

Diinyadaki nitelikli Giniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonu ile hareket eden Universitemiz,
katki koydugu her alanda yiiksek diizeyde bir performans sergileyerek ¢alismalarini giiclii bir ekiple devam ettirmektedir.

Prof. Dr. Hatice Beril DEDEOGLU
Rektor
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MISYON

Egitim ve arastirma alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan; zeki ve kiltiirel olarak
donanimli, degisime acik, bilimsel diistinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde
ettigi bilgi birikimini toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagh bir tGniversite olmak.

ViZYON

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile 6rgutsel baglari gelismis, kurumsal kiltlrd ve kimligi
guicli, 6rgutsel baghlik ve aidiyetin yiksek oldugu, diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim
ve arastirma kurumu olmak.
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1.1. AKADEMIK BiRIMLER
FAKULTELER:

Dis Hekimligi Fakiiltesi: 1969 yilinda kurulmustur. 1968-69 Egitim- Ogretim yilindan bu yana egitim, bilimsel
arastirmalar ve topluma sagladigi saghk hizmeti ile Ege Bolgesi'nde tek ve alaninda lider fakultelerden biridir.
Fakdiltede, 68 profesor, 13 dogent, 2 yardimci dogent, 53 arastirma gorevlisi olmak lizere 136 akademik personel
ve 91 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 926
olmakla beraber yil sonunda 171 6grenci mezun olmustur.

Fakdilte, Pedodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, A§iz-Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz
Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi olmak (izere toplamda 8 ana bilim dalindan olusmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi: 1975 yilinda kurulmustur. Fakiltede; 33 profesor, 19 docent, 21 yardimci dogent, 2 6gretim
gorevlisi, 39 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak lizere 116 akademik personel ve 41 idari personel gérev
yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 725 olmakla beraber yil sonunda
150 6grenci mezun olmustur.

Fakiltede; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Farmasotik Botanik, Farmasotik Teknoloji,
Farmasotik Biyoteknoloji, Radyofarmasi, Farmakoloji ,Farmasotik Toksikoloji, Farmasotik, Farmakognozi, Eczacilik
isletmeciligi ve Klinik Eczacilk  Ana Bilim Dali  olmak tizere 13 Ana Bilim Dali ile Kozmetoloji Bilim Dali ve
Biyofarmasotik ve Farmakokinetik Bilim Dali olmak tzere 2 Bilim Dali bulunmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi: 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak kurulan fakiltenin adi 1982 yilinda degistirilerek
Edebiyat Fakdltesi olmustur.

Fakdiltede; 45 profesor, 24 dogent, 49 yardimci docent, 7 6gretim gorevlisi, 35 arastirma gorevlisi ve 3 uzman
olmak tizere 163 akademik personel ve 23 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili
basindaki mevcut 6grenci sayisi 4.947 olmakla beraber yil sonunda 785 6grenci mezun olmustur.

Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya, Sanat Tarihi, Tarih, Arkeoloji, Psikoloji, Felsefe,
Sosyoloji, Alman Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyat, ingiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim - Terciimanlk
Bolimii (Almanca ve ingilizce), Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri ve Antropoloji olmak iizere 14 bdliim ve bu béliimlere
bagl 38 ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakdlte; kiltdr, dislince, psikoloji, tarih, cografya, dil ve sanat alanlarinda egitim vermekte ve arastirmalar
yapmaktadir. Bitiin bolimlerde 6grenim stresi dort yildir. Fakiltede Psikoloji ve Trafik laboratuvarlari, Arkeoloji
laboratuvari, Cografya boélimiince kurulmus Aliivyal Jeomorfoloji - Sedimantoloji, Cografi Bilgi Sistemleri
laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica her boliim igin bir bilgisayar odasi ve birinci sinif 6grencilerine bilgisayar
egitimi verilen iki adet bilgisayar dersligi vardir. Miitercim-Terciimanlik bolimu icin iki kabinli ve dort 6grenciye
ayni anda hizmet verebilecek olan bir ceviri laboratuvari hizmete agilmistir. Gerekli olan biitlin derslerde gorsel
destekli egitim — 6gretim icin bilgisayar ve data-show donanimi bulunmaktadir. Baz1 dersliklerde akilli tahta
kullanilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi: 1998 yilinda kurulmustur. Fakiilte, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Cesme Bati Yerleskesi’ nde
faaliyete ge¢mistir. 2001 yilinda Bornova Yerleskesi’ ne taginmistir.

Fakdiltede, 8 profesor, 18 dogent, 34 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi ve 12 arastirma gorevlisi olmak Gzere
77 akademik personel ve 8 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi 1.946 olmakla beraber yil sonunda 388 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Sosyal Bilimler ve Tiirkce Egitimi, Temel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi olmak izere

8 boliim ve bu boliimlere bagli 9 ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiilte; Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin doktora dgrencilerine Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
ile Gelisim ve Ogrenme dersleri sunmaktadir. Fakiiltedeki béliimlerde, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
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Enstitiisiine bagl olarak 8 tezli yiiksek lisans programi (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitimde Olcme
ve Degerlendirme, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okuléncesi Egitim, Sinif Ogretmenligi), biri uzaktan egitimle
olmak lizere 3 adet Il. dgretim tezsiz yiiksek lisans programi (Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) ve 3 adet doktora programi (Egitim Programlari ve
Ogretim, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) yuritilmektedir.
Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi da devam etmektedir.

Fen Fakiiltesi: 1961 yilinda kurulmustur. Fakiltede; 81 profesor, 42 docent, 40 yardimci docent, 11 6gretim
gorevlisi, 52 arastirma gorevlisi ve 9 uzman olmak (izere 235 akademik personel ve 75 idari personel goérev
yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi birinci égretimde 3.439, ikinci
o0gretimde 1.930 olmak lizere toplam 5.369 olmakla birlikte, yil sonunda 744 6grenci mezun olmustur.

Fakulteye kaydolan ogrenci profilleri boélimlere ve lisans programlarina goére farklilik gostermektedir. Fakiltede
Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya, Matematik olmak tizere 7 bolim ve bu
bollimlere bagl 26 ana bilim dal bulunmaktadir.

Fakultede 6gretim siiresi dort yil olup, bir yil zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Fakulte bolimlerinde
egitim dili Tirkce olmakla beraber egitim programlarinda % 30 yabanci dille egitim yapilmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi: 1955 yilinda Hemsirelik Yiksekokulu olarak kurulan fakilte, 2011 yilinda Hemsirelik
Fakiiltesi olarak faaliyet gdstermeye baslamistir. 2015-2016 Egitim - Ogretim yili mevcut dgrenci sayisi 1.483'tir.
Fakiltede 13 profesor, 20 dogent, 21 yardimcl dogent, 5 6gretim gorevlisi, 31 arastirma gorevlisi olmak lizere
toplam akademik personel sayisi 90 olup idari personel sayisi 24't(ir.

Fakiiltede; Hemsirelik Esaslari, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk
Saghgr Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Yonetim Ana Bilim Dali olmak (izere toplam 9 ana bilim
dali bulunmakta ve lisans programinin yani sira Saglik Bilimleri Enstitlisi yonetiminde yuksek lisans ve doktora
programlari yuratilmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 3 Haziran 1992 tarihinde, (ilkemizin ve diinyanin degisen kosullari da dikkate
alinarak, iktisadi ve idari bilimler alaninda nitelikli, genis bir perspektife sahip ve gerek 6zel gerekse kamu kesimleri
icin problem ¢ozlicl bireyler yetistirmek amaciyla kurulmustur. Lisans egitimine, 1994-1995 akademik yilinda,
Turkce olarak baslanmis olup, 1995-1996 akademik yilindan itibaren lisans programlarinda verilen egitimin kismen
ingilizce olmasi kararlastiriimistir.

Fakultede; 19 profesor, 14 docent, 25 yardimci dogent, 22 arastirma gorevlisi ve 1 uzman olmak tizere 81 akademik
personel ve 20 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 — 2016 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayis
birinci 6gretimde 1.882, ikinci 6gretimde 1.669 olmak Uzere toplam 3.551 olmakla birlikte, yil sonunda 547
0grenci mezun olmustur.

Fakiilte; isletme Bolimdi, iktisat Bolimdi, Uluslararasi iliskiler Blimii olmak lizere 3 b&lim ve bu bélimlere bagl
17 ana bilim dalindan olugmakta ve ayrica her lic bélimde ikinci 6gretim programlari bulunmaktadir.

iletisim Fakiiltesi: 1968 yilinda yiiksekokul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda “iletisim Fakdiltesi” adini almistir.
iletisim Fakiiltesi'nin amaci; gazetecilik, halkla iliskiler, radyo-televizyon-sinema, reklamcilik ve gérsel iletisim
tasarimi dallarinda nitelikli eleman yetistirmektir. Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B6Iimi'niin temeli,
1968 yilinda kurulmus olan izmir Karatas Ozel Gazetecilik Yiiksekokulu’ na dayanir. Okulun Basin Yayin Yiiksekokulu
olarak faaliyet gésterdigi dénemde, “Gazetecilik ve Halkla iliskiler B6Iimi” adi altinda varligini devam ettirmistir.
Daha sonraki yillarda “Gazetecilik B&limi” ve “Halkla iliskiler” bélimi olmak tizere iki bagimsiz bélim haline
gelmistir. Ogrencilerin entelektiiel gelisimlerine olanak saglayacak teorik ve uygulamali dersler verilen Fakiiltede,
Gazetecilik, Gorsel iletisim Tasarimi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo-Televizyon ve Sinema, Reklamcilik olmak
Uzere 5 bolim ve bu bélimlere bagli 13 ana bilim dali bulunmaktadir.

Turkiye'de ilk kez 1987 yilinda kendi haber ajansini kuran fakiilte Ege Universitesi iletisim Fakdiltesidir. Fakiilte
bugtine kadar, sektorde basarili ve alaninda uzman ¢ok sayida iletisim profesyoneli mezun etmistir

Gazetecilik B6liimi’'niin amaci, basin yayin sektoriine yetismis eleman kazandirmaktadir. Bolim dersleri, kuramsal ve
uygulamali olarak diizenlenmistir. Gazetecilik mesleginde entelektiiel bir arka plana ihtiyag vardir ve bu baglamda
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sosyoloji, siyaset ve felsefe gibi yakin disiplinlerden yararlaniimaktadir. Basin Haberciligi, Temel Gazetecilik,
iletisim ve Etik, Haber Kuramlari, Basin Ekonomisi ve isletmeciligi, internet Gazeteciligi temel dersler arasinda yer
almaktadir. Kuramsal derslerin yani sira uygulamaya yonelik olarak Gazete Yayinlama Teknigi, Dergicilik, Haber
Atolyesi, Yazi Atolyesi gibi dersler bulunmaktadir. Gazetecilik Bolimiinden mezun olan 6grenciler, yerel ve ulusal
medya kuruluslari, gazete ve haber ajanslari, kurum ve kuruluslarin basinla iliskiler ve sosyal medya departmanlari
gibi iletisim sektérindin farkh alanlarinda istihdam edilmektedir.

Halkla lliskiler ve Tanitim Béliimdi, halkla iliskiler disiplininin tiim ulusal ve uluslararasi diizeyde dneminin artmasi
ve bir meslek olarak kabul gérmesi tzerine 1989 yilinda kurulmustur. Kuram ve uygulamanin birlikteligini esas
alan bir bakis agisina sahip olan boliim, proje temelli calismalarin yiritilmesiicin elverisli bir altyapr sunmaktadir.
Bu baglamda 6grenciler, dersler kapsaminda edindikleri bilgi ve deneyimleri hazirladiklar projeler ile cesitli
platformlarda pekistirme olanadi bulmaktadir. Bolim ogretim Uye ve elemanlari ise, gerceklestirdikleri ulusal ve
uluslararasi bilimsel projelerin yani sira Universite-sanayi isbirligini gerceklestirmek ve gli¢lendirmek amaciyla
sektorden gelen talepler dogrultusunda cesitli konularda egitim seminerleri verebilmekte, projelere danismanlik
yapabilmekte ya da yiritiicii olarak hizmet verebilmektedir. Bélim icerisinde Halkla iliskiler, Kisilerarasi iletisim,
iletisim Arastirmalari ve Kurumsal iletisim Ana Bilim Dallari yer almaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimi‘'niin amaci; kitle iletisim araglari hakkinda kuramsal yaklagimlari kavratmak
ve bu bilgileri uygulamaya donustiurecek becerileri kazandirmaktir. Bolim, 6grencilerin ideal birer medya
profesyoneli olmalari konusunda gerekli bilgiyi kazanmalarini saglamakla beraber radyo, televizyon ve sinema
gibi sozel ve gorsel iletisim alanlarinda becerilerini gelistirmelerini saglayarak, donanimli bir bicimde medya
sektoriinde calisabilecek profesyoneller yetistirmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema Bolimu; Radyo-Televizyon,
iletisim Bilimleri, Sinema, Fotografcilik ve Grafik Ana Bilim Dallarindan olusmaktadir.

Reklamcilik Béliimii, 09.04.2008 tarihinde kurulmustur. Reklamcilik B6lim altinda Genel Reklamcilik Ana Bilim
Dali mevcuttur. Ayrica 2011-2012 Egitim - Ogretim yilinda mevcut Yiiksek Lisans ve doktora Programlarina ek
olarak, Yaraticilik Yazarlik ve Uygulama ikinci 6gretim Tezsiz Yiiksek lisans Programi aciimistir. Gelisen Ulke kosullari
baglaminda, reklam sektoriinin nitelikli eleman agiginin karsilanmasi ve reklam, medya planlama, yaraticilik,
reklam kampanyasi, ajans isletmeciligi ve yonetimi, tiiketici davranislari, kisilerarasi iletisim vb. alanlarda egitim
verilmesi ve uluslararasi standartlara uygun, nitelikli Gretim yapacak bilgi ve donanima sahip elemanlarin
yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Gérsel lletisim Tasarimi Béliimii 2005 yilinda kurulmustur. Ana bilim dali, lisans ve lisansistii programi heniiz
bulunmamaktadir.

Fakiltede; 26 profesor, 13 dogent, 31 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi, 6 arastirma gorevlisi ve 3 uzman olmak
lizere 80 akademik personel ve 17 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili basindaki
mevcut 6grenci sayisi birinci 6gretimde 1.849, ikinci 6gretimde 643 olmak lizere toplam 2.492 olmakla birlikte, yil
sonunda 429 6grenci mezun olmustur.

Miihendislik Fakiiltesi: 1982 yilinda kurulmustur. Fakiiltede 9 bolim ve bu boliimlere bagh 29 ana bilim dali
bulunmaktadir. Kuruldugu tarihte Bilgisayar Muhendisligi, Gida Muhendisligi, Kimya Muhendisligi ve Tekstil
Mihendisligi bélimleri ile egitime baslayan Fakiiltede; 1994 yilinda Elektrik-Elektronik, insaat ve Makine
Muhendisligi Bolumleri, 1999 yilinda Deri Miihendisligi, 2000 yilinda ise Biyomuhendislik Bolimleri kurulmustur.
Tum bolimlerde lisans egitimi verilmekle birlikte, ylksek lisans ve doktora Egitimi de verilmektedir. Fakiilte
bélimlerinden Kimya Miihendisligi Bélimiinde %100 ingilizce egitim verilirken; Bilgisayar, Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi bélimlerinde yiiriitiilen lisans programinda derslerin %
30'u ingilizce verilmekte, Tekstil ve Deri Miihendisligi Béliimlerinde ise Tiirkce egitim ve 1 yillik ingilizce hazirlik
egitimi verilmektedir.

Fakiltede; 79 profesor, 31 dogent, 72 yardimci docent, 3 6gretim gorevlisi, 85 arastirma gorevlisi ve 9 uzman
olmak (izere 279 akademik personel ve 99 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili
basindaki mevcut 6grenci sayisi 4.956 olmakla birlikte, yil sonunda 783 6grenci mezun olmustur. Bes bine yaklasan
ogrenci sayisinda yabanci tilkelerden gelen 6grenciler de 6nemli bir yer tutmaktadir. Uluslararasi birgok tniversite
ile de ortak projeler yuriiten Mihendislik Fakiltesi, Snimuzdeki donemlerde Universiteler arasi 6gretim elemani
ve 6grenci degisimine blyik dnem vermektedir. Bazi bélimleri Turkiye’ de ilk ve tek olma 6zelligine sahip olan
fakiiltenin béliimleri, Universite Giris Sinavi’ nda tercih siralamasinda 1-5 siralari arasinda yer almaktadir. Fakulte,
ekonominin gereksinim duydugu miihendisleri, gerekli teorik ve pratik bilgilerle donatarak yetistirmeyi, ilgili kamu
ve Ozel sanayi kuruluslarinin sorunlarina ¢é6zim getirmeyi, yeni teknolojilerin endistriye uygulanmasini ve temel
muhendislik bilimlerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalar yapmayi amaclamaktadir.

19



Bu amaclari arasinda kuskusuz, yeni teknolojiler tiretmek ve mevcutlari gelistirmek énemli yer tutmaktadir. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gecis stirecinde, miihendislere ve miihendis yetistiren kurum ve kuruluglara 6nemli
gorevler dismektedir. Bu bilin¢le hareket eden Fakiilte, bir yandan diinyadaki gelismeleri yakindan takip edip, yeni
bolimler ve arastirma alanlari agmakta diger yandan da mevcut bolim ve arastirma alanlarini gtiniin kosullarina
gore surekli yenilemektedir. Her gecen gilin gliclenen akademik kadrosunda o6zellikle sanayi ve uygulama
tecrlibelerine sahip kisilerin katilmasini tesvik etmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi: 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Bakanlar Kurulu karari ile Ege Universitesi izmir
Atatlirk Saglik Yuksekokulu kapatilarak kurulmus (15.04.2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazete), 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda islerlik kazanmistir (28.08.2015). Kapatilan yiiksekokulun Ebelik ile Beslenme ve Diyetetik
Bolimleri, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ ne aktarilmis; 2016 yilinda,
Lisans Yerlestirme Sinavi / Turkge, Matematik, Fen, Geometri, Fizik, Kimya, Biyoloji (LYS / MF-3) ile 6grenci almaya
baslanmistir.

Ebelik Ana Bilim Dali lisansiistii egitimleri Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde siirdiiriilmektedir.
Ayrica, Beslenme ve Diyetetik BolumU, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, kayitli 6grencilerin yani sira kapatilan
tniversitelerden tercih yaparak gelen égrencilere de destek vermektedir. Ogrencilerin lisansiisti egitimleri Ege
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulan Beslenme Ana Bilim Dalinda yiriitilmektedir.

2015 - 2016 Egitim - Ogretim yili basindaki mevcut dégrenci sayisi 659 ve yil sonunda mezun olan 6grenci sayisi
240'tr.

Yuksekokulda, 3 profesor, 5 dogent, 3 yardimci docent, 6 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 17 akademik
personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi: 1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 8 Nisan 2016 tarihi itibariyle
resmi olarak “Spor Bilimleri Fakiiltesi’ ne donusturilmustir.

2015 - 2016 Egitim-Ogretim yilinda birinci 6gretimde 991 ve ikinci 6gretimde 771 olmak iizere toplam 1.762
ogrenci vardir. Yil sonunda mezun 6grenci sayisi ise 181’ dir.

Fakultede; 3 profesor, 4 docent, 14 yardimcidocent, 8 5gretim gorevlisi, 4 okutman, 6 arastirma gorevlisiolmak tizere
toplam 39 akademik personel ve 16 idari personel bulunmaktadir. Fakiilte, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Spor Yoneticiligi ve Antrenorliik Egitimi BolUmU olmak Gizere 3 bélimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 5 ana
bilim dali bulunmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi: 1982 yilinda Tiirkiye'de ilk Su Uriinleri Yiiksekokulu olarak kurulmus olup, 1992 tarihinde
Su Urtinleri Fakiiltesi adini almistir. Fakiiltenin baslica amaci deniz ve ic su bilimleri, balikcilik, su Griinleri isleme
teknolojisi ve su Uriinleri yetistiriciligi alanlarinda teknolojik bilgilerle donatilmis “Su Uriinleri Mihendisi”
yetistirmek ve su Urlinleri sektorinln gelisimini arastirma projeleri, bilimsel makaleler, resmi ve 6zel kurumlar
arasl is birlikleri ile desteklemektir.

Fakultede; 38 profesor, 27 docent, 9 yardimci dogent, 3 6gretim gorevlisi, 32 aragtirma gorevlisi ve 2 uzman olmak
tizere 111 akademik personel ve 35 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili bagindaki
mevcut 6grenci sayisi birinci 6gretimde 388 ve ikinci 6gretimde 187 olmak tzere toplam 575 olmakla birlikte, yil
sonunda 136 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede; Avlama ve isleme Teknolojisi, Temel Bilimler ve Yetistiricilik olmak tizere 3 boliim ve bu béliimlere bagl
toplam 7 Ana bilim Dali mevcuttur.

Fakilte mezunlarinin dncelikli olarak gorev yapabildigi resmi calisma kurumlari arasinda Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve bunlarin cesitli
birimleri, belediyeler ve son olarak da su ve sucul hayata dair faaliyette bulunan tim kurumlar sayilabilir. Ozel
sektorde ise su Urlinleri yetistiriciligi yapilan tim Uretim tesisleri, balikgi gemileri ve su Grtinleri halleri, su trlinleri
kooperatifleri, su Urinleri isleme tesisleri, balik yemi fabrikalari, gida analiz ve balik hastaliklari teshis ve tedavi
laboratuvarlari su Griinleri mithendislerinin ¢ahsabildigi kurumlardir.
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Tip Fakiiltesi: 20 Mayis 1955 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk iki fakiiltesinden birisidir.

Fakiltede; 352 profesor, 79 docent, 25 yardimci docent, 9 6gretim gorevlisi, 401 arastirma gorevlisi ve 54 uzman
olmak (izere 920 akademik personel ve 84 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili
basindaki mevcut 8grenci sayisi 2.320 olmakla birlikte, yil sonunda 334 dgrenci mezun olmustur. Ogrencilerin
tiimU % 10’luk dilimin icinde yer almaktadir. Cerrahi Tip, Dahili Tip ve Temel Tip Bilimleri olmak (izere 3 bolim ve
bu boéliimlere bagl toplam 43 ana bilim dali mevcuttur.

Ziraat Fakiiltesi; 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda Egitim — Ogretim hayatina baslamistir.

Fakiltede; 94 profesor, 33 docent, 12 yardimci docent, 48 arastirma gorevlisi ve 4 uzman olmak lizere 191
akademik personel ve 133 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 - 2016 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi 2.167 olmakla birlikte, yil sonunda 350 6grenci mezun olmustur. Ayrica fakiltede, Bahce Bitkileri,
Bitki Koruma, Suit Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari ve Teknolojileri Mihendisligi,
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni olmak lizere 10 bolim ve bu
bolimlere bagli toplam 15 ana bilim dali mevcuttur.

Ayrica Bitkisel Uretim Programi (BUP), Hayvansal Uretim Programi HUP), Tarim Teknolojisi Programi (TTP) ve Peyzaj
Mimarhgi Programi (PMP) olarak adlandirilan program egitimi ve Ziraat Miihendisligi-Peyzaj Mimarligi programlari
egitimi ile fakulte 6grencilerine egitim verilmektedir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi: Kurulmasiicin gerekliizinler alinmis olup, teskilatlanma calismalar
devam etmektedir.

ENSTITULER:

Fen Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. 2015- 2016 Egitim - Ogretim yili 6grenci sayisi 3.924 olup,
mezun olan 6grenci sayisi 339’dur. Enstitiide 3 profesor ve 19 arastirma gorevlisi olmak Uzere 22 akademik
personel ve 7 idari personel gorev yapmaktadir. Enstitd; fen, ziraat, mihendislik, su Grlinleri, bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri egitimi, ortadgretim alan 6gretmenligi ve ¢ok disiplinli alanlarda 44 ana bilim dalinda tezli ytksek
lisans (84 adet), birinci 6gretim tezsiz yiksek lisans (7 adet), ikinci 6gretim tezsiz ylksek lisans (7 adet) ve doktora
(77 adet) programlarinda lisansustl faaliyetlerini sirdlrmekte, cesitli Gniversiteler (yurtici-yurtdisi) ile ortak
lisanstistl programlar ve sanayiye yonelik eleman yetistiren sanayi doktora programlar ylriitmektedir.

Giines Enerjisi Enstitiisii: 1978 yilinda, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yani sira lisansuistii egitimin verilmesi amaclariyla kurulmustur. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
mevcut 6grenci sayisi 125 yuksek lisans, 91 doktora olmak Uzere 216 6grencidir. 9 yuksek lisans, 3 doktora
o6grencisi mezun olmustur.

Enstitide, 4 profesér, 2 docent, 11 yardimci dogent, 4 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak lizere toplam 23
akademik personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Enerji Ana Bilim Dali ve Enerji Teknolojisi Ana
Bilim Dali olmak Uizere 2 adet ana bilim dali bulunmaktadir.

Madde Bagimhhg, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii: 2007 yilinda, Tiirkiye'de bir ilk olan Enstitii, madde
bagimhhdi, bagimlilikla ilgili toksikoloji ve ila¢ arastirmalari alanlarinda nitelikli insan glicini arttirarak, gelisen
bilim ve teknolojiyi izleyip, yeni yontemler, teknikler gelistirerek, evrensel bilim ve toplum yararina lisansusti
egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalar yapan, referans bir kurum olarak hizmet vermek amaci ile kurulmustur.

Bagimhiliklailgili ulusal politikalarin belirlenmesi konusunda ilgili bakanlk komisyonlarinda aktif rol alan enstitlide,
Madde Bagimhiligi Ana Bilim Dali 2010 yili Ocak ayinda, Bagimlilik Toksikolojisi Ana Bilim Dali 2013 yilinda
kurulmustur. Madde Bagimliligi, Bagimlihk Toksikolojisi ve Bagimhlikta Molekiler Calismalar Yiiksek Lisans ve
Madde Bagimliligi Doktora programi olmak tizere toplam dort lisansisti egitim programi bulunmaktadir. Bagimlilik
konusunun gerektirdigi multidisipliner yaklasima uygun sekilde saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarindan 6grenci
kabul edilen programlar, Gilkemizde bu alanda acilmis ilk programlar olma 6zelligindedirler.

Enstiti blinyesinde 2015-2016 egitim-6gretim donemi itibariyle; 53 yliksek lisans, 13 doktora 6grencisi egitim

gormekte olup 7 yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur. Ayrica 4 profesor, 2 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi
ve 5 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 12 akademik personel ve 8 idari personel gorev yapmaktadir.

21



Ayrica, Madde Bagimhhgr Ana Bilim Dali ve Bagimlilik Toksikolojisi Ana Bilim Dali olmak Uizere 2 ana bilim dal
bulunmaktadir.

Mezunlarimizin blyik bir kismi bagimhlik alaninda hizmet vermekte olan kamu kurumlarinda ¢alismaktadir.
Bir kismi da akademik olarak calismalarini Universitelerde siirdiirmektedir. Enstitl, bagimlilikla ilgili hizmet
uygulamalarini Tip Fakdiltesi Bashekimligi ile isbirligi icerisinde yiriitmektedir. Kurumda, Universitenin farkl
boltumleri ile isbirligi icerisinde ylrttilmekte olan ¢cok sayida proje bulunmaktadir. Bu sayede, biyopsikososyal bir
sorun olan bagimlihga multidisipliner yaklasim gelistirmek mimkiin olmaktadir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii: 1983 yilinda kurulmus olan Enstitiiniin, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda mevcut
ogrenci sayisi 98 olup, mezun olan 6grenci sayisi 12'dir.

Enstitlinlin ylksek lisans ve doktora programlarina agirlikli olarak Fen ve Egitim Fakdiltelerinin Fizik, Kimya, Biyoloji,
Biyokimya, Eczacilik, Su Uriinleri ve Fen Bilgisi Bélimlerinden, Miihendislik Fakdiltelerinin de Fizik Miihendisligi,
Kimya Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Ziraat Mihendisligi,
Biyomuhendislik, Cevre Mithendisligi ve Niikleer Miihendisligi bolimlerinden mezun 6grenciler bagvurmaktadir.

Enstitlide; 13 profesor, 3 dogent, 3 yardimci dogent, 2 6gretim gorevlisi, 11 aragtirma gorevlisi ve 2 uzman olmak
Uzere toplam 34 akademik personel ve 6 idari personel bulunmaktadir. Enstitlide, Niikleer Bilimler Ana Bilim Dal,
Nukleer Teknoloji Ana Bilim Dali ve Nuikleer Uygulamalar Ana Bilim Dali olmak tizere 3 ana bilim dali bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. Enstitiniin amaci; saglik bilimlerine dayali yuksek lisans ve
doktora 6gretimini, 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’ nun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiisti Egitim-
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hikimleri
cercevesinde ylritmektir.

Yukarida anilan teskilat yonetmeliginin 5.madde (a) fikrasina gore Tip Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Madde Bagimlilig - Toksikoloji ve ilac Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakdiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiltesi’ nin ana bilim dallari, lisanststlii 6gretim bakimindan Saglk Bilimleri Enstitlisi’ nlin ana
bilim dallardir.

Saglik Bilimleri Enstitisinun biinyesinde toplam 63 ana bilim dalinda; 57 doktora, 61 tezli yliksek lisans, 14 tezsiz
yuksek lisans olmak uzere toplam 132 programda lisansusti egitim yapilmaktadir. 850 lisansiisti 6grencisi
bulunan Enstitli, 2016 yilinda 105 mezun vermistir.

Enstitiide; 1 egitim 6gretim planlamacisi ve 8 arastirma gorevlisi olmak lizere 9 akademik personel ve 10 idari
personel bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: 1982 yilinda kurulan enstitlide, sosyal ve beseri bilimlere dayali 31 ana bilim dalinda
70 programda yuksek lisans, 54 programda doktora, 24 programda tezsiz yiiksek lisans (ikinci 6gretim) 6gretimleri
yuritilmektedir. 3498 lisansustu 6grencisi bulunan enstitl, 2016 yilinda 280 mezun vermistir. Enstitide, 119
arastirma gorevlisi ve 14 idari personel gérev yapmaktadir.

Tiirk Diinyasi Arastirmalar Enstitiisii: 1992 yilinda, Tiirk Diinyasinin tarihi gelisimini ve glinimuzdeki kiiltarel,
sosyal ve ekonomik durumunu incelemek, Turk Dinyasinin cesitli problemleri ve kultiirel yapilariyla ilgili
arastirmalar yapmak, yliksek lisans ve doktora programlari agmak, Turkiye'nin diinya konjonkturl icindeki yerinin
kuvvetlendirilmesi icin Tiirk Diinyasinin potansiyel giicinin kullaniimasiyla ilgili éneriler sunmak ve ¢éziimler
Uretmek, Tiirkiye TUrkgesi'nin Turk Diinyasinda yayginlastiriimasi ve ortak yazi dilinin kurulmasi konusunda kurslar
acmak ve yayinlar yapmak gibi amaclarla kurulmustur. Tirk Dlnyasi Arastirmalari Enstitlsi'nde, 7 Profesor, 3
Dogent, 10 Yardimci Dogent, 6 Arastirma Gorevlisi, 2 Uzman, 8 Okutman olmak (izere 36 akademik personel ve 4
idari Personel gérev yapmaktadir.

Enstitl bunyesinde 6 ana bilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Ttirk Halk Bilimi Ana Bilim Dali, Tirk Dlinyasi Edebiyatlari
Ana Bilim Dali, Turk Dili ve Lehgeleri Ana Bilim Dali, Turk Tarihi Ana Bilim Dali, Tuirk Sanati Ana Bilim Dali, Tirk
Diinyasi Sosyal, Ekonomik ve Siyasal iliskiler Ana Bilim Dali’ dir. Tuirk Diinyasi Arastirmalari Enstitisi’'nde 2015-2016
ogretim yilinda 10 6grenci yiksek lisansini, 5 6grenci doktora egitimini tamamlamistir. Ayrica 102 6grenci yiiksek
lisans, 104 6grenci doktora egitimini stirdiirmektedir.

Turk Dinyasi Arastirmalari Enstitisi’'niin binyesinde kurulusundan bu yana verilmeye baslanan Turkiye Turkgesi
kurslarinda basta Turk Diinyasi Devlet ve Topluluklar olmak tzere diinyanin bircok ulkesinden gelen 6grenciler,
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Turkiye Tlrkcesi 6grenimini gorerek diploma ve sertifika alabilmektedir. Enstittiniin stireli yayini olan “Tiirk Dlinyasi
incelemeleri Dergisi’, 5. sayisindan itibaren “ulusal hakemli” bir dergi olarak yilda iki kez yayinlanmaktadir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii: 1992 yilinda kurulmustur. 2015-2016 egitim-6gretim yill mevcut 6grenci sayisi
217 olup 12 6grenci mezun olmustur. Enstitlide, 2 profesor, 3 dogent, 3 yardimci docent, 1 6gretim gorevlisi, 8
arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak tizere toplam 19 akademik personel ve 12 idari personel bulunmaktadir.
Enstitlide, Bilgisayar Bilimleri ve Bilgi Teknolojileri olmak tizere 2 ana bilim dali mevcuttur. Yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde Bilgi Teknolojileri Programi ve 2. 6gretimde “Bilgi Teknolojileri ve internet Giivenligi” Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi uygulanmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Kurulmasi icin gerekliizinler alinmis olup, teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

YUKSEKOKULLAR:

Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu: 1987 yilinda kurulmustur. E.U. Senatosunun 25.03.2003 tarih ve 7/2
sayil karari ile 2 yilhk Cesme Meslek Yiiksekokulu’ nun kapatilarak 4 yillik Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
kurulmasina karar verilmis ve 02 Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirurlige giren Bakanlar
Kurulu Karari ile de “Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu” kurulmustur.

Yiiksekokul; Turizm Rehberligi, Konaklama isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi ve olmak lizere 3 bd&liimden
olusmaktadir. Yiiksekokulda; 1 profesor, 2 docent, 3 yardimci docent, 4 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 17 akademik personel ve 7 idari personel bulunmaktadir.

2015-2016 Egitim - Ogretim yili mevcut grenci sayisi, birinci 6gretimde 894 ve ikinci 6gretimde 227 olmak lizere
toplam 1.121"dir. Yil sonu mezun 6grenci sayisi ise 142'dir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari: 1983 yilinda kurulmus olup, 1984 — 1985 6gretim yilinda 50 Temel Bilimler
Bolimii dgrencisi ile egitime baslamistir. 2015~ 2016 Egitim - Ogretim yili basinda 716 6grenci ile egitime
baslamis ve 96 6grenci mezun vermistir. Yiiksekokul on kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir. Adayin,
dzel yetenek sinavi ile dgrenci alan okullara iliskin OSYM tarafindan belirlenen asgari puana sahip olmasi gerekir.
Temel Bilimler Bolumi'ne ilgili sinavlari basari ile gecmek kosuluyla, gérme engelli adaylar da kabul edilmektedir.
Yetenek sinavinda adaylardan, verilecek egitimi stirdirebilecek diizeyde miizikal algi yetenegine, ezgisel bellege
sahip olmalari beklenmektedir. Konservatuarin yetenek sinavi hakkinda diizenlemis oldugu “Ozel Yetenek Sinav
Kriterleri” cercevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Konservatuarda, 4 profesor, 2 dogent, 8 yardimci docent, 52 6gretim gorevlisi, 18 okutman, 3 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 87 akademik personel ve 12 idari personel gérev yapmaktadir.

Konservatuar, Temel Bilimler Bolimdi, Ses Egitimi Bolum, Tirk Halk Oyunlari Bolimi ve Calgi Yapim Bolimi
olmak tizere 4 bolim ve bu bélimlere bagli 8 ana sanat dalindan olusmaktadir.

Odemis Saglik Yiiksekokulu: 1996 yilinda, toplumun saglik diizeyi ve yasam kalitesini yiikseltmek icin kisisel ve
mesleki gelisimine dnem veren, hizmet verdigi birey, aile, toplumun degerleri ve gereksinimlerine duyarl nitelikli
lisans diizeyinde hemsireler yetistirmek amaciyla kurulmus olup, 1997-1998 Egitim - Ogretim yilinda egitime
baslanmistir. Kaliteli bakim verebilecek egitimi almis, donanimli kiltlrli ve topluma karsi duyarli hemsireler
yetistirmek icin egitim yapan yiksekokul 2012 yilinda Yiiksekdgretim Karar ile E.U. Hemsirelik Fakiiltesi ile
birlestirilmis olup, Hemsirelik bélimine artik 6§renci alinmamaktadir.

2015-2016 Egitim - Ogretim yilinda 25 dgrenciyle egitimini siirdirmistir. 2016 yilinda 75 mezun vermistir.
Yiiksekokul E.U. Hemsirelik Fakiiltesinden gérevlendirilen akademik kadro ile egitimini siirdiirmektedir. Yiiksekokul
kadrosunda 6 idari personel gérev yapmaktadir. Yiiksekokulda sadece Hemsirelik Bolimu bulunmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: 1963-1983 yillarinda Yabanci Diller Okulu, 26.04.1983 - 20.04.2010 tarihleri arasinda
Bolum olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller
Yuksekokulu olmasi uygun gorulmdistur. 2015-2016 6gretim yilinda kayith 3145 6grenci egitime devam etmis
ve 571 ogrenci Yaz Kursuna katilmiglardir. Yiiksekokulda akademik kadroda goérevli 2 6gretim gorevlisi ve 142
okutmanin (2'si 2547 sayil kanunun13/b-4 maddesine gore gorevli) yani sira 2547 sayili kanunun 31. maddesi
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kapsaminda da 29 okutman goérevlendirilmistir. 657 sayili kanun kapsaminda gorev yapan 13 idari personel
bulunmaktadir.

Moda ve Tasarim Yiiksek Okulu: Kurulmasi icin gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma calismalari devam
etmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Aliaga Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulan Meslek Yuksekokulu, 2014 yilinda teskilatlanma ¢alismalarini
tamamlamis, 15.09.2014 tarihinde egitim-6gretime baslamis ve Bergama Meslek Yiiksekokulu’ nun ilgili boltimleri
Meslek Yiiksekokulu’ na aktarilmistir. Meslek Yiiksekokulu’ nda, 2 yardimci dogent, 6 6gretim gorevlisi ve 7 idari
personel gorev yapmaktadir. Meslek Yiksekokulun’ da, Rafineri ve Petro- Kimya Teknolojileri, Elektrik, Kimya,
Makine ve Metalurji Programlari bulunmaktadir.

2015 - 2016 Egitim - Ogretim yili basindaki 6grenci sayisl, birinci 6gretimde 845 ve ikinci 6gretimde 656 olmak
lzere toplam 1.501 olup, yil sonunda mezun olan 6grenci sayisi ise 198’ dir.

Meslek Ylksekokulu biinyesinde kimya laboratuvari, elektrik laboratuvari, makine laboratuvari, kaynak atélyesi,
teknik ¢izim salonu, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, 85 kisilik konferans salonu ve 6grenci aktivite merkezi yer
almaktadir.

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1989 yilinda kurulmus olup 1989-1990 6gretim yilinda egitim
ve 6gretime baslamistir.

Meslek Yiksekokulu’ na, 2016 yili merkezi yerlestirme sinav sonucuna gore ilk % 10’luk dilimden 15 6grenci
yerlesmistir. Yerlesen 6grencilerin giris puan ortalamalari ise 3.53'tir. Meslek Yiuksekokulu’ nda, 12 programda
érgiin, 3 programda hem 6rgiin hem ikinci 6gretimde egitim verilmektedir. 2015 - 2016 Egitim - Ogretim yili
basindaki 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 1.258 ve ikinci 6gretimde 656 olmak Uzere toplam 1914 olup, yil
sonunda mezun olan 6grenci sayisi ise 349’ dur.

Meslek Yiiksekokulu’ nda, 4 Yardimci Dogent ve 6 Ogretim Gorevlisi olmak (izere toplam 10 akademik personel ve
5 idari personel bulunmaktadir.

Bayindir Meslek Yiiksekokulu: 1997-1998 Egitim - Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir. Bayindir
Belediyesi'nce Universiteye bagislanan 42 dekar arazi lizerine yapilan 2849 m?lik iki binada egitime devam
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’ nda halen Giyim Uretim Teknolojisi, Moda Tasarimi, Seracilik, Peyzaj ve Sus Bitkileri, Cim Alan
Tesisi ve Yonetimi Programi olmak (zere toplam bes adet programda egitim ve 6gretime devam edilmektedir.
Ayrica 24.02.2016 tarihli Yiiksek Ogretim Yiriime Kurulu Toplantisinda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Yapi
Ressamligi ve Laboratuvar Teknolojileri Programlarinin agilmasi kabul edilmis ancak 6gretim Uyesi sayisinin
yetersiz olmasindan dolay1 6grenci alimi olmamistir.

Meslek Yiksekokulu programlarinda egitim ve 6gretim, teorik ve uygulamali dersler seklinde gerceklesmektedir.
Egitim planlarinda yer alan uygulamali dersler, toplam alani 1500 m? olan 7 adet sera, 2000 m* lik okul bahcesi,
81m? lik konfeksiyon atdlyesi ve 59 m* lik moda tasarimi atélyesinde yapilmaktadir. Bunun yani sira yérede faaliyet
yuritmekte olan isyerlerine teknik geziler diizenlenerek, 6grencilerin Uretim siireclerini uygulama alanlarinda
gormeleri saglanmaktadir.

2015-2016 Egitim - Ogretim yilinda kayith, birinci 6gretimde 379 ve ikinci 6gretimde 5 olmak lizere 384 6grenciye,
1 profesor, 1 docent, 3 yardimci docent, 6 6gretim gorevlisi olmak lizere toplam 11 akademik personel ve 4 idari

personel ile hizmet verilmistir. Bu dénem sonunda 89 6grenci mezun olmustur.

Meslek Yuksekokulu tarafindan Uretilen peyzaj bitkileri, sera ve tekstil Grinlerinin satisi Meslek Yiiksekokulu’ nun
Déner Sermaye isletme Miidiirligi biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Bergama Meslek Yiiksekokulu: 1994 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu’ nda, 2015-2016 Ogretim Yil
itibari ile Seracilik, Mantarcilik, Eser Koruma, Turizm ve Otel isletmeciligi, Giyim Uretim Teknolojisi, iklimlendirme
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ve Sogutma Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Turizm Animasyonu,
Elektronik Teknolojisi (1.0), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.) ve Turizm ve Otel isletmeciligi (1.0) Programlari
bulunmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yili 8grenci sayisl, birinci 6gretimde 1.338 ve ikinci 6gretimde 771 olmak lizere toplam
2.109 olup, 2016 yilinda 224 6grenci mezun olmustur.

Meslek Yuksekokulu’ nda, 1 dogent, 5 yardimci dogent, 14 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi olmak tizere
toplam 23 akademik personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir.

Ege Meslek Yiiksekokulu: 1984 tarihinde kurulmustur. Yuksekokul blinyesinde yer alan programlar sanayi ve
hizmet sektoriiniin beklentileri ve talepleri dogrultusunda kismen Endustriyel Egitim Projesi destegi ile kismen
de Universite sanayii isbirligi cercevesinde sanayi kuruluslarinin destegi ile acilmistir. 2002-2003 Egitim - Ogretim
yilindan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan calismalar sonucu yeni programlar acilmasina karar verilen Ege
Meslek Yiiksekokulu’ nda halen 28 program faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulu’ nda, 2015 - 2016 Egitim - Ogretim yilinda, birinci 6gretimde 5.650 ve ikinci 6gretimde 3.988
olmak tizere toplam 9638 kayitli 6grenci bulunmakla birlikte, mezun sayisi 893’ tiir. Ayrica birimde 3 profesor,
4 dogent, 12 yardimci dogent, 41 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak Uzere toplam 64
akademik ve 35 idari personel gorev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu: Yiksekogretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli karar ile Bornova Meslek
Yuksekokulu’ nun adi okulun binalarini insa ettiren Risti Akin Vakfi'nin istekleri dogrultusunda Emel Akin
Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmis ve yeni binasinda egitime baslamistir. Emel Akin Meslek Yuiksekokulu’ na
Yiiksek Ogretime Gecis Sinavi ve Meslek Liseleri'nin Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi ve Moda Tasarimi
bélimlerinden sinavsiz gecis ile dgrenci alinmaktadir. Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi
adi altinda toplam 3 programda (Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi 1. érgiin olmak
lizere) egitim-ogretim faliyetleri strdUriImustir.

2015-2016 6gretim yil 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 493 ve ikinci 6gretimde 285 olmak lizere toplam 778 olup,
yil sonunda mezun olan 6grenci sayisi 113 ‘tur.

Yuksekokulda; 1 dogent, 4 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 21
akademik ve 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Havacilik Meslek Yiiksekokulu: Ege Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2010 yilinda egitim-0gretim faaliyetlerine
baslayan ucak teknolojisi ve 2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
programlarini blinyesine alarak 2015 yilinda kurulmustur.

Havacilik Meslek Yiksekokulu; hizla gelismekte olan havacilik sektoriintin nitelikli teknik eleman ihtiyacini
karsilamak lizere 2 6rgiin programda egitim-6gretim faaliyetleri yuritmektedir.

Okulda bulunan programlarda istege bagli ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’ nda 2016-
2017 egitim-6gretim yili itibari ile 6grenci alimi yapilmaya baslanmis olup, 2015-2016 egitim-6gretim yili icin
ogrencisi bulunmamaktadir.

Okulda, 1 Yardimci Docent ve 3 Ogretim Gorevlisi olmak tizere 4 akademik ve 4 idari personel gérev yapmaktadir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu: 1994-1995 Egitim - Ogretim yilinda“Fidan Yetistirme” ve“Sebze Uretimi”ile“isletme
Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi” adli 3 programa o6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Meslek Yuksekokulu, 1995-1996 akademik yilinda “Besicilik’, 1996-1997 akademik yilinda da “Tohumculuk”
Programlarini acarak program sayisini 5'e cikarmistir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda, “isletme Organizasyonu
ve Ciftlik Yonetimi” Programi“Tarimsal isletmecilik” adini almis, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda ise bu program
kapatilmistir. Ancak, ayni yil “Organik Tarim Programi”adi ile yeni bir programin agilmasiyla toplam program sayisi
degismemis, 5 olarak kalmistir.

2009 - 2010 Egitim - Ogretim yili baslamadan énce YOK'(in karariyla “Besicilik” Programinin adi “Biiyiik ve Kiiciik

Bas Hayvan Yetistiriciligi’, "Fidan Yetistirme” Programinin adi ise “Bahc¢e Tarimi” olarak degistirilmistir. Bahge Tarimi
Programi, sebze Uretimi ile ilgili dersleri de icerdiginden, 2009-2010 akademik yili sonunda “Sebze Uretimi”
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Programi kapatilarak, 2010-2011 akademik yilinda “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” Programi acilmistir. 2012-2013

H

akademikyili baslamadan énce YOK, aldigi yeni bir karar ile tilke capindaki“Buiyiik ve Kiiciik Bag Hayvan Yetistiriciligi
programlarinin adini “Siit ve Besi Hayvancili§i” olarak degistirmistir. Meslek Yiksekokulu, 2012-2013 akademik
yilinda yeni bir program olarak “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi’ ni agmis ve ek kontenjan ile 6grenci almistir.
Ayrica, Yuksekdgretim Yuritme Kurulu’'nun 01.10.2014 tarihli toplantisinda alinan kararla meslek yiiksekokulunda
“Laborant ve Veteriner Saglk” programi ve 18.11.2015 tarihli toplantisinda alinan kararla da “Ormancilik ve
Orman Uriinleri” Programi acilmis olup, Laborant ve Veteriner Saglik Programi'na 2016-2017 akademik yilinda ilk
kez &grenci alinmistir. Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi'na 6grenci alimi ile ilgili calismalar &niimiizdeki

doénemde devam edecektir.

Meslek Yuksekokulu halen “Organik Tarim’, “Tohumculuk’, “Tibbi ve Aromatik Bitkiler”, “Bah¢e Tarim1”, “Siit ve Besi
Hayvanciligr’, “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” ile “Laborant ve Veteriner Saglk” olmak iizere 7 program ile egitim-
O0gretime devam etmektedir.

2015-2016 akademik yilinda tim programlardaki toplam 6grenci sayisi 528’ dir. Yil sonunda Meslek Yiiksekokulu’
ndan 94 6grenci mezun olmustur.

Meslek Yiksekokulu’ nda 1 profesor, 2 dogent, 4 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 14 akademik personel bulunmakta olup 13 idari personel gorev yapmaktadir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu: Tire Meslek Yiiksekokulu adi ile 25.02.1994 tarihinde izmir'in Tire ilcesinde
kurulmusg, 1998-1999 6gretim yilinda, Senato karari ile “Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu” adini almistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 6gretim yilinda ‘Bilgisayar Programciligi’ ve ‘Gida Teknolojisi’
programlari ile baslamistir. 1998-1999 yilinda ‘Tekstil Teknolojisi’ programi, 1999-2000 yilinda ‘Kagit Teknolojisi’ ve
‘Su Uriinleri’ programlari egitim sistemine dahil edilmistir. 2002-2003 yilinda ise ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalarr’
programi (ikinci 6gretim) agilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise Bilgisayar Programciligi ve Gida Teknolojisi
ikinci 6gretim programlari acilmistir. Yine 2012-2013 Egitim - Ogretim yilinda Su Uriinleri Programina son kez
dgrenci alinmis, 2013-2014 Egitim - Ogretim yilinda dgrenci alimi yapilmamistir. Yiiksekokul 5 program ile egitim
hizmetlerine devam etmektedir.

Egitim ve 6gretim sliresi 4 yariyil (2 yil) olan Meslek Yuiksekokulu kadrosunda 2 dogent, 2 yardimci dogent, 1 8gretim
gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi olmak tzere toplam 8 akademik personel ve 8 idari personel gérev yapmaktadir.
Bunun yani sira, egitim hizmetlerinin stirdurilmesinde kurum digindan Universite ve 6zel sektorden toplam 9
adet 6gretim elemani hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) sonucuna ve
sinavsiz gecis sistemine gore 6grenci almaktadir. Ancak, YOK karari ile sinavla gecisin hazirliklarina baslanmistir.
Kontenjanin tamamina, YOK karari geregi YGS sinav sonucuna goére égrenci kabul edilecektir. Bu degisiklikle,
dgrenci kalitesinin nispeten yiikselecegi ve basarinin artacagi degerlendirilmektedir. 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilinda birinci 6gretimde 328 ve ikinci 6gretimde 508 olmak tizere 836 6grenci bulunmakla birlikte, yil sonunda
toplam 109 6grenci mezun olmustur.

Meslek Ylksekokulu’ ndan mezun bilgisayar programcilari; basta sanayi kuruluslari olmak lzere bilgisayar satis,
yazilim ve teknik destek firmalari, internet servis saglayicilari, web tasarim firmalari, bankalar, sigorta sirketleri,
egitim ve 6gretim kurumlari ve sanayinin hemen bitiin firmalarinda ¢alisabilmektedirler. Gida Teknolojisi program
mezunlari, gida Uretimi yapan isletmelerin kalite kontrol birimlerinde, cevre koruma laboratuvarlarinda, konserve
ve salca fabrikalarinda, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi kontrol laboratuvarlarinda, Hifzissihha Enstitisd, il
saglik mudurliklerinde ve belediyelerde istihdam edilebilirler. Muhasebe meslek elemanlari ise mali musavirlik ve
yeminli mali musavirlik blrolarinda, kamu ve 6zel isletmelerin muhasebe birimlerinde, denetim sirketlerinde ve
daha bircok firmada istihdam edilme sansina sahiptir.

Meslek Yuksekokulu 6grencileri, okuduklari programla ayni alanda olmamak tzere, acik 6gretim fakdltelerinin
on lisans programlarindan herhangi birini tercih ederek ayni anda iki 6n lisans programini tamamlama sansina
sahiptirler. Ayrica mezunlar, OSYM tarafindan her yil diizenlenen Dikey Gecis Sinavi’ na (DGS) girerek kendi
alanlarinda lisans tamamlama hakkina sahiptirler. DGS sinavinda yeterli puan almalar durumunda Bilgisayar
Programciliyi mezunlari; Bilgisayar Mihendisligi, Yazilm Muhendisligi, Endustri Muhendisligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Fizik ve istatistik lisans dgrenimlerine devam edebilirler. Gida Teknolojisi
programi mezunlari; Beslenme ve Diyetetik, Gida Mihendisligi, Kimya; Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi
mezunlari iktisat, isletme, Maliye, Muhasebe, Uluslararasi Ticaret vb. lisans programlarina gecis yaparak egitimlerini
tamamlayabilirler.
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Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokul; Deniz Ulastirma ve isletme
Programi, Sualti Teknolojisi Programi, Su Uriinleri Programi olmak tizere 3 programdan olusmaktadir.

Deniz Ulastirma ve isletme Programi égrencileri vardiya zabiti, Sualti Teknolojisi Programi égrencileri profesyonel
balikadam, Su Uriinleri Programi 6grencileri ise su Griinleri sektoériinde tekniker olarak gérev almaktadirlar.
Ogrenciler, 2015 yilina kadar sinavsiz gecis sistemi ile denizcilik meslek liselerinden yiiksekokula gecis yapmaktaydi.
Bu yil itibariyle, kontenjanin %50 kadari LYS puani ile gelmis olup, Sualti Teknolojisi Programina gelen 6grenciler
Turkiye'de bulunan Sualti Teknolojisi Programlari arasinda en yiksek puana sahiptir.

2015-2016 Egitim - Ogretim yilinda kayitl 201 6grenci bulunmakta olup mezun sayisi 22’ dir.

Meslek Yiksekokulu' nda, 1 profesor, 3 6gretim gorevlisi olmak tizere 4 adet akademik personelin yani sira 5 adet
idari personel gérev yapmaktadir.
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitede 35 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmakta olup s6z konusu merkezler asagida
listelenmistir.

Aile Planlamasi ve Kisirlik (infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Dilleri ve Kilturleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Engelli Cocuklar Rehabilatasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

16.ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
17.izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi
21.Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi
22.Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
24.Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

27.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

28. Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

29. Stratejik Arastirmalar Merkezi

30. Sualtt Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. Surekli Egitim Merkezi

32.Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Uriin Yasam Dénglisii Yonetimi Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

N kWM =

Yukarida belirtilen merkezler, Giniversitede halen faaliyet gdsteren bolimler ve bu bélimlerde uygulanmakta olan
lisans ve/veya lisanstisti programlara akademik destek saglamakla birlikte, gerek laboratuvarlar gerek akademik
alt yapilari ile 6zelde Universiteye genelde ise topluma yonelik hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii: 1983 yilinda, Universitenin birinci siniflarinda 2547 Sayil Yiiksek
Ogretim Kanunu'nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Atattirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi dersinin yiritilmesi ve Atatiirkcl dusitinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilimsel yollardan arastirmak,
yaymak ve tanitmak amaciyla konferans, seminer ve paneller diizenlenmesi ve bilimsel yayinlar yapilmasi amaci
ile kurulmustur. Her yil ortalama 13.000 (1. Sinif ) 6grenciye ders verilmektedir. B6limde 1 docent, 14 okutman
olmak Uzere 15 6gretim elemani bulunmakla birlikte diger fakiltelerden gelen 3 6gretim lyesinden de destek
alinmaktadir. Ayrica bolimde 2 adet idari ¢alisan bulunmaktadir.

Tiirk Dili Boliimii: 1983 yilinda, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine gore okutulmasi zorunlu gérilen “Tiirk Dili”
dersinin Universiteye bagli tim fakiilte ve yiiksekokul grencilerine okutmak amaciyla kurulmustur.
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Bolimde, 1 bolim baskani ve 14 Tirk dili okutmani kadrosuna sahip olup, tiniversitede yilda toplam 11.580 saat
ders yuratilmektedir. Ayrica bolimde 1 bolim sekreteri ve 1 bélim hizmetlisi gérev yapmaktadir.

Universitemizde faaliyet gsteren diger boliimler ise; Gilizel Sanatlar Béliimii, Beden Egitimi Boliimii, Yenilikgilik
ve Girisimcilik Boliimii ve Enformatik Boliimi'dr.

1.2. iDARI BIRIMLER

Universitenin idari birimleri; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye isletme
Mudiirligu, Universite Hastanesi Bas Miidiirligii, merkez hizmetlerin yiritildigi sube midirliikleri ile, egitim
birimleri yonetim organlari icinde yer alan fakdilte, ylksekokul ve enstiti sekreterliklerinden olusmakta ve idari
hizmetleri bu birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim birimi olarak da i¢c Denetim Birimi, idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinin en (ist yapilanmasidir. Universitede Genel Sekretere yardimci olmak
lizere 2 genel sekreter yardimcisi gérev yapmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak, Universite Senatosu ve Yonetim Kuruluna raportdrliik
yapmak, Rektorliiglin basin, halkla iliskiler, protokol, toren islerini diizenlemek ve Rektorlik yazismalarini yapmakla
gorevlidir.

i¢ Denetim Birimi: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama
ve danismanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢c denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, ic denetimin
sertifikali ic denetciler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan ust yéneticiye bagl ic Denetim Birim
Baskanlklari kurulacagr belirtilmistir. Bu kapsamda, tniversitemize 8 adet i¢ denetci kadrosu tahsis edilmis olup,
2007 yilinda 4 adet i¢c denetci atamasi yapilmistir. 02.02.2009 tarihinde ic Denetim Birim Baskanligi kurulmus ve
halen biri baskan olmak lizere, 5 i¢ denet¢i gorev yapmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhg: Yiiksekdgretim st kuruluslar ile yliksekdgretim kurumlarinin idari teskilatinin
kurulug ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemek amaci ile 21.11.1983-18228 sayili resmi gazetede yayimlanan
124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile olusturulmustur. 3 akademik, 20 personelle hizmet veren Baskanlik, Ege
Universitesi Rektorliik, bagh birimler, daire baskanliklari ile fakdilte, yuksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerinin;
yazihm, donanim, bilgisayar arizalari ve ag baglantisi ile ilgili talep ve isteklerini yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi: Universitenin calisanlar, 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, alacaklarini tahsil etmek, Universitenin
tasarruflarinin yardrlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda ve diger benzeri islerde hukuki danismanhigini
yapmak, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islem ve yazimlari yapmak, hukuki mutalaa vermekle goérevli bir
birimdir.

Hukuk Misavirliginde, 21 idari personel gorev yapmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgs: Rektorliik ve bagli birimler ile merkezler ve daire baskanliklarinin ihtiyaci olan
malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi, temizlik, 1sitma, gtivenlik, ulastirma, elektrik, su vb. destek hizmetlerinin
saglanmasi, tasinir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi, BAP, DPT, TUBITAK, AB ve SANTEZ projelerine iliskin
islemlerin yuritilmesi, baskanhiga gelen yazilarin ilgili birimlere iletilmesi ve Universite Sivil Savunma islerinin
yuratilmesi Baskanligin gorevidir. Birimde 37 idari personel gorev yapmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Daire Baskanlii; zengin bilgi kaynaklari ve elektronik
kaynaklardan yararlanma imkanlari ile birlikte kiitiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kitiphanecilik
hizmetlerini ve yayinevi belgesi sayesinde, kitap, belge vb. her tiirli baski materyali Gretme ve tiim Tiirkiye'de talep
edenlere ulastirmada gorevlidir.

Turkiye'deki biyik tniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde 213.382
basili kitap, 234.020 elektronik kitap, 31.173 elektronik dergi, 53 kurumsal e-derginin yaninda 53 adet veri tabani
bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis kiitiiphane arastirmacilarinin kullanimina
sunulmustur. Ayni anda 1.800 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, 600 internet erisim noktasinin yani sira kablosuz
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erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup ¢alisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bélimdi, 4 adet
serbest okuma salonu, 6 kisisel kabinin bulundugu multimedya salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stiidyosu
bulunan kutiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve gérme engellilere yonelik tarama-cevirme-sesli
kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Universitenin égretim elemanlari ve dgrencileri, elektronik bilgi
kaynaklarina universite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir. Basimevi atdlyesinde
ofset ve dijital tek renk ve renkli baski cihazlar ile her tirli kitap, poster ve belgeler tretilmektedir. Tim bu
hizmetler 37 idari personel ile yuritiulmektedir.

Ogrenci isleri Daire Bagskanligi: Ege Universitesi égrencilerinin ilk kayit, kayit yenileme, kayit dondurma, dosya
hazirlama, kimlik, notlarin bilgisayara aktariimasi, transkript, ders kayit formu ve sinav listesi hazirlanmasi, katki payi,
harg, askerlik, kayit silme ve mezuniyet islemlerini ylriitmekle gorevlidir. Birimde 31 idari personel bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanhgi: Resmi Gazete’ de 21.11.1983 tarihinde yayinlanan 124 sayili Kanun Hikminde
Kararname ile birlikte ayni isimle kurulmustur. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, lniversite personelinin
atama, 0zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi
programlarini dizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri goérevleri yapmakla gorevlidir. Birimde 48 idari
personel bulunmaktadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: : Universite 6grencilerinin, beden ve ruh saghgini korumak, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme veilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeniilgialanlartkazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmakla
gorevlidir. Birimde 1 akademik, 58 idari personel bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina iliskin 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi geregince 2006
yilinda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesinde ve ikincil mevzuatlarda yazili gorevler ile
yonetim tarafindan daire baskanhgina tevdi edilen diger is ve islemleri yapmak ve yiritmekle gorevlidir.

Daire baskanliginin gorevleri ana hatlari ile sdyledir;

Ege Universitesi'nin stratejik planini ve performans programini hazirlamak, performans ve kalite 6lciitlerini
gelistirmek, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak Universite bitcesini ve yatinm
programini koordine etmek, hazirlamak, finans programlarini hazirlamak, biitce ve 6denek islemlerini yiritmek
ve sonuglandirmak, Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
yurltmek, Universite bitcesinden yapilacak her tiirli muhasebe hizmetlerini yerine getirmek ve yuritilmesini
saglamak, Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak, Gniversite mulkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetlerini yuritmek, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapmak, bilgi yonetim sistemi
fonksiyonunun gerektirdigi islemleri yapmak, cesitli kurul ve komisyonlarin sekretarya islerini yapmak, Gniversite
0zdegerlendirme raporunu hazirlamak, gorev alanina giren konularda danismanlik yapmak ve verilen diger
gorevleri yuritmek. Daire baskanlhginda 42 kadrolu idari personel bulunmaktadir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:: : Universitenin tiim yerleskesinde alt ve st yapi ile ilgili faaliyetleri
yuritmektedir. Bu faaliyetler, Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, her dénemde daha da gelistirilmeye
calisiimaktadir. Daire baskanhdinda 1 akademik ve 71 idari personel gorev yapmaktadir.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii: : 01.03.2000 tarihinde 2547 sayili kanunun 58. maddesine gére kurulmus
olup 29 bagh birimden olusmaktadir. Bagli birimler kurulus amaclari (bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma-uygulama v.b hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, Universite
ile ona bagli kurumlarda hasta muayene ve tedavisini yapmak ve bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalari ytritmek,
faaliyet alanlari ile ilgili sinirli olarak mal ve hizmet Gretiminde bulunmak) uygun olarak faaliyetlerde bulunmaktir.

isletme Mudurligi Satin Alma, Tahakkuk, Personel, Dis Tahsilat, Dekont, Faturalama, Fatura Depozit iade, Yazi

isleri, Malzeme Planlama Birimi ve Senet Tahsil Biirosu olmak (izere 10 biirodan olusmaktadir. isletme Midrligu
Teskilat yapisi itibariyle bir isletme Mudiiri ve 6 Midiir Yardimcisindan olusmaktadir. Tahakkuk Memurlugu gérevi
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isletme Miidiirii tarafindan yerine getirilmektedir.

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii: 1964 yilinda kurulmus olup, halen 180" I yogun bakim olmak iizere
1816 yatad: ile saglik hizmeti vermektedir. Verdigi saglik hizmetinin buyukligu, SGK verilerine gore Tirkiye'nin
en buylk saglik kurumu olmasini saglamaktadir. Verdigi saglik hizmeti, %25'i ayaktan %75'i ise yatan hasta geliri
olarak butgeye yansitilmaktadir. Bu dagilim, hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini vermekte oldugunun
bir kanitidir.

Verdigi poliklinik hizmetlerinden 2016 yili icerisinde, 1.467.792 kisi yararlanmistir. Yatan hasta hizmetlerinden
yararlanan hastalarin sayisi ise 66.293 kisidir. Ayrica hastaneyi, basta Tip Fakultesi 6grencileri ve asistanlari olmak
Uzere, Hemsirelik Fakiiltesi ve Meslek Yiksekokul 6grencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir.

Teknolojisini gelistirmeye ¢alisan hastane tim islemlerini bilisim teknolojilerini kullanarak yapmaya calismaktadir.
Bircok siireg bilgisayar tizerine alinmistir. Bunlarin basinda yatan hastalarin ilag, malzeme isteginin yapilmasi, tetkik
istegi, malzeme ydnetim sistemi, radyoloji goriintilerinin dagitimi gelmektedir. Ayrica, verilen saglik hizmetinin
kalitesini arttirmak ve vizyon ve misyona uyumlu halde devam ettirmek icin uluslararasi akredite olmak yéniinde
gerekli calismalar hizla devam etmektedir. Birimde 2.224 idari personel gérev yapmaktadir.

MERKEZ BiRIMLER

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii: Rektorliik makaminin tiim yazismalarini takip etmek ve sonuclandirmak, iletisim
ve haberlesmeyi saglamak, randevulari, programlari takip etmek ve zaman planlamasi yapmak, katilinacak yurt ici
ve yurt disi toplantilari koordine etmek gibi gérevleri yerine getirmek tzere kurulmustur.

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii: Ege Universitesi'nde halkla iliskiler birimi ilk olarak 1994 yilinda
kurulmus ve 2002 yilina kadar ¢alismalarini bir personel ile yiritmdistir. Ancak Universitenin giderek buyimesi,
ic ve dis paydaslar ile etkin, dogru ve cift yonli iletisim kurulmasina yonelik gereksinimler, daha etkin calisan bir
halkla iliskiler birimi ihtiyacini dogurmustur. Bu dogrultuda Ege Universitesi Rektérliigi Basin ve Halkla iliskiler
Mudurligl, Haziran 2002 tarihinde yeniden yapilandiriimistir.

Ege Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Midurliigi, kurum ici ve disi olmak tizere faaliyetlerini iki temel hedef
kitleye yonelik olarak yiriitmektedir. Miidirligin ic hedef kitlesi; Ege Universitesi 6grencileri, akademik ve idari
personelden olusmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler MiidurlGgi'niin kurum ici calismalarda 6n planda tutmakta
oldugu hedef “Ege Universiteli olma bilinci” nin ve “aidiyet” duygusunun gelistirilmesidir. Kurum disi hedef kitleye
yonelik calismalarda ise Ege Universitesi'nin “olumlu imajini gliclendirme” ilkesinden hareket edilmektedir.

Mudurlik, misyonunu en etkin bicimde gerceklestirmek lzere Ui¢ ana bélimde calismalarini yurlitmektedir. Bu
ana boliimler Halkla iliskiler ve Tanitim, Medya ile iliskiler, Bilgi Edinme ve Lojistik Hizmetleri olup bunlarla ilgili
faaliyetler, alanlarinda uzmanlasmis ekiple yurattlmektedir.

Halkla iliskiler ve tanitim alaninda kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik cok sayida etkinlik gerceklestiriimekte,
resmi toren ve programlarin yani sira konferans, konser ve benzeri sosyal-kiiltirel etkinlikler yiratilmektedir.
Ayrica, Universite tanitim materyalleri hazirlanmakta, elektronik posta sistemi ile kurumsal iletisim saglanmakta,
cesitli sosyal sorumluluk kampanyalari gerceklestirilmekte, farkl birimler tarafindan yapilan etkinliklere destek
verilmekte, enformasyon hizmetleri ve protokol takibi yuritilmektedir.

Medya ile iliskiler alaninda Ege Universitesi’ nin gérsel arsivi olusturulmakta, diger birimlerden gelen bu yéndeki
talepler karsilanmakta, Ege Universitesi'nin haber/iletisim portali yénetilmekte, Universitenin medya takibi
gerceklestirilmekte, basin toplantilari diizenlenmekte ve basin bildirileri hazirlanmaktadir.

Bilgi edinme ve lojistik hizmetleri alaninda ise bilgi edinme ve CIMER basvurulari yanitlanmakta, BIMER basvurulari
ilgili birimlere sevk edilerek koordinasyonu saglanmakta ve tiim lojistik hizmetler yirutilmektedir. Birimde kadrolu
1 akademik ve 1 idari personel gérev yapmaktadir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii: Kurulusundan bu yana yurtdisi tniversiteleri ile isbirligi yapmaya
baslayan Ege Universitesi, uluslararasi iliskilerin gelistirilmesine ve cesitlendirilmesine biiyiik dnem vermektedir.
Bu iliskilerin daha duzenli yirutilebilmesi icin 1992 yilinda Genel Sekreterlige dogrudan bagh olup bir rektor
yardimaisinin sorumlulugunda calisan “Dis iliskiler Ofisi” olarak kurulmustur.
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Avrupa Birligi ile bitiinlesme siirecinde Ege Universitesi olarak ozellikle egitim alaninda Uizerimize diisen
yukumlilikler ve gérevleri yerine getirmek ve Avrupa Birligi proje calismalarinda Universite adina gerekli esglidiim
ve koordinasyonu saglamak, degisim programlarini yiriitmek amaciyla Rektérliigiimiiz biinyesindeki Dis iliskiler
Biirosu; Kasim 2003 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidurligi olarak yeniden &rgiitlenmistir.
Universitemizin uluslararasi iliskileri 2003 yilindan sonra Tiirkiye'nin Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarina
katilimi ile yeni bir yon ve ivme kazanmistir. Faaliyet alani, ERASMUS programi tizerine yogunlasmistir.

Dis iliskiler ve AB Sube Mudiirligi’ nde 2 akademik, 10 idari personel gérev yapmaktadir.

Koruma Giivenlik Sube Miidiirliigii: 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna dayanilarak kurulmustur.
Ana hizmet ve ek hizmet binalari ile yerleskelerde her tiirlii tehlikeye karsi can ve mal giivenligini saglamak, gerekli
kayitlar usuliine uygun olarak tutmakla gorevli bir birimdir.

Koruma ve Giivenlik Sube Midiirltigi, sorumluluk bélgesi olan Ege Universitesi Kampiisii ve Ege Universitesi
Rektorligiine bagh diger birimlerde Tiirk Ceza Kanununa gore sug sayilan tim olaylara miidahale etme ve genel
kolluga bildirmekle yukimlidur. Birimde 140 adet kadrolu idari personel bulunmaktadir.

Konutlar Sube Miidiirliigii: Universitenin idari ve akademik calisanlarinin yararlanabildigi Ege Universitesi
Lojmanlari, izmir-Manisa yol kavsaginda, kampiis girisinin karsisinda 146 hane olarak, 1960 yilinda kurulmustur.
Konutlar Sube Miidiirliigl; Kamu Konutlar Yénetmeligi 1. Maddesi ve Ege Universitesi Kamu Konutlari Yonergesi
geregince, Ege Universitesi konutlarinin kurum personeline; tahsis sekli, oturma siiresi, tahliye, kira, bakim ve
onarim ile yonetimine ait usul, esas ve kosullar ile uygulamaya iliskin diger konulari, 2946 sayili Kamu Konutlari
Kanunu Esaslari kapsaminda diizenlemektedir. 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu’ nun verdigi yetki ile kurulan
Lojman Komisyonu, bir baskan ve iki Gyeden olusmaktadir. Lojman Komisyonu'nun aldidi kararlari Konutlar Sube
Mudurligi takip eder ve uygulanmasini saglar. Birimde 5 adet kadrolu idari personel bulunmaktadir.

Kurul isleri Sube Miidiirliigii: 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesi uyarinca ve Universite Yonetim
Kurulu'nun 22.01.1974 tarih ve 28/3 sayili karariyla, “Kurul isleri Biirosu” adini alarak resmi olarak kurulmustur.

Kurul isleri Biirosu, Senato ve Yénetim Kurulu kararlarinin yogunlugu, bu kararlarin arsivlenmesi, taranmasi, ilgili
birimlere sevki, Rektor'iin 6zel yazismalari, kanun, ydonetmelik, tiiziik gibi mevzuati ilgilendiren islerin zamaninda
ve hatasiz yiritilmesi icin Kurul isleri Sube Midiirliigi haline getirilmistir. Genel Sekreterligin 03.02.2016 tarihli
ve 665 sayili yazisi ile Genel Sekreterlik idari teskilatina baglanmistir.

Midirligin gorevleri; birimlerden gelen, Universite Senatosunda ve Yénetim Kurulunda goériisiilmesi gereken
evraklarla ilgili gerekli oldugunda konuyla alakali birimlerden (Daire Baskanliklari, Hukuk Musavirligi vb.) goris
almak, evraklarin toplantiya eksiksiz girmesini saglamak, toplanti cagr yazilarini hazirlamak, Universite Senatosu
ile Yonetim Kurulu'nda alinan kararlari ketumiyete riayet ederek yazmak, korumak, yillik defterler halinde
ciltlenerek ve ayrica taratarak dijital olarak saklanmasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yénetim
Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagh birimlere iletmek, Universitedeki idari atamalar ve gérevlendirmelerle
(Rektorliik, Dekanlik, Mudurlik, Bolim, Ana Bilim Dali Baskanligi, Bilim Dali Baskanhigi ve Yardimciliklar) ilgili
yazismalari yapmak, s6z konusu gérevlendirmeleri Yiiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Elektronik Kamu Bilgi
Yénetim Sistemi (KAYSIS) ve Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) veri tabanlarina girisini gerceklestirmek,
Universite biinyesinde kurulan Kurul, Komisyon ve Komitelerin (Gecici Akademik Tesvik Komisyonu, Mevzuat
Komisyonu, Egitim Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullari vb.) ihtiya¢ duyuldugunda sekretarya ve
raportorliik islemlerini yiritmek, Universiteyi ve yiiksekdgretimi ilgilendiren kanun, yénetmelik vb. mevzuatlari
takip etmek, arsiviemek, Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter tarafindan uygun gériilen diger gérevleri ve
yazismalari yapmaktir.

Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigii: Ulasim Hizmetleri Sube Midurligu, Rektorliik Makaminin 18.01.2010 tarihli
Oluru ile idari ve Mali isler Daire Baskanhgi biinyesinde olusturulmus olup 2016 yili icerisinde Genel Sekreterlige
baglanmistir. Ulasim Hizmetleri Sube Midirligi’ niin donanim ve isglicli olanaklari dahilinde verdigi hizmetler
soyle siralanabilir; Universite birimlerine, hizmet satin alimi ile saglanan tasitlarin ihtiyaclar dogrultusunda tahsis
edilmesi, egitim ve 6gretimin pekistirilmesi icin diizenlenen teknik gezilerde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ulagimlarinin saglanmasi, kongre ve sempozyumlarda katilimcilarin ve gorevlilerinin ulasiminin saglanmasi,
dgrencitopluluklarinin diizenledigi/istirak ettikleri sosyal etkinliklerde ulasimlarinin saglanmasi, Universiteye gelen
yerli ve yabanci konuklarin ulasiminin saglanmasi, Universite calisanlarinin resmi gérevleri ile ilgili ulasimlarinin
saglanmasi ve malzeme alimlari ve birimlere ulastiriimasi icin gerekli tasitlarin tahsis edilmesi.
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Yazi isleri Sube Miidiirliigii: Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilan yazismalar ile evrak sevk ve
kontrollinuin tek bir merkezden yiritilmesini saglamak ve Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi’ ne (EDYS) gegis
stirecini kolaylastirmak amaciyla, Genel Sekreterlige bagl olarak Yazi isleri Sube Midiirligi kurulmus ve birim
15.02.2016 tarihinde faaliyete gecmistir. Bu kapsamda Rektorliik idari ve Mali isler Sube Midurligii'ne bagl olarak
uzun yillar hizmet vermis olan Genel Evrak-Kayit Birimi de Yazi isleri Sube Miidirligi'ne baglanmistir.

01.03.2016 tarihinde uygulamaya gecirilen Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYS) ile faaliyetlerinin biyuk bir
¢ogunlugu elektronik ortama tasinan birim, basta Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreterin tim yazismalarini
yapmakla, Universiteye baska kurum ve kuruluslardan gelen tiim yazismalarin EDYS (izerinde kaydini olusturarak
birimlere sevketmekle, Universitenin mesleki, hukuki ve teknik goriis ve énerilerinin talep edildigi yazilarda,
koordinasyon gorevini tstlenmekle 6ncelikli olarak sorumludur. Birimde 6 idari personel gérev yapmaktadir.
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GENEL BILGILER

2.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla kurulmus ve 9 Mart 1956 tarihinde egitim-
ogretim hayatina baslamistir.

Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklari 6ncelikle Anayasamizin 130'uncu maddesi
ile hiikiim altina alinmistir. Anayasamizin bu maddesiile yliksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlari, isleyisleri
ve bunlarin secimleri, gorey, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb. hususlar genel hatlari ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 12'inci maddesinde ise, ylksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendiihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiilksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

c- Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar

sonugclandirarak dislincelerini ve onerilerini bildirmek,

f- Egitim-ogretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i- Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir,

seklinde sayillmistir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda yiksekogretim kurumlarina hiikkmedilen gorev yetki ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir.

2.2. idareye iligkin Bilgiler

2.2.1. Fiziksel Yapi

Universite; 1 merkez, 9 cevre kampiisii ve diger alanlar olmak iizere toplam 27.449.055,8 m” alana sahiptir. Bu
alanlarin 21.509.892,81 m?si Maliye Hazinesi, 326.545 m?>si Orman Bakanhgi, 3.114 m*si Karsiyaka Belediyesi,
22.709,03 m*si Kredi Yurtlar Kurumu, 3.620 m”si ise Gaziemir Belediyesi tarafindan, 1.964 m” si Menemen
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Belediyesi tarafindan tahsis edilmis olup, 32.572 m2' lik alan da Maliye Hazinesi tarafindan, Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’ ne tahsis edilmistir. Ege Universitesi miilkiyetinde olan alan ise 5.548.638,56 m” dir. Ege Universitesi
miilkiyetinde olan 45.273 m? lik alan Kredi Yurtlar Kurumu’ na, 51.144,19 m? lik alan Teknoloji Gelistirme Bélgesi’
ne, 3.948,44 m” lik alan Emniyet Genel Midurligi’ ne, ve 24.048,97 m? lik alan da Milli Egitim Bakanligi’ na tahsis
edilmistir.

Universite, Rektorliik ve bagh birimler 77.742 m?, fakiilteler 581.777 m’, enstitiler 15.214 m?, yiiksekokullar
76.040 m’, kapali spor alanlari 27.962 m?, sosyal ve kiiltiirel alanlar 60.976 m?> olmak (izere toplam 839.711 m*
kapali alana sahiptir.

Universite kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile kapali ylizme havuzu, kapal
spor salonlar, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlar gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlar ve
kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltiir Merkezi
ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Kdyt, kafeteryalar, égrenci carsisi, akademik
personel ve 6grenciler icin lokal ve konukevi mevcuttur.

Ayrica merkez kampiis disinda; Konak'ta Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Cesme, Urla, Aliaga ve Odemis' te yiiksekokullari,
Tire, Bergama, Bayindir, Gaziemir, ve Odemis’ te meslek yuksekokullari, Urla ve Tuzla’ da su urlnleri tesisleri,
Menemen'de Deneme istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag' da Rasathane, Ozdere’ de hem 6grencilerin hem
personelin faydalandigi Yaz Kampi bulunmaktadir.

2016 YILI KAMU YATIRIM PROJELERI GERCEKLESME VE UYGULAMA SONUCLARI

EGITiM SEKTORU
1) GESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI

a) Uygulama Sonuglar::
Cesitli Birimlerin Etlt Projesi kapsaminda asagidaki projelerin ihaleleri yapilmistir.
*E.U. iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Etiit-Proje Hizmet Alimi Isi

b) Gerceklesmeler:
Yapim ihalesi planlanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Etiit-Proje Hizmet Alimi isi yapilmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
+18 uygulamasini tamamlayip Universitemiz arazilerinin tek tapu altinda toplanmasini saglamak. Eski ve yeni
yapilacak binalarimizin ruhsat islerini tamamlamak. Universitemizin Kampiis Master Planini olusturmak.

d) Hedefte Sapmalar:
Etlt projeler hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Ege Universitesi'nin kalan altyapi projelendirmesi devam etmektedir.

f) Projenin son durumu:
Master Plan uygulama projesi ¢alismalari devam etmektedir.

2) DERSLIKLER

a) Uygulama Sonuglar::

Derslik ve Merkezi Birimler kapsaminda, E.U. Derslikler ve Merkezi Birimler insaati (11.600 m> Biyomiihendislik
Binasi, 6400 m” Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Binasi, 16.400 m”> Hemsirelik Fakdiltesi Binasi kismi) 2014’
te ihalesi yapilmistir.

b) Gerceklesmeler:

Derslikler ve Merkezi Birimler insaati devam etmekte olup Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Derslik Binasi ve Merkezi
Arastirma Laboratuvari Binasi (MATAL) tamamlanarak hizmete girmistir. 2016 yili sonunda ise Biyomuhendislik
Binasi ingaati tamamlanarak kullanici birime teslim edilmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu Binasi ve Hemsirelik Fakultesi Binasi 2017 yili sonunda tamamlanacaktir.
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d) Hedefte Sapmalar:
Derslikler Projesi hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Caligsmalar:
7.000 m? Merkezi Derslik Binasi, 7.000 m? Enstitl Binasi, 8.000 m? Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Binasi ve 8.000 m?* Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi 2017 yili icinde yapim ihalesi yapilacaktir.

f) Projenin son durumu:
Derslik ve Merkezi Birimler Ill. Etap imalatlar % 95 seviyesinde olup planlanan zamanda tamamlanacaktir. Elektrik
Elektronik Mihendisligi Bolimu Binasi, Hemsirelik Fakiltesi Binasi insaatlari devam etmektedir.

3) KAMPUS ALTYAPI

a) Uygulama Sonuglar::
2012 yilinda I. Etap ve 2013 yilinda Il. Etap, 2014 yilinda IIl. Etap ve 2016 yilinda IV. Etap Kampus Alt Yapi ihaleleri
yapilmistir.

b) Gerceklesmeler:

2012 yilinda I. Etap ve 2013 yilinda Il. Etap yapilan ihaleler ile kampus, hastane ve lojmanlar bolgesinde yapilan
calismalar sonucunda yaklasik 47.500 m? yollar ve otoparklar, 23.000 m? yaya yollari, 150.000 m? peyzaj alanlari ve
2300 metre bisiklet yolu, dogalgaz 4. Etabi, Kimya Muhendisligi kizgin yag kazanlari, kampus cevre aydinlatmasi,
trafolar, yagmursuyu drenaj, kampis ve hastane kampiisu bolgelerinde pissu-kanalizasyon baglantilari, kazan
daireleri isleri yapilmistir.

2014-2015 yili lll. Etap calismalarinda ise 21.700 m? peyzaj alani ve yollar, Dodalgaz 5. Etabi, egitim yapilarinin,
personel lojmanlarinin kazan dairelerinin dontsiimleri, 1s1 kanallari ve esanjorlerin yapimi, havalandirma sistemleri,
Merkezi Ameliyathane binasi ve Biyomiihendislik binasi icin OG ve trafo sistemleri, engelli asansorleri, elektrik
tesisati yenilemesi, kampus cevre aydinlatmalari, ilce okullar (Bayindir MYO sera alani elektrik tesisati), kampus
yeni yapilar icin telefon ve network hatti calismalari yapilmistir.

2016 yili IV. Etap calismalarinda ise; Biyomuihendislik ¢evre diizenlemesi bordur ve yol yapimi, Emel Akin MYO
arkasinda yol yapim isleri, Deri Miihendisligi WC tadilatlari Eczacilik ve Edebiyat Fakultesi Bahge yol yapimi ve kilit
tas dosemesi, Hemsirelik Fakiltesi cevresine tel cit cekilmesi, Kitvak-Onkoloji arasi yol yapimi ve kilit tas désemesi,
Emel Akin MYO arkasi deplase isleri, Fen Fakiiltesi kazan dairesi kizgin su kazan degisimi ve Gida Miihendisligi
asansor isleri, mevcut ve ilave trafolarin tadilat onarim isleri yapiimistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Alt yapi calismalari hedeflendigi gibi gitmekte olup 2017 yilinda ¢alismalara devam edilecektir.

d) Hedefte Sapmalar:
Alt Yapi calismalari hedeflendigi gibi gitmistir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Caligsmalar:

Kampus ana arterlerinin ve i¢ yollarinin iyilestirilmesi, yeni cazibe noktalarn olusturacak sekilde cevre
diizenlemelerinin yapilmasi, elektrik hatlarinin yenilenmesi, telefon ve hatlarinin kapasitelerinin yenilenmesi ve
yeni bina baglantilari, kanalizasyon hatlarinin bakim ve onarimi, su isale hatlarinin bakim ve onarimi, Engelsiz Ege
kapsaminda yollarda ve mevcut binalarda gerekli altyapinin yapilmasi, yapimi tamamlanan binalarin dogal gaza
baglanmalari planlanmaktadir.

f) Projenin son durumu:
2017 yihnda ihale kapsamindaki islerin yapilmasi planlanmaktadir.

4) BUYUK ONARIM

a) Uygulama Sonuglar::
2016 yilinda biyiik onarim kapsaminda 6 adet ihale yapilmis olup asagida belirtilmistir;
EU 42 kalem mubhtelif malzeme alimi
EU 9 kalem elektrik malzemesi alimi
EU mubhtelif birimlerin cati tadilat isleri
EU 43 kalem insaat malzemesi alimi
EU farkh birimlerin tadilat onarimi

39



EU 40 kalem malzeme alimi
Ayrica Universitemize bagli akademik ve idari birimlerin talepleri degerlendirmeye alinmistir.

b) Gerceklesmeler:
ihaleler kapsaminda tiim isler tamamlanarak hizmete sunulmustur.

c) Beklenti ve Hedefler:
2017 yili yatinm programindaki ddeneklerin kesintiye ugramadan gelmesi durumunda belirlenen tadilat ve
onarimlar yapilacaktir.

d) Hedefte Sapmalar:
Buyiik Onarim hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Universiteye bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Rektorlige Bagli Birimlerin tadilat ve onarimlarinin belirlenmesi
planlanmistir.

f) Projenin son durumu:
2016 yilrigin planlanan tadilat ve onarimlarin tamami (% 100) tamamlanmistir.

SPOR SEKTORU

1) AGIK VE KAPALI SPOR TESISLERI
a) Uygulama Sonuglar::

Acik ve kapali spor tesislerinde 2016 yilinda Kampiis Tenis Kortlari Tadilat ve Onarimi ihalesi yapiimistir.

b) Gerceklesmeler:
2014 yihinda iz proje olan agik ve kapali spor tesislerinde 2016 yili icin onarim proje ¢alismalari devam etmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Spor sektori hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Her yil oldugu gibi kampste acik ve kapali spor alanlarinin bakimi yapilarak modernize edilecektir.

f) Projenin son durumu:
Yapilan ihale kapsaminda, tim kampus genelindeki tenis kortlarinin bakim-onarim ve yenilemesi yapilmistir.

SAGLIK SEKTORU

1) MERKEZi AMELiYATHANELER BiNASI

a) Uygulama Sonuglar::
2015 yil sonunda kaba ingaati ve dis cephesi tamamlanan Merkezi Ameliyathane Binasi isi 2015 yili sonunda ikinci
bir ihale ile ikmal insaati s6zlesmeye baglanmistir.

b) Gerceklesmeler:
E.U. Merkezi Ameliyathaneler Binasinda mekanik ve elektrik tesisatlari (asansor, aydinlatma, otomasyon, UPS,
kazan daireleri) ve ana bina ile baglanti koridoru ve ince insaat imalatlari tamamlanmustir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Merkezi Ameliyathaneler 2016 yili sonunda tamamlanmistir.

d) Projenin son durumu:

Merkezi Ameliyathaneler binasi 2016 yilinda insaat imalatlari tamamlanmis olup makine-techizat alimi ilgili birim
tarafindan yapilacaktir.

40



KULTUR SEKTORU
1) TARiHi BINA ONARIMI

a) Uygulama Sonuglar::

Kadin Sorunlari Arastirma Merkezi Onarimi adi altinda Universiteye ait tarihi binalarin onarimi ¢alismalari 2015
yilinda ihaleye cikarilarak baslanmistir. Ayni proje numarasi Kalkinma Bakanhgu ile yapilan goriismeler sonucunda
“Tarihi Bina Onarimi” adi altinda 2016-2017 yillari arasinda devam edecektir.

b) Gerceklesmeler:
E.U. Rektorliigiine Bagl Tarihi Binalarin Tadilat ve Onarimi ile E.U. Sari Késk Binasi ve Mistemilatlari Tadilat ve
Onarimi 2016 yilinda ihale edilmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Kultur sektort hedeflendigdi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

d) Planlanan Calismalar:
Tarihi Binalarin Onarimi projesi kapsaminda Universitemize bagli tarihi binalar ve miistemilatlarinin restorasyon ve
onarimlarinin 2017 yilinda da devam edilmesi planlanmistir.

e) Projenin son durumu:

EU Kadin Sorunlari Arastirma Merkezi Binasi 2014 yilinda tamamlanmistir. 2016 yilinda yapilan ihalelerle, Sari
Kdsk, 50.Y1l Késkii, Rektorliik Binasi, Kitap ve Kagit Sanatlar Miizesi, iletisim Fakiiltesi Dekanlik Binasi, Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasi onarimlari yapilmistir.

Sonuc olarak birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastiriimasi yapilarak énceliklere gore
2014-2018 donemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve donustiirme plani olusturularak akademik ve idari
personelin calisma mekanlarinin cagdas ve fiziksel standartlara ulasmasi saglanacaktir.
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TABLO 3

EGE UNIVERSITES| BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI ICERISINDEKI DIGER KURUMLARA AiT TASINMAZLARIN
MULKIYET DURUMUNA GORE YUZOLGUMLERI

KREI?L:JS;TULAR MALIYE HAZINESI ETIBANK :E?Egg\gs\l
YERLESiM B . : MULKIYETINDEKI MULKIYETINDEKI R . . TOPLAM
SAHALARI L I 2 TOPLAM ALAN TOPLAM ALAN S DERS (m?)
TOPLAM ALAN o o TOPLAM ALAN
2 (m ) (m ) 2
(m?) (m?)
BORNOVA - ERZENE 160.734,52 160.734,52
LOJMANLAR SAHASI
(ERZENE) 668,29 200,00 135,26 1.003,55
TOPLAM 160.734,52 668,29 200,00 135,26 161.738,07
TABLO 4

EGE UNIVERSITESI KAPALI ALANLARI

BIRIM

ALAN (m?)

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER
(Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Bagskanlklari, Merkez Birimler, Hastane

hari¢ Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliige Bagli Boliimler ve bu 77.742
birimlere ait atolye, matbaa vb. yerler)

FAKULTELER 581.777
YUKSEKOKULLAR 76.040
ENSTITULER 15.214
KAPALI SPOR ALANLARI 27.962
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 60.976
TOPLAM 839.711
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TABLO 5
TELEFON VE FAKS SAYILARI

ABONELIK SEKLI* KULLANIM YERI FATURANIN ODENME SEKLI
TEL HAT
SAYISI TELEFON+ o : : . DONER s
TELEFON FAKS FAKS = SEHIRICI = SEHIRLERARASI = MILLETLER ARASI =~ BUTCE SERMAYE DIGER
536 341 45 150 320 244 40 355 99 82
*Turk Telekom faturasinda gecen abonelik sekli
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2.2.2. Orgiit Yapisi

Ege Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yilksekégretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir.
Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ndan olusur.

a) Rektor:

Devlet Universitelerinde rektor, Yiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az (¢ yil gérev
yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik stirede dnerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev suresi 4 yildir. Stiresi sona erenler ayni yéntemle yeniden atanabilirler.
Ancak ayni devlet liniversitesinde iki ddnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlsu tuzel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor, mitevelli heyetinin Yiiksekdgretim
Kuruluna teklifi ve Yuksekdgretim Kurulu’ nun olumlu gérisu tizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara goérev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Gniversitesinin aylikli profesérleri arasindan en cok U kisiyi
kendi rektorlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kurulu’ na bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir
rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak, niversite
kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli calismayi
saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve {niversite yénetim
kurulu ile senatonun gortis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigi hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurltilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:

Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu'dur. Universite’'nin yapilanmasinda Senato
onemli bir gorev Ustlenmektedir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstiti ve ylksekokul mudurlerinden

tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.
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Rektor gerekli gorduigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
(2) Universitenin bitiininii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

(3) Rektoruin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yirurlige girecek olan tniversite veya universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorlige bagli enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
c) Universite Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek (¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Yuksekdgretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagh birimlerin 6nerilerini dikkate alarak
yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegdi konularda karar almak,

4) Faklilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,

Enstitii Organlari; Enstiti M{durd, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miduird, Yilksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.
Universite idari yapisi ise, Rektdre bagli bir genel sekreter, ic Denetim Birimi, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi,
mudurlUkler ve egitim birimlerinde fakilte/yliksekokul/enstitl sekreterlikleri seklinde teskilatlandiriimistir. Hizmet
ve gorevin ozelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun hikimleri geregince cesitli sinif ve niteliklerde
memur kadrolari ile is¢i kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

2.2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ege Universitesinde egitim ogretim faaliyetleri ile diger faaliyet ve sireclere iliskin olarak bilgi yénetim

sistemlerinden yararlaniimaktadir. Bu sistemler araciligi ile ilgili sirecler kayit altina alinabilmekte ve veri toplama
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hizmetleri saglanmaktadir. Bilgi yénetim sistemleri, Bilgi islem Daire Baskanlig’ nin koordinasyonunda ve Ege
Universitesi Giiclendirme Vakfi tarafindan kurulan UNIPA AS. tarafindan desteklenen projeler cercevesinde
yuratilen sistemler tizerinden yuritilmektedir.

Ayrica, Bilgi islem Daire Baskanlgi tarafindan, network baglantilari, e-devlet kapsamindaki internet programlarinin
kurulumunun saglanmasi, giincel lisans ve yazilimlardan ihtiya¢ duyulan miktarda satin alinmasi ve kullanima
sunulmasi, Universitenin tiim personeline e-posta adresi verilmesi ve takibi, Rektorliik ve bagl birimlerin web
sayfalarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi islemleri de yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2016 yili icerisinde, Ege Universitesi birimlerine ait sayfalar yenilenerek giincel teknolojilere uygun
hale getirilmistir. Ege Universitesi kurumsal web sayfasi yenilenmis ve daha modern bir yapiya dénistirilmustir.
Tum birimler icin toplam 176 adet domain icin sablon ¢alismalari tamamlanmis ve responsive (ekrana duyarh),
daha glivenli ve gorsel acidan zenginlestirilmis olarak kullanima gecirilmistir. Bu domainlere ait glinlik islemler
ve glincellemeler birimimiz tarafindan strdirilmektedir. Ayrica, kendi sayfalarini yonetmek isteyen 186 birim
domaini icin barindirma hizmeti saglanarak, sunucular Gzerinde veri tabani ve yer kullanim imkani taninmistir.

Ege Universitesi biinyesinde kullaniimakta olan ‘Ege Bilgi ve Yénetim Sistemi (EBYS)’ yazilimi UNIPA tarafindan
gelistirilmis Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi'nin ihtiyaclar dogrultusunda ve Bilgi islem Daire Baskanligi ile birlikte
calisilarak, gelistiriimeye devam edilmektedir.

Universite genelinde kullanilan Elektronik Dokiiman Yénetim Sistemi (EDYS), 01.12.2015 tarihi itibariyle calisir
hale getirilmis ve sistem (izerinde personel egitimlerinin tamamlanmasi ile 01.02.2016 tarihinde paralel kullanima
gegirilmistir. Birimler bazinda eksikliklerin tamamlanmasi ve kullanici tarafindaki ayarlamalarin saglanmasi ile
birlikte 01.03.2016 tarihinde tiim Universite genelinde kullaniimaya baslanmistir. Elektronik belge y&netim
sisteminin kullaniimaya baslanmasiyla KamuSM (izerinden e-imza satin alinma islemleri gerceklestirilmis ve 2017
yili itibariyle e-imza yetkisi olanlarin disinda da tim akademisyenler icin e-imza sertifikalar satin alinma sureci
tamamlanmistir. Elektronik dokiiman yonetim sistemi alt yapisi icin baslangicta olusturulan iki adet Sunucu ve
bir adet Storage ile hizmetler yuritilmekte olup sistemin Storage kapasitesinin artirlmasi yoniinde calismalar
stirdUrilmektedir. Sistemin kullaniimaya baslandidi ilk hafta icerisinde yaklasik 3.000 dokiiman sistem lizerinden
olusturulmus ve evraklarin birimler arasindaki ulasim siirelerindeki kayiplar minimum siirelere indirilmistir. Boylece
daha hizli ve daha dinamik bir Ege Universitesi icin basarili bir adim atilmistir. EDYS sistemi ile; Personel Daire
Baskanhigr'na ait evraklarin sistem (izerinde olusturulmasi ve imzaya sunulmasi ile ilgili caismalar, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi ile yapilan calismalar ile 6grencilere yonelik transkript, 6grenci belgesi, askerlik belgesi ve gegici
mezuniyet belgeleri gibi islemlerinin EDYS lizerinden yuritiilmesine yonelik ¢alismalar ve birimlere ait 6zel evrak
ve form tanimlamalarinin yapilmasi calismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica, EBYS sistemi icerisinde yer alan Ogretim
Uyesi Ek Ders siteminin Elektronik Dokuman Yénetim Sistemi ile entegrasyonu tamamlanmak {izeredir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan kullanilan EBYS sistemlerinin, giiniimiiz mobil cihazlarindan rahat
erisilebilir hale getirilmesi ve 6zellikle 6grencilerin, kendileri ile ilgili bilgilere hizli bicimde erismelerini saglamak
icin UNIPA A.S. tarafindan ortak calisma ile Ogrenci Mobil Bilgi Sistemi gelistirilmistir. Ogretim tyeleri ve 6grenciler,
kendilerine verilen yetkilere baglh olarak sistem tizerindeki ¢esitli verilere hizli bicimde ulasabilmekte ve bildirimler
ile aninda bilgilendirilebilmektedirler.

Ege Universitesi, bilgisayar altyapisi bakimindan uzun yillardan beri yeni teknolojileri uygulamakta éncii olmustur.
Ege Universitesi kampiis agi gigabit ethernet teknolojisi ile baglidir 10.000 ‘i askin bilgisayari barindiran bu agda,
bilgi teknolojilerini kullanan bir¢ok uygulama bulunmaktadir. Kampds ag alt yapisi, kampus kullanicilarinin cesitli
bilgi sistemlerine ve internete ulasmasini saglamaktadir.

2016 yili icerisinde, elektronik posta sistemi tamamiyla yenilenerek, tim personele, kapasitesi daha ytksek
ve glinimuz teknolojilerine uygun altyapi imkani sunan mail sistemine gecis yapilmistir. Béylece kurum ici ve
disi e-posta adreslerinin personele acilmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi kolaylasmis, kullanicilarin
e-postalarina her yerden ulasabilmesi saglanmistir. Ayrica, E-Universite projesi kapsamindaki asamalardan biri
olan EDUROAM entegrasyonu sayesinde, dgrenciler ULAKBIM aracilidi ile tim Avrupa tniversitelerinde kullanilan
akademik ag imkanlarindan yararlanma olanagina kavusmustur. Boylece tim akademik personel ve 6grenciler,
EDUROAM agina ulasabildikleri her yerden internet kullanabilir hale gelmislerdir.

Ege Universitesi ag yapisi, 3 merkez noktasinda 10G ile ana merkeze bagh hale getirilmistir. Béylece kampiis
icindeki baglantilarin daha hizli olmasi saglanmistir.01.12.2015 tarihinde yapilan Router ve Firewall glincellemeleri
ile kampus ¢ikis noktasindaki cihazlar 10G uyumlu hale getirilmistir. 10G kapasitesini kullanabilir hale gelinmesinin
ardindan ULAKBIM ile yapilan gériismeler sonucunda, 900MBit olan internet hat cikis hizi, 1.3GBit hizina
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cikartilmistir. 15.11.2016 itibari ile ULAKBIM cikis hatti 1.7GBit olarak yiikseltilmistir. ileriki ddSnemde hat hizinin
daha da yukseltilmesi icin calismalar devam etmektedir.

Universitenin biitce ve muhasebe islemleri, Maliye Bakanliginca gelistirilen; “E-biitce”, “say2000i”, “KBS’, “HYS” ,
tasinir islemleri de “tasinir kayit kontrol yonetim sistemi (TKYS)” otomasyon sistemleri lizerinden yirutilmektedir.

Ege Universitesi Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM), Odyoviziiel Merkez, Network
Yénetim Grubu, Uzaktan Egitim Grubu ve Ege Universitesi Televizyonu olmak tizere dért boliimden olusmaktadir.
Ayrica Ege Universitesi Radyosu 'nun (Radyo Ege Kampiis) faaliyetlerinin yiritilmesinde teknik ve idari yénden
koordinasyonun saglamasindan sorumludur.

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda énemli bir isleve sahip olan BITAM, Ege Universitesi bilgisayar agi, Ege
Universitesi Radyosu (Radyo Ege Kampiis 100.8), Ege Universitesi Televizyonu, Ege Universitesi Uzaktan Egitim
Programlarinin yirutilmesi icin teknik altyapi saglamasi gibi konularda gérev yapmaktadir.

Ege Universitesi’ nde Uretilen bilgiyi kamuoyu ile paylasmak ve Ege Universitesi'ni tanitmak amaciyla kurulan
Radyo Ege Kampis ve Ege Universitesi Televizyonu 2016 yilinda karasalda VHF 11.kanal, web {izerinden
http://tv.ege.edu.tr ve Ege Universitesi Hastanesi Head-End sistemi (izerinden kesintisiz yayinlarini sirdiirmstiir.
Her gecgen giin izleyici kitlesi artan bu yayin kuruluslarinin yayin kalitesini hem teknik hem de icerik agisindan
yukseltmek amaciyla calismalar stirdurilmektedir.

BITAM ayni zamanda, Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ile birlikte actigi e-MBA, programina ilerleyen
akademik dénemlerde, Lojistik Yonetimi, iktisat, Finans Yonetimi ile Egitim Programlari ve Ogretim uzaktan
egitim tezsiz yliksek lisans programlarinin da uzaktan egitim altyapisinin yuratiilmesini istlenmis bulunmaktadir.
Bu programlar disinda YOK'ten gelen istek dogrultusunda Saglk Bilimleri Fakiiltesi isbirligi ile Ebelik uzaktan
lisans tamamlama programinin baslatilmasina BITAM Uzaktan Egitim Birimi éncii olmustur. BITAM, Universite
blnyesinde gerceklestirilen veya gerceklestiriimesi diislinilen bitiin uzaktan egitim projelerinde aktif birim
rolinu Ustlenmeye devam etmektedir. Ayrica, mevcut sistemlerin saglikli calismasi, gelistirilmesi, gtivenliginin
saglanmasi konusunda ki calismalara 2016 yilinda da devam edilmis, yeni programlarin acilmasi icin girisimlerde
bulunulmustur.

Ege Universitesi network altyapisinin gelistirilmesi, network giivenliginin saglanmasi ve elektronik posta
hizmetlerinin saglanmasi alanlarinda calisan BITAM Network Yénetim Grubu; 2016 yilinda network altyapisinin
yenilenmesi, kablosuz ag altyapisinin yenilenmesi ve tek noktadan yonetilmesi icin gerekli yatirimlarin yapilmasi,
bant genisliginin arttiriimasi, network giivenligi alaninda yatirimlarin yapilmasi ve elektronik posta hizmetleri icin
yeni bir sistem Uzerinde ¢alisiimasi konularindaki calismalarina devam etmistir.

ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR) tarafindan, bilisim sistemi gereklerini
karsilamak Uizere yapilandirilan “ARGEFAR Bilgisayar Sistemi”nin isletimi ve kontrolii, “ARGEFAR Bilgi Sistemi (Bi)
Koordinatorligu” tarafindan yiruttlmektedir.

Sistemin islerligi ve glivenligi kesintisiz ve hizli bir sekilde laboratuvarlar ¢alisma alani kapsaminda tanimlanmis
server odasinda bulunan ve bu yil icerisinde temin edilen “Lenova x3750 M4 8753-AC1 modelli Windows Server
2012 R2 isletim Sistemi” kurulu server yapisindaki bilgisayarlar ile saglanmaktadir. Server bilgisayarlarin giivenligi
icin 6zel sogutmali oda ve “fan sistemli kilitli server kabini” kullanimdadir.

Sistemdeki kullanici bilgisayarlari ile kullanicilarin dosya paylasimi, yazici paylasimi, internet hizmeti ve
laboratuvarlar kapsaminda kullanilan cihazlarin gereksinimi olan yazilim hizmeti verilmektedir. ARGEFAR 6zelinde
ongorilen calismalar icin projeler gelistirmektedir. ARGEFAR web sitesinin (www.argefar.ege.edu.tr) ARGEFAR' |
tanitic bir sekilde hizmet vermesi “web server” olarak kullanilan bilgisayar ile saglanmaktadir.

ARGEFAR birimlerinin calismalarini kolaylastirmak lizere modiiler masaustii uygulamasi olarak otomasyon
programlari ve modiilleri iceren “aRGiS Bilgi Sistemi” kullanimdadir. Bu kapsamda;

o Laboratuvarlarda numunelerin kabullinden analizine ve raporlandirilmasina degin tim laboratuvar strecinin
kayit ve izlenebilirligini saglayan otomasyon programlari olarak “CEG Laboratuvarlar” icin “Gida Laboratuvarlari
islemleri” ve “Biyosidal Laboratuvar”icin “Biyosidal Laboratuvar islemleri” modiili yirirliktedir.

« “Kalite Koordinatorligu”icin kalite dokiimanlarinin yonetimini saglayan “Kalite Yonetimi” moduld,

« “Maliisler Birimi”icin“Muhasebe islemleri” modiili, ayniyat verilerinin tutulmasi icin “Ayniyat islemleri” moddild,
« “Klinik Arastirmalar Birimi”icin gonlli verilerinin ydnetimini saglayan “e- Aday Gonullu Veri Tabani” modiily,
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e Tum ARGEFAR Birimleri etkin iletisimi icin “Duyuru” moduld,
«  “Proje izlem Birimi”icin, “Proje Yonetim Takip islemleri” moduilii kullanimdadir.

Otomasyon programi olarak ARGEFAR calismalari siirecinde Uretilen tiim veri, dokiiman ve is akis sureclerinin
web platformu tizerinden merkezi olarak yayinlanmasi ve yonetilmesini saglamak lizere gelistirilen is akis yonetim
sistemi yazilimi altyapisi olan “eBA Is Akisi Yonetim Sistemi”, satin alma siirecleri, bakim/ ariza izlem siirecleri ve
“e - Depo Programi”icin kullanimdadir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi’ nde, gunlik hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli kurum
islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) programi kullanilarak
yurutilmektedir. Kullanilan HBYS programi elektronik faturalama sistemine tam uyumlu olarak calisir halde
tutulmaktadir. Eczane, gorlintiileme ve laboratuvar isteklerinin elektronik olarak yapilabilmesi saglanmistir.
2013 ten itibaren, kliniklerin % 100’ U ilag-malzeme istegini elektronik ortamda yapabilmektedirler. 2016 yilinda,
Elektronik Hasta Dosyasi (EHD), Elektronik Konstltasyon Sistemi (EKS), Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS) ile
ilgili iyilestirmeler devam etmistir. Elektronik Hasta Dosyasl, Tulay Aktas Onkoloji Hastanesinde uygulanmaya
baslamistir. Burada gorilen eksiklikler tamamlanarak diger birimlere yayginlastiriimasi calismalarina 2017 yilinda
devam edilecektir. Etkin bir ilag ve malzeme ydnetim sistemi olusturulmus olup 2016 yilinda da iyilestirme
calismalari devam etmistir. Yeni malzeme ve ilag yonetim sistemi devreye alinmistir. Artik malzeme ve ilaglarin
son kullanma tarihi, barkod no, parti no, vb. tim tanimlamalari kayit altina alinmakta olup, bu sayede malzeme
yonetimi kolaylamistir. Bu programdaki gelismeler devam etmektedir. Ayrica 2016 yili icinde, Calisan Saglhdi ve
Guvenligi (CASAGUB) birimi ile ilgili program, Cihaz Takip Programi ve Kan Merkezi Online Kan istem Sistemi
kullanilmaya baslanmis olup gelistirme calismalari devam etmektedir.

Ege Universitesi Merkez Kiitliphanesi; zengin bilgi kaynaklari ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari ile
birlikte kiitliphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kiitiiphanecilik hizmetlerini, Universite ve taleplilerin
kitap, belge vb. her turli baski materyali liretme ve yayinevi belgesi sayesinde tim Turkiye'de talep edenlere
ulastirmada tlkenin 6nemli Gniversite kitliphanelerinden biridir.

Turkiye'deki biyiik tiniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitliphanesi'nde 213.382
basil kitap, 234.020 elektronik kitap, 31.173 elektronik dergi, 53 kurumsal e-derginin yaninda 53 adet veri tabani
bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis kiitiiphane arastirmacilarinin kullanimina
sunulmustur. Ayni anda 1.800 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, 600 internet erisim noktasinin yani sira kablosuz
erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup ¢alisma odasl, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bdlimd, 4 adet
serbest okuma salonu, 6 kisisel kabinin bulundugu multi-medya salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stidyosu
bulunan kittiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve gorme engellilere yénelik tarama-cevirme-sesli
kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Universite égretim elemanlari ve égrencileri, elektronik bilgi
kaynaklarina tiniversite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklar tarayabilmektedir. Basimevi atdlyesinde
ofset ve dijital tek renk ve renkli baski cihazlari ile her tiirlu kitap, poster ve belgeler tiretilmektedir.

Bilgi kaynaklarina veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler, diizenlenmis veriler ve basili materyaller ile ulasilmaktadir.
Bilgi kaynaklarina tniversite mensuplari, teknolojik alt yapinin 6zelligi ile istenilen her yerden ulasilabilmektedir.

Kutiphanede verilen hizmetlerin tamamina yakini bilgisayar destekli yuritilmektedir. Bu hizmetlerin ytrutilmesi
icin UNIX tabanli kitiphane yazilimi kullaniimaktadir. Calisanlar ve kullanicilar, calisma ve arastirma faaliyetlerinde
bilgisayarlar araciligi ve kisisel cihazlar ile elektronik kaynaklardan yararlanmaktadir.

Bu kapsamda, tim Universitelerde yapilan yayinlarin, herkes tarafindan ulasilabilir olmasi icin baslatilan Acik
Erisim Platformu, Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde alinan yeni bir sunucu tizerinde kurulmus ve caligir
hale getirilmistir. Yurtdisi Acik Erisim sunuculari tarafindan da indekslenen sisteme http://acikerisim.ege.edu.tr
adresinden ulasilabilmektedir. Ayrica, Innovative firmasi yazilimi olan Millenium, kiitiphanedeki mevcut yayinlarin
katalog islemlerinin yapilmasi, tarama islemlerinin yapilmasi, istatistiklerin alinmasi, 6ding verme ve iade
islemlerinin yapilmasi icin kullaniimaktadir.

Bilgiye en hizl sekilde ulasmanin ve bu bilgiyi paylasmanin éneminin farkinda olan Universitede network ag
altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her boliim ve fakdlte, Gigabit baglantilarla omurgaya bagl
olup, bu sistem 365 glin, 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Ayrica; Cesme, Tire, Odemis, Bergama, Bayindir, Aliaga, Gaziemir ve Urla ilcelerindeki yliksekokul/meslek

yuksekokullari ile Konak’ta bulunan Atatirk Kiltir Merkezi, Metro Ethernet teknolojisi, Pinarbasi’nda bulunan Ege
Universitesi G6zlem Evi de wireless teknolojisi ile kampuisiin altyapisina dogrudan baglidir.
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Universitede, tiim égrenci ve akademik personelin kullaniminda 93 bilgisayar laboratuvari, 477 bilimsel arastirma
laboratuvari ve 159 6grenci laboratuvari bulunmaktadir.

Universitenin genis kampiis alani cok sayidaki 6grencisi ve calisani gz éniinde bulundurularak bilgi teknolojileri
imkanlari yoniinden surekli bir gelisim icerisinde olmasi saglanmaya calisiimaktadir.

TABLO 7

BILGISAYAR SAYILARI

o Arastirma P
Eg'tzr d’::')‘a';" Amacl 'da('/'\::t‘;‘g" TOPLAM
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 3.257 2.130 5.477 10.864
Tasinabilir Bilgisayarlar 673 702 1.599 2.974
TOPLAM 3.930 2.832 7.076 13.838

TABLO 8
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kitiiphane Mobilyalari 140
Kitap 213.382
Elektronik Kitap 234.020
Elektronik Dergi 31.173
Ciltli Dergi 20.440
Gorsel ve isitsel Materyal 2.560
Veri Tabani Sayisi 53
Elektronik Tez 25.479
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TABLO 9

KULLANILAN OTOMASYON ve PROGRAMLAR

1. Ege Universitesi Bilgi Yonetim sistemi (EBYS)
2. SAY2000i, Muhasebe Otomasyon Sistemi
3. Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYS)
4. E- Biitce, Biitce Otomasyon Sistemi
5. Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
6. Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi ( HYS )
7. Emeklilik Hizmet Bilgileri Aktarimi ( HITAP )
8. Maas Otomasyonu
9. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
10. Hasta Yonetim Bilgi Sistemi (HBYS)
11. Web Tabanli Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (VEDAPP)
12. Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemi (LBYS)
13. Radyoloji Bilgi Yonetim Sistemi (RBYS)
14. WEB Tabanli Hasta Randevu Sistemi
15. Cihaz Takip Sistemi
16. Dijital Goriintii Aktarim ve Arsivleme Sistemi (ENDOCAM)
17. Sterilizasyon Bilgi Yonetim Sistemi
18. Genetik Laboratuvari Bilgi Yonetim Sistemi
19. Rehberlik Otomasyon
20. NETSIS (Muhasebe Takibi)
21. YOKSIs
22. FIDELIO Otel Otomasyonu ( Kayit- Otel Giris Cikis Takibi)
23. Yemekhane Otomasyonu (Kredi Satis ve Yemek Kontrol Takibi)
24, Ogrenci Kéyii Konaklayan Ogrenci Kayit Takibi
25. Ogrenci Kéyii Misafir Giris Cikis Kontrol
26. Kutiiphane Otomasyonu
27. Turnikeli Gegis Sistemi ve Programi
28. Stok ve Satis Programi
29. Dijital Tarama Programi
30. Bilgisayar Salonu Kullanim Denetleme Programi
31. Acik Arsiv Erisim Programi
32, RFID (Radio Frequency Identification) Programi
33. Personel Takip Programi
34, e-OSKA Hak Edis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
35. Depo (Depo Giris Cikis Takibi) Otomasyonu
36. _Kamu i¢ Denetim Yazilimi
37. Kamu ihale Siire¢ Yonetim Sistemi ( KIKSYS)
38. Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi (QDMS)
39. Arastirma Fon Otomasyonu
40. GERBER Programi
41. Doner Sermaye Merkez Saymanlhgi Muhasebe Yazilimi
42, Optik Okuma Otomasyonu
43, PACS Sistemi (hasta rontgen goriintiilerinin takibi)
44, BAP Proje Takip Sistemi
45, Entegre Ogrenci Takip Programi
46. ide-Cad (Betonarme-Statik proje hazirlama programi)
47. SGK Bilgi Sistemi
48. MATLAB R2012b
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49. Davasoft
50. Kazanci Programi
51. icra Partner
52. indusoft Web Studio
53. Assyst Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Sistemi
54, Polypattern Kalip Hazirlama Sistemi
55. Optitex Kalip Hazirlama Sistemi
2.2.4. insan Kaynaklari

Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu, isci statlisiinde gérev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince gérev
yapmaktadir. Bunun yani sira cesitli hizmetlerimizi gerceklestirmek icin, ihale sureti ile hizmet alimi seklinde
personel de istihdam edilmektedir.

Universitede 3.130 akademik, 3.415 idari (657 Sayili Devlet memurlari Kanununun 4/A, B, C maddelerine gore),
gecici isci kadrosunda 79 ve sirekli is¢i kadrosunda 36 personel olmak lizere toplam 6.660 personel gorev
yapmaktadir.

Merkezi yapi ve sinav sistemi nedeni ile Universiteler personel se¢imi ve kontenjanlari konusunda cesitli gliclikler
ve sinirhhklar yasamaktadir.

Mevcut personel kanunlari ile Universiteler norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden insan
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanamamaktadir.

Universite personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gorevlendirme tiird, egitim durumu, yas dagilimi,
personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda yer almistir.

TABLO 10
AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Cinsiyete Gore

Akademik Personel Sayisi

Profesor 898 413 485
Docent 366 193 173
Yrd. Dogent 431 224 207
Ogretim Gorevlisi 197 83 114
Okutman 201 142 59
Egitim- Ogretim Planlamacisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 918 531 387
Uzman 117 65 52
TOPLAM 3.130 1.651 1.479
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TABLO 11
AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

- Egitim- Ogretim  Arastirma
e Docent Gorevlisi Planlamacisi Gorevlisi SEman 11

21 -25Yas 4 4

26 - 30 Yas 8 9 1 402 3 423

31-35Yas 3 20 23 30 1 302 15 394

36 - 40 Yas 3 59 143 39 34 147 48 473

41 -45Yas 29 106 929 29 48 35 25 371

46 - 50 Yas 181 125 80 47 33 17 18 501

>1-53 265 42 51 26 25 8 5 422
Yas

56-60 219 21 21 15 15 2 293
Yas

61-65 154 5 13 9 6 1 3 191
Yas

66 + Yas 47 5 4 1 1 58

TOPLAM 898 366 431 197 201 2 918 117 3.130
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TABLO 12
AKADEMIK PERSONELIN HIiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

1-5YIl 6-10YiIl 11-15Yil 16-20Yil 21-25YIl 26-30VIl

LG En)E Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi 31 Vil Uzeri
Profesor 2 1 7 73 210 252 353
Docgent 1 7 78 142 87 32 19
Yrd. Dogent 2 7 40 139 120 56 42 25
Ogretim 28 23 55 34 19 23 15
Gorevlisi
Okutman 32 30 30 61 25 10 13
Egitim- Ogretim
1 1
Planlamacisi
Arastirma 19 518 216 113 36 13 2 1
Gorevlisi
Uzman 15 33 35 22 8 3 1
TOPLAM 21 604 351 457 488 418 364 427
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TABLO 13

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI
(2547/31. MADDESI)

Gorev Yaptigi Yer Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Eczacilik Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakiiltesi 11
Egitim Fakdiltesi 16
Hemsirelik Fakultesi 56
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 13
Miihendislik Fakiiltesi 41
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
Su Uriinleri Fakiiltesi 1
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 18
Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 21
Yabanci Diller Yiiksekokulu 31
Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 40
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 23
Bergama Meslek Yiiksekokulu 5
Ege Meslek Yiiksekokulu 119
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 23
Odemis Meslek Yiiksekokulu 9
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 16
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 3
Saglik Bilimleri Enstitiisui 2
Sosyal Bilimler Enstitiisu 2
Tiirk Dili Bolimu 2
TOPLAM 476
TABLO 14

YURTDISINDA EGIiTiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISIi SAYISI ( 33.MADDE)

Universitemizde Calistigi Birim Gorevlendirildigi Ulke
Uluslararasi Bilgisayar Enstittisi Almanya 1
TOPLAM 1
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TABLO 15
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI ( 2547 / 34. Madde)

Pozisyon

Unvani Geldigi Ulke Galistigi Bolim Soézlesmeli
Profesor Azerbaycan Fen Fakiiltesi 1
Profesér Azerbaycan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Docent Ozbekistan Edebiyat Fakultesi 1
Yrd. Dog. Dr Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
Yrd. Dog. Dr. iran Uluslararasi Bilgisayar Enstitii 1
Ogretim Gorevlisi ABD Muhendislik Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi ABD Yabanca Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi ingiltere Yabana Diller Yiiksekokulu 1
Okutman A.B.D Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
TOPLAM 10

TABLO 16

T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMiK PERSONEL
Sayisi

Sanatci Ogretim Elemani 12
TOPLAM 12

TABLO 17

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (38. MADDE)

Gorevlendirildigi Yer

Profesor izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 3

Arastirma Gorevlisi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2

TOPLAM 5
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TABLO 18

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI ve YURTICi GOREVLENDIRMELERI

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Glinden az Olanlar)

Yurtdisi Gorevlendirme sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 144 598 557 1.835
Dogent 73 138 181 536
Yardimci Dogent 51 61 138 331
Ogretim Gorevlisi 5 9 39 70
Arastirma Gorevlisi 105 103 307 744
Okutman 1 1 14 9
Uzman 10 23 39 60
Toplam 389 933 1.275 3.585

TABLO 19

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI ve YURTICi GOREVLENDIRMELERI
2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Gilinden Fazla Olanlar)

Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gérevlendirme Sayisi

Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz

Profesor 30 70 3 22
Docent 8 24 7 20
Yardimci Dogent 19 24 6 9
Ogretim Gorevlisi 3 8 1 1
Arastirma Gorevlisi 40 57 3 44
Okutman 8 1 70
Uzman 1 2

Toplam 101 193 21 166

TABLO 20

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL
2547 /35.Madde ( OYP Haric)

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Arastirma Gorevlisi Eczacilik Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Toplam 1
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TABLO 21

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/A)

Profesor Muhendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 2
Profesor Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari Dokuz Eyliil Universitesi 2
Profesor Eczacilik Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi 3
Profesor iletisim Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Tiirk Diinyasi Arastirma Enstitlsi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Su Uriinleri Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor iletisim Fakiiltesi Gediz Universitesi 6
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Profesor Muhendislik Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Profesor Muhendislik Fakiiltesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 6
Profesor iletisim Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 7
Profesér Fen Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor iletisim Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 7
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi 3
Profesor Tip Fakiiltesi Kog Universitesi 1
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 4
Profesér iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 4
Profesor iletisim Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 2
Profesér Miihendislik Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 1
Profesor Hemsirelik Fakultesi Sifa Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Sifa Universitesi 2
Profesor Eczacilik Fakultesi Yeditepe Universitesi 2
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Yasar Universitesi 4
Profesor Tip Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Docent Tiirk Diinyasi Arastirma Enstitlsi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Docent Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 2
Dogent Ege Meslek Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi 1
Docent Muhendislik Fakiiltesi Gediz Universitesi 1
Dogent iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
Dogent Fen Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 5
Dogent Giines Enerjisi Enstitusii izmir ekonomi iiniversitesi 1
Dogent Tiirk Diinyasi Arastirma Enstitlsi izmir Ekonomi Universitesi 3
Dogent Fen Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent Edebiyat Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 2
Dogent Egitim Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 1
Docent Hemsirelik Fakiltesi Medical Park izmir Universitesi 9
Dogent iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 3
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Dogent Tip Fakiiltesi Sifa Universitesi 1
Dogent Hemsirelik Fakultesi Yasar Universitesi 1
Yardimci Dogent Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 2
Yardimci Dogent Eczacilik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimci Dogent Muhendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 3
Yardimci Dogent Gunes Enerjisi Enstitlisii Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimci Dogent Edebiyat Fakiiltesi Gediz Universitesi 4
Yardimci Dogent Mihendislik Fakiiltesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
Yardimai Dogent Edebiyat Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 5
Yardimci Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Yardimci Dogent Ege Meslek Yiiksekokulu izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimci Dogent Hemsirelik Fakultesi izmir Katip Celebi Universitesi 7
Yardimci Dogent iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi izmir katip celebi iiniversitesi 4
Yardimci Dogent iletisim Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimci Dogent Edebiyat Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 1
Yardimci Dogent Egitim Fakdltesi Medical Park izmir Universitesi 3
Yardimci Dogent Fen Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 2
Yardimci Dogent Havacilik Meslek Yiiksekokulu Medical Park izmir Universitesi 1
Yardimci Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 1
Yardimci Dogent iletisim Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 3
Yardimci Dogent Tip Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 2
Yardimci Dogent Glines enerjisi Enstitlisi Yasar Universitesi 2
Ogretim Gérevlisi Urla denizcilik Meslek Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi Tip Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisu izmir Katip Celebi Universitesi 2
TOPLAM 152
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TABLO 22

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (40/B)

Bagl Oldugu Birim Goérevlendirildigi Universite
Profesor Hemsirelik Fakdiltesi Medical Park izmir Universitesi 1
Profesor Eczacilik Fakiiltesi Biruni Universitesi 1
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Usak Universitesi 2
Yardimci Dogent iletisim Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 1
TOPLAM 5
TABLO 23

DIGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL  (40/C)

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Kurum
Profesor Mihendislik Fakiiltesi Hava Teknik Okullar Komutanhgi 4
Docgent Miihendislik Fakiiltesi Hava Teknik Okullar Komutanhg: 2
Yardimci Dogent Mihendislik Fakiiltesi Hava Teknik Okullar Komutanhgi 2
Yardimci Dogent Havacilik Meslek Yiiksekokulu Hava Teknik Okullar Komutanhgi 1
Yardimci Dogent iletisim Fakiiltesi Hava Teknik Okullar Komutanhg: 1
TOPLAM 10
TABLO 24
BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (35. MADDE)
( OYP Haric)
ek i Universitede §9revlendlrlldlg| G
Birim
Arastirma Gorevlisi Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii !
1
TOPLAM
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TABLO 25

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (40/A)

Profesor Fen Fakiiltesi izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi 1
Profesor Fen Bilimleri Enstitiisii izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi 1
Profesor Fen Bilimleri Enstitiisii Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Muhendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Mihendislik Fakiiltesi Celal Bayar Universitesi 1
Profesor Ege Meslek Yiiksek Okulu Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Saglik Bilimleri Enstittist Celal Bayar Universitesi 1
Profesor Saglik Bilimleri Enstitiisii izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisu Celal Bayar Universitesi 1
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii izmir Katip Celebi Universitesi 1
Profesor Ziraat Fakaiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Dogent Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Docent Egitim Fakdiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Medical Park izmir Universitesi 1
Dogent izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu izmir Katip Celebi Universitesi 1
Docent Mihendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Docent Sosyal Bilimler Enstitiisu Dokuz Eyliil Universitesi 1
Dogent Sosyal Bilimler Enstitiisi izmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent Spor Bilimleri Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimci Dogent Devlet Turk Musikisi Konservatuvari izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimci Dogent Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari Medical Park izmir Universitesi 1
Yardimci Dogent Egitim Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimci Dogent Fen Bilimleri Enstitiisii Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yardimci Dogent Mihendislik Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimci Dogent Mihendislik Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Yardimci Dogent Saglik Bilimleri Enstitlisu Celal Bayar Universitesi 1
Yardimci Dogent Saglik Bilimleri Enstitiisii istanbul Universitesi 1
Yardimci Dogent Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi Fen Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
TOPLAM 32
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TABLO 26

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/B)

Profesor Edebiyat Fakiiltesi Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
Profesor Ege Meslek Yiiksekokulu Marmara Universitesi 1
Docent Fen Fakiiltesi Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
Yardimci Dogent Spor Bilimleri Fakiiltesi Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
TOPLAM 4

TABLO 27
OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Arastirma Gorevlisi Abant izzet Baysal Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema 1
Arastirma Gorevlisi Siileyman Demirel Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim 1
Arastirma Gorevlisi Kafkas Universitesi Uluslararasi iliskiler 1
Arastirma Gorevlisi Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Sualti Arkeolojisi 1
Arastirma Gorevlisi Giimiishane Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Arastirma Gorevlisi Siileyman Demirel Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1
Arastirma Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi Felsefe 1
Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Universitesi Psikoloji 1
Arastirma Gorevlisi Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal iletisim 1
Arastirma Gorevlisi Yiiziincii Y1l Universitesi Felsefe 1
Arastirma Gorevlisi Dicle Universitesi Tiirk Diinyasi Arastirmalar 1
Arastirma Gorevlisi Yalova Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Kirklareli Universitesi Bilgisayar Miihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Firat Universitesi Peyzaj Mimarhgi 1
Arastirma Gorevlisi Sirnak Universitesi Zootekni 1
Arastirma Gorevlisi Batman Universitesi Hemsirelik Esaslan 1
Arastirma Gorevlisi Artvin Coruh Universitesi i¢ Hastaliklar Hemsireligi 1
Arastirma Gorevlisi Mugla Sitki Kogman Universitesi Tibbi Biyoloji 1
Arastirma Gorevlisi Kastamonu Universitesi Halk Saghgi Hemsireligi 1
Arastirma Gorevlisi Erzincan Universitesi Farmasotik Toksikoloji 1
Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Universitesi Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi 1
Arastirma Gorevlisi izmir Katip Gelebi Universitesi Farmasotik Kimya 1
Arastirma Gorevlisi Yiiziincii Yil Universitesi Farmasotik Toksikoloji 1
Arastirma Gorevlisi Gankiri Karatekin Universitesi Hemsirelikte Ogretim 1
Arastirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Hemsirelikte Ogretim 1
Arastirma Gorevlisi Dicle Universitesi Farmasotik Kimya 1
Arastirma Gorevlisi Mustafa Kemal Universitesi Hemsirelik Esaslari 1
Arastirma Gorevlisi Mardin Artuklu Universitesi Ebelik 1
Arastirma Gorevlisi Adiyaman Universitesi Farmasotik Mikrobiyoloji 1
Arastirma Gorevlisi istanbul Medeniyet Universitesi Parazitoloji 1
Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi Hemsirelik Esaslan 1
Arastirma Gorevlisi Osmaniye Korkut Ata Universitesi Spor Yonetimi 1
Arastirma Gorevlisi Dumlupinar Universitesi i¢ Hastaliklan Hemsireligi 1
Arastirma Gorevlisi Uludag Universitesi Ebelik 1
Arastirma Gorevlisi Ganakkale 18 Mart Universitesi Fizyoloji 1
TOPLAM 36

2016 Yil OYP Biitcesinden Yapilan Harcama 1.028.342
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TABLO 28

iDARiI PERSONEL SAYISI

Siniflara Gore Dolu Kadro Sayisi Cinsiyete Gore
Toplam

Genel idari Hizmetler 1.051 461 590
Saglik Hizmetleri Sinifi 1412 1.129 283
Teknik Hizmetleri Sinifi 406 93 313

8 4 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler 222 39 183
TOPLAM 3.100 1.726 1.374
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TABLO 29

EGITIM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI

Egitim Durumu Sayisi Kadin
ilkokul 57 7 50
Orta ve Dengi 136 17 119
Lise ve Dengi 475 138 337
2YilikY.0 691 339 352
3YillikY.0 1 1
4Yil ve Ustii 1449 1022 427
Yiiksek Lisans 180 137 43
Doktora 111 66 45
TOPLAM 3.100 1.726 1.374
67



TABLO 30
IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI

Hizmet Yili Kadin Erkek
1Yildan Az 4 7 11
1-5Yil Arasi 195 77 272
6 -10Yil Arasi 226 112 338
11-15Yil Arasi 215 103 318
16 - 20 Y1l Arasi 362 248 610
21-25Yil Arasi 350 351 701
26 - 30 Yl Arasi 240 250 490
31 Yil Uzeri 134 226 360
TOPLAM 1.726 1.374 3.100
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TABLO 31

iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

Sayi Yiizde (%)
18-20 1 0,03
21-25 21 0,68
26-30 209 6,74
31-35 284 9,16
36-40 433 13,97
41 -45 615 19,84
46 - 50 715 23,06
51-55 537 17,32
56 -60 201 6,48
60 + 84 2,71
TOPLAM 3.100
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TABLO 32

iDARI PERSONELIN YURT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BILGILERI

Yurt ici Gegici Gorevlendirme Sayisi Yurt Dis1 Gegici Gorevlendirme Sayisi

TOPLAM 613 74

TABLO 33
PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BiLGILER ( iDARi - AKADEMIK )
2016 yilinda Atamasi 2016 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
ve Yiikseltmesi Yapilan
Personel Sayisi Emekli Diger

Akademik Personel 267 41 151

idari Personel 168 127 4

TOPLAM 435 168 192
TABLO 34

DIGER PERSONEL (CALISTIKLARI POZISYONA GORE)

Cinsiyete Gore

Kadro Toplam
K
Sozlesmeli (4B ve digerleri) - Ozel Biitce 96 81 15
Sozlesmeli (4B ve digerleri) - Doner Sermaye 187 144 43
4/C Ozel Biitce 32 1 21
Gegici Isci 79 34 45
Siirekli isci 36 1 35
TOPLAM 430 271 159
70



TABLO 35

HIZMET ALIMI SURETI iLE iSTIHDAM EDILEN PERSONEL SAYILARI (IHALE SURETI iLE TEMIN EDILEN)*

Sayisi

Hizmet Elemani - (Ozel Biitce) 975
Hizmet Elemani - (Sosyal Tesis Biitcesi) 130
Giivenlik Hizmet Elemani - (Ozel Biitce) 249
Hastane Hizmet Elemani-( Doner Sermaye Biitgesi) 1.819
TOPLAM 3.173
“Bir yil icerisinde istihdam edilen toplam personel sayisina gére aylik ortalama alinmistir. Aralik ayi itibari ile fiilen calistirilan personel
sayisi dikkate alinmistir.
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2.2.5. Sunulan Hizmetler
AKADEMIK HiZMETLER

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus, 9 Mart 1956 tarihinde egitim-
ogretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiiksek
Hemsirelik Okulu aciimistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gésteren Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakdiltesi’ ni, 1968'de Miihendislik
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi'ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Glzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakuiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda
Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakdiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu
dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi ikiye ayrilarak isletme ve iktisat Fakilteleri haline dénustirilmustur.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege Universitesi'nde, degisik tarihlerde bircok
yliksekokul ve enstitii acilmistir. Ege Universitesi'nin bazi bélimlerinin genisletilmesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve
Yer Bilimleri Fakiilteleri kurulmustur.

1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek tniversitesi olan Ege Universitesi'nin icinden Dokuz Eyliil Universitesi
dogmus, Ege Universitesi'nin kampiis alani disindaki fakiilte ve yiiksekokullari bu tiniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, bu illerde kurulan
Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydin Adnan Menderes Universitelerinin ilk fakiilte ve yiiksekokullarini
olusturmustur.

Universitenin; Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk, Hemsirelik,
iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Spor Bilimleri, Su Uriinleri, Tip ve Ziraat Fakdilteleri
olmak Uizere 15 Fakdiltesi, 9 Enstitli, Konservatuvarin da icinde bulundugu 6 adet dort yillik Yiiksekokulu, 10 adet
iki yilhk Meslek Yiksekokulu ve 35 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanemiz, merkezler icerisinde Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi adi altinda yer almaktadir) ve 5 adet Bolim'G bulunmaktadir. Guizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Moda ve Tasarim Yiiksek Okulu kurulmasi icin YOK'ten izin
alinmis olup teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

Uzaktan egitim alaninda BITAM tarafindan baslatilan girisimlerin bir sonucu olarak 2010 yili icinde Ege Universitesi,
YOK'Uin verdigi onayla, tarihinde ilk kez uzaktan egitim ydéntemiyle egitim verecek bir yiiksek lisans programi
acmistir. Uzaktan egitim kapsaminda; eMBA, Lojistik Yonetimi, Finans Ekonomisi ve Yonetimi, iktisat, Egitim
Programlari ve Ogretim Programi alanlarinda Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Programlar yiiriitiilmektedir. BITAM
Uzaktan Ogretim Sistemleri lizerinde aktif olarak calisan ve Uzaktan Ogretim Birimi personeli tarafindan aktif olarak
kullanilan bilisim yazilimlarinin tamaminin lisans yenileme ve destek s6zlesmeleri, ilgili kurumlardan temin edilerek,
sistem yazilimlarinin tamami giincel siiriimlere cevrilmistir. Uzaktan Ogretim Sistemleri donanim alt yapisi, gerekli
yatirimlar yapilarak yiikseltilmis ve mevcut ihtiyac icin daha istikrarli hale getirilmistir. Universite genelinde yer alan
MOODLE 6grenim sistemlerinin, tekbir ¢ati altinda toplanmasini amaclayan www.moodle.ege.edu.tr web servisi
hizmeti devam ettirilmistir. Ege Universitesi Uzaktan Ogretim Ebelik Lisans Tamamlama Programi icin, cevrimici
egitim altyapisi olusturma, teknik danismanlik ve sistem kontrol ve miidahaleleri devam etmistir. Tip Fakdltesi
Anatomi Ana Bilim Dali blinyesinde cevrimici destek ve kurs sistemi kurulmustur. Hastane calisan saglidi birimi
ve hastane bashekimliginin talebi dogrultusunda Ege Universitesi Tip Fakdiltesi icin olusturulan uzaktan egitim
sisteminin Kurslari hastane personellerine ilgili bilgilendirmeler yapilarak gerceklestiriimeye devam edilmistir.
Bu kapsamda, is Saglig ve Giivenligi, Bebek Dostu Hastane, Asistan Uyum, Genel Uyum, Genel Uyum Hemsirelik
egitimleri verilmistir. Ege Universitesi cevrimici destek ve cevrimici ders sistemi yapilanmasi giincellenerek
tamamen BITAM Uzaktan Ogretim Birimi Sistemleri altyapisina tasinmis ve ilgili giincellemeler yapilmistir. Ayrica,
Ege Universitesi biinyesinde hizmet verilen is Saghg Givenligi ile ilgili, ilk moddil kurslarin tamamen cevrimici
ortamlardan verilmesini saglayacak sistemin teknik hizmet ve bakim calismalari yapilmistir. Elginkan Vakfi ile Ege
Universitesi arasinda yenilenen protokol kapsaminda isbirligi devam ettirilip, toplam 12 adet kursun cevrimici
sistem altyapisi saglanarak, vakfin 5000 civari 6grencisinin egitimini uzaktan egitim seklinde almasi saglanmistir.
Uzaktan egitim sistemlerine yeni kayitlanan 6grenciler icin, sistem ve program uyum egitimleri diizenlenmistir.
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2015-2016 akademik yili bahar doneminde, Egitim Fakdiltesi B.O.T.E Ana Bilim Dali icin, aktif olarak 2 adet dersin
cevrimici ders seklinde verilmesine baslanmis ve BITAM Uzaktan Egitim Grubu tarafindan, ilgili altyapi-sistem ve
teknik destek hizmetleri verilmistir.

2015-2016 6gretim yil itibari ile 16.406 on lisans, 36.027 lisans, 5.828 yiiksek lisans, 489 tip ihtisas ve 2.444
doktora 6grencisi olmak tizere toplam 61.194 6grencisi olan Ege Universitesi'nde 3.130 6gretim elemani ve 3.530
idari personeli (4/b, 4/c, gegici isci ve strekli isciler dahil) bulunmaktadir.

Universitede 658 (49.129 m?) derslik bulunmakta olup, 6grenci basina diisen derslik alani 0,8 m dir.

Universitede, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri Fakiilteleri, Cesme Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Aliaga, Atatlirk Saghk Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Meslek Yiiksek
Okullarimizda érgiin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yiritilmektedir. ikinci égretimde toplam
12.296 6grenci egitim gormektedir.

Ogrencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina Universite biinyesinde olusturulan sosyal sorumluluk
dersi ile birlikte bu yénde siirdiiriilen faaliyetler daha da yayginlasarak artmistir. Ogrencilerin dnceden géndilliik
esasina bagli olarak yuruttukleri calismalar bu ders ile beraber bir Gst boyuta taginmistir.

Universitede ana dal lisans programini Gistiin basariyla yiriiten égrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans
egitimi almak tGzere 6grenim gérmelerini saglamak amaci ile ¢ift ana dal programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
28 6grenci cift ana dal programinda egitimini yirtitmektedir. Bunun yani sira ana dal lisans programlarini basariyla
yurlten 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaci ile 30 6grenci de yan dal
programinda egitim gérmektedir.

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesine ve ¢esitlendirilmesine biylk 6nem vermektedir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigui tarafindan, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarindan en aktif
olan Hayat Boyu Ogrenme Programi/ Erasmus kapsaminda 6zellikle 6grenci ve 8gretim elemani degisimi acisindan
basarili calismalar gerceklestirilmistir. Universite, Tiirkiye'nin en ¢cok égrenci ve égretim Uyesi degisimi yapan
Universitelerinden bir tanesi olmustur. Program 2013 yili itibariyle sona ermistir. Avrupa Komisyonu tarafindan
2007-2013 yillari arasinda yiiritiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Lifelong Learning Program) kapsaminda
yuksekogretim alaninda saglanan hibe destekleri 2014-2020 yillari arasinda Erasmus+ Programi altinda devam
edecektir. Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillari arasinda
uygulanmis olan Hayat Boyu Ogrenme ve Genclik Programlarinin yerine uygulanan yeni programdir. Erasmus+
Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2020 stratejisi hedeflerine uygun
olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tevsik eden daha etkili araclar sunmayi amaclamaktadir. Yiiksekégretim
alanina 6zel olarak ise, yliksekdgretimde kaliteyi artirmayi, yuksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi
ile isbirligini gliclendirmeyi amaclamaktadir. Ege Universitesi olarak Erasmus+ tam katilimla yararlanabilmek icin
Avrupa Komisyonu'na Erasmus University Charter (Erasmus Universite Beyannamesi) sunulmustur. Bu belgenin
Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmasi sonucunda, programa 2020 yilina kadar dahil olma hakki elde
edilmistir. Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi faaliyetleri yeni program cercevesinde devam edecektir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirligu; uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak Ege
Universitesi’ nin uluslararasi taninirhginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Bunlarin disinda, Ege Universitesinin yabanci (lkelerdeki (iniversitelerle 82 akademik isbirligi protokolii
bulunmaktadir. Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Mudirligi’ niin temel faaliyetleri, tim bu anlasmalara ve
uluslararasi iliskilere islerlik kazandirmak tizerinde yogunlasmistir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi 2009-2010 akademik yilindan itibaren
gerceklestiriimeye baglamistir ve bu alanda imzalanmis 52 degisim protokoli bulunmaktadir. Kisaca “Farabi
Degisim Programi” olarak adlandirilan yiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim
programi, Turkiye'de Universite ve yliksek teknoloji enstitileri blinyesinde 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim lyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir(guiz) veya iki yaryil(gliz-bahar) stiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yuksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.
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Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yilksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkin kilan ve 2014-2015 akademik
yilindan bu yana gerceklestirilen bir programdir. Diger degisim programlarindan farkl olarak, hicbir cografi
bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik (Erasmus Programina dahil ulkelerdeki
yuksekdgretim kurumlari harig) butlin diinyadaki yuksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Bu alanda Kazakistan,
Amerika, Rusya, Gliney Kore, Azerbaycan, Tunus ve Kirgizistan ile imzalanmis 10 degisim protokolu bulunmaktadir.

Degisim programina katiimak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yaryil egitim icin; 6gretim elemanlari ise
en az 1 hafta en fazla 3 ay slreyle dlinyadaki ylksekogretim kurumlarinda ders vermek Ulzere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin bitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlari Turkiye'deki
yuksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi’'nin éncelikli amaci, yurt icinde egitim veren ylksekogretim kurumlari ile yurt disinda
egitim veren yiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglamaktir.

Erasmus Programi cercevesinde Ege Universitesi, dgrenci ve dgretim Uyesi degisimi acisindan Tiirkiye'de en ¢cok
degisimi gerceklestiren Universitelerden birisidir. 2015-2016 akademik yilinda Erasmus+ Programi ¢cercevesinde
Ege Universitesinin 511 6grencisi; Almanya, Yunanistan, Belcika, Portekiz, italya, Hollanda, ispanya, Isvec,
Finlandiya, Danimarka, Fransa, ingiltere, irlanda, Avusturya, Polonya, Cek Cumhuriyeti, Letonya, Litvanya, Estonya,
Slovakya, Bulgaristan, Macaristan, Romanya, Slovenya'da cesitli Universitelerde 3-12 aylik donemlerde 6grenim
gormdistir. 9 6gretim elemani ise ders verme, 4 idari personel ise mesleki egitim amacli olarak bu Gniversiteleri
bir haftalik stre ile ziyaret etmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Erasmus Programi kapsaminda 6grenci ve
o0gretim elemani degisimi gerceklestirmek lizere 469 adet ikili s6zlesme imzalanmistir.

Ege Universitesi'nin egitimde kalite glivencesi ve siirdiirilebilir gelisme kiltiriiniin yerlestirilmesi calismalarina
Bologna Siireci dnemli birivme kazandirmistir. Bologna Stireci, Avrupa Ulkeleri'nde kendi icinde uyumlu, birbirlerini
karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicii yiiksek bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasini
hedeflemektedir. Sirekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tastyan bu siireg, yeni bir sistemin uyarlamasi degil, var
olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret olan bir “egitimde yenilenme” hareketidir.

Bologna Stireci’'nin uygulanmasi asamasinda 6nemli bir calisma alani olan "Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS
(ECTS)", Universite dlzeyinde yer alan tiim programlarin genel bilgilerini ve ders tanimlarini iceren Bilgi Paketi'nin
hazirlanmasini gerektirmektedir. Bu vesileyle hem Ege Universitesi dgrencilerine, hem de Ege Universitesine
ilgi gosteren yurtici ve yurt disindaki kurumlarin 6grenci ve 6gretim Uyelerine derslerde ne okutuldugu, nasil
okutuldugu ve degerlendirmenin ne sekilde yapildigi sunulmaktadir. Bu hususlarin yerine getirilmesiile mezunlarin
yeterlilikleri seffaf ve karsilastirilabilir bir sekilde tanimlanmakta ve bdylece mezunlarin istihdam edilebilirligine
objektif ve olumlu yansimalar saglanmaktadir. Bu kapsamda, Ege Universitesi'nde yaklasik olarak lisans diizeyinde
8000, lisansustl diizeyinde 8700 ve 6n lisans diizeyinde 4300 olmak Uzere toplam 21000 dersin tanimi 6grenme
ciktilarina bagl olarak hazirlanmis ve veri tabanina aktariimistir.

Bologna Siireci'nin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi” ise, uluslararasi bir Giniversite olma yolunda
kararh adimlarla yiriiyen Ege Universitesi'nin stratejik planinda cok énemli bir yere sahiptir. Hareketliligin
gerceklestirilmesinde AKTS araclarinin dogru kullanilmasi son derece 6nemlidir.

Egitimde kalite glivencesi kapsaminda hazirlanan bilgi paketi ve gerceklestirilen 6grenci hareketliligi calismalarinin
uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi ve etiketlenmesi dnce ulusal, sonra uluslararasi
degerlendirme asamalari sonucunda gerceklestiriimektedir. Bu kalite degerlendirmesi “AKTS ETIKETi (ECTS Label)”
6duili olarak bilinmektedir. Bu amacla bilgi paketini hazirlayan Ege Universitesi, 15 Mayis 2011 tarihinde égrenci
hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tirkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal diizeydeki
degerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin yapmis
oldugu degerlendirmede de basarili bulunmustur. AKTS prensiplerini gerek kurum web sayfasinda yayinladigi
bilgi paketinde, gerekse dgrenci hareketliliginde mitkemmel uygulamasi nedeniyle Ege Universitesi egitimde
verilen bu onursal kalite 6dilini kazanmistir.

Ege Universitesi'nde lisans, yiiksek lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tim égrencilere mezuniyetlerinde
Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistiriimis modele gére hazirlanan diploma
eki otomatik olarak, ingilizce dilinde ve iicretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda
Avrupa Komisyonu tarafindan 3 kez Diploma Eki Etiketi 6dUliine layik goralmastir.
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Uluslararasi alanda taninan bir tiniversite olma yolunda kararli adimlarla yiirtiyen Ege Universitesi, evrensellesme
calismalari ile taninan Universitelerle ortak akademik calismalar, degisim programlari ve cift diploma programlari
yurutmek icin ikili anlasmalar yapmaktadir. Cift diploma programlarina katilan 6grenciler, programi basari ile
tamamlamalari halinde, hem Ege Universitesi'nin hem de degisimde bulunduklari (iniversitenin diploma derecesini
almaya hak kazanmaktadirlar.

Cagdas egitimin, teori ve uygulamanin birlesmesiyle olustugunun bilincinde olan Universite, 6grencilerine
uygulamali 6grenme olanaklari sunmaktadir. 93 genel amach bilgisayar laboratuvari, 477 bilimsel arastirma
laboratuvari ve 159 6grenci laboratuvari, 24 saat kesintisiz internete ulasabilmeyi saglayan teknolojik alt yapisi,
klinikleri, deneme istasyonlari, atolyeleri ve ciftliklerinde gerceklestirilen uygulama ve stajlarla, 6grencilerin
deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Ogrencilerimiz aldiklari egitimi, fakiilte ve yiiksekokullarin biinyesinde
kurulmus olan bu laboratuvarlarda yaptiklari uygulamalarla gelistirebilmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi, Diinya Kulturel Mirasinin ortaya ¢ikariimasi, korunmasi ve tanitilmasi icin yogun calismalar
yuritmektedir. Bu kapsamda, Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Eskicag Dilleri ve Kilturleri bélimleri Gniversite adina kazi
ve ylizey arastirmalar gerceklestirmektedir. Bu arastirmalarin, asli gérevlerinin yani sira, Gniversitenin hem ulusal
hem de uluslararasi alanda tanitimina olan katkilari cok dnemlidir.

Bu kapsamda Arkeoloji Bolim tarafindan, Antandros Kazisi (Altinoluk/Balikesir), Aigai Kazisi (Koseler/Manisa),
Klaros Kazisi (Ahmetbeyli/izmir), Phokaia Kazisi (Eski Foca/izmir), Beycesultan Kazisi (Civril/Denizli), Yesilova
(Bornova) Hoylik Kazisi, Tirbehoyiik Kazisi (Siirt), Akademia amphora atolyeleri, CEA (The Alexandrian Center for
Amphora Studies) ve Ege Universitesi ortak kazisi (Misir) yapilmaktadir. Ayrica, Sanat Tarihi Bolimu tarafindan,
Anaia (Kusadasi — Kadikalesi) Kazisi ve incir Hani Kazisi (Burdur) yapilmakta olup, Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri
Boliimii tarafindan Manisa (Lydia) Yiizey Arastirmasi ve Eski Smyrna (Bayrakl Oren Yeri) Kazisi yapilmaktadir.

Fakiltede, Psikoloji Bolimi biinyesinde 7, Cografya Bolim bilinyesinde ise 2 laboratuvar hizmet vermektedir.
Bunlardan Psikoteknik Degerlendirme Laboratuvari, alaninda ilk kurulmus laboratuvardir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan, 2009 yilinda, akademik ve idari personel arasindaki dayanismayi glglendirmek
amaciyla, maddi ihtiyaci olan 6grencilerimize yardimci olabilmek amaciyla 6grenci yardim fonu kurulmus ve
2016 yilinda da calismaya devam etmistir. 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla miizik dinletisi, drama etkinligi
ve konferans gerceklestirilmis ve hem 6gretim elemanlari hem de dgrenciler tarafindan 24 Kasim Ogretmenler
GUnU Yemegi diizenlenmistir. Ayrica 2016 yili icerisinde, Cumhuriyet ve Atatlrk Glnleri etkinligi kapsaminda bir
konferans ve bir sdylesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&liimii tarafindan Proje Gelistirme ve Yénetimi
Sergisi ile Egitim Materyalleri Sergisi, Giizel Sanatlar Egitimi Bélimii tarafindan Yil sonu Ogrenci Sergileri (dért
adet), Bilim Haftasi etkinlikleri kapsaminda, ilkdgretim Bolimi tarafindan Egitim Araclar Sergisi, “Fulbright
Burslar Bilgilendirme Toplantisi”, Dokuz Eyliil Universitesi égretim (yesi Prof. Dr. Reside KABADAYI tarafindan
“Aydin Ogretmen Aydinlik Gelecek: Egitimde Firsat ve imkan Esitligi ile Bilimsellik ilkesi Bakimindan Bugiinkii
Durum” baslkl bir konferans, yazar Feyza HEPCILINGIRLER tarafindan “Derdimiz Tiirkce” baslikli bir soylesi, sair-
yazar Muzaffer iZGU tarafindan “Okumak ne ise yarar?” konulu bir konferans ve EGESEM tarafindan 6grencilere
yonelik EuroDesk tanitim ve bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi, 01.05.2016 — 30.09.2018 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere akredite edilmis olup
24.01.2017 tarihinde egitim programinin akreditasyon siirecinin ¢ yil daha uzatiimasi icin Oz Degerlendirme
raporu hazirlanarak HEPDAK'a gerekli basvuru yapilmistir. Fakilte, Florence Nursing and Midwifery Network'e 2006
yilinda Uye olmustur. Bu Uyeligi ile fakiilte; Avrupa'da farkli calistaylar ve konferanslar araciligiyla bilgi alisverisinde
bulunmayi, hemsireler olarak 6grenmeyi ve mevcut durumu iyilestirmeyi amacglamaktadir. Ayrica, topluma hizmet
uygulamalari dersi kapsaminda topluma hizmet projeleri, Surekli Egitim Komitesi ile yerel yonetimlerin yaptigi
ortak halk saghgi hizmetleri yiriitilmektedir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Topluma yénelik 29 adet sosyal
sorumluluk projesi yapilmistir. Ogretim lyeleri tarafindan kitle iletisim araclari aracilig ile topluma yénelik saglikla
ilgili bilgilendirme calismalari yapilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, dgrencilerin gerek akademik gerekse sosyal yonlerden gelismelerinin tesvik
edilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde her yil “iktisat Ogrencileri Kongresi” adi altinda, iiBF égrencilerine ydnelik
olarak 6grenci kongresi diizenlemektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, surekli gelisen ve yenilik¢ci bir anlayisla kiresel anlamda bir mihendislik 6gretimi
gerceklestirmeyi,arastirma calismalarinietkinlikle sirdiirmeyi, sanayiileiliskilerinicanl tutmayi ve zenginlestirmeyi,
yenilik girisimleri icin firsatlar ve destekler saglamayi, 6grencilerine ¢ok yonli bir formasyonla toplumsal, cevresel
ve entelektiiel sorumluluklar kazandirmayi amaglamaktadir. Bolimlerdeki lisans programlari, ilk yil matematik,
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fizik, kimya gibi temel dersleri olmak tizere mithendislik ana dersleri, bolim dersleri, teknik ve teknik olmayan
secmeli dersler temeli Gizerine kurulmustur ve dort yildir. Teorik olarak verilen konular uygulama ve laboratuvar
dersleri ile butinlestiriimektedir. Bélimlerde bulunan egitim ve arastirma laboratuvarlarinda ve bazi bélimlerde
bulunan pilot laboratuvarlarda bu uygulamalar gerceklestiriimektedir. Bunun yani sira, yaz aylarinda cesitli
endustri kuruluslarinda staj yapan 6grenciler, teorik bilgilerin pratikte uygulamalarini gérmekte ve bdylece bilgi
ve becerilerini gelistirmektedirler.

Kimya Miihendisligi Blimi'nde egitimin tamami ingilizce, Bilgisayar, Biyomuhendislik, Elektrik — Elektronik, Gida,
insaat ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde ise %30'u ingilizce olarak yapilmaktadir. Bu béliimlere kabul edilen
dgrencilerin yabanci dil diizeylerinin yeterli olmadigi durumda bir yil ingilizce hazirliktan sonra béliimlerindeki
egitimlerine baslamaktadirlar.

Mihendislik Fakiiltesi bélimlerinde uygulanan egitim programlarinin akreditasyonu MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan gerceklestiriimektedir. Bilgisayar, Gida, insaat,
Kimya, Makine ve Tekstil Miihendisligi Boliim Programlart MUDEK tarafindan akredite edilmistir ve bu programlara
EUR-ACE (European Accredition of Engineering Programmes) Etiketi verilmistir. Miihendislik Programlari icin
Avrupa Akreditasyonu anlamina gelen EUR-ACE Etiketi, bolim programinin “Lisans Diizeyinde Avrupa’ dan
Akredite Olmus Miihendislik Programi” anlamini tasimaktadir.

Muhendislik Fakiltesi'nin bolimlerinde Universite ile sanayi isbirligi cercevesinde gerceklestirilen calismalar
onemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalara 6grenciler egitim planlarinin son yilinda yer
alan “Bitirme Projesi” dersi ile dahil edilmekte bdylece somut ve hayata donlik projelerle daha mezun olmadan
tanistinlmaktadirlar.

Muhendislik Fakultesi, bolimleri arasinda ve diger fakilte ve Universiteler ile karsilikli etkilesim icerisinde
cok disiplinli / disiplinlerarasi iliskilerin gelistirilmesi, 6gretim ve arastirmada isbirliginin olusturulmasini
hedeflemektedir. Biyomihendislik, Gida, Kimya, Tekstil ve Makine Mihendisligi bolimlerinde cift ana dal ve yan
dal programlari mevcut olup bu béliimlerde okuyan basarili 6grencilerin ikici bir alanda lisans diplomasi alma veya
ikinci bir dalda sertifika alma imkanlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma, Mihendislik Fakdltesi'nin 6nem verdigi konulardan birisidir. Gerek Avrupa Birligi Egitim ve
Genclik Programlarindan olan ERASMUS Programi ile gerekse ikili isbirligi anlasmalar kapsaminda 6grenci
degisimi gerceklestirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi, Ege Universitesinde ERASMUS Programi ile en fazla
ogrenci gonderen fakdltedir. Yine IAESTE olarak bilinen Uluslararasi Staj Programi ile Mihendislik Fakdltesi'nin
ogrencileri yurt disindaki endustri kuruluslarina staj icin gonderilmekte ve yurt disindan bu programla 6grenci
kabul edilmektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesi, Tirkiye'nin su triinleri egitim-6gretimine ydn veren ve érnek alinan énemli bir kurumudur.
Fakdlte, deniz ve i¢ su bilimleri, su Grtinleri avlama ve isleme teknolojisi, su Urlinleri yetistiriciligi alanlarinda glincel
ve teknik bilgilerle donatilmis “Su Uriinleri Miihendisi” yetistirmek ve mezun miihendislerin resmi kurumlarda ve
dzel sektdrde daha fazla istihdam edilmesine yonelik calismalari siirdiirmektir. Su Uriinleri Fakiiltesi son derece
genis bir yelpazede arastirmalarini siirdiiren 6gretim kadrosuna sahiptir. Kurulusundan bu yana yayinlanan
cok sayida kitap, bilimsel makale, resmi ve 6zel kurumlarla gelistirilen ve halen sirdurilmekte olan projeler ve
danismanliklar hem fakultenin farkli paydaslarla ¢alisma tecriibesini hem de yeni is birlikleri yaratma ve diger
fakiltelere 6nclilik etme kapasitesini arttirmaktadir.

Enerji ve cevre alaninda yodun calismalar yiriten Giines Enerjisi Enstitiisii‘/nde, Enerji Teknolojisi Ana Bilim
dalinda, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan, gilines, biyokutle, riizgar, jeotermal gibi enerji kaynaklari ile
ilgili uygulamaya yonelik arastirmalar yuritulmekte, bu konularda sektdr analiz raporlari hazirlanmaktadir. Enerji
Ana Bilim dalinda ise, glines 1sinimli fotokimya, optoelektronik ve yeni nesil fotovoltaik hicre Uretimi ile ilgili
arastirmalar yuritulmektedir. Glines 1sil sistemler, 1si pompalari, enerji ydnetimi ve enerji verimliligi gibi konular
ise her iki ana bilim dalinin ¢alisma konulari arasinda yer almaktadir. Bunlara ek olarak enstitd, teknik personel
egitiminin gelistirilmesi amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yapilan protokoller kapsaminda “Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari”alaninailiskin ulusal meslek standartlari belirleyerek, ulusal yeterlilik alaninda da faaliyet gostermektedir

Dizlemsel Guines Toplayicilari, Verimlilik ve Dayanim Testleri, Spektroskopik Analizler, Kimyasal Analizler, Enerji
Uretimi Kursu ve Enerji Danismanhdi gibi bircok alanda endiistriyel hizmet veren Enstitii; Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari ile ilgili alanlarda ¢alisma imkani sunmaktadir. Bu calismalari yapmak tzere Guines Isinimli Fotosentez,
Spektroskopi, ince Film, Biyokiitle — Biyogaz, Solar Termal Teknolojileri, Giines Enerjisi Destekli Jeotermal Isi
Pompasi laboratuvarlari kurulmustur.
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Niikleer Bilimler Enstitiisii, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, 6grenci ve yayin sayilarinin arttiriimasi,
ogretim elemanlarina ve 6grencilere daha ¢cagdas imkanlarin saglanmasi icin ¢alismalar yapmistir. Diger oncelikli
gorevi olan arastirma projelerine iliskin ¢alismalar devam ettirilmis, Gniversite ici ve disi disiplinlerarasi ortak
calismalaraveiletisime dnem verilmis, gerek yeni projelerin olusturulmasi gerekse mevcut projelerin tamamlanmasi
icin yogun caba gosterilmistir. Temel niikleer konularin yani sira Niikleer Teknolojinin bariscil amaclar ile toplum ve
insanhk yararina kullanilmasi icin toplumu bilgilendirmek, bilinglendirmek, yurtici ve yurtdisi kurumlar ile iletisim
ve esgldiim saglamaya yonelik calismalar yapilmistir.

2016 yilinda Nukleer Bilimler Enstituisu, teknoloji ve uygulamalar konularinda Turk bilim insanlari ve yeni yetisen
arastiricilarin bir araya getirilmesini ve bu konularda bilgi alisverisinin saglanmasini amaclayan Niikleer Bilimler ve
Teknolojileri Kongresi diizenlenmis ve basariyla hedefine ulasmistir.

Tiirk Diinyasi Arastirmalar Enstitiisii, kurulusundan beri, Sosyal Bilimler Enstitlisi’ ne bagh olarak aciimig
programlarda yulksek lisans ve doktora duzeyinde 6grenim yapmaktadir. Yurt disindan gelen ve egitimlerini
Turkiye'de devam ettiren 3683 6grenci Turkce dgrenimlerini, Enstitlide basariyla tamamlamistir. Enstitliide, bir
sekilde 6grenim gore ve bugiin kendi Ulkelerinde cok dnemli gérevler Ustlenen insanlarin sayisi azimsanmayacak
kadar coktur. Ogrencilerin biiyiik bir bélimiiniin yabanci uyruklu olmasi sebebiyle, onlara yalnizca dil égretimi
degil, Enstitlide genis kapsamli bir egitim-6gretim programi da verilmektedir. Tarihimizi, kliltirimizi ve insanimizi
yakindan taniyip sevmeleri baglaminda, 6grencilere her yil gezi, kiltir ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii tarafindan; COCA-COLA LTD.STi tarafindan 31 Mart 2016 tarihinde “Technology
is Everywhere And Now In Research” konularinda seminer, 26 Mayis 2016 tarihinde MUSIADIn diizenledigi,
TURKCELL, MICROSOFT, EMPATIQ gibi firmalarinin katildigi “Bilisim GUn{” Seminer toplantisi, Bilge Adam Akademi
tarafindan 30 Haziran 2016 tarihinde tanitim sdylesi semineri ve 28 Aralik 2016 tarihinde Sabanci Universitesi
ogretim Uyesi Prof. Dr. Albert LEV’ i tarafindan “BITCOIN Nedir Nasil Calisir?” konulu seminer verilmistir. Ayrica,
29.01.2015 tarihinde TURKTRUST Bilgi iletisim ve Bilisim Giivenligi Hizmetleri A.S ve Enstitii arasinda ortak arastirma
ve gelistirme faaliyetleri ylriitmek ve akademik calisma yapmak lzere 2 yil siire ile 2 6grenciye 6grenimleri
boyunca karsiliksiz burs vermeyi taahhiit eden bir protokol imzalanmistir.

Aliaga Meslek Yiiksekokulu tarafindan; 2016 yili icerisinde, 6grencilere yonelik olarak, Anadolu KiltUriinde Giyim,
Kusam ve Dans, incir Hani Kazisinda Kadinlar ve Isiklar ve Nemrut konulu resim sergileri, E-Evrak Kullanimi, Genel
ilk Yardim Bilgileri, L6semili Cocuklar ve DGS konulu seminerler, Canakkale Ruhunu Anlama, Atatiirk ve Demokrasi,
insan Haklari ve Atatiirk’ in Onderligi konulu konferanslar, ELTAS, TUPRAS ve PETKIM'in tanitiimasi amaci ile teknik
geziler, Atatiirk konulu Belgesel Film gosterimi ve Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM)’in tanitiimasi amaci ile toplanti
dizenlenmistir.

Bergama Meslek Yiiksekokulu, 2009 yili icerisinde ¢alismalarina baslamis oldugu ISO 9001-2008 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi icin calismalarini tamamlamig bulunmaktadir. 2010 yilin da ISO 9001: 2008 Kalite Glivence Belgesini
almistir. 2015 yili icerisinde de bu sistem tekrar yenilenmistir. 2016 yilinda ISO belgesinin bir Ust versiyonu
olan 1S09001:2015 calismalari devam etmistir. Stratejik amaclar gerceklestirmek icin 6ncelikle arag, gereg ve
laboratuvar donanimlarinin tamamlanmasi yoluna gidilmistir. Bu amagla 6ncelikle hibe yoluyla eksiklerin buyuk
kismi tamamlanmistir. Digerleri ise arastirma projeleri ve satin almalar yoluyla tamamlanmaya calisilmaktadir.
Hedeflerden birini olusturan arastirma projeleri icin bu yil devam eden 3 projeye 5 adet arastirma projesi eklenmis
ve 2016 yili igerisinde 1 proje tamamlanmistir.

Ege Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 2007 yilinda IESOB ile yapilan protokol kapsaminda Otomotiv Teknolojisi
Programi 6grencilerinin “Diyagnostik Egitimi” konusunda Bornova Oto Sanayicileri Odasi'nda (BOTSO) verilen
egitimler sonucunda 6grencilerin 2016 yilinda da sertifika almalari saglanmistir. Tirk Telekom A.S. ile 09.03.2016
tarihinde “Egitim isbirligi Protokol{i”imza treninde Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi Telekomiinikasyon
Teknolojileri Uygulamalari Laboratuvari’nin acilisi yapilmistir. Ayrica, Fondation Schneider Electric tarfindan yapilan
bagis ile 3D Printer alinarak “Mekatronik Uretim Laboratuvar” ve Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari” acilmistir.

Dokuz yildir devam eden Meslek Yiiksekokulun diizenledigi ve 2013 yilinda izmir Meslek Yiiksekokullari
dgrencilerinin de katiiminin saglandigi “9. Meslek Yiiksekokullari Proje Yarismasi” Odiil téreni 25.05.2016 tarihinde
yapilmistir. Atatirk Haftasi kapsaminda 28.10.2016 tarihinde “Atatiirk” konulu konferans diizenlenmistir.

izmir Bliyiik Sehir Belediyesi “Kent Koleji Projesi” kapsaminda EGESEM (izerinden 2014 yilinda baslanilan hafta
sonlari “Programlanabilir Denetleyiciler (PLC)", “Temel Elektrik”, “Hidrolik-Pnomatik’, “iklimlendirme ve Sogutma’,
“CAD / CAM’, “CNC” ile “Kaynak Teknolojisi” kurslarina 2016 yilinda da devam edilmistir. Ogrencileri ve mezunlari
sektorle tanistirmak amaciyla periyodik olarak konferans gtinleri diizenlenmistir. Bu kapsamda, 13 konferans
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diizenlenerek firmalardan st diizey yéneticiler ve uzmanlar davet edilmistir. Ogrencilerle karsilikli sdylesiler ile
sektor ve okul hakkinda bilgi alisverisi gerceklestirilmistir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu’ nun, 2014 yilinda baslayan ve Hollanda'da bulunan Vitalis College, Almanya'da
bulunan Lette Verein ve Sun Tekstil A.S. ile ortaklasa yiirtittigu “Sustainable Transfer in Fashion”isimli Erasmus+KA2
projesi, 2016 yilinda da basariyla devam etmistir. Bu proje kapsaminda 3 6gretim Uyesi Almanya ve Hollanda'daki
proje toplantilarina katilarak projenin gidisati ile ilgili bilgi alisverislerinde bulunmusladir.

Yuratllmekte olan mevcut derslerin iceriklerinin glincel tutulmasi amaciyla 6gretim Uyelerine, Polytropon firmasi
tarafindan PolyPattern CAD yazilimi, Konsan firmasi tarafindan Optitex CAD yazilimi ve Tetas firmasi tarafindan
Gemini CAD yazihmi egitimleri verilmistir.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu tarafindan, Kasim ayi icinde “19. Sualti Bilim ve Teknoloji Toplantisi’ na (SBT
2015)” katihm saglanmstir. Sualti Bilim ve Teknoloji Toplantilari; sualtiyla ilgili bircok alandan arastirmacilari,
akademisyenleri, fotograf¢i ve kameramanlari bir araya getiren bir platformdur. Bu toplantilarda Sualti Hekimligi,
Sualti Arkeolojisi, Sualti Turizmi, Sualti Fizyolojisi, Sualti isleri ve Malzemeleri Teknolojileri, Jeoloji, Deniz Biyolojisi,
Gevre, Balikgilik Bilimleri ve Oseanografisi konularinda bilimsel sunumlar ile sualtiyla ilgili belgesel gésterimleri de
yapilabilmektedir. Ayrica, 24-25 Ekim 2016 Bodrum-Mugla'da yapilan I.Global Conference On Innovation In Marine
Technology And The Future Of Maritime Transportation toplantisina ve 28-30 Nisan 2016'da Mersin Denizcilik MYO
Ogrenci Calistayr’ na katim saglanmustir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Universite biinyesinde lisans diizeyinde egitim-6gretim géren égrencilere, fakiilte
ve yiksekokullarin programlarina gére ortak zorunlu yabanci dil derslerini verme gorevini Gstlenmis bulunmakta
ve zorunlu hazirlik sinifi olan fakilte ve yiksekokul 6grencilerinin de yogun yabanc dil egitim-6gretimini
yurttmektedir. Yiksekokulda stirekli olarak gelistirilen Yabanci Dil Kaynak Merkezi tiim okutmanlarin kullanimina
acik olup, bu konudaki calismalar halen titizlikle surdurilmektedir. Verilen yabanci dil egitimin kalitesini artirmak
ve bunun devamliligini saglamak amaciyla dokuz farkli birim kurulmustur. Yiksekokul blinyesindeki birimler
tarafindan hazirlanan kaynaklar ve tamamlayici materyaller tim okutmanlarin ve 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir.

Program gelistirme birimive diger birimler bu baglamda diizenli toplantilar yaparak egitim sireclerini degerlendirip
geri bildirimlerde bulunmaktadirlar. Yiiksekokulda uygulamakta olan yabanci dil 6gretim metotlarinda, temel dil
becerilerinin gelistiriimesine yonelik 6grenci odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

Orgiin egitimin yaninda ikinci 6gretimde de yabanci dil egitimi veren Yiiksekokul, tiniversitenin ihtiyaclari ve
talepleri dogrultusunda farkli diizeylerde ve kurumlara yonelik yabanci dil sinavlari hazirlayarak bir sinav merkezi
islevini de Uslenmektedir. Burada hazirlanan sorularla bir soru bankasi olusturulmustur. Sistemli bir calisma
anlayisin sonucunda guvenilir bir yliksekokul olmayi basaran kurum, uluslararasi gecerliligi olan IELTS gibi sinavlar
icin bir merkez olma niteligini yakin zamanda kazanacaktir.

Ayrica 2013 Kasim ayinda uluslararasi Pearson Assurred Akreditasyon Kurumu tarafindan ingilizce Hazirlik Egitimi
alaninda akredite olmus ve Kasim 2014, Eylil 2015 ve Haziran 2016'da yapilan denetimlerde de onay almistir. Her
yil yapilan denetimlerden ge¢cmek icin hazirliklar yapilmaktadir.

Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi' nin amaci beyin arastirmalari ve sinir bilimleri ile ugrasan
temel ve klinik bilim dallari ve arastirmacilarinin etkilesimli ve esgidimli calisma ve gelismesini saglamak, bu
alandaki arastirma ve uygulamalarda multidisipliner yaklasimlarin getirebilecedi avantajlarin kullanilabilecegi
bir ortami olusturmaktir. Ayrica genis tabanli mezuniyet sonrasi egitim programlari cercevesinde seminerler,
konferanslar, kurslar ve calistaylar sayesinde beyin arastirmalarina iliskin glincel konularda gerek teorik gerek
deneysel yaklasimlarin tanitiimasina da olanak saglanmaya calisiimaktadir. 2016 yili icinde yuritmekte oldugu
arastirma etkinliklerinin yani sira, sinirbilim alaninda calisan 6gretim elemanlari ve lisanstisti 6grencilere
yonelik duzenli seminerler gerceklestirilmis ve Sinirbilim Ana Bilim Dali’ nda yurutilen yiksek lisans ve doktora
programlarina aktif olarak destek verilmistir.

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2015-2016 egitim-0gretim yillinda; “Cevre Bilimleri ve
Teknolojileri"tezsiz yiiksek lisans programini hayata gecirmek icin Fen Bilimleri Enstitiisii kanali ile YOK'e basvurmus
ve tezsiz yiiksek lisans programi egitime baslamistir. Ayrica tezsiz yliksek lisans programinin agilmasindan sonra
2017 yili icerisinde doktora programi acilimi icin dosya hazirlanmis ve Fen Bilimleri Enstitlsiine génderilmistir.
Bilimsel arastirma projeleri ile 6gretim Uyesi ve 6grencilerinin arastirma projelerine destek saglanmis ve ayrica
cevre laboratuvarinin altyapi gelistirme cabalari devam etmistir. Yesil Universite “Tehlikeli Atiklar idaresi” calismalari
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kapsaminda yazilan bilimsel arastirma projesi ile Universitenin tiim akademik birimlerinde 14000 kg tehlikeli atik
bertaraf edilmistir. Yazilmis ve kabul edilen proje ile calismalarin stirdirilebilirligi saglanmistir. Yine yesil Giniversite
calismalari kapsaminda Yesil-Metric sistemine basvuru yapilmis ve Universite bu sistemde temsil edilmistir. Ege
Universitesi Yesil Universiteler siralamasinda 516 Universite arasinda 337. sirada yer almistir. Universitenin daha én
siralarda yer bulabilmesi amaciyla Universitenin yesil politikasi olusturulmustur. Bu kapsamda calismalar 2017 yil
icerisinde de devam edecektir. Cevre Merkezi olarak 2017 yili icerisindeki hedeflerden bir digeri ise International
Journal of Advances and Innovation in Environmental Science isimli bir uluslararasi dergi cikarilmasidir.

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, ADIKAM ve EKAM ile ortak diizenlenen “Languages,
Cultures and Gender” konulu uluslararasi konferans diizenlenmistir. iki giin siiren konferanstaki sunumlar
kitap haline getirilmektedir. izmir Sanayi Odasinda gerceklestirilen “Diinya Kadinlar Giinii” kapsaminda izmir
Universiteleri Platformuna dahil diger Universitelerle birlikte Ege Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EKAM); “Turkiye'de Kadin Calismalari ve Miicadelesi, Dinu ve Bugiinu” konulu panele, “Tarihsel
Sirecte Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Saghiga Yansimalar” konulu konusma ile katilmistir. EKAM ve IKKB' nin
ortak calismasiyla gerceklestirilen Kiiresel Medya Gozlem Projesi kapsaminda “Kadinin Medyada Sunumu’ nun
sonuclar izmir Ticaret Odasinda diizenlenen basin toplantisinda kamuoyu ile paylasilmistir. Ege Universitesi
iletisim Fakdiltesi 6grencileri ile STK'larin ortaklasa yurittiigiu proje kapsaminda izmir yerel basini iki ay siire ile
incelenmistir. 5 Aralik Kadina Se¢me ve Secilme Hakkinin Verilmesinin 82. Yili kapsaminda, Hemsirelik Fakdiltesi ile
ortak diizenlenen “Siyasi Hayatta Kadinin Yeri: Segme ve Secilme Hakki” konulu panel gerceklestirilmistir. Birlesmis
Milletler Kadin Birimi Ofisi tarafindan diizenlenen “Esitlik icin Konus” etkinligine EKAM temsilcisi konusmaci olarak
katilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Kadin Haklari ve Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi DEKAUM tarafindan
10. Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi isbirligi ve Dayanisma Calistay’ na, “Kadin Haklari, Kalkinma
ve Baris icin Kadinlarin Ogrenme Ortakhdi’ nda Politik Katilim Ulusal Egitici” egitimine, Seferihisar Belediyesi ve
Buyuksehir Belediyesi ile ortaklasa yurutilen “Kadin Dostu Kentler” projesi kapsaminda diizenlenen “Toplumsal
Cinsiyet Egitimi” ne, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii izmir Enternasyonal Fuari’ nda diizenlenen “Toplumsal Cinsiyet
Farkindahgi” etkinligine katihm saglanmistir.

Ayrica, “Non-profit organzizational impact assessment in Turkey. Principles of Monitoring and Evaluation on
effective organisational impact assessment and monitoring and evaluation methods for non-profits. Women
Learning Partnership, USA” organizasyonunda online sunum yapilmis, Ege Universitesi'nin farkl bélimlerinde
(Miihendislik Fakiiltesi, Gida ve insaat Miihendisligi, Meslek Yiiksekokulu) “Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi” konulu
dersler verilmis, izmir Valiligi Egitim Komisyonunca diizenlenen; Belediye calisanlarinin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
konusunda bilinglendirilmesi amaciyla, Aliaga ve Karabaglar Belediyesi calisanlarina “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
baslikli sunumlar yapilmis, Dokuz Eylil Universitesi Kadin Haklari ve Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan dizenlenen “Edebiyat ve Sanatta Tarih Disi Birakilanlar” konulu sempozyuma bilim kurulu Uyesi ve
hakem olarak destek verilmistir. izmir Universitelerinde toplumsal cinsiyet haritalarinin cikartilmasi calismalari ise
devam etmektedir.

Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan, 2 Kasim 2016 tarihinde ESAM ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu (ULIT)'in
isbirligi ile “Stratejik Dis Politika? Tiirkiye' nin Ortadogu Politikasinin Kurumsal Bakis Acisiyla Degerlendirilmesi’, 1
Aralik 2016 tarihinde “Uluslararasi iliskiler Alaninda Yayin Yapmak: Ui Dergisi Ornegi’, 6 Aralik 2016 tarihinde ESAM
ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu (ULIT)in isbirligi ile birlikte “ABD Secimleri Sonrasi Tiirk-Amerikan iliskileri” ve 9
Aralik 2016 tarihinde ESAM ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu (ULIT)'in isbirligi ile “ABD Baskan Adaylari Trump ve
Clinton’un Lider Ozellikleri” baslikli konferanslar diizenlenmistir.

Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan, lisans Ogrencilerine staj olanaklarn saglanmakta, farkl
Universitelere, teknik idari ve bilimsel destek verilmektedir. Merkez, deneyimli akademik kadrosu ve alt yapisiyla,
Urla Denizcilik Meslek Yuksek Okulu Sualti Teknolojisi program 6grencilerinin uygulamaya yonelik egitimlerinin
arttinlmasi icin de destek vermektedir. Ayrica, Turkiye i¢ sulari (g0l, golet, akarsular) ve denizlerde gerceklestirilecek
canli-cansiz su kaynaklarinin kullanimi, iyilestirilmesi, kirlilik sorunlarina yonelik arastirma ve uygulamalari, i¢ su
ve denizlerle ilgili her turlu biyolojik arastirmalari, yasayan organizmalarin envanterlerinin cikarilmasi, bunlarin
kullanimi, ekonomik icerikli Grlnlerin iyilestirilmesi ve zenginlestirilmesi, yapay yetistiricilik ile ilgili konulardaki
arastirma ve uygulamalari, i¢ su ve denizlerin kullanim, yonetim ve diger sorunlarina isik tutacak arastirmalari
yapmakta, organize etmekte ve 6neriler getirmektedir. Bu arastirmalar ve uygulamalarda gerekli olabilecek dahslar
icin her an bir balikadam ekibini géreve hazir tutmaktadir.

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, asli gorevi olan doga tarihi ve doga bilimleri dalinda arastirmalarin
yapildidi, yapisindayeralanTabiat Tarihi Mizesiile toplumun her kesiminin egitimine katkida bulunan bir merkezdir.
Muze, Turkiye'deki Universiteler buinyesinde tek Tabiat Tarihi Miizesi invanini korumakta olup, Giniversitenin vitrini
konumunda olan bir kurulustur. Ayrica, Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Tabiat Tarihi Ana Bilim Dalinda uyguladigi
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yuksek lisans egitim programi ve doga tarihi bilim dalinda arastirma yapan kadrosu ile Turkiye'nin ilk akademik
kurulusudur. Miize, Diinya'da bircok Universite miizesinin Uye oldugu, kisa adi UMAC olan (Universite mizeleri ve
koleksiyonlari) kurulusa Turkiye'deki Giniversiteler icinde Uye olan ikinci mizedir.

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin temel islevi arastirmadir. Arastirma konusu tim Evren’in olusum
ve gelisim tarihi olmakla beraber Merkezin 6ncelikli amaci, Tirkiye sinirlari icindeki canl ve cansiz varliklarin
tarihini incelemek ve arastirmaktir. Bu amacla yeri saptanan fosil yataklarinda bilimsel kazilar yapilmakta, ytizey
incelemeleri ile bulunan &rnekler degerlendirilmektedir. Calismalar sonucu veriler, bilim diinyasina yayinlarla
tanitilmaktadir. Arazi calismalarn sonucunda buldugumuz fosillerin miizede sergilenmesine kadar yapilan islemler
laboratuvar kosullarinda gerceklestirilmistir. Bu calismalar sirasiyla; fosillerin temizlenmesi, kirik olan kisimlarinin
yapistirilmasi, cesitli asitlerle cevresindeki sedimentlerden ayrilmasi ve fosillerin glclendirilmesi icin cesitli
kimyasallar kullanilmasi islemleridir. Kisaca, fosillerin restorasyonu ve konservasyonu merkez laboratuvarinda
yapilmaktadir. Bu asamalardan sonra fosiller tayin asamasina gelmekte ve miizede veya karsilastirma malzemesi
olarak laboratuvarda saklanmaktadir.

Mizeye cesitli fosil yerleriile ilgili ihbarlar yapilmaktadir. Merkez 6gretim Uyeleri bu ihbarlari yerinde goriip gercek
olup olmadigini degerlendirmektedir. Tlrkiye'de 2003 kayitlarina gore 400 omurgali fosil yatagi bulunmaktadir.
Yapilan ylzey arazi calismalariyla bu say1 450'ye ulagmistir. Tlrkiye, Avrupa, Asya ve Afrika kitalari arasindaki kavsak
konumu nedeniyle, omurgali hayvanlarin goglerinin biyuk bir kismina sahne olmus, Diinya'da ender tlkelerden
biridir. Bu nedenle de fosil yonliinden son derece zengindir (6r., Mugla-Yatagan-Serefkdy'deki yeni memeli fosil
yataginda 3000 adet fosil bulunmustur).

Bir arastirma kurulusu olarak Merkez ve 6zellikle Miizenin “laboratuvar karsilastirma 6rnekleri arsivi” her an yerli ve
yabanci arastiricilarinin incelemelerine agik tutulmaktadir.

Merkez paleontologlari 2012 yilinda Afyon Dumlupinar Universitesi Biyoloji B6limii ve Cape Down Universitesi ile
ortaklasa alinan Tubitak (EVRENA) projesi cercevesinde Tirkiye'de ilk kez antik DNA ve paleohistolojik calismalarina
imza atmiglardir. Proje 2015-2016 yilinda tamamlanmistir. Bu ¢alismalarda, Miizede sergilenen 3500 yil 6nce
yasamis Kahramanmaras filine ait cene kemigi ve diz kapaginin paleohistolojisi tanimlanmistir. Ayrica, 7 milyon
yil 6nce Bati Anadolu'da yasamis atlarin atasi (Hipparion spp.)’na ait metapod kemiklerinin paleohistolojisi ve antik
DNA'si saptanmistir. Bu ¢alismalarin sonuglari 2017 yilinda yayina dénusturilecektir.

Merkez, her yil Universite tarafindan diizenlenen bilim senliklerine katilarak zengin materyalleriyle hazirlanan
stand yerinde senlige gelenlere bilgi akisi saglanmistir. Merkez paleontologlari 2016 yilinda da Paleontoloji Calisma
grubu, Jeoloji Kurultayi ve Jeolojik Miras toplantilarina katilarak, paleontoloji ve jeoloji konusunda son gelismeleri
paydaslarla tartismiglardir.

izmir Kus Cenneti 1982 yilindan beri merkez calismalariyla ortaya cikarilmis, bilim diinyasina ve topluma
tanitilmistir. Ayrica leyleklerin korunmasi, bastankaralar ve filamingolarin korunmasiyla ilgili belediyelerle ortak
projeler yapilmaktadir. Leylekleri korunmasiyla ilgili elektrik telleri Gzerindeki yuvalar yapay platform leylek yuvasi
haline getirilmektedir.

Tabiat Tarihi Mizesi'nde alcidan yapilmis flamingo yumurtasi, Triceratops 6rnegi ile Miize'de sergilenen bazi
objelere iliskin resimli posta kartlar (Anadolu panteri, Kizil akbaba, Flamingo, Kuvars kristali) satilmaktadir.

Merkez 6gretim Uye ve elemanlar Fen Fakiltesi Biyoloji BolimU’ nln lisans ve lisansistl egitimine katki
saglamaktadir. Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ ne bagli olarak Tabiat Tarihi Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans
egitimi verilmektedir.

Merkez elemanlari arazi ¢alismalari sonucu bulunan materyellar ile ilgili olarak yayinlar, projeler ve sunumlar
yaparak bilim diinyasina tanitmislardir.

Tekstil ve Konfeksiyon Arastirma Uygulama Merkezi, Tirk Universiteleri icinde, bu alanda faaliyet gésteren
ilk merkezdir. Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi ile ayni tesisleri paylasan Merkez, Tiirkiye'nin en genis ve en
tecrlibeli tekstil ve konfeksiyon 6gretim elemani kadrosu ile 28 yildir hizmet vermektedir.

Merkeze bagli olarak calisan fiziksel ve kimyasal tekstil muayeneleri laboratuvarlan ile ayni zamanda Tekstil
Mihendisligi'nin egitim ve uygulamalarinda da kullanilmakta olan Tekstil Uygulama isletmesi (Pilot isletme)
4500 m2'lik alan Gizerine kurulmustur. Bu isletmede; Pamuk ipligi, Yiin ipligi, Dokuma ve Dokuma Hazirlik, Orme,
Dokusuz Yiizeyler, Tekstil Terbiyesi ve Konfeksiyon birimleri olmak tizere 7 birim bulunmaktadir.
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Merkez laboratuvarlari 2008 yilinda TS EN ISO 17025:2005 Standardi’na gére TURKAK tarafindan akredite olmustur.
Onlimiizdeki yillarda akredite deney sayisinin daha da arttirilmasi hedeflenmekte olup, bu konudaki calismalar
devam etmektedir.

Merkezin 25 yildir, Tirk Universitelerinde ilk olarak, Tekstil ve Konfeksiyon alaninda, bilimsel ve uygulamaya
yonelik, 6zglin yazilarin yer aldigi “Tekstil ve Konfeksiyon Dergisi” nin yayinlanmasi saglanmaktadir. Dergi, 2007
yiliitibariyla SCI Expanded kapsamina alinmistir. Ayrica merkez tarafindan basimi gerceklestirilen ¢cok sayida kitap
bulunmaktadir.

Tirk Tekstil ve Konfeksiyon Sanayii’ nin rekabet gliclini arttirmak, tekstil sanayiinin yasadigi sorunlari gidermek ve
sanayiinin mevcut gui¢li pozisyonunu korumak ve gelistirmek icin, farklilik yaratmak, alisilmisin, herkesin kolaylkla
yapabildiginin disinda Urlinlerin ve hizmetlerin yaratilmasi amaglanmaktadir. Bunun icin tekstilin her alaninda
lisans, yiiksek lisans, doktora tez calismalari ile Arastirma Fon Saymanligi, DPT, TUBITAK projeleri yapilmaktadir.
Merkez, Tekstil sanayinin ihtiyaci olan bircok konuda da danismanlik hizmeti vermektedir. Merkez labaratuvarlari,
Universitelerdeki tekstil laboratuvarlar icinde ilk akredite laboratuvarlardir. Merkezin amaci, bu laboratuvarlari
Marka haline getirmektir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoyararlanim-
Biyoesdederlik Arastirmalari Etik Kurulu aktif olarak calismalarina devam etmektedir. Budénemde Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu'na 26'si ilag, 412’si ilag disi olmak Uizere toplam 438 arastirma bagvurusu yapilmis ve bunlardan 329" u
onaylanmistir. Ayrica baska merkezlerden onay almis olan 13 arastirma onay sonrasi bilgilendirmelerinin onaylari
icin basvurulmus olup, kurulca onay islemleri yiritilmektedir. 2016 yilinda toplam 3 adet biyoesdegerlik/
biyoyararlanim arastirmasi basvurusu yapilmis ve onaylanmistir.

Arastirma Projeleri Alt Komisyonu (APAK) calismalari kapsaminda arastirma gorevlilerinin tez calismalarini
hizlandirabilmek icin blitcesi 10.000 TL altinda olan tez calismalarina ait projelerin hakemlere génderilmemesine,
APAK raportorl tarafindan yapilan 6n degerlendirmeden sonra komisyonda degerlendirilmesi uygulamasina
devam edilmektedir. 2016 yili icinde APAK kapsaminda basvurusu yapilan ve hakemler tarafindan onaylanan 48'i
tez, 31'i arastirma ve 14’ U altyapi olmak lizere toplam 93 bilimsel arastirma projesi desteklenmistir.

Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim konusunda yurtici ve yurt disi programlarda
bildirili sinirsiz, bildirisiz 2 toplantiya kadar idari izin verilmektedir. Kongrelerde bildiri sunumu icin gérevlendirilen
ogretim uyeleri icin yapilmakta olan maddi destek uygulamasina devam edilmektedir. Yurt ici ve yurt disi
bildirilerde poster basimlari icin Bilgi iletisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM) iicretsiz destek
vermektedir.

Ayin Kitabi serisinin basimina devam edilmektedir. 2016 yilinda 1 adet (Hemsirelikte Etik Karar Verme) Ayin
Kitabi'nin basimi gerceklestirilmistir. Halkin ¢esitli saglik konularinda bilinglendirilmesine yonelik olarak 2010
yilinda basimina baslanan Halk Kitaplari Saglik Serisi’ nin basim ve dagitimina da devam edilmektedir. 2016 yilinda
2 adet Halk kitabinin basim islemleri tamamlanmis ve satisa sunulmustur. Bunlar; Hangi Yasta Hangi Oyuncak
ve Gebelik, Dogum ve Dogum Sonu Déneme iliskin Bilmek istedikleriniz kitaplaridir. Ege Tip Dergisi yilda 4 sayi
halinde yayimlanmaktadir. 2016 yilinda da 6zel bir sayi ¢ikartiimistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'nin Entegre Egitim-Ogretim Yénergesi gereksinimlere uygun sekilde giincellenerek
uygulamaya konulmustur. Tip Fakultesi, Tip Saghk Bilimleri Egitim Konseyi toplantilarina diizenli olarak katiimistir.
Egitim komisyonu toplantilari diizenli olarak yapilmis (15) ve tim blok/staj blok yuritme kurullari ve komisyonlar
calismaraporlarive degerlendirmelerini sunmugslardir. Egitim Komisyonu'ndatartisilan konular ve degerlendirmeler
ile ilgili gerekli 6neriler hazirlanmistir. Egitim Komisyonu’nun hazirladidi rapor ve éneriler; Dahili, Cerrahi ve Temel
Tip bilimleri bolim toplantilarinda sunulmus ve tartisiimistir.

Tip Fakiltesinin mezuniyet 6ncesi egitim programinin “Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) 2014” ile uyum
calismalari baslatiimistir. Program Degerlendirme Komisyonu, Egditim Komisyonu ve Uygulamali Egitimler
Komisyonu organizasyonunda; tim bloklar, staj bloklar analiz tablolarini hazirlamislardir. Ana bilim dallarina
ilgili analiz tablolari degerlendiriimek ve onaylanmak Uzere iletilmistir. Program Degerlendirme Komisyonu,
Uygulamali Egitimler Komisyonu ve Olcme-Degerlendirme Komisyonu yeniden organize olarak, calisma plani
ve hedeflerini tanimlayarak, bu dogrultuda calismalarini ylratmustr. Blok ve staj blok yirttme kurullan calisma
esaslar degerlendirilmis ve yiriirlige konulmustur. ilgili tim komisyonlar calisma esaslarini hazirlamislardr. ilk
g yil blok kilavuzu ile dordlinci - besinci sinif staj bloklar kilavuzu giincellenmistir. Kilavuzlar fakilte internet
sayfasina ve 6grenci.med.ege.edu.tr sayfalarina yerlestirilmistir.
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Sinif temsilcileri ve siniflarin grup temsilcileri ile birlikte genis toplantilar yapilarak, 6nerileri ve degerlendirmeleri
tartisilmig, calisma planlari yapilmistir. Fakiltede yapilan yazili sinavlarin gecerlilik gtvenilirlik analizleri
strdirilmekte ve her sinav sonucunda degerlendirilmektedir. Fakiltenin egitim programinda 6zellikli bir program
olan ézel calisma modiilleri (OCM) etkin bir sekilde siirdtrilmustir. 2015-2016 egitim-6gretim yiliicin 143 6gretim
liyesi tarafindan toplam 191 OCM énerisi verilmistir. Ogrenci ve dgretim Uyelerinden daha etkili bir sekilde geri
bildirim alinmasi icin geri bildirim formlari ve geri bildirim mekanizmalari Gizerinde calisma baslatiimistir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda fakilteyi kazanarak kayit yaptirmis olan birinci sinif 6grencilerine yonelik olarak
28 Eylul — 02 Ekim 2015 tarihleri arasinda Uyum Haftasi diizenlenmistir. Bu kapsamda fakiltenin tanitimi yapilmis,
Universiteden ve diger Universitelerden davet edilen 6gretim Uyeleri cesitli konferanslar vermis ve cesitli sosyal
aktiviteler yapilmistir.

Fakultede yapilan yazili sinavlarin gecerlilik gtivenilirlik analizleri stirduriilmekte ve her sinav sonucunda Arastirma
Egitimi Programi'nin (AEP) ilk mezunlari olan 12 6grenciye mezuniyet téreninde belgeleri verilmistir. Arastirma
egitim programina birinci siniftan 6grenciler secilerek devam edilmistir.

Ozellikle birinci basamakta calisacak hekimlere yénelik recete yazma yaklasimlarinin ele alindigi tic giinliik “Recete
Guinleri Programi” 1. intérn Hekim Kongresi olarak planlanmis ve gerceklestirilmistir. intérnlerin staj dénistimleri
aylik olup se¢gmeli stajda bir dnceki yilda oldugu gibi diger stajlarla birlikte dontstimli olarak yapilmaktadir. Her staj
gurubunu temsilen 10 kisiden olusan intorn temsilcileri aylik olarak yapilan intérn komisyon toplantilarina diizenli
olarak katilmislardir. Bu toplantilarda intorn hekimlerin sorunlari, geri bildirimleri ve dilekleri gorlsilmis, ayrica
yil icinde yapilacak olan kariyer giinleri ve intdérn hekim kongresi etkinliklerinin programlari birlikte planlanmistir.
Ogretim Uyeleri ve 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda; staj danismanhgi; Staj Danismanlik
Komisyonu'nda ve 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda degerlendirilmistir.

Uzmanlik Egitimi Komisyonu yeniden yapilandiriimis, calisma amaci, hedefleri ve planini ¢cikarmistir. Asistan uyum
programi iki grup halinde organize edilmistir. Uyum programinda 6n ve program sonu testler hazirlanmistir.

Ege Tibbiyeliler Dernegi aracihgi ile Tip Fakiltesi 6grencilerine burs verilmege devam edilmistir. Bursun miktarinin
ve burs verilen 6grenci sayisinin artmasi icin gelir arttirici calismalar yapilmaktadir. Diger vakif, dernek ve
hayirseverler ile irtibat kurularak daha fazla égrencinin burslardan yararlanmasi saglanmistir. Ege Tip Ogrenci
Topluluklari (ETOT), 2016 yilinda da etkinliklerini siirdiirmisler ve yénetim kurulu secimini yapmislardir.

Tip Fakiltesi Tanitim Grubu, Tip Fakiltesi’'nin tanitim faaliyetlerini aktif bir sekilde devam ettirmektedir. Y1l icinde
toplam 11 lise fakdilteyi tanimak amaciyla ziyaret etmistir. Ege Universitesi Biiyiik Spor Salonunda 26-27 Nisan 2016
tarihleri arasinda “Universite 19. Tanitim Giinleri’, Merkez Kiitiiphanede de 21-22 Temmuz 2016 tarihleri arasinda
“8. Tercih Gunleri” kapsaminda lise son sinif 6grencilerine fakdlte tanitimi yapilmistir.

Akademik birimler tarafindan, 6grenci ve akademik personele yonelik 3.284 adet ulusal ve 91 uluslararasi bilimsel
toplanti diizenlenmis ve ulusal ve uluslararasi diizenlenen etkinliklere 49.134 kisi katilmistir.

Ege Universitesinde 2016 yilinda cesitli kaynaklardan finanse edilen 2.548 arastirma projesinden 802 proje
tamamlanmustir.

Ogrenci sayilar, Gniversite egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay bilgiler asagidaki
tablolarda yer almistir.
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TABLO 36

OGRENCI SAYILARI
2015-2016 OGRETIM YILI

Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayisi Okumaktga(;llir Ogrend Mezun Ogrenci Sayisi
(Yeni Kayit Dahil)
Tiirk Yabana Tiirk Yabanc Tiirk Yabana
K K E K E K E K K E
LISANS OGRENCI SAYILARI
Dis Hekimligi Fakiiltesi 90 66 2 3 466 401 25 34 96 66 5 4
Eczacilik Fakiiltesi 73 37 2 386 291 24 24 88 62
Edebiyat Fakdltesi 523 401 8 2 2788 2053 51 55 501 275 3 6
Egitim Fakiiltesi 281 175 1 1241 690 6 9 253 128 5 2
Fen Fakiiltesi 337 200 9 2| 1916 1439 45 39 298 140 7 13
Fen Fakiiltesi (i.0) 70 45 986 931 9 4 176 108 1 1
Hemsirelik Fakdiltesi 261 50 1 1249 229 4 1
'F':‘Ii(sualfgs'?a’i Bilimler 147 | 149 875 | 878 32 97| 155| 104 6 8
L':m‘tjeisi?g%?i"m'e’ 91| 105 737| 924 2 6| 142| 132
iletisim Fakiiltesi 143 180 1 754 1048 15 32 139 145 2 4
iletisim Fakiiltesi (1.0) 91 105 246 397 63 76
Miihendislik Fakiiltesi 323 401 6 2094 2696 22 144 323 434 5 21
Saghk Bilimleri
Fakultesi(lzmir Atatiirk 152 7 25 614 45 206 33 1

Saglik Yiiksekokulu)

Spor Bilimleri Fakiiltesi
(Beden Egitimi Ve Spor 46 102 272 713 6 37 87
Yiiksekokulu)

Spor Bilimleri Fakiiltesi
(Beden Egitimi Ve Spor 22 63 243 528 14 43
Yiiksekokulu) (i.0)

Su Uriinleri Fakiiltesi 10 21 1 91 279 1 17 18 53

S.u"UrunIerl Fakiiltesi 23 144 18 47

(1.0)

Tip Fakiltesi 176 176 2 2 951 1229 42 98 131 190 2 11
Ziraat Fakiiltesi 148 201 1 5 830 1279 12 46 148 196 3 3
Cesme Turizm Ve

Otelcilik Yiiksekokulu 53 109 308 281 3 2 >9 81 2

Cesme Turizm Ve

Otelcilik Yiiksekokulu 14 45 78 149

(i0)

Devlet Tirk Musikisi 6 13 239 473 1 3 31 65

Konservatuari

Hemsirelik Yiiksekokulu 220 67 159 27 1

Odemis Saghk

Yiiksekokulu 22 3 >2 22 !

LiISANS TOPLAM 3057 | 2651 51 22 | 17649 | 17467 294 617 ( 3107 | 2514 44 73
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ONLISANS OGRENCI SAYILARI

Aliaga Meslek Yiiksekokulu 71 215 158 687 19 96
Aliaga Meslek Yiiksekokulu (i0) 41 149 132 524 25 58
ASaturk Saglik Hizmetleri Meslek 325 164 954 298 3 3 209 58 1
Yiiksekokulu
Atatiirk Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (1.0.) 63 B 132 524 71 10
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 78 48 232 147 60 29
Bayindir Meslek Yiiksekokulu
4 4 1
(1.0.)
Bergama Meslek Yiiksekokulu 99 225 466 872 67 81
:Bieég)a\ma Meslek Yiiksekokulu 52 99 243 528 30 46
Cesme Meslek Yiiksekokulu 13 5
Ege Meslek Yiiksekokulu 348 1011 1 1326 4324 155 387 6 1
Ege Meslek Yiiksekokulu (i.0.) 166 763 692 | 3296 89| 255
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 132 17 436 57 67 5
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 240 45 39 )
(.0.)
Odemis Meslek Yiiksekokulu 83 114 1 214 312 1 1 52 42
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 53 29 186 142 28 16
'(Iglro.e)Kutsan Meslek Yiiksekokulu 63 83 268 240 34 31
Urla Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu > 76 30 171 7 15
ONLISANS TOPLAM 1584 | 2652 2 5436 | 10962 4 4| 908 977 6 2
TIP IHTiSAS 53 54 14 16| 201 200 46 42 50 51

GENEL TOPLAMLAR

Yeni Kayit Olan Okumakta Olan . :

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi e

TURK YABANCI TURK YABANCI TURK YABANCI
K K 3 E K 3

ONLISANS 1584 | 2652 2 5436 | 10962 4 4 908 | 977 6 2
LISANS 3057 | 2651 51 22 | 17649 | 17467 294 | 617 3107 | 2514 44 73
ARATOPLAM 4529 | 5303 53 22 | 23085 | 28429 298 | 621 4015| 3491 50 75
ONLISANS 16.406
LISANS 36.027
YUKSEKLISANS 5.828
DOKTORA 2.444
TIP iHTISAS 489
GENEL TOPLAM 61.194
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TABLO 37

2015-2016 EGITiM OGRETIM YILINDA ENSTITULERDEKI TEZLi YUKSEK LISANS OGRENCILERININ DAGILIMI

Baska Universite

Kadrosunda
Universite Une;\a:zl:saite Olup da Yabanci Yabanci Toplam Z&ZJ:I
Enstiti Adi  Kadrosunda Universitemizde Uyruklu Uyruklu ig Ogrenci . :
Kadrosunda D o Ogrenci
Olanlar Olanlar Egitim Gorenler Burslu Burssuz Sayisi Savisi
(35. Madde) J
(OYP dahil )
Fen
Bilimleri 11 1 8 63 73 2297 2453 222
Enstitiisti
Saghk
Bilimleri 17 13 25 374 429 30
Enstitiisii
Sosyal
Bilimler 52 125 67 1332 1576 64
Enstitiisi
TOPLAM 63 18 8 201 165 4003 4458 316

TABLO 38

2015-2016 EGITIM OGRETIM YILINDA ENSTITULERDEKi DOKTORA OGRENCILERININ DAGILIMI

Baska Universite

Kadrosunda
Universite UnBi\a/:I::ite Olup da Yabanci Yabanci Toplam 2&2::'
Enstitii Adi Kadrosunda Universitemizde Uyruklu Uyruklu ig Ogrenci . :
Kadrosunda 0 = Ogrenci
Olanlar Olanlar Egitim Gorenler Burslu Burssuz Sayisi Savisi
(35. Madde) 4
(OYP dahil )
Fen Bilimleri 93 73 73 67| 975 1281 112
Enstitlisu
Saglik Bilimleri 2 59 2 2 17| 262 344 20
Enstitiisi
Sosyal Bilimler 97 4 22| 659 819 51
Enstitiisii
TOPLAM 192 59 75 116 106 1896 2444 183
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TABLO 39

2015-2016 EGITiM OGRETIM YILINDA ENSTITULERDEKI TEZSiZ YUKSEK LISANS OGRENCILERININ DAGILIMI

Enstitii Adi ikinci Ogretim Uz?.kfan Giindiiz Tezsiz LT 2016 Yilinda Mezun
Egitim Sayisi
Sayisi

Fen Bilimleri Enstittisii 88 102 190 5
Saghik Bilimleri 45 32 77 55
Enstitlisu

Sosyal Bilimler 956 147 1103 165
Enstitiisi

TOPLAM 1089 147 134 1370 225

TABLO 40

2015-2016 EGITiM OGRETIM YILINA AiT OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Birimin Adi

0Osys
Kontenjani

0sys
Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani
(%)

Dis Hekimligi Fakiiltesi 144 144 100
Eczacilik Fakiiltesi 103 103 100
Edebiyat Fakiiltesi 913 885 28 97
Egitim Fakiiltesi 424 410 14 97
Fen Fakiiltesi 666 656 10 928
Hemsirelik Fakdiltesi 308 308 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 490 488 2 100
iletisim Fakiiltesi 313 302 1 96
Miihendislik Fakiiltesi 705 702 3 100
Su Uriinleri Fakiiltesi 31 30 1 97
Tip Fakiiltesi 349 349 100
Ziraat Fakdiltesi 338 334 4 99
igilsll(klfll(ilr:;:ljri Fakdiltesi (izmir Atatiirk Saghk 134 134 100
Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 238 217 21 91
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 488 438 50 920
Atatiirk Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 596 586 10 98
Ege Meslek Yiiksekokulu 2336 2289 47 98
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 153 150 3 98
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 145 129 16 89
Bergama Meslek Yiiksekokulu 525 482 43 92
Odemis Meslek Yiiksekokulu 226 198 28 88
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 255 226 29 89
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 82 81 1 929
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari 138 138 100
igzeBkigkmulleJ)i Fakiiltesi (Beden Egitimi ve Spor 230 230 100
TOPLAM 10.330 10.009 321 97
87



TABLO 41

2015-2016 EGITiM OGRETIM YILINDA UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

o Flaramsan Yiiksek Ogretimden : "
Kendi Istegi ile Ayrilan Cikarma Yatay Gegisle Ayrilan Diger
Toplam 1496 494 418 2.408
TABLO 42

YATAY GECISLE 2015-2016 EGITiM- OGRETIM YILINDA GELEN OGRENCILERIN SAYISI

Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam 543
TABLO 43
2015-2016 EGITiM OGRETIM YILINDA DiSiPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR
o quk.sek 2Yan Yil 1 Yan Yil dlacuzol
Ogretimden Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Uzaklastirma Uzaklastirma
Cikarma Uzaklastirma
TOPLAM 26 76 929 50 251
TABLO 44

GIFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYILARI

BiRIMIN ADI Cift Ana .I.)al Programina Yan Dail Programina Katilan
Katilan Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari

Fen Fakiiltesi 2 1 3
Edebiyat Fakiiltesi 9 13 22
iletisim Fakiiltesi 13 13
Miihendislik Fakdiltesi 7 3 10
Ziraat Fakdltesi 3 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi (Beden Egitimi 7 7
ve Spor Yiiksekokulu)

TOPLAM 28 30 58
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TABLO 45

2016 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogrenci Sayisi

Kurum ici Kurum disi

Eczacilik Fakiiltesi 595 595
Edebiyat Fakiiltesi 48 48
Fen Fakdltesi 147 234 381
Hemsirelik Fakiiltesi 1122 1122 2244
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 35 210 245
iletisim Fakiiltesi 29 476 505
Miihendislik Fakiiltesi 130 1100 1230
Saglik Bilimleri Fakiiltesi(izmir Atatiirk Saghk Yiiksekokulu) 95 345 440
Spor Bilimleri Fakiiltesi 141

Su Uriinleri Fakiiltesi 85 85
Tip Fakiiltesi 43 23 66
Ziraat Fakultesi 400 323 723
Aliaga Yiiksekokulu 372 372
Atatiirk Saglk Hizmetleri MYO 450 450
Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 60 60
Odemis Saglik Yiiksek Okulu 10 10
Bayindir MYO 39 56 95
Bergama MYO 310 310
Ege MYO 60 1840 1900
Emel Akin MYO 152 152
Odemis MYO 1 121 132
Tire Kutsan MYO 161 161
Urla MYO 26 26
Toplam 2.597 7.774 10.371
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HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI
OGRENIM HAREKETLILIGi (2015-2016 Egitim Ogretim Yil)

TABLO 46

o e A GIDEN OGRENCI  GIDEN OGRENCI 2016 YILI
GELDIGI ULKE OSG:YEII;IICI GIDILEN ULKE HARCAMASI (EURO)

Almanya 81 | Almanya 138 316.052,4
Avusturya Avusturya 1 2.150
Belcika Belgika 8 14.093
Bulgaristan 2 | Bulgaristan 1 1.130
Cek Cumbhuriyeti 2 | Cek Cumhuriyeti 29 59.493
Danimarka 1 | Danimarka 1 1.867
Estonya 2 | Estonya 11.910
Finlandiya Finlandiya 4 8.516
Fransa 3 | Fransa 11 28.566,6
Hirvatistan Hirvatistan

Hollanda 4 | Hollanda 12 23.667
ingiltere ingiltere 2 3.966
ispanya 10 | ispanya 34 85.506
isveg isveg 2 7.250
italya 3 | italya 57 158.320
Letonya 2 | Letonya 10 13.470
Litvanya 9 | Litvanya 24 32.310
Macaristan 3 | Macaristan 15 21.050
Norveg Norve¢ 3 6.383
Polonya 3 | Polonya 71 96.000
Portekiz 3 | Portekiz 35 70.027
Romanya 7 | Romanya 6 8.760
Slovak Cumhuriyeti 2 | Slovak Cumhuriyeti 13 12.500
Slovenya Slovenya 13 21.198
Yunanistan 3 | Yunanistan 16 27.493
TOPLAM 140 511 1.031.678
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TABLO 47

HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI
STAJ HAREKETLILIGI (2015-2016 Egitim Ogretim Yili)

- GELEN - . "GviDEN : GIDEN OGRENCI 2016 YILI

GELDIGI ULKE OGRENCI SAYISI GIDILEN ULKE OSG:E:;CI
Almanya 2 | Almanya 10 10.000
Avusturya Avusturya 3 3.600
Belgika 1 | Belgika
Bulgaristan 3 | Bulgaristan
Cek Cumhuriyeti Cek Cumhuriyeti 2 2.000
Estonya Estonya 1 800
Hollanda Hollanda 1 1.000
ispanya ispanya 1 1.000
italya 1| italya 4 4.800
Macaristan 2 | Macaristan
Polonya 1 | Polonya 2 1.600
Portekiz Portekiz
Romanya Romanya 2 1.600
Slovenya Slovenya 1 1.000
Yunanistan 1 | Yunanistan
TOPLAM 11 27 27.400

TABLO 48

HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI
AKADEMIK PERSONEL HAREKETLILIGI

GIDILEN ULKE GIDEN PERSONEL SAYISI 2016 YILI HARCAMASI (EURO)
Almanya 815
Cek Cumbhuriyeti 905
Hollanda 1.080
ispanya 900
Polonya 1.810
Portekiz 1.070
Romanya 810
Yunanistan 810
TOPLAM 8.200
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TABLO 49

HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI
iDARI PERSONEL HAREKETLILIGI

GIDILEN ULKE GIDEN PERSONEL SAYISI 2016 YILI HARCAMASI (EURO)
Almanya 1 1.031
ispanya 1 1.116
Portekiz 1 1.286
Yunanistan 1 936
TOPLAM 4 4.369
TABLO 50

FARABI PROGRAMI CERCEVESINDE DIiGER UNIVERSITELERDEN GELEN OGRENCI SAYISI

GELDIGI UNIVERSITE GELEN OGRENCI SAYISI
Anadolu Universitesi 3
Ankara Universitesi 1
Gukurova Universitesi 4
Erciyes Universitesi 2
Eskisehir Osman Gazi Universitesi 1
Gazi Universitesi 1
Hacettepe Universitesi 2
Kastamonu Universitesi 2
Kirikkale Universitesi 1
Mugla Sitki Kogman Universitesi 3
Mustafa Kemal Universitesi 2
Selcuk Universitesi 1
TOPLAM 23

TABLO 51
MEVLANA PROGRAMI GERGEVESINDE DIGER UNIVERSITELERE GIDEN / GELEN OGRENCI SAYISI

GELEN OGRENCI . . : : . .

= Tsfi 2 GIDEN OGRENCi  GIDEN OGRENCI 2016 YILI
GELDIGI ULKE SAYISI GIDILEN ULKE SAYISI HARCAMAS! (TL)
Azerbaycan 1 | Gliney Kore 1 3.800
Rusya 1 3.000
TOPLAM 1 2 6.800
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TABLO 52

YAYIN SAYILARI(*)

Uluslararasi

Bildiri Ulusal Bildiri

Uluslararasi
Ulusal Kitap
Uluslararasi
Uluslararasi

Sozlii Poster Sozlii  Poster

Ulusal Makale
Yazimi Yapilan
Yazimi Yapilan
Yazimi Yapilan
Ulusal Kitap ici
Boliim
Yazimi Yapilan
Kitap Ici Bolim
Terciime Edilen

1981,16 | 877,09 | 1340,71 | 1134,24 | 1090,42 | 1144,28 69,07 34,70 175,50 60,32 71,50 7978,99

"Birden ¢cok akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alinmistir.
Ornegin; iki akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi“0,5 “ olarak
alinmistir.

TABLO 53

ULUSLARARASI ENDEKSLERCE TANINAN DERGILERDE YAYINLANAN YAYIN SAYISI

TOPLAM 1.107 75 7 1.189
TABLO 54
EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETiIM UYESI SAYISI
Editorliik Ve Hakemlik Editorliik ve Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Yapan Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayis Sayisi
639 184 1074 2617
TABLO 55
DERSLIK SAYISI
Kullanim o 51-75 76-100 101-150 T
Amaa | OOk ik Kisilik Kisilikh || 21220 Kisilik
Derslik Sayisi 424 110 70 39 15 658 49.129
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TABLO 56
EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

Kullanim Amaci 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi Sayisi 4 7 2 12 39
Bilgisayar Laboratuvari 86 7 93
Ogrenci Laboratuvari 138 12 7 1 159
Bilimsel Arastirma Laboratuvari 464 13 477
Konferans Salonu 19 6 1 1 56
Seminer Odasi 49 3 3 56
Calisma Salonu 33 4 2 39
Ogrenme Kaynaklari Merkezi 2 1 3
Okuma Salonu 12 1 3 21
Kuttiphane 26 2 2 33
Diger 61 62
TABLO 57

EGITiM- OGRETIM VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN DIGER ALANLAR

Kullanim Amaci

Sayisi (Adet)

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 30
Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri 2
Dalyan 1
Sera 48
Bahge 39
Yayin Odasi 6
Stiidyo 19
Hangar 1
Diger 44
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UNIVERSITE SANAYI ILiSKILERI

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek ve her
gecen giin daha ileriye tasimak amaciyla faaliyetlerini araliksiz stirdiirmekte, her iki tarafi da yakindan izleyerek
surekli kendini yenilemektedir.

Ege Universitesi'nin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve dzellikle Universite -Sanayi isbirligini gliclendirmek amaci
ile 1994 yihinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan Universitemizin
sanayi ile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma cabasi géstermekte, diger taraftan
da Universite icinde Ar-Ge'ye yénelik bircok hizmetin daha etkin yiritilmesinde gérev almaktadir.

2012 yilhinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programi kapsaminda, Universite-Sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, teknolojinin ticarilesme stirecinin desteklenmesi, akademik arastirmalara lojistik destek saglanmasi
amaciyla bir ara yiiz kurulusu olarak EU EBILTEM-TTO, Tiirkiye Universiteleri icinde 10 Universiteden birisi olarak 10
yil stire ile desteklenmeye layik gorilmustar.

Universitede gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dénistiirilerek ticarilestirilmesi, Universite ile sanayi
kuruluglari arasinda isbirlikleri olusturulmasi ve bélge sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tniversitede
gelistirilmesine yardimci olunmasi amacina yonelik hizmetlerin etkin bir sekilde yuritilebilmesi amaciyla, 09
Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi Sdzlesmesi ile EU EBILTEM-TTO gérevlendirilerek
yetkilendirilmistir.

Faaliyetlerini kurumsal ve bélgesel ihtiyaclara dayandiran EU EBILTEM-TTO, akademisyen, arastirmaci, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslarina ¢ok farkli konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet vermek lzere
asagidaki ana amaclar dogrultusunda calismalarini stirdiirmektedir:

- Ege Universitesi'nde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
cercevesinde diizenlemek,

+ Rekabete dayall, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

- Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

- Universite'deki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik ydniinden artirmak

- Akademik birimler arasi ortak ¢calismalari arttirmak

+ Sanayi ile iletisim agini gui¢clendirmek,

« Sanayi ile isbirligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yonelik
projeler tretmek ve yeni projeleri hayata gecirmek,

« Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timuyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

« Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bdlge sanayinin éncelikli alanlarina
yonlendirmek,

« Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi
olusturmak,

« Sanayi kurulusu ve/veya firmalarla patent ve faydali model bagvurusu icin ortak proje calismalari yapmak,

+ Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalari tesvik etmek,

+ Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirimci aramak.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
Ege Universitesi'nin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bélge
inovasyon ekosistemin glclendirilmesi yoniindeki calismalar stirdrtilmektedir. Bu calismalarin temel amaglari;

« Arastirmacilara, sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,

- Firmalara fikirden son Urline her siirecte hizmet verilerek Ar-Ge calismalar desteklemek,

«  Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is planinin netlestirilmesi, Ar-Ge icerigi
olusturulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.

Fikri Miilkiyet Haklari calismalar kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve 6grencileri
olmak Uzere tim Turkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler icin;

« Yenilik¢i projelerin 6n degerlendirmesi,

« Kapsamli patent arastirmalarinin yapilmasi,

« Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda Universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve
seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin artiriimasi,

- Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglamaktadir.
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EU EBILTEM-TTO, Ege Universitesi 6gretim elemani ve égrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin
ana koordinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari potansiyel tasiyan fikri mulkiyet
haklarinin ve teknik bilginin ticari bir degere déniismesi streci ydnetilmektedir. Bu servis;

« Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,

« Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,

« Potansiyel lisansorlerle temasa gegilerek mizakerelerin yonetilmesi,

« Spin-off suirecleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tiirlii destegin
saglanmasini icermektedir.

Tanitim ve halkla iliskiler calismalari kapsaminda EU EBILTEM-TTO faaliyetlerinin arastirmacilara, akademisyenlere,
ogrencilere ve is diinyasina duyurulmasi ve tim paydaslarin bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin saglanmasi ve
isbirligi olanaklarinin arttirilabilmesi icin farkindalik yaratilmaktadir.

Bu kapsamda 5 modiil altinda verilen hizmetler sunlardir;

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme Ve Egitim Hizmetleri;

Modul 1 kapsaminda yduritalen etkinlikler TTO faaliyetlerinin ilk adimini olusturdugundan, Ar-Ge, inovasyon,
Universite-sanayi isbirligi, ulusal ve uluslararasi proje destekleri gibi konularda gerek Universite icerisinde ve
gerekse de endustri de farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir. Bu amaca yonelik olarak TTO' nun ve hizmetlerinin
aktif bir sekilde tanitimi gerceklestirilmistir.

Tum faaliyetlerde temel ilke, dogru iletisim kanallari ile taninirhdinin artmasi, hizmetlerin ilgili paydaslara
ulastirilmasi, dogru bilgilere ulasim ile ortakliklarin hizlandiriimasi, stirdtrtlmesi, isbirliklerinin koordinasyonu ve
nihai sosyo-ekonomik katki olmustur.

Yontem olarak taraflarla birebir temas, taleplerin dogru adreslere yonlendirilmesi, Universitenin uzman
havuzundan yararlaniimasi ve sosyal medyanin etkin kullanimi benimsenmistir. Bu modiil kapsaminda; Universite
icerisinde ve is diinyasindaki tim paydaslarin bilgilendirilmesi, TTO hizmetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi,
akademisyen, 6grenci ve sanayicilerin TTO' dan en iyi sekilde faydalanmasini da saglayacak, Tanitim ve Farkindalik
ile Bilgilendirme basliklarinda farkli 6zgiin uygulamalar kullaniimistir.

Taniim ve farkindalik kapsaminda, etkin, anlasilir ve siire¢ konusunda bilgilerin aktarildigi ve faaliyetlerin
stirekli glincellendigi TTO' nun yapisy, isleyisi, gelecekteki faaliyetlerini anlatan bolimler iceren kapsamli bir web
sayfasinin olusturulmasina 2013 yilinda baslanmis, siirekli iyilestirme ve glincellemeler ile bugiinki halini almistir
(http://ebiltem.ege.edu.tr/). Gelistirilen internet sayfasi Gzerinden proje hazirlama siirecinden patent lisanslama
asamasina kadar bir 6gretim elemaninin ihtiya¢ duyabilecedi tim TTO slire¢ ve yol haritalarina (ilgili formlara,
sozlesme sablonlarina vb.) ulasilabilmektedir. Akademisyen ve sanayicilerin uygun proje desteklerine kolayca
ulasabilmelerini saglamak amaciyla olusturulan “Pusula” uygulamasi 2016 yilinda da gelistirilerek kullaniimaya
devam edilmistir.

PolenEGE TV Programi: EU EBILTEM TTO'nun faaliyetlerini daha yaygin kitlelere tanitmaya yénelik olarak
2013 yilinda onayi alinmis olan PolenEGE Programi Ege Universitesi televizyonunda 2 haftada bir canli olarak
12.03.2014 tarihinde yayinlanmaya baglamistir. Program 2016 yili icerisinde 12 kez yapilmis ve videolar
https://www.youtube.com/results?q=polen+ege adresine yliklenmistir. Programin tim bdlimlerine web sayfasi
Uzerinden ulasilabilmektedir.

2016 yilinda toplam 6 adet basili materyal vardir. EU 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin bulus niteligindeki
arastirma sonuclarinin tanitilmasi ve ticarilestiriimesi amaci ile Patent Records kitabi (200 adet) basilimistir.
Cocuklara ve genclere yonelik diizenlenen “Bilim Haftasi 8” etkinliginin tanitim kitabindan 3000 adet basilmistir.
Kitapcik etkinlige katilan 6grencilere ve ilkogretim okullarina dagitilmistir. Karekod (QR Kod) da iceren (1000 adet)
TTO tanitim katalogu giincellenerek basiimistir.

TTO faaliyetlerinin gorlnirltgu icin, roll banner (1 adet), bloknot (1000 adet), dosya (1000 adet) tasarlanmis ve
bastiriimistir.

Sosyal medyaaraciligiile farkli gruplara ulasabilmekicin Twitter, Facebook ve blog hesaplari aktif olarak kullanilmaya
devam edilmektedir. Sosyal medya araclar 6zellikle 6grencilere ulasma konusunda faydali olmus ve bu sayede
TTO 6grenci veri tabani gliclenmistir. Ayrica yil icinde diizenlenen cesitli etkinliklerin tanitimi ve duyurulmasi igin
izmir Belediyesi ve EU Kampiisii icinde bulunan led ekranlarda ve billboardlarda da tanitim gérselleri kullaniimistir.
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3aydabirhazirlanip dagitilan“PolenEGE Biilteni”Ege Ajans tarafindan hazirlanan Kalem Dergisiicinde Giniversitedeki
tiim 6gretim Uyelerine dagitilmistir. Biilten 2016 yili icerisinde 4 kere basilmistir. EU EBILTEM TTO' nun medyada
goriinirliglinin saglanmasi icin Ege Universitesi'nin bir birimi olan “Ege Ajans” dan aktif destek alinmustir.

Basta Ege Bolgesi Sanayi Odasl, izmir Ticaret Borsasi, Denizli Ticaret Odasi, Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi ve
Manisa Organize Sanayi dergilerinde olmak lizere bdlgedeki bir¢ok sanayi semsiye kuruluglarin basili yayinlarinda
stirekli EU EBILTEM-TTO ve faaliyetlerine yer verilmistir. Bununla birlikte, basta ulusal diizeyde yayin yapan Para
Dergisi olmak (izere cok sayida yerel gazetelerde EU EBILTEM-TTO ve faaliyetlerine yer vermistir. 2016 yilinda EU
EBILTEM-TTO 142 defa yazili basinda yer almistir.

TTO' nun hedef kitlesi olan gruplarin katilimcr oldugu, basta izmir olmak lizere farkli bélgelerde ilgili konularda
diizenlenen 51 calistay, seminer ve kongrelere aktif katilim saglanmis, sunum yapilmis, egitim verilmis, egitim
alinmis ve faydali goruldigi durumlarda TTO tanitim masasi kurularak katimcilara bilgiler aktariimistir.

Bilgilendirme kapsaminda, 2013 yilindan beri tim etkinlikler, egitimler ve hibe ¢cagrilarinin tniversitede bulunan
her &gretim Uyesine duyurulabilmesi icin, sadece EU EBILTEM-TTO' ya verilen yetki ile TTO hedefleri ile paralel
icerikte olan ve TTO tarafindan hazirlanan tiim duyurular, EU EBILTEM-TTO Akademisyen Duyuru Sistemi ile, 2016
yilinda da dogrudan TTO (izerinden tiim Ege Universitesi akademisyenlerine iletilmistir.

Herhangi bir vesile ile TTO ile iliskide bulunan tiim 6gretim elemanlarinin, 6grenci ve 6zel sektor temsilcilerinin
e-posta adresleri alinmis ve kisiye 6zel bir mail sistemini olusturulmustur. Sistemde 13394 kisi kayithdir. Olusturulan
bu sisteme farkl tniversitedeki 6gretim elemanlarinin da kaydi yapilabilmekte ve bu sayede izmir tiniversiteleri
genelini kapsayan etkinlikler daha genis bir kitleye duyurulabilmektedir.

Basta TTO faaliyetleri olmak lzere Ar-Ge sistematigi, inovasyon, proje, Universitelerin sanayiye yonelik olarak sahip
olduklari kaynaklarin, arastirmaci ve altyapi yetkinliklerinin ve isbirligi imkanlarinin tanitilmasi, Universite-Sanayi
isbirligi, destek programlari, yeni teknolojiler ve girisimcilik konularinda duzenlenen 59 etkinlik ile paydaslara
aktarilmistir.

Ogretim Uyeleri, 6grenciler, sektdr temsilcileri ve TTO calisanlarinin bilgi diizeylerinin yiikseltiimesine yénelik tim
moddller kapsaminda toplam 54 egitim faaliyeti diizenlenmis, bunlara toplam 1390 kisi katilmistir. Bagka kurum
ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 68 egitim faaliyetine de katki verilmistir. Ayrica TTO personeli toplamda 857
saat egitim almistir.

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler;

Modiil 2 kapsaminda akademisyen ve sanayi temsilcilerine, Ar-Ge ve inovasyonun finansmani konusunda ulusal/
uluslararasi fon saglayan kuruluslarin proje ¢agrilari ve takvimlerin duyurulmasi, ortakliklarin olusturulmasi, proje
olusturma, proje hazirlama ve basvuru, proje izleme ile proje yiritme konularinda destek hizmetleri verilmistir.
Bunlarin yani sira, Universitenin arastirma altyapisinin giiclendiriimesi yéniinde cesitli calismalar yapilmis veya
yapilan calismalara destek olunmustur.

Bu modiildeki calismalarin tek bir noktada koordineli bir sekilde yuritiilmesi ile verilen Proje Destek Hizmetleri,
ogretim Uyelerinin burokratik yiklerini de énemli bir diizeyde azaltmistir.

Tum faaliyetlerde temel ilke, proje firsatlari hakkinda farkindalik yaratilmasi, proje basvuru ve kabul oranlarin
arttinlmasi, proje yuriitme asamasinda akademisyenlerin burokratik yUklerinin azaltilmasi olmustur.

Yontem olarak akademisyenler ile dogrudan temas, 6zet el brosirleri, sosyal medyanin etkin kullanimi, agik
randevu sistemi, birim ziyaretleri ve akademisyenlerin EU EBILTEM-TTO'ya davet edilmesi ile TTO hizmetlerinin ve
kamu Ar-Ge hibe desteklerinin tanitilmasi benimsenmistir.

Modiil 2 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler; Duyurularin Yapilmasi, Projelendirme, Proje Yiiriitme- izleme ve Strateji
Calismalari olmak tizere dort temel baslik altinda siniflandiriimistir.

Arastirmacilar basta olmak tizere ilgili paydaslara, ulusal ve uluslararasi farkli kurum ve kuruluslarin hibe destekleri,
proje c¢agrilari ve takvimlerinin duyurulmasi icin internet sitesi, e-posta sistemi ve sosyal medya aglan ve
hazirlanan basili materyaller kullaniimistir. Bu araclar ile 2016 yili icerisinde de Avrupa Birligi (Cerceve Programlari,
IPA, Erasmus+ vb), TUBITAK, Bakanliklar ve bircok fon veren kurum ve kurulusun yayinladiklar destek cagrilari,
arastirmacilar, sanayi kuruluslar ve 6grencilere duyurulmustur.
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Cesitli kurumlar tarafindan (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK, KOSGEB) sanayide uygulamaya déniik
projeler icin verilen ve Universite sanayi isbirligi ile yuritulebilecek olan hibe projeleri bir araya toplanmistir.
Program adi, programa ait kisa bilgi, kimlerin basvurabilecegi, program siresi, programin destek miktari ve
destek yuzdeleri ile son basvuru tarihleri basliklar altinda yapilan karsilastirma dokimani ile mevcut fikirlere
hangi ¢cagrinin daha uygun oldugunu gorebilmek mimkiin olmaktadir. Bu dokiiman, 2016 yilinda giincellenerek
basiimis ve ilgili taraflarin katildigi etkinliklerde dagitilmistir.

Avrupa Birligi kapsaminda firmalarin yararlanabilecedi desteklerden bazilar bir araya toplanmistir. Program adi,
basvuru yapabilecek kurum/kuruluslar, basvuru kosullari, destek icerigi ve bitceleri gibi 6nemli noktalar bu
dokuman altinda toplanarak farkli cagrilarin kolayca karsilastirmasi yapilmistir. Bu dokiiman sayesinde uluslararasi
desteklerden yararlanmak isteyen firmalarin, kendi ¢alismalarina uyacak basliga yonelmeleri kolaylastiriimistir. Bu
dokiman 2016 yilinda hazirlanmis ve ilgili taraflarin katildigi etkinliklerde ve gorismelerde dagitiimistir.

TTO faaliyet ve is adimlarinin netlesmesi ve faydalanicilarin daha etkin bir sekilde hizmet alabilmesi icin TTO nun
isleyisi ve destek mekanizmalarina iliskin yol haritalari 2013 yilinda olusturulmustur. Olusturulan bu yol haritalari
yasanan tecriibe sonucunda siirecleri daha etkin hale getirmek icin her yil iyilestirilmis ve gelistirilmistir. Bu yol
haritalari ile arastirmacilarin, sanayi kuruluslarinin ve 6grencilerin gerek destekler gerekse de cagrilarla ilgili
suirecleri daha kolay takip edebilmeleri amaclanmistir.

Arastirmacilarin uzmanlk konularina yonelik ¢ikan cagrilar, birebir ilgili arastirmacilarla paylasiimis ve farkli
disiplinlerden uzmanlik gereken konularda, arastirmacilar bir araya getirilerek ortak projelerin gerceklesmesi
yoniinde calismalar gelistirilmistir. Bu sayede, arastirmacilarin uzmanligina konu olabilecek c¢agrilarla
eslesebilmeleri ve kendi alanlanyla ilgili projeler yapabilmeleri, gerektigi noktalarda disiplinler arasi ¢alisma
gruplarinin olusturulmasi saglanmistir.

Yukarida deginilen calismalarin disinda, nadirde olsa gerceklesen farkli cagrilara ait bilgi dokiimanlarn da
hazirlanmis ve ilgili kesimle paylasiimistir.

EU EBILTEM-TTO' nun en temel stratejilerinden birisi akademisyen ve sanayi ile yiiz-ylize gériisme olmustur. “Acik
Randevular’, sanayicilerin EU EBILTEM-TTO’ yu ziyaretleri, ik Adim Ofisleri, cesitli amaclarla diizenlenen etkinlikler
ve benzeri platformlarda yapilan yiz ylze gortismelerde ilgili cagrilar konusunda bilgiler verilmis ve sorular
cevaplanmistir.

Program cagrilar takip edilerek cagrinin yayinlanmasindan itibaren bir kisminda AB Komisyonu, TUBITAK ve
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi resmi kurumlarin da destegi ile bircok bilgilendirme giinu ve egitim
diizenlenmistir.

Akademisyenlere, 6grencilere ve firmalara, proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin olusturulmasi ve
basvuru asamalarinda destek verilmekte, ilgili formlarin ve sézlesmelerin hazirlanmasi, taraflara imzalatiimasi,
bltcelendirme, gerekcelendirme gibi teknik ve mali 6n islemlerin ylritilmesinde aktif destek verilmektedir.
Akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projeler basvurudan 6nce bir 6n degerlendirmeye tabi
tutulmakta ve son kontroller yapiimaktadir. 2016 yilinda akademisyenler tarafindan hazirlanan TUBITAK ikili
isbirligi projeleri, 6ncelikli alanlar, Ar-Ge programlarini destekleme ve KAMAG projelerinde EU EBILTEM-TTO olarak
ortaklarin bulunmasi, konsorsiyumlarin olusturulmasi ve projenin yazilmasi siirecinde yogun destekler saglanmis,
farkli programlara yonelik proje gelistirme amaciyla bircok egitim gerceklestirilmistir.

Modiil-4 kapsaminda ele alinan buluslarin projelendirilerek giiclendirilmesi kapsaminda, Modiil-4 ile isbirligi
icerisinde patentlerin veya bu yolda ilerleyen buluslarin TRL seviyelerini ylkseltilerek lisanslanabilir calismalara
donlsmesi amaciyla projelere yonlendirilmesi yoniinde calismalara 2015 yili icerisinde baslanmig ve 2016 yilinda
da devam edilmistir.

Gerek akademik alandan gerekse de sanayiden gelen ortaklik arayisina aktif destek verilmektedir. Bu amag icin
hazirlanan https://tr.surveymonkey.com/s/eslestirmeformu taraflarca kullanilabilmekte ve bu talepler TTO’
ya ulagsmaktadir. Bu “Eslestirme Formu” ile mevcut projelerine sanayiden ve/veya akademiden uzman arayan
arastirmacilar/sanayi kuruluslan icin gerekli uzman kisi ve/veya kurumlarin bulunmasina destek verilmektedir.
Ayrica akademisyen veri tabaninin glincellenmesi amaci ile anahtar kelimeler tizerinden “Akademisyen Profilleri”
olusturulma ¢alismasi baslatiimis ve veri tabani giris bilgileri 700'e ulasmistir.

HORIZON 2020 kapsaminda arastirmacilar ve firmalarin projelerden daha fazla yararlanabilmeleri amaciyla EU
Participant Portal, Avrupa isletmeler Agi (EEN) ve sosyal medyadan cikilan ortak arama cagrilarinin haftalik olarak
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takip edilmesi ve derlenmesi calismasina 2016 yilinda da devam edilmistir. EU EBILTEM-TTO' nun Avrupa isletmeler
Adi proje koordinatori olmasi nedeni ile AB Proje ortaklik cagirilarina aktif olarak ulasilabilmekte ve boylece gerek
akademisyenler ve gerekse firmalar bu Network tizerinden konsorsiyumu olusmus hazir projelere girebilmektedir.
Bazen anlik, bazen de haftalik olarak hazirlanan bu biltenlerle duyurulan bu taleplere gelen cevaplar Proje Destek
Birimi tarafindan ilgili koordinatore akademisyen veya firma adina iletilmektedir.

Oncelikle kariyerlerinin baslarinda olan akademisyenler ve lisansiistii dgrenciler olmak Uizere, arastirmacilara
yonelik TUBITAK ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi gibi resmi kurumlarin da destegi ile bircok egitim ve proje
gelistirme toplantilari diizenlenmistir.

Projenin kabuliinden sonra, banka hesabinin acilmasi, kullanilacak idari ve mali formlarin olusturulmasi,
konsorsiyum anlasmalari, vergi muafiyet belgeleri gibi islemler konusunda yol gosterilmektedir.

Projelerin Yurltulmesi slirecinde, proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi,
harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, personel istihdami, 6denek
ve muhasebe kayitlarina iliskin tiim islemler, giimruk islemleri, Rektorlik ilgili birimlerinin destegi ve isbirligi ile
yuratilmeye devam edilmektedir.

Tim bu calismalarin yani sira, deneyimli akademisyenlerin mentorliginde geng¢ akademisyenlerin icinde
bulundugu cok disiplinli ¢alisma gruplar olusturulmakta ve AB proje yazim atdlyeleri diizenlenmektedir. Bu
calismalar kapsaminda, Universite icinde ¢6ziim odakli calisma gruplari olusturulmasi ve basvurularin artirilmasi
hedeflenmistir.

Disiplinler arasi calismalarin 6neminin her gecen giin arttigi dikkate alinarak, Universite arastirmacilarinda
disiplinler arasi calisma kiltGrtnin gelistirilmesi, disiplinler arasi projeler ve calismalar olusturulmasi ve farkl
disiplinlerden ortak calisabilecek arastirmacilarin bir araya getirilebilmesi amaciyla 2016 yili icerisinde disiplinler
arasi calismalari arttiracak farkli calismalar gerceklestirilmistir.

Sosyal bilimler alaninda ¢alisan arastirmacilarin, sanayi ve kamuile olan isbirliklerini baslatmak ve gelistirmek amaci
ile EU EBILTEM-TTO 2014 yilinda yeni bir calisma baslatmistir. Bu baglamda, 2014 yilinda “Sosyal Bilimler Alan,
Universite-Kamu isbirligi Farkindalik Toplantisi” yerel ydnetim temsilcilerinin katilimlariyla gerceklestirilmistir.
Yapilan ¢alismanin sonucunda 2015 yili ve sonrasi icin yol haritasi ¢ikartilmistir. Bu yol haritasi kapsaminda 2015
yilinda bazi sosyal bilimler fakulteleri yoneticileri ve bolim baskanlariyla birebir goriismeler gerceklestirilmis ve bu
gorusmeler 2016 yilinda da gergeklestiriimeye devam etmistir. 2017 yilinda, bu ¢alismalar sonucunda sosyal bilimler
calismalari kapsaminda 6zellikle kamu kurum ve kuruluslari ile hangi cercevelerde is birligi gerceklestirileceginin
daha net ortaya konmasi amaclanmaktadir.

Ege Universitesi olarak, genc arastirmacilarin gelisim siireclerine destek vermek amaciyla proje yazma ve gelistirme
ve makale Yazim egitimleri diizenlenmistir.

Bu egitimlerle, arastirmaci kimliginin basindaki arastirmacilarin arastirma kultlrinG arttirmasi ve bu durumun
da ilerleyen zamanlarda genc arastirmacilarin proje kdltirliine etki etmesi dngoriilmektedir. Bu kapsamda,
genc¢ arastirmacilara yonelik calismalarin VIZYON-EGE altinda tek ve yeni bir programda toplanmasina karar
verilmistir. ViZYON-EGE kapsaminda ViZYON-Proje, ViZYON-Yayin, ViZYON-Sanayi ve ViZYON-Patent gibi alt alanlar
belirlenmistir. Belirlenen bu alanlar kapsaminda geng arastirmacilarin bilgi birikim ve deneyimlerine uygun olarak
cesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin koordine edilmesi ve bu dogrultuda geng arastirmacilarin kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri);

TTO'dan aktif destek alabilecek kisi ve kurumlari ilgili konularda detayh olarak bilgilendirmek ve prosediirleri
aktarmak, arastirmacilari 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirmek amaci ile 6nceden
randevu alinarak arastirmacilar ve firmalar arasinda, firmada veya E.U. EBILTEM-TTO' da yiiz yiize gériismeler 2016
yilinda da stirdurtlmistir. Bu donemde toplam 394 toplanti yapilmis; 335 akademisyen goriismesi ve 481 sanayici
gorismelere katilmistir.

Firmalarin TTO’ya ve ilgili arastirmaciya ulasimini kolaylastirmak icin Atatuirk Organize Sanayi Bolgesi ve Kemalpasa
Organize Sanayi Bélgesi'nde kurulmus olan E.U. EBILTEM-TTO ilk Adim Ofislerinden 2016 yilinda da aktif olarak
yararlanilmistir. ilk adim ofislerinde ortak sektérel etkinlikler ve KOBI'lere yénelik bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmis, Ar-Ge ¢alismalari olan firmalar TTO'ya yonlendirilerek desteklenmistir.
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Firma yetkinliklerin belirlenmesi icin firma faaliyetleri TTO uzmanlarinca incelenmekte, gorismeler yapilarak
degerlendirilmekte, “Firma Yenilik Dlzey Tespit Anketi” ile Ar-Ge ve inovasyon potansiyelleri 6l¢tilmektedir. Firma
ziyaretlerinde TTO hizmetleri, firmaya uygun acik Ar-Ge projeleri cagrilari, Universitenin altyapi imkanlari, EBIC-Ege
ag1 Uzerinden firmaya 6zgl uluslararasi teknoloji ve ticari isbirligi 6nerileri iletiimektedir.

Ege Universitesi akademisyenleri ile firmalar bir araya getirmek iizere yapilan calismalar kapsaminda 2 Firma
Tematik Giini diizenlenmis ve firmalar ile akademisyenler arasinda 21 gériisme gerceklestirilmistir. Ayrica IAOSB’
de “Firma-Arastirmaci Bulusma Guni" gerceklestirilmis, 27 firma ve 28 akademisyenin 72 randevulu toplantiyla
karsilikli gériismeleri saglanmistir. USi odakli 2 Proje Pazari etkinligi diizenlenmis, diger kurumlarca gerceklestirilen
2 Proje Pazarinda projeler ve patentlerle yer alinmis, sonug¢ odakli isbirlikleri icin taraflarin bir araya gelmeleri
saglanmistir. Etkinlikler esnasinda yapilan 6n goértismeler sonrasinda, devam eden isbirligi stireclerinin takibi ve
gerekliise destek verilmesi, olusabilecek muhtemel isbirliklerinin de tetiklenmesi amaci ile firmalarla diizenli olarak
iletisime gecilmis ve talep halinde siireg icerisinde yer alan akademisyenler ve ilgili TTO uzmanlarinin katilimi ile
firma heyet ziyaretleri diizenlenmistir.

Firmalarin, Ege Universitesi'nden teknik sorunlarinin ¢céziimi, analiz veya danismanlik ihtiyaclari gibi talepleri TTO
tarafindan arastirmacilara yonlendirilmektedir. E.U. EBILTEM-TTO tarafindan Sanayi Uzman Talebi Eslestirme Siireci
kapsamli olarak tanimlanarak siire¢ semasi olusturulmustur. Talepler, bolimler ve fakultelerin kendi akademik
personelleri arasindan sectikleri“Birim TTO Koordinatorleri”neiletilerek talebe en uygun uzmanlarla eslestirmelerin
yapilmasi saglanmaktadir. Eslesme sirecinin etkinliginin arttirlmasi amaciyla bélimlerle toplantilar organize
edilmistir.

Universite sanayi isbirliklerinin somut projelere déniismesi amaciyla ulusal ve uluslararasi destek programlari
hakkinda bilgilendirme ve yazim egitimleri TTO tarafindan diizenlenmektedir. Proje calismasi olan firmalara ve
akademisyenlere danismanlik ve destek saglanmaktadir.

SMentorEge, BIGGSEA ve mentorSEA projeleriyle Yenilik ve Ar-Ge konularinda firmalara ve girisimcilere de
destek verilmektedir. Mentorlar ve KOBI'ler EU EBILTEM-TTO koordinasyonunda bir araya getirilmekte, mentorlar
firmalardan aldiklari verileri degerlendirerek yol gosterici olmaya calismaktadirlar. Calismalar kapsaminda 56
firmanin inovasyon karnesi olusturulmustur.

EU EBILTEM-TTO bélge kalkinmasini desteklemek ve firmalarin uluslararasi pazarlara ulasmalarini saglamak lizere
calismalar gerceklestirmektedir. Bu dénem icerisinde toplam 70 adet firmaya Avrupali firmalar ile teknik, ticari ve
proje ortakligina dahil etmek icin hizmet verilmis, firma yetkinlikleri 6zel ¢alismalar yardimi ile (firma ziyaretleri,
teknolojik audit, inovasyon yetenek tespiti, ihtiya¢ analizi vb.) belirlenmistir. Belirlenen bu yetkinlik ve ihtiyaclar
“Technology Offers’,“Technology Request” ve “Business Offer ve Business Request” gibi 6zel formlar ile 60'tan fazla
Ulkedeki yaklasik 600 merkez araciligi ile duyurulmustur. Tim bu faaliyetler sonucunda 20 Tirk firmasi ile yabanci
firmalar arasinda isbirligi imzalatilmistir. Bu isbirliklerinden 2 si teknolojik, 12 si ticari ve 6 tanesi de Avrupa Birligi
Arastirma Projeleri (izerinedir. AB KOBI Araci Programi (SME Instrument) kapsaminda Ege Bélgesi koordinatérii
olarak yenilikci firmalarin AB desteklerinden yararlanmasi icin mentorluk hizmeti EU EBILTEM-TTO tarafindan
verilmektedir.

Avrupa isletmeler Ag, tiniversite akademisyenlerinin Avrupa arastirma projeleri ve isbirliklerine katiimalari icin de
etkin olarak kullaniimakta, arastirma profilleri olusturulmakta ve basvurulari yapiimaktadir.

2016 yilinda paydaslar tarafindan diizenlenen 19 yerel/ulusal, 5 uluslararasi “Sektorel Toplanti” ya aktif katkida
bulunularak ilgili sektordeki mevcut ve yeni gelismeler ve rekabet 6ncesi ortak Ar-Ge konular tartisiimis,
akademisyenler ve sektor temsilcileri bulusturularak ortak calismalarin temeli atilmaya ve firmalarn dogru gruba
yonlendirmeye cahsiimistir. Bu etkinlikler ile hem sektordeki ilgili firmalar yakindan taninmis, hem de sektoriin
sorunlari, ilgili kisilerden dinlenerek ¢6ziim siirecinde Universitenin katkisi ve rolii tespit edilmeye calisilmistir.

Modiil 4: Fikri Ve Sinai Haklarin Yonetimi Ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 4 faaliyetleri kapsaminda 6zellikle EBILTEM'in koordinatérligiini yirittiigi EBIC-EGE projesi, EU IPR
Helpdesk Ambassador Programi, USIMP Patent Fuari, PROGRESSTT Projesi, TTGV-Teknoloji Hizlandirma Programi
ve farkli kurumlar ile yapilan isbirlikleri ile farkli sinerjiler yaratilmaktadir.

Arastirma oncesi patent on arastirmasi hizmetinin etkin ve hizli bir sekilde yurltilmesi icin arastirmacilardan
talepler online olarak http://ebiltem.ege.edu.tr/patentarastirmasi linki Uzerinden alinmaya devam edilmistir.
Yapilan basvuru sonrasinda gerekli gorildiigt durumlarda arastirmaci ile toplantilar diizenlenerek ¢alismanin
ayrintilar 6grenilmekte ve alinan bilgilere gore patent arastirma stratejisi belirlenmektedir. Patent 6n arastirmasi
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tamamlandiktan sonra arastirmacinin talebine gore 6n arastirma islemi belirli donemlerde tekrarlanmaktadir. S6z
konusu patent arastirmasi hizmeti, bu donemde de TTO calisanlari tarafindan Avrupa Patent Ofisi (EPO)“Reorienting
of Patent Information Centers” pilot projesi kapsaminda EU EBILTEM-TTO'ya saglanan licretsiz veri tabani (Global
Patent Index) ve satin alinan profesyonel veri tabani (PatBase) araciligiyla verilmeye devam edilmistir. Patent
on arastirma hizmeti, talebin TTO" ya ulasmasindan itibaren 15 is glini icerisinde tamamlanmakta ve sonuglar
“bilgi notu” olarak arastirmacilara sunulmaktadir. 2016 yilinda 140 akademisyen (135 tanesi Ege Universitesi
arastirmacilarindan gelmistir), 9 sanayi ve serbest buluscu olmak tizere toplam 193 patent 6n arastirmasi yapilmistir.

2013 yilinda baslanilan bu hizmet kapsaminda, arastirmacilara projeye baslamadan 6nce ilgili konularda anahtar
kelimeler alinarak patent on arastirma hizmeti verilmektedir. Patent arastirmalari farkindaliginin artmasi ile
glincelligini yitirmis, patentlenebilirligi olmayan konularda arastirmalarin yiritilmesi kismen de olsa dnlenmeye
calisiimakta ve 6zglin ¢alismalarin ortaya ¢ikmasina katki saglanmaktadir

Modiil 5: Sirketlesme Ve Girisimcilik Hizmetleri

2016 yiliicerisinde yerel girisimcilik ekosistemini gelistirme hedefi dogrultusunda bircok faaliyet gerceklestirilmistir.
Ekosistem gelistirme calismalari kapsaminda uygulanan ydntemler ve ana aksiyon alanlari asagida kisaca
aciklanmistir:

- Girisimcilere Ozel Periyodik Elektronik Biilten;2016 yilinda EU EBILTEM-TTO e-posta veri tabaninda yer alip
girisimcilikle alakali bilgilendirmelere erismek isteyen kisilere 6zel elektronik biilten ¢ikariimaya baslanmistir. Mayis
2015'de baslatilan uygulama girisimcilik destekleri, cagrilar, yarismalar, etkinliklerin girisimcilere ulastirilmasinda
kullaniimaktadir.

- Girisimcilik Elgileri Programi (GEP); 2013 yilinda 6zglin bir uygulama olarak baslatilan Girisimcilik Elcileri
Programi, Ege Universitesi kamplisti ve izmir dlceginde potansiyel girisimcilere ulasmak icin olusturulmus bir
topluluktur. TTO’ nun Ege Universitesi 6grencilerine daha cabuk niifuz etmesi icin olusturulan program 4 yildir
devam etmektedir ve gorlinlrligu giderek artmaktadir. Programin kampis genelinde taninirligini artirmak igin
gliz dénemi baslangicinda kampls icerisinde stant acilmistir. Bu kapsamda tanitim materyalleri (beach flag, afis,
brostir) yenilenmistir. 2015 yili icerisinde devreye alinan web sitesi (http://ebiltem.ege.edu.tr/GEP/) 2016 yil sonu
itibariyle glincellenerek http://www.girisimcilikelcileri.com adresine tasinmis ve kurumsal bir isim catisi altinda
derlenmistir. 2017 yili ilk ceyreginde web sitesinin yeni ylzi ile yayinda olmasi beklenmektedir. 2016 yili boyunca
2 ana koordinasyon toplantisi gerceklestiren Girisimcilik Elcileri, ayrica kampus disi sosyal ortamda 32 kez“Lenda
Lunch” adi altinda Sali guinleri 6gle aralarinda bir araya gelerek gerceklestirilecek calismalarla alakali glindem
paylasimlarinda bulunmuslar, ayrica her ayin son Carsamba glinii sosyal ortamda 8 kez “Hump Day” adi altinda
deneyim ve planlama toplantilari gerceklestirmislerdir. “GEP 101" adi altinda her yil diizenli olarak gerceklestirilen
kapali egitim serisi kapsaminda da GEP Youtube Kanali lizerinden“is Modeli Kanvasi” egitiminin 10 modiil paylasimi
ile Adim Adim Girisimcilik, Girisimciler icin Fon Kaynaklari, is Fikri Dinleme ve Degerlendirme gibi programin
odak konularinda elcilere egitimler sunulmustur. Yil boyunca EBILTEM-TTO’ nun “Girisimci Gelistirme” odaginda
gerceklestirdigi etkinliklerin duyurulmasi, girisimcilerin bu programlara yonlendirilmesi konusunda birebir
calismalar gerceklestirilmistir. Elciler; Kadin Goziyle Girisimcilik, Sanal Ortamda Takim Calismasi, Yaratici Girisimcilik
Oyunlari gibi ortak calismalarin yaninda ayrica Sen de Yap izmir gibi biiyiik etkinliklerin organizasyonunda hem
planlama hem de gerceklestirme asamalarinda aktif rol oynamislardir. Sen De Yap izmir Ag Haritalama atélyesinin
akabinde de EU Girisimcilik Ekosistemi Haritasi (izerinde calismaya baslamis olup, 2017 yilinin ilk ceyreginde
tamamlanmasi planlanmistir.

Teknoloji ile ‘kendin yap’ kiiltiiriiniin birlesmesinden olusan maker hareketinin izmirde yayginlastiriimasina
yonelik olarak calismalar gerceklestiren EU EBILTEM-TTO, 2016 yilinda ikincisi gerceklestirilen izmir'deki ilk maker
fuarini, atolye temasi ile 7-8 Mayis 2016 tarihlerinde diizenlemistir. Toplamda 22 maker atdlyesinin dizenlendigi
etkinligine yaklasik 400 kisi katilmistir. 2 giin icerisinde 500'den fazla kisinin networking gerceklestirdigi tahmin
edilmektedir. Atélyeler hem Ege Universitesi hem de izmir girisimcilik ekosisteminin gelecekte birlikte hareket
etme ve isbirligi yapmasi icin 6nemli baglantilar yaratmistir. Ornegin Ag Haritalama Atélyesi'nde fikir olarak ¢ikan
izmir Maker Haritasi’ nin olusturulmasi tizerine, Girisimcilik Elcileri Ege Universitesi Girisimcilik Ekosistemi Haritasr’
nin cikartilmasi (izerine calismalara baslarken EU EBILTEM TTO' da izmir Kalkinma Ajansi ile ortak olarak izmir
inovasyon ve Girisimcilik Haritasinin cikartiimasi calismalarina baslamistr.

EU EBILTEM-TTO On Kulucka ve Kulucka Hizmetleri altinda girisimcilere mentorluk, is modeli gelistirme, is plani
hazirlama, yatinmcilarla bulusma, yatirimei sunumu hazirlama, fikri milkiyet stratejisi gibi destekler saglamaktadir.
Ege Teknopark ile arasinda bulunan ishirligi protokolii geregi teknoparkin kulucka merkezinin operasyonlarini
da yuriten EU EBILTEM-TTO tarafindan, 2016 yili icerisinde gerceklestirilen “Yatinmci — Girisimci Bulusmasi”
etkinlikleri kapsaminda BIC Angels ve EU EBILTEM-TTO tarafindan belirlenen 8 girisim takimi is fikirlerini paylasarak
geri bildirim almistir. TUBITAK Bireysel Geng Girisim Programinin taninirhigini artirma amaciyla gerceklestirilen
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bilgilendirme egitimlerinde girisimcilere basvuru kosullari, stire¢ ve firsatlar hakkinda bilgi aktarilarak basvuru
tesvik edilmistir. TUBITAK Bireysel Geng Girisim Programi disinda is fikrini gelistirmek isteyen her girisimciye diizenli
mentorluk saglanmistir. TUBITAK Bireysel Geng Girisim Programi disinda is fikrini gelistirmek isteyen ve is plani
hazirliklarini tamamlayan girisimcilerin yatinmci sunumu formatina uygun is plani sunumlarinin hazirlanmasi ve
go6zden gecirilmesi gerceklestirilmistir.

BiGG-SEA Konsorisyumu, EBILTEM-TTO destegi ile Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici Sirketi Ege Teknopark
AS'nin koordinatérliigiinde, Sabanci Universitesi inovent A.S. ve Adana USAM - Adana Teknoloji Transferi A.S.
ortakiginda olusturulmus resmi Bireysel Gen¢ Girisim Programi uygulayici bir kurulustur. EU EBILTEM-TTO
konsorsiyumun olusturulma ve projenin yazilma surecine liderlik etmistir. Bahsi gecen kurumlar konsorsiyum
kurgusuyla, sahip olduklari deneyimler ve farkli yetkinlikler ile Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik faaliyetlerinde guicli
bir sinerji yaratmak tizere bir araya gelmislerdir. 25 ili kapsayan bir cografi bélgeye hizmet veren bu yapinin izmir
bélgesindeki niifuz alanindaki tiim operasyonlari EU EBILTEM-TTO tarafindan gerceklestirilmektedir. Ege Teknopark
tarafindan gorevlendirilen proje ekibi egitim iceriklerinin hazirlanmasi, mentor havuzunun olusturulmasi ve
yonetimi, basvurularin toplanmasi ve incelenmesi, girisimcilere kogluk ve is modeli gelistirme hizmetlerinin
saglanmasi konularinin tamaminda aktif gérev almaktadirlar. BiGG-SEA projesinin desteklenmesi ile EU EBILTEM-
TTO ve Ege Teknopark bolgedeki girisimcilerle dogrudan temas kurdugu yeni bir alan olusturulmustur. 2016 yilinda
EU EBILTEM-TTO ve Ege Teknopark bu kanal lizerinden toplam 431 is fikri basvurusu toplamistir, konsorsiyum
tarafindan 700'den fazla girisimci adayina tek guinliik bilgilendirme ve giris egitimleri verilmistir. Basvuru havuzunun
ilk inceleme ve degerlendirmeleri sonrasi belirlenen 74 girisim takimina 6n kulucka hizmeti verilmistir. Program
EU EBILTEM-TTO’ nun mentor havuzunu genisletmeye de katki saglamistir. Bu konuda Haziran ayinda diizenlenen
“Mentor Meet Up” etkinligi ile girisimcilik ekosisteminde yer alan mentorlar bir araya getirilmistir.

mentorSEA Konsorsiyumu Adana USAM'In koordinatérligiinde, inovent A.S. ve Ege Universitesi EBILTEM-TTO
destegiileTeknoloji Gelistirme BolgesiYonetici SirketiEgeTeknoparkisbirliginde 1601-TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik
Alanlarinda Kapasite Arttirlmasina Yénelik Mentor Egitici Kurulus Cagrisi kapsaminda desteklenmektedir. KOBI
ve filiz isletmelere mentorluk hizmeti sunacak nitelikli mentorlar yetistiren programin kurgulanmasi ve projenin
teklifinin hazirlanmasi stirecinde EU EBILTEM TTO aktif gérev almistir. Programin izmir ayaginin yiritilmesinde,
ozellikle filiz isletmelere yonelik mentor yetistirilmesi noktasinda Modiil 5, koordinasyon hizmetlerini (mentor
adaylarina ulasiimasi, mentorlara filiz isletmelerle birlikte saha calismasi vb.) saglamistir.

TUBITAK 1601 Programi kapsaminda desteklenen meristemEGE Girisimcilik Sertifika Programi 2016 yilinda 3 kez
daha tekrarlanmistir. Bu li¢ dénemde alinan 705 basvurudan toplam 126 girisimci adayi programa kabul edilmistir.
2016 yilinda 117 mezun veren programda toplam 25 girisim takimi is fikirlerini ticarilestirmek icin 6n kulucka
destegi almislardir. EU EBILTEM TTO programin operasyonlarini (takvimin belirlenmesi, basvurularin toplamasi ve
incelenmesi, yer saglanmasi, egitmen ve girisimci adaylarinin koordinasyonu, biitce ve proje yonetimi vb.) yonetmis
ve programa aktif egitmen ve mentorluk destegi saglamistir. 2015 yilinda KOSGEB Uygulamal Girisimcilik Egitim
Programi (UGE) akreditasyonunu alan meristemEGE Girisimcilik Sertifika Programinda, EU EBILTEM TTO tarafindan
hazirlanan ve takip edilen basvuru siireci sonucunda mezunlarina KOSGEB UGE Sertifikasi verilmistir. Boylece
program mezunlari 50 bin TLlik geri 6demesiz hibe destegine basvuru hakki kazanmislardir.

EU EBILTEMTTO, Tiirkiye Ekonomi Bankasi ile olan isbirligi kapsaminda bir baska hizlandirici programin girisimcilere
ulasmasinda aktif rol almistir. Ayrica, izmir'de sadece 7 girisimciye ézel sunulacak olan danismanlik hizmetleri,
egitimler, yatinmai bulusmalari ve TEB Silikon Vadisi Ofisini ziyaret etme sansi iceren TEB Start Up Incubation &
Level Up Acceleration Programi’ nin tanitimi, tekno girisimcilere erisim, eleme, secim ve programin uygulanmasi
asamalarinda da partner olarak yer almistir.
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Ayrica, asagidaki tabloda belirtilen faaliyetler kapsaminda, EBILTEM destekleri ile, 5gretim elemanlarinin akademik

faaliyetleri desteklenmektedir.

REKTORLUK TARAFINDAN EBILTEM ARACILIGI iLE OGRETIM ELEMANLARINA YAPILAN DESTEKLER (TL)

TABLO 58

Teknik Destek 20.000 15.273 4.727
Proje Ek Kaynak 5.000 5.000
Proje Olusturma Gelistirme 5.000 5.000
Bilimsel Toplanti Diizenleme 20.000 6.000 14.000
Bilim Adami Davet 40.000 13.839 26.161
Bilimsel Egitime Destek 390.000 353.000 37.000
Olcek Biiyiitme Destek 10.000 885 9.115
Bilimsel Yayin Destekleme 5.000 500 4.500
Yayin Odiil Programi 90.000 89.299 701
Yurt Disi Bilimsel ilisk. Olusturma 20.000 6.000 14.000
Bulus Bildirim Odiilii Programi 25.000 1.500 23.500
Fikri Miilkiyet Haklari Odiilii 25.000 23.500 1.500
Ogrenci Proje Destek 10.000 2.500 7.500
Proje Basvuru Odiilii Programi 20.000 11.800 8.200
Disiplinler arasi Proje Bagvuru Odiilii 10.000 3.500 6.500
Dergi Editorliigu Destegi 5.000 2.000 3.000
AB Toplanti Katilim Destegi 5.000 4.500 500
Sanayi Ziyaret Destegi Programi 5.000 5.000
Fikri Miilkiyet Haklari Destegi Programi 41.238 41.238
Teknopark Basvuru Odiil Programi 5.000 5.000
Proje Mentérliigii Odiil Programi 15.000 15.000
Proje Kabul Odiil Programi 15.000 750 14.250
TOPLAM 786.238 534.846 251.392
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ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR), kurulus amaclari, vizyonu ve
misyonu dogrultusunda ilaci beseri, zirai ve veteriner ilaclar alaninda degerlendirmektedir. ila¢c konusundaki
arastirma ve uygulamaya iliskin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri dogrultusunda yenilik¢i bir yaklagim
ile stirdirmektedir.

Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (UBTYS) 2011-2016'nin stratejik bir bicimde uygulanmasi ve izlenmesi,
bilim, teknoloji ve yenilik atiliminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi konusunda tilkemize liderlik eden TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi ve T.C. Sanayi Bakanhgi gibi kuruluglarin 6n gordiigu sekilde, cok ortakli ve ¢ok disiplinli Ar-Ge
ve yenilik isbirlikleriyle tniversite, sanayi, kamu, STK'larin ortakliklari ile gerceklestirilecek projeler olusturmaktadir.

ARGEFAR, 20 yillik tecriibesi ile Biyoteknolojik ve Biyobenzer triinler tizerine ¢ok uluslu firmalar, ulusal kuruluglar
ile kurdugu isbirlikleri ile Biyoteknolojik trlinler kapsaminda hizmetlerini genisletmektedir.

Ayrica her zaman ilkleri gerceklestiren Merkez, bir ilke daha imza atabilmek amaci ile ilk defa bir ila¢ gelisiminin tim
Faz Arastirmalarini gergeklestirilebilecek sekilde bir tasarim icin calismaktadir. Bu noktada yapmak istedigi temel
adimlara; Fitokimyasal, Sentez, Bio tretim ve GMP normlarinda Uriin Gelistirme ile tamamlamayi hedeflemektedir.

Surecicinde elde edindigi bilgiler isiginda gliniimiiz bilim diinyasinin ve insanlarinin yogunlastigi TRANSLASYONEL
arastirmalar konusunda ARGEFAR’ In yapilanmasini her gecen giin daha uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.

Ayrica kurulusundan bu yana gecen 20 yilda Merkez, Kalkinma Bakanhgi'ndan aldigi “Biyobenzer Uriinler Arastirma
Mukemmeliyet Merkezi” projesi ile ulusal ve uluslararasi bir marka olmanin yani sira Miikemmeliyet Merkezi de
olma ydnuinde ¢alismalarini sirdirmektedir.

ARGEFAR bu giin geldigi noktada, devlet kurum/ kuruluslan ve ilgili sektor beklentilerini de éncelik alarak (T.C.
Saglik Bakanligi ve T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi vb.) faaliyet kapsamini belirlemekte ve asagida 6rnekleri
verildigi sekilde gerceklestirebilmektedir:

« Jenerik Urlnlerin etkin kullanimin saglamak tizere “Biyoyararlanim/ Biyoesdegerlik (BYBE) Calismalari”nin Klinik,
Laboratuvar (Biyoanalitik) ve Raporlandirma safhalarinin tamamini biinyesinde gerceklestirebilmekte ve tilkemiz
saglik harcamalarinda en buytk kalemi olusturan ilag harcamalarinin azaltilmasini desteklemektedir.

« llag sektorii beklentilerini karsilamak (izere ilac klinik arastirmalarinin farkli asamalarini biinyesinde bagimsiz
yurttmektedir (klinik surecler, veri degerlendirme vb.). Bu kapsamda “S6zlesmeli Arastirma Kuruluglar”ile isbirligi
icinde calisabilmektedir. Bu konuda ¢ok daha etkin calismalar yuriitebilmek amaciyla, ARGEFAR blinyesinde 2015
yihinin Ocak ayinda kurulmus olan “Sozlesmeli Arastirma Kurulusu Yonetim Birimi” etkin olarak faaliyette
bulunmaktadir.

« llag gelistirme calismalari kapsaminda klinik ilag arastirmalarinin her fazini gerceklestirmek iizere planlamasini
ve basvurusunu yapmakta, gerekli onaylari almaktadir.

+ Sanayiye donuk hizmet alanini genisletme istegi dogrultusunda biyoteknolojik trlin Gretimi icin, calismalarini
projeler ile desteklemekte ve stirdlirmektedir.

- Bitkisel tibbi Grlnler, sentetik kokenli beseri Griinler ve kozmetik ve dermokozmetik Griin gelistirme ¢alismalarini
T.C. Saglik Bakanhgi normlarinda gerceklestirmekte ve sektore ruhsatlandirma calismalarini yapmaktadir.

« Biyosidal Grtinlerin “ruhsatlanmadan énce kontrol edilmesi” geredi dogrultusunda yetki aldigi laboratuvarinda
fiziksel, kimyasal analiz, stabilite, mikrobiyal etkinlik ve deri iritasyon testlerini yapabilmektedir.

. Egitim/ 6gretime destek faaliyetleri kapsaminda 2016 yili icerisinde 26 (yirmi alti) stajyer 6grenci icin ARGEFAR
laboratuvarlarinda etkin bir staj stireci ve uygun ¢alisma alani saglanmistir.

Ayrica, ARGEFAR’ In varlik amaci dogrultusunda yirittigu hizmetlerin (faaliyetler/ projeler vb.) hemen hemen
tamaminin 6ncelikli ve dogrudan (lilke ekonomisi ve) toplum yararina oldugu distinilmektedir. Yurdtilen projeler
kapsaminda arastirmasi yapilan trlinlerin dogrudan insan saghginda kullaniliyor olmasi, ARGEFAR'da rutin analiz/
hizmet calismalari disinda genelde gerceklestirilen calismalarin (yeni ¢alisma alani/ yeni analiz yontemi gelistirme
vb. tasarim gerektirmesi nedeni ile) arastirma — gelistirme/ projeler kapsaminda bulunmasi ve arastirmasi yapilan
uriinlerin stirec sonrasi ruhsatlandirma noktasina gelmesi/ tirline déniismesi ve Biyosidal Uriinler ve T.C. Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi'na bagli ruhsatlandirma ¢alismalarinin benzer sekilde yeni Girlinlerin piyasaya ¢ikmasi ve
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getirdigi rekabet dolayisi ile ila¢ giderlerini genelde azaltmasi toplum sagligina 6nemli katkilar saglamaktadir.
Bilgi ve deneyimin toplumsal yarara donustirilebilmesi icin ilgili sektorler ile paylasim/ isbirligi olanaklari
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 2016 yili icerisinde sanayi/ kamu ve Universiteler ile gerceklestirilen toplanti
saylisl 76 (yetmis alti)'dir.

SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gosterimi, konser, sergi, sdylesi,
konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 358 etkinlik diizenlenmistir. 8489 aktif Uyeye sahip 62 6grenci
toplulugu konser, tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gosterimi, egitim, arastirma, doga gezisi, teknik gezi gibi
farkl tirlerde 241 etkinlik gerceklestirmislerdir. Topluluklar, diger Universite ve kurumlar tarafindan diizenlenen
34 etkinlige de katihm géstermisler; katildiklari yarismalarda; Universitelerarasi Halk Oyunlari yarismasinda 1 adet
grup birinciligi. 1 adet Turrkiye birinciligi ve 1 adet Turkiye ikinciligi elde etmislerdir. Yelken Toplulugu uluslararasi
yarismalarda 2 adet farkli kategoride 1 adet adet birincilik ve 2 adet ikincilik; Go Toplulugu 1 adet Tirkiye ikinciligi;
Oryantiring Toplulugu bireyselde 1 adet Tiirkiye ikinciligi elde etmistir. BEST izmir 6grenci toplulugu tarafindan her
yil Mart ayi icinde Mihendislik Yarismasi diizenlenmektedir. Doga ve Dagcilik toplulugunun 2016 yilinda 9.sunu
diizenledigi Bozdag Kis Tirmanisina farkli tiniversitelerden 80 sporcu katilmistir. Ege Universitesi Bilim ve Teknoloji
Toplulugu tarafindan her yil Mart ayinda yapilan EBILTET Sempozyumunun 8.si “Omik Bilimler ve Teknolojileri”
konusunda diizenlenmistir. Universite tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu tanitim calismasi
olarak izmir disindan gelen 175 liseden 9228 6grenciye seminerler verilmistir. 26-27 Nisan 2016 tarihleri arasinda
diizenlenen 19. Tanitim Giinlerine 171 liseden 9355 6grenci; sekizincisi diizenlenen “Ege Universitesi Tercih
Gunleri"kapsaminda 21-22 Temmuz 2016 tarihleri arasinda tercih asamasindaki 6grencilere yonelik yapilan tanitim
glnlerine yaklasik 500 6grenci katiimistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde 13 dgrenci blogundan olusan Ogrenci Kéyii'nde 1.776 yatak kapasitesi ve
tam doluluk orani ile barinma hizmeti verilmistir. Ayrica 66 yatak kapasiteli bir organizasyon kati mevcuttur.

2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde 700 6grenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis olup,
bu kisilerle toplam 2742 psikolojik gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla 12 psikoloji semineri, 1 konferans, 2 grup terapisi yapilmistir.

2016 Ocak-Aralik mali yilinda kampus ve kampis disi yemekhanelerde 6grenciye 1.215.460 6gin yemek ve
personele 97.239 6gun yemek olmak lzere toplamda 1.312.699 6giin yemek hizmeti verilmistir.

2015 - 2016 Egitim-Ogretim yilinda spor takimlari ve ferdi sporculari ile; Tiirkiye Universitelerarasi Spor
Misabakalarina 13 farkli spor bransinda, 22 farkli kategoride katilim gésterilmistir. Tiirkiye Universitelerarasi Spor
Miisabakalari sonucunda; Universite spor takimlari 5 Tiirkiye Birinciligi, 7 Tirkiye ikinciligi, 4 Turkiye Uclincilig
siralamalarinda yer almistir. Ayrica sporcular ferdi olarak 3 defa Tiirkiye Birinciligi, 1 defa Tiirkiye ikinciligi, 1 defa
Turkiye Uclinciiligu siralamalarinda yer almistir. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalarina takim halinde ve
ferdi olarak; 250 kisilik sporcu kafilesi katilmistir. Universitede dgrencilere ve akademik / idari calisanlara yoénelik
8 farkli spor bransinda (atletizm, basketbol, voleybol, futbol, salon futbolu, tenis, masa tenisi ve ylizme), toplam
32 farkli kategoride spor miisabakalari diizenlenmistir. Ogrencilere yénelik spor miisabakalar 22 fakiilte /
yuksekokulun katilimri ile gerceklestirilmis ve yaklasik 2190 6grenciye spor misabakalarina katilma ve spor yapma
imkani saglanmistir. Akademik / idari Personele yénelik spor miisabakalari 20 akademik / idari birimin katilimi ile
gerceklestirilmis ve yaklagik 807 akademik / idari personele spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani
saglanmistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde 200 6grencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmistir. Ayrica 4847
dgrenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarindan ve 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandinimistir. Ogrencilere
yonelik 262 part-time is ilani yapilmis ve 226 égrenci part-time islere yénlendirilmistir. Ozdere Egitim ve Dinlenme
Tesisi’ nde 17 Haziran-15 Eylil 2016 tarihleri arasinda 4000 6grenci ve personele dénemlik konaklamali, 800
personel ve 6grenciye de gunubirlik hizmet verilmistir. Cesme Egitim ve Dinlenme Tesisi’ nde 25 Haziran-18 Eylil
2016 doneminde 5000 personel ve 6grenci de glinliik giris yaparak tesisten faydalanmistir.

Sosyal tesislerden; Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde 2015-2016 sanat déneminde 623 etkinlik gerceklestirilmis; KIT-VAK
Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi’'nde 16513 kisi konaklamis ve 7.447 kisi kafeteryadan yararlanmis; Konukevi'nde
14061 kisi konaklamis, restoranindan 24152 kisi yararlanmis; Lokal’ de 30244 kisiye, Kis Bahcesi’ nde 24272 kisiye,
Ziraat Fakiiltesi Menemen Arastirma Uygulama ve Uretim Ciftligi Restorani’ nda 180 kisiye hizmet verilmistir.
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Rektorliik kresinde 87, Tip Fakiiltesi Anaokulunda 115 ¢ocuga bakim ve okul dncesi egitim hizmeti saglanmistir.

Prof. Dr. Sermed AKGUN Olimpik Kapali Yiizme Havuzu' nda Ege Universitesi mensubu toplam 11270 ve disaridan
6530 kisi glinluk giris; 43512 kursiyer ve 9150 abone kullanimi yapilmig ve toplam 70462 kisi hizmetlerden
yararlandirilmistir.

Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi 58080, izmir Biiy(iksehir Belediyesi Sualti Ragbisi 3840, Ege
Sualti Sporlari ve Tenis ihtisas Kuliibii 16896, Ege Sualti Ragbisi 34560, Marathon Masters Yiizme 600, Alsancak Su
Sporlari 11520, 35 Sutopu ve Yiizme Kuliibii 16.800, Altay Spor Kuliibii 5.040, Karsiyaka Spor Kuliibli 960, izmir
Yiizme Triatlon Spor Kuliibii 360, Celmak 120, Ozates 840, EGEBAM 300, Fakiilte ve Yiiksekokul takimlari 21.450,
Atlama Milli Takimi 3840 olmak lizere toplam 245668 kisi tesisin hizmetlerinden yaralanmistir.

TABLO 59
OGRENCI YURTLARI
Blok (Bina )Sayisi Kapali Alani/m® Kapasitesi/Kisi

8 16.958 1.066
Kiz
Erkek 5 10.666 710
Toplam 13 27.624 1.776
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TABLO 60

OGRENCI SPOR FAALIYET BILGILERI

Miisabakalara N :
Kazanilan Miisabakanin Derecesi

Katilinan Spor Faaliyeti Adi Katilan Sporcu
Sayisl Takim Ferdi

Ragbi Unilig Grup 10 ikincilik
Buz Hokeyi Unilig Grup 10 Birincilik
Tenis Unilig Grup (Erkek) 4 Birincilik
Tenis |.Lig (Bayan) 4 Birincilik
Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi (Erkek) 2 Birincilik
Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi (Bayan) 1 ikincilik
I.Lig Futbol Grup 22 ikincilik
Unilig Salon Futbolu (Bayan) 15 Birincilik
Unilig Salon Futbolu (Erkek) 15 Birincilik
Giires Turkiye Sampiyonasi 2 Birincilik
Voleybol I.Lig Grup (Erkek) 12 ikincilik
Voleybol I.Lig Grup (Bayan) 12 Ugiinciiliik
Salon Futbolu Superlig (Bayan) 15 Ugiinciiliik
Basketbol I.Lig Grup 15 ikincilik
Oryantring Tirkiye Sampiyonasi (Erkek) 3 Ugiinciiliik Birincilik/Ugiinciiliik
Tenis Unilig Final (Erkek ) 4 ikincilik
Salon Futbolu Unilig Final (Bayan) 15 Uciinciiliik
Cimnastik Kogfest Tirkiye Sampiyonasi (Bayan) 12 ikincilik
Atletizm Kocgfest Tiirkiye Sampiyonasi (Bayan) 10 ikincilik
Toplam 183
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TABLO 61

KULTUREL VE SPORTIF OGRENCi TOPLULUKLARI

AEGEE-izmir Toplulugu 25 13
Amerikan Futbolu Toplulugu 35 5
Arama Kurtarma Toplulugu 27 5
Arkeoloji ve Kiiltiirel Miras Toplulugu 26 3
Atatiirk¢t Dustince Toplulugu 560 9
Bagimli Olma Bilgili Ol Topl. 17 1
BEST-izmir Toplulugu 114 46
Bilim ve Teknoloji Toplulugu 51 3
Bisiklet Toplulugu 588 31
Bri¢ Toplulugu 59 1
Buz Hokeyi Toplulugu 24 2
Capoeira Toplulugu 56 3
Cevre Toplulugu 45 6
Doga Gozlem Toplulugu 13
Doga ve Dagcilik Toplulugu 419 8
Ebru Sanati Toplulugu 273
Edebiyat Toplulugu 57
Egeli Gezginler Toplulugu 301 3
Fantezi ve Bilim Kurgu Toplulugu 78
Fotograf Toplulugu 459 18
Fiitiirizm Toplulugu 42 2
Gateway Toplulugu 238 25
Geng Girisimciler Toplulugu 78 4
Gen¢-TEMA Toplulugu 145 8
Go Toplulugu 64 3
Havacilik Top. 131 9
Hayvan Severler Toplulugu 114
Hip-Hop Toplulugu 96 5
iletisim ve Sosyal Medya Top. 1
Karikatiir ve Mizah Top. 866 10
Kaya Tirmanisi Toplulugu 45 3
Kizilay Toplulugu 244 1
Kitap Toplulugu 13
Klasik Turk Miizigi Korosu 27 1
Kultir Toplulugu 17
Latin Danslari Toplulugu 650 3
Losev Gondilliileri Toplulugu 105 1
Magara Arastirma Toplulugu 98 14
Modern Dans ve Dans Tiyatrosu Toplulugu 33 1
Motor Sporlar Toplulugu 72 7
Minazara Toplulugu 28 1
Muzikal Toplulugu 68 3
Oryantiring Toplulugu 78 2
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Radyo ve Televizyon Toplulugu 170

Resim Toplulugu 137 2
Rock Toplulugu 46 3
Sanat Tarihi Toplulugu 70 15
Sinema Toplulugu 472 21
Sosyal Arastirmalar Toplulugu 139 8
Sualti Toplulugu 213 10
Sutopu Toplulugu 1
Siir Toplulugu 31 2
Yenilenebilir Enerji Toplulugu 13 1
Tekerlekli Sporlar Toplulugu 24

Tiyatro Toplulugu 65 30
Toplum Goniilluleri Toplulugu 121 2
Tiirk Halk Danslari Toplulugu 361 5
Turk Halk Muzigi Toplulugu 54 1
Tiirk Isaret Dili Toplulugu 27 2
Uluslararast iliskiler Toplulugu 169 6
Viyana Valsi Toplulugu 55 3
Yaratici Drama ve Dogaglama Tiyatro Toplulugu 26 3
Yelken Toplulugu 20 2
TOPLAM 8733 385
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TABLO 62

SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR

BOLUMLER Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?)

Personel Yemekhanesi” 6 3.536
Ogrenci Yemekhanesi* 3 6.465
Kiltir - Kongre Merkezi 4 10.356
Kres 1 740
Anaokulu 1 1.206
Lokal 4 1.806
Lojman 146 16.474
Egitim ve Dinlenme Tesisi (Kamp ) 1 1.398
Konukevi ( Misafirhane) 1 3.450
Miize 5 4.870
Hasta Yakinlari Konukevi 1 1.950
Diger 8.725
TOPLAM 173 60.976
‘Merkezi yemekhaneler dikkate alinmistir.

TABLO 63

ACIK - KAPALI SPOR TESISLERI

BOLUMLER Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Acik Alani (m?)

Kapali Olimpik Yiizme Havuzu 1 4.166

Tenis Kortu 10 1.296 8.033
Futbol Sahasi ve Atletizm Pisti 4 450 30249
Voleybol Sahasi 4 3.156
Basketbol Sahasi 5 3.621
Kapali Spor Salonu 4 21.510

Acik Yiizme Havuzu 1 210 325
Toren - Sélen Alani 2 330 5.170
TOPLAM 31 27.962 50.554
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TOPLUMA YONELIK HiZMETLER

Ege Universitesi; cagdas kaliteli egitim ile teorik ve uygulamali arastirma faaliyetlerinin yaninda, sanayi ile
Universiteyi Ar-Ge, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi konularinda bulusturmayi hedefleyen lclinci nesil
Universitenin Glkemizdeki ilk drneklerinden birisidir.

Tip Fakiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi egitim 6gretimin bir uygulama alani olmasinin yani sira akademik
faaliyetlerinin ¢iktisi olarak halka yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti sunmaktadir. Tip Fakultesi
Hastanesi 339.277 m2’lik kapali alana sahiptir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ise, 25.840 m2’lik kapali alani ile halka
yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerine devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi ve Hastanesi, Turkiye'nin 3. biyik saglik hizmetini saglayan kurumudur. Ozelde Ege Bélgesinin
genelde ise Tiirkiye'nin her yerinden gelen hastalara hizmet vermektedir. Ozellikle organ nakli, cocuk cerrahisi,
norosurji, ve tlip bebek hizmetleri konusunda oldukca iddialidir.

Fen, Ziraat, Gida, Su Uriinleri ve Miihendislik Fakiilteleri, grenci uygulamalarina dayali ciktilar olarak kimyasal
analizler, Grlin satislar, bitki temini ve benzeri mal ve hizmet sunumlariile topluma énemli hizmetler sunmaktadirlar.
Ayrica, Ege Universitesi, topluma 6énderlik etmesi ve /veya var olan sorunlarin ¢6zimu anlaminda lisans, ylksek
lisans ve doktora basta olmak Uzere, tiim akademik kadrosuyla hizmetler de tGretmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, kliniklerine 386.817 hasta miracaat etmis, gonilli calisma gruplari olusturularak topluma
katki amach sosyal ve kulturel etkinlikler diizenlenmistir. Calismalarda stajyer dis hekimlerine alan ¢alismasi
yaptirilmis, zihinsel engelli ve saglikli cocuklarimiza binlerce dolgu ve ¢ekim yapilarak hemen hepsine modeller
lzerinde bire bir agiz dis saghgi egitimi verilmistir. Sistemik rahatsizligi olan ya da kemoterapi goren hastalarimiza
farkli bir randevu sistemi getirilmistir. Klinik yapilandirma calismalari kapsaminda dijital gortinttileme sistemine
gecilmis ve ¢ boyutlu rontgen gorintileme sisteminin alt yapisi hazirlanmistir. “Cene-Yiiz Protezi Klinigi” ve
“CADCAM Egitim Klinigi” hem hasta tedavisi hem de egitim amach kullanilmak (zere tasarimlanarak hizmete

sunulmusg ve 2016 yilinda da bu egitim ve hasta klinigi hizmetine devam edilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan, 2016 yil icinde, topluma yonelik olarak; 60.Yil Ormani icin fidan bagisi ve fidan
bagisi icin kermes ve altin hediye cekilisi yapilmistir. Ayrica, “Bir Damla Huzur”, “Anaockulunda Géniilli Ogretmenlik’,
“Aradigin Kan Meslektasindan®,“Ben Sana Mecburum Bilemezsin’, Agac Yasken Egilir’,“insan Hayatina Mutlak Surette
Saygl Gosterecegim”, “Kullanicilarin Metro Merdivenlerindeki inis-Binis Hassasiyetleri’, “Atmiyoruz Oynuyoruz”
isimli projeler gerceklestirilmistir. Bornova Doktor Cavit Ozyegin ilkokulu ile birlikte ilkokul Diizeyindeki Ogrenciler
icin Bilimi Ozendirici Etkinlikler ve Organ Bagisi ve Ormanlarimiz konulu konferanslar diizenlenmistir.

Edebiyat Fakiiltesi, asli gorevi olan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda ya da bunlarin disinda
topluma yonelik faaliyet ve hizmetler de vermektedir. Bu kapsamda en basta fakiilte bolimleri tarafindan 2016
yilinda gerceklestirilen 98 adet sosyal sorumluluk projesini belirtmek gerekmektedir. Bu projeler, cesitli okullara
yardimdan tutukevlerindeki tutuklularin ihtiyaclarina ya da gérme ozdrliler icin sesli kitap olusturmaya kadar
uzanan genis bir yelpazede siirdirtlmustur. Fakilte, Diinya Kiltiirel Mirasinin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve
tanitilmasi alaninda 11 arkeolojik kazi calismasi yuriitmektedir. Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Eskicag Dilleri ve Kiiltirleri
bélimleri tarafindan Universite adina gerceklestirilen bu calismalar, gerek diinya mirasi gerekse yerel kalkinma
acgisindan 6nemli kazanimlar saglamaktadir. Fakilte 6gretim Uye ve yardimcilari, adli ve idari mahkemelerde
gériilmekte olan davalarda bilirkisi olarak hizmet etmektedir. ilgili alanlardan dgretim Uyeleri DSI tarafindan
planlanan baraj projelerinde, Bilim Kurulu Uyeligi yapmakta ve yerel kalkinma projelerine kendi bilim alanlari
konusunda destek vermektedirler. Ayrica bolimler tarafindan, cesitli belediyeler, STK'lar ya da derneklerle ortak
calismalar stirdiirtlmektedirler.

Egitim Fakiiltesi, Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) tarafindan diizenlenen 13. Yaratici, Yenilik¢ci Ogretmen
Semineri'nde Danisma Kurulu'nda temsil edilmistir. Ayrica fakulte tarafindan, Uluslararasi Rotary 2440. Bolge
Federasyonu Smyrna ve Konak Rotary Kullbdi ile isbirligi yapilarak 6grencilere yonelik “Ufuk Gelistirme ve Liderlik
Egitimi Seminerleri” ve “Ege'den Egitime Bakis-2016: New Trends in Education Conference” adiyla, Bahcesehir
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Amerika Birlesik Devletleri Georgia State Universitesi Egitim Fakiiltesi isbirliginde
uluslararasi bilimsel etkinlik diizenlenmistir.

Fen Fakiiltesi’ nin bazi bolimlerinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel isletmelere analiz, danismanlik ve

bilirkisilik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica, sanayi ve topluma hizmet agisindan 6nemli olan ddner sermaye
analizlerine, Petrol Analiz Laboratuvari (EGE-PAL), Ege Universitesi Mikrobiyoloji Akredite Laboratuvari (EGEMIKAL)
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ve Biyokimya Boliimiinde “EGEBITAL” laboratuvari calismalarini artirarak devam ettirmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan, topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda topluma hizmet projeleri, Strekli
Egitim Komitesi ile yerel yonetimlerin yaptidi ortak halk saghigr hizmetleri yuritilmektedir. 2015-2016 egitim
dgretim yilinda topluma ydnelik 29 sosyal sorumluluk projesi yapilmistir. Ogretim Uyeleri tarafindan kitle iletisim
araclari araciligi ile topluma yonelik saglikla ilgili bilgilendirme calismalari yapilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan, 6grencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina
Universite biinyesinde olusturulan sosyal sorumluluk dersi ile birlikte bu yénde siirdiiriilen faaliyetler daha da
yayginlasarak artmistir. Ogrencilerin 6nceden géniilliik esasina bagl olarak yirittikleri calismalar bu ders ile
beraber bir Gst boyuta tasinmistir. Fakiltede ¢esitli konularda lcretsiz egitim seminerleri de diizenlenmekte ve bu
sekilde fakiltenin egitim alani kapsaminda yetismis insan giicli olusturulmasi hedeflenmektedir.

Tip Fakiiltesi tarafindan; toplumu bilgilendirmek adina, Meme Ca ve Prematiire Bebek glinlerinde Konak Saat
Kulesi renklendirilerek, platformda konusmalar ve muizik dinletisiyle halka yonelik bilgilendirmeler yapiimistir. 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’ nda yatan hasta ¢ocuklarin yas ve cinsiyetlerine gore hediyeler alinip
dagitilmistir. Her yil oldugu gibi 2016 yilinda da yatan hasta cocuklara ve ilkokul 6grencilerine yonelik konservatuar
dgrencileri tarafindan miizik dinletisi gerceklestirilmistir. Ruh Saghigi ve Hastaliklari Ana Bilim Dali hastalarinin “iste
Evlilik” adl tiyatro gosterisi ve Tip Fakultesi 6grencilerinin diizenleyip oynadigi “Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz” ve
“Simdi Olmaz Sevgilim” adli tiyatro gosterileri ¢alisanlar, hasta ve hasta yakinlarina yénelik sergilenmistir. Toplumu
bilgilendirmek adina, Meme Kanseri Haftasinda Meme Kanserini dnleme ve erken taniya yonelik bilgilendirme,
Diyabet Glinleri ve“Diinya KOAH Giinii” kapsaminda, Hasta Egitim ve Bilgilendirme ve son olarak, Prematiire Bebek
(Erken Dogum) Haftasinda bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Bununla beraber 6adet fotograf- resim sergisi,
toplam 4 adet konser ile 3 kez folklor g0sterisi olmak UGzere topluma yonelik bilimsel, sosyal, kiilttrel etkinlikler
yapilmistir.

Ziraat Fakiiltesi’ ne, miracaat eden ciftciler her konuda bilgilendirilmis ayrica Fakulte laboratuvarlarindan
faydalanmak isteyenlere istenilen hizmetler verilmistir.

Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan; Universite-sanayi isbirligi cercevesinde danismanlik hizmetleri verilmekte,
élciim ve analizler yapilmaktadir. Universitelerde, ilk ve ortadgretim okullari ile meslek odalari ve sivil toplum
kuruluslarinda konferans ve seminerler ile 6gretim elemanlarimiz tarafindan bilgilendirme yapilmakta ve yine
bu kurumlardan, ilgili 6zel sektorlerden enstitliye yapilan ziyaretlerde konu ile ilgili gérevlendirilen enstitu
ogretim elemanlarindan olusan ekip tarafindan c¢alisma konularn hakkinda bilgiler verilmekte ve laboratuvarlar
gezdirilmektedir.

Enstitl bunyesinde, lisansusti egitiminin yani sira, Glkemiz agisindan oldukca 6nemli olan arastirma projeleri de
yurutilmektedir. Bu kapsamda Enstitl; Ege Universitesi, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tannm Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Kalkinma
Ajanslari ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerle calismalarina devam etmektedir. Ayrica, yenilenebilir
enerjiler konusunda sirketlere, meslek odalari ve sivil toplum orgutlerine, yerel ydnetim ile kamu kurumlarina
danismanlik hizmeti verilmekte, bu amag¢ dogrultusunda protokoller gerceklestiriimekte ve yenilenebilir enerji
kaynaklari ile enerji verimliligi konularinda sertifikali egitimler verilmektedir. Yenilenebilir enerjiler konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla sempozyum, konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Enstitli, temel misyonu
olan glines, biyokiitle, riizgar ve jeotermal enerji kaynaklari ile enerji verimliligi konularinda arastirma - gelistirme
ve uygulamaya yonelik calismalarina ulusal ve uluslararasi platformda devam etmektedir. Glines Enerjisi EnstitlisU’
nin cok disiplinli yapisi geredi olusturulan altyapi olanaklari, temel bilimler, miihendislik bilimleri gibi pek ¢cok
alandaki Ar-Ge faaliyetlerine destek olusturabilecek niteliktedir. Enstitl’ de Gniversite-Universite, Universite—sanayi
isbirligi cercevesinde mevcut altyapi olanaklari ile yenilenebilir enerji teknolojileri konusunda sistem tasarimi,
danismanlik, 6n fizibilite ve fizibilite calismalari, kurulu sistemlerin performans analizleri, sistem optimizasyonu,
enerji danismanligi hizmetleri sunulmaktadir. Bunlarin yani sira enstitli blinyesindeki laboratuvarlarda bulunan
gelismis cihazlarla cesitli analiz hizmetleri verilmektedir.

Ayrica, Kalkinma Bakanhgi destekli projeler devam etmektedir. Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgr AB hibesi
kapsaminda “Yenilenebilir Kaynakli Enerji Teknolojileri Alaninda Mesleki ve Teknik Kapasitenin Artirilmasi “ projesi
tamamlanmistir.  Enstitiide gorevli 6gretim elemanlar gerek bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmak,
gerekse bildiri sunmak, konferans, seminer vb. toplantilarda konusmaci olmak Uzere yurtici ve yurtdisindaki
bilimsel etkinliklere katilmaktadirlar. Ayrica, Yenilenebilir enerji teknolojileri ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitim
programlari diizenlenmistir. Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ile isbirligi kapsaminda “Glines Enerjisi ve Rizgar
ve Biyogaz Sistemleri Tesisat Egitimleri” farkli donemler halinde diizenlenmektedir. Enstitd, diger Giniversiteler ve
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Ar-Ge calismalari ylrtten kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, meslek odalari, yerel ydnetim ve sivil toplum
orgutleri ile isbirligi yaparak Ar-Ge ¢alismalarinin yani sira lisansiisti ve mesleki egitime yonelik faaliyetlerine
de devam etmektedir. Gergeklestirilen tiim bu calismalarin bolgesel ve ulusal gelisme stratejilerine ve Ulkemiz
onceliklerine gore yapilmasina dikkat edilmektedir.

Madde Bagimhiligi, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii tarafindan, bagimlilik alaninda, gerek kurum icinden
gerekse kurum disindan gelen egitim talepleri degerlendirilerek, uzmanlarimizca hazirlanan egitim programlar
uygulanmaktadir. Cok sayida kamu ve egitim kurumuiile ortak yirutilen sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir.
Bu projeler ile topluma bagimlilikla ilgili dogru bilgileri aktarabilmek mimkiin olmaktadir.

Ayrica, madde bagimliliginin énlenmesine, madde bagdimlisi bireylerin tedavi ve rehabilitasyonuna, yasadisi
madde tespit ve raporlanmasina yonelik aktivitelere, bilimsel destek verilmektedir. ildeki kamu kuruluslari ve sivil
toplum orgiitleri ile birlikte, madde bagimliligi konusunda ortak calismalar sirdirilmektedir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii tarafindan; izmir ve cevre illerde, cesitli resmi ve 6zel kuruluslardan gelen talepler
dogrultusunda cesitli gida, su, endistriyel Urlinler ve her tirli ¢evresel 6rneklerde dogal ve yapay radyoaktivite
Olclimleri, Radyofarmasotiklerin kalite kontrolleri ve egitim kurumlarinin, Gniversitelerin ve halkin nikleer
konularda (Radyoaktivite, Radyasyondan Korunma ve Nikleer Enerji vb.) bilgilendirilmeleri yapilmistir. Lise
dgrencileri projelerine bilimsel destek verilmistir. Universite dgrencilerine bilimsel proje destegi ve staj yapma
olanagi saglanmistir. Bilimsel etkinlik kapsaminda EnstitiimUzi ziyaret etmek isteyen cesitli egitim kurumlarinin
talepleri kabul edilerek yapilan calismalar hakkinda bilgi verilmistir.

Ayrica, 2016 yilinda nikleer bilimler, teknoloji ve uygulamalar konularinda Tiirk bilim insanlari ve yeni yetisen
arastiricilarin bir araya getirilmesini ve bu konularda bilgi alisverisinin saglanmasini amaclayan Niikleer Bilimler ve
Teknolojileri Kongresi diizenlenmistir.

Tiirk Diinyasi Arastirmalarn Enstitiisii tarafindan; Tirk dinyasini ilgilendiren konularda aylik konferanslar,
Nevruz etkinlikleri, anma toplantilari ve Turki Cumhuriyetlerinin bagimsizliklarini kutlama etkinligi Projesi
gerceklestirilmistir.

Aliaga Meslek Yiiksekokulu tarafindan; topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda 17.11.2016 tarihinde
LOSEV egitimi verilmis ve Lésemili Cocuklar Haftasi kapsaminda sergi acilarak LOSEV riinlerinin satisi yapilmistir.
Ayrica Kizilay Kan Alm Merkezi ile ortaklasa “Kan Alimi Egitimi” verilmis ve kan alimi gergeklestirilmistir.

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda
sosyal sorumluluk projeleri yuritulmektedir.

Bergama Meslek Yiiksek Okulu tarafindan; topluma hizmet uygulamalari/sosyal sorumluluk dersleri kapsaminda;

"o "o R/

“aydin bir nesil icin aydinlik’, “bir adim 6ne ¢ik hayat kurtar’, “asila yasat’, “ecza dolabi tedariki ve diizenlenmesi’,
¢ocuklarin renkli diinyasi”’,“ minik ellerin tarihi dokunusu” isimli projeler ile topluma yonelik ¢aligmalar yapilmistir.
Ayrica, EGETAL laboratuvarinda, 2016 yilinda, Bergama ve Kuzey Ege ydresine 151 adet analiz yapilarak, 6zellikle

tarimsal gelismeye 6nemli bir katki saglanmistir.

2012 tarihinde Ege Meslek Yiiksek Okulu ev sahipliginde, Hava Teknik Okullar Komutanligi ile isbirligi kapsaminda
birincisi diizenlenen “I. Ulusal Havacilik Teknolojisi ve Uygulamalari Kongresi’, Hava Teknik Okullar Komutanligi
ev sahipliginde 29-30 Kasim 2013 tarihleri arasinda “Il. Ulusal Havacilik Teknolojisi ve Uygulamalari Kongresi UHAT
2013" dlizenlenmistir. Yiiksekokulun ev sahipliginde 23-24 Ekim 2015 tarihlerinde “lll. Ulusal Havacilik Teknolojisi
ve Uygulamalari Kongresi UHAT 2015” diizenlenmis ve 2016 yilinda kongre toplantilarina devam edilmistir.
Ayrica, Ege Kan Merkezi ve Kizilay isbirligi ile, 05- 09 Aralik 2016 tarihlerinde, “Kan Bagisi Can Bagisi” kampanyasi
dizenlenmistir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu, her yil oldugu gibi 2016 yilinda da cesitli sosyal ve yardim faaliyetlerinin
icerisinde bulunmustur. Bornova Belediyesi ve Down Sendromlulari Dernegi arasinda 6 Nisan 2016 tarihinde
protokol imzalanmistir. Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri, E.U. Madde Bagimlihdi ve Engelsiz Ege Birimi’ nin birlikte
dizenledigi yardim gecesinde, yaptidi Griinlerle destek olmusglardir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu, nemli tarim havzasi olan Kiiciik Menderes'te yer almasindan dolayi, biinyesindeki
programlarin tamaminin tarim ve hayvancilikla ilgili olmasi ve son yillarda tarimin dneminin azalmasi nedeniyle
ureticilere, tohumculuk, fidan ve sebze yetistiriciligi, alternatif tarim Grtnleri, besicilik, sit sigirciligi, organik
bitkisel ve organik hayvansal tretim konularinda bilgi aktarmak amaciyla her yil ¢esitli panel ve konferanslar
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dizenlemektedir. Ancak, 2016 yilinda c¢esitli nedenlerle bilimsel etkinlik dizenlenememistir. 2016 yilinda
Odemis Kizilay’ 1 ile ortaklasa olarak giiz ve bahar yarnyillarinda olmak uizere iki kez “kan bagisi kampanyasi”
gerceklestirilmis ve 2 kez de 6grencilere kan bagisi ile ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokul tarafindan, Eyliil ay icinde iskele Limani icinde Deniz Temiz Dernegi Tiirkiye
Koordinatdrii TURMEPA izmir Subesi, Deniz Ticaret Odasi izmir Subesi, Urla Belediyesi ile birlikte Urla Limani icinde
ve cevresinde deniz dip ve cevre temizligi yapilmis ve Urla Kent Senatosu ile Urla'daki ilkokullardan égrenciler
getirtilerek cocuklara deniz ve cevre bilinci konusunda bilgiler verilmistir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 2016 yili icerisinde topluma yonelik olarak, toplam 20 adet radyo ve
televizyon konusmasi yapilmis ve toplumu bilinglendirmek amaciyla 50 adet de gazetede makale yayinlanmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, Kizilay ve Ege Universitesi Hastanesi Kan Merkezi' nin ortaklasa diizenledigi
iki ayri kan bagisi kampanyasi gerceklestirilmistir.

Beyin Arastirmalari ve Uygulama Merkezinde yapilan calismalarin amaci, temel bilime ve halk saghgina katkida
bulunmaktir. Bu cercevede, yiritilen arastirma projelerinden ¢ikan sonuglar bilimsel toplanti ve kongrelerde
sunularak ayricayayinlanarak paylasiimakta ve bu sekilde sonuclarin dogrudan veya dolayli olarak toplum sagligina
katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Diger yandan, gerekli durumlarda halka acik konferanslar diizenlenerek
veya basina yapilan agiklamalar ile toplumun bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Bilgi ve lletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ege Universitesi'nde farkli alanlarda énemli
hizmetler sunmaktadir. BITAM' in cekirdegini olusturan ses ve gériintii teknolojileriyle ilgi faaliyetler glinimuizde
tim dilinyaya yayin yapan bir televizyon bir de radyo kanalinin kurularak faaliyete gecmesine ve yedi glin yirmi dort
saat kesintisiz yayin yapabilmesine zemin hazirlamistir. Yayin iceriginin kalitesi ile kamuoyunun ihtiya¢ duydugu
sorumlu ve bilimsel yayincilik alaninda énemli bir eksikligi gidermektedir. Ayni sekilde tiim izmir'e FM bandi 100.8
MHZ'den yayin yapan ve genis bir dinleyici kitlesine sahip Radyo Ege Kampus, Universite kent bitiinlesmesinin
onemli bir ornegini teskil etmektedir. Bu sayede yarim ylzyildan fazla bir zamandir kent ile butiinlesmede
sikinti yasayan Ege Universitesi sadece izmirde de degil tiim Tirkiye'de yayincilik alaninda énemli bir noktaya
gelmis bulunmaktadir. BITAM sorumlu yayincilik anlayisinda Ege Universitesi'nin bir marka olmasi ve kamuoyuna
sundugu kaliteli yayinlarin niteligini arttirarak hizmet vermeye devam etmesi en énemli stratejik amaclarindan
birini olusturmaktadir.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Cevre ile ilgili 5nemli giinlerde (Diinya Cevre Giind, Diinya
Su giinl, vb.) paneller diizenlenmeye devam etmistir. Bu sene ilk kez cocuklara yonelik 1. Cevre Senligi
gerceklestirilmistir. Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde Ogretim Uyeleri bircok sanayi kurulusuna danismanlik
hizmeti vermistir. Cevre konularinda toplumsal farkindaligi arttirmak tzere etkinlikler de devam etmistir. Cevre
ve Sehircilik il MiidUrltigi tarafindan koordine edilen ve organizasyonunda Merkezinde bulundugu Cevre-Sektdr
Bulusma Glinleri-Proje Pazari 2-3 Haziran 2016 tarihlerinde Tepekule Kongre Merkezi'nde gerceklestirilmistir.

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 2016 yili icerisinde, yaz —sémestr doneminde toplam
27 egitim agilmis ve toplam 238 6grenci egitimlerden yararlanmistir. 6-7 Haziran 2016 tarihleri arasinda 1. Cevre
Senligi“ nde Atiklarla Bilim” Sergisi acilmistir. 28-29 Eylul 2016 tarihleri arasinda Uluslararasi Mersin Bilim Senligine
3 atdlye ile katihm saglanmustir. 4-6 Mayis 2016 tarihinde E.U. Bilim Haftasina bir tanitim standi ve materyal sergi
stand ile katihm saglanmis, 20-22 Haziran 2016 tarihleri arasinda izmir Menderes Milli Egitim Bakanhigi’ ndan 30
Fen Bilgisi Ogretmenine STEM Hizmet ici egitimi verilmis, 10-13 Eyliil 2016 Bornova Belediyesinin diizenledigi

“Parkta Bilim Var” Bilim Senliginde Stant aciimis ve 6 atdlyede egitim verilmistir.

Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Arastirma Uygulama Merkezi, Universite personelinin
engelli cocuklari ve merkeze basvuran tim engelli cocuklarin rehabilitasyonu amaciyla kurulmustur. Merkezde,
fizyoterapistler tarafindan uygulanan rehabilitasyon programlari yani sira is- ugrasi terapisi programlari, sosyal
aktiviteler ve spor etkinlikleri gerceklestiriimektedir. Her bir engelli cocugumuz 6gretim Uyeleri tarafindan
degerlendiriimekte ve yasam boyu diizenli kontrolleri yapilmaktadir. Merkez ayrica sosyal sorumluluk projeleri
ve staj kapsaminda Ege Universitesi 6grencilerine ev sahipligi yapmaktadir. Engelli cocuklarin aileleri de diizenli
olarak merkez psikologu tarafindan degerlendirilmekte, desteklenmekte ve ailelere yonelik ‘Hat ve Tezhip’ kursu
gibi kurslar aciimaktadir.

Bu kapsamda 2016 yilinda; Bornova halk Egitim Merkezi'ne bagli olarak, is ugrasi tedavisi alan cocuklar icin Resim,

Spor, Ebru, Dokuma ve Deri Tasarim alaninda ders vermek icin Ogretmen goérevlendirilmistir. 02-04 Subat 2016
tarihleri arasinda gerceklestirilen Bornova Belediyesi-iZBAS AS. Personeline yénelik “Down Sendromlu” bireyleri
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tanima egitimi icin merkez ev sahipligi yapmistir. 26 Subat 2016 tarihinde, Merkezde tedavisi devam eden
¢ocuklar ve ailelerine yonelik “cicek dikim senligi” diizenlenmistir. 26 Subat-31 Mayis tarihleri arasinda Bornova
Belediyesi - iZBAS AS. ve Ege Universitesi isbirligi ile Down Kafede calisacak olan Down Sendromlu bireylere ve
Ulusal Down Sendromu dernegi ile iletisime gecerek uygun durumdaki genclere 12 hafta streyle turizm alaninda
is bulabilmelerini saglamak amaciyla sertifikali bir egitim programi uygulanmis ve kurs sonunda mezuniyet téreni
gerceklestirilmistir.

izmir Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan; 28-29 Nisan 2016 tarihilerinde, izmir Beydag Belediyesi ile
birlikte Beydag Arastirmalari Sempozyumu ve 26-27 Mayis 2016 tarihlerinde 4. Uluslararasi Her Yonuyle Bodrum
Bodrum Sempozyumu diizenlenmistir. Merkezin resmi yayin organi olan izmir Arastirmalari Dergisi'nin 3. Ve 4.
sayllari yayimlanmistir. Ayrica merkez, yiritmekte oldugu BAP projeleri kapsaminda, “Kusadasi Tarihine Bir Katki,
Okiiz Mehmed Pasa Vakfiyesi”, “Kanuni Sultan Siileyman Devri Aydin ili Vakif Defteri” ve “Anadolu Vilayeti Yaya ve
Musellem Defteri”isimli ti¢ kitap yayimlamistir.

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAM) tarafindan; 17 Mayis 2016 tarihinde “10. Ege Kadin
Bulusmasi” kapsaminda diizenlenen konferansa, “Toplumsal Cinsiyet ve Medya” konulu bir konusma ile katilim
saglanmistir. 23 Nisan kutlamalari kapsaminda, EKAM ve Sakran Cezaevi yonetimi tarafindan cezaevinde kalan
kadinlar ve cocuklar icin etkinlik diizenlenmisti. Aliga’ da yasayan 25 kadina (Kasim-Aralik 2016) ve Datca ve
Bozburun kdylerindeki 40 kadin balik¢ciya (Ocak 2016) “Kadinlara Ozgii Liderlik Egitimi” verilmistir. Son olarak, BM/
GEF-SGP ve Kog Vakfi destekli” Egenin Kadin Balikgilari” projesi kapsaminda EKAM goniilli destek vermektedir.

Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan; her yil farkl bir konuda diizenlenen Ege Onkoloji
glinlerinde bu yil 28 - 29 Mart 2016 tarihinde XX. Ege Onkoloji Gunleri kapsaminda “Endokrin Kanserler
Sempozyumu” yapilmistir. Endokrin Kanseri gézden gecirilmis konuyla ilgili deneyimli hekimlerin goruslerinden
yararlanilmis, cesitli merkezlerin bu konudaki arastirma sonuglari tartisiimistir. Ayrica, XX. Ege Onkoloji Gunleri
kapsaminda, 30 Mart 2016 tarihinde “Kanser ve Genetik Kursu” diizenlenmistir.

Kanser haftasinda her yil oldugu gibi bu yilda toplumsal bilinglendirme calismalari yapilmistir. 01 Nisan 2016
tarihinde “Kadin Kanserleri” konulu bir panel, 06.04.2016 tarihinde “Kadin Kanserleri” konulu konferans, 13 Nisan
2016 tarihinde MemeKanDer ile izmir Tiirk Koleji égrencilerine “Beslenme ve Kanserden Korunmadaki Onemi
ve Erken Teshisin Onemi” konulu konferans ve 12 Mayis 2016 tarihinde “Cilt Kanserleri, Erken Teshisin Onemi
ve Korunma Yollari; Beslenmenin Kanserden Korunmadaki Rolii ve Saglikli Beslenme” konusunda konferans
diizenlenmistir. Ayrica, 6 adet televizyon ve radyo programlari, 7 adet gazete haberleri yapilmistir.

Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kordon kani, hiicre ve dokunun kullanildigi saghk
alaninda gereksinim duyulan temel ve klinik arastirmalari yapmak ve konuya iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuat
cercevesinde gerek gériilen her tiirlii hizmeti GMP (Good Manufacturing Practice, Iyi Uretim Uygulamalari), GTP
(Good Tissue Practice, iyi Doku Uygulamalari) ve GCP (Good Clinical Practice, iyi Klinik Uygulamalar) vb. sartlarda
gerceklestirmektedir. Kordon kani, hiicre ve doku ile ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme
faaliyetlerini koordine etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki ¢alismalari gerekirse
birlestirip tretime donlk sonuclar ile yeri geldiginde faydali modeller ve patent elde etmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Universiteye bagh birimlerin ve kamu ve
ozel kurumlarin talebi dogrultusunda egitim 6gretime yonelik secme, siniflama, yerlestirme, arastirma, danisma
ve rehberlik, 6gretimi gelistirme vb. amaclarla kullanilan 6lcme araglarinin gelistirilmesi ve uyarlanmasi calismalar
(EGEYOS) yapilmaktadir. Cesitli arastirmalar kapsaminda (akademik ve idari personel memnuniyeti, iiniversite yayin
egilimleri vb.) danismanlik hizmeti verilmekte ve/veya veri analizi yapilmaktadir. Universiteye bagh birimlerde ve
cesitli kamu ve 6zel kurumlarda 6l¢me ve degerlendirme calismalari gerceklestirmek, yapilmakta olan ¢alismalarin
niteligini artirmak amaciyla talep edildiginde danismanlik hizmeti (sinav, hizmet ici egitim vb.) sunulmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak 6lcme ve degerlendirme ile ilgili gerektiginde kongre,
calistay, sempozyum vb. bilimsel toplantilar diizenlenmekte, proje yuritilmekte, kitap, brosur, dergi ve benzeri
yayinlar yapiimaktadir.

Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi; deniz ve i¢sularda her turll arastirma ve benzer konularda kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. ic su ve denizlerde her tiirlii jeolojik, sedimantolojik, fiziksel ve kimyasal
osinografi arastirmalari planlamakta ve bu konuda calisan kurum ve kuruluslara yardim etmektedir. ic su ve
denizlerde her tiirlt arkeolojik arastirmayi planlamakta ve sualtinda bulunan kilttr varliklarinin bilime ve insanhga
kazandirilmasi hususunda aktif gérev alarak bu konuda calisan kurum ve kuruluslara yardim etmektedir. Sualti milli
park ve koruma alanlarinin tespitinde gorev alarak, bu konuda calisan kurum ve kuruluslara yardim etmektedir.
Diger ulusal ve yabanci kurum ve kuruluslarla amacina uygun konularda isbirligi yapmaktadir. Son olarak, Ege
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Universitesi 6gretim Uyesi ve gérevlilerine, 6grencilerine ve halka sualtini tanitici konferans, seminer, panel vb.
organize etmekte ve sualti can kurtarma ve balikadamlik kurslari agmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), Ege Universitesi Suirekli Egitim Merkezi (EGESEM), Ege Universitesi'nin egitim,
dgretim ve arastirma yaptigi tim alanlarda yaygin egitim programlar diizenleyerek, Universitenin kamu, ézel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak tizere kurulmus bir egitim merkezidir.
EGESEM, yasam boyu 6grenmeye yonelik politikalar gelistirmek icin bdlgesel paydaslarla isbirliginin dneminin
bilincinde olarak merkezi ve yerel yénetim temsilcileri ve izmir'in énde gelen 6zel sektér ve STK temsilcilerinden
olugan Danisma Kurulu'nun 6nerileriyle calismalarina yon vermektedir.

EGESEM, boélgenin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglanmasi, ara personel gereksinimi duyulan sektorlerin
belirlenmesi, calismayan isgliciniin (ev hanimlari, emekliler, gencler) egitimler yoluyla harekete gecirilmesi, iyi
uygulamalarin paylasiimasi/yayginlastiriimasi, yasam boyu 6grenme ile ilgili standartlarin yukseltilmesi, ortak,
katilimci, yenilikci projeler gelistirilmesi ve bu projelerin yayginlastiriimasi amaclariyla bu isbirligini sirdtirmektedir.

Bu kapsamda, 2016 yilinda EGESEM tarafindan Ege Universitesi 6gretim Uyelerinin egitici olarak gorev aldigi
egitimler, Meslek Yiksek Okullari ile ortak egitim programlari ve dis kuruluslar ile ortak egitim programlar
diizenlenmistir. iIBB & Ege Universitesi isbirligi ile gerceklestirilen protokolde Kent Koleji tarafindan verilecek
egitimler EGESEM tarafindan organize edilmistir. Ege Universitesi meslek yiiksekokulu egitmenleri tarafindan
verilen egitimlere 78 kisi katilmis ve 7 bransta kurs diizenlenmistir. 2016 yilinda 8 farkli kurulus ile ortak egitim
programi gerceklestirmek amaciyla isbirligi protokolli imzalanmistir. 29 Kasim - 30 Aralik 2016 tarihleri arasinda
15 fakiilte, 4 yUksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve ayrica; izmir Ekonomi Universitesi égrencileri ile Seferihisar ilce
Milli Egitim 6gretmenlerine 28 toplanti ile bilgilendirme yapilarak toplam 1158 kisiye erisilmistir. 17 — 18 Aralk
2016 tarihlerinde Ucretsiz Erasmus+ Proje Yazma Egitimi organize edilmistir.

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi icinde yer alan Tabiat Tarihi Miizesi ilk kurulusundan beri, toplumun
her kesiminin ziyaretine acik tutulmus olup, dogaya ait tim zenginlikler ve onlarin evrimleri ile ilgili konularda,
toplumun aydinlatiimasina gorsel olarak katki saglamistir. Mlzeyi ziyarete gelenlere (yilda yaklasik 30.000 kisi) doga
tarihi ve dog@a olaylari ile ilgili sunulan konferanslar (yeryuvarinin evrimi, canhlarin evrimi, volkanizma, depremler,
nesli tikenmekte olan canlilar gibi) ile doga tum kanitlariyla topluma daha yakindan tanitiimaktadir. Yapilan
bu tanitim etkinlikleriyle miize, izmir miizeleri katalogunda yer almis ve turist rehberlerinin tur programlarina
alinmustir.

Miizede yasam tarihinin simgesi olan fosiller, kayag¢ ve mineraller, tahnit edilmis kuslar, omurgalilara ait iskeletler ve
glincel omurgasiz hayvanlara ait 6rnekler olmak lizere toplam 6000 adet obje, 6 farkli galeride sergilenmektedir.
Bu galeriler, 1. Paleontoloji Galerisi, 2. Kaya¢ ve Mineraller Galerisi, 3. Kuslar Galerisi, 4. Genel Zooloji Galerisi, 5.
Evrim-Karsilastirmali Osteoloji Galerisi ve 6. Giris Galerisi'dir. Ayrica, yaklasik 5000'e yakin fosil ve kayac 6rnegi
miize laboratuvarindaki envanter dolaplarinda yer almaktadir.

Merkez calisanlari, Haziran 2016'da Ege Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin yaz okulu
kapsaminda ortadgretim ogrencileri icin gerceklestirdikleri egitim programina “Doda Tarihine Bir Yolculuk” adli
egitimi ile katilmistir. Bu egitimde 6grencilere ge¢misi gliniimiize baglayan ve gelecege 1sik tutan Tabiat Tarihi
Muzesi'nin 6nemi vurgulanarak doga ve doga tarihi tanitilmis ve cevre bilinci olusturulmaya calisilmistir.

Merkez ve yabanci arastiricilarin koordinatérligiinde 16-19 Eylil 2016 tarihleri arasinda yaklasik 80 yerli ve yabanci
arastiricinin katildigi uluslararasi “Taking the Orient Express” konulu RCMNS INTERIM WORKSHOP toplantisi
Turkiye'de ilk kez Tabiat Tarihi Miizesi'nde diizenlenmistir.

Tekstil ve Konfeksiyon Arastirma Uygulama Merkezi’ nin, Fiziksel ve Kimyasal Tekstil Muayeneleri laboratuvarlari,
en modern cihazlarla donatiimistir. Bu laboratuvarlarda, her tirlt lif, iplik, kumas ve giysinin fiziksel ve/veya kimyasal
ozelliklerinin analizleri, uzman ekip tarafindan ulusal ve uluslararasi standartlara (ISO, DIN, ASTM, TS,vb) uygun
olarak hizl bir sekilde yapilmakta ve 6zel istek durumunda 24 saat icerisinde de sonuglandirilabilmektedir. Analiz
hizmetlerinin yani sira, tekstil mamullerinde olusan hatalarin nereden kaynaklandigi ve/veya bu hatalarin nasil
giderilebilecegi konularinda uzmanlasmis 6gretim elemanlari tarafindan goris bildirme hizmeti sunulmaktadir.

Merkezin Fiziksel ve Kimyasal Tekstil Muayeneleri laboratuvarlarinda yapilan analizlerin 6nemli bir kismini, Milli
savunma Bakanhgi, Emniyet Genel Miidirligi, PTT, Diyanet isleri, Ceza Evleri, Belediyeler gibi kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan analizler ile Tirk tekstil ve hazir giyim firmalarinin talep ettigi cesitli test, analiz hizmetleri
olusturmaktadir.
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Merkezin Tirk Universiteleri icerisinde ilk ve tek olan yikama laboratuvarlarinda, cesitli deterjanlarin, camasir
sularinin, yumusaticilarin ve cesitli temizleme maddelerinin performans testleri yapilmaktadir. Yikama laboratuvari
150 m?' lik alanda 16 ¢camasir makinesi, 9 kurutma makinesi, istenilen su sertliginin hazirlanabildigi 4’ er tonluk su
hazirlama Unitesi (4 ton yumusak su, 4 ton karisim su) ve renk degerlendirme odasi ile 20 yili agkin stredir hizmet
vermektedir.

Kimyasal tekstil muayeneleri laboratuvarina bagli olarak ¢ocuk bezi ve bayan pedlerinin performanslari da
oOlcilebilmektedir.

Control Union Sertifikasyon Ltd. Sti. Firmasi ile yapilan calisma sonucunda, “Organik Uriin Sertifikasi” alacak
firmalara, danismanlik hizmeti verilmektedir.

Tekstil Uygulama isletmesinin Tekstil Terbiyesi biriminde, Universitenin 6zellikle Universite hastanesinin ve 6zel
sektoriin ihtiyag duydugu baskilar, el baski teknigi ile basiimaktadir. Konfeksiyon biriminde Tiirkiye'nin belli basli
Universitelerinin 6gretim Uye clppeleri ve bazi liselerin 6grenci clippeleri dikilmektedir. Bunun yani sira, resmi
kurumlardan (Kaymakamlik gibi) ya da firmalardan gelen tlketici sikdyetleriincelenmekte ve sonuclandiriimaktadir.
Ayrica, Turk Tekstil ve Konfeksiyon Sanayii'nin ihtiya¢c duydugu Ar-Ge, kalite kontrol, danismanlik, yayin, yayim ve
egitim konularinda da hizmet verilmektedir.

Topluma yonelik olarak verilen saghk hizmetlerine iliskin veriler ise s6yledir;

TABLO 64

Acil Servis 5.000
Yogun Bakim 4.008
Klinik 13.643
Ameliyathane 1.436
Merkezi Ameliyathane* 43.000
Poliklinik 2.000
Laboratuvar 4.788
Radyoloji 2.400
Mutfak 1.000
Niikleer Tip 2.060
Sterilizasyon 500
Eczane 3.534
Camasirhane 500
Kan Merkezi 418
Kan Ornek Alma 888
Diger 254.102
TOPLAM 339.277
* Merkezi Ameliyathane binasi insaati tamamlanmis olup, i¢ donanimlarina iliskin makine-techizat alimlari devam etmektedir.
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BOLUMLER

TABLO 65

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI KAPALI ALANLARI

2

Kapali Alani/m

Egitim ve Arastirma Alanlari 2.211
Saglik Alanlar 5.950
Diger Alanlar 17.679
TOPLAM 25.840

TABLO 66
TIP FAKULTESI HASTANESI SAGLIK HiZMETLERI
Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis 62 265.550 773.915
Yogun Bakim 230 14.442 3.125.473
Klinik (Yogun Bakim-Acil dahil) 1.783 66.293 4.807.272
Ameliyathane(A,B,C,D) 47.098 79.171
Ameliyathane(E) 31.805 42816
Poliklinik (Acil dahil) 1.289.603 3.114.363
Laboratuvar 551.167 14.811.979
Radyoloji Unitesi 224.312 713.373
Niikleer Tip Boliimu 6 17.567 53.447

TABLO 67

UNIVERSITEDE HiZMET VERILEN HASTA SAYILARI

Eriskin Cocuk Dis Hekimligi Kampiis Poliklinik
Hastanesi Hastanesi Fakdltesi Hasta Sayisi
Yatan Hasta 55.118 11.175 66.293
Glniibirlik Hasta 80.189 9.865 90.054
Ayaktan Hasta 1.077.312 212.291 386.817 21.842 1.698.262
TOPLAM 1.212.619 233.331 386.817 21.842 1.854.609
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Verilen hizmetlerinyanisiradiizenlenen etkinlikler ve yapilanikilianlasmalarile de toplumsal fayda gozetilmektedir.
Bu alanda yapilan calismalara iliskin istatistiki bilgiler ise soyledir;

TABLO 68
2015-2016 EGITiM OGRETIM YILI iCINDE DUZENLENEN BILIMSEL ETKINLIK SAYILARI
Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslararasi Etkinlik Toplam
Kongre 30 24 54
Sempozyum 76 17 93
Panel 56 2 58
Konferans 264 2 266
Fuar 10 4 14
Komite 132 132
Seminer 1305 13 1318
Kurs 158 5 163
Calistay 33 5 38
Atolye Calismasi 55 10 65
Diyabetik Cocuk Kampi 1 1
Festival 3 3
Bolgesel Bilimsel Toplanti 22 22
Proje Toplantisi 207 3 210
Egitim Toplantisi 708 2 710
Diger 224 4 228
TOPLAM 3.284 91 3.375
TABLO 69

DUZENLENEN BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILAN KiSi SAYISI

Etkinlik Katilan Sayisi
Kongre 2.624
Sempozyum 2.133
Panel 1.391
Konferans 6.513
Fuar 5.559
Komite 2.350
Seminer 12.313
Kurs 1.029
Calistay 626
Atolye Calismasi 85
Diyabetik Cocuk Kampi 80
Festival 200
Bolgesel Bilimsel Toplanti 554
Proje Toplantisi 726
Egitim Toplantisi 6.859
Diger 6.092
Toplam 49.134
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Tablo 70

ULUSAL VE ULUSLARARASI ANLASMA/ PROTOKOL SAYILARI

Ulusal Uluslararasi
327 85 412

2.2.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz diizenlenirken etkin bir i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi da amaglanmis ve i¢ kontroliin tanimi, amaci, yapisi ve isleyisi kanunun ilgili
maddelerinde birincil mevzuat olarak diizenlenmistir.

Ege Universitesi ic Kontrol Eylem Plani 2016/Haziran ayinda revize edilmistir. Eylem planinda yer alan eylemlerin
timuyle 2018 yilinda tamamlanmasi 6ngorilmdistir. Kontrol ortamindan 20 eylem, risk degerlendirmeden 6
eylem, kontrol faaliyetlerinden 1 eylem, bilgi ve iletisimden 5 eylem olmak lizere toplam 31 eylem gerceklesmistir.
Ayrica kontrol ortamindan 2 eylem, risk degerlendirmede 7 eylem, bilgi ve iletisimde 3 eylem ve izlemede 7 eylem
olmak Uzere toplam 19 eylem siiregler icerisine yerlestirilmis olup uygulamaya devam edilen eylemlerdir.

Ege Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani 2016 yili uygulamasi devam etmis, 2016 yili gerceklesme verileri izlenmis
ve 2016 yili faaliyet raporu hazirlanmistir.

2.3. Diger Hususlar
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AMAC VE HEDEFLER

Ege Universitesi, Devlet Planlama Teskilati tarafindan 26.05.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan, “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi stratejik planini 2014 - 2018

yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Asagida bu plan donemine ait stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

3.1. Birim Amacg Ve Hedefleri:

STRATEJIK AMAG

1. Ulusal ve uluslararasi alanda
egitim lideri olmak

HEDEF

1.1.Yuruttlmekte olan egitim programlarinin ulusal
ve uluslararasi normlar ve beklentiler cercevesinde
glincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve strdirilmesi

1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve tlke
hedefleri cercevesinde yeni programlar (lisansustd,
lisans, on lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarinin ve katilan kisi sayisinin arttiriimasi

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici
hizmetlerin yiratilmesi ve gelistirilmesi

1.6. Ogrencilere ydnelik barinma, beslenme, saglik,
sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin

ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarin arttiriimasi

2. Ulusal ve uluslararasi arastir-
ma olanaklarini arttirmak ve ar-
ge ¢cahismalarini tesvik etmek

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak igin insan
kaynaginin gelistirilmesi

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak icin fiziki alt yapi,
maddi kaynak yaratilmasi ve basin-yayin olanaklarinin
gelistiriimesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin
artirllmasi

2.4.Yeni Urln, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin
tesvik edilerek, patent, faydali model vb. ¢iktilarin
arttirilmasi
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3. Kurumsal yapinin strdurtle-
bilirligini ve gelisimini saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin
arttirilmasi

3.2. Universitenin tanitimi icin ulusal ve uluslararasi
duizeyde tanitim calismalarinin ve etkinliklerinin
arttirilmasi

3.3. Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin
surekliliginin saglanmasi

3.5. Mevcut orgutlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve
yenilikgi altyapi ve kurumlarin olusturulmasi

4. Paydaslarla etkilesim kalite-
sini arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttinlmasi igin
surdurulebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal
sorumluluk alanlarinda ¢alismalarin arttirilmasi

4.2. Paydaslarla iliskilerin ve isbirliklerinin
gelistiriimesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi
4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma
sonuclarindan elde edilen birikimin topluma yonelik
artin ve hizmetlere donusturilmesi

4.4.Tip alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin
gelistirilmesi

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi
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3.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin, 2014-2018 yillarini kapsayan olan yeni stratejik plani makro diizeyde disiinilerek 4 tema altinda
hazirlanirken, 4 stratejik amacg, 20 hedef, 58 strateji ve 107 performans gostergesinden olusturulmustur.

Yeni stratejik plan hazirlanirken, Ust politika belgeleri de analiz edilerek ulusal ve bolgesel bazda yeni hedef ve
stratejiler belirlenmistir.

Egitim surecleri ile ilgili olan amag ve hedefler belirlenirken toplumsal beklentiler ve egilimler de g6z 6niinde
bulundurulmustur.

Eski stratejik plandan farkli olarak egitim alaninda “Uzaktan Egitim ve Yasam Boyu Ogrenim”; arastirma alaninda
“Kulucka Merkezi ve Teknoparklar”; paydaslarla iliskiler alaninda “EXPO 2020 ve Sosyal Sorumluluk Projeleri”
konularina yeni planda yer verilmistir. Ayrica “Girisimcilik” kavramina da belirlenen stratejiler icerisinde yer
verilmistir.

Egitim alaninda;

- Universitede énlisans, lisans, yiikseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim
programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel edilimler ve lilke hedefleri dogrultusunda surekli
giincellenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin dzellikle dne ciktigi ve gelistirilmesi éngdriilen alanlarda yeni
programlar agilmasi planlanmaktadir. Ayrica, egitim programlarinin uluslararasi normlara uyumu, cift diploma
uygulamasi ve Bologna sireci ile saglanmaktadir. Ayni zamanda, programlarin degerlendirilmesi siirecinde
uluslararasi degerlendirme yontemleri de yakindan takip edilmekte ve yuritilen egitim programlarinda ¢oklu
degerlendirme yontemleri (coktan secmeli sinavlar, yapilandiriimis s6zIU, acik uclu sinav, 6dev, proje, portfolyo,
bireysel performans gozlenmesi, dlcekler vb) kullanilmaktadir.

Dinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universite,
uluslararasilasma konusuna da biiylik 5nem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin gelisimi
Universitenin dnemli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ayrica, 6grencilere sunulan egitim sireclerinin kalitesi kadar Universite sonrasi is yasamlarindaki basarilar da
onemsenmektedir. Bu nedenle, is yasamlarinin niteligini artiracak olan girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi
yoniinde calismalar ylrttilmektedir.

Ulastirma alaninda;

« Ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olmayi ilke edinen universite, bilimsel arastirma alanindaki basarisini
surdirmektedir. Bu basarinin uluslararasi platformdaki énemli bir gostergesi de 2013 yilinda, Hollanda’nin
Leiden Universitesi tarafindan yapilan diinyanin en iyi 500 tiniversitesi listesine giren 6 Tiirk tniversitesi arasinda
yer almasidir. Bu siralamada Universite, matematik ve bilgisayar bilimleri alaninda diinya liniversiteleri arasinda
onunculuga kadar yukselmis; doga bilimleri, miihendislik, matematik ve bilgisayar alanlarinda ise ulke birincisi
olmustur.

Universiteler biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisleri'nin giiclendirilmesi ve yenilerine tesvik amaciyla TUBITAK
tarafindan ilk kez 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme Programi baslatiimistir. Destek programi
kapsaminda 2 Kasim 2012'de acilan cagriya basvuran 39 Universite arasinda segilen ilk 10 Universite arasina
girmistir. TUBITAK tarafindan 10 yil boyunca (bir milyon TL/yil) desteklenecek olan Teknoloji Transfer Ofisleri,
Universitelerde yuritilen arastirmalardan katma deger yaratilmasi ve arastirma sonuglarinin genis capli olarak
tim toplumumuza mal edilmesi amaciyla kurulmaktadir. Bir diger ifadeyle bu ofisler akademisyenlerle sanayiciler
arasinda kopri kurarak, ihtiya¢ duyulan konularda egitim vermeyi, bilgilendirme yapmayi, ulusal ve uluslararasi
arastirma desteklerine ulasmayi, projelendirmeyi, ortakliklar olusturmayi, Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin
korunmasi ve yonetimini, fikirleri ticarilestirmeyi, lisanslamayi, sirketlesmeyi ve girisimciligi 6zendirmeyi
amaclamaktadir. Universite yukarida siralanan bu islevleri yerine getirebilmek icin, TUBITAK tarafindan 10 yil
boyunca desteklenecektir.

Arastirma alaninda insan kaynadi alt yapisi ve fiziki olanaklar glclendirilerek arastirmacilarin motivasyonu
artirilacak; boylece proje, yayin, patent, faydali model, vb. ciktilar konusunda ulusal ve uluslararasi alanda
6n siralarda yer almaya devam edilecektir. Universitemiz &ézellikle disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi
projelerini desteklemekte olup bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilar gliclendirmeyi hedeflemektedir.
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Kurumsal yapi konusunda;

- Universite, ulusal ve uluslararasi alanda taninirhgini artirmayi ve isbirliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
hedefe yonelik olarak, kurumsal yapi gliclendirilecek, yonetim sistemleri ile akademik ve idari personelin gelisimi
saglanacak, yenilikgi altyapi ve kurumlar olusturulacak ve diger alt yapi olanaklari artirilacaktir.

Paydaslarla iliskiler kapsaminda;

« Ege bélgesinin ve izmir'in ilk tniversitesi olan Ege Universitesi, 58 yillik kdklii bir gecmise sahiptir. Ulusal ve
bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi 6nem nedeniyle, toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi icin
surdurilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalar yuratilmektedir.

Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda gti¢lii akademik birimlere sahip olan tniversite, bu alanlarin timunde
onemli calismalar yuritmektedir. Ancak saglik alaninda son yillarda tlkede yasanan konjonktirel gelismeler
ve toplum ihtiyaclari nedeniyle Universitenin topluma yénelik olarak vermis oldugu saglk hizmetleri, hedefleri
arasinda one cikmaktadir. Bu nedenle tip, dis hekimligi, hemsirelik, eczacilik alanlarinda verilen hizmetlerin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Universitenin yarim asri askin bu gticlii birikimi, paydaslardan alinan geri bildirimler ve toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda harekete gegirilerek, topluma hizmet olarak yansitilmaktadir.

3.2. Diger Hususlar
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° FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Butce Uygulama Sonuclan

Ege Universitesi'nin 2016 yilina iliskin gelir ve gider tablolari asagida sunulmustur. Universitemizin 2016 yili biitce
baslangi¢ 6denekleri toplami 656.263.000 TLdir. Yil icerisinde ek 6denek, likit, gelir fazlasi karsiligi 6denek vb.
uygulamalar sonucunda yil sonu 6denek toplamimiz 712.618.714 TL'ye ulagmistir. Bu 6deneklerin 676.513.564
TLsi harcanmustir.
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TABLO 71
EGE UNIVERSITESI 2016 YILI BUTCE GELIRLERI (TL)

GELIRLER 2016
- YIL ICINDE
AL BUTC.II_E ABI_IAnﬁh\I:iNGIC YAPILE\!\I NET
TAHSILAT

03 1 1 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000,00 12.380,00
03 1 1 02 | Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 150.000,00 89.175,00
03 1 2 | 29 | Orgiin ve Yaygin Ogretim Elde Edilen Gelirler 3.305.000,00 3.128.716,29
03 1 2 | 31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.200.000,00 7.262.045,86
03 1 2 32 | Yaz Okulu Gelirleri 800.000,00 1.295.808,61
03 1 2 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 650.000,00 1.850.780,71
03 1 2 36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 795.000,00 624.642,45
03 1 2 38 | YurtYatak Ucreti Gelirleri 6.035.000,00 8.140.595,60
03 1 2 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 110.000,00 579.158,13
03 1 2 46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0,00 | 47.150,00
03 1 2 99 | Diger Hizmet Gelirleri 3.085.000,00 6.441.641,60
03 6 1 01 | Lojman Kira Gelirleri 465.000,00 729.854,45
03 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 7.250.000,00 11.521.505,06
04 2 1 01 | Hazine yardimi 505.040.000,00 | 518.219.072,80
04 2 2 01 | Hazine yardimi 99.197.000,00 50.000.000,00
04 4 1 02 | Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 6.258,00
04 4 1 03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 300.000,00
04 5 1 10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0,00 838.000,00
04 5 1 13 | YOK Burs Destekleri 0,00 43.200,00
05 1 9 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 794,58
05 1 9 03 | Mevduat Faizleri 0,00 4.502.004,90
05 1 9 99 | Diger Faizler 0,00 310.717,63
05 2 6 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 12.155.000,00 20.827.043,71
05 3 2 99 | Diger idari Para Cezalan 0,00 5.343,92
05 3 9 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0,00 7,18
05 9 1 01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 3.000,00 14.865,11
05 9 1 03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 3.000,00 0,00
05 9 1 06 | Kisilerden Alacaklar 10.000,00 523.106,28
05 9 1 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 10.000.000,00 9.476.516,00
05 9 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 469.420,59
06 2 1 01 | Tasinir Satis Gelirleri 0,00 10,75
06 2 9 99 | Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 0,00 104,70

TOPLAM 656.263.000,00 | 647.259.919,91
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TABLO 72

EGE UNIVERSITESI 2016 YILI BUTCE ODENEK VE HARCAMA BILGILERi (TL)

GIDERIN TURU

BUTGE
BASLANGIC
ODENEGI

YIL ICINDE

EKLENEN
ODENEK

DUSULEN
ODENEK

YIL SONU

(o] (¢
TOPLAMI

HARCAMA
TOPLAMI

01 | PERSONEL GiDERLERI 391.201.000,00 | 13.285.037,00 | 11.996.450,00 | 392.489.587,00 | 377.350.751,00
01.1 | MEMURLAR 374.344.000,00 | 10.999.837,00 | 11.987.450,00 | 373.356.387,00 | 360.195.823,00
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 3.612.000,00 1.636.200,00 9.000,00 5.239.200,00 5.039.473,00
01.3 | iSCILER 7.712.000,00 421.000,00 0,00 8.133.000,00 7.553.098,00
01.4 | GEGiCi PERSONEL 3.894.000,00 0,00 0,00 3.894.000,00 2.740.403,00
01.5 | DIGER PERSONEL 1.639.000,00 228.000,00 0,00 1.867.000,00 1.821.954,00
02 Z?;YALGUV' KUR. DEV. PRIM. 67.984.000,00 [ 1.201.110,00 454.000,00 [ 68.731.110,00 | 66.615.895,00
02.1 | MEMURLAR 64.973.000,00 447.000,00 447.000,00 | 64.973.000,00 | 63.587.375,00
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 667.000,00 497.400,00 0,00 1.164.400,00 1.027.262,00
02.3 | iSCILER 1.584.000,00 0,00 7.000,00 1.577.000,00 1.302.646,00
02.4 | GEGiCi PERSONEL 714.000,00 185.510,00 0,00 899.510,00 631.888,00
02.5 | DIGER PERSONEL 46.000,00 71.200,00 0,00 117.200,00 66.724,00
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 70.379.000,00 | 27.414.198,00 | 3.523.810,00 | 94.269.388,00 | 86.777.724,00
03.2 HﬁT'ME YON.MALVEMLZ. 29.500.000,00 5.133.829,00 | 3.417.000,00 | 31.216.829,00 | 29.353.616,00
03.3 | YOLLUKLAR 1.566.000,00 3.232.447,00 82.950,00 4.715.497,00 1.944.454,00
03.4 | GOREV GIDERLERI 124.000,00 228.010,00 0,00 352.010,00 282.777,00
03.5 | HiZMET ALIMLARI 35.040.000,00 | 15.381.707,00 12.700,00 | 50.409.007,00 | 49.431.051,00
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00 11.442,00
03.7 Z'“E)N KUL MAL ALIM, BAK. VE ON. 2.753.000,00 3.056.564,00 1.260,00 5.808.304,00 4.266.413,00
03.8 gfg RIMENKUL MAL BAK. VE ON. 1.328.000,00 381.641,00 9.900,00 1.699.741,00 1.487.971,00
05 | CARiTRANSFERLER 17.904.000,00 93.200,00 0,00 | 17.997.200,00 | 17.994.143,00
05.1 | GOREV ZARARLARI 10.000.000,00 0,00 0,00 [ 10.000.000,00 9.998.784,00
05.2 | HAZINE YARDIMLARI 4.990.000,00 0,00 0,00 4.990.000,00 4.990.000,00
05.3 | KAR AMACI GUT. KUR. YAP. TRANS. 2.904.000,00 2.500,00 0,00 2.906.500,00 2.906.500,00
HANE HALKINA YAPILAN

054 | [RANSFERLER 0,00 43.200,00 0,00 43.200,00 41.400,00
YURTDISINA YAPILAN

05.6 | TRANSFERLER 10.000,00 47.500,00 0,00 57.500,00 57.459,00

06 | SERMAYE GiDERLERI 108.795.000,00 | 32.521.743,00 | 2.223.000,00 | 139.093.743,00 | 127.737.365,00
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 29.858.000,00 | 16.823.700,00 0,00 | 46.681.700,00 [ 35.574.125,00
06.2 | MENKUL SERMAYE URETiIM GIDER. 2.365.000,00 6.585.043,00 0,00 8.950.043,00 8.950.043,00
06.3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 3.800.000,00 0,00 [ 1.600.000,00 2.200.000,00 1.963.662,00
06.5 g:g RIMENKUL SERMAYE URETIM 61.500.000,00 5.000.000,00 623.000,00 | 65.877.000,00 | 65.875.406,00
06.7 gfg RIMENKUL BUYUK ONARIM 11.000.000,00 4.073.000,00 0,00 [ 15.073.000,00 | 15.062.129,00
06.9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 272.000,00 40.000,00 0,00 312.000,00 312.000,00

07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 37.686,00 - 37.686,00 37.686,00
07.1 | YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 37.686,00 - 37.686,00 37.686,00

GIDERLER TOPLAMI 656.263.000,00 | 74.552.974,00 | 18.197.260,00 | 712.618.714,00 | 676.513.564,00
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2016 YILI DONER SERMAYE FAALIYET VE GELIRLERI

Faaliyet (Gelir) Adi

TABLO 73

2016 Yih Geliri ( Fiilen Tahsil Edilen)

Saglik Hizmeti - Tip Fakiiltesi

377.602.832,70

Saglik Hizmeti - Dis Hekimligi Fakdltesi

11.975.573,77

Tarim ve Hayvancilik 3.717.288,12
Mesleki Egitim 422.641,20
Belgelendirme ve izin verme 1.694,92
Baski, Matbaa 469.784,31
Proje, Arastirma Ve Gelistirme 1.522.183,42

Egitim ve Danismanlik

16.431.154,12

Sinav Olgme ve Degderlendirme 290.816,33
Muayene, Olciim, Kontrol Ve Denetim 7.087.874,31
imalat, Yenilestirme, Bakim Ve Onarim, Kurtarma 5.675,83
Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 1.549.014,96

Toplam

421.076.533,99
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2016 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime iliskin
olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal ettirilmemistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanligi; Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
acisindan i¢ kontrol, risk ydonetimi ve yonetisim siireclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde degerlendirerek, Universitemizin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayi amac edinmektedir.

ic Denetim Birimi’ nde biri baskan olmak lizere dort ic denetci gérev yapmaktadir. Mevcut i¢ denetcilerin dérdii
(A-3), biri (A-2) Kamu i¢ Denetim Sertifikasi’ na sahip bulunmaktadir.

2016 yilinda, birimin i¢c Denetim Programi hazirlanmis ve program kapsaminda; Eczacilik Fakdiltesi, Su Uriinleri
Fakdiltesi, Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Tohum Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Edebiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ege
Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri siireclerine iliskin
denetimler tamamlanmistir.

izleme faaliyetleri kapsaminda; Sosyal Bilimler Enstitiisii tezsiz yiiksek lisans gelirleri, uzaktan 6gretim islemleri ve
gelirleri stireci, 6zel 6grenciler ve diger 6grenciler kayit ve kabul islemleri, Yabanci Diller Yiksekokulu, Edebiyat
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari, Su Uriinleri
Fakiiltesi, Tohum Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi iletisim Fakiiltesi déner sermaye islemleri, Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi camasirhane ve temizlik hizmetleri, Saglik Bilimleri Enstitl islemleri, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri Enstitlist ek ders islemleri stireclerine iliskin yapilmis olan denetim sonuclarinin
izleme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

ic Denetim Birimi Yonergesi gézden gecirilmistir. Ayrica Fen Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri, iletisim Fakiiltesi
Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili inceleme raporlari diizenlenmistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Kalite Glivence ve Gelistirme Programi ve 2016 Yilii¢ Denetim Programi geregince,
Ege Universitesi ic Denetim Birimi faaliyetleri ic degerlendirmeye (dénemsel gdzden gecirme) tabi tutulmus olup,
30.12.2016 tarih ve 2016/1272-3 sayili ic Degerlendirme Raporu (Dénemsel Gézden Gecirme) diizenlenmistir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen Kamu i¢c Denetim Standartlarinin“Calisma Standartlar” bashkli 2060
No' lu Standardi geregince “ic Denetim Birim Baskanhigi 2016/1 ve 2016/2 Yili Dénemsel Raporlar” hazirlanmustir.

ic Denetim Birim Baskanligi 2016 Mali Yili Faaliyet Raporu ile 2016 yil Yillik Faaliyet Raporu diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Universitemizde én mali kontroliin uygulamasina
yonelik olarak 2006 yilinda Universite genelini kapsayan 6n mali kontrol uygulama talimati hazirlanarak yirirlige
alinmistir. S6z konusu talimatta belirtilen esaslar kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
2016 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yuritalmastir.
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4.2, Performans Bilgileri
Ege Universitesi, Stratejik Planini 2014 - 2018 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina

2014 yilinda baslanmis, stratejik plan ve biitce kapsaminda yil sonu itibari ile 2016 yili gerceklesmeleri birimlerden
toplanmis ve Universitenin stratejik plan gerceklesme raporu hazirlanmistir.

4.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

TABLO 74

YAYIN KOMiSYONU KARARLARI DOGRULTUSUNDA BASILAN ESERLER

ESERLER
Ders Kitabi 19
Yardimci Ders Kitabi 8
Kaynak Kitap 29
Ayin Kitabi 2
Dergi Sayisi 46
Diger 12
Toplam 116
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4.2.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universiteye ait yeni stratejik plan 2014-2018 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina 2014

yilinda baglanmistir.

4.2.3. Performans Sonuglari Tablosu

Universitemiz 2016 yili Performans Programina dahil edilen stratejik amaclarin gerceklesme verileri, hedefler ve

performans gostergeleri bazinda tim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

TABLO 77

EGE UNIVERSITESI
2016 YILI STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESMELERI

2016 YILI 2016 YILI

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFi GERCEKLESEN

TEMA 1. EGITIM

1. Ulusal ve uluslararasi alanda
egitim lideri olmak

1.1. Yiritiilmekte olan
egitim programlarinin ulusal
ve uluslararasi normlar ve
beklentiler cercevesinde
giincellenerek niteliginin
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

UPG 1.1.1.Yiiriitiilen
egitim programi sayisi

588

694

UPG 1.1.2. Cift diploma
veren program sayisi

UPG 1.1.3. Egitim verilen
toplam 6grencisi sayisi

71.230

61.194

UPG 1.1.4. Mezun égrenci
sayIsi

9.972

8.355

UPG 1.1.5. Ogrenci
basarisini/performansini
olcmede kullanilan ¢oklu
degerlendirme yontemi
sayisl

ilgili sistem
sonraki
yillarda

kurulacaktir.

UPG 1.1.6. Sonuclar
kapsamli geribildirimle
duyurulan degerlendirme /
sinav sayisl

200

ilgili sistem
sonraki
yillarda

kurulacaktir.

UPG 1.1.7. Akredite olan
egitim programi sayisi

47

16

UPG 1.1.8. Ogrenci basina
disen derslik alani

0,5

0,8

UPG 1.1.9. Ogrenci
basina disen Gniversite
kitiphanesindeki kitap
sayisl

53

73

UPG 1.1.10. Ogretim uyesi
basina diisen 6grenci sayisi

44

36
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1.2. Toplumsal beklentiler,
sektorel egilimler ve iilke
hedefleri cercevesinde yeni
programlar (lisansiistii, lisans,
on lisans, sertifika) ve dersler
olusturulmasi

UPG 1.2.1. Acilan yeni
program sayisl

39

34

UPG 1.2.2. Acilan yeni ders
saylsl

722

660

UPG 1.2.3. Acilan

yeni program/dersler
kapsaminda egitim verilen
Ogrenci sayisl

4.339

1.603

UPG 1.2.4. Agilan yeni
interdisipliner program
sayisl

1.3. Uluslararasi 6grenci
ve dgretim elemani degisim
programlarinin ve katilan kisi
sayisinin arttirilmasi

UPG 1.3.1. Uluslararasi
ogrenci degisimi uygulanan
program sayisl

49

63

UPG 1.3.2. Degisim
programi ile yurtdigina
giden 6grenci sayisl

638

540

UPG 1.3.3. Degisim
programi ile yurtdisindan
gelen 6grenci sayisi

260

152

UPG 1.3.4. Uluslararasi
O0gretim elemani degisimi
uygulanan program sayisi

49

63

UPG 1.3.5. Degisim
programi ile yurtdisina
giden 6gretim elemani
saylsl

82

UPG 1.3.6. Degisim
programi ile yurtdisindan
gelen 6gretim elemani
sayisl

61
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1.4. Ogrencilerin girisimcilik
bilincinin gelistirilmesi

UPG 1.4.1. Acilan
girisimcilik dersi sayisi

21

60

UPG 1.4.2. Egitim ve
arastirma projelerinde
(TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ
vb.) yer alan 6grenci sayisi

482

614

UPG 1.4.3. KOSGEB ve
benzeri organizasyonlar
isbirligi ile ylritulen egitim
programlarini tamamlayan
Ogrenci sayisi

84

259

UPG 1.4.4. Ogrencilerin
veya son 5 yil icerisindeki
mezunlarin sahip oldugu
veya ortak oldugu
Teknopark veya Tekmer'de
faal firma sayisi

13

UPG 1.4.5. Farkli alanlarda
diizenlenen proje pazari ve
yarisma sayisi

33

1.5. Ogrencilerin egitim-
ogretim siireclerini destekleyici
hizmetlerin yiiritiilmesi ve
gelistirilmesi

UPG 1.5.1. Ogrenci
otomasyon sisteminde
iyilestirme yapilan alan
saylsl

30

488

UPG 1.5.2. Ogrencilerin
egitim-6gretim

destek stireclerinden
memnuniyetin artis orani

70

ilgili sistem sonraki
yillarda kurulacaktir.

UPG 1.5.3. Ogrenme
yonetim sisteminde
kullanilan ders/egitim sayisi

14

ilgili sistem sonraki
yillarda kurulacaktir.

UPG 1.5.4. Kariyer
danismanhgi yapilan
ogrencilerden is bulan
Ogrenci sayisl

200

ilgili sistem sonraki
yillarda kurulacaktir.
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1.6. Ogrencilere yonelik
barinma, beslenme, saglik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bi