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“Kendiniz igin degil, bagli bulundugunuz ulus icin elbirligi ile ¢alisiniz.
Calismalarin en yiiksegi budur.
Denebilir ki, hi¢bir seye muhtag degiliz, yalniz bir tek seye ihtiyacimiz var: Caliskan

olmak!”
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UsT YONETICI (REKTOR) SUNUSU :

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklari-
nin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi-
ni, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak amaciyla yeni bir dii-
zenleme getirilmistir. Kanunun 41. Maddesinde idarenin faaliyet sonugla-
rini gosteren idare faaliyet raporunun, yil sonunda harcama birimlerinden
gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay ve Ma-
liye Bakanhgi’ na gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi be-
lirtilmigtir.

Bu amacla yayinlanan 17.03.2006 tarihli * Kamu Idarelerince Hazirlana-
cak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik * geregince, birim faaliyet ra- 3
porlari dogrultusunda Universitemizin 2009 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu raporda ani-
versitemizin mevcut durumuna, yapilan calismalara, egitim ve arastirma faaliyetleri ciktilarina
yer verilmistir.

1955 yilindan bu yana, evrensel dlgekte bilgi Ureterek bilim diinyasina katkida bulunan, llke
ve diinya gergeklerine duyarli, kiltirel olarak donanimli aragtirici ve Uretici bireyler yetigtiren
Ege Universitesi, 2001 yilindan itibaren degisim ve gelisim calismalarina hiz vermigtir. Universi-
temiz 2009 yili sonu itibari ile; 11 Fakdlte, 6 Yiiksek Okul, 7 Meslek Yiksek Okulu, 8 Enstitl, 27
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 bolim ile egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Bu kapsamda, 3243 akademik personeli, 4054 idari personeh ( 4/ b'ler dahil) ile faaliyet, hiz-
met ve amaclarini gergeklestirmis olup toplam 44.094 6grenciye ( On lisans, Lisans, Lisansiis-
tl ) egitim — 6gretim hizmeti verilmistir.

2001 yilinda baglayan kalite calismalariyla evrensel standartlari yakalamayi hedefleyen Univer-
sitemiz, Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi’ndan gecerek bu alanda
uluslar arasi degerlendirmeye tabi tutulmustur. Avrupa Universiteler Birligi'nden alinan Geri Bil-
dirim Raporu sonuglarini da gézéninde bulundurarak iyilestirme faaliyetlerine devam etmek-
tedir.

Katihma yonetim anlayisi cergevesinde, 2009 yilinin ikinci yarisindan itibaren faaliyet ve hiz-
metlerimize yonelik her alanda, biitiin birimlerin katki koydugu komisyon ve kurullar olusturul-
mustur. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinden hareketle yapilan tim faaliyetler kamuoyunun
paylasimina sunulmustur.

Cagdaslik cizgisinden ve egitim kalitesinden 6diin vermeden, kisitli biitge imkanlari ile kaynak-
larini etkin bir sekilde kullanmaya gayret gésteren Ege Universitesi, diinyadaki nitelikli tniver-
siteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna uygun olarak; egitim, aras-
tirma, toplumsal faaliyetler, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler gibi pek ¢ok alanda arti degerler ya-
ratmaktadir.

Prof. Dr. Candeder YILMAZ
Rektor




Misyon

Evrensel dlcekte bilgi Greterek, bilim dlinyasina katkida bulunmak; tilke ve dlinya ger-
ceklerine duyarli, kilttrel olarak donanimli,arastirici ve Uretici bireyler yetistirmek;
boélgesel, ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin ylikselmesine
calismak.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile érgiitsel baglari gelismis, kurum-
sal kiltlri ve kimligi glcl, diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeder bir egditim ve
arastirma kurumu olmak.
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AKADEMIK VE IDARI BIRIMLERIMiz
1.1 .Akademik Birimler:
FAKULTELER:

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 1968-1969 ders yilinda Egitim Ogretime baslayan fakiilte,
29.01.1969 yilinda resmen kurulmustur. 2008 — 2009 egitim — 6dretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisl 674 olmakla beraber 2009 yilinda 93 6drenci mezun olmustur. Giris puan ortala-
malari ilk % 10’ luk dilimden giren 6grenci sayisi 59'dur. Fakiltede 86 6gretim lyesi, 50 6gre-
tim Uye yardimcisi ve 103 adet idari personel gorev yapmaktadir. Fakiilte, Pedontonti, Ortodon-
ti, Periodontoloji, Dis Hastaliklari ve Tedavisi, Agiz-Dis ve Cene Hastaliklari Cerrahisi, Oral Diag-
noz ve Radyoloji, Protetik Dis Tedavisi olmak (izere yedi adet Anabilim Dali ve Patoloji ile Fiz-
yoloji Birimlerinden olusmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi; Izmir'de eczaci-
Ik egitimi 1968 yilinda li¢ 6zel yiikse-
kokulda (Yakindogu, Efes ve Karatas)
ayri ayri baglamistir. Bir yil sonra bu Uig
yliksekokul Yakindogu Eczacilik Yik-
sekokulu biinyesinde birleserek tek bir
6zel okul haline gelmislerdir. 1971 yili-
na kadar 6zel okul statlisiinde devam
eden eczacilik egitimi 1971 yilinda bu
okullarin devletlestiriimesi ile resmile-
serek, Ege Universitesi Tip Fakiiltesine
bagli Eczacilik Yiiksek Okulu’na doniis-
mis, 1975 yilinda ise Ege Universite-
si Senato’sunun karari ile Ege Univer-
sitesi Eczacilik Fakultesi statlistine ka-
vusmustur.

Fakilte, Temel Eczacilik Bilimleri BolimU, Eczaciik Meslek Bilimleri BolimU ve Eczacilik Tek-
nolojisi Béliimi olmak {zere 3 Bolim ve bunlara bagli Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik
Botanik, Farmasotik Mikrobiyoloji, Genel Kimya, Farmakoloji, Farmasétik Toksikoloji, Farmaso-
tik Kimya, Farmakognozi, Eczacilik Isletmeciligi, Besin Analizi, Farmasotik Teknoloji, Farmaso-
tik Biyoteknoloji, Radyofarmasi, Kozmetoloji ve Biyofarmasétik-Farmakokinetik Anabilim ve Bi-
lim Dallarindan olusmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi; 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakdltesi adi ile kurulan Edebiyat Fa-
kiiltesi, 1955 yilinda kurulan Ege Universitesinin kurulus sirasina gére yedinci fakiiltesidir. 2008
— 2009 egitim — 6gretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayisi 2876 ve 2009 yilinda mezun olan
ogrenci sayisi 5002 dir. 168 akademik personel ve 41 idari personel mevcuttur. Fakiiltede 13
Bolim ve 38 Ana Bilim Dali bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi; 12.08.1988 yilinda kurulan fakiiltede, 2009 yili sonu itibariyle 68
ogretim elemani, 1030 lisans 6grencisi bulunmaktadir. 500°U agkin 6grenciye her yil 6gretmen
yetistirme amagli tezsiz yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Universitedeki tim enstitiilerin dok-
tora 6grencilerine “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” ile “Gelisim ve Orenme” dersleri
sunulmaktadir. Fakiiltede 4 anabilim dalinda yiiksek lisans, 3 anabilim dalinda doktora egiti-
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mi verilmektedir. Ayrica fakiilte, kurulusundan beri Ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programi’ni
basariyla yiiriitmis, yaklasik 3000 6grenciye Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi vererek, iilke-
mizde Ingilizce 6gretmeni gereksiniminin karsilanmasina katkida bulunmustur. Kiiresellesme-
nin getirdigi bir cagdaslasma olgusu olarak, 6zellikle modern diinya ile bilim ve egitim alaninda
isbirlikleri gerceklestiriimistir. Avrupa Ogretmen Iletisim Grubu (ETEN)'nun siirekli liye statiisii-
ni kazanan Turkiye'nin ilk egitim fakultesiyiz. Bu baglamda ETEN'in 2009 yili konferansi fakdil-
temizin énderliginde Nisan 2009'da Ege Universitesi'nde gerceklestirilmistir.

Fen Fakiiltesi; 1961 yilinda kurulmus olup, fakiilte bolimlerinde birinci 6gretimde
3340, ikinci 6gretimde 2105 olmak lizere toplam 5445 6grenci egitim-6gretim yapmis, 2009 yi-
linda 504 birinci 6gretim, 321 ikinci 6gretim olmak (izere toplam 825 6grenci mezun olmustur.
Fakiiltede 2008-2009 egitim-6gretim yilinda kayit yaptiran 6grencilerin giris puan ortalamasi
293,46'dir. Kayitlanan 6grencilerden, ilk %10’luk dilimden giren 6grenci sayisi 120°dir. Fakiilte-
de 2009 yil sonu itibariyle, 71 profesor, 31 docent, 50 yardimci dogent, 10 6gretim gorevlisi,
69 arastirma gorevlisi, 3 uzman ve baska birimden gorevlendirilen 1 6gretim gorevlisi ile birlikte
235 akademik personelle egitim-6gretim yapilmisti. Genel ve idari hizmetler sinifinda 37, tek-
nik hizmetler sinifinda 44, yardimci hizmetler sinifinda 10 ve 657 Sayili Kanunun Ek 4/B mad-
desine gore 4 kisi olmak Uzere toplam 95 personelimiz bulunmaktadir. Fakiltemiz 7 Boliim, 27
Anabilim Dali ile egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi; 3 Haziran 1992 tarihinde kurul-
mustur. Lisans egitimine 1994-1995 aka-
demik yilinda, Tirkce olarak baslanmig
olup, 1995-1996 akademik yilindan itiba-
ren lisans programlarinda verilen egitimin
kismen Ingilizce olmasi kararlastirilmis-
tir. Fakiilte; Isletme Béluimdi, Iktisat Bo-
limdi, Uluslararasi iligkiler Bdlimii olmak
Uzere U¢ bdlimden olusmakta ve ayrica
her {i¢ béliimde ikinci 6gretim programla-
ri bulunmaktadir. 3 bélime bagli toplam
14 Anabilim Dali mevcuttur. Fakiltede 68

kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir.
,<' Bunlardan 1'i Rektorlikte 13/b-4 le go-

revlidir. 4 6gretim elemani E.U.Sosyal Bi-

limler kadrosunda olup, fakiltemizde go-
rev yapmaktadir. 1 6gretim elemani 2547 sayili kanunun 40/b maddesi geregince fakiltemiz-
de gorevli olup, 3 6gretim elemani 2547 sayili kanunun 35. maddesi geregince baska Universi-
telerde lisanstiistli 6grenimlerini tamamlamak lzere gorevlendirilmiglerdir. Fiilen gérev yapmak-
ta olan 657 sayili kanuna tabi toplam 23 idari ve 1 surekli is¢i kadrosunda personelimiz bulun-
maktadir. 2008-2009 egitm 6gretim yilinda 6grenci sayisi 2475 olup, mezun 6grenci sayimiz
289’ dur. Giris puan ortalamasi 319,5 olup biitiin 6grenciler ilk % 10°luk dilimdedir.

| 4
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Iletisim Fakiiltesi; 1968 yilinda kurulmustur. Fakiiltede 2008 — 2009 egitim — &gre-
tim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 1299, 2009 yilinda mezun olan dgrenci sayisi ise 182 '
dir. 37 8grenci fakiiltemize Ilk % 10’ luk dilimden girmistir. Fakiiltede toplam 94 akademik per-
sonel ve 19 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica, 13 Ana Bilim Dali, 5 Blum mevcuttur

Miihendislik Fakiiltesi; 22.06.1982 giin ve 41. sayili Kanun Hikminde Kararname ile
kurulmustur. 2008-2009 egitim — 6gretim yili itibariyle 6grenci sayisi 4008°dir. 2009 yilinda 564
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ogrenci mezun olmustur. Fakdiltede idari personeli olarak 96 kisi gérev yapmaktadir. Bilgisayar
Miihendisligi Bolimiinde %10’luk dilimden 104 kiside 3 6grenci, Gida Miihendisligi Bolimiinde
%10’luk dilimden 145 kiside 54 6grenci, Kimya Miihendisligi Bolimiinde %10 dilimden 103 ki-
side 12 6grenci olmak lizere toplam 69 6grenci %10’luk dilimden fakdilteye girmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi; 1982 de yiiksekokul olarak kurulmus 1992 tarihinde fakiilte-
ye donlstlrilmistir. 2008-2009 egitim — 6gretim yil itibariyle 6grenci sayisi 1244'dir. 2009
yilinda 112 6grenci mezun olmustur. 20 grenci Ik % 10’ luk dilimden girmistir. Fakiiltede 126
akademik personel ve 47 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica Avlama ve Isleme Teknolo-
jisi Bolimi, Temel Bilimler Bélimii ve Su Uriinleri Yetigtiriciligi Bolimii olmak {izere 3 Bolim
ve bu bdlimler altinda 7 Ana bilim Dali mevcuttur.

Tip Fakiiltesi; 20 Mayis 1955
gunld Turkiye Blyuk Millet Mecli-
sinde kabul edilen “Ege Universite-
si” adiyla Izmir'de bir Universite ku-
rulmasi hakkindaki 6595 sayili ka-
nun ve Milli Egitim Bakanligi kara-
rn geredince kurulan Ege Univer-
sitesi Tip Fakiiltesi, Ege Universi-
tesi’ nin ilk iki fakiltesinden birisi-
dir.. 2008 — 2009 egitim — 6gretim
yil basindaki mevcut 6grenci sayi-
s1 1782 ve 2009 yilinda mezun olan
ogrenci sayisi 310" dur. Ogrencile-
rin tdmu %3’luk dilimin icinde yer
almaktadir ve giris puan ortalama-
sI 364,776'drr. Fakiiltede 1042 aka-
demik personel ve 111 idari perso-
nel bulunmaktadir. Temel Tip Bilim-
leri BoIimu, Dahili Tip Bilimleri Bo-
[imd ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi olmak lizere 4 Bélim bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi; 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda egitim — 6dretim hayatina
baglamistir. 2008 — 2009 egitim — 6gretim yil bagindaki mevcut 6grenci sayisi 1966 olup, 2009
yilinda mezun olan égrenci sayisi 207dir. Ogrenci profiline bakildi§inda, bélimlerin giris puan
ortalamalari; Bahge Bitkileri 285.38, Bitki Koruma 295.85, Siit Teknolojisi 267.68, Tarim Ma-
kineleri 264.46, Tarim Ekonomisi 285.55, Tarimsal Yapilar ve Sulama 265.29, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme 270.50, Tarla Bitkileri 274.62, Zootekni 268.15 ve Peyzaj Mimarligi 289.82" dir.
Ik % 10’ luk dilimden giren 6 6§renci mevcuttur. Kadrolu akademik personel ile iniversite ici
veya disindan fakiltede faaliyette bulunan akademik personel sayisi 247, idari personel sayi-
sl ise 147'dir. 10 Bolim ve bunlara bag1i olarak 14 Ana Bilim Dali 3 eski boliim, 5 program, 10
yeni boliim dahilinde fakiilte 6grencilerine egitim verilmektedir.

YUKSEKOKULLAR:

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu; Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun
29.06.1989 tarihli toplantisinda aldigi kararla kurulmus ve 1989-1990 6gretim yilinda egitim ve
Ogretime baslamistir. 2008 — 2009 egitim — 6gretim yil basindaki 6grenci sayisi 561, 2009 yilin-
da mezun olan 6grenci sayisi 126’ dir. 10 akademik personel ve 4 idari personel ile hizmet ver-
mektedir. Anestezi, Tibbi Gorlintlileme Teknikleri, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Diyaliz, Parame-
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dik, Odyometri, Optisyenlik, Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik, Dis Protez Teknolojisi, Cocuk
Gelisimi bolimleri okutulmaktadir.

Bayindir Meslek Yiiksek Okulu; Okul, 1997-1998 egitim-0gretim yilinda hizmet ver-
meye baslamistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda kayith 259 6grenciye 11 akademik, 4 ida-
ri ve rektorlligiimizce hizmet alimi ile saglanan 7 personel ile hizmet verilmistir. Bu dénem so-
nunda 78 6grenci mezun olmustur.

Bergama Meslek Yiiksek Okulu; 1994 yilinda kurulmustur. Halen Bergama Yusuf
Perin ve Aliaga Yerleskelerinde 17 programla egitim ve 6gretime devam etmektedir. 2008-2009
egitim-6gretim yili 6grenci sayisi 2165 olup, 2009 yilinda 351 mezun vermistir. Meslek ytikse-
kokulda 1 profesor, 6 yardimc dogent ve 14 gretim gorevlisi bulunmaktadir. Universite icin-
den 7 6gretim elemani, 31. Madde kapsaminda 19 6gretim elemani birimimizde faaliyet ver-
mektedir. Idari personel olaral 1 yiikse-
- kokul sekreteri, 13 memur ve 9 glvenlik
gorevlisi gorev yapmaktadir. Okulda; Se-
racilik, Mantarcilik, Mimari Restorasyon,
Adirlama Hizmetleri, Tekstil Teknolojisi,
Iklimlendirme Teknolojisi, Kontrol ve Oto-
masyon Teknolojisi, Bilgisayar Programci-
hdi, Kimya Teknolojisi, Elektrik Teknolo-
jisi, Makine, Elektronik Teknolojisi (1.0),
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0.),
.. Elektrik Teknolojisi (1.0.), Kimya Tekno-
* 2 lojisi (1.0.), Makine (1.0.), Tekstyil Tekno-
25 - lojisi (1.0.) Programlari bulunmaktadir.
?5’/ Devlet Tiirk Musikisi Konser-
vatuan; 3 Mart 1983 Tarih ve 2809 sayili
kanunla Rektorliige bagl olarak kurulmus
olup, 1984 — 1985 6gretim yilinda 50 Te-
mel Bilimler Bolimi 6grencisi ile egitime
baglamistir. 2008 — 2009 egitim — 6gre-
tim yilinda 695 6grenci ile egitime basla-
mis ve 78 6grenci mezun vermigstir. Yiiksekokul 6n kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci almakta-
dir. Konservatuarda, 3 profesor, 2 dogent, 2 yrd. docent, 39 6gretim gorevlisi, 18 okutman, 24
arastirma gorevlisi ve Universite icinden 10 akademik personel gérev yapmaktadir. idari kadro-
da ise, 1 ylksekokul sekreteri, 9 genel idari hizmetler, 2 teknik hizmetler, 4 yardimci hizmetler,
1 gegici isGi kadrosunda personel ve 6 adet 657 Sayili Kanunun 4/B maddesinde goérevli perso-
nel bulunmaktadir.

Ege Meslek Yiiksek Okulu; Ege Universitesi Senatosu’nun 13.12.1983 tarih ve 35 sayili top-
lanti karari ve Yiksekodgretim Kurulu Baskanhgi'nin 18 Subat 1984 tarih ve 01618 sayili ona-
yi ile kurulmustur. 2002-2003 egitim - 6gretim yilindan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan
galismalar sonucu yeni programlar agilmasina karar verilen Ege Meslek Yiksekokulu’nda halen
31 program faaliyet gostermektedir. Okulun, 6494 kayith 6grencisi bulunmaktadir. Genel idari
ve teknik hizmetler kadrosunda bulunan 32 personel gérev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yiiksek Okulu; Yiiksekogretim Kurumu’ nun 15 Mart 1996 tarihli

karari ile Bornova Meslek Yiksekokulunun adi ylksekokulun binalarini inga ettiren Ristl Akin
Vakfi'nin istekleri dogrultusunda Emel Akin Meslek Yiksekokulu olarak degistirilmistir ve yeni
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binasinda egitime baglamigtir. 2008-2009 egitim - 6gretim yili 6grenci sayisi 330 kisi, 2009 yi-
linda mezun olan 6grenci sayisi 90 kisidir. Okulda; 3 yardimci dogent, 10 arastirma gorevlisi,
17 dgretim gorevlisi ile Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi, Giyim Uretim Teknolojisi (Toplam 3
program) bolimlerinde egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Odemis Meslek Yiiksek Okulu; Ege Universitesi'ne bagl olarak 1994—1995 egitim-
6gretim yilinda faaliyete gecen yiiksekokul, Fidan Yetistirme, Sebze Uretimi ve Isletme Orga-
nizasyonu ve Ciftlik Yonetimi Programlarina 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamistir. Bu
programlara ilave olarak 1995—-1996 egitim-6gretim yilinda Besicilik, 1996—-1997 egitim-0gretim
yilinda da Tohumculuk Programi'nin agilmasi ile yiiksekokuldaki program sayisi bese yikselmis-
tir. Isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi Programi'nin adi, 2002-2003 egitim-6gretim yi-
lindan itibaren “Tarimsal Isletmecilik” olarak degistiriimistir. Ancak, goriilen liizum (izerine 2008
yilinda Tarimsal Isletmecilik Programi kapatilarak, yeni bir program olan Organik Tarim Prog-
rami agllmistir. Programa 2008-2009 akademik yili basinda 6grenci alinmistir. Yiiksekdgretim
Yuritme Kurulu’nun 15/04/2009 tarihli toplantisinda alinan kararla mevcut Fidan Yetistirme
Programi’nin ismi Bahge Tarimi, Besicilik Programi'nin ismi ise Biyuk ve Kiglk Bas Hayvan Ye-
tistiriciligi olarak degistirilmis ve 2009 OSS kilavuzunda bu sekliyle yer almistir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okulu; Tire Kutsan Meslek Yiksekokulu, Ege
Universitesi'ne bagl olarak ‘Tire Meslek Yiiksekokulu’ adi ile 25.02.1994 yilinda Izmir'in Tire il-
cesinde kurulmustur. Egitim ve 6gretim siresi 4 yariyil (2 yil) olan Meslek Yiiksekokul kadrosun-
da 5 6gretim Uyesi, 5 6gretim gorevlisi, 1 uzman, 6 idari personel, 4 givenlik gorevlisi olmak
Uzere toplam 21 akademik ve idari personel gorev yapmaktadir. Bun yani sira egitim hizmet-
lerinin stirdtrdlmesi icin kurum digindan, Universitemizden ve 6zel sektdrden toplam 17 adet
ogretim elemani hizmet vermekte-
dir. Kurumumuzda ‘Bilgisayar Prog-
ramciligl’, ‘Gida Teknolojisi’, *Tekstil
Teknolojisi’ ve ‘Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari’ programlarina sinav-
siz gegcis ile 6grenci kabul edilmekte
iken, ‘Kagit Teknolojisi’ ile *Su Uriin-
leri’ programlarina 0SS sinavi ile
ogrenci kabul edilmektedir. Halen
yuksekokul, 6 program ve 686 6g-
renci ile egitim ve 6gretim hizmet-
lerine devam etmektedir. Bununla
birlikte 2008-09 egitim-6gretim do-
neminin sonunda toplam 137 6g-
renci mezun olmustur.

Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu; 1987 yilinda kurulmus olup halen Turizm
Rehberligi, Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Animasyon olmak lizere dort bolim-
den olugmaktadir. Daimi kadronun yani sira , 2547 Sayili Kanunun 40/a ve 31.Maddesi uyarin-
ca gorevlendirilen toplam 35 akademik personel ve 5 idari personel tarafindan egitim ve 6gre-
tim faaliyetleri yuritilmektedir.

Hemsirelik Yiiksek Okulu; 1955 yilinda kurulmustur. 2008-2009 egitim - 6gretim yili mevcut
dgrenci sayisi 958 dir. 2009 yilinda 181 d§renci mezun olmustur. Odrencilerin okula giris puan
ortalamalari sayisal; 316.83 ve ilk %10’luk dilimden giren 6grenci sayisi 21’ dir. Toplam akade-
mik personel sayisi 81 olup idari personel sayisi 15°dir. yliksekokulda, Hemsirelik Esaslar AD,
i¢ Hastaliklari Hemsireligi AD, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi AD, Cocuk Saghgi ve Hastalikla-
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r Hemgireligi AD, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi AD, Psikiyatri Hemsireligi AD, Halk
Sagligi Hemsireligi AD, Hemsgirelikte Ogretim AD, Hemsirelikte Yonetim AD olmak (izere toplam
9 anabilim dali ve bélim olarak Hemsirelik Bélimd bulunmaktadir.

Izmir Atatiirk Saglhk Yiiksek Okulu; 1996 yilinda kurulmustur. 2008 — 2009 egitim
ve Ogretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayisi 522 ve 2009 yilinda mezun olan 6grenci say!
89’ dur. Kadrolu akademik personel sayisi 26, lniversite icinden birimde faaliyette bulunan aka-
demik personel sayisi ise 35 kisidir. idari personel sayisi ise 6’ dir. Ebelik Ana Bilim Dali, Ebelik
Bolim, Hemsirelik Bolimu, Beslenme ve Diyetetik Bolimu mevcuttur.

Odemis Saglik Yiiksek Okulu: 1996 yilinda kurulmus olup, 1997-1998 egitim ve
dgretim yilinda Ingilizce Hazirlik sinifiyla egitime basglamistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
229 6grenciyle egitimini strdiirmistir. 2009 yilinda 49 mezun vermistir. 2008 yili giris puan
ortalamasi 312,72 ve ilk %10’luk dilimden giren 6grenci sayisi 4'dlr. 1 profesér, 4 yardimci
dogent, 9 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi ile egitimini siirdiirmektedir. Ayrica temel tip
dersleri icin Tip Fakiiltesinden 11 dgretim Uyesi, Tiirk Dili ve Edebiyati dersi icin 1, Atatiirk Ilke-

leri ve Inkilap Tarihi dersi igin 1 okutman

| & gorevlendirme ile dersleri yiritmekte-

i} dir. Yuksekokul kadrosunda 7 idari hiz-

metli gbrev yapmaktadir. Yiksekokulda

sadece Hemsirelik bolimi bulunmakta-
dir.

Beden Egitimi ve Spor Yiikse-
kokulu: 11.07.1992 tarihli resmi gaze-
tede yayinlanan yiksekdgretim kurum-
lari teskilati hakkindaki 41 sayil K.H.K
‘nin degistirilerek kabulline dair 2809 sa-
yil kanun ile 78 ve 190 sayili K.H.Kler-
de degisilik yapilmasi hakkinda 3837 sa-
yih kanunun 8 maddesi uyarinca Ege
Universitesi Rektérligiine bagh olarak
kurulmustur. Hazirlik sinifi 6grencileri dahil 1373 6grencisi vardir. Yiiksekokula sportif yetenek-
lerin degerlendirildigi Giris Yetenek Sinavi sonuclarina en yliksek ham 6ss puaninin eklenme-
si ile 6grenci alimi yapmaktadir. OSS puanlari basarida agirlikli olmaktadir. Yiiksekokula kesin
kaydini yaptiran égrencilerin 2008-2009 OSS ortalamasi 230 OSS Puani olmustur. 45 kadrolu
akademik persenel ve 9 idari personel bulunmaktadir. Yiiksekokul, Beden Egitimi Ogretmenli-
gi, Spor Yoneticiligi ve Antronorliik Egitimi Bolimi olmak lzere 3 bolimden olusmaktadir. Bu
bolimlere bagh 5 anabilim dali bulunmaktadir.

ENSTITULER:

Fen Bilimleri Enstitiisii; 1982 yilinda kurulmustur. 2008 — 2009 egitim — 6gretim yili
basindaki mevcut 6grenci sayisi 1948 ve 2008-2009 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 508’ dir.
Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES ortalamasi: 76,12, Lisans mezu-
niyet not ortalamasi: 74,49 dur. Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerinin ALES orta-
lamasi: 72,94, Lisans mezuniyet not ortalamasi: 75,54, Yiiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasi:
87,97’ dir. 7 akademi personel ve 9 idari personel bulunmaktadir.

Giines Enerjisi Enstitiisii; Glines Enerjisi Enstitlisti yeni ve yenilenebilir enerji kay-
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naklar konusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve lisansistii egitim amaclariyla kurul-
mustur. 1978 yilinda kurulmus olup 1978-1979 egitim- 6gretim yilinda lisansiitl egitimine bas-
lamistir. 2008-2009 egitim-0gretim yilinda mevcut édrenci sayisi 35 yiiksek lisans, 46 doktora
olmak Uzere 81 6grencidir. 10 yiiksek lisans, 5 doktora 6égrencisi mezun olmustur. Ylksek lisans
programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES puan ortalamasi giiz doneminde 76.876, bahar
déneminde 77.550, Doktora programlarinda kabul edilen 6grencilerin ALES puan ortalamasi
glz déneminde 75.936, bahar déneminde 72.493 diir. Akademik personel sayisi, 2 profesor, 3
dogent, 6 yardimci dogent, 7 arastirma gdérevlisi , 2 uzman olmak tzere 20'dir. Ayrica 1 yaban-
¢l uzman doktor 2009 yilinda da gdérevine devam etmistir. 2547 sayili kanunun 40/a maddesi-
ne gore Universite icinden 4 profesoér, 1 yardimci dogent, Universite disindan 1 profesér gorev-
lendirilmistir. Idari personel sayisi 3 genel idari, 2 teknik hizmetler sinifi, 1 yardimcr hizmetler
sinifinda olmak Uizere 6 ‘dir. Enstitliniin 2 Anabilim dali ; Enerji Anabilim Dali ve Enerji Teknolo-
jisi Anabilim Dali'dir.

Madde Bagimhhgi, Toksikoloji ve Ila¢ Bilimleri Enstitiisii; 30 Kasim 2007 tari-
hinde Bakanlar Kurulunun 2007/12957 sayil karari ile kurulmustur. Enstitii biinyesinde Madde
Bagimhiligi Anabilim dalinin agilmasina iliskin calismalar stirdiriilmektedir. Saglik Bakanligi, Ada-
let Bakanligi, Milli Egitim Bakanhi§i, Emniyet Genel Miidirliigi, Universiteler gibi kamu kurum
ve kuruluglari ile isbirligi icinde olan Bati Enstitlist, Trafikte Alkol ve Madde Kullanimi; Madde
Bagimlligi ve Denetimli Serbestlik Olgularinda Tedavi ve Madde Kullaniminda Toksikolojik Ana-
lizler konularinda galismalar yapmakta-
dir. Enstitlide 3 akademik, 5 idari perso-
nel bulunmaktadir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii;
1983 yilinda kurulan Enstitt, 2008-2009
Egitim-Ogretim yilina 61 dgrenci lizerine
18 yeni kayith 6grenci alarak toplam 79
ogrenci ile baglamistir. 2009 yilinda me-
zun olan 6grenci sayisi, 10'u yliksek li-
sans, 11'i doktora olmak Uzere toplam
21 olmustur. Enstitiintin ytksek lisans
ve doktora programlarina agirlikh ola-
rak, Fen ve Egitim Fakultelerinin Fizik,
Kimya, Biyoloji, Biyokimya ve Fen Bilgisi
Bolimlerinden, Mihendislik Fakulteleri-
nin de Fizik Mihendisligi, Kimya Miihen-
disligi, Cevre Miihendisligi, ve Nikleer Miihendisligi Boliimlerinden mezun 6grenciler basvur-
maktadir. 2009 yilinda akademik personel sayisi 32 olup, bu personelin 29'u kadrolu, 1'i ya-
banci uyruklu sdzlesmeli personel ve 2 tanesi de 2547 sayili kanunun 35. maddesine gére go-
rev yapmistir. 2009 yilinda kadrolu idari personel sayisi 7 olup, bunlarin tamami enstitiide gé-
rev yapmistir. Enstitiide Nikleer Bilimler Anabilim Dali, Niikleer Teknoloji Anabilim Dali ve Niik-
leer Uygulamalar Anabilim Dali olmak lzere 3 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Saglhik Bilimleri Enstitiisii; 1982 yilinda kurulan Enstitii, 2008-2009 egitim-0gretim
yillina 329 6grenci ile baslamistir. 2009 yili mezun sayisi 90" dir. 43 arastirma gorevlisi ve 7 ida-
ri personel bulunmaktadir. Enstitlide, 49 Anabilim Dali, 4 Bilim Dal ve 8 Program yer almakta-
dir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 1982 yilinda kurulmustur. Ege Universitesi'nde sosyal ve
insani bilimlere dayali 27 Anabilim Dalinda yiksek lisans, 21 Anabilim Dalinda doktora, 3 Ana-

3



bilim Dalinda tezsiz yiiksek lisans (ikinci 6gretim) ve 3 Anabilim Dalinda ise ortadgretim alan
O0gretmenligi tezsiz yliksek lisans ogretimleri yuritilmektedir. 1556 lisansistli 6grencisi bulu-
nan enstitti, 2009 yilinda 359 mezun vermistir. Yiksek lisans 6grencilerimizin ALES not ortala-
masi 73.95, doktora dgrencilerimizinki 74.08'dir. Akademik kadroya sahip olmayan Enstitiimtiz-
de, egitim-6gretim faaliyetleri Enstitli disindan saglanan 225 6gretim Uyesi ile idari isler de 12
idari personelle yurttilmektedir.

Tiirk Diinyasi Enstitiisii; 1992 yilinda kurulmus, halen 6 profesdr, 2 dogent, 11 yar-
dimci dogent, 7 arastirma gorevlisi, 2 uzman, 7 okutman ve 8 idari personel gorev yapmakta-
dir. Enstitli blinyesinde 6 anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Tirk Halk Bilimi Anabilim Dall,

Turk Dinyas! Edebiyatlari Anabilim Dali, Turk Dili ve Lehgeleri Anabilim Dali, Turk Tarihi Ana-
bilim Dali, Tiirk Sanati Anabilim Dali, Tiirk Diinyasi Sosyal, Ekonomik, ve Siyasal iliskiler Ana-
bilim Dali” dir. Tirk Dlnyasi Aragtirmalari Enstitiisi’'nde 2009 - 2010 6gretim yilinda 28 égrenci
yliksek lisans, 78 6grenci doktora egitimini sirdlirmektedir. Enstitiiniin kurulusundan bu yana
verilmeye baglanan Turkge kurslarinda basta Turk Diinyasi Devlet ve Topluluklari olmak tzere
diinyanin birgok lilkesinden gelen 6grenci, Tirkiye Tlrkcesi 6grenimi gorerek diploma ve serti-
fika alabilmektedir. Enstitiiniin siireli yayini olan “Tiirk Diinyasi Incelemeleri Dergisi” 5. sayidan
itibaren “ulusal hakemli” bir dergi olarak yilda iki kez yayinlanmaktadir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii; 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun
8.maddesinin (d) fikrasi ile kurulmustur. 2008 — 2009 egitim — 6gretim yili basindaki mevcut
Ogrenci sayisi 132’ dir. 2009 yilinda 11 6grenci mezun olmustur. 13 akademik personel ve 13
idari personel bulunmaktadir. Enstitlide, Bilgisayar Bilimleri ve Bilgi Teknolojileri olmak tzere 2
anabilim dalimiz mevcuttur. Yiksek lisans ve doktora diizeylerinde Bilgi Teknolojileri Programi
uygulanmaktadir.

UYGULAMA VE ARASTIMA MERKEZLERI:

Universitemizde 27 adet Uygulama ve Arastima Merkezi bulunmakta olup séz konusu
merkezlerimiz asagida listelenmistir.

1. Aile Planlamasi ve Kisirlik (Infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi
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. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Avrupa Dilleri ve Kilttrleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

2
3
4
5.
6. Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
7
8
9

. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bag. Uygulama ve Arastirma Merkezi
10. Engelli Cocuklar Rehabilatasyon. ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Goézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Saglk Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Hastane)

20. Stratejik Aragtirmalar Merkezi

21. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Surekli EGitim Merkezi

23. Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
24. Tanimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Zehirlenmeler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezlerde; arastirmalar  yiritmek-
le sorumlu cesitli kadrolarda toplam 149
personel, 39 teknik personel, 142 ofis
personeli gdrev yapmaktadir.

Merkezlerde doktora sonrasi 100, dokto-
ra 6grencisi 83, yliksek lisans 6grencisi
9, Universite mezunu 11 arastirmaci aras-
tirmalarini yuritmektedirler. Bunun yani
sira merkezlerimizin faaliyetlerinden, ku-
rum icinden 60870, kurum digsindan da
1184 kisi yararlanmis 3357 test, 4939
analiz / élgim yapilmistir.

Merkezlerdeki caligmalar kapsaminda son
3 yil icerisinde SCI kapsaminda 143 ya-

yin, 337 diger makale ve bildiri, 22 doktora tezi, 30 yliksek lisans tez calismasi yiritilmistir.

Merkezlerde yiritllmus ve yiritilmekte olan ulusal proje sayisi 65, uluslar arasi proje sayi-
sI 16, sanayi kuruluslari ile yapilan proje sayisi 316, egitim sayisi 916, seminer ve galistay sa-

yisl ise 126’ dir.
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BOLUMLER:

Tiirk Dili Boliimii: Ege Universitesine bagli fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim géren
ogrencilerin ilk yildan itibaren Tirk Dilinin yapi ve isleyis 6zelliklerini gerektigi gibi kavramalari-
ni saglamak, 6grencilere dil ve diisiince arasindaki iliskiyi 6ziimsetmek, Tiirkceyi yazili ve soz-
I anlatim araci olarak dogru, akici ve etkin bir bicimde kullanabilme yeteneklerini gelistirmek,
egitim ve 6gretimde birlestirici ve bitinlestirici bir dil kullanimini hakim kilmak ve bu 6zellikler
yaninda ¢agdas bir dil bilincine sahip aydin geng bireyler yetistirmesine katkida bulunmak ama-
cl ile 1983 yilinda kurulmustur. Bélimde, Ege Universitesine bagl fakiilte ve yiiksek okullarin
birinci sinif 6grencilerine “Turk Dili-I” ve “Tirk Dili-II” olmak Uzere, iki ddnemi kapsayacak se-
kilde, haftada iki saat Tirk Dili 6gretimi verilmektedir.

Yabana Diller Béliimii: 1963 yilinda kurulan E.U Yabanci Diller Okulunun devami
olup, 26.04.1983 yilinda Béliim, 01.02.2010 yilinda Yiiksekokul olmustur. 2009-2010 Ogretim
yil mevcut 6grenci sayisi toplam 4102'dir. Kadrolu okutman sayisi 125, saat licretli okutman sa-
yisi 79, dgretim gérevlisi sayisi 4, Idari personel sayisi ise 6°dir.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Ta-
rihi Boliimii: Universitemiz Birinci si-
niflarinda 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 5/i maddesi uyarinca oku-
tulmasi zorunlu ortak derslerden biri
olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tari-
hi Dersi'nin ydrutilmesi ve Atatlrkgl
distinceyi, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini
bilimsel yollardan arastirmak, yaymak
ve tanitmak amaciyla konferans, semi-
ner ve paneller diizenlenmesi ve bilim-
sel yayinlar yapilmasi amaci ile 1983
yilinda kurulmustur.

‘—<’ Idari Birimler:

Universitemizin idari birimleri;

Genel Sekreterlik, 8 adet Daire Bas-

kanligi, Hukuk Misavirligi, Déner Sermaye Isletme Mudiirligi, Universite Hastanesi Bas Mii-

diirligi, merkez hizmetlerin yiritildigl 7 adet sube miduligi ile egitim birimleri ydnetim or-

ganlari icinde yer alan fakdlte, yliksekokul ve enstitii sekreterliklerinden olusmakta ve idari hiz-
metlerimiz bu birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim birimi olarak da I¢ denetim Birimi idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik; Universitemiz idari teskilatinin en st yapilanmasidir. Universitemizde
Genel Sekreter’ e yardimcl olmak Uzere 2 genel sekreter yardimcisi gorev yapmaktadir. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ca-
lismasini saglamak, Universite Senatosu ve Yénetim Kuruluna raportérliik yapmak, rektorlii-
gin basin, halkla iliskiler, protokol, toren islerini diizenlemek ve rektorliik yazismalarini yap-
makla goérevlidir.

Hukuk Miisavirligi; Ege Universitesi'nin personel, égrenci, diger kisi ve kurumlar-
la olan uyusmazliklarinda adli ve idari merciler 6niinde Universiteyi vekil sifatiyla temsil ede-
rek haklarini savunmak, Universitenin idari tasarruflarinin yirirlikteki mevzuata uygun ola-
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rak icrasinda ve diger hukuki konularda danismanhigini yapmak, Hukuk Mdisavirligi blinye-
sindeki disiplin ve ceza islemlerini yiiritmekle gérevlidir. Ayrica Ege Universitesi Tip Fakiilte-
si Hastanesi'nde bulunan Hukuk Birosu’nda hasta senetlerinin diizenlenmesinde Senet Tahsil
Biirosu'na hukuki destekte bulunmak, senetleri icra takibine koymak ve Icra Miidiirliikleri'nde
icra dosyalarinin takibini yiritmek ile “Bilgi Edinme Kanunu” kapsaminda yapilan basvurulara
verilen cevaplarda hukuki danismanlik yapmakla gérevlidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi; Ege Universitesinin stratejik planini ve per-
formans programini hazirlamak, performans ve kalite dlgUtlerini gelistirmek, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak Universite bltgesini ve yatinm programini koordine
etmek ve hazirlamak, Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tah-
sil islemlerini ylrGtmek, Gniversite butcesinden yapilacak her tiirli muhasebe hizmetlerini ye-
rine getirmek ve yuritilmesini saglamak, tniversitenin faaliyet raporunu hazirlamak, Universi-
te mulkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tagsinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizen-
lemek, 6n mali kontrol faaliyetlerini yiritmek, ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmakla gérevlidir.

Bilgi islem Daire Baskanhigi; Universitemizdeki akademik ve idari birimler ile egitim-
Ogretim amacli laboratuarlarda kullanilan bilgisayar donanim ve teknolojilerinin en iyi sekilde
isletiimesi ve kullaniimasini saglamakla ve destek vermekle gérevlidir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgimiz; Universitemizin maas otomasyon sistemi, birim-
lerden gelen web tasarim islemleri, program yazilimlari, donanim arizalari, isletim sistemlerinin
kurulmasi, her tlrli ariza ve bakim-onarim taleplerine iligkin islem ve hizmetleri yiritmekle
gorevlidir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi; Rektorliik ve bagl birimler ile Merkezler ve Daire Bag-
kanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi, temizlik, 1sitma, glvenlik, ulas-
tirma, elektrik, su vb. destek hizmetlerinin saglanmasi, tasinir kayit ve kontrol islemlerinin ya-
pilmasi, BAP, DPT, TUBITAK, AB ve SANTEZ projelerine iliskin iglemlerin yiriitiilmesi, (iniversi-
temize gelen ve birimlerimiz tarafindan cevaplandiriimasi gereken yazilarla, bilgilendirme ya-
zilaninin ilgili birimlere resmi yaz ile iletil-
mesi ayrica Universitemiz genel evrak ka-
yit islemleri ve Universitemizin Sivil Sa-
vunma Iglerinin yiriitmekle gdrevlidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantas-
yon Daire Baskanhgi; Universitemiz
kitliphane hizmetleri faaliyetleri kapsa-
minda, Uyelik, kitap 6ding verme, bilgi
tarama, yayin getirtme/gdnderme, elekt-
ronik yayinlari kullanima hazir hale getirt-
me, kiitiiphane hizmetlerini Ogrenciler ile

~ idari ve akademik personelimiz ve disari-
I dan gelen Ugiincii sahislarin kullanimina
~ en iyi sekilde sunmakla gorevlidir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi; Ege Universitesi grencilerinin ilk kayit, kayit yeni-
leme, kayit dondurma, dosya hazirlama, kimlik, notlarin bilgisayara aktariimasi, transkript, ders
kayit formu ve sinav listesi hazirlanmasi, katki payi, harg, askerlik, kayit silme ve mezuniyet is-
lemlerini ylritmekle gorevlidir.
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Personel Daire Baskanhgi; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politi-
kasliyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari persone-
lin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamakla gorevlidir.

Bu hiikiimlerin yani sira 2547, 657, 4857 Sayili Kanunlara bagdli olarak Universitemizde calis-
makta veya calisacak olan personelin her tirli 6zlik islemlerini mevcut mevzuat gergevesin-
de yuritilmesi gereken islemlerini en iyi sekilde gergeklestirmek amaciyla tniversite genelinde
Fakdlte, Yiksekokul ve Enstitiilerde yer alan 6zlUk isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol goster-
mek, slratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi; Ege Universitesi biinyesinde bulunan mev-
cut alt yapi ve st yapilarin bakim ve onarimlarini yapmak, yeni yapilmasi gereken bina ve te-
sisleri belirlemek ve bunlarin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ingaatlari kontrol
etmek ve teslim almak, gerceklestirilen faaliyetlere iligkin resmi yazismalari hazirlamakla gérev-
lidir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi; Universitemiz 6grencileri ile akademik ve
idari personelin saglik hizmetlerini, 6grencilerin beslenme, barinma, sosyal, kiiltiirel, danisma
ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini kargilamakla goérevlidir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii; Bilimsel gériis vermek, proje hazirlamak,
arastirma ve uygulama gibi hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini
saglamak, Universite ile ona bagli kurumlarda hasta muayene ve tedavisini, bunlarla ilgili tah-
lil ve arastirmalar ylritmek, faaliyet alanlari ile sinirli olarak mal ve hizmet dretiminde bulun-
makla gorevlidir.

Universite Hastanesi Bas Mii-
| diirliigii: Hastanenin dizenli isleme-
— sini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin
diizglin tutulmasini ve benzeri hizmet-
lerin gorllmesini saglamakla goérevli-
dir.

I¢ Denetim Birimi: Universitenin
calismalarina deder katmak ve gelistir-
mek icin kaynaklarin ekonomiklik, et-
kililik ve verimlilik esaslarina gore yo6-
netilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak, bagimsiz nesnel
glivence saglamak ve danismanlik faa-
liyetinde bulunmakla gdrevlidir.







gilgiler




2. GENEL BILGILER

2.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956
tarihinde, egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Anayasa’ ya gore; “Yiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve
bunlarin segimleri, gorey, yetki ve sorumluluklan tniversiteler izerinde devletin gbzetim ve de-
netim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yikselme
ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu ku-
ruluslar ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve sireleri, yliksekdgretime giris, de-
vam ve alinacak harglar, Devletin yapacadi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali
isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, tniversitelerarasi ihtiyaglara gore
Ogretim elemanlarinin goéreviendiriimesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat icinde ve
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiriitiilmesi, Yiksekdgretim Kuruluna ve {niversite-
lere devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla diizenlenir.

2547 sayil Kanunun, amag ve ana ilkelerine uygun olarak yiliksekégretim kurumlarinin
gorevleri;
a-Caddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas guicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, mil-
li egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ya-
pilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii ye-
tistirmek,

c-Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve dider araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda mo-
dernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak su-
retiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve dnerileri-
ni bildirmek,

f-Egitim-0gretim seferberlidi icin de 6rglin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen ku-
rumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin ye-
tismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile di-
ger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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1-Yliksekdgretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner ser-
maye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerek-
li dizenlemeleri yapmaktir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler, idareleri-
nin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanma-
sindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden mali yénetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden bakana karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini
harcama vyetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhdi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine ge-
tirirler.

Blitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yet-
kilisidir. Harcama yetkilileri biitcede 6ngorilen ddenekleri kadar, ddenek génderme belgesiyle
kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6édenek tutarinda harcama yapa-
bilir.

2.2- Idareye iliskin Bilgiler:

2.2.1- Fiziksel Yapi:

Universitemiz; 1 Merkez, 5 cevre kampiisii ve diger alanlar olmak (izere toplam
27.195.910,82 m2 alana sahiptir. Bu alanlarin 21.659.051,94 m2 si hazineye ait olup, 3.114,00
m2 si Karsiyaka Belediyesi tarafindan tahsis edilmistir. E.U. miilkiyetindeki alan ise 5.533.744,88
m2'dir.

| Universitemiz, Rektérliik ve bagh birimler

i 63.429 m2, fakiilteler 471.805 m2, enstitiiler
l 17.438 m2, yliksek okullar 68.172 m2, spor
alanlan 13.475 m2, kafeteryalar 13.426 m2
olmak Uzere toplam 647.076 m2 kapali alana
sahiptir.

Universite kampiisiinde; yayin ve teknolo-
jik altyapi agisindan donaniml bir kittiphane
ile kapali yizme havuzu, kapall spor salonu,
ogrenci yurtlar, futbol, basketbol, mini-futbol
ve tenis sahalari gibi spor tesisleri ve ayri-
ca kafeteryalar, satis yerleri, toplum merkezi,
alisveris merkezi, Universite mensuplari icin
Universite lokali ve konukevi mevcuttur. Ay-
rca Odemis, Bayindir, Bergama, Tire ve Ces-
me ilgelerinde yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari bulunmaktadir. Bunun yani sira Aliada ilge-
sinde Bergama MYQ’ ya bagl olarak bir yliksek okul binasi da faaliyete alinmistir.

Kampds igcinde kongre, seminer, kiiltir ve sanat etkinlikleri igin hizmet veren Kam-
pis Kiiltiir Merkezi, kampiis disinda, Izmir kent merkezinde (Konak) Atatiirk Kiiltiir Merke-
zi, Menemen'de Deneme Istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathanesi, Urla’da ve
Tuzla'da su Uriinleri tesisleri, Cesme’de uygulama oteli ve Ozdere’ de 6grenci kampi bulunmak-
tadir.
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TABLO1 /A

E.U. BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHALARININ MULKIYET DURUMUNA GORE YUZOLCUMLERI

_ . ED _ | MALIYE HAZINESI BKQE%}@I%
YERLESIM MULKIYETINDEKI | MULKIYETINDEKI
SAHALARI TOPLAM ALAN TOPLAM ALAN TARAFINDAN TOPLAM (m2)
TAHSIS EDILEN
(m2) (m2) ALAN (m2)
BORNOVA - KAZIMDIRIK 583.011,92 240.768,00 823.779,92
BORNOVA - ERZENE* 968.014,62 984.455,85 1.952.470,47
LOIJMANLAR SAHASI
(ERZENE) 536.838,35 536.838,35
TOPLAM 2.087.864,89 1.225.223,85 3.313.088,74

* Bu alanin 35.449,00 m2’ si Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan kullaniimaktadir.

E.U. BORNOVA KAMPUSU DISINDAKI YERLESIM SAHALARININ MULKIYET DURUMUNA GORE

YUZOLGUMLERI
CESME MESLEK YUKSEK
OKULU 244.584,00 244.584,00
CESME CIFTLIK 3.434,00 3.434,00
MORDOGAN 7.746,00 279.040,00 286.786,00
MENEMEN 3.375.412,00 | 19.428.603,00 22.804.015,00
URLA-ISKELE 9.980,00 4.489,09 14.469,09
URLA-OZBEK 57.800,00 57.800,00
OZDERE-KURUKEMER 30.000,00 30.000,00
BERGAMA MESLEK YUK-
SEK OKULU 139.662,00 139.662,00
TIRE KUTSAN MESLEK
VUKSEK OKULU 2.452,65 5.680,00 8.132,65
ODEMIS MESLEK YUK-
SEK OKULU 4.708,00 203.138,00 207.846,00
ALIAGA 33.117,00 33.117,00
AKSARAY-EREGLI KAPI 4.281,00 4.281,00
ATATURK KULTUR
MERKEZ] 1.936,00 1.936,00
BAYINDIR MESLEK YUK-
SEK OKULU 41.925,34 41.925,34
MANISA TURGUTALP
VAYLASI 1.720,00 1.720,00
EGEBAM 3.114,00 3.114,00
TOPLAM 3.445.879,99 | 20.433.828,09 3.114,00 | 23.882.822,08
GENEL TOPLAM 5.533.744,88 | 21.659.051,94 3.114,00| 27.195.910,82
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TABLO1 /B

E.U. ACIK ALANLARI

E.U. BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI ICERISINDE KALAN ve UNIVERSITE TARAFINDAN KUL-
LANILMAYAN DIGER KURUMLARA AIT TASINMAZLARIN MULKIYET DURUMUNA GORE
YUZOLCUMLERI
KRD.YUR.KUR. MALIYE HA- E.U YARDIM ETIBANK BORNOVA.

; A — ZINESI 27 MULKIYETIN- | BELEDIYESI
YERLESIM MULKIVETIN- | iy iyprin- | DERNEGINE | “npyi 1op | MOLKIYETIN TOPLAM
SAHALARI DEKI TOPLAM - - | AIT TASIN- . - .
ALAN (m2) DEKI TOPLAM MAZLAR (m2) LAM ALAN | DEKI TOPLAM
ALAN (m2) (m2) ALAN (m2)
BORNOVA -
KAZIMDIRIK 4.078,68 4.078,68
BORNOVA -
ERZENE 160.734,52 574,00 161.308,52
LOJMANLAR
SAHASI 5.307,71 200,00 135,26 5.642,97
(ERZENE)
TOPLAM *¥%160.734,52 | ***5.307,71 4.652,68 200,00 135,26 |  171.030,17

** Bu alanin 24.005,00 m2’ si Universitemiz tarafindan kullaniimaktadrr.

***Lojmanlar sahasinda bulunan 5.307,71 m2 " lik Maliye Hazinesi Parselinin 4.639,42 m2 ‘lik bolimu askeri loj-

man sahasidir. 668,29 m2 " lik boliimii ise lniversitemiz duvarinin iginde kalmakta olup tahsisli degildir

TABLO 2

BIRIM ALAN (m2)

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER 63.429
FAKULTELER 471.805
YUKSEKOKULLAR 68.172
ENSTITULER 16.772
SPOR ALANLARI 13.475
KAFETERYALAR 13.426
TOPLAM 647.079




TABLO 3

IDARI BINA Adet

Ofis* 2511
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi v.b 576
EGITIM ALANI

Derslik 605
Laboratuvar 547
Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 36
Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri 3
Dalyan 1
Sera 29
Bahce 20
Yayin Odasi 9
Stiidyo 6
Amfi 20
Kitiphane 56
Seminer Odasi 63
Konferans Salonu 53
SOSYAL ALANLAR

Kantin / Kafeterya 33
Kiltir Merkezi 3
Spor Alanlari

Acik 37
Kapali 12
Yurtlar 1
Kres / Anaokulu 4
Lojman 160
Yemekhane 31
Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

SAGLIK ALANLARI

Acil servis 1
Ameliyathane 41
Klinik 26
Laboratuar 203
Mutfak 1
Hasta servisi (Yatakli tedavi birimi) 26
DIGER

Unite 61
Tamirhane 6
Atolye 65
Hangar 3
Ambar 185
Otel 1
Diger 24
TOPLAM 5.466




2.2.2- Orgiit Yapisi:

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekogretim Kurulu Kanu-
nu hikimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senato-
su ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusur.

a) Rektor ;

Devlet Universitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan go-
revdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorin siresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yéntem-
le yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektdrlik yapilamaz. Rektor, Universite tizel-
kisiligini temsil eder. Rektor adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pu-
sulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {yelerinin en az yarisinin hazir bu-
lunmasi sarttir. Bu saglanamadidi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se-
cime gegilir. Bu toplantida en cok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yikse-
kdgretim Kurulu'nun segecedi (¢ kisi atanmak (izere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca ku-
rulan Universitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektdriin atanmasi ilgili mitevelli heyet tara-
findan yapilir.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlara gorev sireleri bi-
tinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli profesorleri
arasindan en gok g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.

Rektdr yardimcilan, rektdr tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rek-
tor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Gore-
ve vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygu-
lamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve niversiteye bagli ku-
ruluglar arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve YUk-
sekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugu hallerde (iniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim ele-
manlarinin ve dider personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gé-
revini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilma-
sinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi za-
man guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetle-
rinin devlet kalkinma plan,ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde,bilimsel ve
idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato: ) )
Ege Universitesi'nin en yliksek karar verme organi Universite Senatosu’dur. Universite’nin
yapillanmasinda Senato 6énemli bir gérev Ustlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstiti-Y.0.-M.Y.O Mudurleri, fakdlteler-
ce segilen senato Uyeleri ve raportdr olarak Genel Sekreteri igerir. Ilgili konularin tartigildig Se-
nato toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve Universite icinde
en fazla yetkiye sahip bulunsa da senato ve YOK &niinde nihai sorumluluk tasimaktadir. Uni-
versite Senatosu’na baglh Bilimsel Arastirmalar, Mevzuat, Egitim olmak lzere (i komisyon bu-
lunmaktadir. Gerekli gordligi alanlarda Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden fakdlte kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh ens-
titl ve yuksekokul madirlerinden tesekkdl eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa top-
lanir.

Rektor gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya gagirr.
Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya go-
rus bildirmek,

(3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtirllige girecek olan Universi-
te veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik editim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,
(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konu-
daki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna liye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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c) Universite Yénetim Kurulu : )
) Universite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim Kurulu,
Universite'nin ikinci Ust diizey karar organini olusturmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektdr, Rektér Yardimcilari, Fakiilte
Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini temsil eden (ig segilmis lye ile
raportor olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin Komisyonu Universite Yénetim Kurulu’'na
bagli olarak calismaktadir.

Rektor gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcailari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.
1) Yiksekdgretim Gst kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; lniversiteye bagh birimlerin éneri-
lerini dikkate alarak yatirrm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile
birlikte rektérliige sunmak,

3) Universite yénetimi ile ilgili Rektdriin getirecegdi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitl ve ylksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleye-
rek kesin karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

| 4 Ayrica Ege Universitesi'nde
11 Fakiilte, 6 Yiksek Okul, 7 Meslek Yik-
sek Okulu, 8 Enstitli, 26 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 6 bolim bulunmak-
tadir.

Fakilte Organlarn; Dekan, Fakdlte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,
Enstitli Organlan; Enstiti Madurd, Ensti-
tl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan,
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Midui-
ri, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Y6-
netim Kurulundan olusur.

idari yonetimin baginda
ise, rektore bagh bir genel sekreter bu-
lunur.Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar
ise; daire baskanlari, middrler, danismanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar ile, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, (st yonetimden alt kademelere dogru ka-
rarlarin yayildigi gérilebilmektedir. Segimle gelen senatdrler sayesinde ise tabanin istekleri, go-
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rlgleri Gst yOnetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin birokratik yapilanmasi g6z 6niinde
bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkin olan iletisime en acik ya-
plyl kurmaya 6zen gostermistir.

TUm bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitesinin teskilat yapisina iliskin or-
ganizasyon semasi 8. sayfada yer almaktadir.

2.2.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Univesitemiz Bilgi Islem Daire Baskanli§i tarafindan, maas otomasyon, network baglan-
tilari, e-devlet kapsamindaki internet programlarinin kurulumunun saglanmasi, Universitemizin
tiim personeline e-mail verilmesi ve takibi, Rektorliik ve bagli birimlerin web sayfalarinin hazir-
lanmasi ve glincellenmesi islemleri yapilmaktadir.

Evrak kayit otomasyon, maas otomasyon, 6zliik otomasyon programlariyla resmi yazig-
ma ve personel islemleri faaliyetleri gergeklestirilmekte olup hiz ve minimum hata saglanmak-
tadir. Arsivieme konusunda bilisim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Bunun yanisira bltge ve muhasebe islemlerimiz e-blitge ve say2000i otomasyon siste-
mi Uzerinden yuritilmektedir.

Ogretim siirecleri, dgrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireclerde 6§-
renci memnuniyeti yiiksek bir diizeye cikariimaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme,
harg islemleri, notlari ve diger tiim sahsi bilgileri bu sistem iginden takip ve kontrol edilmekte-
dir. Otomasyon uzerinde ihtiyag duyulan yeni veri ve programlar sisteme eklenerek hizmete su-
nulmaktadir.

gin bilgi kaynaklari, CD — ROM kiittiphane-
si, elektronik kaynaklardan yararlanma im-
kanlari, kiitiiphaneler arasi belge saglama
ve gelismis kuttiphanecilik hizmetleri ile Gl-
kemizin dnemli Universite kittiphanelerin-
den biridir.

l _ _ _ Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zen-
)

Merkez Kitliphane' de kitaplar, agik raf
sisteminde diizenlenmistir. Universitemizin
ogretim elemanlar ve 6grencileri, kitip-
hanemizin elektronik bilgi kaynaklarina ev-
lerinden de erisim saglayabilmekte ve lite-
ratlir tarayabilmektedirler.

T A B T L A A PRy e

E.U. Merkez Kiitiiphanede kayit, édiing
verme ve kataloglama islemleri Innopac kitliphane yazilimi kullanilarak elektronik ortamda ya-
piimaktadir. Uye kayitlarimiz da ayni server iizerindedir. Uyelerimiz kendi liyelik kayitlarina web
Uzerinden erisebilmekte, yayin ayirtma ve siire uzatma iglemlerini yapabilmektedirler. Bu is-
lemlere ayrilmis bir Unix server mevcuttur. Katalog tarama islemleri igin okuyucularimiz kiittip-
hane iginde Java tabanli tarama bilgisayarlarini veya kiitiphane disindan online erisim olanak-
larini kullanmaktadir.
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CD Kdtlphanesi ise iris adli paket yazilim (izerinden abstract veritabanlarina erisim sag-
lamada kullaniimaktadir. Ancak fulltext erisime imkan veren online veritabanlarinin hizla yay-
ginlasmasi ve bu Uriinlere abone olunmasi nedeniyle sistem (zerindeki veritabanlari oldugu ha-
liyle korunmakta, giincellenmemektedir.

Turkiye’'nin en biyiik Universite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Mer-
kez Kutlphanesi; 140.000 cilt kitap, 43.129 elektronik kitap ve yillik 449 basili ve 39.054 elekt-
ronik derginin yaninda 35 adet veri tabani ve 600 internet erisim noktasi ve kablosuz erigimi ile
ayni anda 1.500 kisiye hizmet verebilmektedir. Universitemizin 6gretim elemanlari ve égrenci-
leri, kiitliphanemizin elektronik bilgi kaynaklarina evlerinden de erisim saglayabilmekte ve lite-
ratlir tarayabilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde yayinlanan tezler ve arastirma projeleri elektronik ortama ak-
tarilarak ayri bir sunucu lzerinden fulltext erisime sunulmaktadir.

E.U Tip Fakiiltesi Hastane-
sinde, glnlik hastanecilik islemleri ( pro-
| 4 vizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli
kurum iglemleri, tibbi malzeme ve ilag ta-
kibi, muhasebe vb) icin bir yazihm firma-
si tarafindan gelistirilen Hastane Bilgi Yo-
netim Sistemi (HBYS) ve AYESA program-
lar kullaniilmaktadir. Ayrica epikriz ve ra-
porlama islemlerinin idamesi icin hastane
Bilgi Islem Merkezi tarafindan gelistirilen
Hasta ve Rapor Takip programi kullanil-
maktadir. Bu iki sistem birbiri ile entegre
ve uyum icinde calismaktadir. Bu sistem
tim Turkiye'de gecilen elektronik fatura-
lama sistemine (MEDULA) uyumlu calig-
maktadir. 2009 yili Nisan ayinda, Medula
sistemi yeni bir sirimi uygulamaya (V3)
koymustur. Bilgi isletim sistemimiz, buna
uyumlu hale getirilmistir. Bilgi isletim sis-
temimizde yeni gelisimler icin planlamalar devam etmektedir. Bunlara 6rnek vermek gerekir
ise; WEB den randevu almak, kliniklerin HBYS (izerinden ilag ve malzeme istegi yapabilir hale
gelmesi gibi.

Ancak, merkezi kurumlarin mevzuatta c¢ok sik degisiklikler yapmasi ve ayrica HBYS sis-
teminin bagh oldugu MEDULA isletimindeki ortaya cikan sorunlar zaman zaman rutin hizmeti
aksatacak dlzeylere cikabilmektedir.

Ayrica, e-biitce, K.1.K, Y.0.K, TUBITAK, Emekli Sandigi ve Sadlik Bakanhgi bilisim sis-

temleri ile koordineli olarak islemler yapiimakta ve sonuglandirimaktadir.
Bilgiye en hizli sekilde ulasmanin ve bu bilgiyi paylasmanin dneminin farkinda olan Universite-
mizde network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her béliim ve fakiil-
te, Gigabit baglantilarla omurgaya bagh olup, bu sistem 365 giin, 24 saat kesintisiz hizmet ver-
mektedir.

Ayrica; Cesme, Tire, Odemis, Bergama, Bayindir ve Urla ilgelerindeki yiiksekokul/mes-
lek ylksekokullari ile Konak'ta bulunan AKM, Metro Ethernet teknolojisi, Pinarbasi’nda bulunan
Ege Universitesi Gozlem Evi de Wireless Teknolojisi ile kampusun altyapisina dogrudan baglidir.
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Universitemizin genis kampiis alani ¢ok sayidaki dégrencisi ve calisani gdz éniinde bu-
lundurularak bilgi teknolojileri imkanlari yéniinden siirekli bir gelisim igerisinde olmasi saglan-
maya calisiimaktadir.

2.2.4- insan Kaynaklan :
a) Personel Bilgileri;

Merkezilesen bu yapi igerisinde (iniversiteler personel secimi, 6grenci segimi ve konten-
janlar konusunda sinirliik yasamaktadir.

Akademik personeli segme ve atama Ozerkligine karsin kullanabilecegi kadro sayilari
Maliye Bakanligi onayina baglidir.

Idari personelin secimi ise Kamu Personeli Secme Sinavi ile yapilmakta, ancak bazi
alanlarda belirledigi nitelikler dogrultusunda Personel Daire Baskanligi'ndan talepte bulunabil-
mektedir.

Mevcut personel kanunlari ile tniversiteler norm kadro uygulamasini hayata gegireme-
mekte, bu nedenle nitelik ve nicelik ydninden sinirliliklarla karsilasmaktadir.

Akademik personellerimiz 2914 sayili Yiiksek Odretim Personel Kanunu, idari personel-
lerimiz 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, isgi statlisiinde gorev yapan personellerimiz ise
4857 sayill Is Kanunu hikiimleri geregince gérev yapmaktadir.

Bu kapsamda; Universitemizde 4059 Akademik personel kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 3243’ doludur. Idari personel agisindan 5806 kadro tahsis edilmistir. idari perso-
nel kadrolarindan 3351 ‘i doludur. Bazi alanlarda ise sézlesmeli personel ve gecici isci kadro-
lar istihdam edilmektedir. Ayrica 703 adet, 657 Sayili Kanunun ek 4/B maddesine gdre calisan
personelimiz mevcuttur.

Ocak 2010 itibari ile Gniversitemiz personellerinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsi-
yeti, gorevlendirme tiir(i, egitim durumu, yas dagiimi, personel ayrilma / atama bilgileri asagi-
daki tablolarda yer almistir.




TABLO 4

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

. Kadrolarin Istihdam o )
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Sekline Gore Cinsiyete Gore
Dolu Bos Toplam Ll LI K E
Zamanli Zamanli

Profesor 770 140 910 659 111 294 476
Dogent 317 88 405 314 3 150 167
Yrd. Dogent 465 99 564 229 236
Ogretim 195 74 269 91 104
Gorevlisi
Okutman 183 54 237 125 58
Cevirici 5 5
Egitim-
Odretim 2 2
Planlamacisi
Arastirma 1177 320 1497 635 542
Gorevlisi
Uzman 136 34 170 70 66
TOPLAM 3243 816 4059 973 114 1594 1649

AKADEMIK PERSONELIN ORANSAL DAGILIMI

¥ Profesor ¥ Dogent ¥ Yrd. Dogent
0 Ogretim Gorevlisi ¥ Okutman W Cevirici

1 Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 Aragtirma Gorevlisi Uzman




AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE 60RE ORANSAL DAGILIMI
mK®mE

TABLO 5

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI

Pozisyon

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boltim Sozlesmeli Kadrolu
Profesor Azerbaycan Matematik 1
Profesor italya Edebiyat Fakdiltesi 1
Dogent

Almanya AIma_n Dil 1
Yrd. Dogent Edebiyat

Iran Nikleer Bil.Ens. 1
Ogretim Gorevlisi | A.B.D. E'H"hy:n disli 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

. .| Kirgizistan Sosyal Bil. Ens. 1

Arastirma Gorevlisi — - -

Tiurkmenistan Sosyal Bil. Ens. 1
Uzman Almanya Glines Enerji Ens. 1
Toplam 8

>




TABLO 6

UNIVERSITEMiZDEN DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIiK PERSONEL (40/A)

Unvan Gérgv!endirildiﬁi Toplam Akademik Personel
Universite Sayisi
Profesér Gediz Universitesi 6
Profesor Celal Bayar Universitesi 5
Profesor Adnan Menderes Universitesi 3
Profesor Dokuz Eyliil Universitesi 22
Profesor izmir Ekonomi Universitesi 9
Profesor Yasar Universitesi 5
Profesor Canakkale Universitesi 3
Profesor Yeditepe Universitesi 1
Profesor Afyon Kocatepe Universitesi 5
Docent Dokuz Eyliil Universitesi 9
Dogent Izmir Ekonomi Universitesi 6
Docent Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 6
Dogent Izmir Universitesi 2
Dogent Yasar Universitesi 4
Yrd. Dogent Gediz Universitesi 3
Yrd. Dogent Adnan Menderes Universitesi 3
Yrd. Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 18
Yrd. Dogent Izmir Ekonomi Universitesi 6
Yrd. Dogent Yasar Universitesi 4
Yrd. Dogent Akdeniz Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi izmir Universitesi 1
Toplam 122

TABLO 7

UNiIVERSITEMiZDEN DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRiLEN

AKADEMIK PERSONEL (40/B)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor | - e
Dogent Su Uriinleri Fakiiltesi Mersin Universitesi.
Yrd. Dogent | = e

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




TABLO 8

UNIVERSITELEMiZDEN DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIiRiLEN

Unvan

AKADEMIiK PERSONEL(35.MADDE)

Gérevlendirildigi
Universite

Bagh Oldugu Boliim

Toplam

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdiltesi Anadolu Universitesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler | Orta Dogu Teknik Uni- 5
Fakdiltesi versitesi
Ikt|§_ad| ye Idari Bilimler Marmara Universitesi 1
Fakdiltesi
Miihendislik Fakiiltesi | stanbul Teknik Univer- 1
sitesi
5

TABLO 9

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL (40/A)

Unvan Gérevlendirildigi Universite T‘l’,';':;':n’:'l‘;gs'l‘;:k
Profesor Dokuz Eyliil Universitesi 18
Profesor Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti 4
Profesor Usak Universitesi 1
Profesor istanbul Universitesi 1
Profesor Adnan Menderes Universitesi 1
Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 8
Dogent izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 3
Yrd. Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 19
Yrd. Dogent Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
Yrd. Dogent Izmir Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi Dokuz Eyliil Universitesi 6
Toplam 63




TABLO 10

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL (40/B)

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

TABLO 11

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIiK PERSONEL (35.MADDE)

Unvan Calistigi Boliim Sayi
Fen Bilimleri Enstittsu 72
Sosyal Bilimler Enstitiisi 23
Saglik Bilimleri Enstitiisi 36
Toplam 131




TABLO 12

T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK
PERSONEL

Unvan

Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. EIm.

13

Sahne Uygulaticisi

Toplam

13

TABLO 13

YURTDISINDA EGITIM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI

( 2547 Sayih Yasanin 33. Maddesine Gore )

31.12.2009 Tarihi Itibari ile
Mevcut Sayi

2010 Yilinda Donecek Olanlarin
Sayisi

Kontenjan ( 2010 ve 2011 yilinda
gitmesi planlanan)

2

0

1




TABLO 14

IDARI PERSONEL SAYISI

Siniflara Gore Kadorolarln Dgluluk Toplam Cinsiyete Goére Toplam
ranina Gore
Dolu Bos K E

Genel Idari Hizmetler 1125 1026 2151 483 642 1125
Saglik Hizmetleri Sinifi 1421 560 1981 1145 276 1421
Teknik Hizmetleri Sinifi 404 226 630 76 328 404
Egitim ve Ogretim 0
Hizmetleri sinifi

/s-\::%?t“k Hizmetleri 6 0 6 4 2 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1 0 1 1
Yardimal Hizmetli 394 621 1015 69 325 394
Toplam 3351 2433 5784 1777 1574 3351

*657 S. Kanunun 4/b maddesine gore istihdam edilen toplam 703 personel tabloya dahil edilmemistir.

iDARI PERSONELIN ORANSAL DAGILIMI

® Saglik Hizmetleri Sinifi
B Egitim ve Ofretim Hizmetleri sinif
[ Din Hizmetleri Sinfi

® Genel Idari Hizmetler

u Teknik Hizmetleri Sinifi

B Avukatiik Hizmetleri Sinifi.
Yardimci Hizmetli




TABLO 15

D A GOR DAR \ ,
Egitim Durumu Sayisi
TIkokul 112
Orta ve Dengi 220
Lise ve Dengi 754
2 Yillik Y.O 874
3Yillik Y.O 4
4 Yil ve Ustii 1274
Yiiksek Lisans 81
Doktora 32
Toplam 3351

EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISANLARIN ORANSAL DAGILIMI

= flkokul ¥ Orta ve Dengi  Lise ve Dengi =2 Yk Y.O
=3 Yilhk Y.O u 4 Yil ve Ustii 1 Yiiksek Lisans ¥ Doktora

2% 1%




TABLO 16

Hizmet Yili Kadin Erkek
1 Yildan Az 78 33
1-5Yil Arasi 163 91
6 - 10 Yl Arasi 241 144
11 - 15 Yl Arasi 389 260
16 - 20 Yl Arasi 485 433
21 - 25 Yl Arasi 259 391
26 - 30 Yl Arasi 102 127
31 Yil Uzeri 60 95
Toplam 1777 1574

IDARI PERSONELIN CINSIYETE GORE ORANSAL

DAGILIMI

EKEE




TABLO 17

DA

Yas Sayi Yiizde ( % )
18 - 20 5 0,15
21-25 124 3,70
26 - 30 272 8,11
31-35 539 16,08
36 - 40 728 21,72
41 - 45 855 25,51
46 - 50 518 15,46
51-55 212 6,32
56 + 98 2,92
Toplam 3351
IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
m13-20 m21-25 m26-30 m31-35 =36—40
m41-45 m46-50 m51-55 56+

305, 0%




TABLO 18

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA ILISKIN BILGILER

( IDARI — AKADEMIK )
2009 Yilinda Ayrilan Personel

2009 yilinda Atamasi Yapilan Sayisi
Personel Sayisi
Emekli Diger
Akademik Personel 99 45 56
idari Personel 159 95 52
Toplam 258 140 108

ISCILERIN ORANSAL DAGILIMI
m Sireklilsci ™ Gegici Isci




TABLO 20

OGRENCI SAYILARI (2008-2009 OGRETIM YILI)

Yeni Kayit Olan Ogren-

Okumakta Olan Ogrenci Sa-

Mezun Ogrenci Sayisi

ci Sayisi yisi (Yeni Kayit Dahil) 2007 - 2008
Tiirk Yabanci Tirk Yabanci Tiirk Yabanci
K | E | K| E K | E K E K | E |K|E
LISANS OGRENCI SAYILARI
Tip Fakiiltesi 121| 157 8 12 743 10111 24 87| 149| 158, 1| 4
Dis Hek. Fak. 65 58 4 9 323 300/ 21 38 57 35 -1 3
Eczacilik Fak. 62 57 7 4 277 261 21 15 28 371 3| 3
Fen Fakiiltesi 330 311 5 6/ 1636 1675| 13 29 290 226 -l 3
Fen Fak.(1.0) 286 | 236 - -| 1083 940 - -| 203| 157 -| -
Miihen. Fak. 376 | 409 7! 33| 1589| 2177 33| 165 276| 362| 1| 23
Ziraat Fak. 133| 198 6 6 669 1330 10 23| 117| 187 -1 3
Edebiyat Fak. 479| 261 18| 13| 2108 1240 53 54 364| 139| 5| 1
Tletisim Fak. 106 | 125 - 6 485 684 11| 33 83 97, 2| 6
Su Uriin. Fak. 48| 104 2 5 201 462 3. 17 37 70 -l 4
Su Uriinfak(i.0) 65 87 - - 203 340 - - 50 64 - -
Ikt. 1d. Bil. Fak. 110, 136 6 9 515 603 27 53 73 73 1 1
Ikt.Id.Bil.FE. (1.0)  113| 136 - - 444 584 - - 65 87, - -
Egitim Fak. 142 80 2 5 588 373 10| 21 140 82 3| 1
FAKULTELER | ,,36 2355 65 108 10864 11980 226 535 1932 1774 16 52
TOPLAM
Izmir Atatiirk
Sadik Y.0. 121 22 5 - 480 86 12 1 86 3 - -
Odemis S. Y.O. 45 18 - - 253 25 - - 49 - - -
Hemsirelik Y.O. 149 52 7 - 970 77 13 -| 138 - - -
Cesme Tur.Ve ) ) ) ) ) )
Steldilik Y.0. 67 95 246 324 26 20
Beden Eg.Ve S. 51| 94| - - 299 671 - - so| 97| - -
Y.0.
Beden Egitimi ve i ) _ _ | .
5. Y.0(i0) 21 69 78 267 1
Dev. Turk Mus. | 351 76| .| .| 244 430 -| 2| 37| 41| - -
Kons.
YUKSEKOKUL-
LAR TOPLAM 489 426 12 0 2570 1880 25 3 38 162 -| -
ONLISANS OGRENCI SAYILARI
At. SHM Y.O. 223 35 1 571 124 2 3| 170 30 - -
Ege Meslek Y.O. 344 | 863 2 2 1258 2920 3 4| 167| 357 - -
iE%e)M'Y'O' ( 179 | 610 - - 601 1973 - -| 104, 223 - -
Cesme Mes. Y.O. - - - - 64 112 - - 12 24 - -
Emel Alan M. 62| 15| -| - 212 2l | 1| 64| 19| -| -
Y.0.
Emel Akin (1.0.) 113 20 - - 280 67 - - 44 6 - -
Bergama M.Y.O. 152 | 334 = = 408 768 = -| 109, 110 = =
Bergama (1.0.) 107 | 270 - - 266 744 - - 51 79 - -
Odemis M. Y.O. 53 84 - - 125 199 - - 44 57 - -




Tire Mes. Y.O. 73 68 - - 216 178 - - 49 48| - -
Tire Myo.(1.0.) 60 37 - - 136 117 - - 48 4, -| -
Bayindir M. Y.O. 61 21 - - 135 76 - - 43 24| - -
Bayindir (1.0.) 21 7 - - 50 15 - - 11 1 - -
S&L&SANS 1O~ | j448| 2364 3| 3| 4327 7355 5| 8 o916 1012| -| -
ENSTITULER (YUKSEK LISANS — DOKTORA)
FEN.BIL. ENS.

Yiiksek Lisans 327 | 308 2| 10 584 659 2. 21 225, 163| -| 5
Doktora 84 70 3 4 385 416 8 11 55 55| 3| 2
SOSYAL.BIL. ENS.

Yiiksek Lisans 45 12 1 1 118 29 - 4 39 5/ - 1
Doktora 47 19 2 2 189 87 3 5 31 12, - 1
SAGLIK BIL. ENS.
Yiiksek Lisans 283 | 160 4 8 498 334| 20 12 212 103| 3| 4
Doktora 37 46 - 2 211 223 10 9 24 19 1 -
EgﬁgLULER 823| 615| 12| 27| 1985| 1748 43 62| 586 357 7| 13
GENEL TOPLAMLAR

Yeni Kayit Olan Okumakta Olan Mezun Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi 2007 - 2008
Tirk Yabanci Tirk Yabanci Turk Yabanci
K E K | E K E K E K E K| E

ONLISANS 1448 | 2364 3 3 4327 7355 5 8 916 1012 - -
LISANS 2925| 2781 77| 108| 13.434 13.860 251 | 538 2318| 1936| 16| 52
YUKSEK LIS. 655 | 480 19| 1200 1022 22 37| 476| 271| 3| 10
DOKTORA 168 135 5 8 785 726 | 21 25 110 86| 4| 3
TIP IHTISAS 13 26 2 204 271 1 2 51

ARA TOPLAM 5209 | 5786 93| 140| 19.950 23.234| 300 610 3820 3305| 23| 65
GENEL TOPLAM 11.228 44.094 7264

ONLISANS 11.695

LISANS 28.084

YUKSEKLISANS 2281

DOKTORA 1557

TIP IHTISAS 478




= ONLISANS = LISANS

TABLO 21

OGRENCILERIN ORANSAL DAGILIMI

" YUKSEKLISANS = DOKTORA

= TIP IHTISAS

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

0SS Kontenjani Oi::;::::u Bos Kalan Doluluk Orani
Fakilteler 5025 4954 71 % 98.5
Yiiksekokullar 602 591 11 % 98.1
s el Yllksek 4095 3758 337 % 91.8
Toplam 9722 9303 419




TABLO 22

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

— . | Ogr.Ucr. Basansiz- ., ». Yatay
Birimin Adi
K;S';d' Ve Katki = hk (Azami :::‘I:(a-r%ga; Gegisle Diger | Toplam
* | payi Yat. Siire) Ayrilan
Fakdilteler 506 39 39 71 3 658
Yiiksekokullar 73 4 5 4 2 88
Meslek Yiikse-
kokullar: 789 343 323 1 3 2 1461
Toplam 1368 386 367 1 78 7 2207
TABLO 23

YATAY GECISLE 2008-2009 EGITiM - OGRETIM YILINDA

UNIVERSITEMiZE GELEN OGRENCILERIN SAYILARI

Birimin Adi Gelen Ogrenci Sayisi

Faklteler 71

Yiiksekokullar 4

Meslek Yiksekokullari 3

Toplam 78
TABLO 24

DISiPLiIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZASI

Loy 1 Hafta- 1
Birimin Adi Z:::' r%ga. ﬁ:;:l'_l ::J:alrlll Ay Arasi | Kinama | Uyarma Toplam
Uzakl.

Fakilteler 32 7 16 63
Yiksekoklullar 1 5 1 4 11
Meslek Yiiksek Okullar 1 6 11 22 7 15 62
Enstitller
Toplam 1 7 24 55 14 35 136




2.2.5- Sunulan Hizmetler
AKADEMIK HIZMETLER:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956
tarihinde, egitim-6gretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakdilteleridir. Ayni
ogretim yili iginde Yiksek Hemsirelik Okulu agiimistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gésteren Ege Uni-
versitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesini, 1968'de
Miihendislik Fakdiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’
ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem
icerisinde Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, k-
tisadi ve Ticari Bilimler Fakultesi adi altinda Ege
Universitesi'ne baglanmistir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacihk Fakiilte-
si ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi 1976 yilinda egiti-
me baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege
Universitesi‘nin ikinci tip fakiiltesi olarak Izmir Tip
Fakiltesi ve Hukuk Fakultesi kurulmustur. Bu do-
nemde Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye
ayrilarak Isletme ve Iktisat Fakiilteleri haline dé-
nusturilmastdr.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus
siirecini tamamlayan Ege Universitesinde, degi-
sik tarihlerde birgok yliksekokul ve enstitli agiimisg-
tir. Ege Universitesi'nin bazi béliimlerinin genisle-
tilmesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve Yer Bilimleri
Fakilteleri kurulmustur.

41 sayili kanun hikmindeki kararname ile 1982

yiinda, o gune kadar bdlgenin tek Universitesi

olan Ege Universitesi’ nin icinden bagka bir {ini-
versite, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin kampiis alani disindaki fakiilte
ve ylksekokullari bu Universiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bolgesi'nin gesitli il ve ilgelerine yayilan fakdlte ve yiik-
sekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Aydin Adnan
Menderes gibi Universitelerin ilk fakilte ve ylksekokullarini olusturmustur.

Ege Universitesi, Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Iktisadi ve Idari Bilim-
ler, Iletisim, Miihendislik, Su Uriinleri, Tip ve Ziraat Fakiilteleri olmak izere 11 Fakiilteye sahip-
tir. Bunlara ek olarak {niversitemizde, Konservatuvarin da iginde bulundugu 6 adet dort yillik
Yiksekokul, 7 adet iki yilik Meslek Yiksekokulu ve 27 Uygulama ve Arastirma Merkezi vardir.

2008 — 2009 6gretim yil itibariyla 11.695 6n lisans, 28.083 lisans, 2.281 yiksek li-
sans, 478 tip ihtisas ve 1.557 doktora 6grencisi olmak Uizere toplam 44.094 6grencisi olan Ege
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Universitesi'nde 3243 6gretim elemani ve 703’0 4 / B \li olmak {izere toplam 4054 idari perso-
nel bulunmaktadir.

AB Egitim ve Genclik Programlarindan LLP Programi (Lifelong Learning Programme)
blinyesinde yer alan ERASMUS, yiiksek 6gretim diizeyindeki isbirligini dngdren ve diizenleyen
programdir. 2007-2008 akademik yilina kadar ismi Socrates olan program, bu donemden itiba-
ren LLP olarak adlandirimistir. Ege Universitesinde de tiim bu gelismeler ¢ok yakindan izlen-
mekte ve 2001 yilindan itibaren stratejik bir plan dahilinde Ttrkiye’ deki ve Avrupa’daki karar
organlarinda da yer alacak bir sekilde kurumsal bir anlayisla gerekli calismalar gergeklestiril-
mektedir.

Ege Universitesi olarak ERASMUS programindan tam katiimla yararlanabilmemiz icin
1 Kasim 2003 tarihinde Avrupa Komisyonuna Universitemize ait Erasmus University Charter
(Erasmus Universite Beyannamesi) ve European Policy Statement (Avrupa Politika Beyani) su-
nulmustur. Universitemiz beyannamesi kabul edilen 65 Yiiksekdgretim Kurumundan birisi ol-
mustur.

Universitemizde__ZOOZ yilinda baslatilan ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) calisma-
lari devam etmektedir. Universitemiz Nisan 2005 tarihinde DS (Diploma Supplement) Etiketini
Avrupa Komisyonundan almistir.

| 2007-2008 akademik yili ile giri-
4 len yeni donemde, Ege Universite-
si 2007-2013 donemini kapsayan
Genisletilmis  Erasmus Universite
Beyannamesi'ne (Erasmus Exten-
ded University Charter) sahip ol-
mustur.

2007 — 2008 akademik yilinda LLP
/ Erasmus Programi cercevesin-
de Ege Universitesi’'nin 303 6gren-
cisi; Almanya, Yunanistan, Belcika,
Portekiz, Italya, Hollanda, Ispanya,
Isvec, Finlandiya, Fransa, Ingilte-
re, Avusturya, Polonya, Macaristan,
Slovenya, Litvanya, Estonya, Slo-
vakya, Letonya, ERASMUS Progra-
mi gercevesinde 2008-2009 Akade-
mik Yilinda 398 6grencimiz; Porte-
kiz, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Slovenya, Polonya, Litvanya, Macaristan, Romanya, Letonya,
Estonya, Bulgaristan, Almanya, Hollanda, Ispanya, Fransa, Italya, Belcika, Avusturya Isvec,
Finlandiya, Ingiltere, Danimarka’ da cesitli tniversitelerde 3-12 aylik donemlerde 6grenim gor-
mislerdir. Ayrica 44 6grencimiz; Isvec, Ispanya, Italya, Almanya, Litvanya, ingiltere, Hollanda,
Slovenya, Finlandiya, Fransa, Avusturya, Belcika’ da 3’er aylik donemlerde staj calismalarini ta-
mamlamislardir. 79 yabanci 6grenci ise Universitemizin gesitli bélimlerinde 6§renim gérmiistiir.

2007-2008 Akademik Yilindan itibaren girilen yeni donemde, Personel Degisimi Progra-
mi; Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitimi Hareketliligi olmak lzere iki boliime ayriimistir.
2007-2008 Akademik Yilinda 13, 2008-2009 Akademik Yilinda ise 11 6gretim elemanimiz Per-
sonel Egitimi Programi kapsaminda Avrupa Birligi Universitelerinde calismalara katilmislardir.
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2009-2010 Akademik Yilinda ise 5 personelimizin egitim alma hareketliligine katilmalari beklen-
mektedir.

Cagdas egitimin, teori ve uygulamanin birlesmesiyle olustugunun bilincinde olan
Universitemiz, Ogrencilerine uygulamali 6grenme olanaklari sunmaktadir. 85 genel amac-
Ii bilgisayar laboratuari, fakiilte ve ylksekokullarda 266 bilimsel arastirma laboratuari ve
148 o6drenci laboratuari, 24 saat kesintisiz internete ulasabilmeyi saglayan teknolojik alt yapisi
ile 12.650'den fazla bilgisayari, klinikleri, deneme istasyonlari, atélyeleri, fabrika ve ciftlikle-
rinde gergeklestirilen uygulama ve stajlarla, 6grencilerin deneyim kazanmalarini saglamak-
tadir. Ogrencilerimiz aldiklari egitimi, fakiilte ve yiiksekokullarin biinyesinde kurulmus olan bu
laboratuarlarda yaptiklari uygulamalarla gelistirebilmektedir.

Akademik birimler tarafindan, 6grenci ve akademik personele yonelik 1615 adet ulusal
ve uluslar arasi bilimsel toplanti diizenlenmis ve yaklasik 11962 kiginin katimi saglanmistir.

2009 yilinda cesitli kaynaklardan finanse edilen 2253 arastirma projesinden 732 proje
tamamlanmistir.

Universitemiz egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iligskin detay bilgiler
asagidaki tablolarda yer almistir.




TABLO 25

LABARATUAR SAYILARI

Bilgisayar Laboratuari sayisi: 85
Bilimsel Arastirma Laboratuari sayisi 266
Ogrenci Laboratuari Sayisi 148
Diger Laboratuar Sayisi 73
TOPLAM 572
TABLO 26

DERS VE SINAV SAYILARINA ILISKIN TABLO

FAKULTELER Ders sayisi Toplam | Yapilan
Ders toplam
Sayisi sinav
sayisl
Teorik Uygulama
Zorunlu ' Secmeli | Zorunlu  Segmeli
Dersler Dersler Dersler Dersler
Orgiin Ogretimde Verilen 2473 1219 1356 220 4741 9568
Dersler
Ikinci Ogretimde Verilen 508 317 169 86 975 1842
Dersler
Yaz Okulgnda Verilen 315 13 134 4 483 569
Dersler (Ingilizce dahil)
FAKULTELER TOPLAM 3296 1549 1659 310 6199 11979
MESLEK YUK-
SI_E_KOKULLARI VE
YUKSEKOKULLAR
Orgiin Ogretimde Verilen 4053 261 1223 49 4882 5518
Dersler
Ikinci Ogretimde Verilen 1414 121 211 19 1465 1607
Dersler
Yaz Okulgnda Verilen 154 0 36 0 190 33
Dersler (Ingilizce dahil)
MESLEK YUK- 5621 382 1480 68 6537 7158
SI_E_KOKULLARI VE
YUKSEKOKULLAR
TOPLAM
ENSTITULER
Tezli Yiiksek Lisans Ders 752 1701 415 1286 1606 1582
Saatleri
Tezsiz Yiksek Lisans Ders 106 77 84 27 183 123
Saatleri
ENSTITULER TOPLAM 858 1778 499 1313 1789 1705
GENEL TOPLAM 9775 3709 3628 1691 14525 20842




SOSYALVE KULTUREL HIZMETLER:

Ege Universitesi, editim — d6gretim ve arastirma — yayin faaliyetlerinin yaninda; Univer-
site Lokali, Konukevi, Ege Universitesi Uygulama Oteli, Murat Késkii / Toplum Merkezi, Yesil
Kosk, 50.YIl Koskd, Kiltir Sanat Evi, Kampis Kiltiir Merkezi, Atatiirk Kilttir Merkezi, Konfe-
rans Salonlari ile hem calisanlarina ve 6grencilerine hem de topluma yénelik hizmetler de sun-
maktadir. Kampds Kiltir Merkezi ve Atatlrk Kultlir Merkezi kariyer gelisimi seminerleri, strekli
egitim kurslari, sempozyum, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, gosteriler ve gesitli kiil-
tlrel ve sanatsal aktivitelere ev sahipligi yapan sosyal ve eglence merkezleridir. Ayrica bir gok
kamu kurum ve kurulusglari ve 6zel sektérle iletisim icindedir.

Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik ydnden gelismesine yardimci olunmasi ve
O0grenim stiresince ortaya gikabilecek gesitli problemlerin ¢éziimiine yonelik hizmetler verilmis-
tir. TUm bu destek hizmetlerinin yaninda 6grencilerin sosyal acidan gelisimini saglamak ama-
ciyla bu alanda 6grencilere bircok imkan saglanmistir. Ayrica kiltlr, sanat ve spor senlikleri ile

Ogrencilerimize ve galisanlarimiza gesitli etkin-
lik ve hizmetler sunulmustur.

Universitemizde, 6grencilere yonelik cogu
etkinligin gerceklestigi Saglk, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligimizda, kdltiirel, sanatsal ve
sportif olarak 415 gdsteri, seminer, panel, ser-
gi, konser, tanitim ginleri ve turnuva gibi ak-
tivite ve etkinlik diizenlenmistir. Ayrica, Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanhigimiza bagli 72
ogrenci toplulugumuz da 286 etkinlik gergek-
lestirmistir.

2008-2009 egitim - 6gretim yili kapsamin-
da diizenlenen Tiirkiye Universitelerarasi Spor
Musabakalarina 26 farkli bransta, bayan-erkek
37 spor takimi ve toplam 382 sporcuyla kati-
lim gdsterilmistir. Universitemiz, Tirkiye Uni-
versiteleri arasinda, misabakalara en cok kati-
lim gosteren 4. Universite ve en fazla ev sahipligi yapan 2. Universite olmustur.Tiirkiye Univer-
siteleri arasinda basari siralamasinda toplam 16 altin, 16 glimUs, 15 bronz madalya ile 4. sirada
yer almis bulunmaktayiz. Universite ici spor organizasyonlari kapsaminda 6 ayri spor bransinda
34 farkl kategoride turnuvalar ve yarismalar diizenlenmistir. Spor organizasyonlarina universi-
temizin gesitli birimlerinden 170 farkh spor takimi katiimistir. Organizasyonlar, takim sporcula-
ri ve ferdi sporcular ile birlikte toplam 2068 kisinin katihmiyla gerceklestirilmistir.

Basketbol, voleybol ve futbol bransglarinda fakdlte/yliksekokullar arasinda I.Lig II.Lig
Miisabakalari ve Ozel Spor Faaliyetleri kapsaminda bayan-erkek olmak tizere farkli kategoriler-
de toplam 271 adet mag yapilmistir. Tenis bransinda 3 farkl turnuva diizenlenmis ve toplam
131 tenis magci yapilmistir. Ayrica masa tenisi bransinda muisabakalar diizenlenmis ve ylzme
yarislari yapiimistir.

TOPLUMA YONELIK HIZMETLER;

Ege Universitesi Tiirkiye’ nin 3. biiyiik saglik hizmeti saglayan kurumudur. Turkiye'nin
heryerinden gelen hastalara hizmet vermektedir. Ozellikle organ nakli, cocuk cerrahisi, nérosur-
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ji, ve tlip bebek hizmetleri konusunda oldukga iddialdir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltemiz yogun olarak halka yonelik koruyu-
cu ve tedavi edici saglik hizmeti sunmaktadir. Fen fakilltesi, Ziraat, Gida, Su Uriinleri ve Tekstil
Mihendisligi tarafindan saglanan Kimyasal analizler, iriin satisi ve bitki temini de kamu igin
yapilan diger hizmetlerdendir.

Ege Universitesi, 6grencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina Universite biin-
yesinde Sosyal Sorumluluk dersi olusturmustur. Béylece, bu ydnde stirdiiriilen faaliyetler daha
da yayginlasarak artmistir.

Ayrica, Tip Fakiltemiz ikinci sinifinda engellilikle ilgili bir amfi dersimiz bulunmaktadir.
Bu ders, icerigi bakimindan Ulkemizde bir ilktir. Yine fakiiltemizde 6grencilerimizin almasi zo-
runlu olan Ozel Calisma Modiilii icerisinde bu amacla diizenlenen projeler uygulanmaktadir; r-
negin gérme engelliler igin sesli kitap projesi.

Engelli vatandaglarimiz icin Universitemiz her tiirlii proje ve calismayi yapmaktadir. Bu
kapsamda Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okulumuz, Tire’de oturan engelli vatandaslarimizin evle-
rinden kurumlarina, kurumlarindan evlerine taginmalari ile ilgili olarak bir proje olusturmustur.
Calismaya 2009 yih icerisinde baglanmis olup 6éncelikle kamu kurumlarindaki engelli calisanlar
tespit edilmistir. Sonraki siirecte sz konusu calisanlarin isyerine gidip gelirken yasadiklar sikin-
tilar tespit edilecektir.

lek sahibi olabilmeleri amaciyla Iktisa-
di ve Idari Bilimler Fakiiltemiz “EMEP
Engellilere Egitim Projesi” olusturmus-
tur. Pazarlama alaninda verilen bu der-
sin amaci, e-pazarlama konusunda bil-
gi sahibi olmak ve engelli katihmacilarin
kendi iglerini kurmalarina olanak sag-
layacak altyapiyi olusturmaktir. Bu sa-
yede, tek bir bilgisayar ile meslek edi-
nebilme becerisi kazanilabilecektir. Bu
baglamda 2 yil iginde toplam 280 kisiye
/ egitim verilmistir.

I > : _ ‘ Engelli vatandaglarimizin  mes-

brmemrrs . omre———————
Ucretsiz halk saghd hizmetleri

kapsaminda Halk Sagligi Anabilim Dali-

miz 2009 yilinda Bornova da 6825 kisiye beslenme egitimi ve Bayrakl da 1793 hanede 3291 ki-
siyle Diyabet risk degerlendirmesi taramasinda bulunmus ve 472 kisiyi saglik merkezlerine sevk
ederek saglik muayenelerini yaptirtmistir. Bornova Belediyesi ile saglik kdyl projesi igin proto-
kol yapilarak halka saglik hizmeti vermek amaciyla bir saglik ocaginin temelleri atilmistir. Bu
saglik ocagi kapsaminda yer alan lojmanda tip fakiiltesi asistanlarinin Ucretsiz ikameti saglana-
cak ve boylece asistanlar gece gelen acil olgulara saglik hizmeti verebilecektir. Bayrakli Beledi-
yesi ile g saglik evinde halka yonelik saglik hizmeti vermek ve intérnlerimizin bu saglik evle-
rinde staj yapma olanadi saglamak amaciyla bir protokol imzalanmis ve uygulama baslamistir.

Tip Fakiiltemizle ile Bornova Belediyesi “Saglik Koyl Projesi” igin protokol yapmis ve
halka saglik hizmeti vermek amaciyla bir Halk Saghigi binasinin temellerini atmisti. Bu Halk
Sagligi binasi kapsaminda yer alan lojmanda Tip Fakdltemiz asistanlarinin licretsiz ikameti sag-
lanacak ve bodylece asistanlar gece gelen acil hastalara saglik hizmeti verebilecektir. Bununla
Beraber, Bayrakl Belediyesi ile (i saglik tnitesinde halka yonelik saglik hizmeti vermek ve in-
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térnlerimize bu saglik evlerinde staj yapma olanagdi saglamak amaciyla bir protokol imzalanmis
ve uygulamaya baslanmistir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari tarafindan
organ badisi, kan bagisi kampanyalar diizenlenmekte ve birimimiz bu topluluklarimiza tam
destek vermektedir.

Ozellikle klinik anabilim dallari tarafindan halki saglikla ilgili bilgilendirme toplantilari ya-
pilimaktadir. Ornegin Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali tarafindan Diinya Osteopo-
roz gliniinde Foga’'da tiim halka acik osteoporoz hastaligi ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapil-
mistir. Yine Tip Fakiiltesi Ic Hastaliklar Endokrinoloji Bilim Dali tarafindan obezite, diyabet vb
konularinda halki bilgilendirmek amaciyla her sene geleneksel olarak bir kongre yapiimakta-

dir. Bu konu ile ilgili en 6dnemli aktivi-

° te ise Fakultemizin TRT ile yaptigi is-

> birligi sonucu her Pazar giinii TRT 2

ekranlarinda canl olarak yayinlanan

ve fakiltemiz 6gretim Uyelerinin yer

aldigi “Pusulaniz Saglik” programinin
gergeklestirilmis olmasidir.

Dis Hekimligi Fakiltesi kliniklerin-
de 75.128 hastanin tedavisi yapilmis,
: Gondllu Calisma Guruplari olusturu-

£ o larak topluma katki amacli 13 sosyal
s .- ve kiltirel etkinlik dizenlenmistir.
© 2> Galismalarda stajyer dis hekimlerine
) N alan gcalismasi yaptirilmis, zihinsel en-

Bl°.. / gelli ve sadlikli cocuklarimiza binler-

(= > ce dolgu ve gekim yapilarak, hemen

; @ { hepsine, modeller lizerinde, bire bir,

(+)
i agdiz disg sagligi egitimi verilmistir.

o o’ TUm bunlara ek olarak, ¢ocuk ve
yetiskinlerde Alkol ve Madde Bagim-
ligr Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Engelli Cocuklar igin Rehabilitasyon, Egitim , Arastirma ve Uygulama Merkezi de toplum sagli-

gina yonelik hizmetler vermektedir.

Ege Universitesi Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, asli gérevi olan doga ta-
rihi ve doda bilimleri dalinda arastirmalarin yapildigi ve yapisinda yer alan Tabiat Tarihi Miize-
si de toplumun her kesiminin egitimine katkida bulunan bir kurulustur. Miizemiz, Giniversiteler
blinyesinde tek Tabiat Tarihi Miizesi unvanini korumakta olup, Gniversitenin vitrini konumunda
olan bir kurulustur. Ayrica, Fen Bilimlerine bagl Tabiat Tarihi Anabilim Dalinda uyguladig: Yiik-
sek Lisans egitim programi ve doga tarihi bilim dalinda arastirma yapan kadrosu ile Tirkiye'nin
ilk akademik muzesidir.

Muzedeki elemanlar tarafindan muizeyi ziyarete gelenlere (yilda yaklasik 20.000 Kkisi)
doga tarihi ve doga olaylari ile ilgili sunulan konferanslar (yeryuvarinin evrimi, volkanizma, dep-
remler, evrim ve nesli tiikenmekte olan canlilar gibi) ile doga tiim kanitlariyla topluma daha ya-
kindan tanitilmaktadir. Bu etkinlikler, toplumu ¢evremizdeki tiim doga olaylari hakkinda bilgilen-
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dirmeyi, dogay! sevmeyi, korumayi ve onun bir pargasi oldugumuz bilincini yerlestirmeyi amag-
lamaktadir. Yapilan bu tanitim etkinleriyle miizemiz, Izmir mizeleri katalogunda yer almis ve
turist rehberlerinin tur programlarina alinmistir.

Universitemiz ayrica cevreye de duyarlidir ve bu konudaki tiim calismalara destek ver-
mektedir. 2009 yilinda Ege Orman Vakfi ile ortak baslattigi “Ege Cumhuriyet Ormani Fidan Ba-
gisi Kampanyasi” na 9.800 fidan badisi yapilmistir. Urla - ovacik mevkiinde dikilecek bu fidan-
lar icin asil hedeflenen rakam 50.000 fidandir. Bu nedenle kampanyaya 2010 yilinda da devam
edilecektir.

Universitemiz yiiriittigii arastirmalar ve projeler kapsaminda bircok sanayi sektériiyle
iliskilerini yogun bir sekilde siirdirmektedir. Bu kapsamda, bazi firmalar ile 6nemli projeler yii-
ritlilmekte bazi firmalara ise danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz, EBILTEM ve IAOSB proje ortaklari olarak, e-ticaret
ve gesitli yonleri konusunda firmalari bilgilendirmek ve e-ticaretin yayiimini saglamak amaciy-
la yUriittigii ve IZKA tarafindan da desteklenen “E- Ticaret Ile Izmir'in Diinyaya Agilimi ” pro-
jesi kapsaminda diizenlenen egitimlere, 115 firma katilmis ve 89 kisi de sertifika almistir.

Fen Fakiltemiz misyonu kapsaminda, sanayi ve topluma hizmet agisindan énemli olan
doner sermaye analizlerine 2009 yilinda, Petrol Analiz Laboratuarini (EGE-PAL) da katarak hiz-
met alanini genisletmistir. Akreditasyon calismalarinin son asamaya geldigi EGE-PAL, Universi-
temiz icin 6rnek bir laboratuar olacaktir. EGE-PAL, déner sermaye analizleri kapsaminda 2009
yili iginde farkl firmalara 276 adet analiz yaparak hizmet vermistir.

Glnes Enerjisi Enstitimiiz ise TEPDEP projesi kapsaminda, Turkiye'de ilk olarak 20
kw’a kadar olan riizgar tirbinlerinin, yeni bir modelle (kuyruksuz olarak) yerli tretimini sagla-
mistir. Proje, 2009 yilinda tamamlanmis olup 2010 yil itibariyle Helis Makine Ltd. Sti. blinyesin-
de seri imalata baslamistir.

Ayrica, TUBITAK destedi ile baglatilan Ulusal Fotovoltaik Teknoloji Platformu, Giines
Enerijisi Enstitiimiiz ylrittciliginde ve Tirkiye'den toplamda 42 liye kurulus ile faaliyetlerine
devam etmekte olup, Tirkiye'de ilk defa fotovoltaik sektdriinde faaliyet gosteren firmalar, aka-
demik kuruluslar ve ilgili kamu kuruluslarini bir araya getirmek ve Tirkiye'de fotovoltaik sekt6-
riindin olgunlagmasi igin Ulusal Fotovoltaik Yol Haritasini olusturmayi kendine hedef edinmis bir
ortak akil platformudur.

2.2.6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi :

Kamu yonetimi reformu kapsaminda, 01.01.2006 tarihinden itibaren Tirkiye ‘de tim
kamu idarelerinde uygulamasi bagslatilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ge-
regince Universitemizdeki mali ve idari yapilanma yeniden sekillendirilmis, kanunun 6ngérdiigu
yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Mali sistem ve siirecin uygulamasi ise etkin ve ve-
rimli bir sekilde gergeklestiriimektedir.

i¢c Denetim Birimi olusturulmus ve Uiniversitemiz icin 6zellik arz eden cesitli alanlarda ic
denetim galismalari yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

i¢ kontrol sisteminin yerlestirilmesi amaciyla ikincil mevzuat calismalari baglatiimis ve
bu kapsamda ; 31.12.2005 tarihli i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iligkin
yénetmelik ve 18 standardin yer aldi§i , 26.12.1007 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi
yayinlanmistir.

/2



Tebligde yer alan 18 adet i¢ Kontrol standardinin tiniversitemizde 2011 yilina kadar yer-
lestirilmesi ve uygulanmasi amaciyla, 05.02.2009 tarihli ig Kontrol Uyum Eylem Plani Rehbe-
ri gdz 6niinde bulundurularak, I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanarak Maliye Bakanligi’ na
gonderilmis ve Universitemizde standartlarin yerlestiriimesi amaci ile galismalara baglanmistir.

Bu kapsamda; Universitemizde stratejik planlama, kalite gelistirme ve degerlendirme,
ic kontrol ve 6z dederlendirme calismalari gérevi hazirlanan yénerge ile Ege Universitesi Aka-
demik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (EU-ADEK)’ na verilmistir. Diger yandan bi-
rimlerde bu calismalarin olusturulmasi, yerlestiriimesi ve uygulanmasini saglamak lzere, Aka-
demik Birim Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari (ADEK) ile idari Birim Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurullari (IDEK) olusturulmustur.

Bu gergevede, Ege Universitesi I¢ Kontrol izleme Ve Yénlendirme Kurulu olarak galisma
gorevi, Ege Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (EU-ADEK)’ na ve-
rilmistir.

Ege Universitesi I¢ Kontrol Standartlari-
na Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ise,
Rekt6ér Yardimcisi baskanliginda, harcama
birimi yoneticileri veya en yakin diizeydeki
temsilcilerinden olusturulmustur.

Ayrica, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planl’ nin uygulanmasi asamalarin-
da i¢ kontrollin bes ana bileseninden; Kont-
rol Ortami Standartlari, Risk Degerlendirme
Standartlari, Kontrol Faaliyetleri Standart-
lari ve Bilgi Ve Iletisim Standartlari icin dort
ayri calisma grubu olusturulacak olup, izle-
me Standartlari konusundaki calismalar ise
EU — ADEK tarafindan yiiriitiilecektir.

07.05.2009 tarihinde Rektdr baskanhginda; Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yar-
dimailari ile tim akademik ve idari birim harcama yetkililerinin katildigi Bilgilendirme ve Hazirlik
Toplantisi yapilmistir. Toplantida I¢ Kontrol Sistemi hakkinda katilimcilara bilgi verildikten sonra,
Universitenin Durum Analizinin belirlenmesi icin tiim harcama birim yetkililerine 79 genel sarta
iliskin sorularin yer aldigi i¢ Kontrol Dederlendirme Anketi dagitilmistir.

10.06.2009 tarihinde Rektdr baskanhginda Rektor Yardimcisi ve Genel Sekreter ile Ege
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (EU-ADEK) (yeleri, Akademik
Birim Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) Uiyeleri, idari Birim Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (IDEK) {yelerinin katildi§i i¢ Kontrol Bilgilendirme Toplantisi yapilmis-
tir.

Uyum Eylem Plani cercevesinde I¢ Kontrol Standartlarinin yerlestirilmesine yénelik ca-

lismalar devam etmektedir.

2.3-Diger Hususlar :
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3. AMAC VE HEDEFLER:

Ege Universitesi, Devlet Planlama Teskilat tarafindan 26.05.2006 tarihli resmi gazete-
de yayinlanan, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo-
netmelik” geregi Stratejik Planini 2008 — 2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Asagi-
da bu plan dénemine ait stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

3.1- Birim Amacg Ve Hedefleri :

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag-1: Arastirma Faaliyet-
lerini Gelistirmek.

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar AB ve dider yurtdisi kaynak-
lardan yararlanarak Uretilen projelerin % 100 arttiriimasi ve AB
arastirma projelerinin kriterlerine entegre olunmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projeleri-
nin sayisinin % 50 arttiriimasi

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 kati-
na cikarilmasi

Stratejik Amag-2: Yayinlarin Sayisini
ve Niteligini Arttirmak

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kurumla-
rin destekledigi projelerin yiritilmesi ve projelerden elde edi-
len bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumu-
nun her yil % 30 oraninda arttiriimasi

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standart-
ta yayinlarin her yil %10 oraninda arttirilmasi

Stratejik Amag-3: Bilimsel Toplantilar
Duizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerimizin ve 6g-
retim yardimcilarimizin bilimsel aktivite katiimlarinin % 30 ora-
ninda arttiriimasi.

Hedef — 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilim-
sel toplanti sayisinin 2012 yili sonuna kadar % 30 arttiriimasi.

Stratejik  Amac-4:
Programlar Yiritmek

Interdisipliner

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelis-
melerle uyumlu olarak her yil 1 yeni galisma alaninin etkinles-
tirilmesi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar diger Gniversiteler ve AR-GE
calismalari yartten kurumlarla 100 adet disiplinler arasi igbirli-
di yapilmasi

Stratejik Amac-5: Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttirmak

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi'ndeki tim
dersler igin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

Hedef — 2: Uygulamali egitime adirlik verilmesi yoniinde yapi-
lan protokollerin 2012 yili sonuna kadar 2 katina ¢ikariimasi.

Hedef — 3 : 2012 yili sonuna kadar tiim ders igeriklerinin ulus-
lararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak gtincel-
lenmesi.

Hedef — 4 : 2012 yili sonuna kadar yabanci Universitelerle or-
tak olarak ydrdtilen lisans egitimi programi sayisinin 5’e gika-
rilmasi.

Hedef — 5 : 2012 yili sonuna kadar Tip editiminde mezuniyet
oncesi egitim programinin tamaminin yenilenmesi.
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Hedef — 6 : 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan
dal ve cift ana dal uygulamalarinin sayisinin % 40 arttiriimasi.

Hedef — 7 : 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi icin Uzaktan
Egitim Sistemi’'nin kurulmasi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amag — 6: Lisans Ustii Egiti-
me Adirlik Vermek.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar lisanstisti program ve 6§-
renci sayisinin %10 arttirnlmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cercevesinde
acllan tezsiz yliksek lisans programi sayisinin % 60 arttirilmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim prog-
ramlarinin anabilim dallari igin yeniden yapilandiriimasi.

Hedef — 4: Tez asamasina gelen lisansistii 6grencisine verilen
proje destedinin 2012 yili sonuna kadar her yil % 5 arttirilmasi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler icin aci-
lan lisansisti programlarin gelistirilmesi ve sayisinin % 40 ora-
ninda arttiriimasi.

Hedef — 6 : 2012 yili sonuna kadar Lisansustii egitim program-
larinin tanitilmasi amaciyla yapilan etkinliklerin iki katina cika-
rilimasi

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar Lisansusti egitimi icin Uzak-
tan Egitim Sistemi'nin kurulmasi ve gelistiriimesi.

Stratejik Amag-7: Nitelikli Ogretim
Uyesi Yetistirmek

Hedef — 1 : 2012 yili sonuna kadar Ogretim elemanlarinin
arastirma konulari ile ilgili olarak, kisa sureli arastirma, kurs,
kongre-seminer katilimi vb. amaglarla yurt disina génderilmesi

Hedef — 2 : 2012 yili sonuna kadar Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP)'na kayitlanan ve basari ile mezun olan 6gren-
ci sayisinin her yil mevcut kontenjan sayisi kadar arttiriimasi

Hedef — 3 : 2012 yili sonuna kadar akademik ylikseltme kriter-
lerinin AB Universiteleri kriterlerine %70 oraninda uyumlastiril-
masi

Stratejik Amag-8 : Meslek Yiksek
Okullari Egitim Programlarini, Top-
lum Ihtiyaclarina Gére Siirekli Yenile-
mek ve Gelistirmek.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret kurulusla-
rinin ihtiyacina uygun 6grenci yetistirilmesi icin programalarin
% 30’unun yenilenmesi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi
kapsaminda MYO programlarinin uygulama altyapilarinin
gelistirilmesi.

Hedef — 3 : MYO mezunlarinin ise yerlestiriimelerinin takip
edilmesi igin izleme sistemi kurulmasi

Stratejik Amag-9: AB Egitim Prog-
ramlarina Entegre Olmak.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da
arastirmaci yetistirme programlar gercevesinde gorevlendirilen
arastirmacilarin sayisinin % 50 arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansusti egitim
dahilinde LLP / Erasmus programlarina yonelik tniversite sayisi
ve 0grenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansuistl ders ice-
riklerinin timdnln uluslararasi ve ulusal egitim programlarina
uygun olarak gilincellenmesi.

Hedef — 4 : 2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak
dis dederlendirme ve akreditasyon icin gerekli altyapinin sag-
lanmasi.
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Stratejik Amag-10: Yurt Igi Ve
Yurt Disi Universiteler Ile Isbir-
ligini Gelistirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi tye Ulkeleriyle isbir-
liginin % 50 arttirnimasi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi Gniversiteler-
le bilgi alis verisinin % 60 arttiriimasi.

Hedef —3: 2012 yili sonuna kadar Tirkiye'nin gelismis Universitele-
rinden ve yurtdisindaki Universitelerden alaninda uzmanlagmis bilim
adamlari ile bilgi aligverisinin % 30 arttiriimasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurticinde ve
yurt disinda olmak Uzere kisa veya uzun siireli editim ve arastirma fa-
aliyetlerine katihmlarinin % 60 arttiriimasi.

Stratejik Amag - 11: Sanayi Ile
Isbirligini Gelistirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi'nin arastirmaci
veri tabaninin kurulmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin
glgclendirilmesi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak
diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma
destegi ile gerceklestirilen patent ve faydali model basvuru
sayisinin % 20 arttiriimasi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapi-
sinin bélgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiyle
karsilayabilecek diizeye getirilmesi.

Hedef — 6: Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan ku-
rum ve sirketlerde EDO (Endiistriye Dayali Ogretim) calismasi yapan
ogrenci ve EDA (Endustriye Dayali Arastirma) calismasi yapan 6gre-
tim elemani sayisinin 2012 yili sonuna kadar her yil % 20 arttiriimasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar sadlik sektoriiyle 10 farkl alanda
isbirligini gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesi

Stratejik Amag-12: Mezuni-
yet Sonrasi Ogrenci-Universite
Badlarini Gelistirmek

Hedef — 1: Mezuniyet sonras Gniversite-mezun iligkilerini gliclendire-
cek Mezunlar Iletisim Ofisi'nin yapilandiriimasi ve 2012 yili sonuna ka-
dar mezunlarin % 50'sine ulagiimasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Mezunlarimizin takip edilmesi ve
geri besleme mekanizmalarinin olusturulmasi..

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi 6grenci—iiniver-
site badlarini gelistirmek amaciyla diizenlenen “Mezunlar Ginl” ne
katiimin arttinlmasi.

Stratejik Amag-13: Universi-
te - Toplum Iligkilerini Guglen-
dirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh sagldinin
gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve goniilli kuruluslarla gelistirilen
ortak projelerin sayisinin % 100 arttiriimasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Ilk ve orta 6gretim kurumlarinin
diizenledigi 25 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde Universitenin
tanitiimasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum 6rgiit-
leri ve yerel yonetimler ile gergeklestirilen karsilikli destegin % 40
arttinlmasi.

Hedef — 4: 2009 yili sonuna kadar yorenin ihtiyacina yonelik 20 adet
etkinlik diizenlenmesi

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina yénelik Tiirk
kilttiriinG taniticr olarak 4 farkl etkinlik diizenlenmesi

Hedef — 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi ala-
ninda her yil 8 adet destekleyici faaliyetin gerceklestirilmesi.
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Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi
kapsaminda déner sermaye calismalari ile mal ve hizmet Uret-
meye yonelik calismalarda bulunulmasi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler kap-
saminda verilen “Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari”nin
her yil 2 defa agilmasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar tim sadlik uygulamalari

Stratejik Amac-14: Halka Yonelik alanlarinda halka dogrudan hizmet goétirilmesi.

Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Y6-
niinden Geligtirmek Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Boélgedeki tarima dayall sa-
nayinin beklenti ve ihtiyag analizinin yapilmasi ve ciftgilerin
egitilmesi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz Hastanesi’nden
memnuniyet oraninin % 90 olarak gergeklesmesi

Hedef — 6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasi-
tesinin % 30 arttinlmasi yoninde yeni kaynaklarin yaratiimasi.

Hedef — 1: 2012 yil sonuna kadar Ulke igindeki kurumlar ve
sektorler ile olan iliskilerin % 30 oraninda arttiriimasi ve
projelerin yirtrlidge konulmasi.

Hedef — 2: 22012 yili sonuna kadar bolge sanayicilerinin aras-
tirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile
ilgili bir bilgi agi olusturulmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar ulusal sanayinin oncelikli
alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
faaliyetlerin artiriimasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar denizel ve karasal ortamlar-
da radyoaktivite dlgiimlerinin yapilacagi bolgelerin belirlenerek
proje sayisinin iki katina gikariimasi

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders disi faa-
liyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) katiliminin
% 50 arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar calisanlarin kuruma bagliligi-
na ve memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin
% 30 arttinlmasi

Stratejik Amag-15: Bolgesel Kalkin-
maya Katkida Bulunacak Proje Ve
Arastirmalari Tesvik Etmek

Hedef — 3: 22012 yili sonuna kadar kurum kdltiiriine katki sag-
layacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisinin % 40 arttiriimasi.

Stratejik amac-16: Ege Universitesi- | jadef — 4: 2012 yili sonuna kadar ulusal kilttrimizin yayil-
nin Kurum KultGrinG ve Kimligini Ge- | magina ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege Universitesinin
ligtirmek katkisinin arttirlmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar evrensel mizik ve dans gos-
terilerinin bulustugu uluslar arasi bir festival diizenlenmesi.

Hedef — 6: 2012 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim
Glinleri diizenlenmesi ve bu amagla diizenlenen fuarlarin
10 tanesine her yil katiimin saglanmasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar akademik birimler arasi
ortak calismalarin arttirilmasi.
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Stratejik Amag-17: Egitim Danisman-
li§1 ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik
Vermek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh saghdina
yonelik rehberlik hizmetlerinin % 40 oraninda arttiriimasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar &grencilere glvenli, temiz
ve ekonomik kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiyag duyan 6grencilere
burs imkanlar yaratiimasi ve calistirilan kismi zamanli 6grenci
sayisinin % 30 oraninda arttiriimasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danismanlig
Sisteminin olusturulmasi

Stratejik Amac-18: Etkin Bir Idari
Yapi Kurmak.

Hedef — 1:2012 yili sonuna kadar is sireglerinin belirlenmesi ve
sureg yazilimi ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde bagslatilan ve
baslatilacak olan koordinasyon uygulamalarinin tiimdndn
standartlastiriimasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Universitenin stratejik
yonetime gecmesinin saglanmasi

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Kalite Odagi Calismasi
kapsaminda destekleyici faaliyetin gergeklesmesi

Hedef —5: 2012 yili sonuna kadar akademik ve idari personel
konusunda norm kadro uygulamasina gecilmesi

Hedef — 6: 2012 yil sonuna kadar basari ve performansi 6dil-
lendirici mekanizmalar kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Stratejik amag-19: Universite Alt Ya-
pisini Gelistirmek.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Kamptis Master Plani'nin
hazirlanmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Codrafi Bilgi Sistemi
kurulmasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali
alanlarin % 5'sinin iyilestirilmesi

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve he-
deflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projeleri-
nin tmdndn hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT'ye
Onerilmesi ve gerceklestiriimesi

Stratejik Amag-20: Kampdsu 24 Saat
Aktif Hale Getirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus gtivenlik sisteminin
gelistiriimesi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma Planinin uygu-
lanmasi ile ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar egitim ve arastirma birimle-
rinin hizmet siiresinin % 75 arttirilmasi

Stratejik Amac-21: E-Universite Yapi-
larini Gelistirmek

Hedef —1: 2012 yili sonuna kadar domain (Kullanici Yonetim
Sistemi) yapisinin tiim Universite biinyesine yayginlastiriimasi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde Ser-
vis Kalitesi (QoS) uygulanmaya baglanmasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar bir bilgisayar hastanesinin
olusturulmasi

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin
(YBS) kurulmasi

&
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3.2- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Yarim asirlik deneyime sahip olan Universitemiz, lilkemizdeki yliksek 6grenim kurumlari
icersinde her zaman yenilikci, dncti ve drnek bir Gniversite olmus ve olmayada devam etmekte-
dir. Hazirlamis oldudu Stratejik Planinda, bilimsel ve egitsel alanlarda Universitemiz icin énem-
li yapi taglan olabilecek konular stratejik amaclarimiz olarak belirlenmis, bu amaclarin gercek-
lestiriimesine yonelik hedef ve faaliyetler 6zenle belirlenmistir. Kurumsal iliskilerini gelistirme-
yi, gelisimini siirekli kilmayi ve alt yapisini bu dogrultuda doniistiirmeyi amaclayan Universite-
miz bu alanlarda da 6nemli hedefler belirlemistir. Bu kapsamda;

. Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde ylritmek amaci ile, yurt ici ve
yurt disi fonlardan daha fazla yararlanmak, proje ve yayinlarin sayi ve niteligini arttirmak, ya-
pilan bilimsel etkinlik ve toplanti sayilarini sistemli olarak arttirarak daha fazla katihm imkanla-
ri saglamak,

. Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agirlik vermek, ders
iceriklerini ulusal ve uluslar arasi egitim programlarina uygun hale getirmek, Uzaktan Egitim
Sistemini kurmak ve gelistirmek, lisans Usti egitime agirlik vermek, lisans {istli program ve 6g-
renci sayisini ve 0grencilere verilen proje destegini arttirmak, Meslek Yiiksek Okullari egitim
programlarini ticaret kuruluslarinin ihtiyacina gore yenilemek, 6grencilere yonelik egitim danis-
manligi ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek, 6grencilerimizi donanimli, egitimli ve duyarlh
yurttaglar olarak topluma hazirlamak,

. Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaci ile 6gretim elemanlarini kisa siireli arastir-
ma, kurs, seminer ve kongrelere katihm v.b amaclarla yurt ici ve yurtdisi etkinliklere katilimlari-
ni saglamak, akademik yiikselme kriterlerini AB {niversiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt ici
ve yurt disi Universiteler ve bilim adamlari ile bilgi aligverigini arttirmak,

. Sanayi ile iletisim agini glclendirmek, sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen
kurs, seminer v.b. sayilarini arttirmak, labaratuar alt yapilarini gelistirerek bdlgedeki sanayi ku-
ruluslarinin analiz ihtiyaglarini karsilamak, ulusal sanayinin 6ncelikli alanlarinda bélgesel kalkin-
maya katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak,

. Toplumun beden ve ruh saghigininin gelistiriimesine yonelik resmi ve 6zel kuruluslarla
yapilan projelerin sayisini arttirmak, meslek odalari, sivil toplum érgltleri ve yerel yénetimler-
le gergeklestirilen karsilikli destegi arttirmak, toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler diizenlemek,
tiim saglik uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet gétiirmek,

. Universitemizde stratejik yonetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir sekilde yerine ge-
tirmek, Yonetim Bilgi Sistemini kurmak,

Oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

3.3-Diger Hususlar :
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4. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER:

4.1- Mali Bilgiler :

4.1.1- Biitge Uygulama Sonuglari :

2009 YILI BUTCE HARCAMALARININ ORANSAL DAGILIMI

® PERSONEL GIDERLERI = SOSYAL GUV.KUR.DEV.PIRIMI GID.
= MAL VE HIZMET ALIM GIDERI = CARI TRANSFERLER
= SERMAYE GIDERLERI = SERMAYE TRANSFERLERI




Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmel
er

TABLO 27
EGE UNIVERSITESI 2009 YILI BUTCE ODENEK ve HARCAMA BiLGILERI (YTL)
BUTGE YIL IGINDE YIL SONU
GIDERIN TURU BASLANGIC EKLENEN DUSULEN ODENEK TO- HARCAMA
ODENEGI ODENEK ODENEK PLAMI TOPLAMI
01 | PERSONEL GIDERLERI 182.285.600,00 | 8.331.389,00 | 7.908.568,00 | 182.708.421,00 | 173.605.706,15
01.1 | MEMURLAR 170.569.600 7.448.269 6.877.068 171.140.801 164.670.186
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 1.338.000 139.220 0 1.477.220 1.260.148
01.3 | ISCILER 7.336.000 0 0 7.336.000 5.555.266
01.4 | GEGICI PERSONEL 2.973.000 743.900 1.031.500 2.685.400 2.062.022
01.5 | DIGER PERSONEL 69.000 0 0 69.000 58.084
SOSYAL GUV.KUR.
02 | oev PiRiME GID. 24.466.100 1.726.896 0 26.192.996 | 22.836.008,81
02.1 | MEMURLAR 21.782.000 1.600.876 0 23.382.876 21.712.450
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 209.800 28.420 0 238.220 138.887
02.3 | ISCILER 2.080.000 0 0 2.080.000 820.228
02.4 | GECICI PERSONEL 394.300 97.600 0 491.900 164.443
MAL VE HIZMET
03 | A1 1M GIDERE 47.240.000 10.784.478 3.593.090 54.431.388 | 50.889.864,65
TUKETIME YONELIK
032 | Al VE MALZ AL, 12.009.900 5.409.976 785.370 16.634.506 16.386.829
03.3 | YOLLUKLAR 1.019.400 147.210 157.962 1.008.648 638.821
03.4 | GOREV GIDERLERI 91.700 147.700 0 239.400 171.888
03.5 | HIZMET ALIMLARI 16.654.200 783.397 1.211.080 16.226.517 15.746.237
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 260.200 0 6.770 253.430 245.996
MENKUL MAL ALIM,
03.7 | BAKIM VE ON.GID. 2.683.100 1.209.602 647.667 3.245.035 3.031.688
GAYRIMENKUL MAL
03.8 | EAKIM VE ON.GID. 2.663.500 2.604.325 1.973 5.265.852 5.116.499
03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 11.858.000 482.268 782.268 11.558.000 9.551.907
05 | CARI TRANSFERLER 7.063.000 6.660.136 0 13.723.136 | 13.720.682,97
05.1 | GOREV ZARARLARI 5.964.000 0 0 5.964.000 5.963.941
KAR AMACI GUT.KUR
053 | yAPTRANS. 0 6.483.136 0 6.483.136 6.483.136
HANE HALKINA
054 | yapIL AN TRANSFERLER 1.095.000 175.000 0 1.270.000 1.268.360
05.6 | YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER 4,000 2.000 0 6.000 5.246
06 | SERMAYE GIDERLERI 36.933.000 8.494.500 | 13.747.500 31.230.000 | 31.207.609,79
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 19.500.000 4.734.500 10.800.000 13.434.500 13.423.121
MENKUL SERMAYE
062 | (jRETiM GIDERLERE 1.800.000 0 1.800.000 0 0
GAYRI MADDI HAK
063 | o TMLART 1.183.000 0 1.147.500 35.500 35.105
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
065 | GipERLERI 10.550.000 1.160.000 0 11.710.000 11.700.610
06.7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GID. 3.450.000 2.600.000 0 6.050.000 6.048.774
06.9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 450.000 0 450.000 0 0
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0 21.140.000 0 21.140.000 | 21.140.000,00
07.1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 21.140.000 0 21.140.000 21.140.000
GIDERLER TOPLAMI : 297.987.700 35.997.399 | 25.249.158 308.285.941 | 292.259.872,37
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EGE UNIVERSITESI 2009 YILI BUTCE GELIRLERI (YTL)

GELIRLER 2009
ACIKLAMA BUTCE YIL iCINDE
I |II III IV BASLAI‘!G!C YAPILAN NET
TAHMINI TAHSILAT
03 | 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 50.000,00 83.695,00
03 01 | 01 | 02 Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 20.000,00 0,00
03 01 02 29 g;?i‘r’lre‘r"e S e 14.977.000,00  13.785.568,48
03 | 01 02 31  Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.300.000,00 6.433.874,00
03 | 01 02 | 32 | Yaz Okulu Gelirleri 700.000,00 828.387,64
03 01 | 02 | 33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 252.700,00 780.495,00
03 01 02 36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 340.000,00 418.471,46
03 | 01 02 38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 3.400.000,00 4.921.094,96
03| 01 02 99 Diger hizmet gelirleri 2.900.000,00 3.527.469,93
03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 460.000,00 224.878,54
03 | 06 | 01 99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 4.040.000,00 4.348.668,60
03 09 09 |99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,02
04 | 02 01 01 | Hazine yardimi 229.932.000,00 | 263.337.560,00
04 | 02 02 01 | Hazine yardimi 27.823.000,00 27.685.000,00
04 04 01 | 01 | Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 0,00 841,92
04 04 01 | 02 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 100.000,00 637.110,73
04 | 05 02 02  Ozel Biitceli idare.Al.Proje Yardimlari 0,00 1.828.624,71
05 01 | 09 | 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 16.389,76
05 |01 09 99 Diger Faizler 0,00 2.431.773,42
05 02 06 16 @ Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 7.682.000,00 10.889.065,62
05 02 09 01 @Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 0,00 168.500,06
05 03 | 02 99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 33,46
05 09 01 01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 907,20
05 09 01 06  Kisilerden Alacaklar 1.000,00 670.409,61
05 09 01 99 é‘é'ﬁflre":a T T (PTEE? G2 1.000,00 50.909,88
TOPLAM 297.984.700,00  343.069.730,00
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4.1.2- Mali Denetim Sonuclar :
Dis Denetim:

2009 yilinda Universitemiz, Sayistay Baskanli§i tarafindan dis denetime tabi tutulmus
(2008 yili hesaplari ile ilgili olarak) olup, denetim calismalarina iliskin sonuglar hentiz tniversi-
temize intikal etmemistir.

ic Denetim:

Ege Universitesi I¢ Denetim Birimi; Universitemiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve ve-
rimli kullanilmasi yéniinde Universitemizin faaliyet ve calismalarina deder katmayi amag edin-
mektedir.

Rektorliik Makaminin 02.02.2009 tarihli Onayi ile I¢ Denetim Birimi Kurulmus ve Bas-
kan gdérevlendirilmesi yapilmistir. 2009 yilinda Universitemizde biri bagkan olmak Uizere 6 (Altr)
Ic Denetci gérev yapmaktadir.

12.03.2009 tarihinde onaylanan 2009 yili I¢ Denetim Programi geredince, Rektorlii-
gimiiz Tasinir Mal Islemleri, Sosyal Tesis Islemleri, Maas Islemleri ve Yemekhane Islemleri sii-
reclerine iliskin denetim tamamlanmistir. Ayrica, Universitenin tasinmazlariyla ilgili 26 dosyada
sorunlarin ¢ozilmesi ve ¢dztim yollari tretilmesi kapsaminda danismanlik gerceklestirilmistir.

2009 yilinda i¢ denetciler Kamu Ic Denetgiler Dernegi, Tubitak ve Tiibitak-Tusside tara-
findan dizenlenen egitim ve seminer faaliyetlerine katilmislardir.

Ayrica, 2010 yili I¢ Denetim Programi da, 25.12.2009 tarihinde Rektdrliik Makaminca
onaylanmistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati geregince, ig
kontrol ve 6n mali kontrollin uygulamasina ydnelik olarak 2006 yilinda yayinlanan ve Universi-
te genelini kapsayan uygulama talimati geregince, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz tara-
findan 2009 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri ytrGtil-
mustdr.

4.1.3- Diger Hususlar :
4.2- Performans Bilgileri :

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2008 — 2012 vyillarini kapsayacak sekilde hazirlamis-
tir. Planin uygulanmasina 2008 yilinda baglanmis ve stratejik plan ve bitge kapsaminda yilso-
nu itibari ile 2009 yili gergeklesmeleri birimlerden toplanmis ve her birimin kendine ait gercek-
lesme tablolarinin hazirlanmasi ¢alismalarina devam edilmektedir.

4.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :
4.2.1.1- Faaliyet Bilgileri

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iliskin bilgiler asadiya ¢ikartilmistir.

W
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TABLO 29
ULUSAL VE ULUSLARARASI FAALIYET VE ETKINLIKLER
Tiyatro,
Sempoz- . : Konser,
yum ve K;n:se Panel | Seminer Ot‘:I grltll(m Tgl;::k Soylesi | Sergi, | Toplam
Kongre Turnu-
va
Fakdilte 287 168 43 518 0 68 31 68 1183
Yiiksekokul 4 20 15 7 0 1 5 7 59
Enstitt 18 19 42 7 0 40 5 64 195
Meslek
Yiiksekokulu 1 4 0 13 0 0 0 0 18
Idari Birimler 1 35 7 7 0 1 18 91 160
Toplam 311 246 107 552 0 110 59 230 1615

ULUSAL VE ULUSLARARASI FAALIYET VE ETKINLIKLERIN
BIRIMLERE GORE ORANSAL DAGILIMI

® Fakiilte ® Yiiksekokul Enstiti ™ Meslek Yiksekokulu = IdariBirimler

1% 1%
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TABLO 29

YAPILAN FAALIYET VE ETKINLIKLERE KATILIM SAYISI

(Ogretim Elemani/Idari Personel)

Tiyatro,
Sempoz- _ Acik . Konser,
yum ve K:;nnfse Panel | Seminer | Otu- Tgl;:;k Soylesi | Sergi, | Toplam
Kongre rum Turnu-
va
Fakilte 1766 3606 388 605 95 550 120 4157 12287
Yiiksekokul 52 34 32 21 0 2 0 23 164
Meslek
Yiksekoku- 93 20 62 18 2 34 5 20 254
lu
Enstiti 98 22 27 14 2 1 12 1 177
Idari Bir-
imler 11 18 1 17 1 11 7 14 80
Toplam 2020 3700 510 675 100 598 144 4215 | 11962
YAPILAN FAALIYET VE ETKINLIKLERE KATILIMIN ORANSAL
DAGILIMI
95%
= Fakiilte
B Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
B Enstitii

u Idari Birimler

1%4% 2% 1%
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TABLO 31

INDEKSLERE GIREN HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN YAYIN

SAYISI
Uluslar arasi Ulusal Uluslar e
Makale Makale arasi Bildiri Ulusal Bildiri TOPLAM

Fakilte 1509 928 1051 1964 5452
Yiksekokul 22 50 111 264 447
biizslEe il 62 51 42 85 240
sekokulu

Enstiti 62 43 45 62 212
Toplam 2020 3700 510 675 6905

INDEKSLERE GIREN HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN YAYIN
SAYILARININ ORANSAL DAGILIMI

¥ Uluslar arasi Makale ® Ulusal Makale Uluslar aras: Bildiri ™ Ulusal Bildiri

TABLO 32

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ANLASMA/ PROTOKOL SAYILARI

Ulusal Uluslararasi Toplam
Fakilte 20 152 172
Yiiksekokul 4 4 8
Meslek Yiiksekokulu 0 4 4
Enstitl 5 1 6
Idari Birimler 190 244 434
Toplam 219 405 624

72
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3.2.1.2- Proje Bilgileri

TABLO 33

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

A.B ..
Doner Ser bl
" | Rektorliik | riipi ARASTIRMA DiGER i
PROJELER n::z:d:?‘- Tarafindan TUBITAK PROJELERI DPT (SANTEZ) FARABI | Toplam
Yiiriitilen | YUrutilen
2008 Yilindan Devre-
den Proje Sayilar 14 14 151 1347 2 3 - 1531
20Q9 Yilinda Eklenen ) 8 44 660 1 8 1 722
Proje Sayilari
Toplam 14 22 195 2007 3 11 1 2253
2009 Yilinda Tamam- ) ) 29 651 ) 2 ) 732
lanan Proje Sayilari
2010 Yilina Devreden
Proje Sayisi 14 22 116 1356 3 9 - 1520

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARININ
ORANSAL DAGILIMI

=AB
» BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
= DIGER (SANTEZ)

m TUBITAK
u DPT
= FARABI
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BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE ODENEGI

A.B . .
Doner BILIMSEL »
Rektorluk o ARASTIRMA DIGER .

PROJELER | Sermaye Tarafindan TUBITAK PROJELERI DPT (SANTEZ) FARABI | Toplam

Tarafindan e

e Yirdtilen

Yiriatilen
2009 Yih
I_?roje
Odenek 557.946,98 | 6.634.812,37 | 12.248.309,86 | 21.373.715,90 | 6.250.000 | 264.000,46 | 7.189,75 | 47.335.975
Miktar
(YTL)*
2009 Yil
Eroje
Odenek
Harcama 426.651,23 | 4.997.025,88 | 8.679.733,26 7.938.587,52 | 4.415.000 | 121.206,71 | 2.547,91 | 26.580.753
Miktari
(YTL)

4.2.2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

tir.

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2008 — 2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir.
Planin uygulanmasina 2008 yilinda baglanmistir.

4.2.3. Performans Sonuglar Tablosu :

Yiiksekogretim Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan
Universitelerin Akademik Degderlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarina yardimci olmak (ize-
re hazirlanmis olan “Yiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Dederlendirme ve Kalite Gelistir-
me Rehberi” dogrultusunda hazirlanan performans sonuglarina yénelik tablo asagdida verilmis-
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TABLO 35

Gosterge Olgme Yontemi

Onlisans programlarina
sinavli veya sinavsiz
gegisle yerlesen tiim
ogrencilerin niteligi

Orta 6gretim basari puanlarinin ortalamasi 71,88

niteligi

2.1.0SS SAY-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal
yerlestirme puanlarinin ortalamalari

329,054

2.2.0SS-SAY-2 ile yerlestirilen 6§rencilerin sayisal
yerlestirme puanlarinin ortalamalar

301,56

2.3.055-S0Z -1 ile yerlestirilen dgrencilerin sdzel
yerlestirme puanlarinin ortalamalari

Sinavsiz gegis

2.4.0SS SOZ -2 ile yerlestirilen 6grencilerin s6zel

2 |yerlesen 6grencilerin

%10’luk dilime giren 6grenci sayisi /Toplam sayisal
grubundaki 6grenci sayisi) x100

yerlestirme puanlarinin ortalamalari SEAsE
2.5.0SS EA -1 adirlik ile yerlestirilen dgrencilerin 33058
esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari !
2.6.0SS EA -2 adirlik ile yerlestirilen dgrencilerin
g 4 310,705
esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.7.0SS DIL puani ile yerlestirilen dgrencilerin dil
X 321,049
yerlestirme puanlarinin ortalamalar
2.8.0SS SAY -1 puanina goére yerlestirilen
ogrencilerden sayisal puan siralamasinda ilk %20.71
%10’luk dilime giren 6drenci sayisi / Toplam e
sayisal grubundaki 6grenci sayisi) x100
2.9. 0SS SAY -2 puanina gére yerlestirilen
Lisans programlarina ogrencilerden sayisal puan siralamasinda ilk %1728

2.10. 0SS SOZ -1 puanina gére yerlestirilen
ogrencilerden sbdzel puan siralamasinda ilk
%10'luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam sozel
grubundaki 6grenci sayisi) x100

Sinavsiz gegis

2.11. 0SS SOZ -2 puanina gére yerlestirilen
ogrencilerden sbdzel puan siralamasinda ilk
%10°luk dilime giren &drenci sayisi /Toplam sozel
grubundaki 6grenci sayisi) x100

%62,68

2.12. OSS EA-1 adirlik puanina gére yerlestirilen
ogrencilerden esit adirlik puan siralamasinda ilk
%10’luk dilime giren 6drenci sayisi /Toplam esit
agirhk grubundaki 6grenci sayisi) x100

%37,5

2.13. 0SS EA-2 agirlik puanina gére yerlestirilen
ogrencilerden esit adirlik puan siralamasinda ilk
%10’luk dilime giren 6drenci sayisi /Toplam esit
agirlk grubundaki 6grenci sayisi) x100

%36,83

2.14. 0SS DIL puanina gére yerlestirilen
ogrencilerden dil puan siralamasinda ilk %10’luk
dilime giren 6grenci sayisi /Toplam dil grubundaki
ogrenci sayist) x100

%13,87

/2
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Yiiksek lisans
programlarina kabul
edilen 6grencilerin
niteligi

3.1. {[Sayisal programa kabul edilenler icin Sayi-
sal LES puanlarinin yiiz izerinden (LES 80 Uzerin-
den oldugu igin puanlar 1.25 ile carpilacak) orta-
lamasi] +[lisans mezuniyet notlarinin ytiz tzerin-
den ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar 25 ile gar-
pilacak] } / 2

75,31

3.2. {[Sozel programa kabul edilenler igin Sézel
LES puanlarinin yiiz tizerinden (LES 80 Uzerinden
oldugu icin puanlar 1.25 ile carpilacak) ortalama-
si] +[lisans mezuniyet notlarinin ylz tizerinden or-
talamasi (4 Uzerinden olan notlar 25 ile carpila-
cak] } /2

74,85

3.3. {[Esit adirlkli programa kabul edilenler icin
Esit Agirlikli LES puanlarinin yiiz Gzerinden (LES
80 lzerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile carpila-
cak) ortalamasi] +[lisans mezuniyet notlarinin yiiz
Uzerinden ortalamasi (4 lzerinden olan notlar 25
ile carpilacak] } / 2

76,5

Doktora programlarina
kabul edilen
ogrencilerin niteligi

4.1. {[Sayisal programa kabul edilenler icin Sayi-
sal LES puanlarinin yiiz tizerinden (LES 80 Uizerin-
den oldugu icin puanlar 1.25 ile carpilacak) orta-
lamasi] +[lisans mezuniyet notlarinin yiiz (izerin-
den ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile car-
pilacak] +[yuksek lisans mezuniyet notlarinin ytiz
Uzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25
ile carpilacak)]} / 3

78,82

4.2. {[Sozel programa kabul edilenler icin Sozel
LES puanlarinin yiiz tizerinden (LES 80 {zerinden
oldugu icin puanlar 1.25 ile carpilacak) ortalama-
si] +[lisans mezuniyet notlarinin yiiz lizerinden or-
talamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile carpilacak]
+[ytksek lisans mezuniyet notlarinin yiiz (izerin-
den ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile car-
pilacak)]} / 3

76,68

4.3. {[Esit Agirlikli programa kabul edilenler igin
Esit Agirlikli LES puanlarinin yiiz tGizerinden (LES 80
tizerinden oldugu igin puanlar 1.25 ile garpilacak)
ortalamasi] +[lisans mezuniyet notlarinin yiiz lize-
rinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak] +[ylksek lisans mezuniyet notlarinin
yliz Gzerinden ortalamasi (4 lizerinden olan notlar
25 ile carpilacak)]} / 3

74,68

Biitce Odenekleri

5.1. Personel Giderleri

182.708.421

5.2. Sosyal Givenlik Giderleri

26.192.996

5.3. Mal ve Hizmet Giderleri

60.914.524

5.4. Cari Transfer Giderleri

7.240.000

5.5. Sermaye Giderleri

52.370.000

5.5.1. Egitim Giderleri

18.130.000

5.5.2. Saglik Giderleri

9.100.000

5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri

21.140.000

5.5.4. Spor Giderleri

4.000.000

5.6. Toplam Biitge Giderleri

329.425.941
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Faaliyetlere [ligkin Bilgi ve Degerlendirmel
er

6.1. Hazine 6denedi (ileri teknoloji payi harig)/
Toplam 6grenci (hazirlik sinifi, dnlisans, lisans,

lisansiistii, 6zel 6grenci, bilimsel hazirlik) sa- BAEES
yis
6.2. Ogrenci katki paylar geliri(6grenim kre-
disi dahil birinci 6gretim, ikinci 6gretim, lisan-
sustill 6grenci, 6zel 6grenci, yaz okulu, acik 6g- 495,04
retim, uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY
6 Orenci basina diisen unlve"r5|te yap!) / Toplam égrenci sayisi
odenekler 6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit, ba-
gis, sartname ve benzeri; saymanliklara ge- 438 37
lir kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her !
tlrll gelir) / Toplam 6grenci sayisi
6.4. Doner sermaye gelirlerinin yiliksekdgretim
vy . 246,95
kurumu payi / Toplam 6grenci sayisi
6.5. Toplam bitce (yukaridakilerin toplam) /
e X 7.611,22
Toplam 6grenci sayisi
Ogretim elemani (Prof.,
Dog., Yrd. Dog., Ogr. Doner sermaye gelirleri ( ilgili degerlendirme
7 Gor., Aras.Gor., Okut- yili icinde muhasebelegen proje, danismanlik, 24.210.78
man, Uzman) basi- deney v.b. gelirler — KDV harig) / Ogretim ele- S
na doner sermaye geli- | mani sayisl
ri (Ciro)
?.1. _Ileri teknoloj_i_ projevlfari gelirleri / Ogretim 4.027,06
Uyesi sayisi (Dpt 6denegi)
8.2. Bilimsel aragtirma projelerine ayrilan do-
ner sermaye katki payi gelirleri / Ogretim lye- 13.771.72
e s e si sayisi (Bap doner ser. payi)
diisen arastirma gelig- | 8.3. TUBITAK proje gelirleri Gniversite payi / 7.891.95
tirme gelirleri (ilgili de- | Ogretim (yesi sayisi o
gerlendirme yili icinde
muhasebelestirilen ve | 8.4. Uluslar arasi proje gelirleri Gniversite payi
8 |, .o wy L 4.275,01
ilgili Gniversitenin payi- | / Ogretim Uyesi sayisi
na disen gelir g6z 6ni-
- all;llfacagk (I:lrigerzpro;le 8.5. Diger kamu finansli proje 6denedi gelir-
ortaklarlnln’gelirleri hes leri / OQrgFim Uyesi sayisi.(Bap cari:Bap hazi- 779,82
saba katilmayacaktir) | "€ 6denegi)
8.6. Diger proje gelirleri tiniversite payi / Og-
O 170,103
retim Uyesi sayisi (Santez)
8.7.Toplam arastirma gelistirme gelirleri (yu- 30.915.74
karidakilerin toplami) / Ogretim Gyesi sayisi B
Kadrolu idari personelin | Kadrolu idari personel (657 sayili Kanuna tabi
9 | kadrolu akademik per- | olan personel ve daimi statiideki isciler) sayisi 1,09
sonele orani / Kadrolu akademik personel sayisi
idari personelin kadro- | idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657 /4b)
10 |lu akademik persone- |ve hizmet alinan )sayisi / Kadrolu akademik 1,38
le orani personel sayisi
11 Gl e e Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 28,41

basina 6grenci sayisi
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Degerlendirmeler

Kadrolu ders veren 6g-
retim elemani (Ogretim

Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren dgretim ele-

12 | {iyesi, 6gretim gorevlisi, man! savisi 22,85
okutman) basina disen y
Ogrenci sayisi
Kadrolu toplam 6gretim | 13.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam 6dretim ele- 12.94
elemani (Ogretim Uyesi,  mani sayisi (35 md. ve OYP dahil) !
13 Ogretim gorevlisi, okut-
man, aragtirma gorevli- | 13.2. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam 6gretim ele- 13.60
si, uzman bagina dlsen | mani sayisi ( 35 md. ve OYP haric) ’
ogrenci sayisi)
14 Hazirhk sinifi  6grenci | (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sa- %9,49
orani yi1s1)x100
15 | Onlisans dgrenci orani )((?ggsans ogrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) %26,52
16 | Lisans 6grenci orani (Lisans 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi) x100 %63,69
Lisansustll (ylksek li-| . — : vy .
17 | sans ve doktora) 6gren- )((Iilggnsustu ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi) %9,79
ci orani
Lisanststi  (ytiksek [i-
18 |ansve doktgrva) 09N | | isansiistii odrenci sayisi/Lisans 6grenci sayisi %15,37
cilerin lisans égrencileri-
ne orani
Yuksekogetlmv kL_|r.umu- (Il disindan gelen dgrencilerin sayisi ( aile ikamet-
nun bulundugu ilin di- o = . o
19 v . gah adresleri il disi olanlar)/Toplam 6grenci sayi- %50,72
sindan gelen 6grencile-
; si) x100
rin orani
Onlisans  programla- |
rna yerlesme orani | (Onlisans programlarini kazanan 6grenci sayisi Asvm’ den temin
20 | (OSYM'den temin edi-|/ Tercihleri arasinda ilgili 6nlisans programlarina Y edilemenis!
lebildigi durumlarda he- | basvuran 6grenci sayisi) x100 th
saplanacaktir.)
Lisans programlari-
na yerlesme orani | (Lisans programlarini kazanan ogrenci sayisi /| , .
21 (OSYM'den temin edi- Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina bas- Osyme dcillee rr‘nteenTi":
lebildigi durumlarda he- | vuran 6grenci sayisi)x100 th
saplanacaktir.)
Yiiksek lisans program- | (Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci
22 |larina kabul edilme ora- | sayisi / Ylksek lisans programlarina basvuran 63- %34,33
ni renci sayisi)x100
Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sa-
Doktora programlarina ( e o o
23 kabul edilme orani yisi/Doktora programlarina bagvuran édrenci sa %60,86
y1s1)x100
24.1. (Yabanci uyruklu lisans dgrenci sayisi/Top- %2 81
lam lisans 6grenci sayisi)x100 R
24.2. (Yabanci uyruklu yiiksek lisans 6grenci sayi- %2.59
24 Yabanci uyruklu &gren- | Sli/Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi)x100 0%
cilerin orani 24.3. (Yabanci uyruklu doktora dgrenci sayisi/Top- %2 41
lam doktora 6grenci sayisi)x100 o
24.4. (Toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Top- %2.06

lam 6grenci sayisi)x100

2




Faaliyetlere iliskin Bilgi ve De§erlendirmel
er

25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarinin sayi-

0,
si/Toplam lisans programlarinin sayisi)x100 K
25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal lisans
rogram sayilarinin toplami/Toplam lisans program- %56,52
Lisans programlarinda yan s v plami/Top PeS ?
’ larinin sayisi)x100
25 dal ve cift ana dal program - o .
orani 25.3. (Cift ana dala izin veren lisans programlarinin %39.13
sayisi/Toplam lisans programlarinin sayisi)x100 !
25.4. (Her bir programin izin verdidi cift ana dal prog-
ram sayilarinin toplami/Toplam lisans programlarinin %42,02
sayisi)x100
) 26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisi/Toplam lisans 63-
Lisans programlarinda yan | renci sayisi) x100 %0,50
26 | dal ve cift ana dal program- - - ; ; o
larina katilan égrenci orani 2_6.2. (Cift ana dal 6grenci sayisi/Toplam lisans 6gren- %0.41
ci sayis)x100 !
Disiplinlerarasi(lisansustu | 27.1 (Disiplinlerarasi tezli lisanststii program sayisi/ %3.82
programlardaki ~ mevcut/ | Toplam lisanstistli program sayisi)x100 .
ggllll;?:r{ ﬁ’]niz:’llldT/ :g?:ﬁ:;; 27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sa- i
ST e N R —— yisi/Toplam lisansUsti program sayisi)x100
bélim/anabilim/anasanat
dallarindan farkli bir isim ' 27.3 (Disiplinlerarasi toplam lisansustl program sayisi %4 46
tastyan)lisansiistii program | /Toplam lisansiistl program sayisi)x100 !
orani
28.1 (Birinci yilda kayd silinen hazirlik sinifi 6grenci-
lerinin sayisi/Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin sayi- %1,47
s1)x100
28.2 (Birinci yilda kaydi silinen 6nlisans 6grencileri- %2.56
nin sayisi/Toplam &nlisans 6grencilerinin sayisi)x100 R
Birinci yilda herhangi bir | 28.3.(Birinci yilda kaydi silinen lisans ogrencilerinin %0.29
28 nedenle kaydi silinen 6n- | Sayisi/Toplam lisans 6grencilerinin sayisi)x100 .
lisans/lisans ve lisansUistl | 28.4. (Birinci yilda kayd silinen yiiksek lisans 6§renci-
6grencilerin orani lerinin sayisi/Toplam yiiksek lisans 6grencilerinin sa- %0,66
yisi)x100
28.5 (Birinci yilda kaydi silinen doktora 6grencileri- %0.44
nin sayisi / Toplam doktora 6grencilerinin sayisi)x100 oS
28.6 (Birinci yilda kaydi silinen 6grencilerinin sayisi %1.15
toplami / Toplam 6grencilerinin sayisi)x100 e
29.1 (Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi/ %3.27
Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi)x100 R
29.2 (Kaydi silinen énlisans 6grencilerinin sayisi/Top-
o v T %12,61
lam 6nlisans dgrencilerinin sayisi)x100
Herhangi bir nedenle kay-  29.3 (Kayd silinen lisans 8grencilerinin sayisi/Toplam %2.61
29 di silinen (mezuniyet haric) | lisans égrencilerinin sayis)x100 .
onlisans/lisans ve lisanslis- | 29.4 (Kaydi silinen yiiksek lisans égrencilerinin sayisi/ %8.29
th ogrencilerin orani Toplam yiiksek lisans 6grencilerinin sayisi)x100 e
29.5 (Kayd: silinen doktora dgrencilerinin sayisi/Top- %3.10
lam doktora 6grencilerinin sayisi)x100 o
29.6 (Kaydi silinen 6grenci sayisi(yukaridakilerin top- %5.89

lami)/Toplam 6grencilerinin sayisi)x100

L




Degerlendirmeler

30.1 Kendi kurumlarinda ytiiksek lisans program-

Lisans mezunlarinin | 1arina kayit olan lisans mezun sayisi/toplam lisans %14,95
30 | kendi kurumlarinda lisa- | mezun sayisi)x100
suistu programlara kayit | 30.2 (Kendi kurumlarinda doktora programlarina
olma orani kayit olan yliksek lisans mezun sayisi/Toplam yuk- %39,74
sek lisans mezun sayisi)x100
31.1 On lisans programlarinda mezun olan ogren-
cilerin ortalama Onlisans mezuniyet siiresi/Onli- %184
sans programlarinin normal mezuniyet siiresi
. v %108,17
Mezunlarn ortala-  31.2 (Lisans programlarinda mezun olan 6gren- %128 4
ma mezuniyet orani Cilerin ortalama lisans mezuniyet siresi/Lisans °o/ 12’2
(Rapor,askerlik v.b ya- Programlarinin normal mezuniyet stresi)x100 0
31 | sal izin streleri ile yazo- = =
kulu ve hazirlik siireleri | 31-3 (Yuksek lisans programlarinda mezun olan
hesaplamaya katilmaya- ogrencilerin ortalama yiiksek lisans mezuniyet sii- %136
caktir.) resi/Ylksek lisans programlarinin normal mezuni- o
yet siiresi)x100
31.4 (Doktora programlarinda mezun olan 6gren-
cilerin ortalama doktora mezuniyet siresi/Dokto- %147,25
ra programlarinin normal mezuniyet siresi)x100
32.1 (Normal siire icinde mezun olan énlisans 6g-
renci sayisi/Normal siire icinde mezun olmasi ge- %6,3
reken onlisans 6grenci sayisi)x100
32.2 (Normal siire icinde mezun olan lisans 6gren-
Normal siirede mezun | € sayisi/ Normal sire iginde mezun olmasi gere- %47,17
olan 8grenci orani (Ra- ken lisans 6grenci sayisi)x100
por, askerlik v.b yasal | 32.3 (Normal stire icinde mezun olan yiiksek li-
32 | izin siireleri ile yazokulu | sans 6grenci sayisi/Normal siire icinde mezun ol- %33,71
ve hazirlik sireleri he- | masi gereken yiiksek lisans 6grenci sayisi)x100
saplamaya  katimaya- | 35 4 (Normal siire icinde mezun olan doktora 6g-
caktir.) renci sayisi/Normal siire icinde mezun olmasi ge- %8,75
reken doktora 6grenci sayisi)x100
32.5 (Normal siire icinde mezun olan 6grenci sa-
yisi/Normal slire iginde mezun olmasi gereken 6g- %?28,88
renci sayisi)x100
33.1 (Mezun olan onlisans 6grencilerin sayisi/Top- "
W sy . %16,49
lam Onlisans 6grenci sayisi)x100
33.2 (Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi/Toplam o
. vox ) %15,39
lisans 6grenci sayisi) x100
33 | Mezuniyet orani 33.3 (Mez__un olap yuks_gvk I|saps ogrencilerin sayisi/ %33,32
Toplam yliksek lisans 6grenci sayisi)x100
33.4 (Mezun olan doktora dgrencilerin sayisi/Top- %12.48
lam doktora 6grenci sayisi)x100 R
33.5 (Mezun olan toplam 6grencilerin sayisi/Top- %14,82

lam 6grenci sayisi)x100
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmel
er

34

Mezunlarin mezuni-
yet not ortalamasi
(4'lik sistem (zerinden
hesaplanacak.100'lik
system (Uzerinden veri-
len notlar 25’e bdline-
cektir.)

34.1 Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalama-
larinin toplami/Mezun olan 6nlisans 6grencilerinin sayisi

2,80

34.2 Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamala-
rinin toplami/Mezun olan Lisans 6grencilerinin sayisi

2,93

34.3 Yiksek Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin or-
talamalarinin toplami/Mezun olan yiiksek lisans 6grencile-
rinin sayisl

3,40

34.4 Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalama-
larinin toplami/Mezun olan doktora 6grencilerinin sayisi

3,62

34.5 Mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
toplami/Mezun olan 6grencilerinin sayisi

3,27

35

Dederlendirme  yilinin
bir 6nceki yiinda mezun
olan &grencilerin deger-
lendirme vyili igerisinde
ise yerlesme orani

35.1 (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6ndeki yilin
Onlisans mezun sayisi/Degerlendirme yilinin bir dnceki yi-
linda mezun olan toplam 6grenci sayisi)x100

35.2 (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6ndeki yilin
lisans mezun sayisi/Dederlendirme yilinin bir 6nceki yilinda
mezun olan toplam lisans 6grenci sayisi)x100

35.3 (Degderlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6ndeki yilin
yliksek lisans mezun sayisi/Degderlendirme yilinin bir 6n-
ceki yilinda mezun olan toplam yiiksek lisans 6grenci sa-
yi1s1)x100

35.4 (Dederlendirme yili iginde ise yerlesen bir ondeki yilin
doktora mezun sayisi/Dederlendirme yilinin bir 6nceki yi-
linda mezun olan toplam doktora dgrenci sayisi)x100

35.5 (Degderlendirme yili icinde ise yerlesen bir 6dndeki yilin
mezun sayisi/Degderlendirme yilinin bir 6nceki yilinda me-
zun olan toplam 6grenci sayisi) x 100

36

Ogrenci Konseyleri Se-
gimlerine Katilim Orani

36.1(Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci
temsilcisinin secildigi turda segime katilan 6grenci sayisi/il-
gili birimdeki toplam 6grenci sayisi) x 100

%38,44

36.2 (Fakulte/Yliksekokul/Konservatuar/Meslek Yiikseko-
kulu/Enstitlii 6grenci temsilcisinin segiminde ilgili birimde
secime katilan BOlim/Program/Anabilim dali/Anasat Dali
odrenci temsilcisi sayisi/ilgili birimlerdeki toplam Bo&lim/
Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisi sa-
y1s1)x100

%80,47

36.3 (Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu secimlerinde segime
katilan Genel Kurul yelerinin sayisi/Ogrenci Konseyi Ge-
nel Kurul Uyerinin toplam sayisi)x100

%100

37

Uluslararasi 6grenci de-
gisim programlarina ka-
tiim orani

37.1 (Lisans, programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci
sayisi/Toplam lisans dgrenci sayisi)x100

%0,26

37.2 (Yiiksek lisans programlarina gelen yabanci uyruklu
ogrenci sayisi toplami/Toplam yiiksek lisans 6grenci sayi-
s1)x100

%0,22

37.3 (Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci
sayisi toplami/Toplam Doktora 6grenci sayisi)x100

&




Degerlendirmeler

37.4 (Lisans,Yuksek Lisans,Doktora programlarina
gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplami/Top-
lam Lisans,Yiiksek Lisans Doktora 6grenci sayila-
r)x100

%0,24

37.5 (Lisans, programlarina giden &grenci sayisi/
Toplam lisans 6grenci sayisi)x100

%1,22

37.6 (Ylksek lisans programlarina giden 6grenci
sayisl toplami/Toplam yiiksek lisans 6grenci sayi-
si)x100

%1,67

37.7 (Doktora programlarina giden 6grenci sayisi
toplami/Toplam Doktora 6grenci sayisi)x100

%0,88

37.8 (Lisans,Yuksek Lisans,Doktora program-
larina giden &grenci sayilari toplami/Toplam
Lisans,Ylksek Lisans Doktora &grenci sayilarr)
x100

%1,23

38

Siniflarin (subelerin) or-
talama Ogrenci sayisi
(Not: Gegerli donemde-
ki 6grencilerin olustur-
dugusinifi grup, derslik
sayisi degil)

38.1 Hazirlik okulu 6grencileri sayisi/Hazirlik okulu
siniflarinin (subelerinin) sayisi

25,99

38.2 Onlisans &grencileri sayisi/Onlisans siniflari-
nin (subelerinin) sayis

62,54

38.3 Lisans 0Ogrencileri sayisi/Lisans siniflarinin
(subelerinin) sayisi

68,16

38.4 Toplam 6drenci sayisi/Siniflarin (subelerin)
sayisl

66,41

39

Program basina ortala-
ma ders sayisi

39.1 Mezun olmak igin &nlisans programlarin-
da alinmasi gereken ders sayisi toplami/Onlisans
programi sayisl

37,54

39.2 Mezun olmak igin lisans programlarinda alin-
mas! gereken ders sayisi toplami/ Lisans progra-
mi sayisl

60,72

39.3 Mezun olmak igin tezli yiiksek lisans prog-
ramlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/
Tezli ylikseklisans programi sayisi

7,44

39.4 Mezun olmak igin tezsiz yiiksek lisans prog-
ramlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/
tezsiz yliksek lisans programi sayisi

13,5

39.5 Mezun olmak icin doktora programlarin-
da alinmasi gereken ders sayisi toplami/doktora
programi sayisl

8,20

40

Program basina orta-
lama haftalik ders saa-
ti sayisi

40.1 Onlisans programlarinda haftalik ders saati
sayisi (ders,uygulama ve laboratuar) toplami/On-
lisans porgram sayisi

29,51

40.2 Lisans programlarinda haftalik ders saati sa-
yisi (ders,uygulama ve laboratuar) toplami/Lisans
porgram sayisi

28,85

40.3 Yiksek lisans programlarinda haftalik ders
saati sayisi (ders,uygulama ve laboratuar) topla-
mi/Yiksek lisans porgram sayisi

24,67

40.4 Doktora programlarinda haftalik ders saa-
ti sayisi (ders,uygulama ve laboratuar) toplami /
Doktora porgram sayisi

16,17
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41.1 (Onlisans pogramlarinda agilan secmeli derslerin sayisi/

= 0,
Onlisans programlarinda toplam ders sayisi)x100 e
41.2 (Lisans pogramlarinda acilan secmeli derslerin sayisi/Li- %29.91
sans programlarinda toplam ders sayisi)x100 oS
41.3 (Yuksek lisans pogramlarinda agilan se¢gmeli derslerin %5952
sayisi/Yiiksek lisans programlarinda toplam ders sayisi)x100 G
41.4 (Doktora pogramlarinda agilan secmeli derslerin sayisi/ %56.02

Doktora programlarinda toplam ders sayisi)x100
Secmeli derslerin
orani

41 41.5 (Onlisans pogramlarinda mezun olmak icin alinmasi ge-

reken secmeli derslerin sayisi/Onlisans programlarinda me- %5,03
zun olmak icin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x100

41.6 (Lisans pogramlarinda mezun olmak icin alinmasi gere-
ken ecmeli derslerin sayisi/Lisans programlarinda mezun ol- %12,83
mak icin gereken toplam ders sayisi)x100

41.7 (Yiiksek lisans pogramlarinda mezun olmak icin alinma-
si gereken secmeli derslerin sayisi/Yiiksek lisans programla- %64,92
rinda mezun olmak icin gereken toplam ders sayisi)x100

41.8 (Doktora pogramlarinda mezun olmak igin gereken sec-
meli derslerin sayisi/Doktora programlarinda mezun olmak %49,91
icin gereken toplam ders sayisi)x100

42.1 (Onlisans programlarinda yeni acilan ders sayisi/Onli-
sans programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders sa- %?2,87
yi1s1)x100

42.2 (Lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/Lisans

%5,64
programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi)x100

Yeni acllan ders
orani 42.3 (Yuksek lisans programlarinda yeni acgilan ders sayisi/
Yiiksek lisans programlarinda acilan (kayit olunan) toplam %6,56
ders sayisi)x100

42

42.4 (Doktora programlarinda yeni acilan ders sayisi/Doktora

%6,88
programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi)x100

43.1 Ders veren kadrolu dgretim elemanlarinin verdigi haf-
talik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi (Uygulama,
Laboratuar ve Tez Danismanligi harig)/Ders veren tam za-
manli 6gretim elemanlarinin sayisi

Ders veren Ogre- | 43.2 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haf-
tim elemani bagi- talik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama,
na disen haftalik | Laboratuar ve Tez Danismanligi dahil)/Ders veren tam za-
ortalama ders sa- Manli 6gretim elemanlarinin sayisi

ati (Onlisans, Li- 43.3 Ders veren kadrolu ve ek zamanl dgretim elemanlarinin
sans, Lisanstlstl | verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi
programlarinin ta- | (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi haric)/Ders ve-
maminda) ren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

43.4 Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin
verdidi haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi dahil)/Ders ve-
ren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

11,47
20,64
43

15,17

17,73

o



Degerlendirmeler

44.1 Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi/Ogretim liye-

) 0,32
e si sayisl
44 Ol BEs s 44.2 Tamamlanan doktora tez sayisi/Ogretim (yesi sayisi 0,17
tamamlanan tez sayisi
44.3 Tamamlanan tez (yuksek lisans ve doktora) sayis/ 0.49
Odretim Uyesi sayisl !
Ogretim  {iyesi basi-
na disen dederlendir-

45 Me yili igerisinde ba-  Tam metin yayin sayisi (SCI-expanded, SSCI ve AHCI) / 0.80
siimis tam metin yayin | Ogretim Uyesi sayisi !
(SCI-expanded, SSCI ve
AHCI) sayisi
Ogretim  liyesi basi- | 46.1 Toplam yayin sayisi / Ogretim Uyesi sayis 4,73
na disen toplam vya-
yin ve bilimsel faaliyet-

46 |lerin (makale, kongre, . e
konferans bildirileri,serg 46.2 Toplam faaliyet sayisi / Ogretim Uyesi sayisi 0,21
i,konser,performans vb)
sayisl
Ogretim {iyesi basina Dogentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif

47 - e DTS 0,18
disen atif sayisi sayisi/Ogretim Uyesi sayisi
iy . 48.1 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6duil sayisi (yayin teg- 0.06
Ogretim Uyesi  basina | iy adiilleri haric)/Ogretim Gyesi sayis| g

48 | disen bilimsel ve sanat- i~ o
sal odiil sayisi 48.2 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi (yayin tes- 017

vik oddlleri dahil)/Ogretim Uyesi sayisi !
Alinan patent sayisi

49 | (faydall model endustri- | Sayillacak 12
yel tasarim tescili dahil)
Kurum tarafindan du-
zenlenen ulusal ve

50 uluslararasi -b|I|mseI Sayilacak 2236
konferans, seminer, pa-
nel ve v.b. faaliyetlerin
sayisl

51.1 Ogretim lyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger
kamu finansl projelerin sayisi (degerlendirme yili iginde 0013
tamamlanan)/Odretim Uyesi sayisi (DPT+Tibitak projele- !
ri)
Ogretim Uyesi bagina 51.2 Ogretim lyesi bagina diisen kurum ii destekli proje 129
disen DPT, TUBITAK ve | sayisi/Ogretim Uyesi sayisi !

51 diger kamu finansl pro- 51.3 Ogretim tiyesi basina diisen sanayi destekli proje sa-
jelerin sayisi (degerlen- \sl/Bdreting Uyes] sayls| 0,0013
dirme yili igcinde tamam- y ?v Y Y
lanan) 51.4 Ogretim Uyesi basina diisen Uluslararasi ortakli veya

destekli proje sayisi (dederlendirme yili icinde tamamla- 0,0019

nan)/Ogretim Uyesi sayisi (AB projeleri)

51.5 Ogretim Uiyesi basina diisen toplam proje sayisi/Og- 132

retim Uyesi sayisl !

52.1 Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani/Onlisans 057
e ) 6grenci sayisi '

52 Qgrenql bas_lna el 52.2 Lisans siniflarindaki toplam derslik alani/Lisans 6g-
ogrenci derslik alani - 1,07

renci sayisi
52.3 Toplam derslik alani/Toplam 6grenci sayisi 0,83

>




Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirme,
er

53.1 Onlisans programlarinda égrenci kullanimina acik bil-

. _ ) gisayar sayisi/Onlisans programlarindaki 6grenci sayisi DS
Oigene] b glu;en 53.2 Lisans programlarinda égrenci kullanimina agik bilgi-
53 | kullanimina agik bilgisa- Li lanindaki 66 . 0,04
yar sayisi sayar sayisi/Lisans programlarindaki 6grenci sayisi
53.3 Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayisi/ 0035
Toplam 6grenci sayisi !
54.10nlisans programlarindaki laboratuar alani/Onlisans 0.58
ogrenci sayisi !
54 Ogrenci basina diisen | 54.2 Lisans ve lisansiistii programlarindaki laboratuar ala- 097
laboratuar alani ni/Lisans ve lisansistl programlarindaki 6grenci sayisi !
54.3 Toplam laboratuar alani/Toplam 6grenci sayisi 0,86
Kltiiphanede takip edi-
len basili ve veri taban-
55 | lan ile ulasilabilen tam | Sayilacak 20.080
metin elektronik periyo-
dik dergi sayisi
Odgrenci basina diisen i
56 | Universite kitliphane- | Toplam kitap sayisi/Ogrenci sayisi 4,48
sindeki kitap sayisi
57 E;'tgfap;znﬁ;' :1et rs]?lifslilk Haftalik ortalamasi alinarak 90
5g | /Veb anafsayfasminjalil oo, o oy 469.576
digi yillk ziyaretci sayisi
Maksimum internet
59 | bagdlanti kullanimi kapa- | Olglilecek 200Mbps
sitesi
Ortalama vyillik internet |
60 | baglanti kullanim kapa- | Olglilecek 75Mbps
sitesi
61 Ana sunucu Web sitesi = Web sitesi bliytikligl sunucu tizerindeki dosyalarin ve veri 15
blyuklaga tabanlarinin Gb olarak blyiikliklerinin toplami !
VLGS LT S (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik orta-
62 | den yararlanan &gren- | 9 lam 66 Y Y 9 %5,05
Gi oran amasi/Toplam 6grenci sayisi)x100
VMRS IS Personele sunulan yemek servisi sayisinin ginliik ortala-
63 | den yararlanan personel Y Y 9 %1,09
oran masi/Toplam personel sayisi)x100
64 S:g;'fana:'zbmféfg;ng;? (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giin- )
zl 9 Ik ortalamasi/Toplam 6grenci sayisi)x100
65 S:glrlranazlzmetlzrrlsngl:er} (Personele sunulan sagdlik hizmeti (vizite) sayisinin glinliik )
Zranl P ortalamasi/Toplam personel sayisi)x100
66.1 (Yiksekogretim Kurumu'nun yurtlarinda kalan 6g-
. vy . %3,4
renci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100
66 Yurt hizmetlerinden ya- | 66.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun yurtlarinda kalan 64g- %11 48
rarlanan 6grenci orani | renci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100 S
66.3 (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayi- %14 88

s1)x100

L+




gerlendirmeler

67.1 (Yiksekogretim Kurumu tarafindan destek-

lenen (yemek, yurt ve vb.) 6grenci sayisi/Toplam %0,45
ogrenci sayisi) x 100
67.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim
katki payi ve 6grenim kredisi verilen 6grenci sayi- %62,91
si/Toplam 6grenci sayisi)x100
67 Burs alan 6grenci 67.3 ( Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsilik-
siz burs verilen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sa- %6,34
yi1s1)x100
67.4 (Diger kurumu ve kuruluglar tarafindan burs
e : 2, . 4,32%
verilen égrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi)x100
67.5 (Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi/
o : %74,02
Toplam 6grenci sayisi)x100
Topluma katki amag-
Il dizenlenen bilimsel,
68 | sosyal, kiltiirel etkinlik- | Sayilacak 626
lerin sayisi (46. madde
de sayilanlar harig)
69.1 Kurum calisanlari ve 6grenciler icin yasam
Yasam boyu 6grenim  boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinlikle- 210
69 | kapsaminda diizenlenen | rin sayisi
etkinliklerin sayisi 69.2 Topluma ydnelik yasam boyu 6grenim kapsa- 158
minda diizenlenen etkinliklerin sayisi
Tanimlanmig  ve vyazi-
70 | | hale getirilmis toplam | Sayilacak =
slireg sayisl
71 | Ogrenci memnuniyeti | Anket 3,68%
72 |Akademik  —personel , . . 3,31%
memnuniyeti
73 Ic.lan. personel memnu- Anket 3,01%
niyeti
Hizmet verilen kurum
74 | disi toplum kesimlerinin | Anket -
memnuniyeti
Yiiksekogretim  misyo-
75 | nunu basarma perfor- @ Anket 3,10%
mansi diizeyi

4.2.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Performans programi hazirlik galigmalar ve performans bilgi sistemi olusturulmasi galis-
malari devam etmektedir.

4.2.5- Diger Hususlar:
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Degerlendirilmesi

jyet veé Kapasitenin

5- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI :

Ege Universitesi Stratejik Plani’ nda yer alan SWOT analizi kapsaminda yer alan tespit-
ler asagida belirtilmistir.

5.1- Ustiinliikler :

GUCLU YONLER:

I. Yonetim

e Katilimcr ydnetim anlayisi

* Yonetimle iletisim kolayhdi

e Calisanlarin yénetime gliven duygusu
* Yonetimin yeniliklere acikligi

II. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

« Kaliteli egitim

o Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi

« Egitimde disiplinler arasi anlayis

e Yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmasi

e OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) yiiriitme
e Egitimde basari diizeyinin ylksekligi

e Akademik kadronun gticl/kalitesi

» Akademisyenlerin kurumsal bagliliklari

e Yurtici ve yurtdisi kaynaklardan destekli bilimsel projelerdeki artis
e Ege Universitesi'nin 50 yillik deneyim ve birikimi

II1. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullari

e Altyapi ve bina ihtiyaglarinin blyilk oranda karsilanmis olmasi

» Saglik ve spor tesislerinin zenginligi

o ki biiyiik kiiltiir merkezi ve cok sayida konferans salonu bulunmasi
* Bilgi erisim olanaklarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi
e Calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

e Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

IV. Universite-Sanayi-Toplum iliskileri

e Kamu kuruluslar ve 6zel sektorle iligkilerin niteligi

» Yerel yonetimler ve STK'larla yakin iligki ve isbirligi

« Halk egitim programlari diizenlenmesi ve ydritiimesi
* Kiiltiir Merkezlerimizin Izmir'in kiiltiirel hayatina katkisi

V. Avrupa Birligi ve Diger Ulkelerle iliskiler

e Tirk Universiteleri arasinda AB llkeleriyle 6grenci degisiminde liderlik

e LLP/ERASMUS kapsamindaki iliskilerde canliik

e AB projelerinde mevcut deneyim, bilgi birikimi ve yliksek basari diizeyi

e Yurt digi Universitelerle iligkide kurumsal anlamda uzmanlagmis ilk kurum olma

&



mnunui Kablllyat ve Kapasiten|n

VI. Ege Universitesi'nin imaji ve Paydaslarin Memnuniyeti

e Dis kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma

e Toplumca taninirlik

e Ogrencilerin Ege Universitesi’nde olmaktan memnuniyetinin yiiksekligi
o Akademisyenlerin Universite, fakiilte ve bolimlerinden memnuniyeti

e Calisanlarin yaptiklari isten ve yénetimden memnuniyeti

FIRSATLAR

e Tlrkiye'nin AB’ye uyelik strecinin islemesi

e Kamu yonetimi alaninda reform calismalarinin baslatiimis olmasi

e Universitenin bulundugu sehir ve sehrin sundugu olanaklar

e Sanayi ve hizmet sektdriinde diplomali ve sertifikall is glicline olan gereksinimin
giderek artmasi

o Universite sanayi isbirligine yonelik egilimlerin giiclenmesi

¢ Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi

¢ Dis kaynakli projelerde multidisipliner yaklasimlarin beklenmesi

5.2- Zayifliklar :

ZAYIF YONLER

I. Yonetim

* Biirokratik isleyisin yavashgi

o Universite makro planinin ve uzun siireli planlama kiiltiiriiniin eksikligi
e Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

e Performans degerlendirme sisteminin bulunmamasi

e Norm kadro uygulamasina gegilememesi

o Universite personeline yonelik hizmet ici egitim imkanlarinin azlig

e Kurum kdltirintn tim birimlerde hayata gecirilememesi

I1. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlar

o Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

e Arastirma ve kongrelere katima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

o Ogrencilerin saglik, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma diizeyinin diisikligi
* Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirlhihgi

III. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

o Ogrencilerin yabana dil diizeylerinin diistikligi

e Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

o Akademik kadro ihtiyacinin bliylik 6lclide kendi 6grencilerinden karsilanmasi

¢ Geng akademisyenlerin yurtdisi deneyimlerinin olmamasi ve onlara bu firsatin
yeterince saglanamamasi

e Yardimcl 6gretim elemani sayisinin gorece azlig

* Baz birimlerde, liniversite disi kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik
cabalarinin yetersizligi

/2



IV. Toplum ve Paydaslarla Iliskiler

o Universitenin disa acilma anlayisinin tiim birimlere yansimamis olmasi

e Mezunlarla dlzenli ve sirekli iliskilerin bulunmamasi

« Universitenin genis topluma ve ilgili kesimlere tiim ydnleriyle yeterince tanitilamamis olmasi

TEHDITLER

« Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle mali kaynaklarda azalma

e Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk olmamasi

e Ortadgretimde kalitenin diismesi

« Bilimsel ilerleme 6lgttlerinin gercekgci ve yeterli olmamasi

e Kurumlarda kolayciligin yerlesmesi, bireysel cikarciigin 6ne gikmasi

« Universite-Sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarin bulunmamasi

e Kamu butce sisteminin zorluklari

« Universiteyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hazirliksiz yasal diizenlemeler

5.3- Degerlendirme :

6- ONERI VE TEDBIRLER :

Universitemizde kisith biitce imkanlari ve az miktarda 6zel gelirlerle kaynak yaratiimaya
calisiimaktadir. Ancak Universitenin ve toplumun beklentileri daha (st seviyelerdedir. Ozellikle
AB’ ye entegrasyon siirecinde Universitemizin yerini alabilmesi daha genis imkanlarla miimkiin
olabilecektir. Bu nedenle Universitemiz, kendi icerisinde koydugu hedeflere ve Stratejik Plana
uymaya, bagh birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini verimli olarak kul-
lanmasini saglamaya galismaktadir. Diger yandan, gerek hazine desteginin artiriimasi igin giri-
simlerin yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artinlmasi yodninde calismalara hiz verilmesi plan-
lanmaktadir. Stratejik plan hedeflerine ulasmak igin, saglanacak bagislar ve 6zellikle sanayi ke-
simi ile yapilacak igbirlikleri bu noktada dnem kazanmaktadir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ve Ust yonetici olarak sahip ol-
dugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bil-
gim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

izMiR - 30.04.2010

Lowdeg s

Prof. Dr. Candeder YILMAZ
Rektor




MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yu-
ritildigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin et-
mek Uzere ig kontrol slireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin di-
stince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin gii-
venilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

izMiR - 30.04.2010

Ahmet ACAR
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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