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UST YONETICI (REKTOR) SUNUSU

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamhgl saglamak amaciyla yeni dizenlemeler
getirilmistir. Kanunun 41. maddesinde idarenin faaliyet sonuclarini gésteren
idare faaliyet raporunun, yil sonunda harcama birimlerinden gelen birim
faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay ve Maliye Bakanligr'na
gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi belirtiimistir.

Bu amagcla yayinlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik” geregince, birim faaliyet raporlari
dogrultusunda Universitemizin 2010 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu
raporda, Universitemizin mevcut durumuna, yapilan g¢alismalara, egitim ve
arastirma faaliyetleri ¢iktilarina yer verilmistir.

1955 yilindan bu yana, evrensel dlgekte bilgi Ureterek bilim diinyasina katkida bulunan, Ulke ve diinya
gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve Uretici bireyler yetistiren Ege Universitesi,
2001 yilindan itibaren degisim ve gelisim ¢alismalarina hiz vermistir. Universitemiz 2010 yili sonu
itibari ile; 11 Fakullte, 7 YUksekokul, 7 Meslek YUksekokulu, 8 Enstitl, 26 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 5 Bolim ile egitim ve arastirma faaliyetlerini sirdtrmektedir.

Bu kapsamda, 2010 yih icerisinde 3.170 akademik, 4.289 idari personeli (4/b, 4/c, gecici isci ve
surekli isciler dahil) ile faaliyet, hizmet ve amaglarini etkin bir sekilde yuritmus olup, toplam 48.359
dgrenciye (On Lisans, Lisans, Lisansustii, Doktora, Tip ihtisas) egitim hizmeti verilmistir.

Bir yandan, kamuda yeniden yapilanma diuzenlemeleri dogrultusunda getirilen yenilikler yonetim
sistemlerimize uyarlanirken, diger yandan Bologna sureci ile ilgili dizenlemeler devam etmektedir.

Bunun yanisira egitim ve arastirma alt yapisinin yenilenmesi ve gelistiriimesi calismalari hizli
bir sekilde devam etmekte olup, egitim ve arastirma birimlerimizin bir kisminin akreditasyonu
tamamlanmisg, digerlerinde ise galismalar devam etmektedir.

Uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisi ve egitim sureclerine yonelik calismalar tamamlanmis ve
egitime hazir hale getirilmigtir.

Toplumsal ve sosyal sorumluluk calismalari kapsaminda kurumsal faaliyetlerimizi ilgilendiren
her alanda kongre, konferans, sempozyum, seminer, calistay ve benzeri 3400’e yakin etkinlik
dizenlenmistir.

2010 yilinda yapilan bir arastirmayla akademik performanslarina gére Turk Universiteleri siralanmig
ve Ege Universitesi 125 Universite arasinda 5. olurken, tip fakiiltesi bulunan Gniversiteler arasinda
ise 4. siray almigtir.

Dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonu ile hareket
eden Universitemiz, katki koydugu her alanda yiiksek diizeyde bir performans sergileyerek
calismalarini gucla bir ekiple devam ettirmektedir.

Prof. Dr. Candeger YILMAZ
Rektor




MISYON

Evrensel Olgekte bilgi Ureterek, bilim dunyasina katkida bulunmak; ulke ve
dunya gerceklerine duyarli, kulturel olarak donanimli, arastirici ve uretici bireyler
yetistirmek; bolgesel, ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yagsam kalitesinin
yukselmesine ¢alismak.

ViZYON

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji dunyasi ile orgutsel baglari gelismis,
kurumsal kultura ve kimligi guglu, dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger
bir egitim ve arastirma kurumu olmak.
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AKADEMIK VE IDARI BIRIMLERIMIZ

1. AKADEMIK VE IDARI BiRIMLERIMiz

1.1. Akademik Birimler:

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 1968-1969 ders yilinda egitim 6gretime baslayan fakilte, 29.01.1969
yilinda resmen kurulmustur. 2009-2010 egitim-6gretim yili basindaki mevcut égrenci sayisi 774
olmakla beraber, 2010 yilinda 82 6grenci mezun olmustur. Giris puan ortalamalari agisindan
ilk %3’luk dilimden giren 6grenci sayimiz 122'dir. Fakultemizde 68 profesér, 16 dogent ve
55 arastirma gorevlisi olmak Uzere 139 adet akademik ve 102 adet idari personel goérev
yapmaktadir. Fakiltemiz Pedontonti, Ortodonti, Periodontoloji, Dis Hastaliklari ve Tedavisi,
Endodonti, Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi, AJiz-Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi
olmak Uzere toplamda sekiz adet anabilim dali ile Patoloji-Fizyoloji birimlerinden olugsmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi; 1975 yilinda kurulmustur. 2009-2010 egitim-6gretim yilina 678 ogrenci ile
baslamis ve yil sonunda 81 6drenci mezun olmustur. Fakultemizde egitim goren 6grencilerimizin
tamami OYS’de %4 ik dilimde yerlesmistir. 24 profesor, 13 dogent, 25 yardimci dogent, 2 dJretim
gorevlisi, 43 arastirma gorevlisi, 1 uzman olmak Uzere toplam 108 akademik ve 46 idari personel ile
hizmet vermektedir. Faklltemizde, Analitik Kimya AD, Biyokimya AD, Farmasoétik Mikrobiyoloji AD,
Farmasoétik Botanik AD, Farmasoétik Teknoloji AD, Farmasoétik Biyoteknoloji AD, Radyofarmasi AD,
Farmakoloji AD, Farmasoétik Toksikoloji AD, Farmasdtik Kimya AD, Farmakognozi AD ve Eczacilik
isletmeciligi AD olmak (izere 12 Anabilim Dali ve Genel Kimya, Kozmetoloji, Biyofarmasétik ve
Farmakokinetik olmak tzere 3 Bilim Dali bulunmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi; 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakiltesi adi ile kurulan Edebiyat Fakiiltesi, Ege
Universitesi’nin kurulus sirasina gére yedinci fakiiltesidir. 2009-2010 egitim-d6gretim yili basindaki
mevcut ogrenci sayisi 3.993 ve 2010 yilinda mezun olan égrenci sayisi 580'dir. 38 profesor, 28
dogent, 43 yardimci dogent, 14 6gretim gorevlisi, 42 arastirma gorevlisi, 4 uzman olmak Uzere 169
akademik ve 38 idari personel mevcuttur. Fakultede, 13 Bolum ve 39 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi; Bakanlar Kurulu’nun 28.03.1983 gin ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesi
uyarinca, 12.08.1988 tarihinde kurulmustur. Daha 6nce Fen Fakultesi’ne bagl bir bolim olarak
27.01.1998 tarihinden itibaren 6grenci alan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi bélimi
de Egitim Fakiltesi’'nin blnyesine katilmistir. Fakiltemiz, 1999-2000 o6gretim yilinda Cesme
Bati Yerleskesinde faaliyete gegmistir. iki 6gretim yili Cesme’de egitim veren fakiiltemiz, 2001
yilinda Bornova Yerlegkesi’'ne tasinmistir. Fakultemiz 2001-2002 6gretim yilindan itibaren burada
faaliyetlerini strdiirmektedir.

Kurulusunda 8 égretim elemani, BOTE Balimi’niin 12 égrencisiyle egitime baslayan fakiltemizin
blnyesinde 2010 yili sonu itibariyle 5 profesor, 4 dogent, 30 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 17
arastirma gorevlisi, 1 uzman olmak Uzere 66 6gretim elemani, 1.031 lisans 6grencisi bulunmaktadir.
Universitemizin biinyesindeki tim enstitiilerimizin doktora dgrencilerine “Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme” ile “Gelisim ve Ogrenme” dersleri sunulmaktadir. Fakiltemizin 6 anabilim dalinda
yuksek lisans, 3 anabilim dalinda doktora egitimi verilmektedir. Faklltemiz, 540 mezun ve yaklasik
900 Ege Universitesi 6grencisine 6gretmen vyetistirme amach “Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Pedagojik Formasyon Sertifika Programi”’ni ylratmektedir. Ayrica Fakiltemiz, kurulusundan beri
ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programi’ni basariyla yiritmis, yaklasik 3.000 égrenciye ingilizce
Ogretmenligi Sertifikasi vererek, Ulkemizde ingilizce 6gretmeni gereksiniminin karsilanmasina
katkida bulunmustur. Kiresellesmenin getirdigi bir cagdaslasma olgusu olarak, 6zellikle modern
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dinya ile bilim ve egditim alaninda isbirlikleri gerceklestiriimistir. 2009 yili gz déneminde 18. Egitim
Bilimleri Kurultay! Fakultemizin énderliginde gergeklestiriimistir.

2008-2009 o6gretim yili basinda yeni derslikler binasinda egitim-6gretim etkinliklerini daha ¢agdas
ve olanakli bir egitim ortaminda surdirmeye baslayan fakiltemiz, binamizin 2009 yili icinde
tamamlanmasiyla Agustos ayl sonunda tasinmayi gerceklestirmistir. 2009-2010 6gretim yilindan
itibaren son derece modern derslikler, laboratuarlar, yonetim ve ofis binalarina sahip olan fakiltemiz,
calismalarini daha verimli bir sekilde surdirmektedir.

Fen Fakiiltesi; 1961 yilinda kurulmus olan Fen Faklltesi faaliyetleri; Bolimler (Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya, Matematik) ve genel olarak Dekanh@imizin
faaliyetlerinden olugsmaktadir.

Fakultemiz bélimlerinde birinci 6gretimde 3.322, ikinci 6gretimde 2.224 olmak Uzere toplam 5.546
ogrenci egitim-6gretim gérmus, 2010 yilinda 472 birinci 6gretim, 319 ikinci 6gretim olmak Uzere
toplam 791 dgrenci mezun olmustur. Fakultemize 2009-2010 egitim-6gretim yilinda kayit yaptiran
ogrencilerin giris puan ortalamasi birinci 6gretimde 290,88, ikinci 6gretimde 279,59°dur. Kayitlanan
ogrencilerden fakiltemize ilk %10’luk dilimden giren 6drenci sayisi 34 kisidir.

Fakultemizde 2010 yili sonu itibariyle 64 profesér, 32 dogent, 53 yardimci dogent, 10 6gretim gorevlisi,
71 arastirma gorevlisi, 5 uzman ve baska birimden goérevlendirilen 1 6gretim elemani ile birlikte
235 akademik personelle egitim-6gretim yapilimistir. Fakiltemizde toplam 86 idari personel goérev
yapmaktadir. Fakultemiz istatistik Bélim{ Anabilim Dallari Yiiksekdgretim Kurumu’'nun 26.07.2010
tarih ve 25527-3554 sayili yazisi ile kapatilarak istatistik Anabilim Dali adi altinda toplanmustir.
Boylece; Fakiltemiz 7 Bolim, 26 Anabilim Dali ile egitim-6gretim faaliyetini sirdirmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 3 Haziran 1992 tarihinde, ilkemizin ve diinyanin degisen
kosullari da dikkate alinarak, iktisadi ve idari Bilimler alaninda nitelikli, genis bir perspektife sahip ve
gerek 6zel gerekse kamu kesimleri igin problem ¢6zicu bireyler yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Lisans egitimine, 1994-1995 akademik yilinda, Turkce olarak baslanmis olup, 1995-1996 akademik
yilindan itibaren lisans programlarinda verilen egitimin kismen ingilizce olmasi kararlastiriimistir. Bu
kararin paralelinde, dédrencilerin ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olmalari sarti getirilmistir. Bu
sinavda basarili olmayan égdrencilerin ingilizce hazirlik sinifina devam etmeleri gereklidir.

Fakulte; isletme Bolimu, iktisat Bolimi, Uluslararasi ilig;kiler BolumU olmak Gzere U¢ bolimden
olusmakta ve ayrica her t¢ bdlimde ikinci 6gretim programlari bulunmaktadir. 3 bélime bagli toplam
14 Anabilim Dali mevcuttur. Fakulltemizde 12 profesér, 8 dogent, 19 yardimci dogent, 31 arastirma
gorevlisi, 1 uzman olmak Uzere 71 kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunlardan 1’i Rektorlikte
13/b-4 ile gorevlidir. 5 dgretim elemani E.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosunda olup, fakiiltemizde
gOrev yapmaktadir. 1 6gretim elemani 2547 sayili kanunun 40/b maddesi geregince fakiltemizde
gorevli olup, 2 6gretim elemani 2547 sayili kanunun 35. maddesi geregince baska Universitelerde
lisansUstd dgrenimlerini tamamlamak Uzere goérevilendiriimiglerdir. Fiilen gérev yapmakta olan 657
saylll kanuna tabi toplam 25 idari ve 1 surekli is¢i kadrosunda personelimiz bulunmaktadir.

2009-2010 6gretim yilindaki 6grenci sayimiz 2.749 ve 2010 mezun sayimiz 345’tir. Butlin 6grenciler
ilk %10’luk dilimde bulunmaktadir.
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iletisim Fakiiltesi; 1968 yilinda yiiksek okul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda “iletisim Fakiiltesi”
adini almistir. iletisim Fakiltesi’nin amaci; gazetecilik, halkla iligkiler, radyo-televizyon-sinema,
reklamcilik ve gorsel iletisim tasarimi dallarinda 6zel sektore nitelikli eleman yetistirmektir. Ege
Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B8limi’niin temeli, 1968 yilinda kurulmus olan izmir
Karatas Ozel Gazetecilik Yiksekokulu’na dayanir. Okulun Basin Yayin Yiksekokulu olarak faaliyet
gosterdigi donemde, “Gazetecilik ve Halkla iligkiler Bolimi” adi altinda varligini devam ettirmistir.
Daha sonraki yillarda gelisen sartlar ve ihtiyaglar nedeniyle tek bolim ayriimis ve “Gazetecilik
Balumu” ve “Halkla iliskiler” bdlimi olmak (izere iki bagimsiz bélim haline gelmistir. Ege Universitesi
iletisim Fakiiltesi “Gazetecilik Bolimi”, YOK'Gin 03.03.1988 tarih ve 07.04.001/693 sayili yazisiyla
resmen kurulmustur. Boliman amaci, basin sektorine yetismis eleman kazandirmaktir. Bu baglamda
ogrencilerin entelektiel gelisimlerine olanak saglayacak teorik ve uygulamali dersler verilmektedir.

Fakiiltemizde faaliyet gésteren Radyo-Televizyon ve Sinema Bélimii; Radyo-Televizyon, iletisim
Bilimleri, Sinema, Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Radyo TV Sinema
Bolumu’nin amaci, 6grencilerin kitle iletisim araclari hakkindaki kuramsal yaklasimlari 6grenmelerini
saglamak ve bunlari pratikte uygulamaya gecirebilecekleri ortamlari yaratabilmek, sektore nitelikli
isglcu kazandirabilmektir.

Gazetecilik Béliimii’'nde Genel Gazetecilik, Basin Ekonomisi ve Isletmeciligi, Basin-Yayin Teknigi,
Bilgisayar Teknolojisi ve iletisim (Bilisim) Anabilim Dallar bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer
alan “Ege Ajans Haber Merkezi”, fakilte 6grencilerinin kuramsal bilgilerini pratikte uygulamalarina
olanak saglamaktadir. Gazetecilik Bolimi’'nden lisans diplomasiyla mezun olan égrenciler, yerel ve
ulusal basinda is olanagi bulabilmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii; Halkla iliskiler, Kisilerarasi iletisim, Arastirma Yéntemleri, Kurumsal
iletisim Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Hakla iligkiler ve Tanitim Balimdi, ilgili meslek dalinin,
dinyada oldugu gibi, Turkiye’de de popdlaritesinin ylikselmesi ve bu alanda akademik egitim almig
isgucu talebinin artmasi tzerine 1989 yilinda kurulmustur. Diger fakiltelerdeki benzer bolimlerden
farkll olarak, kurulusundan itibaren Halkla iligkiler alanina pazarlama agisindan yaklasan bir
perspektifi savunan bolimimuz, bu anlamda bir ekol yaratmis ve diger fakultelerin benzer bélimleri
ile kiyaslandiginda, mezunlari, reel sektor tarafindan en fazla tercih edilen boélim niteligi kazanmistir.

Reklamcilik Béliimi'nde Genel Reklamcilik Anabilim Dali mevcuttur. Ege Universitesi iletisim
Fakultesi Reklamcilik Bolimi 09.04.2008 tarihinde kurulmustur. Reklamcilik Bolimi 2009/2010
egitim-ogretim yilindan itibaren OSS Sézel Puan tiirinden égrenci almaya baslamistir. Gelisen (lke
kosullari baglaminda, reklam sektorinin nitelikli eleman aciginin karsilanmasi ve reklam, medya
planlama, yaraticilik, reklam kampanyasi, ajans isletmeciligi ve yodnetimi, tiketici davraniglari,
kisilerarasi iletisim vb. alanlarda egitim verilmesi ve uluslararasi standartlara uygun, nitelikli Gretim
yapacak bilgi ve donanima sahip elemanlarin yetistiriimesi amaci hedeflenmektedir.

Gérsel lletisim Tasarimi Béliimii; 2004 yilinda kurulmustur. Bélime kayitlanacak ilk 6grenciler 2010
ogrenim yilinda, yetenek sinavi esas alinarak tespit edilecektir. Bolimde toplam 2 6gretim Uyesi,
1 6gretim gorevlisi ve 3 dgretim elemani goérev yapmaktadir. idari personel kadrosunda 1 bdlim
sekreteri gorevlidir. Anabilim dallanmasi ve lisansUstl programi hentz yoktur.

Fakultemize 2009-2010 egitim-6gretim yilinda kayitlanan 6grenci sayisi 1.405 ve 2010 yilinda
mezun olan 6grenci sayisi 233’tur.

Gérsel lletisim Tasarimi Béliimii igin lisans programina heniiz égrenci alinmamistir. 2010-2011
egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmaya baslanacaktir.
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Fakultemizde akademik personel sayimiz toplam 82 olup bu sayi; 13 profesor, 17 dogent, 20 yardimcli
dogent, 5 6gretim gdrevlisi, 24 arastirma gorevlisi ve 3 uzman olarak dagiimaktadir. Bolimler
bazindaki dagilim ise asagida 6zetlenmektedir.

Radyo Televizyon Sinema Boélimii akademik personel sayisi; 4 profesor, 4 dogent, 6 yardimci
dogent, 1 6gretim gorevlisi, 9 arastirma goérevlisi ve 1 uzman,

Gazetecilik Bélimii akademik personel sayisi; 2 profesor, 4 dogent, 8 yardimci dogent, 2 6gretim
gorevlisi, 6 arastirma gorevlisi ve 2 uzman,

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii akademik personel sayisi; 4 profesér, 7 dogent, 4 yardimci dogent,
7 arastirma gorevlisi,

Reklamcilik Béliim(i akademik personel sayisi; 1 profesor, 2 dogent, 2 yardimci dogent, 1 6gretim
gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi,

Gérsel lletisim Tasarimi Béliimii akademik personel sayisi; 1 profesér, 1 yardimei dogent, 1 6gretim
gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi.

4/b statuslinde, isci ve temizlik hizmet alimi suretiyle ¢alisan personel hari¢ kadrolarin doluluk oranina
gore 18 idari personel bulunmaktadir. 2011-2012 egitim-6gretim planlarinda 2. 6gretim kapsaminda
egitim yapilmasi planlanmaktadir.

iletisim Fakiiltesi'nde drgiin egitimdeki lisans programlarinin yani sira Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne
bagli olarak yuksek lisans ve doktora programlarinin boélimler bazindaki dagilimi su sekildedir:

Radyo Televizyon Sinema Béliimii tarafindan 1 lisans programi, Sosyal Bilimler Enstitlisi’'ne bagli
olarak 1 ylksek lisans ve 1 doktora programi yuritilmektedir. Bu bélimde 4 adet (Radyo-Tv, Sinema,
iletisim Bilimleri, Fotografcilik ve Grafik) anabilim dali bulunmaktadir.

Gazetecilik Béliimii'nde; Genel Gazetecilik, Basin Ekonomisi ve isletmeciligi, Basin-Yayin Teknigi,
Bilgisayar Teknolojisi ve iletisim (Bilisim) olmak (izere 4 anabilim dali bulunmaktadir. Gazetecilik
Bolim Baskanligi tarafindan iletisim Fakiiltesi'ne baglh olarak 1 lisans programi, Sosyal Bilimler
Enstitlisi’ne baglh olarak 1 ylksek lisans ve 1 doktora programi vardir.

Halkla liskiler ve Tanitim Béliimii’nde tarafindan iletisim Fakultesi’ne bagli olarak 1 lisans programi,
Sosyal Bilimler Enstitisi’'ne bagli olarak 2 yiiksek lisans ve 1 doktora programi yuruttlmektedir.
Bu bodliimde 4 adet (Halkla iligkiler, Kisilerarasi iletisim, Kurumsal iletisim, iletisim Arastirmalari)
anabilim dali bulunmaktadir. Oniimiizdeki egitim-6gretim yilinda 1 adet tezsiz yiiksek lisans programi
baslayacaktir.

Reklamcilik Béliimii tarafindan iletisim Fakdiltesine bagli olarak 1 lisans programi, Sosyal Bilimler
Enstitisi’'ne bagh olarak 1 ylksek lisans ve 1 doktora programi yuruttilmektedir. 1 adet yeni tezsiz
yuksek lisans programi acilmasi igin ¢alismalar yuratiimektedir.

Gérsel lletisim ve Tasarimi Béliimii tarafindan iletisim Fakiiltesi'ne bagh olarak 1 lisans programi
yuratilecektir.

Miihendislik Fakiiltesi; 22.06.1982 gun ve 41. sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulmustur.
2009-2010 egitim-6gretim yih itibariyle 6grenci sayisi 4.167’dir. 2010 yilinda 684 6grenci mezun
olmustur. Fakultede 73 profesor, 28 dogent, 65 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 103 arastirma
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gorevlisi, 8 uzman olmak Uzere 286 akademik ve 98 idari personel gorev yapmaktadir. Dokuz
bdliimden olusan Mihendislik Fakiiltesinin bir bélimiinde %100 ingilizce, alti béliminde %30
oraninda Ingilizce dgretim yapilmaktadir. Tirkiye'de ilk Biyomiihendislik ve tek Deri Mihendisligi
boluimlerini icermektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesi; 1982 yilinda ylksekokul olarak kurulmus, 1992 vyilinda fakilteye
donusturdlmastir. 2009-2010 egitim-6gretim yih itibariyle égrenci sayisi 1.291 ve 2010 yilinda
mezun olan dgrenci sayisi 186 'dir. 22 6grenci ilk %10’ luk dilimden girmistir. Fakiltede 34 profesér,
12 docgent, 25 yardimci dogent, 2 6gretim gorevlisi, 45 arastirma gorevlisi, 3 uzman olmak Uzere
121 akademik personel ve 49 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica Avlama ve isleme Teknolojisi
Balumi, Temel Bilimler Boélimi ve Su Urlnleri Yetistiriciligi BoIimii olmak tizere 3 Bélim ve bu
bolumler altinda 7 Anabilim Dali mevcuttur.

Tip Fakiiltesi; 20 Mayis 1955 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde kabul edilen “Ege Universitesi”
adiyla izmir’de bir Universite kurulmasi hakkindaki 6595 sayili kanun ve Milli Egitim Bakanligi karari
geregince kurulan Ege Universitesi Tip Fakiiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk iki fakiltesinden birisidir.
2009-2010 egitim-6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 1.905 ve 2010 yilinda mezun olan
dgrenci sayisi 276’ dir. Ogrencilerin timi %1’lik dilimin iginde yer almaktadir ve giris puan ortalamasi
369,797’ dir. Fakultede 289 profosor, 104 dogent, 21 yardimci dogent, 12 6gretim gorevlisi, 67 uzman,
470 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Temel Tip Bilimleri Bolimu, Dahili Tip Bilimleri BolUmUu ve
Cerrahi Tip Bilimleri BolimU olmak Gzere 3 Bolim bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi; 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda egitim-6gretim hayatina baslamistir. 2009-
2010 egitim-6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 2.004 olup, 2010 yilinda mezun olan égrenci
sayisi 392'dir. Ogrenci profiline bakildiginda bélimlerimizin giris puan ortalamalari; Bahge Bitkileri
335,31, Bitki Koruma 363,06, Peyzaj Mimarligi 358,55, Sit Teknolojisi 285,61, Tarim Ekonomisi
361,39, Tarim Makineleri 291,05, Tarimsal Yapilar ve Sulama 288,30, Tarla Bitkileri 305,28, Toprak ve
Bitki Besleme 304,06, Zootekni 302,87°dir. Fakultede 103 profesor, 24 dogent, 25 yardimci dogent, 2
ogretim gorevlisi, 60 arastirma gorevlisi, 5 uzman olmak Uzere akademik personel sayisi 238, idari
personel sayisi ise 157 'dir. 10 Bolim ve bunlara bagli olarak 14 Anabilim Dali 7 eski bélim, 10 yeni
program dahilinde fakiilte 6grencilerine egitim verilmektedir.
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Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Yiksek Ogretim Kurumu’ nun 29.06.1989 tarihli
toplantisinda aldigi kararla kurulmus ve 1989-1990 6gretim yilinda egitim ve 6gretime baslamistir.
2009-2010 egitim-ogretim yili basindaki 6grenci sayisi 831, 2010 yilinda mezun olan 6grenci sayisi
196’ dir. 10 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak tUzere 11 akademik personel ve 5 idari
personel ile hizmet vermektedir. Anestezi, Tibbi Gorlintileme Teknikleri, Tibbi Laboratuar Teknikleri,
Diyaliz, Paramedik, Odyometri, Optisyenlik, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Dis Protez
Teknolojisi, Cocuk Gelisimi bolimleri okutulmaktadir.

Bayindir Meslek Yiiksekokulu; Meslek Yiksekokulumuz 1997-1998 egitim-6gretim yilinda hizmet
vermeye baslamistir. Baslangicta Konfeksiyon ve Seracilik programlariyla hizmet vermeye baslayan
yiiksekokulumuz 2000-2001 egitim-6gretim yilindan itibaren Bayindir Belediyesi'nce Universitemize
bagislanan 42 dekar arazi lizerine yapilan 1.420m?kapali alana sahip binasina tagsinmistir.

2007 yilinda baglanan ek bina 2008 yilinda tamamlanmis ve kesin kabul sonrasi hizmet verilecek
duruma getirilme ¢alismalarinin tamamlanmasiyla 2009 yilinda hizmete girmistir. Stratejik amaclarda
yer alan ve acilmasi arzulanan programlardan Moda Tasarim Programi 2009 yilinda acilarak 29
ogrenci alinmistir. 2010 yili itibariyla 12 derslik, 2 sera ve 2 adet bilgisayar laboratuarinda egitim
faaliyetleri sirmektedir. Yuksekokulumuzda Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarim, Seracilik, Peyzaj
ve Sis Bitkileri olmak lizere toplam dért program bulunmaktadir. Tekstil Teknolojisi (Il. Ogretim)
programi bir programa ard arda iki yil boyunca ondan az 6grencinin kayit olmasi nedeniyle YOK’iin
almis oldugu karar sonucunda kapatiimistir.

Egitim ve ogretim teorik ve uygulamali dersler seklinde gerceklestirilmistir. Teorik dersler 12
derslikli binamizda, uygulamali dersler ise 789m? lik seramiz ve 2.000m?lik bahgemiz (strdurilen
calismalar sonucunda uygulama yapilan bahge alani blyutilmektedir) ile 81m?lik tekstil uygulama
atolyemizde yapilmistir. Bunun yani sira yéremizde faaliyet yuriitmekte olan isyerlerine teknik geziler
duzenlenerek, 6grencilerimizin Uretim sdreclerini birebir gdérmeleri saglanmistir

2009-2010 egitim-ogretim yilinda kayitli 276 6grencimize 1 profesoér, 1 dogent, 8 6gretim gorevlisi, 1
arastirma gorevlisi olmak Uzere 11 akademik, 4 idari ve Rektdrligimuzce hizmet alimi ile saglanan
7 personel ile hizmet verilmistir. Bu ddonem sonunda 99 6grencimiz mezun olmustur

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 11.07.1992 tarihli resmi gazetede yayinlanan yliksekogretim
kurumlari tegkilati hakkindaki 41 sayili Kanun Hikminde Kararname’'nin degistirilerek kabullne
dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerde dedgisilik yapilmasi
hakkinda 3837 sayili kanunun 8 maddesi uyarinca Ege Universitesi Rektdrligiine bagli olarak
kurulmustur. Hazirlik sinifi 6§rencileri dahil 1.416 6grencisi vardir. 2010 yilinda mezun 6grenci sayisi
ise 173’ tur. Ylksekokulumuz sportif yeteneklerin degerlendirildigi giris yetenek sinavi sonuclarina en
yiiksek ham OSS puaninin eklenmesi ile 6grenci alimi yapmaktadir. OSS puanlari basarida agirlikl
olmaktadir. Yiiksekokulumuza kesin kaydini yaptiran égrencilerin 2009-2010 OSS ortalamasi 240
OSS puani olmustur.

4 profesor, 10 yardimci dogent, 11 6gretim goérevlisi, 3 okutman, 13 arastirma gorevlisi, 1 uzman
olmak Uzere 42 kadrolu akademik personel ve 10 idari personel bulunmaktadir. YUksekokul, Beden
Egitimi Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi ve Antrénorlik Egitimi Bélimi olmak lizere 3 bélimden
olusmaktadir. Bu bolimlere bagh 5 Anabilim Dali bulunmaktadir.
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Bergama Meslek Yiiksekokulu; 1994 yilinda kurulmustur. Halen Bergama Yusuf Perin ve Aliaga
Yerleskelerinde 17 programla egitim ve 6gretime devam etmektedir. 2009-2010 egitim-dgretim yili
ogrenci sayisi 2.399 olup, 2010 yilinda 449 mezun vermistir. Meslek yuksekokulda 1 profesor, 6
yardimci dogent ve 15 6gretim goérevlisi bulunmaktadir. Universite icinden 9 édretim elemani, 31.
madde kapsaminda 39 dgretim elemani birimimizde faaliyet vermektedir. idari personel olaral 1
yuksekokul sekreteri, 13 memur ve 11 glvenlik gorevlisi gorev yapmaktadir.

Okulda; Seracilik, Mantarcilik, Eser Koruma, Turizm ve Otel isletmeciligi, Giyim Uretim Teknolojisi,
Mimari Restorasyon, Adirlama Hizmetleri, Tekstil Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi,
Kontrol ve Otomasyon Teknoloijisi, Bilgisayar Programciligi, Kimya Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi,
Makine, Elektronik Teknolojisi (.0.), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (i.0.), Elektrik Teknolojisi
(1.0.), Kimya Teknolojisi (i.0.), Makine (i.0.), Tekstil Teknolojisi (1.0.) Programlari bulunmaktadir.

Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu; 1987 yilinda kurulmus olup halen Turizm Rehberligi,
Konaklama isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi, Animasyon olmak (izere dort boliimden olusmaktadir.
2 dogent, 4 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi, 8 arastirma goérevlisi olmak Uzere 19 kadrolu
akademik personel, 40/a maddesi uyarinca 6 6gretim elemani, 2547 sayili kanunun 31. maddesi
uyarinca 11 6gretim gorevlisi olmak Uzere toplam 36 adet 6gretim elemani ve 5 idari personel gérev
yapmaktadir.

2009-2010 egitim-6gretim yili mevcut 6grenci sayisi 710 ve 2010 yilinda mezun 6grenci sayisi
114’tur.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari; 3 Mart 1983 Tarih ve 2809 sayili kanunla Rektorlige bagdl
olarak kurulmus olup, 1984-1985 o6gretim yilinda 50 Temel Bilimler BolimU 6grencisi ile egitime
baslamistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 701 égrenci ile egitime bagslamis ve 91 6grenci mezun
vermistir. Yuksekokul 6n kayit ve yetenek sinavi ile dgrenci almaktadir.

Konservatuarda, 3 profesor, 2 dogent, 2 yardimci dogent, 39 dgretim goérevlisi, 19 okutman, 24
arastirma gérevlisi ve Universite iginden 12 akademik personel gérev yapmaktadir. idari kadroda ise,
1 yuksekokul sekreteri, 9 genel idari hizmetler, 1 teknik hizmetler, 4 yardimci hizmetler ve 3 adet 657
Sayili Kanunun 4/b maddesinde gorevli personel bulunmaktadir.

Ege Meslek Yiiksekokulu; Ege Meslek Yuksekokulu, iki yillik 6n lisans egitimi veren bir
yiksekdgretim kurumudur. Ege Universitesi Senatosu’nun 13.12.1983 tarih ve 35 sayili toplanti karari
ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligrnin 18 Subat 1984 tarih ve 01618 sayili onayi ile kurulmustur.
Yuksekokul blnyesinde yer alan programlar sanayi ve hizmet sektériinin beklentileri ve talepleri
dogrultusunda kismen Endustriyel Egitim Projesi destegi ile kismen de Universite sanayii igbirligi
cercevesinde sanayi kuruluglarinin destegi ile aciimistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren
MEB ve YOK isbirligi ile yapilan ¢alismalar sonucu yeni programlar acilmasina karar verilen Ege
Meslek Yuksekokulu'nda halen 31 program faaliyet gostermektedir.

Okulumuzda, 6.906 kayitli 6grenci bulunmakla birlikte, 2 profesor, 2 dogent, 14 yardimci dogent,
31 o6gretim gorevlisi, 15 arastirma gorevlisi olmak Uzere 64 akademik ve 32 idari personeli gérev
yapmaktadir. 2010 yili mezun sayisi ise 574’ tir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu; Yiksekdgretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli karari ile Bornova
Meslek Ylksekokulunun adi Yuksekokulun binalarini insa ettiren Ristl Akin Vakfrnin istekleri
dogrultusunda Emel Akin Meslek YUksekokulu olarak degistirilmistir ve yeni binasinda egitime
baslamistir. 2009-2010 egitim-6gretim yili 6grenci sayisi 747 Kisi, 2010 yilinda mezun olan dgdrenci
sayisi 153 kisidir.
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Okulda; 3 yardimci dogent, 11 6gretim gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi ile Tekstil Teknolojisi, Moda
Tasarimi, Giyim Uretim Teknolojisi (toplam 3 program) bélimlerinde egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir.

Hemsirelik Yiiksekokulu; Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 1955 yilinda kurulmustur. 2009-
2010 egitim-6gretim yili mevcut 6grenci sayisi 2.173 dur. 2010 yilinda 157 6grenci mezun olmustur.
Ogrencilerin okula giris puan ortalamalari sayisal 414,42dir.

Birimde, 12 profesor, 2 dogent, 23 yardimci dogent, 22 arastirma gorevlisi olmak Gzere 59 akademik
personel ve 15 idari personel bulunmaktadir. Okulumuzda; Hemsirelik Esaslari AD, i¢c Hastaliklari
Hemsireligi AD, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi AD, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi AD,
Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi AD, Psikiyatri Hemsireligi AD, Halk Saghgi Hemsireligi AD,
Hemsirelikte Ogretim AD, Hemsirelikte Yénetim AD olmak (izere toplam 9 anabilim dal ve bélim
olarak Hemsirelik Bolimu bulunmaktadir. Hemsirelikte Lisans Programi ve Saglik Bilimleri Enstitlisu
tarafindan yonetilen 19 lisansustl egitim programi bulunmaktadir.

izmir Atatiirk Saghk Yiiksekokulu; 1996 yilinda kurulmustur. 2009-2010 egitim ve 6gretim yili
basindaki mevcut 6grenci sayisi 818 ve 2010 yilinda mezun olan 6grenci sayi 90’dir.

OSYM klavuzu bilgilerine gére, YGS 2 puan tiri ile dgrenci alan okulumuzun 3 bélimiine de
Ulkemizdeki 63 Universitede bulunan 70 saglik ylksekokulu icinde en ylksek puan ile; Beslenme
ve Diyetetik Bolimiine, en kigik 496 puan, en yuksek 528,865 puan, Ebelik BoulimU’ ne, en kiglk
382 puan, en yuksek 470,254 puan, Hemsirelik BolimU’ ne, en kiiclik 432 puan, en ylksek 477,698
puan ile 6grenci kayitlanmistir.

Ogrenci profilinde elde edilen sonuclar; Yiiksekokulumuzun ulusal diizeyde ilk sirada tercih edilen
bir Saglik Ylksekokulu oldugunu gostermekte olup, vizyonumuza buyldk Olclide ulastigimizi
kanitlamaktadir.

Kadrolu akademik personel sayisi, 1 profesoér, 3 dogent, 12 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi, 9
arastirma gorevlisi olmak tizere 26’dir. idari personel sayisi ise 7'dir.

Ebelik Bolimu-Ebelik Ana Bilim Dali, Hemsirelik Boliumu, Beslenme ve Diyetetik Bolima mevcuttur.

Odemis Meslek Yiiksekokulu; 1994-1995 egitim-6gretim yilinda “Fidan Yetistirme” ve “Sebze
Uretimi” ile “isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yénetimi” adli 3 programa 6égrenci alarak egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Meslek Yuksekokulumuz, 1995-1996 akademik yilinda “Besicilik”,
1996-1997 akademik yilinda da “Tohumculuk” programlarini agarak program sayisini 5’e ¢gikarmistir.
2003-2004 egitim-6gretim yilinda, “Iisletme Organizasyonu ve Ciftlik Yénetimi” Programi “Tarimsal
isletmecilik” adini almis, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda ise bu program kapatiimistir. Ancak,
ayni yil “Organik Tarim Programi” adi ile yeni bir programin agilmasiyla toplam program sayisi
degismemis, 5 olarak kalmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yili baslamadan énce YOK'(in karariyla “Besicilik” Programinin adi “Buyk
ve Klglk Bas Hayvan Yetistiriciligi”, “Fidan Yetistirme” Programinin adi ise “Bahg¢e Tarimi” olarak
degistiriimistir. Bahge Tarimi Programi, sebze Uretimi ile ilgili dersleri de igerdiginden, 2009-2010
akademik yili sonunda “Sebze Uretimi” Programi kapatilarak, 2010-2011 akademik yilinda “Siit ve
Uriinleri Teknolojisi” Programi aciimistir. Halen, Meslek Yiiksekokulumuz “Organik Tarim”, “Bahce
Tarimi”, “Tohumculuk”, “Bliylk ve Kiiclik Bas Hayvan Yetistiriciligi” ile “Siit ve Urlnleri Teknolojisi”

adlarindaki 5 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.
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2009-2010 akademik yili itibariyle toplam 6grenci sayimiz 288'dir. Ayni donem sonunda Meslek
Yiiksekokulumuzdan 114 &égrenci mezun olmustur. 2009 OSS ile 2009-2010 akademik yilinda
Meslek Yiiksekokulumuz Tohumculuk, Organik Tarim, Bahge Tarimi ve Sebze Uretimi Programina
EA-1 puan turlyle, Blyuk ve Kiguk Bas Hayvan Yetistiriciligi Programina ise SAY-1 puan turtyle
toplam 141 égdrenci yerlesmistir. OSS ile yerlestirme basari sirasi 200.969-1.038.763 arasinda
degismektedir. Tum programlar icerisinde en yliksek puan ile Organik Tarim, daha sonra sirasi ile
Bahge Tarimi, Tohumculuk, Sebze Uretimi ve Biiyiik ve Kiigiik Bas Hayvan Yetistiriciligi Programi
ogrencileri yerlestirilmigtir.

Meslek Yiksekokulumuzda 1 profesor, 4 yardimci dogent, 6 6gretim gorevlisi olmak Gzere 11 kadrolu
akademik personel bulunmakta olup, 2009-2010 akademik yilinda yer alan bazi dersleri vermek
tizere Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi’'nden 2 profesér, 2 dogent, Tiirk Dili Bélim Bagkanhgr’ndan
ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélim Baskanhgr’'ndan 1’er okutman gérevlendiriimistir. Ayrica
Meslek Yuksekokulumuzda kadrolu olarak c¢alisan 3 ziraat muhendisi ve Universite disindan
gorevlendirilen 2 veteriner hekim tarafindan da bazi derslerde destek saglanmistir.

2009-2010 akademik yili itibariyle Meslek YlUksekokulumuzda 13 idari personel gbrev yapmakta
olup; 1 M.Y.O. sekreteri, 3 ziraat mihendisi, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni, 2 memur, 1 teknisyen ve 3
teknisyen yardimcisi hizmet vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2009-2010 akademik yilinda; Bahge Tarimi, Tohumculuk, Organik Tarim,
Blyiik ve Kiiciik Bas Hayvan Yetistiriciligi ve Sebze Uretimi olmak (izere 5 programda egitim-6gretim
ylritilmistir. Ancak 2009-2010 akademik yili sonu itibariyle “Sebze Uretimi” programi kapatilarak
“Sut ve Uriinleri Teknolojisi” programi aciimis ve 2010-2011 akademik yili igin 6grenci alinmistir.

Odemis Saglk Yiiksekokulu; Yiiksekokulumuz 1996 yilinda kurulmus olup, 1997-1998 egitim-
dgretim yilinda ingilizce hazirlik sinifiyla egitime baslamistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 275
ogrenciyle egitimini surdirmustir. 2010 yilinda 33 mezun vermistir. YUksekokulumuza 2009 yil giris
puan ortalamasi 319, 52'dir. ilk %10’luk dilimden giren dJrenci sayisi ise 1'dir.

1 profesor, 4 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi ile egitimini stirdirmektedir.
Ayrica temel tip dersleri icin Tip Fakultesi'nden 20 6gretim Uyesi, Turk Dili ve Edebiyati dersi icin 1,
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi icin 1 okutman ve 1 ingilizce 6gretmeni géreviendirme ile dersleri
yuratmektedir. Yuksekokul kadrosunda 6 idari hizmetli gérev yapmaktadir. YUlksekokulumuzda
sadece Hemsirelik BolUumU bulunmaktadir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu; 25.02.1994 tarihinde izmir’in Tire ilgesinde kurulmustur. 1998-
1999 6gretim yilinda Cumhuriyet Meydani'nda bulunan ve Tire Kutsan Oluklu Mukavva Kutu ve
Kagit San. A.S.’nin destegiyle restore edilen Tekel binasina gecilmis ve yiiksekokulun ‘E.U. Tire
M.Y.O. olan ismi ‘E.U. Tire Kutsan M.Y.O.’ olarak degistiriimistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 6gretim yilinda ‘Bilgisayar Programciligr ve
‘Gida Teknolojisi’ programlari ile baslamistir. 1998-1999 yilinda ‘Tekstil Teknolojisi’ programi, 1999-
2000 yilinda ‘Kagit Teknolojisi’ ve ‘Su Uriinleri’ programlari egitim sistemine dahil edilmistir. 2002-
2003 yilinda ise ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalar’ programi (ikinci 6gretim) acilmistir. Egitim-
ogretim faaliyetleri 6 adet derslik, 1 adet konferans salonu, 2 adet bilgisayar ve 1 adet ¢cok amacli
kimya laboratuarinda surddrilmektedir. Bunun yanisira Yuksekokulumuz bulnyesinde su Urdnleri
uygulamalarinin yapildigi pilot arastirma tesisi mevcuttur.

Egitim ve 6gretim suresi 4 yariyill (2 yil) olan Meslek Yuksekokul kadrosunda 5 6gretim uyesi, 5
ogretim gorevlisi, 1 uzman, 7 idari personel, 5 glvenlik goérevlisi olmak Uzere toplam 23 akademik
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ve idari personel goérev yapmaktadir. Bunun yanisira egitim hizmetlerinin strddrtlmesi icin kurum
digindan, Universitemizden ve 6zel sektdrden toplam 17 adet 6gretim elemani hizmet vermektedir.
Kurumumuzda ‘Bilgisayar Programciligr’, ‘Gida Teknolojisi’, ‘“Tekstil Teknolojisi’ ve ‘Muhasebe ve
Vergi Uygulamalarr’ (ikinci egitim) programlarina sinavsiz gegis ile 6grenci kabul edilmekte iken,
‘Kagit Teknolojisi’ ile ‘Su Uriinleri’ programlarina OSS sinavi ile égrenci kabul edilmektedir.

Yuksekokulumuz, 1.073 6grenci ile egitim ve 6gretim hizmetlerine devam etmektedir. Bununla birlikte
2009-2010 egitim-6gretim déneminin sonunda toplam 410 6grenci mezun olmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu; Okulumuz 1963-1983 yillarinda Yabanci Diller Okulu 26.04.1983-
20.04.2010 tarihleri arasinda Bolum olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller Yuksekokulu olmasi uygun goralmuastar.

2009-2010 6gretim yilinda kayith 3839 6grencinin; 252’si ddnem basinda yapilan hazirlik muafiyet
sinavlarinda, 1098'i finalde, 213 6grenci yaz okulunda basaril olarak bolimlerine gegmistir. Basari
oranimiz %42,22’dir.

YUksekokulumuzda akademik kadroda; 3 6gretim gorevlisi ve 125 okutmanin yanisira 2547 Sayili
Kanunun 31. maddesi kapsaminda da 87 okutman gdrevlendirilmistir. 657 Sayili Kanun kapsaminda
gorev yapan 8 idari personel bulunmaktadir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii; 1982 yilinda kurulmustur. 2009-2010 egitim-6gretim yili basinda 1.362
yuksek lisans ve 905 doktora 6grencisi bulunmakta olup, mezun olan 6grenci sayisi 591’ dir.
Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES ortalamasi: 77,53, lisans mezuniyet
not ortalamasi: 74,26'dir. Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerinin ALES ortalamasi
:73.06, Lisans mezuniyet not ortalamasi: 74,77, Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasi: 87,34’tir. 13
arastirma gorevlisi ve 8 idari personel ile hizmet vermektedir.

Gilines Enerjisi Enstitiisii; Glines Enerjisi Enstitisi yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari
konusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve lisansustl egitim amaclariyla kurulmustur. Glines
Enerjisi Enstitist 1978 yilinda kurulmus olup, 1978-1979 egitim- 6gretim yilinda lisansutt egitimine
baslamistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda mevcut 6grenci sayisi 41 ylksek lisans, 48 doktora
olmak Uzere 89 6grencidir. 7 yuksek lisans, 7 doktora 6grencisi mezun olmustur. Yuksek lisans
programlarina kabul edilen ogrencilerin ALES puan ortalamasi gliz déneminde 76,47, bahar
doneminde 77,45, doktora programlarinda kabul edilen 6grencilerin ALES puan ortalamasi giz
doneminde 66,29, bahar doneminde 66,91’dir.

Akademik personel sayisi 2 profesor, 3 dogent, 6 yardimci dogent, 8 arastirma gorevlisi , 2 uzman
olmak Uzere 21’dir. Ayrica 1 yabanci uzman doktor 2010 yilinda da gérevine devam etmigtir. 2547
saylll kanunun 40/a maddesine gore Universite icinden 2 profesér, 2 yardimci dogent Universite
disindan 1 profesér gérevlendirilmistir. idari personel sayisi 3 genel idari, 3 teknik hizmetler sinifi, 1
yardimci hizmetler sinifinda olmak tzere 7’dir. Enstiti Teknik Hizmetler kadrosundaki 1 mihendis
baska birimde gorevlidir.

Rektorlik Arastirict  kadrosunda 657 sayili personel 13/b-4 maddesine goére enstitlide
gorevlendirilmigtir.

Madde Bagimhligi, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii; 30 Kasim 2007 tarihinde Bakanlar
Kurulu'nun 2007/12957 sayili karari ile kurulmustur. Tarkiye’nin bagimhlik alaninda ilk anabilim
dali olan Madde Bagimliligi Anabilim Dali 20 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur. Anabilim Dal’'na
bagl Madde Bagimlihgi Yiksek Lisans Programi 2010-2011 6gretim yili bahar yariyilinda faaliyete
gecmistir.

Enstitimuz, Anabilim Dal’'na bagh Bagimhlik Toksikolojisi YUksek Lisans Programi ve Madde
Bagimliligi Doktora Programi’'nin hazirliklari icerisindedir. Saglik Bakanhgi, Adalet Bakanhgi, Milli
Egitim Bakanligi, Emniyet Genel Miidurligi, Universiteler gibi kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi
icinde olan BATI Enstitisu, Trafikte Alkol ve Madde Kullanimi; Madde Bagimhiligi ve Denetimli
Serbestlik Olgularinda Tedavi; Madde Kullaniminda Toksikolojik Analizler, Sigara Bagimliligi
konularinda calismalar yapmaktadir. Enstitimidz 2010 yili icerisinde bagimlilik alaninda uzman
yetistiriimesi amaciyla ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida egitim faaliyetleri dizenlenmistir. Enstitimuz
kadrosunda 3 idari personel bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 profesor, 4 dogent, 1 yardimci dogent,
1 arastirma gorevlisi, 1 uzman olmak Uzere 9 akademik, 7 idari personel de gdrevlendirilmistir.
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Niikleer Bilimler Enstitiisii; 1983 yilinda kurulan Enstitl, 2009-2010 egitim-6gretim yilina 74
ogrenci Uzerine 19 yeni kayith 6grenci alarak toplam 93 6grenci ile baglamigtir. 2010 yilinda mezun
olan dgrenci sayimiz, 22’si yuksek lisans, 3’U doktora olmak tzere toplam 25 olmustur. Enstitimuzin
yluksek lisans ve doktora programlarina agirlikli olarak Fen ve Egitim Fakultelerinin Fizik, Kimya,
Biyoloji, Biyokimya, Eczacilik, Su Urlinleri ve Fen Bilgisi Boliimlerinden, Miihendislik Fakdiltelerinin
de Fizik MUhendisligi, Kimya Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi, Ziraat MUhendisligi,
Biyomuhendislik, Cevre Muhendisligi ve Nikleer Mihendisligi Bolimlerinden mezun 6grenciler
basvurmaktadir.

Enstitimuzin 2010 yilinda akademik personel sayisi 9 profesor, 4 dogent, 4 yardimci dogent, 1
ogretim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi, 2 uzman olmak tizere 31’dir. Ayrica 1 adet arastirma gorevlisi
de 2547 sayill kanunun 35. maddesine gore gorev yapmistir. 2010 yilinda kadrosu kurumumuzda
olan idari personel sayimiz 9’dur. Bunlarin tamami enstitimizde gorev yapmistir. Ayrica kadrosu
baska birimde olup, Enstitimizde gorev yapan 1 adet personelimiz bulunmaktadir. Enstitimuizde,
Nukleer Bilimler Anabilim Dali, Nukleer Teknoloji Anabilim Dali ve Nukleer Uygulamalar Anabilim
Dali olmak tzere 3 Anabilim Dalimiz bulunmaktadir.

Saglhk Bilimleri Enstitiisii; 1982 yilinda kurulan Enstitli, 2009-2010 egitim-6gretim yilina 230
yuksek lisans ve 306 doktora 6grencisi ile baslamistir. 2010 yili mezun sayisi 80’ dir. 46 arastirma
gorevlisi ve 8 idari personel bulunmaktadir. Enstitide, 51 Anabilim Dali, 4 Bilim Dali ve 10 Program
yer almaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 1982 yilinda kurulmustur. Ege Universitesi’nde sosyal ve insani bilimlere
dayali 27 Anabilim Dalinda yUksek lisans, 21 Anabilim Dalinda doktora, 4 Anabilim Dalinda tezsiz
yuksek lisans (ikinci 6gretim) ve 3 Anabilim Dalinda ise ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz ylksek
lisans ogretimleri yurttilmektedir. 602 ylksek lisans ve 10 doktora 6grencisi bulunan Enstitimuz,
2010 yihinda 206 mezun vermistir. Yiksek lisans 6grencilerimizin ALES not ortalamasi 76,014,
doktora ogrencilerimizinki 74,411°dir. Akademik kadroya sahip olmayan Enstitimizde, egitim-
ogretim faaliyetleri enstitl kadrosunda bulunan 1 arastirma gorevlisi, enstitli disindan saglanan 225
ogretim Gyesi ve 12 idari personelle yurttulmektedir.

Tirk Diinyasi Enstitiisii; Tlrk Dlnyasi Arastirmalari Enstitist, “Turk Danyasinin tarihi gelisimini ve
gunumuzdeki kdlttrel, sosyal ve ekonomik durumunu incelemek, Turk Dlnyasinin gesitli problemleri
ve kultirel yapilanyla ilgili arastirmalar yapmak, yulksek lisans ve doktora programlari agmak,
Tuarkiye’'nin diinya konjonktirl icindeki yerinin kuvvetlendirilmesi i¢in Turk Dinyasinin potansiyel
glcunin kullanilimasiyla ilgili 6neriler sunmak ve c¢ozimler Uretmek, Turkiye Turkgesi'nin Turk
Dunyasinda yayginlastiriimasi ve ortak yazi dilinin kurulmasi konusunda kurslar agmak ve yayinlar
yapmak” gibi amaclarla 1992 yilinda kurulmus olup, halen 6 profesoér, 2 dogent, 11 yardimci dogent,
7 arastirma gorevlisi, 2 uzman, 7 okutman ve 8 idari personel gorev yapmaktadir.

Enstitl binyesinde 6 anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Turk Halk Bilimi Anabilim Dali, Tlrk Dlnyasi
Edebiyatlari Anabilim Dali, Turk Dili ve Lehgeleri Anabilim Dali, Turk Tarihi Anabilim Dali, Tlrk Sanati
Anabilim Dali, Turk Diinyasi Sosyal, Ekonomik, ve Siyasal iligkiler Anabilim Dali’ dir. Enstitl’ de
2009-2010 6gretim yilinda 9 6grenci yuksek lisans, 13 dgrenci doktora egitimi tamamlamistir. Ayrica
32 6grenci yuksek lisans, 90 6grenci doktora egitimini strdirmektedir.

Enstitiinln kurulusundan bu yana verilmeye bagslanan Turkge kurslarinda basta Tark Dlnyasi Devlet
ve Topluluklari olmak Uzere dinyanin bir¢cok ulkesinden gelen 6grenci, Turkiye Turkgesi 6grenimi
gérerek diploma ve sertifika alabilmektedir. Enstitiiniin siireli yayini olan “Tiirk Diinyasi incelemeleri
Dergisi” 5. sayidan itibaren “ulusal hakemli” bir dergi olarak yilda iki kez yayinlanmaktadir.
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Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii; 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 8. maddesinin
(d) fikrasi ile kurulmustur. 2009-2010 egitim-6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 127°dir.
2010 yihinda 15 6grenci mezun olmustur. 2 profesor, 4 yardimci dogent, 10 arastirma gorevlisi, 3
uzman olmak Uzere 19 akademik personel ve 12 idari personel bulunmaktadir. Enstitide, Bilgisayar
Bilimleri ve Bilgi Teknolojileri olmak Uzere 2 anabilim dalimiz mevcuttur. Yiksek lisans ve doktora
duzeylerinde Bilgi Teknolojileri Programi uygulanmaktadir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemizde 26 adet Uygulama ve Arastima Merkezi bulunmakta olup séz konusu merkezlerimiz
asagida listelenmistir.

el R

Aile Planlamasi ve Kisirlik (infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Dilleri ve Kulturleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimhligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Engelli Cocuklar Rehabilatasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi
Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yukarida belirtilen merkezlerimiz, Gniversitede halen faaliyet gosteren bolimler ve bu boélimlerde
uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansustl programlara akademik destek saglamakla birlikte,
gerek laboratuarlari gerek akademik alt yapilari ile 6zelde Universiteye genelde ise topluma yonelik
hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadirlar.
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BOLUMLER:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii; Universitemiz birinci siniflarinda 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Ataturk ilkeleri
ve inkilap Tarihi Dersi’nin yiritiimesi ve Atatlirkgl distinceyi, Atatirk ilke ve inkilaplarini bilimsel
yollardan arastirmak, yaymak ve tanitmak amaciyla konferans, seminer ve paneller dizenlenmesi
ve bilimsel yayinlar yapiimasi amaci ile 1983 yilinda kurulmustur. 18 akademik personel ve 1 idari
personel ile faaliyetini ylrutmektedir.

Tiirk Dili Béliimii; Ege Universitesi Tirk Dili Bélimi, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine goére
okutulmasi zorunlu gérulen “Turk Dili” dersinin Universitemize bagli tum fakllte ve yuksekokul
dgrencilerine okutmak amaciyla 1983 yilinda, Ege Universitesi Rektorliigi'ne bagli bir birim
olarak kurulmustur. Bolimimuz 1 bolim baskani, 14 Turk Dili okutmani kadrosuna sahip olup,
universitemizde yilda toplam 12.150 saat ders yurutmektedir. Bolimiumuzde 1 bolim sekreteri ve 1
bolum hizmetlisi gérev yapmaktadir.

Universitemizde faaliyet gosteren diger bolimlerimiz ise; Glzel Sanatlar Bélimi, Beden Egitimi
Bolumi ve Enformatik BolGmu'dir.
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1.2. idari Birimler:

Universitemizin idari birimleri; Genel Sekreterlik, 8 adet Daire Baskanlhdi, Hukuk Masavirligi, Doner
Sermaye isletme Mudiirligi, Universite Hastanesi Bas Miidiirltigui, merkez hizmetlerin yurtildiga 3
adet sube mudulugu ile egitim birimleri ydnetim organlari icinde yer alan fakulte, yliksekokul ve enstitu
sekreterliklerinden olugsmakta ve idari hizmetlerimiz bu birimler tarafindan yerine getiriimektedir.

Denetim birimi olarak da i¢ Denetim Birimi idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik; Universitemiz idari teskilatinin en (st yapilanmasidir. Universitemizde Genel
Sekreter’ e yardimci olmak Uizere 2 genel sekreter yardimcisi gorev yapmaktadir. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak, Universite Senatosu ve Yénetim Kuruluna raportdrlikk yapmak, rektérligiin basin, halkla
iligskiler, protokol, toren iglerini dizenlemek ve rektorlik yazismalarini yapmakla gorevlidir.

Bilgi islem Daire Baskanligi; 1.11.2003 tarihinde, 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
kurulan, 18 idari, 1 akademik personelle hizmet veren baskanligimiz, Gniversitenin idari ve akademik
birimlerinin; yazilim, donanim, bilgisayar arizalari ve ag baglantisi ile ilgili talep ve isteklerini yerine
getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi; Hukuk Misavirligimiz, Universitemizin calisanlar, égrenciler, diger kisi ve
kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini
savunmak, alacaklarini tahsil etmek, Universitemizin tasarruflarinin yurarlikteki kanunlara
uygun olarak icrasinda ve diger benzeri islerde hukuki danismanhgdini yapmak, disiplin ve ceza
sorusturmalari ile ilgili islem ve yazimlari yapmak, hukuki miutalaa vermekle gdrevli bir birimdir.
Hukuk Misavirliginde 2010 yilinda Genel idari Hizmetler kadrosu sinifinda 1 Hukuk Misaviri,
Avukathk Hizmetleri Sinifinda 4 Avukat, kadrosu Hukuk Musavirlijinde olup baska birimde
gérevlendirilen Avukatlik Hizmetleri sinifinda 2 Avukat, kadrosu Hukuk Miisavirligi'nde Genel idari
Hizmetler Sinifinda 6 memur, 4/C statiistinde calisan 1 personel, kadrosu bagka birimde olup Hukuk
Mdusavirligi’'nde gorevli 1 teknisyen, 1 hizmetli bulunmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerinin
baskanligimizi ilgilendiren maddelerinin uygulanmasi ayrica birimlerimize amag¢ ve uygulama
yonunden gerekli egitimlerin verilmesini, baskanhgimiza gelen her tlrli satin alma, harcirah ve
resmi kurum iglemleri ile ilgili 6demelerin, bltge 6deneklerinin serbest birakma oranlarina gore
gerceklesmesini, tasinir mallar ile ilgili yonetmelik hlUkUmlerinin birimimiz ve Universite birimleri
nezdinde uygulanmasini, kabul edilen bilimsel arastirma projelerinin Avrupa Birligi ve 6554 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca yiritiimesini, Avrupa Birligi, TUBITAK vb.
kurumlar tarafindan finanse edilen projelere iligkin izleme sisteminin kurulmasini, Universitemizde
acllacak yatirim ihalelerinin takip edilmesi ve sonuclandiriimasi ayrica Universitemize yurtdisindan
egitim dgretim amach dis alimlarin ithalat islemlerini hizli ve dastk maliyetlerle gerceklestiriimesini,
Universitemize gelen ve birimleri ilgilendiren yazilarin, resmi yazi ile dagitimlarinin yapilmasini,
Universitemizin genel evrak kayit ve dagitim islerinin yaratilmesini, Universitemizin ulasim
hizmetlerinin yUrGtilmesini, egitim 6gretim arastirma alt yapisinin gelistiriimesini, Universitemiz
sivil savunma hizmetlerinin yurttilmesini saglamakla goérevlidir. Birimimizde 57 idari personel
bulunmaktadir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi; Universitenin egitim, dégretim ve ozellikle
arastirma faaliyetlerine dogrudan destek vermek amaci ile ¢alismalarini yuriten birim, bu amaclar
dogrultusunda mesleki alanda olusan yenilikleri kendi binyesine katarak arastirma faaliyetlerinde
kullanilacak bilgi kaynaklarini hizmete sunmakla birlikte Universitemizin arsiv ve istatistiksel bilgilerini
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toplama, raporlama ve bu raporlari ilgili birimlere sunmak ve Universitemizin ihtiyaci olan basim
materyallerinin baski iglerini yuritmekle gorevlidir. Birimimizde 2 akademik ve 53 idari personel
bulunmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi; Ege Universitesi 6grencilerinin ilk kayit, kayit yenileme, kayit
dondurma, dosya hazirlama, kimlik, notlarin bilgisayara aktariimasi, transkript, ders kayit formu ve
sinav listesi hazirlanmasi, katki payi, harg, askerlik, kayit silme ve mezuniyet islemlerini yaratmekle
gorevlidir. Birimimizde 32 idari personel bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanhgi; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zlik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi
ve hizmet ici egitimi programlarini dizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmakla
gorevlidir. Birimimizde 40 idari personel bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universitemiz Ogrencilerinin, beden ve ruh saghigini
korumak, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gbre bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine yeteneklerinin ve Kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte dtzenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve edlenme aliskanliklari kazandirmakla
gorevlidir. Birimimizde 3 akademik, 46 idari ve 155 ( 4/b, 4/c, is¢i) diger idari personel bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Daire Baskanligimiz, 5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15. maddesi geregince 2006 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’ nun 60. maddesinde ve ikincil mevzuatlarda yazili
gorevler ile yonetim tarafindan daire baskanligina tevdi edilen diger islemleri yapmak ve ylrutmekle
gorevlidir.

Daire baskanligimizin gérevleri ana hatlari ile séyledir;

Ege Universitesi’'nin stratejik planini ve performans programini hazirlamak, performans ve kalite
Olcltlerini gelistirmek, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak Universite
biltcesini ve yatirrm programini koordine etmek, hazirlamak, finans programlarini hazirlamak, bitce
ve odenek islemlerini yaratmek ve sonucglandirmak, Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yarttmek, Universite blutgesinden yapilacak her tarli muhasebe
hizmetlerini yerine getirmek ve ylrutilmesini saglamak, Gniversitenin faaliyet raporunu hazirlamak,
Universite mulkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetlerini yurttmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak, bilgi yonetim sistemi fonksiyonunun
gerektirdigi islemleri yapmak, c¢esitli kurul ve komisyonlarin sekreterya iglerini yapmak, Universite
O0zdegerlendirme raporunu hazirlamak, goérev alanina giren konularda danismanlik yapmak ve
verilen diger gorevleri yuritmek.

Daire baskanlhigimizin gérev ve sorumlulugundaki islemler 33 idari personel ile yurutilmektedir.
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi; Universitemiz tim yerleskesinde alt ve (st yapi ile ilgili

faaliyetleri yUrutmektedir. Bu faaliyetleri, misyon ve vizyonumuzda belirtilen kriterler géz 6ninde
tutularak her dénemde daha da gelistirmeye calismaktadir. idari Personel sayimiz 81 kisidir.
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Doner Sermaye isletme Miidiirliigii; Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma ve
uygulama gibi hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, Gniversite
ile ona baglh kurumlarda hasta muayene ve tedavisini, bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalari yaratmek,
faaliyet alanlari ile sinirli olarak mal ve hizmet lretiminde bulunmakla goérevlidir.

Universite Hastanesi Bas Midiirliigii; Tip Fakiiltesi ile Universiteye bagli personeli yetistiren
Hemsirelik YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitlisti, Organ
Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile Planlamasi ve Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
egitim-6gretim ve tibbi arastirmalari icin bir uygulama merkezi olarak kurulmus olup, yatakli ve
yataksiz tim hizmetlerin en ekonomik, kaliteli ve tam olarak gerceklestiriimesini saglamakla
gorevlidir. Hastanemizde c¢esitli hizmet siniflarinda 1.749 idari personel ve 4/b’ li 671 personel gérev
yapmaktadir.

Hastane, bir ana bina ve 6 ek binada ve toplam 260.000m? kullanim alanindan olusan bir alanda
hizmetlerini Tip Fakultesi ve sadlikla ilgili diger Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile birlikte
surdurmektedir. Toplam 2.042 yatak kapasitesine sahip olup yilda ortalama 1.000.000 kisiye hizmet
vermektedir.

ic Denetim Birimi; Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak, bagimsiz nesnel glivence saglamak ve danismanlik faaliyetinde bulunmakla gérevlidir. ic
denetim biriminde 7 i¢ denetci gorev yapmaktadir.

Basin ve Halkla iligskiler Sube Miidiirliigii; Basin Halkla lliskiler Birimimiz, 1994 vyilinda
kurulmustur. Haziran 2002 tarihinde yeniden yapilandiriimistir. Mudarlik, misyonunu en etkin
bicimde gerceklestirmek amaci ile bes alt birime boélimlendirilmigtir.

Basin ve Halkla iligkiler Miidirltigui, kurum ici ve disi olmak tizere faaliyetlerini iki temel hedef kitleye
yonelik yiriitmektedir. Mudiirligiin ic hedef kitlesi Ege Universitesi dgrencileri, dgretim yeleri ve idari
personelden olusmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler Midurligi’niin kurum igi calismalarda én planda
tutmakta oldugu hedef, Ege Universiteli olma bilincinin ve aidiyet duygusunun yerlestirilmesidir. Bu
hedefe yonelik gerceklestirilen faaliyetler arasinda akademik yil sonu bulusmasi, yeni yil konserleri
ve yeni yil yemegi gibi etkinlikler yer almaktadir.

Kurum digi faaliyetler ise basinla iligkiler, Gniversite adaylarina yonelik calismalar ve c¢esitli kurum/
kuruluslar ile iliskileri kapsamaktadir. Toplam 9 personel ile faaliyetlerini ylratmektedir.

Bu kapsamda Basin ve Halkla iligkiler Miidirligi; Ege Universitesi'nin iletisim portali olarak 2009
yilinda yayina giren www.egeburada.ege.edu.tr sayfasini yénetmekte, Ogrencinin El Kitabi vb.
Universite tanitim materyallerini hazirlamakta, basta akademik yil agilis téreni olmak Uzere resmi
toéren ve programlarin yani sira ¢ok sayida soylesi/konferans ve benzeri sosyal-kiiltirel etkinler
diizenlemekte, Kampiiste Konuk Var sdylesilerini ve izmir Devlet Opera ve Balesi ile isbirligi icerisinde
konserler gerceklestirmekte, Universitemizin periyodik ve ses getiren biiyiik etkinliklerinden EgeArt
Sanat Gunleri, Ar-Ge ve Teknoloji Gunleri gibi etkinlikleri ilgili birimlerle isbirliginde dizenlemekte,
kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik cok sayida térensel ve geleneksel etkinlik gergeklestirmektedir.
Mudrlik ayrica Universitemiz kurumsal dergisi olan EGEDEN’i yayina hazirlayan ¢ birimden biri
olarak ¢alismakta, glnlik duyurular sistemi ile kurum igi iletisimi etkin bir bicimde yonetmekte, cesitli
sosyal sorumluluk kampanyalarini gerceklestirme calismalarini yurutilmekte; gorev, sorumluluklari
ve olanaklari dahilinde farkli birimler tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere de destek vermektedir.
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Basin ve Halkla iligkiler Mudirliigii ayni zamanda 2004 yilinin Mayis ayindan itibaren kanun geregi
blnyesinde bilgi edinme blrosunu olusturmus ve bu tarihten bu yana kisi ve kurumlardan gelen bilgi
edinme taleplerini kargilamaktadir.

Gorev alani ve hedef kitlesi olduk¢a genis olan bu mudurlik sekiz yillik gecmisinde; yonetime
oneriler sunarak bircok ilkleri gerceklestirmis, sifira yakin hata payi ile aktif bir calisma sergilemistir.
Basin ve Halkla iligkiler Miidirligu “Hep daha iyi olmak” fikri ile yeni projeler Ureterek gérevini yerine
getirmeye devam etmektedir.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidirliigii; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
Yoénetmeligi’ nin verdigi gorevleri ve Ege Universitesi Rektérligiince verilen diger gorevleri yapmakla
ylukimludir. Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii sorumluluk bélgesi olan Ege Universitesi Kampusii
ve diger Ege Universitesi tesislerinde Tiirk Ceza Kanunu’na gére sug saylilan tiim olaylara miidahale
etme ve genel kolluga bildirmekle yukumludar. Birimimizde hizmet alimi suretiyle istihdam edilenler
disinda toplam 238 personel goérev yapmaktadir.

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii; Ozel Kalem Mudirliigl, Rektériin gerek telefon, gerekse yazisma
ile ilgili verdigi emirleri yerine getirmekte; Rektdre gelen yazismalari ilgili yerlere dagitmakta ve
koordineyi yuritmektedir. Ayrica; kurum icinden ve kurum disindan gelen misafir ve gorevlilerin
randevularini dizenleyerek aksakliklara meydan verilmemesini saglamaktadir.

Rektériin katilacagi Universite biinyesinde, il icinde, yurtici ve yurt disinda yapilacak olan toplantilari
koordine etmek, Ozel Kalem Mudirliguniin gérevleri arasindadir.

Dis iliskiler Ve Avrupa Birligi Sube Midiirliigii; Kurulusundan beri dzellikle Bati (iniversiteleri ile
isbirligi yapmayabaslayan Ege Universitesiuluslararasiiliskilerin gelistirimesine ve ¢gesitlendiriimesine
blylk édnem vermektedir. Bu iligkilerin daha dizenli yuritilebilmesi icin “Dis iliskiler ve Avrupa
Birligi Subesi” bir rektor yardimcisinin sorumlulugunda, Genel Sekretere bagh olarak 1992 yilinda
kurulmustur.

Avrupa Birligi ile bltiinlesme siirecinde Ege Universitesi olarak dzellikle egitim alaninda tizerimize
diisen yikimlilikler ve gérevleri yerine getirmek ve Avrupa Birligi proje calismalarinda Universitemiz
adina gerekli esgidim ve koordinasyonu saglamak, dedisim programlarini yuritmek amaciyla
Rektérliguimiz biinyesindeki Dis iliskiler Biirosu; Kasim 2003 tarihinde Dis iligkiler ve Avrupa Birligi
Sube Midirligi olarak yeniden érgitlenmistir. Universitemizin uluslararasi iligkileri 2003 yilindan
sonra Turkiye’nin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina katihmi ile yeni bir yon ve ivme
kazanmistir. Faaliyet alani, ERASMUS programi tzerine yogunlasmistir.

Dis lliskiler ve AB Sube Mudirliigiinde 1 akademik, 5 idari personel gérev yapmaktadir.
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Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956 tarihinde,
egitim-6gretim hayatina baslamistir.

Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklari éncelikle Anayasamizin 130.
maddesi ile hukim altina alinmistir. Anayasamizin bu maddesi ile YUksekdgretim Kurumlarinin
kurulus ve organlari, isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb.
hususlar genel hatlari ile dizenlenmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 12. maddesinde ise, yuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-o6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas glci maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c- Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, sirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina dnerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgln, yaygin, strrekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina
¢6zUm getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
I- YUuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri

yapmakiir,

seklinde sayilmistir.
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Ayrica;

a-5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunu geregince de; Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotlye kullaniminin dnlenmesinden mali ydnetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden bakana karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler,

b- Bltgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.
Harcama vyetkilileri butcede dngorilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine
odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir,

hikma getirilmigtir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda yUksekdgretim kurumlarina hikmedilen goérev yetki ve
sorumluluklar yerine getirilmektedir.

Universitemiz; 1 Merkez, 5 cevre kampiisi ve diger alanlar olmak lizere toplam 27.230.915,45 m?
alana sahiptir. Bu alanlarin 21.621.485,94m?'si Maliye Hazinesi, 86.545,00m?'si Orman Bakanlig,
3.114,00m?'si Karslyaka Belediyesi, 3.620,00m?'si ise Gaziemir Belediyesi tarafindan tahsis edilmistir.
E.U. milkiyetindeki alan ise 5.493.441,48m?2dir.

Universitemiz, Rektorliik ve bagl birimler 65.123m?, fakllteler 482.004m?, enstitliler 16.772 m?,
ylksek okullar 73.392m?, kapali spor alanlari 14.465m?, sosyal ve kiiltlrel alanlar 58.676 m? olmak
Uzere toplam 710.432m? kapali alana sahiptir.

Universite kampusiinde; yayin ve teknolojik altyapi acisindan donanimh bir kiitiiphane ile kapali
yuzme havuzu, kapali spor salonu, 6égrenci yurtlari, futbol, basketbol, mini-futbol ve tenis sahalari
gibi spor tesisleri ve ayrica kafeteryalar, satis yerleri, toplum merkezi, aligveris merkezi, tUniversite
mensuplari igin Universite lokali ve konukevi mevcuttur. Ayrica Odemis, Bayindir, Bergama, Tire
ve Cesme ilcelerinde yluksekokul ve meslek ylksekokullari bulunmaktadir. Bunun yani sira Ege
Universitesi Rektorliigl, Gaziemir Belediyesi ve Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi isbirlidi ile
Ege Meslek Ylksekokulu’'na bagh Ucak Teknolojisi Programi Ahmet Eroglu Egitim Tesisi (Gaziemir)
28 Eylul 2010 tarihinde dizenlenen toérenle aciimistir.

Kampds icinde kongre, seminer, kultlir ve sanat etkinlikleri i¢in hizmet veren Prof.Dr. Yusuf Vardar-
MOTBE Kiiltiir Merkezi ve kampiis disinda, izmir kent merkezinde (Konak) Atatiirk Kiltir Merkezi,
Menemen’de Deneme istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathanesi, Urla’da ve Tuzla’da su
urtinleri tesisleri, Ozdere’ de Yaz Kampi ve Cesme’ de egitim ve dinlenme tesisleri bulunmaktadir.
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2010 YILI KAMU YATIRIM PROJELERI GERGEKLESME VE UYGULAMA SONUGLARI

a) Uygulama Sonuglari:

Atatlrk Kaltir Merkezi Asansor Yapimi, Eczacilik Fakultesi Asansor Yapimi, Merkezi Birimler Asansor
isi, Bilgisayar Mithendisligi Asansoér ve Dis Cephe Uygulamasi, Fen Fakiiltesi E Blok Asansor ve Dig
Cephe Uygulamasi, Kitiiphane Binasi Cift Asansdr Yapimi isi, Ziraat Fakiltesi Engelli Platformu,
Tire Kutsan M.Y.O. Asansoér isi, Merkez Kitiiphanenin Terasina Okuma Salonu Yapilmasi, Nikleer
Bilimler Ensitiitisi Hizmet Binasi, E.U. Rektdrliigii Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Binasi ve E.U.
Rektorltigu Dis Hekimligi Faklltesi Hizmet Binasi uygulama projeleri hazirlanmistir.

b) Gergeklesmeler:

imar uygulamasi gergeklesme: %100 seviyede 399.957m2. izmir ili Cesme ilgesi Dalyan Mahallesi
4 pafta 210, 221 parseller ve civari (Ege Universitesi Cesme M.Y.O. kampiis sahasi uygulamasi)
tamamlandi. Yeni tescilli tapulari alindi.

Ayrica Master Plan Avan projesinin uygulama projesine donustirme calismalari devam etmektedir.

c) Beklenti ve Hedefler:

+18 Uygulamasini tamamlayip Universitemiz arazilerinin tek tapu altinda toplanmasini saglamak.
Eski ve yeni yapilacak binalarimizin ruhsat iglerini tamamlamak.

Universitemizin Kampiis Master Planini olusturmak.

d) Hedefte Sapmalar:
Etlt projeler hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Ege Universitesi'nin kalan altyapi projelendirmesi devam etmektedir.

f) Projenin Son Durumu:
Master Plan uygulama projesi ¢calismalari devam etmektedir.

a) Uygulama Sonuglari:

Derslik ve Merkezi Birimler kapsaminda Merkezi Birimler Blogu, Derslikler ve Laboratuar Blogu,
Ogrenci ve Ogrenim Kaynaklari Birimi ve 400 kisilik Amfi Blogu, Muhittin Erel Konferans Salonu Ek
Binasi ve Tire M.Y.O. Ek Binasi 2009 yilinda ihale edilmistir.

b) Gergeklesmeler:

Tire M.Y.O. Ek Binasi ve Muhittin Erel Konferans Salonu Ek Binasi tamamlanarak isin %90’i
bitirilmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:

Hastane Kampusiinde 400 Kisilik Derslik ve Ogrenci Kaynaklari Birimi Binasi Nisan ayina kadar
tamamlanacaktir. Rektdrlik Merkezi Birimler Binasi Mayis sonuna kadar tamamlanacaktir.
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d) Hedefte Sapmalar:
Derslikler Projesi hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:

2011 yih Agustos ayi sonuna kadar bitmesi planlanan Derslik ve Merkezi Birimler ingaatinin
hedeflenen tarihten dnce tamamlanip, 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren daha saglikli fiziki
mekanlarda, egitim-6gretim hizmeti verilecek duruma getiriimesi planlanmaktadir.

f) Projenin Son Durumu:
Imalatlar %90 seviyesinde olup planlanan zamandan 6nce tamamlanacaktir.

a) Uygulama Sonuglari:
2009 yilinda Kampus Alt Yapi ihalesi yapiimis olup, insaata baglanmistir.

b) Gergeklesmeler:

Lojmanlar Bolgesi dodal gaz kazan donustimu ve telefon ile havai hatlarin yer altina alinmasi, kilttr
sanat evi cevre diizenlemesi, hastane bdlgesinde yol giizergah ve kavsak calismasi, Ogrenci Kdyl
kavsak duzenlemesi calismalari tamamlanmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Alt yapi calismalari hedeflendigi gibi gitmis ve 2010 yilhinin aralik ayinda tamamlanmistir.

d) Hedefte Sapmalar:
Alt Yapi calismalari hedeflendigi gibi gitmis, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:

KampuUs ana arterlerinin iyilestiriimesi, yeni cazibe noktalari olusturacak sekilde cevre
dizenlemelerinin yapilmasi, yapimi tamamlanan binalarin dogal gaza baglanmalari
planlanmaktadir.

f) Projenin Son Durumu:

Lojmanlar Bolgesi dogal gaz kazan dontsumu ve kultlr sanat evi gevre dizenlemesi tamamlanmigtir.
Lojmanlar Bolgesi havai hatlarin yer altina alinmasi tamamlanmistir, hastane bdlgesinde yol giizergah
ve kavsak calismasi tamamlanmistir. 2.500 tonluk su deposu insaati ve santral alimi tamamlanmistir.

a) Uygulama Sonuglari:

2010 yilinda buyUk onarim kapsaminda 11 adet ihale yapilmis olup Eczacilik Fakultesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Merkezi Kiitiiphane Tadilati ve Onarimi isi, Enfeksiyon Egitim Birimleri Laboratuarlari
ve Farkli Birimlerinin Tadilati ve Onarim i§i ile Nukleer Bilimler Enstitusu Fen Fakultesi, Mihendislik
Fakiiltesi ve Botanik Bahgesi Birimlerinin Tadilati ve Onarimi isi 2011 yilinda tamamlanacaktir. Ayrica
Universitemize bagli akademik ve idari birimlerin talepleri degerlendirmeye alinmistir.

b) Gergeklesmeler:

Guglendirme insaati kapsaminda Fen Faklltesi B2 Blogu tamamlanmistir. Kuzey Cephesi Cevre
Diizenleme Peyzaj Tadilat ve Onarim isi, E.U. Rektérligine Baghh Kampls Egitim Birimleri
Laboratuarlari Tadilati ve Onarimi, E.U. Bagh Birimlerin Cesitli Asansor Yapim, Tadilat ve Dis Cephe
Onarim isleri, Eczacilik Fakdiltesi Binalarinin Cati Tadilati ve Onarimi isi, Muhtelif Bina Kazan Daireleri
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Onarimi isi, E.U. Rektorliigiine Bagli Cesitli Birimlerin Tadilati ve Onarimi isi, E.U. Kampiisi Enerji
Dagitimin Alt Yapisinin lyilestirilmesi ve Kampiis Yapilarinin Tadilati ve Onarimi isi 2010 yilinda
ihalesi yapilip tamamlanmistir. Kampus Toren Soélen Alani revize edilerek daha modern bir hale
getirilmistir. Mustafa Cavus Parki Selalesi, Konuk Evi ve Kis Bahgesi siis havuzlari yapilmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
2011 yili yatinm programindaki 6deneklerin kesintiye ugramadan gelmesi durumunda belirlenen
tadilat ve onarimlar yapilacaktir.

d) Hedefte Sapmalar:
Blyuk Onarim hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Universitemize bagli Fakiilte, Yiksekokul, Enstiti ve Rektdrlige Bagh Birimlerin tadilat ve
onarimlarinin belirlenmesi planlanmistir.

f) Projenin Son Durumu:
2010 yih igin planlanan tadilat ve onarimlarin %97’lik kismi tamamlanmistir.

a) Uygulama Sonuglari:
Acik ve Kapali Spor Tesisleri 2009 yili itibariyle ihalesi yapiimistir.

b) Gergeklesmeler:
2010 yilinda Sporcu Pansiyonu tamamlanmistir 2010 yilinda projenin ihalesi yapilan kisminin
%90’lik bolimu gergeklesmisgtir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Kampuste acik spor alanlari modernize edilecektir.

e) Planlanan Calismalar:
Kapali tribin ingsaati devam etmektedir. 2011 yili icerisinde kampuUs bisiklet yolu yapimi
planlanmaktadir.

f) Projenin Son Durumu:

Acik Spor Tesisleri ve Sporcu Pansiyonu hizmete girmis olup, Kapali Tribln insaati %90 seviyesinde
devam etmektedir.

a) Uygulama Sonuglari:
Tip Fakultesi Hastanesi blinyesinde Acil Ek Binasi ve Kan Alma Merkezi tamamlanmistir.

b) Gergeklesmeler:
Acil Ek Binasi ve Kan Alma Merkezi tamamlanarak 2010 yilinda hizmete girmistir.
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c) Beklenti ve Hedefler:
Merkezi Ameliyathaneler Etit projesi 2011 yilinda tamamlanmasi hedeflenmistir.

d) Planlanan Caligmalar:
Merkezi Ameliyathanelerin 2013 yili itibariyle faaliyete gecmesi planlanmistir.

e) Projenin Son Durumu:
Merkezi Ameliyathaneler Projesi Mayis sonuna kadar tamamlanacaktir.

Sonug olarak birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastiriimasi yapilarak
onceliklere goére 2008-2012 donemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve doénustirme plani
olusturularak Akademik ve idari personelin ¢alisma mekanlarinin ¢cagdas ve fiziksel standartlara
ulasmasi saglanacaktir.

2008-2012 yillar1 arasinda birimimize ayrilan kaynak ve imkanlar dogrultusunda, surekli yenilenerek
ve geliserek daha verimli, tasarruflu ve kaliteli hizmetler sunacaktir.
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TABLO 2

E.U. BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI ICERISINDEKI DIGER KURUMLARA AIT TASINMAZLARIN MULKIYET
DURUMUNA GORE YUZOLCUMLERI

KRDYURKUR | Giisi | pepaeging | o ETIBANK BELEDIVES|
YERLESIM MULKIYETINDEKI o o i q : MULKIYETINDEKI e i i TOPLAM
SAHALARI TOPLAM ALAN MULKIYETINDEKI AIT TOPLAM ALAN ( MULKIYETINDEKI (m?)
2 TOPLAM ALAN TASINMAZLAR 2 TOPLAM ALAN
(m?) 2 2 m?) 2
(m?) (m?) (m?)
BORNOVA-
ERZENE 160.734,52 574,00 161.308,52
LOJMANLAR
SAHASI 668,29 200,00 135,26 1.003,55
(ERZENE)
TOPLAM 160.734,52 668,29 574,00 200,00 135,26 162.312,07

TABLO 3
BIRIM ALAN ( m?)
REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER
(Rektorlik, Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklari, Merkez
Birimler, Hastane hari¢ Uygulama ve Arastirma Merkezleri, 65.123
Rektdérlige Bagli Bolimler ve bu birimlere ait atélye, matbaa vb.
yerler)
FAKULTELER 482.004
YUKSEKOKULLAR 73.392
ENSTITULER 16.772
KAPALI SPOR ALANLARI 14.465
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 58.676
TOPLAM 710.432
TABLO 4
Cinsi 31.12.2009 Tarihi itibari ile Mevcut 2010Y1linda Alinan Toolam
Sayi (Adet) P
Dis Hatli Telefon Sayisi 249 140 389
a) Santrale Bagl 109 130 239
b) Mistakil 140 10 150
b.a) Milletlerarasi Agik 2 2
b.b) Sehirlerarasi Agik 138 10 148
b.c) Sehirici Agik 138 10 148
Faks Hatti Sayisi 45 45
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al ve Kulturel Alaniar enstituler

2%

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Ton (yillik) | Litre (yilhk) | M3 (yilhk) | Kwh (yillik) | Sayi

Ortalama Yillik Su
Sarfiyati ( m3)
Ortalama Yillik Eneriji
Sarfiyati

a) Kémur

433.739

b) Odun

c) Fuel-Oil 342.600

d) Dogal Gaz 2.571.850

e) Elektrik 19.711.957

f) Akaryakit (Tasitlar icin) 53.893

Giyecek Yardimindan
Yararlanan Personel 2.317
Sayisi
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Ege Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim
Kurulu’ ndan olusur.

a) Rektor;

Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
rektoriin cagrisi ile toplanacak uUniversite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya yliksek teknoloji
enstitlsu tizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gecilir. Bu toplantida en ¢cok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yuksekogretim Genel Kurulunun
bu adaylar arasindan sececegi U¢ kisi Cumhurbaskanhdina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektor adayi olarak basvuran
profesorler arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun segecegi U¢ aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektér olarak atar. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektériin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev sureleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok Uc kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin dénerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluglar
arasinda duzenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Universite
yonetim kurulu ile senatonun goéris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim
Kurulu’na sunmak,

(4) Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gbrevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,
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(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakiir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:

Ege Universitesi'nin en yilksek karar verme organi Universite Senatosu’dur. Universite’nin
yapilanmasinda Senato énemli bir goérev Ustlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstiti-Y.O.-M.Y.O. Mudurleri, fakiltelerce secilen
senato iiyeleri ve raportér olarak Genel Sekreteri icerir. ilgili konularin tartisildigi Senato toplantilarina
Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve Universite icinde en fazla
yetkiye sahip bulunsa da Senato ve YOK &niinde nihai sorumluluk tasimaktadir. Universite
Senatosu’na bagh Bilimsel Arastirmalar, Mevzuat, Egitim olmak tzere ¢ komisyon bulunmaktadir.
Gerekli gordigu alanlarda Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakulte kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitl ve yiuksekokul
mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goéris
bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yuridrlige girecek olan Universite
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullar ile rektorlige bagl enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna lye secmek,
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(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

c) Universite Yonetim Kurulu:
Universite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yoénetim Kurulu, Universite’nin
ikinci Ust dlzey karar organini olusturmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yénetim Kurulunda Rektér, Rektér Yardimcilari, Fakiilte Dekanlarini
ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini temsil eden U¢ secilmis Uye ile raportor
olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin Komisyonu Universite Yénetim Kurulu'na bagli olarak
calismaktadir.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim Gst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirirm programini, batce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegdi konularda karar almak,

4) Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Ege Universitesi’nde 11 Fakdilte, 7 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 8 Enstitii, 26 Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve 5 Bolim bulunmaktadir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan,

Enstitii Organlari; Enstiti Muduri, Enstiti Kurulu ve Enstitd Yénetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Mudurd, Yiksekokul Kurulu ve Ylksekokul Yonetim Kurulundan
olusur.

Universite idari yapisi ise, rektore bagli bir genel sekreter, daire baskanliklari, hukuk
musavirligi, mudurltkler ve egditim birimlerinde fakulte/yliksekokul/enstiti sekreterlikleri seklinde
teskilatlandiriimigtir. Hizmet ve gérevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun HaktUmleri
geregince cesitli sinif ve niteliklerde memur kadrolari ile is¢i kadrolarindan olusan personel istihdam
edilmektedir.
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Univesitemiz Bilgi islem Daire Baskanh§i tarafindan, maas otomasyon, network baglantilari,
e-devlet kapsamindaki internet programlarinin kurulumunun saglanmasi, Universitemizin tim
personeline e-mail verilmesi ve takibi, Rektorlik ve bagli birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi ve
guncellenmesi iglemleri yapilmaktadir.

Universitemiz, Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM) tarafindan
bilgi ve teknolojik faaliyetler konusunda énemli galismalar yiritiilmektedir. BITAM, Ege Universitesi
Yerleskesi icindeki iki farkli noktada hizmet vermektedir. Ege Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi ana binasi icinde Odyoviztel Merkez ile Uzaktan Egitim Grubu bulunmaktadir. Uluslararasi
Bilgisayar Ensitlisi binasinda Network Yonetim Grubu faaliyetlerini surdirmektedir.

BITAM ve iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi’ nin yapti§i calismalar sonucunda, (iniversitemiz Sosyal
Bilimler Enstitist 2010-2011 egitim ve 6gretim yilinda e-MBA programi ile yuksek lisans duzeyinde
uzaktan egitime baslamistir. Sistemin altyapi ve koordinasyon gdrevlerini yiriten BITAM’ a Egitim
Fakiiltesi Bilgisayar ve Egitim Teknolojileri Egitimi BoIimii ile Bilgi islem Daire Baskanligi destek
vermektedir. Ege Universitesi uzaktan egitim sisteminde yeni egitim ve éJretim dénemi icin yeni
programlarin agilmasi planlanmaktadir.

Bunun yani sira BITAM tarafindan gesitli cerrahi operasyonlar, sempozyumlar ve etkinlikler canli
olarak yayinlanmaktadir.

Evrak kayit otomasyon, maas otomasyon, tasinir kayit otomasyonu, 6zItk otomasyon programlariyla
resmi yazisma ve personel islemleri faaliyetleri gergeklestiriimekte olup hiz ve minimum hata
saglanmaktadir. Arsivieme konusunda bilisim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Universitemizin biitce ve muhasebe islemleri “e-blitce” ve “say2000i” otomasyon sistemi tizerinden
yurutilmekte olup tim birimlerimizin yaptigi hizmet ve faaliyetlerin elektronik ortama alinmasi
konusunda ki calismalarimiz yogun bir sekilde devam etmektedir.

Ogretim surecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu sireclerde égdrenci
memnuniyeti yiiksek bir diizeye cikariimaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg
islemleri, notlari ve diger tim sahsi bilgileri bu sistem iginden takip ve kontrol edilmektedir. Otomasyon
Uzerinde ihtiyac duyulan yeni veri ve programlar sisteme eklenerek hizmete sunulmaktadir.

Lisansustl o6gretime yonelik olarak hazirlanan bilisim sistemi (Enstiti Bilgi Sistemi) arastirma
gorevlileri tarafindan kullaniimakta olup, lisansustli 6grencilerin ve danisman 6gretim Uyelerinin
yapmakla yukamlu olduklar bir¢ok islemi internet ortamindan kolaylikla yapmalari saglanmistir.

Universitemizde, tim dgrenci ve akademik personelin kullaniminda 76 bilgisayar labaratuari, 399
bilimsel arastirma labaratuari ve 153 dgrenci labaratuari bulunmaktadir. Bu labaratuarlardan, ilag
Geligstirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARGEFAR), Fen Fakiltesi Kimya
Bolimiu Ege Petrol Arastirma Labaratuari (EGEPAL) ve Mihendislik Fakultesi Tekstil Mihendisligi
Bolumu-Fiziksel Tekstil Muayeneleri Labaratuari, Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve
Arastirma Merkezi akredite edilmistir.

E.U Tip Fakiiltesi Hastanesinde, giinliik hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri,
yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(HBYS) ve AYESA programlari kullanilarak yuratilmektedir. Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin
idamesi icin Hastane Bilgi islem Merkezi tarafindan gelistirilen Hasta ve Rapor Takip Programi
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kullanilmaktadir. Bu iki sistem birbiri ile entegre ve uyum icinde calismaktadir. Bu sistem tUm
Turkiye'de gecilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu calismaktadir.

2009 yili Nisan ayinda, MEDULA sistemi yeni bir strimui uygulamaya (V3) koymustur. Bilgi isletim
sistemimiz, buna uyumlu hale getirilmistir. Bilgi isletim sistemimizde yeni gelisimler i¢in planlamalar
devam etmektedir. 2010 yili icinde, web Uzerinden poliklinik randevusu alimina iliskin sistem
gelistiriimis ve hastalarin magduriyeti 6nlenmeye calisiimistir. Ayrica yatakh kliniklerden eczaneye
yapilan ilag ve malzeme istemi hastanenin %60’ina yakininda elektronik ortamda yapilmaya
baslanmis olup, 2011 yili igcinde tim hastaneye yayilacaktir. Yine laboratuarlarda istenen kan ve diger
orneklerin hastadan alinmasi isi tek bir merkezde toplanmistir. Bu da hastalarin poliklinik ortaminda
gereksiz zaman kaybetmesini onlemistir. 2011 yili icin hekimlerin laboratuarlardan yapacagi tetkik
istemini elektronik ortamda yapabilmesi saglanacaktir. Yine bu isleyisi kolaylastiracak ve hastanin
gereksiz zaman kaybini dnleyecektir. Bu arada hastanemizdeki tibbi cihazlarin tek bir elektronik
ortamda toplanmasi saglanmis olup, yine bu cihazlarin ariza ya da yeni alim gerekliligi bu sistem
Uzerinden yapilabilmektedir.

ila¢c Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARGEFAR), bilisim sistemi
gereklerini karsilamak Ulzere “ARGEFAR Bilgi islem Birimi® “ARGEFAR Bilgi Sistemi (BI)
Koordinatorligu” olarak 04.01.2010 tarihi itibari ile yeniden yapilandiriimistir.

Tim ARGEFAR birimlerini iceren (idari Birimler, Laboratuarlar ve Klinik) “ARGEFAR Bilgisayar
Sistemi” yapilandiriimasi, isletimi ve kontrol, “Bilgi Sistemi Koordinatér(i” sorumlulugunda, “Bi
Teknik Destek Sorumlusu” ve kismi zamanl calisan “Bilgisayar Mihendisligi Ogrenci Grubu”’ndan
(Bi Ekibi) olusan “Bi Koordinatorligi” tarafindan yuritilmektedir.

Sistemin islerligi ve giivenligi kesintisiz ve hizl bir sekilde “Bi Koordinatérligii’nde bulunan “Windows
2008 Server isletim Sistemi” ve “Laboratuarlar Birimi’nde bulunan “Windows 2008 Server isletim
Sistemi” kurulu server yapisindaki bilgisayarlar ile saglanmaktadir. Server bilgisayarlarin givenligi
icin “sogutma sistemli kilitli server kabini” kullanimdadir.

Sistemdeki kullanici bilgisayarlari ile kullanicilarin dosya paylasimi, yazici paylasimi, internet hizmeti
ve laboratuarlarkapsaminda kullanilan cihazlarin gereksinimiolan yazilim hizmeti verilmektedir. Ayrica
“Bi Koordinator” tarafindan hazirlanan ve numunenin kabulliinden analizine ve raporlandirilmasina
degin tim laboratuar surecinin kayit ve izlenebilirligini saglayan 6zel yazilim programi kullanimdadir.

Bi Koordinatorligii ARGEFAR 6zelinde dngdriilen calismalar icin projeler gelistirmektedir. ARGEFAR
web sitesinin (www.argefar.ege.edu.tr) ARGEFAR’I tanitici bir sekilde hizmet vermesi “web
server” olarak kullanilan bilgisayar ile saglanmaktadir. 2010 yili igerisinde Bi égrenci grubundan
olusan “Bi Ekibi” ARGEFAR &zelinde bir proje olarak yeni bir web tasarimi lizerinde yUrittigi
calismasini tamamlamistir. icerik bilgileri glincellendiginde site erisilebilir kilinacaktir. Yine server
bilgisayari ile ARGEFAR’ in kullanmakta oldugu bazi programlarin database hizmeti de verilmektedir.
Ayrica ARGEFAR e-ortam veri giivenliginin ve bitinltguniin saglanmasi igin Yedekleme Unitesi
(Tape Driver) kullanimdadir.

ARGEFAR calismalari surecinde Uretilen tim veri, dokiiman ve is akis sureclerinin web platformu
Uzerinden merkezi olarak yayinlanmasi ve yodnetilmesini saglayan is akis yonetim sistemi yazilimi
altyapisi olan “EBA Workflow Studio Programi’nin alimi éngorildigu sekilde gerceklestirilmistir.
Sureclerin  programa tanitilmasi calismalari Kalite Koordinatorligu ile igbirligi igerisinde
surdurilmektedir. Temel idari sureclerin tamamlanmasi sonrasi “ARGEFAR Kilinik ve Biyoanalitik
Laboratuari’nin isleyisinin “EBA sistemi” Uzerinden yapilmasi planlanmaktadir.
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2009-2010 o6gretim yilinda Fen Bilimleri Enstitist bilgi islem birimi tarafindan, Yuksekdgretim
Kurulu Baskanhg: ile Turkiye istatistik Kurumu Baskanhgi arasinda imzalanan protokol geregi
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanan Yiksekdgretim Veritabani Sistemi (YOKSIS) igin
yuratilen calismalar devam etmektedir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zengin bilgi kaynaklari, CD-ROM kiitiiphanesi, elektronik
kaynaklardan yararlanma imkanlari, kitlphanelerarasi belge saglama ve gelismis kutuphanecilik
hizmetleri ile Ulkemizin dnemli Gniversite kitliphanelerinden biridir.

Turkiye’dekienblyik Giniversite kiitiiphanelerinden biriolan Ege UniversitesiMerkez Kiitiiphanesi'nde;
161.727 kitap, 60.686 elektronik kitap, 22.943 elektronik dergi, 13.840 ciltli dergi, 14.180 elektronik
tezin yanisira yaklasik 36 veri tabani bulunmaktadir.

Merkez Kitliphane’ de kitaplar, acik raf sisteminde diizenlenmistir. Universitemizin égretim elemanlari
ve ogrencileri, kitUphanemizin elektronik bilgi kaynaklarina evlerinden de erisim saglayabilmekte ve
literatUr tarayabilmektedirler.

E.U. Merkez Kiitiiphanede kayit, 6diing verme ve kataloglama islemleri Innopac kitiiphane yazilimi
kullanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir. Uye kayitlarimiz da ayni server tizerindedir. Uyelerimiz
kendi Uyelik kayitlarina web Uzerinden erisebilmekte, yayin ayirtma ve slre uzatma islemlerini
yapabilmektedirler. Bu iglemlere ayrilmis bir Unix server mevcuttur. Katalog tarama islemleri igin
okuyucularimiz kutiphane icinde Java tabanli tarama bilgisayarlarini veya kutuphane disindan
online erisim olanaklarini kullanmaktadir.

CD Kutuphanesi ise iris adli paket yazim Uzerinden abstract veritabanlarina erisim saglamada
kullaniimaktadir. Ancak fulltext erisime imkan veren online veritabanlarinin hizla yayginlasmasi ve
bu UrGnlere abone olunmasi nedeniyle sistem Uzerindeki veritabanlari oldugu haliyle korunmakta,
guncellenmemektedir.

Bilgiye en hizli sekilde ulasmanin ve bu bilgiyi paylasmanin éneminin farkinda olan Universitemizde
network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her bolim ve fakilte, Gigabit
baglantilarla omurgaya bagli olup, bu sistem 365 glin, 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Ayrica; Cesme, Tire, Odemis, Bergama, Bayindir ve Urla ilcelerindeki yiiksekokul/meslek
yuksekokullari ile Konak’ta bulunan AKM, Metro Ethernet teknolojisi, Pinarbasi’'nda bulunan Ege
Universitesi Gézlem Evi de Wireless Teknolojisi ile kampusun altyapisina dogrudan baglidir.

Universitemizin genis kampus alani ¢ok sayidaki 6grencisi ve galisani g6z éniinde bulundurularak
bilgi teknolojileri imkanlari yéninden slrekli bir gelisim igerisinde olmasi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

TABLO 7
Egitim Arastirma -
Amagli Amagli 'da&ngg“ TOPLAM
(Adet) (Adet)
Masadustu Bilgisayarlar 3.152 1.754 3.572 8.478
Tasinabilir Bilgisayarlar 212 553 31 1.076
TOPLAM 3.364 2.307 3.883 9.554
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TABLO 8

31.12.2009 Tarihi itibari ile

2010 yilinda Alinan

Mevcut Sayi Sayi TOELA
e
Baski Makinesi 38 2 40
Faks 153 19 172
Daktilo 147 2 149
Fotokopi Makinesi 259 33 292
Telefon 3.939 347 4.286
Telsiz 131 34 165
Fotograf Cihazlari ve Aletleri 421 32 453
Sunucular 388 38 426
Yazici ve Tarayicilar 2.817 274 3.091
Kesintisiz Gug Kaynaklari 698 58 756
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TABLO 9

31.12.2009 Tarihi itibari 2010 yilinda Alinan Toplam
lle Mevcut Sayi Sayi
Katuphane Mobilyalari 138 138
Kitap 154.593 7.134 161.727
Elektronik Kitap 44.000 16.686 60.686
Elektronik Dergi 22.943 22.943
Ciltli Dergi 13.840 13.840
Gorsel ve isitsel Meteryal 1.451 182 1.633
Veri Tabani Sayisi 35 1 36
Elektronik Tez 13.018 1.162 14.180

Universitemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, isgi statiisiinde gérev yapan personelimiz ise 4857 sayili is Kanunu
hikUmleri geregince gorev yapmaktadir. Bunun yanisira ¢esitli hizmetlerimizi gerceklestirmek igin,
ihale sureti ile hizmet alimi seklinde personel de istihdam edilmektedir.

Universitemizde 3.7170 akademik, 3333 idari, 657 Sayili Kanunun ek 4/B maddesine gére 744, 4/c
maddesine gore 36, gegici isci kadrosunda 106 ve surekli is¢i kadrosunda 70 personel olmak Uzere
toplam 7.459 personel gérev yapmaktadir.

Merkezi yapi ve sinav sistemi nedeni ile Universiteler personel secimi ve kontenjanlari konusunda
cesitli glglukler ve sinirhliklar yagsamaktadir.

Mevcut personel kanunlari ile Universiteler norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden
insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanamamaktadir.

2011 yili Ocak ay itibari ile Gniversitemiz personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti,

gOrevlendirme turd, egitim durumu, yas dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda
yer almigtir.
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TABLO 10

Akademik insiyete Gore
Personel Sayisi Gore
Tam Zamanh | Yari Zamanli K E
Profesor 753 643 110 292 461
Docgent 316 315 1 157 159
Yrd. Dogent 455 455 226 229
Ogretim Gérevlisi 187 187 87 100
Okutman 184 184 126 58
Ceuvirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
A ITIIE 1.144 1.144 632 512
Gorevlisi
Uzman 131 131 66 65
TOPLAM 3.170 3.059 111 1.586 1.584

m Ogretim Gorevlisi
" Okutman
I Arastirma Gorevlisi

Uzman
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TABLO 11

AL gitim-
Profesér | Dogent Yrd. O9re“!“. Okutman | Cevirici Ogretim Ar?§t'".n? Uzman | TOPLAM
Dogent | Gorevlisi Planlamacisi Gorevlisi

21-25 Yas 1 2 98 101
26-30 Yas 3 16 16 525 8 568
31-35 Yas 3 66 30 37 365 53 554
36-40 Yas 4 54 160 47 54 116 40 475
41-45 Yas 55 145 120 34 36 29 18 437
46-50 Yas 210 90 57 30 27 7 5 426
= 171 15 34 19 7 2 5 253
Yas
56-60 141 5 13 6 4 1 2 172
Yas
60-65 153 4 2 4 1 1 165
Yas
66 + Yas 19 19
TOPLAM 753 316 455 187 184 1.144 131 3170

#31-35Yas
m36-40 Yas
m41-45Yas
m46-50 Yas

51+ 55vyas
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TABLO 12

1 Yildan 1-5 6-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-25 Yil | 26-30 Y1
Az Yil Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi 31 Y1l Uzeri

Profesor 1 12 75 200 165 300
Docgent 1 7 70 140 73 17 8
Yrd. Dogent 16 65 143 120 70 25 16
O 30 38 42 28 26 13 10
Gorevlisi

Okutman 34 32 70 22 15 8 3
Ceuvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

A 74 588 329 115 23 13 1 1
Gorevlisi

Uzman 19 52 &3 16 9 2

Toplam 74 688 524 485 424 406 231 338
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TABLO 13
Gorev Yaptigi Yer Sayisi
Odemis M.Y.O. 1
Ege M.Y.O. 85
Bergama M.Y.O. 16
Yabanci Diller Y.O. 84
Fen Fakultesi 1
Muhendislik Fakultesi 5)
Odemis M.Y.O. 1
TOPLAM 193
TABLO 14
| YURTDISINDAEGITIM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI(33MADDE) |
Universitemizde Calisti§i Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayisi
Muhendislik Fakultesi ABD 1
TOPLAM 1
TABLO 15
Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Bolum Soézlesmeli | Kadrolu
Profesor Azerbaycan Fen Fakdltesi 1
Docgent Ozbekistan Edebiyat Fakultesi 1
Yrd. Dogent Almanya Edebiyat Fakultesi 1
Yrd. Dogent iran Eg:{;;;[?ilimler 1
Ogretim Gérevlisi ABD Muhendislik Fakultesi 1
Arastirma Gorevlisi Almanya (é:\]gtiiinerjisi 1
Uzman Tarkmenistan Sosyaﬂl E_:_ilimler 1
Enstitdsd
TOPLAM 7
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TABLO 16
Unvan Sayisi
Sanatci Ogrt. EIm. 13
TOPLAM 13
TABLO 17
Unvani Gorevlendirildigi Yer Sayisi
Profesor izmir Dis Hastanesi 1
Profesor izmir Blyliksehir Belediyesi 1
Profesor TUBITAK 1
Profesér Cevre ve Orman Bak. Ozel Cevre Kor. Kur. 1
Bsk.
Profesor Kultdr ve Turizm Bakanhgi 1
. Ankara Universitesi Sualti Arkeolojik
Profesor . 1
Arastirma ve Uyg. Merkezi
Profesér Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma 1
Kurumu
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Dogent N . 1
Kurumu Ulusal Gézlemevi
Dogent izmir Bilyliksehir Belediyesi 1
Ankara Universitesi Sualti Arkeolojik
Yrd. Dogent Arastirma ve Uyg. Merkezi 2
Arastirma Gorevlisi FAO-SEC Alt Bolge Tem. 1
TOPLAM 12
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TABLO 18

Onvani Birimi / BSliimi Gorevlendirildigi Savisi Gorevlendiriime Burs
Ulke y Siiresi Tutari(TL)
Profesor PO ) Fransa 1 3 ay 8000
Konservatuari
Yrd. Dogent Egitim Fakultesi ABD 1 1 yil 17.500
Yrd. Dogent Muhendislik Fakultesi | Hollanda 1 2 ay 25 glin 4.000
Arastirma Gorevlisi Muhendislik Fakiltesi | Hollanda 1 2 ay 28 glin 4.000
Arastirma Gorevlisi Edebiyat Fakdltesi ingiltere 1 1 ay 29 giin 3.000
Arastirma Gorevlisi Edebiyat Fakdultesi italya 1 2 ay 25 gln 3.500
Arastirma Gorevlisi iletisim Fakiiltesi ingiltere 1 4 ay 4.750
. Sosyal Bilimler P
Arastirma Gorevlisi Enstitiisii Ingiltere 1 1yl 11.500
Arastirma Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitist | Fransa 1 1 yil 15.000
Arastirma Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitist | Hollanda 1 1 yil 13.500
Arastirma Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitist | ABD 1 1 yil 17.500
Arastirma Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitist | Kanada 1 9 ay 14.250
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakltesi ABD 1 3 ay 6.000
TOPLAM 13 122.500
TABLO 19

Unvani Wrelist Gerevienel e Yurtici Goérevlendirme Sayisi
Sayisi
Profesor 673 1.871
Docent 179 445
Yrd. Dogent 123 423
Arastirma Gorevlisi 280 924
Uzman 61 137
TOPLAM 1.316 3.800

“Yuksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu lle Yurtdisina Giden Ogretim Elemani Sayisi
dikkate alinmamistir.



TABLO 20

Gérevlendirildigi
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Unvan Bagh Oldugu Birim Universite Sayi
Arastirma Gérevlisi Miihendislik Fakiiltesi E;?\:‘:r‘;'i;i‘f”ik 1
Aragtirma Gorevlisi iiBF Srr]tiz\a/e[:;)i?:s'il'eknik 2
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi 2
TOPLAM 5

TABLO 21
Unvan Gorevlendirildigi Universite Sayi
Profesor Dokuz Eylil Universitesi 6
Profesor Gediz Universitesi 1
Profesor izmir Universitesi 2
Profesor izmir Ekonomi Universitesi 6
Profesor Yasar Universitesi 4
Profesor Afyon Kocatepe Universitesi 1
Profesor Celal Bayar Universitesi Universitesi 2
Profesor Yeditepe Universitesi 1
Profesor Adnan Menderes Universitesi 1
Docgent Dokuz Eylll Universitesi 3
Docgent Gediz Universitesi 1
Docgent izmir Ekonomi Universitesi 4
Docent Yasar Universitesi 3
Dogent Afyon Kocatepe Universitesi 1
Yrd. Dogent Dokuz Eylil Universitesi 6
Yrd. Dogent Gediz Universitesi 3
Yrd. Dogent izmir Ekonomi Universitesi 5
Yrd. Dogent Yagar Universitesi 2
Yrd. Dogent Afyon Kocatepe 1
Ogretim Gérevlisi izmir Universitesi 1
Okutman izmir Universitesi 1
TOPLAM 55
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TABLO 22

Goérevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Oniversite Sayisi
. Nukleer Bilimler Istanbul Teknik
Profesor o o o
Enstitusu Universitesi
Profesoér Tip Fakiiltesi Ankara Universitesi
Yrd. Dogent Su Uriinleri Fakiiltesi Gt
Universitesi
TOPLAM
TABLO 23

Unvan Bagli Oldugu Bélim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi
. Hava Kuvvetleri
Brofestr Bfitm e Komutanligi- Cigli !
. Hava Kuvvetleri
Ziraat Fak. 9 - 1
Komutanhgi- Cigli
oo Hava Kuvvetleri
Docent iettsiim (Fel Komutanhgi- Cigli 2
¢ . Hava Kuvvetleri
Ziraat Fak. o - 1
Komutanhgi- Cigli
oo Hava Kuvvetleri
iStgsiim (Fel Komutanligi- Cigl ¢
i Hava Kuvvetleri
e, [D0EE: — Komutanligi- Gaziemir 3
Gunes Enerjisi Hava Kuvvetleri 1
Enstitisi Komutanligi- Gaziemir
e .. .. _ Hava Kuvvetleri
Ogretim Gorevlisi Egitim Fak. Komutanhig- Cig 1
Okutman Tiirk Dili B8limii PEVENOATE T 1
Komutanhgi- Cigli
Arastirma Gorevlisi iiBF 2. Ana Jet Ussii Komutanlig 1
TOPLAM 18




TABLO 24
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Universitemizde
Unvan Geldigi Universite Gorevlendirildigi Sayisli

Boliim

Arastirma Gorevlisi | Karadeniz Teknik Universitesi SagI! k B_|_I|mler|
Enstitlsu

Arastirma Gorevlisi | Dumlupinar Universitesi Sagl_lk" B.I.“mlen
Enstitisu

Arastirma Gorevlisi | Kafkas Universitesi Sagl! k B_|_I|mler|
Enstitlsu

Arastirma Gorevlisi | Zonguldak Karaelmas Universitesi Sagl_lk" B.I.“mlen
Enstitisu

Arastirma Gorevlisi | Diizce Universitesi Sagl! k B_|_I|mler|
Enstitisi

Arastirma Gorevlisi | Mehmet Akif Ersoy Universitesi SagI! k B.I.“mlen
Enstitisu

Aragtirma Gérevlisi | Nigde Universitesi Sagl! k B_|_I|mler|
Enstitisi

Arastirma Gorevlisi | Uludag Universitesi SIS e
Enstitisu

Arastirma Gérevlisi | Atatiirk Universitesi Sagl! k B_|_I|mler|
Enstitisi

W _— o Saglik Bilimleri
Arastirma Gorevlisi | Adnan Menderes Universitesi e e
Enstitisu

Aragtirma Gorevlisi | Mehmet Akif Ersoy Universitesi SosyaJ B"|I|mler
Enstitist

Arastirma Gorevlisi | Mugla Universitesi SosyaJ B"|I|mler
Enstitisu

Arastirma Gérevlisi | Harran Universitesi Sosya} B"|I|mler
Enstitisi

Arastirma Gorevlisi | Anadolu Universitesi SosyaJ B"|I|mler
Enstitisu

Arastirma Gorevlisi | Karadeniz Teknik Sosyg! B"|I|mler
Enstitlsi

Arastirma Gorevlisi | Stileyman Demirel Universitesi SosyaJ B"|I|mler
Enstitisu

Arastirma Gérevlisi | Yizinci Yil Universitesi Sosyg! B_lllmler
Enstitlsi

Arastirma Gorevlisi | Mugla Universitesi SosyaJ B"|I|mler
Enstitisu

Aragtirma Gérevlisi | Celal Bayar Universitesi Sosyg! B_lllmler
Enstitlsi

Arastirma Gorevlisi | Atatiirk Universitesi S Ly
Enstitisu

Arastirma Gorevlisi | Usak Universitesi Sosyg! B"|I|mler
Enstitlsi

Arastirma Gorevlisi | Gazi Universitesi SosyaJ B"|I|mler
Enstitisu

Arastirma Gérevlisi | Pamukkale Universitesi Sosyg! B_lllmler
Enstitlsi

Arastirma Gorevlisi | Gaziosmanpasa Universitesi SosyaJ B"|I|mler
Enstitisu

Aragtirma Gérevlisi | Trakya Universitesi Sosyg! B"|I|mler
Enstitlst
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Arastirma Gorevlisi | Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisu 1
Arastirma Gorevlisi | Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstittist 1
Arastirma Gérevlisi | Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsu 2
Arastirma Gorevlisi | Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstittist 1
Arastirma Gorevlisi giir:/zlilgﬁ‘lazionsekiz Mart Sosyal Bilimler Enstittisu 1
Arastirma Gorevlisi | Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisi 2
Arastirma Gorevlisi | Bartin Universitesi Fen Bilimleri Enstitusi 1
Arastirma Gorevlisi | Celal Bayar Universitesi Fen Bilimleri Enstitusu 2
Arastirma Gorevlisi | Cumhuriyet Universitesi Fen Bilimleri Enstitusi 1
Arastirma Gorevlisi giir:lael::ﬁleiiOnsekiz LUk Fen Bilimleri Enstitlsi ©
Arastirma Gorevlisi | Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitusi 1
Arastirma Gorevlisi | Gaziosmanpasa Universitesi Fen Bilimleri Enstitlsu 2
Arastirma Gorevlisi | Glimighane Universitesi Fen Bilimleri Enstitusi 1
Arastirma Gérevlisi | Harran Universitesi Fen Bilimleri Enstitlsu 1
Arastirma Gorevlisi | Hakkari Universitesi Fen Bilimleri Enstitisu 1
Arastirma Gorevlisi | Mugla Universitesi Fen Bilimleri Enstitusu 8
Aragtirma Gorevlisi | Namik Kemal Universitesi Fen Bilimleri Enstitisu 1
Arastirma Gorevlisi | Kafkas Universitesi Fen Bilimleri Enstitlistu 1
Arastirma Gorevlisi | Ondokuz Mayis Universitesi Fen Bilimleri Enstitusi 1
Arastirma Gorevlisi | Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisiu 3
Aragtirma Gérevlisi | Tunceli Universitesi Fen Bilimleri Enstitisu 1
Arastirma Gorevlisi | Usak Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisu 4
Arastirma Gorevlisi | Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi 1
Arastirma Gorevlisi | Siilleyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisu 2
Arastirma Gérevlisi | Yiziinci Yil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi 6
Arastirma Gorevlisi | Zonguldak Karaelmas Fen Bilimleri Enstitlisu 1
TOPLAM 90
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TABLO 25

Unvan Geldigi Universite Sayisi
Profesor Dokuz Eylil Universitesi 11
Profesor Usak Universitesi 2
Profesor Celal Bayar Universitesi 1
Profesor Uludag Universitesi 1
Profesor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2
Profesor Yasar Universitesi 2
Profesor istanbul Universitesi 1
Dogent Celal Bayar Universitesi 1
Dogent Kog Universitesi 2
Yrd. Dogent Dokuz Eylil Universitesi 7
Yrd. Dogent Celal Bayar Universitesi 3
Yrd. Dogent izmir Ekonomi Universitesi 5
Ogretim Goérevlisi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi Yagar Universitesi 1
TOPLAM 40
TABLO 26

Unvan Calistig1 Bolum Geldigi Universite Sayisi
Yrd. Dogent iIBF Mugla Universitesi 1
TOPLAM 1
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Unvan

TABLO 27

Geldigi Universite

Universitemizde
Gorevlendirildigi BolUm

Sayisi

Arastirma Gorevlisi Mugla Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlist 5

Arastirma Gorevlisi Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Enstitusi 2

Arastirma Gérevlisi | S8 Bayar Saglik Bilimleri Enstitisii 3
Universitesi

Arastirma Gorevlisi Gaziantep Universitesi | Saglik Bilimleri Enstitiisii 4

Arastirma Géreviisi | astamonu Saglik Bilimleri Enstitisii 2
Bnlvell'(sklte|3|

Arastirma Gorevlisi  amuiiale Saglik Bilimleri Enstitiist 2
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Balikesir Universitesi | Saglik Bilimleri Enstitisi 1

Arastirma Goreviisi | Adnan Menderes Saglik Bilimleri Enstitisii 2
Universitesi

Arastirma Gorevlisi (__De!al B‘?‘yaf Sosyal Bilimler Enstitiisu 2
Universitesi

Arastirma Gorevlisi Adiyaman Universitesi | Sosyal Bilimler Enstitiisti 8

Arastirma Gorevlisi Canagkgle O.nse.klz Sosyal Bilimler Enstittisu 3
Mart Universitesi

Arastirma Gorevlisi Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu 1

Arastirma Gorevlisi e\fylon Kocqtepe Fen Bilimleri Enstitis( 1
Universitesi

Arastirma Gorevlisi Balikesir Universitesi | Fen Bilimleri Enstitiisii 2

Arastirma Gorevlisi C__)e!al B"?‘yaf Fen Bilimleri Enstitis( 1
Universitesi .

Arastirma Gorevlisi Canagkgle O.nse.klz Fen Bilimleri Enstitisu 2
Mart Universitesi

Arastirma Gorevlisi I?u_mlup_mar Fen Bilimleri EnstitisU 1
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Mugla Universitesi Fen Bilimleri Enstitlsu 4

Arastirma Goérevlisi If_’arnukk_ale. Fen Bilimleri Enstitusu 6
Universitesi

Arastirma Gorevlisi §ul_eymgn I?emlrel Fen Bilimleri EnstitisU 2
Universitesi

TOPLAM 54

2010 Yilinda OYP Biitgcesinden Yapilan Toplam Harcama
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TABLO 28

Siniflara Gore Kagrolarm I(D;_)_Iruluk Toplam Cinsiyete Gore
ranina Gore TOPLAM
Dolu Bos K E

Genel idari Hizmetler 1.107 1.019 2.126 474 633 1.107
g?n%:k pizmetel 1.427 557  1.984 1.157 270 1.427
Teknik Hizmetler Sinifi 416 228 644 86 330 416
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Slnlfl .
Avukatlik Hizmetleri 6 2 8 4 2 6
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimci Hizmetli 376 635 1011 65 311 376
TOPLAM 3.333 2.441 5.774 1.786 1.547 3.333
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TABLO 29

Egitim Durumu Personel Sayisi K E
ilkokul 99 9 90
Orta ve Dengi 205 24 181
Lise ve Dengi 706 202 504
2Yillik Y.O 876 544 332
3YillikY.O 5 1 4
4 Y1l ve Ustii 1.305 915 390
Yuksek Lisans 94 64 30
Doktora 43 27 16
TOPLAM 3.333 1.786 1.547

B Ortave Dengi

I" Lise ve Dengi
m2Yillk Y.0
m3YilkY.0
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Personel

Hizmet Yili Sayis| K E
1 Yildan Az 49 44 5
1-5 Y1l Arasi 314 210 104
6-10 Yil Arasi 323 234 89
11-15 Y1l Arasi 652 348 304
16-20 Y1l Arasi 826 428 398
21-25 Y1l Arasi 716 340 376
26-30 Y1l Arasi 275 114 161
31 Y1l Uzeri 178 68 110
TOPLAM 3.333 1.786 1.547

¥ Kadin

M Erkek

69



GENEL BILGILER

TABLO 31
Yas Sayi Yuzde (%)
18-20 3 0,09
21-25 108 3,24
26-30 255 7,65
31-35 490 14,71
36-40 672 20,17
41-45 857 25,72
46-50 589 17,68
51-55 249 7,47
56 + 110 3,27
TOPLAM 3.333 100
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TABLO 32

Yurt ici Gegici Gérevlendirme Sayisi | Yurt Disi Gegici Gorevlendirme Sayisi

TOPLAM ‘ 8.612 H 2.808

TABLO 33

2010 Yilinda Atamasi 2010 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi Emeki Diger
Akademik Personel 174 52 165
idari Personel 118 63 83
TOPLAM 292 115 248

TABLO 34

Cinsiyete Gore
Kadro Toplam
K E

4/B Sézlesmeli-Ozel Biitge 13 7 6
4/B Sozlesmeli-SKS 8 4 4
4/B Sozlesmeli-Doner 793 545 178
Sermaye

4/C Ozel Biitge 36 23 13
Gegici isci-Ozel Biitce 18 6 12
Gegici isci-SKS 88 35 53
Siirekli isgi 70 4 66
TOPLAM 956 624 332
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TABLO 35
Sayisi
Temizlik Hizmet Elemani-Ozel Biitge 831
Gilivenlik Hizmet Elemani-Ozel Biitge 150
Hastane Temizlik Hizmet Elemani-Déner Sermaye 1.110
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Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956 tarihinde,
egitim-6gretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakdilteleridir. Ayni égretim yili
icinde Yiksek Hemsirelik Okulu aciimistir.

Sonraki yillarda hizl bir gelisim gosteren Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakdltesini, 1968’de
Muhendislik Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi’ ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem
icerisinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdltesi adi altinda Ege
Universitesi’ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime
baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip fakiltesi olarak izmir Tip
Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdltesi ikiye
ayrilarak isletme ve iktisat Fakiilteleri haline dénusturiimustir.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus sirecini tamamlayan Ege Universitesinde,
degisik tarihlerde bircok yiiksekokul ve enstiti agiimistir. Ege Universitesi'nin bazi béliimlerinin
genigletiimesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve Yer Bilimleri Fakulteleri kurulmustur.

41 sayili kanun hikmundeki kararname ile 1982 yilinda, o gune kadar bdlgenin tek Universitesi olan
Ege Universitesi’ nin icinden Dokuz Eylil Universitesi dogmus, Ege Universitesi’'nin kampus alani
disindaki fakulte ve yuksekokullari bu tniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi’'nin Ege Bélgesi’nin gesitli il ve ilgelerine yayilan fakiilte ve yiksekokullari,
bu illerde kurulan Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydin Adnan Menderes Universitelerinin
ilk fakulte ve yuksekokullarini olusturmustur.

Universitemizin; Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Iktisadi ve idari Bilimler, iletisim,
Miihendislik, Su Urtinleri, Tip ve Ziraat Fakulteleri olmak Uzere 11 Fakiltesi, 8 Enstitl, Konservatuvarin
da iginde bulundugu 7 adet dort yillik Yiksekokulu, 7 adet iki yillik Meslek Yuksekokulu ve 26 adet
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 adet BolUmU bulunmaktadir.

Ayrica, Ocak 2010’da Ege Universitesi, Gaziemir Belediyesi ve Eroglu Ailesi arasinda érnek bir
isbirligi protokoll imzalanarak, belediye tarafindan devredilen alan tzerinde Eroglu Ailesi tarafindan
“Ege Universitesi, Ege Meslek Yiiksekokulu, Ugak Teknolojisi Programi, Ahmet Eroglu Egitim
Tesisi’nin insa edilmesi taahhlt edilmis, hemen arkasindan insaat calismalari baslatiimis ve Eylul-
2010’da tesisin laboratuar ve derslikler bolima teslim edilmistir.

Ayni dénemde, bolgemizdeki ve tlkemizdeki havacilik faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaci
ile Ege Serbest Bolgesi A.S.'nin destedi ve Ege Meslek Ylksekokulu Muduri Prof. Dr. H.Semih
GUNES'’ in bagkanhginda “Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi (HUKD)” kurulmustur. Havacilik
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin katilimiyla gliclenen dernek, Ege Meslek Yuksekokulu ve
ESBAS isbirligi ile 12 Mart 2010 tarihinde “Tubitak-Avrupa Birligi 7. Cergceve Programi Havacilik ve
Hava Ulastirmasi Calistayi’'ni, Ege Meslek Ylksekokulu ve Yeni Asir Gazetesi isbirligi ile 26 Haziran
2010 tarihinde “Gokytzinde Kariyer” panelini ve 6-7-8 Ekim 2010 tarihinde ise Savunma Sanayi
Mistesarligi, ESBAS ve Ege Meslek Yiiksekokulu isbirligi ile “Il.izmir Havacilik ve Uzay Offset
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Konferansi’ni diizenlemistir.

Alt yapisi hazirlanan Ugak Teknolojisi Programi, E.U. Senatosu’nun énerisi ve YOK Genel Kurulunun
karari ile 8 Nisan 2010 tarihinde resmen kurulmus ve 2010-2011 6gretim yilinda, 6rgln ogretim
programina 30 o6grenci alinarak egitim 6gretim faaliyetine baglamis, 7 Ekim 2010 tarihinde de Milli
Savunma Bakani, Savunma Sanayi Mistesari, izmir Valisi, Hava Egitim ve Hava Teknik Okullar
Komutanlari, TAl, TEI vb. kuruluglarin yoneticileri ve davetlilerin katilimiyla resmi aciligi yapiimigtir.

2009-2010 ogretim yili itibariyla 12.539 6n lisans, 31.840 lisans, 2.194 yuksek lisans, 563 tip ihtisas
ve 1.223 doktora égrencisi olmak Uizere toplam 48.359 dgrencisi olan Ege Universitesi'nde 3.170
ogretim elemani ve 4.289 idari personeli (4/b, 4/c, gegici isci ve surekli isgiler dahil) bulunmaktadir.

Universitemizde, Fen, Su Urinleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu ile Ege, Emel Akin, Bergama, Tire ve Bayindir Meslek Yuksekokullarimizda 6rgin 6gretimin
yanisira ikinci 6gretim faaliyeti de yiritilmektedir. ikinci 6gretimde toplam 8.967 6grencimiz egitim
gOrmektedir.

Ogrencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina Universite biinyesinde olusturulan
Sosyal Sorumluluk dersi ile birlikte bu yonde surdirilen faaliyetler daha da yayginlasarak artmistir.
Ogrencilerin dnceden goniilliik esasina bagh olarak ydrittikleri calismalar bu ders ile beraber bir tist
boyuta tagsinmistir.

Universitemizde anadal lisans programini Ustiin basariyla yiriiten égrencilerin, ayni zamanda ikinci
bir dalda lisans egitimi almak lGizere 6grenim gérmelerini saglamak amaci ile Cift Anadal Programi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 100 6grencimiz Cift Anadal Programi’nda egitimini ylUrttmektedir.
Bunun yanisira anadal lisans programlarini basariyla yurtten égrencilerin ilgi duyduklari baska bir
dalda bilgilenmelerini saglamak amaci ile 126 6grencimizde Yandal Programi’nda egitim gérmektedir.

Universitemizde AB Egitim ve Genglik Programlari etkin bir sekilde yuritilmektedir. LLP Programi
(Lifelong Learning Programme) binyesinde yer alan ERASMUS, ylksek ogretim dizeyindeki
isbirligini dngéren ve dizenleyen programdir. 2007-2008 akademik yilina kadar ismi Socrates
olan program, bu donemden itibaren LLP olarak adlandiriimistir. Ege Universitesinde de tiim bu
gelismeler cok yakindan izlenmekte ve 2001 yilindan itibaren stratejik bir plan dahilinde Turkiye’ deki
ve Avrupa’daki karar organlarinda da yer alacak bir sekilde kurumsal bir anlayisla gerekli calismalar
gerceklestiriimektedir.

Ege Universitesi olarak ERASMUS programindan tam katilimla yararlanabilmemiz icin 1 Kasim 2003
tarihinde Avrupa Komisyonuna Universitemize ait Erasmus University Charter (Erasmus Universite
Beyannamesi) ve European Policy Statement (Avrupa Politika Beyani) sunulmustur. Universitemiz
beyannamesi kabul edilen 65 Yuksekogretim Kurumundan birisi olmustur.

Erasmus Programi kapsaminda DPT, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Merkeziyle koordineli olarak
calismaktadir. Bu kapsamda anilan kurulus tarafindan periyodik olarak diizenlenen egitim kurslarina
ve bilgilendirme toplantilarina katiim saglanmaktadir.

Her yil gergeklestirilen LLP/Erasmus Programi bilgilendirme toplantilari ile bu programin tanitimi
yapilmakta ve Avrupa’daki yuksekdgretim kurumlarinda 6grenim gérmeye duyulan ilgi artmaktadir.
Bunun yani sira Avrupa Birligi’nin 1999 yilinda yayinladigi “Bologna Bildirgesi” ile baslayan, ylksek
ogretimde yeniden yapilanma girisimi olan Bologna surecine iligskin ¢alismalarda yodun bir sekilde
devam etmektedir.
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Universitemizde 2002 yilinda baslatilan ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) calismalari
kapsaminda ilk olarak Nisan 2005 ve en son Haziran 2009 tarihinde DS (Diploma Supplement)
Etiketini Avrupa Komisyonundan almistir.

2007-2008 akademik yili ile girilen yeni donemde, Ege Universitesi 2007-2013 dénemini kapsayan
Genisletiimis Erasmus Universite Beyannamesi'ne (Erasmus Extended University Charter) sahip
olmustur.

2009-2010 akademik yilinda LLP/Erasmus Programi cergevesinde Ege Universitesi'nin 346
ogrencisi; Almanya, Yunanistan, Belcika, Portekiz, italya, Hollanda, ispanya, isveg, Finlandiya,
Fransa, ingiltere, Avusturya, Polonya, Macaristan, Slovenya, Litvanya, Estonya, Slovakya, Letonya,
Bulgaristan, Romanya, Cek Cumhuriyeti, Danimarka’ da ¢esitli Gniversitelerde 3-12 aylik ddnemlerde
dgrenim gormuslerdir. Ayrica Almanya, Yunanistan, Belgika, Portekiz, italya, Hollanda, ispanya,
isvec, Fransa, Avusturya, Polonya, Slovenya, Litvanya, Letonya, Romanya, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka’dan gelen 136 ogrenci (niversitemizde 6grenim gérmustir. 18 dgrencimiz; italya,
Almanya, ispanya, Avusturya, Danimarka, Macaristan ve Polonya’ da 3’er aylik dénemlerde staj
calismalarini tamamlamiglardir.

2009-2010 akademik yilinda 38 akademik ve 4 idari personelimiz, Personel Egitimi Programi
kapsaminda Avrupa Birligi Universitelerinde c¢alismalara katilmislardir. Ayrica Avrupa Birligi
Universitelerinden 29 akademik personel de tiniversitemizdeki calismalara katiimistir.

FARABI programi gercevesinde (iniversitemizden diger tiniversitelere 1 gretim elemani ve 2 6grenci
giderken, diger Universitelerden de 1 6gretim elemani ve 7 dgrenci Universitemize gelmistir.

Cagdas egitimin, teori ve uygulamanin birlesmesiyle olustugunun bilincinde olan Universitemiz,
ogrencilerine uygulamali 6grenme olanaklari sunmaktadir. 76 genel amacli bilgisayar laboratuari,
399 bilimsel arastirma laboratuari ve 153 6drenci laboratuari, 24 saat kesintisiz internete ulagabilmeyi
saglayan teknolojik alt yapisi, klinikleri, deneme istasyonlari, atélyeleri ve ciftliklerinde gergeklestirilen
uygulama ve stajlarla, 6égrencilerin deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Ogrencilerimiz aldiklari
egitimi, fakllte ve ylksekokullarin binyesinde kurulmus olan bu laboratuarlarda yaptiklari
uygulamalarla gelistirebilmektedir.

Akademik birimler tarafindan, 6grenci ve akademik personele yonelik 3.130 adet ulusal ve 275
Uluslararasi bilimsel toplanti dizenlenmis ve ulusal ve Uluslararasi dizenlenen etkinliklere yaklasik
20.829 idari ve akademik personelin katilimi saglanmistir.

2009 vyilinda cesitli kaynaklardan finanse edilen 27197 arastirma projesinden 500 proje
tamamlanmistir.

Ogreci sayilari, tiniversitemiz egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay bilgiler
asagidaki tablolarda yer almigtir.
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TABLO 36

\S(zr;ilgaylt Olan Ogrenci Okumakta Olan Ogrenci Sayisi | Mezun Ogrenci Sayisi
(Yeni Kayit Dahil) 2009- 2010
Turk Yabanci | Turk Yabanci Tark Yabanci
K E | K| E K E K E | K E| K |E
LISANS OGRENCI SAYILARI
Tip Fak. 121| 179| 8| 23] 729| 1.039 27) 110 109| 158| 4| 5
Dis Hek. Fak. 73| 62 3] 5/ 365 339 27| 43| 49| 31| 1] 1
Eczacilik Fak. 73] 47| 2| 4| 356 284 21, 17| 45| 32| 4
Fen Fak. 406| 248 1 1.789| 1.490 14| 29| 255 215 1| 1
Fen Fak.(i.0) 315 237| 1 1277|946 1 174 145
Miihendislik Fak. 385| 474| 2| 28| 1.789| 2.205 29| 144| 272| 390| 7| 15
Ziraat Fak. 164 199| 3| 12| 716| 1.247 13| 28| 143| 246 3
Edebiyat Fak. 546| 348| 10| 11| 2.424| 1.455 51 63| 392| 178| 8| 2
iletisim Fak. 141 190 2| 4| 67| 807 9| 22| 98| 125/ 4| &
Su Uriin. Fak. 42| 105 4|  203] 501 1| 17| 32| 59| 1
Su Uriinleri Fak.(.0) | 47| 102| 1 192| 376 1 41| 53
ikt.id.Bil.Fak. 170| 140| 1| 25/ 673] 680 26| 88| 87| 100| 4| 6
ikt.id.Bil.Fak.(i.0) 151| 154 606| 676 62| 86
Egitim Fak. 261| 131 4| 2| 780 421 12| 22| 10| 92 2
'jgi_rAtamrk Saghk | 1gg| 29| 1 687 116 14] 1| 70| 19| 1
Odemis Saglik Y.O. 50, 19 216 59 33
Hemsirelik Y.O. 323| 80, 5 1| 1837 302 32 2| 157
gf;gi‘l‘?kT\‘(‘_gf’e 65 111 279| 431 51| 63
5_%1_6” Eg.ve Spor 44| 99 of 287|652 o| 50| o4
Ele(;’.e(’i‘o'z)gi“mi ve S. 24| 67 17| 358 8| 21
Eg:\"s _T“rk Mus. 36| 78 230| 470 1| 38| 55
LISANS TOPLAM | 3.625| 3.099| 44| 121| 16.119| 14.854| 278 589|2.274(2.162| 35| 41
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ONLISANS OGRENCI SAYILARI

At. SH M.Y.O. 237 46 3 1 695 123 5 8| 169 26 1
Ege Meslek M.Y.O. 308 893 2 2 1214 3094 5 71 139] 189 2
Ege M.Y.O. (1.0.) 173| 651 560| 2026 73| 173
Cesme M.Y.O. 13 6 16 21
Emel Akin M.Y.O. 122 19 327 58 58 14
(Elrge)' Akin M.Y.0. 93| 35 286 76 69| 12
Bergama M.Y.O. 147| 344 427 966 128 125
(E?%r?)ama M-Y-0. 102| 235 265| 741 84| 109
Odemis M.Y.O. 42 66 120 168 45 69
Tire M.Y.O. 105 102 338 297 128 92
Tire M.Y.O.(i.0.) 114 69 246 192 118 72
Bayindir M.Y.O. 73 27 189 68 51 19
z?l_;.ag.l)ndlr M.Y.O. 13 6 22 7
ONLISANS TOPLAM | 1.516| 2.487 5 3] 4.693| 7.821 10 15| 1.100| 928 3
GENEL TOPLAMLAR
Yeni Kayit Olan Okumakta Olan Mezun Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi 2009-2010
Tark Yabanci Tark Yabanci Tark Yabanci
K E K E K E K E K E K E
ONLISANS 1.516| 2.487 5 3 4.693| 7.821 10 15| 1.100| 928 3
LISANS 3.625| 3.099| 44| 121 16.119| 14.854| 278 | 589 2.274]2.162 35| 41
ARA TOPLAM 5141| 5.586| 49| 124| 20.812|22.675| 288| 604| 3.374|3.090 38| 41
TIP IHTISAS 563 51
ONLISANS 12.539 2.031
LISANS 31.840 4512
YUKSEK LIiSANS 2.194 654
DOKTORA 1.223 223
GENEL TOPLAM 48.359 7.420
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© YUKSEK LISANS

EDOKTORA
m TIPIHTISAS

TABLO 37

Bagska Universite
Enstitl Adi | Kadrosunda | ¢ yrosunda | Universitemizde | UYMuklu | Uyruklu ) Diger | Ogrenci Ogrenci
Olanlar Olanlar Egitim Gorenler Burslu Burssuz Sayisl Sayisi
(35. Madde)
Eﬁg Bil. 36 2 4 12 35| 1.169 | 1.258 305
Saglk 24 2 3| 201 230 42
Bil. Ens.
Sosyal
Bil. Ens. ! 3 ° 7 1
TOPLAM 60 3 6 25 41| 1.370 1.505 490

"20.09.2009-20.07.2010 tarih araligi dikkate alinmistir.
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Baska
Universite
Universite [B'J?l?\i(;site Kadrosunda Yabanci | Yabanci Toplam fAO;Z?J:”'
Enstiti Adi Kadrosunda Olup da Uyruklu Uyruklu Diger Ogrenci | = . .
Kadrosunda | -~ . o Ogrenci
Olanlar Universitemizde | Burslu Burssuz Sayisi
Olanlar - h Sayisi
Egitim Gorenler
i (35. Madde)
WL 162 4 40 14 14 671 905 122
Ens.
EadlEl 60 20 10 3 8 207 308 38
Ens.
Sosyal Bil. 4 2 4 10 63
Ens.
TOPLAM 222 28 52 21 22 878 1.223 223
20.09.2009-20.07.2010 tarih arah@: dikkate alinmistir.
TABLO 39

Toolam 2010 Yilinda
Enstitii Adi | Ikinci Ogretim | Uzaktan Egitim | Giindiiz Tezsiz | -oP o Mezun Ogrenci

Ogrenci Sayisi

Sayisi

Fen Bil. 104 104 164
Ens. _
SToEEl (Ef 205 380 585
Ens.
TOPLAM 205 484 689 164

"20.09.2009-20.07.2010 tarih araligi dikkate alinmistir.
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TABLO 40

80

Birimin Adi Korifnsjam O?ZIS;;ZL:]CU Bos Kalan Doluluk Orani
Tip Fakiltesi 287 286 1 99,65
Dis Hekimligi Fakultesi 123 123 100,00
Eczacilik Fakltesi 118 118 100,00
Fen Fakiltesi 648 614 34 94,75
Fen Fakiiltesi (I.0) 524 509 15 97,14
Mihendislik Fakultesi 773 759 14 98,19
Ziraat Fakultesi 341 326 15 95,60
Edebiyat Fakiiltesi 809 795 14 98,27
iletisim Fakiiltesi 268 265 3 98,88
Su Urlinleri Fakiiltesi 154 138 16 89,61
Su Uriinleri Fakdltesi (i.0) 154 142 12 92,21
iktisadi ve id.Bil. Fakiiltesi 278 274 4 98,56
iktisadi ve id.Bil. Fakiiltesi (1.0) 278 277 1 99,64
Egitim Fakiltesi 270 268 2 99,26
Hemsirelik Y.O. 205 202 3 98,54
izmir Atatlirk Sag. Y.O. 195 193 2 98,97
Odemis Saglik Y.O. 62 61 1 98,39
Cesme Turizm ve Otelcilik Y.O. 145 134 11 92,41
Ege M.Y.O. 1.240 1124 116 90,65
Ege M.Y.O. (i.0) 840 709 131 84,40
Atatirk Sag. Hiz. M.Y.O. 235 230 5 97,87
Atatiirk Sag. Hiz. M.Y.O. (i.0) 40 40 100,00
Emel Akin M.Y.O. 140 126 14 90,00
Emel Akin M.Y.O. (i.0) 140 96 44 68,57
Odemig M.Y.O. 150 105 45 70,00
Tire Kutsan M.Y.O. 150 102 48 68,00
Tire Kutsan M.Y.O. (i.0) 100 81 19 81,00
Bergama M.Y.O. 510 422 88 82,75
Bergama M.Y.O. (i.0) 400 275 125 68,75
Bayindir M.Y.O. 120 92 28 76,67
Bayindir M.Y.O. (i.0) 30 7 23 23,33
TOPLAM 9.727 8.893 834 91,43
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TABLO 41
: Ogr. Ucr. Basarisizlik B A Yatay TOPLAM
Kies r,:dl Ve Katki (Azami \((:Tli(arcr)n% Gegisle Diger
: Payi Yat Stre) Ayrilan
TOPLAM 1.364 229 31 426 2.050

TABLO 42

Gelen Ogrenci Sayisi

TOPLAM H 64

TABLO 43

Yik. Og. g . 1 Hafta-1 Ay
Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl. AUTEE | SHETE)| VO
TOPLAM H H 1 H 14 H 33 H 20 H 39 H 107
TABLO 44
Cift Anadal
BIRIMIN ADI Programina Katilan | _'andal Programina | pop) \p
=T : Katilan Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Muhendislik Fakultesi 39 37 76
Fen Fakdltesi 20 1 21
Fen Fakultesi 10 3 13
Edebiyat Fakultesi 49 49
Ziraat Fakultesi 1 20 21
iktisadi ve id.Bil.
Fakiltesi 8 6 14
iktisadi ve id.Bil.
Fakdltesi 12 10 22
Beden Egt. Ve Spor Y.O. 10 10
TOPLAM 100 126 226
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82

TABLO 45

Birimi Ogrenci Sayisi TOPLAM
Kurum igi Kurum Digl
Muihendislik Fakiiltesi 122 1.134 1.256
Ziraat Fakultesi 293 293
Su Uriinleri Fakiiltesi 90 2 92
Hemsirelik Y.O. 592 414 1.006
izmir Atatiirk Sag. Y.O. 314 407 721
Odemis Saglik Y.O. 199 199
Emel Akin M.Y.O. 9 141 150
Odemig M.Y.O. 113 113
Bergama M.Y.O. 49 993 1.042
Bayindir M.Y.O. 15 91 106
Tire Kutsan M.Y.O. 0 300 300
Saglik Bilimleri Enstitls 107 107
TOPLAM 1.903 3.482 5.385




TABLO 46

OGRENIM HAREKETLILIGI (2009-2010 Egitim-Ogretim Yili)

GENEL BILGILER

Al Gelen Ogrenci (sl . Giden Ogrenci PN
GELDIGI ULKE e GIDILEN ULKE St Ha(réj;g?&
Almanya 36 Almanya 87 301.045
Polonya 19 Polanya 37 58.725
Letonya 1 Letonya 2 1.650
Litvanya 18 Litvanya 8 15.075
Macaristan Macaristan 3 4.125
Estonya Estonya 4 5.925
Bulgaristan Bulgaristan 1 825
Romanya 2 Romanya 3 3.225
Slovenya 2 Slovenya 3 4.625
Cek Cumhuriyeti 10| Cek Cumhuriyeti 11 19.625
Portekiz 8 Portekiz 23 51.825
Slovakya Slovakya 3 7.225
Yunanistan 1 Yunanistan 19 36.325
Fransa 6 Fransa 13 46.125
Danimarka 1 Danimarka 5 10.875
ingiltere ingiltere 5 10.575
italya 6 italya 47 142.800
ispanya 7 ispanya 31 124.825
Belcika 2 Belcika 9 13.825
Finlandiya Finlandiya 3 5.575
Avusturya 3 Avusturya 5 12.325
isveg 2 isveg 8 28.325
Hollanda 12 Hollanda 16 45.075
TOPLAM 136 346 950.545

83



GENEL BILGILER

TABLO 47

STAJ HAREKETLILIGI (2009-2010 Egitim-Ogretim Yil)

- . Giden Ogrenci AU
GIDILEN ULKE Sayisi Harcamasi
(Euro)
italya 3 7.020
Almanya 10 23.400
Avusturya 1 2.340
ispanya 1 2.340
Danimarka 1 2.760
Macaristan 1 1.500
Polonya 1 1.500
italya 3 7.020
TOPLAM 18 40.860
TABLO 48

IDARI PERSONEL HAREKETLILIGI

Giden Personel Seu
GIDILEN ULKE Harcamasi
Sayisi
(Euro)
Polonya 2 2.828,58
Yunanistan 1 1.494,15
Almanya 1 1.941,19
TOPLAM 4 6.263,92
TABLO 49

AKADEMIK PERSONEL HAREKETLILIGI

S Gelen Personel i - Giden Personel 2010 Y1l
GELDIGI ULKE GIDILEN ULKE Harcamasi
Sayisi Sayisi
(Euro)
Polonya 3 Polonya 4 4.289,03
Yunanistan 1 Yunanistan 5 6.043,82
Macaristan Macaristan 2 1.919,35
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Litvanya 1 Litvanya 1 1.183,03
Portekiz 3 Portekiz 1 1.460,48
Cek Cumhuriyeti 3| Cek Cumhuriyeti 2 2.540,20
Slovakya Slovakya 1 765,08
italya 3 italya 6 8.288,90
ispanya 1 ispanya 4 6.048,77
Avusturya 1 Avusturya 3 3.942,06
Belgika Belgika 1 1.486,30
isveg 1 isveg 1 1.477,63
Almanya 8 Almanya 6 8.453,29
ingiltere 1 ingiltere 1 1.736,10
Romanya 3 Romanya

TOPLAM 29 38 49.634,04

TABLO 50
GIDILEN UNIVERsITE | Gden Ogretim Elemant | . arenci Sayisi AU VL
Sayisi Harcamasi (TL)
I§sl_<i§eh_ir Qsmangazi 1 1.080,00
Universitesi
Gazi Universitesi 1 1.350,00
fdnan Menderes 1 1.410,72
Universitesi
TOPLAM 1 2 3.840,72
TABLO 51
GELDIGI UNIVERSITE | Gelen Ogretim Elemani Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi

Cukurova Universitesi 1

Namik Kemal Universitesi 4
Hacettepe Universitesi 1
Mustafa Kemal

. o 2
Universitesi

TOPLAM 1 7
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TABLO 52
Ders Teorik Ders | Uygulamali
Sayisi Saati Ders Saati SR SETE
Vize Final TOPLAM
Orgiin Ogretim 1.338 2.523 1.319 1.372 1,363 2.725
On Lisans | ikinci Ogretim 422 911 327 414 414 828
Toplam 1.760 4.272 1.646 1.786 1.767 31558
Ol AT 3.754 24.008 10788 | 3.566 | 2764 |  6.330
Lisans
Orgiin Ogretim
Pedagojik 21 52 10 22 22 44
Formasyon
Lisans e Ol 601 12.066 4177 527 527 1.054
Lisans
ikinci Ogretim
Pedagojik 11 23 10 11 11 22
Formasyon
Toplam 4.387 36.149 14.985 4.126 3.324 7.450
Orgiin Ogretim 418 3716 288 416 416 832
Yaz Okulu | ikinci Ogretim 148 359 117 112 112 224
Toplam 566 4.075 405 528 528 1.056
Orgiin Ogretim 4.253 8.188 1.928 2.441 2.381 4.822
ikinci Ogretim 2.385 5.824 2.324 2.236 2.236 4.472
Yuksek 1 \);aktan Egitim
Lisans
Danismanlik ve tez 1.946 1.825 683 19 38 57
yonetimi
Toplam 8.584 15.837 4.935 4.696 4.655 9.351
Orgiin Ogretim 2.676 5.641 839 1.832| 1.857 3.689
Danismanlik ve tez 1204 1.448 903 23 23
Doktora yonetimi
Toplam 4.376 7.089 1.742 1.832 1.880 3.712
GENEL
TOPLAM 19.673 67.422 23.713 12.968 | 12.154 25122
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TABLO 53
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri
Makal Makal TOPLAM
akale akale Sézli Poster Sézli Poster
TOPLAM 1.671,70 949,80 1.015,20 260,50 1.795,55 645 | 6.337,75

UBirden ¢ok akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina
disen oran dikkate alinacaktir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan gikarilan yayin sayisi hesaplanirken
bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi “0, 5 “ olarak alinmistir.

TABLO 54

SClI SSCI AHCI TOPLAM

TOPLAM 890 68 7 965

TABLO 55

Editorlik Ve Hakemlik Yapilan Dergi Hakemligi Yapan
Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi

177 756 1.666
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TABLO 56
i 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251 ve
ReflemnmAmee) || GO IS | e Kisilik Kisilik Kisilik Oy | D 2r A
Derslik Sayisi 404 98 48 21 7 1 579
Anfi Sayisi 2 1 2 6 8 7 26
Bilgisayar
Laboratuari 74 2 76
Sayisi
Ogrenci
Laboratuari 141 10 1 1 153
Sayisi
Bilimsel
Arastirma
Laboratuari s L e
Sayisi
Konferans 18 6 7 7 10 2 50
Salonu
Seminer Odasi 36 10 1 1 48
Diger 40 6 46
TABLO 57
Kullanim Amaci Sayisi/Adet Alani/m? AV T I_g|_nde
Yararlanan Kisi Sayisi

Arastirma, Uygulama ve 47 3.771.888 5.722

Uretim Tesisleri

Aragtirma, Uygulama ve

Uretim Ciftlikleri 3 4.105.870 293

Dalyan 1 18.000.000 27

Sera 34 6.902 11.710

Bahge 30 420.641 19.816

Yayin Odasi 3 103 86

Studyo 11 526 184

Kitiphane 37 2.283 11.471

Diger 25 2.954 18.286
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Ege Universitesi, egitim-dgretim ve arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda; Universite Lokali,
Konukevi, Ege Universitesi Uygulama Oteli, Murat Késkii / Toplum Merkezi, Yesil Késk, 50.YIl
Kdsku, Kaltir Sanat Evi, Kampus Kultir Merkezi, Atatlrk Kiltir Merkezi, Konferans Salonlari ile
hem c¢alisanlarina ve 6grencilerine hem de topluma ydnelik hizmetler de sunmaktadir. Kampus Kultir
Merkezi ve Ataturk Kultir Merkezi kariyer gelisimi seminerleri, strekli egitim kurslari, sempozyum,
ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, gdsteriler ve cesitli kiltirel ve sanatsal aktivitelere ev
sahipligi yapan sosyal ve eglence merkezleridir. Ayrica bir cok kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel
sektdrle iletisim igindedir.

Kiltdrel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi, konser, sergi, sdylesi, konferans, sempozyum,
muzik dinletisi, seminer gibi 22 farkli tirde 413 etkinlik dizenlemigtir. Bu etkinlikler icerisinde; 32.
Kaltdr, Sanat ve Spor Senligi kapsaminda 15 profesyonel etkinlik; Ege Kitap Gunleri kapsaminda
19 konugun katildigi 21 etkinlik; Egeli Kultur etkinlikleri kapsaminda alti ay boyunca kampuste
ve ilge okullarda 201 etkinlik diizenlenmistir. Ozellikle son sinif dgrencilerimizin is milakatlari
gerceklestirmesi amaciyla diuzenlenen 8. Kariyer Gunleri'nde 17 firma stand a¢gmig, bu firmalarin
12’si sunum gercgeklestirmiglerdir. ilge okullarimizda da kiiltiirel ve sanatsal etkinlik diizenleme
calismalari cercevesinde soylesi ve konferans turlerinde 8 etkinlik dgrencilerimizle bulusturulmustur.

Universitemizde calismalarini sirdiiren 5421 aktif (iyeye sahip 54 égrenci toplulugumuz konser,
tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gdsterimi, egitim, arastirma, doga gezisi, teknik gezi gibi 21
farkll tirde 299 etkinlik gerceklestirmiglerdir. Topluluklarimiz diger Universite ve kurum tarafindan
dizenlenen 9 etkinlige de katilim gostermigler; katildiklari ulusal yarigsmalarda 4 dalda birincilik, 1
dalda ikincilik ve 2 dalda ugunculuk odulleri almiglardir. Tiyatro Toplulugu tarafindan duzenlenen
14. Tiyatro Gunleri'ne 13 farkl Universiteden 20 topluluk ile 5 tiyatro grubu katilmis ve 30 oyun
sergilemiglerdir. Konusunda Glkemizin ilk 6grenci kongresi olan ve Uluslararasi iligkiler Toplulugu
tarafindan diizenlenen 9. Uluslararasi iligkiler Ogrenci Kongresi kapsaminda 7 konuk tarafindan 7
konferans verilmis ve 6grenci sunumlarinin yer aldigi 8 oturum gercgeklestirilmistir.

Universitemiz tanitim galismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu tanitim ¢alismasi olarak izmir
digindan gelen 74 liseden 4075 6grenciye seminerler verilmigtir. 4-6 Mayis 2010 tarihleri arasinda
dizenlenen 13. Tanitim Ginleri’ne 55 tanesi izmir'den olmak lizere 71 liseden 5038 6grenci; 29-30
Temmuz 2010 tarihleri arasinda tercih agamasindaki 6grencilere yonelik yapilan tanitim gunlerine
500 &grenci katilmistir. Universitemizin tanitimini yapmak (izere olusturulan tanitim ekipleri
Mersin, Gaziantep, Antalya, Samsun ve izmir'de 8 egitim fuarina katilmistir. Ayrica Universitemize
yeni baglayan 4069 6grencimize 12-16 Ekim 2009 tarihleri arasinda ginde 3 seminer seklinde
universitemizin imkanlari ve nasil yararlanabilecekleri hakkinda bilgiler igceren tanitim ve uyum
seminerleri verilmigtir.

2009-2010 Ogretim yili kapsaminda diizenlenen Tirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalarina
Universitemiz 28 ayri spor bransinda 47 farkl kategoride katilim géstermistir. Universitemiz bayan-
erkek toplam 45 farkl spor takimi ile misabakalara katilmigtir. Takim veya ferdi olmak Uzere 453
Universitemiz sporcusu Turkiye Universitelerarasi Misabakalarda faaliyet gdstermistir. Tlrkiye
Universitelerarasi Spor Miisabakalari sonucunda Universitemiz, Turkiye Universiteleri siralamasinda
en ¢cok madalya kazanan 2. Universite olmustur. Sporcularimiz toplam 26 altin, 25 giimiis ve 13
bronz madalya kazanmistir. Universitemiz Tlrkiye Universiteleri arasinda misabakalara katilim
siralamasinda ALTINCI sirada, miisabakalara ev sahipligi yapma siralamasinda DORDUNCU sirada
yer almistir. Universite igi diizenlen en biiyiik spor organizasyonu olan Fakiilte / Yiiksekokullararasi
Spor Miisabakalari 7 farkli spor bransinda toplam 18 farkli kategoride diizenlenmistir. Universitemiz
fakulte / yiksekokullarindan 138 takimin katiimis oldugu bu misabakalar kapsaminda toplam 1.536
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dgrenci spor faaliyetlerinde bulunmustur. Universite ici Ozel Spor Miisabakalari bashgl altinda
dizenlenen Perifer Yuksekokullararasi Musabakalar, Rektorlik Kupasi Misabakalari ve 13. Ege
Senlik Turnuvasi kapsaminda 7 farkli spor bransinda toplam 14 farkli kategoride muisabakalar
diizenlenmis ve bu miisabakalara 475 ddrencimiz katilmistir. Universitemiz akademik ve idari
personeli icin cesitli Personel Spor Misabakalari dizenlenmistir. 4 ayri spor bransinda 6 farkl
kategoride duzenlenen Personel Mlusabakalarina toplam 456 sporcu katilim gostermistir.

2009-2010 egitim yilinda Ogrenci Kéyl'nde 1.776 ddrenciye yatak kapasitesi ve tam doluluk orani
ile barinma hizmeti verilmigtir.

2009-2010 yilinda 896 ogrenciye Klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti sunulmus, 200
ogrencinin yemek yardimindan ve 337 6grencinin giysi yardimindan faydalanmasi saglanmistir.
Ayrica 4.615 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarindan, basbakanlik burslarindan ve 6zel dernek
ve vakif burslarindan faydalandiriimistir.

Bunlarin disinda ortalama 750 Universitemiz égrencisi Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii vb. gibi birimlerin
kutiphane, laboratuar, bilgisayar gibi bolimlerinde ve kultlr-spor tesislerimizde kismi zamanli olarak
calisma imkani bulmuslardir.

2010 yihnda kampus ve kampus disi yemekhanelerimizde, 6grenciye 943.847 6guin yemek ve
personele 121.667 6gun yemek olmak Uzere toplam 1.065.514 6gun yemek hizmeti verilmistir.

Yeniden yapilanan Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesisimizde 25 Haziran-11 Eylil 2010 tarihleri
arasinda 2.396 6grenci ve personelimize donemlik konaklamali, 1.145 personel ve 6grencimize
de gunubirlik hizmet verilmistir. Cesme Egitim ve Dinlenme Tesisimizde 25 Mayis-30 Eylil 2010
doneminde 6.450 personel ve personel yakini konaklamali, 7.300 personel ve 6grenci de gunlik
giris yaparak tesisten faydalanmistir.

Sosyal Tesislerimizden Yesil Késk'te 145.614, Kis Bahcgesi'nde 36.890, Konukevi restoraninda
26.500 ve konaklama béliminde 14.756, Murat Kosk’iinde 82.475, Lokal‘de 33.098 kisiye hizmet
verilmigtir.

Ataturk Kuiltir Merkezi'nde 2010 yilinda 1.104 etkinlik gerceklestiriimistir.Rektorlik Kresi’'nde yaklasik
60, Kampus Anaokulu’'nda 105 ve Tip Fakultesi Anaokulu’'nda 140 okul dncesi cocugun bakimi ve
egitimi yapilmistir.

Yizme Havuzu’'nda toplam 21.180 giris, 3.259 kursiyer, 158 abone kaydi yapiimis ve hizmetlerden
yararlandiriimistir.

Ayrica, 14 Mart 2010 Tip Bayrami Ege Bolgesi Etkinliklerinin ev sahipligini Ege Bdlgesindeki tim
saglik birimleri adina Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Ustlenmistir. Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda
8 Mart 2010 tarihinde Ege Universitesi Tip Fakiltesi'nde yerli ve yabanci degerli konusmacilarin
katildigi ve TUBITAK'tan destekli olarak Kanser Calistayi diizenlenmistir. Kanser Calistayrnin
yanisira 2 hafta boyunca yogun aktiviteler gerceklestiriimistir. Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda
1961 yilinda Tip Fakiltesi’nden mezun olanlara bir térenle plaketleri sunulmustur.
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Blok / Bina Sayisi Kapali Alani/m? Kapasitesi/Kisi
Kiz 8 16.958 1066
Erkek 5 13.877 710
TOPLAM 13 30.835 1.776
TABLO 59

o Musabakalara | - Kazanilan Miisabakanin Derecesi
Katilinan Spor Faaliyeti Adi Katilan :
Sporcu Sayisi Takim Ferdi

Atletizm Bayanlar Turkiye Sampiyonasi 11 1
Atletizm Erkekler Turkiye Sampiyonasi 23 1
Badminton 1. Lig musabakalari 8 1 1,4
Badminton Super Lig Misabakalari 1
Basketbol Bayanlar Stper Lig Eleme

B 13 3
Musabakalari
Basketbol Erkekler Siiper Lig Eleme

" 17 1
Musabakalari
Basketbol Erkekler Stper Lig

n 18 4
Musabakalari
Cimnastik Turkiye Sampiyonasi 23 1,1,2
Eskrim Erkekler Turkiye Sampiyonasi 7 3
Eskrim Bayanlar Turkiye Sampiyonasi 8 2
Futbol 2.lig musabakalari 27 1
Gures Erkekler Turkiye Sampiyonasi 5 2
Hentbol Erkekler Stper Lig Eleme

i 14
Musabakalari
Hentbol Bayanlar Super Lig Eleme

i 13 1
Musabakalari
Hentbol Bayanlar Super Lig 13 °
Musabakalari
Judo Bayanlar Turkiye Sampiyonasi 2 5 1,3
Judo Erkekler Turkiye Sampiyonasi 2 3 1
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Karate Bayanlar Turkiye Sampiyonasi 4
Kayak Erkekler Turkiye Sampiyonasi 6
Kayak Bayanlar Turkiye Sampiyonasi 2
Kros Erkekler Turkiye Sampiyonasi 7
Masa Tenisi Bayanlar Turkiye 4 4
Sampiyonasi
Masa Tenisi Erkekler Turkiye 4
Sampiyonasi
Okguluk Bayanlar Turkiye Sampiyonasi 2 2
Muay Thai Erkekler Turkiye
. 5 2,2
Sampiyonasi
Okguluk Erkekler Turkiye Sampiyonasi 1
Plaj Voleybolu Erkekler Turkiye 3 5
Sampiyonasi
Plaj Voleybolu Bayanlar Turkiye 5
Sampiyonasi
Salon Futbolu Bayanlar Stiper Lig
N 14 3
Musabakalari
Salon Futbolu Erkekler Stper Lig
n 15 1
Musabakalari
Satrang Bayanlar Turkiye Sampiyonasi 1
Satrang Erkekler Tlrkiye Sampiyonasi 1
Sutopu Tirkiye Sampiyonasi 14 2
Teaekwondo Bayanlar Turkiye 3
Sampiyonasi
Teakwondo Erkekler Turkiye 4 1
Sampiyonasi
Tenis Erkekler Siper Lig Misabakalari 6 4
Tenis Bayanlar 1.Lig Musabakalari 4
18. Turk Halk Danslari Yarismasi Bolge
. 32 1
Elemesi
18. Turk Halk Danslari Yarismasi 32 3
Triatlon Erkekler Turkiye Birinciligi 3 5 3
Triatlon Bayanlar Turkiye Birinciligi 2 1,4
Voleybol Bayanlar 1. Lig Musabakalari 14 1
Voleybol Bayanlar Super Lige 14 1 14

Yukselme Musabakalari
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Topluluk Adi 2010 Yl Etkinlik Sayisi Uye Sayisi

AEGEE-izmir Toplulugu 3 100
Amerikan Futbol Toplulugu 1 75
Arama Kurtarma Toplulugu 6 200
Arkeoloji ve Kiiltiirel Miras Toplulugu 1 210
Atattirkg Distince Toplulugu 1 200
BEST-izmir Toplulugu 9 37
Bilim ve Teknoloji Toplulugu 15 150
Bisiklet Toplulugu 36 230
Bri¢ Toplulugu 25
Cevre Toplulugu 1 100
Doga ve Dagcilik Toplulugu 17 121
Doga Gozlem Toplulugu 5 20
Ebru Sanati Toplulugu 5
Edebiyat Toplulugu 2 50
EKA-Mor Otesi Toplulugu 15
Erasmus Toplulugu 3 15
Fantezi ve Bilim Kurgu Toplulugu 10
Fotograf Toplulugu 21 1.150
Futtrizm Toplulugu 2 28
Gateway Toplulugu 5 120
Geng Girigsimciler Toplulugu 5 60
Geng-TEMA Toplulugu 1 300
Genglik Festivali Toplulugu 3 50
Havacilik Toplulugu 37 495
Hip-Hop Toplulugu 1 30
Kaya Tirmanigi Toplulugu 25 80
Kizilay Toplulugu 1 250
Klasik Gitar Calisma Grubu 1 15
Klasik Turk Muzigi Korosu 1 25
Latin Danslari Toplulugu 3 50
Magara Arastirma Toplulugu 33 75
Modern Dans Toplulugu 1 25
Munazara Toplulugu 6 25
Organ Bagisi Gondlldleri Top. 2 15
Psikolojik Danigsma Toplulugu 1 15
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Resim Toplulugu 2 30
Rock Toplulugu 25
Satrang Toplulugu 25
Sinema Toplulugu 8 25
Sosyal Arastirmalar Toplulugu 2 15
Sualti Toplulugu 2 105
Sualti Ragbisi toplulugu 45
Su Topu Toplulugu 15
Siir Toplulugu 1 35
Temiz Enerji Toplulugu 38
Tiyatro Toplulugu 15 45
Toplum Gondllileri Toplulugu 2 120
Turk Dili ve Tarihi Toplulugu 4 15
Tark Halk Danslari Toplulugu 3 180
Tark Halk Muzigi Toplulugu 2 25
Tark Halk Muzigi Ar. Calisma Gr. 10
Uluslararasi lligkiler Toplulugu 4 200
Viyana Valsi Toplulugu 1 30
Yelken Toplulugu 3 67
TOPLAM 299 5.421
TABLO 61
BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m?
Personel Yemekhanesi 6 4.562
Ogrenci Yemekhanesi 3 9.177
Kultir-Kongre Merkezi 4 3.827
Kres 1 740
Anaokulu 3 2.056
Lokal 5 2.445
Lojman 146 14.738
Egitim ve Dinlenme Tesisi ( Kamp ) 3 3.059
Konukevi ( Misafirhane ) 1 3.300
Muze 5 2.869
Uglincl Sahislara Kiralanan Alanlar 123 11.903
TOPLAM 300 58.676
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BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m? Acik Alani/m?
Kapali Olimpik Yizme y 4.166

Havuzu

Tenis Kortu 11 8.679
Fytt_)ol Sahasi ve Atletizm 6 450 37 887
Pisti

Voleybol Sahasi 4 3.156
Basketbol Sahasi 6 4.734
Kapali Spor Salonu 3 9.309

Acik Yizme Havuzu 1 210 325
Toren-Solen Alani 2 330 5.170
TOPLAM 34 14.465 59.951

Ege Universitesi biinyesindeki Tip Fakiiltesi ve Hastanesi ile Tirkiye’ nin 3. bliyiik saglik hizmetini
saglayan bir kurumudur. Ozelde Ege Bélgesi’ nin genelde ise Tiirkiye’nin heryerinden gelen hastalara
hizmet vermektedir. Ozellikle organ nakli, cocuk cerrahisi, nérosurji, ve tiip bebek hizmetleri
konusunda oldukca iddialidir.

Tip Fakultesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Faklltemiz yogun olarak halka yonelik koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmeti sunmaktadir. Bunun yanisira, Fen, Ziraat, Gida, Su Uriinleri ve Miihendislik
Fakdlteleri tarafindan saglanan kimyasal analizler, trlGin satiglari, bitki temini ve benzeri mal ve
hizmet sunumlari ile topluma dnemli hizmetler sunmaktadirlar.

Universitemiz, yirittigi arastirmalar ve projeler kapsaminda birgok sanayi sektoriiyle iliskilerini
yogun bir sekilde strdlirmektedir. Bu kapsamda, 6zel sektor ile énemli projeler yudrutiimekte,
danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri verilmektedir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi'nin akademik alt yapisini toplumun hizmetine sunmak ve bu vesile
ile Ulkemizin ilkdgretim sistemine katki koymak amaci ile ilkogretim okulunu yapmak ve faaliyete
gecirmek icin calismalar bagslatiimistir. Bu kapsamda gercek ve tlzel kisiler nezdinde bagis
kampanyasi calismalari yuratilmids ve 6nemli miktarlarda bagis temin edilerek ilkdgretim okulu
binasI yapimina baglanmistir.

Kanserli cocuklarin tedavisi amaci ile Tiirkiye'nin her yanindan izmir'e gelen, ancak parasi olmadigi
icin hastane bahcesinde, otomobil icerisinde sabahlamak zorunda kalan aileleri, sembolik Ucretlerle
sicak bir ¢cati altinda barindirmak icin Gniversite kampusu icerisinde hasta yakinlarini barindirmak
icin Konukevi yapimi diisiincesi kapsaminda; Kemik iligi Transplantasyon ve Onkoloji Hastanesi
Kurma ve Gelistirme Vakfi (KIT-VAK) ve Ege Universitesi tarafindan, hayirseverlerin katkilariyla
Hasta Yakinlari Konukevi’ nin temeli atilmistir. S6z konusu binanin yapimi devam etmektedir.
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Dis Hekimligi Fakdiltesi kliniklerinde 87.415 hastanin tedavisi yapilmig, gonulli ¢alisma gruplari
olusturularak topluma katki amacli 4 sosyal ve kiltirel etkinlik dizenlenmistir. Calismalarda stajyer
dis hekimlerine alan calismasi yaptiriimis, zihinsel engelli ve saglikl cocuklarimiza binlerce dolgu
ve ¢ekim yapilarak hemen hepsine modeller Uzerinde bire bir agdiz dis sagligi egitimi verilmistir.
Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda “Cocuklarda Dis Hekimi Korkusunu Yenmek” konulu paneli,
bir adet resim sergisi, “Bir Sanat Meslegi Dis Hekimligi” konulu égrenci paneli, “Universite Gengligi
Saglikli Yasam ve Spor Aliskanliklan” kapsaminda yoga calismalari, “Yuzi Gulmeyen Kalmasin”
ve “Tane Tane Kapaklari Toplayalim Adim Adim Engelleri Asalim” isimli kapak toplama kampanyasi

dizenlenmistir.

Tip Fakliltesi tarafindan, glincel saglik konularinda uzmanindan bilgi alma ve yararlanma amaciyla
her ay bir konunun islenecegi ‘Ege Tip Aylik Bilimsel Toplantilar’ 2010 yilinda yapilmaya baglamistir.
ik toplantilar Grip ve Gastroézofageal Reflii konusunda yapilmis olup, toplantilar kamuoyuna canli
olarak da sunulmustur. Ayrica Tip Fakdltesi Hastane’ sinde 932.003 hastanin tedavisi yapilmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Cumhuriyet Egitim Kongre ve Kiltiir Kompleksi’'nde yer alan “20 Mayis
Amfisi” 16 Aralik 2010 tarihinde acilmistir. Acilis dersini izmir Ekonomi Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Atilla SEZGIN “Saglik Sektériinde Uzmanlagsma ve Sistem Yaklasimi” konusunda vermistir.

Tip Fakiltesi Ogrenci topluluklari tarafindan Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda organ bagist,
kan bagisi kampanyalari dizenlenmekte ve birimimiz bu topluluklarimiza tam destek vermektedir.

Ayin kitabi serisi yeniden aktive edilmistir. idiyopatik hiperhidrozis ve tedavisi (Editér: Prof. Dr.
Ufuk Cagirici) konulu kitap basiimistir ve digerleri de baski asamasinda beklemektedir. 2010 yih
icinde ilk defa halk kitaplari yazilmaya baslanmistir. Hipertansiyon (Prof. Dr. Remzi Onder, Prof.
Dr. Filiz Ozerkan Cakan) konulu kitap basilmistir. Halk kitaplarinin topluma daha yaygin bir sekilde
ulasabilmesini saglamak amaciyla 2010 yili icinde Muhittin Erel Amfisi 6nlindeki koridorda acilan
Gunes Kitabevinde bu kitaplarin bulundurulmasina karar verilmigtir.

Bornova Belediyesi ile saglik kdyu projesi icin yapilan protokol kapsaminda halka saglik hizmeti
vermek amaciyla bir saglik ocaginin kaba insaati bitmistir. ic désemesi igin ihale agiimis olup, saglik
ocaginin 2011 yili icinde bitiriimesi planlanmaktadir. Bu saglik ocagi kapsaminda yer alan lojmanda
Tip Fakiltesi asistanlarinin Gcretsiz ikameti saglanacak ve boylece asistanlar gece gelen acil olgulara
saglik hizmeti verebilecektir.

8. Saghk Halk Kongresi'nde giinimuzun tedavi anlayisi ve yaklasimlari; hastaliklarin olusmadan
once onlenebilmesi igin toplumun bilgilendiriimesi, tedavi giderlerinin ve hastaliklardan sonra
olusacak hasarlarin azaltiimasi gibi temalara agirlik verilmistir. Kongrede ¢ gin boyunca toplumda
en sik gorulen hastaliklar hakkindaki bilgilendirici oturumlarla; diyabet, osteoporoz, tiroid ve obezite
hakkindaki panellerle toplum ve bilim insanlari bir araya gelmis ve bilimsel oturumlarin diginda
“Uygulamali Dusuk Kalorili Yemek Hazirlama” etkinligi de diizenlenirken, Atatlirk Kultir Merkezi'nde
kurulan standlarda, bel, kalga, kemik, seker, tanita, tansiyon ol¢gUmleri, g6z muayenesi ve dis
kontrolleri yapiimigtir.

JIBF binyesinde EMEP baslikli bir egitim projesi yuritiilmektedir. Bu projede amag, engelli bireylerin
topluma ve is yasamina kazandirilmasidir. Ayrica, Fakiltede cesitli konularda Ucretsiz egitim
seminerleri de diizenlenmekte ve bu sekilde fakultenin egitim alani kapsaminda yetismis insan glicu
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii’nde; sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda sosyo-ekonomik
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duzeyi alt seviyedeki cocuklara iletisim sektord ile ilgili egitimler verilmis ve uygulamalar yaptirtilmistir.
Gazetecilik Bolumu Baskanhgi olarak; Sopen Gazi Barinagi'na 1200 kilo kuru mama, iki kamyon
ekmek, et, kemik ve gida maddesi temin edilmistir. Ayrica kopeklerle ilgili ila¢ temin edilmistir. Halkla
iliskiler ve Tanitim Bélimi’nde; topluma yénelik engelliler, egitim, kan bagisi, organ bagisi, sokak
hayvanlari, sigaranin zararlari, cocuk hastanesi projesi, fastfood tiuketiminin dnlenmesi, ilkogretim
okullarinda ¢evre dizenlemesi, Hakkari’de bir lise icin kitap toplama adi altinda 10 adet proje icin
Ogrenci Topluluklarinin koordinatérligiinde galismalar yiritilmistir. Onimiizdeki yilda da bu
calismalarin surdirualmesi planlanmaktadir. Reklamcilik Bolimi’nde; Topluma Hizmet Uygulamalari
dersikapsaminda égrenciler tercih ettikleri sivil toplum érgutlerinde mevcut calismalarin yuratilmesine
aktif olarak katilmiglar ve ¢alismalarini rapor olarak sunmuslardir.

Ziraat Fakiiltemize muiracaat eden yoremiz ciftcileri her konuda bilgilendiriimis ayrica Fakiltemiz
laboratuarlarindan faydalanmak isteyenlere istenilen hizmetler verilmistir. Ayrica 2010 yili igerisinde
Birlesmis Milletler ve Coca Cola’nin Hayata Arti projesi olan “Cevreci Solucanlar” projesi ile Gediz
havzasindaki tarimsal atiklarin solucan gubresi yapiminda kullanilarak degerlendiriimesi ve ¢evre
kirliliginin dnlenmesi amaclanmis ve bu amaca yonelik olarak Menemen Arastirma ve Uygulama
Ciftliginde solucan Gretme tesisi kurulmasi ve gevre ureticilere 6rnek olunmasi planlanmistir. Projenin
ortaklari, Ege Dernegi ile Menderes Ziraat Odasidir.

Madde Bagimliligi, Toksikoloji ve ilag Bilimleri (BATI) Enstitiisii’'nde; Adalet Bakanligrna bagli
Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile yapilan ortak calismalarda Denetimli Serbestlik
kapsaminda bulunan kisilere tedavi hizmeti verilmektedir. Bu asamada, kisilerin, yasa disi madde
kullandidi ya da kullanmadigina iligskin psikiyatrik muayene ve yluksek guvenlik zinciri altinda alinan
idrar 6érneklerinde madde metaboliti tespiti amaciyla tetkik yaptirilmasi ve program sonunda Saglik
Kurulu raporunun Adalet Bakanhgi Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezi Sube Mudurlikleri'ne
gonderilmesi gibi islemler yapilmaktadir. Alkol ve madde bagimlligi, yasadisi madde kullanimi,
internet bagimlihgi gibi tim bagimlilik tlrleri konusunda poliklinik hizmeti verilmekte ve buna bagli
olarak tedavi ve terapi programi hazirlanip, aile gorusmelerl gerceklestiriimektedir. Ayrica, Madde
Bagimliligi, Toksikoloji ve ilag Birimi Laboratuvar’na, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip AD.,
Ruh Saghgi ve Hastaliklari AD Bagimlilik Servisi ve Madde Bagimlihgi Poliklinigi, Anestezi Yogun
Bakim Unitesi, Cocuk Hastanesi, EGEBAM ve diger hastanelerden gonderilen idrar ve kan érnekleri
analiz edilmektedir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii tarafindan; izmir ve cevre illerde, gesitli resmi ve 6zel kuruluslardan gelen
talepler dogrultusunda cesitli gida, su, endustriyel UrUnler ve her turli gevresel érneklerde dogal ve
yapay radyoaktivite olcimleri yapilmaktadir. Ayrica, Radyofarmasoétiklerin kalite kontrolleri, egitim
kurumlarinin, Gniversitelerin ve halkin nikleer konularda (Radyoaktivite, Radyasyondan Korunma
ve Nukleer Enerji vb.) bilgilendiriimeleri yapilmakta ve lise édrencileri projelerine bilimsel destek
verilmekte ve Universite égrencilerine bilimsel proje destegi ve staj yapma olanagi saglanmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiimiiz blinyesinde yurutilmekte olan programlara 6zel 6grenci kontenjani
koyarak, toplum icinde s6z konusu programlarda kendilerini yetistirmek isteyenlerin istemlerini
karsilamaktadir.

Ayrica 2010 yili icerisinde Tiirk Diinyasi Enstitiisii tarafindan Nevruz ve Karagbéz Ogreniyorum
projesi gerceklestiriimistir.

Bergama Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2010 yili igerisinde; Restorasyonda calistirilan ustalarin
yetistiriimesine yonelik olarak AB projesi c¢ercevesinde bir kurs dizenlenmigtir. Ayrica Kuva-yi
Milliyenin Orgdtlenisinin 90. Yili kutlamalari cergevesinde Aliaga’da bulunan lisenin dgrencileri ile
Meslek yiksekokulumuz 6grencilerine 1 panel, 1 konferans diizenlenmisgtir.
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Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu tarafindan; madde bagimlihg ve diger zararh aliskanliklarla
mucadele, Cesme lll. Kariyer Glnleri, Cumhuriyet ve Atatirk, Atatirk Konulu Siir Dramatizasyonu,
Atatiirkcuilik Cagdas Toplum Degerleri, Hayvanlar Aleminden insanhiga Oneriler, Kiresellesme
ve Ulus Devlet, Cevre Bilinci, Cesme ve Alacati Gezisi, Yargi Bagimsizhg Hak ve Ozgiirlikler
konularinda gesitli konferans, seminer ve paneller diizenlenmistir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari tarafindan; Torunum Olur musun? (Alzheimer Dernegi), Koy
Kitapligi icin EI Ele (Mardin), Kiyafet Toplama Projesi, Cocugumu Seviyorum, Okuluma Geliyorum,
Gelecege Destek (Naci Sensoy Anadolu Lisesi), Bir Elinden de Sen Tut (Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Onkoloji Bolimu), Yalnizliga Bir Nefes (Buca Belediyesi Huzur Evi), Egitime Destek(Denizli Yasar
Kemal i.0.0. Erzurum Askale Giillidere i.0.0), Umuda Destek (Mus, Yilbasi Konseri (Bornova
Emek Huzurevi) gibi cesitli proje ve etkinlikler diizenlenmistir.

Ege Meslek yiiksek Okulu tarafindan 2010 yili icerisinde; ISKUR izmir Mudirligi ile “iISGUCU
YETISTIRME KURSLARI” Protokolii yapilmis ve bu kapsamda “Hasar Danismanligi”, “Sac¢ Bakimi
ve Glzellik”, “CNC Dik Iislem” kurslari verilmistir. Bu programlara toplam 290 kursiyerin katilimi
gerceklesmis ve kursu basari ile tamamlayan 275 kursiyere katilim belgesi verilmistir.

Odemis Meslek Yiiksekokulumuz, dnemli tarim havzasi olan Kiicllk Menderes’te yer almasindan
dolayi Ureticilere yonelik degisik zamanlarda toplantilar yapiimaktadir. Tarimin son yillarda éneminin
azalmasi nedeniyle Ureticilere alternatif tarim Urlnleri, besicilik, st sigirciigi vb. konularda bilgi
aktarmak amaciyla; Sus Bitkisi Yetistiriciligi Yapan isletmelere Yoénelik Ulusal ve Uluslararasi
Destekler, St Sigirciiginda Verimlilik, Kiicik Menderes Havza Sebzeciligi ve Alternatif Uriinler,
Iyi Tarim Uygulamalari, Siit Sigirlarinda Ureme Sorunlari ve Cézim Onerileri, Mantar Yetistiriciligi
konulu konferans ve paneller dizenlenmisgtir.

Odemis Saglik Yiiksekokulumuz; ilkdgretim cagindaki cocuklara el yikama aliskanligi ve tuvalet
hijyeni kazandiriimasi, kullaniimis sivi yaglarin geri dénistiiriilmesi, Capacizade ilkdgretim Okuluna
kitiphane kazandiriimasi, dar gelirli ailelerin ilkdgretim dizeyindeki ¢ocuklarina egitim destegi
verilmesi, maddi durumu koétd olan ailelerin ¢ocuklarina giysi ve oyuncak yardimi yapilmasi, kitap
toplama ve ihtiyag sahiplerine Universiteye hazirlik kitaplari dagitma gibi faaliyetlerde bulunmustur.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan, 20 adet topluma yonelik bilgilendirme ve
bilinclendirme amagli kongre ve toplanti yapiimis olup, bu faaliyetlerle yaklasik 8000 Kkisiye
ulasiimistir. Toplumsal duyarhlik projeleri kapsaminda toplam 7 adet etkinlik dizenlenmistir. Ayrica
kariyer planlama kapsaminda 2 adet faaliyette bulunulmustur.

Beyin Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezimizde yapilan ¢alismalarin amaci, temel bilime
ve halk sagligina katkida bulunmaktir. Bu c¢ergevede, ydratilen arastirma projelerinden cikan
sonugclar bilimsel toplanti ve kongrelerde sunularak ayrica yayinlanarak paylasiimakta ve bu sekilde
sonugclarin dogrudan veya dolayl olarak toplum sagligina katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Diger
yandan, gerekli durumlarda halka acik konferanslar diizenlenerek veya basina yapilan aciklamalar
ile toplumun bilgilendiriimesi saglanmaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Cumhuriyet ve Atatiirk
konulu pek ¢ok konferans ve seminer diizenlenmistir. Ayrica, Cem Bakioglu Lisesi, Bayrakli Teknik
ve Endustri Meslek Lisesi, izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Baghekimligi ve izmir Valiligi
ile de “29 Ekim Haftasi, 18 Mart Canakkale Zaferi, Atatlrkcllik” konularinda ortak seminer ve
konferanslar diizenlenmistir.

Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezimizde yapilan ¢calismalarin amaci, temel bilime
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ve halk sagligina katkida bulunmaktir. Bu c¢ercevede, yuratilen arastirma projelerinden cikan
sonugclar bilimsel toplanti ve kongrelerde sunularak ayrica yayinlanarak paylasiimakta ve bu sekilde
sonugclarin dogrudan veya dolayl olarak toplum sagligina katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Diger
yandan, gerekli durumlarda halka acik konferanslar diizenlenerek veya basina yapilan agiklamalar
ile toplumun bilgilendiriimesi saglanmaktadir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin, Tip Fakdiltesi Hastanesi'nde
kurdugu “kapali devre televizyon sistemi” ile pek ¢ok klinikte yapilan operasyonlar gerek hastane
icerisine gerekse dunyanin istenilen noktasina canli olarak aktarilmaktadir. Ayrica merkez tarafindan
Universite radyosunun alt yapisi guglendirilerek yayinlarinin etkinligi saglanmis, uzaktan egitim
sistemi alt yapisi olusturulmustur.

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uyulama ve Arastirma Merkezimiz izmir ve gevre illerden her yil
ortalama 10000 6grenci (her egitim seviyesinden) tarafindan ziyaret edilmekte ve ziyaretleriesnasinda
kendilerine 6grencilerimiz tarafindan bilgilendirme sunumlari gerceklestiriimektedir. Bunun haricinde,
Zirvelerin Gizemli Bekgileri (Subalpin Cicekler) Fotograf Sergisi, Ege Universitesi Botanik Bahgesi
Etnobotanik (Halkin Kullandigi Bitkiler) Sergisi, Zirvelerin Gizemli Bekgileri (Subalpin Cicekler)-2
Fotograf Sergisi, Turkiye Endemikleri Fotograf Sergisi diizenlenmis ve farkli mekanlarda halkin ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Cevre Sorunlari Uyulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan; “ilkégretim okullarinda gevre bilincini
gelistirme”ye yonelik olarak Bornova Belediyesi igbirligiyle 5 Mart-14 Mayis 2010 tarihlerinde Su-
Kuraklik-Halk Sagligi, Cevremiz ve Sorunlarimiz, Cevre ve Spor gibi basliklar altinda Bornova’daki
8 ilkégretim okulunda seminerler diizenlenmistir. 6-9 Mayis 2010 tarihlerinde, merkezimiz IZFAS
tarafindan dizenlenen “Ekolojik Fuar’a katilmis ve halka ulasmayi basarmistir.

Ege Surekli Egitim Merkezi tarafindan, pek ¢ok alanda (kisisel gelisim, mesleki gelisim vb.) Gniversite
icinde ve disinda kurs, seminer, konferans vb. dizenlenmistir.

ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARGEFAR), KalDer izmir Subesi
ve Bornova Belediyesi’nin birlikte diizenledigi “Glvenli Gida Guinleri” diizenlenmesi karar ve hazirlik
surecine “KalDer Gida Komitesi’nde aktif Uye bulundurarak katilmis, sponsorluk ile ve konusmaci/
panelist katkisi ile desteklemis, verdigi hizmet ve arastirmalarin getirdigi deneyimi toplum ve ilgili
sektorler ile paylasma olanagini ve (E.U. ve ARGEFAR igin) etkin kurumsal tanitimi saglamistir.
Ayrica, ARGEFAR’In akredite olarak yapmis oldugu “cevre ve gida alaninda yapilmasi gerekli
analizler” bugline kadar sadece ihracat urtnleri ile sinirl olsa bile artik blylk sanayi kuruluglari ile

gerceklestirilen ortak projeler ile Glkemiz Ureticileri bolge bolge taranabilmektedir.

HIV/AIDS Arastirma Ve Uygulama Merkezi tarafindan, 28.04.2010 tarihinde EGEHAUM, Cinsel Yolla
Bulasan Hastaliklarla Savasim Dernegi ve Pozitif Yasam Dernegi arasinda imzalanan bir protokol ile
Pozitif Yasam Destek Birimi kurulmustur.

HIV/AIDS ile yasayanlara, 111 kez tibbi danismanlik, 161 kez akran danismanligi, 46 kez psikolojik
danismanlik ve 8 kez beslenme danismanhgi saglanmistir.

Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde ¢ok 6nceden beri olusturulmus olan, Turkiye’ nin
degisik bolgelerine diisen ya da yurtdisindan getirilen géktaslari bulunmaktadir. Géktaslari sergisi ile
eski gbzlem aletleri mize-sergisi gbzlemevi ziyaretlerinde ilgi ile izlenen iki ayri yer olmustur.

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 2010 yili icerisinde; bilinglendirme calismalari
kapsaminda, Dizce, Mudanya, Yalova, Erdek, Saroz’'da Yapay Resif Konusunda seminerler verilmistir.
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Ayrica Kara Kuvvetleri Komutanligi lliksu Dinlenme Komutanliginin talebi dogrultusunda 11 kamp
dénemi boyunca kamp katilimcilarina tanitim dalislari yaptirilip sualti konusunda bilinglendirme ve
tanitim faaliyetleri gerceklestiriimigtir.

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan; mizeye toplumun ilgisini cekmek icin
muze materyallerinden bir kisminin kartpostallari ve algidan yapilmis dinazor maketi yapiimis ve
satisa sunulmustur.

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2010 mali yili icerisinde Tarim il MudirlGga,
Orman Bélge Mudiirligi, TARIS, TEMA, Selguk Ziraat Odasi, Cesme Doga Severler Dernegi ve
Tire St Kooperatifi yonetimleri ile birlikte UGyelerine yonelik cesitli sdylesi ve egitim toplantilar
gerceklestirmistir. Ureticilere yonelik 4 adet giftci brosiirii yayinlayarak bunlari iireticilere dagitmistir.
Ayrica Orman Bolge Mudurligu, TEMA ve Falim Sakizlari firmasinin ortak projesi olan bolgemizdeki
sakiz agaclarinin rehabilitasyonu projesine egitim ve danismanlik hizmeti vermektedir.

Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan, 6zel ve kamu kuruluslarinin
sorunlarina ¢ézim bulmak amaciyla sektorden gelen 716 tohum ve fide 6érneginde canlilik, tohum
gucl, hastalik belirleme ve cesit tanilari gibi konularda 2360 kalite kontrol test uygulama hizmeti
verilmigtir.

Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 93 bobrek ve 5 karaciger nakli yapilarak
Turkiye’ de bu alanda dnemli bir yer tutmustur.

Kanser haftasinda her yil oldugu gibi bu yilda halki bilinglendirme calismalari yapilmis 01.04.2010
tarihinde “Nikotinsiz Gengclik” ve “Kanser ve Beslenme” konularinda konferans diizenlenmistir.Ayrica
7 ayri konuda muhtelif yerlerde konferans verilmistir.

07-09 Mayis 2010 tarihinde XV. Ege Onkoloji Glnleri kapsaminda “Kolorektal Kanserde
Guncel Yaklasimlar Sempozyumu” ve 05-06 Mayis 2010 tarihinde Onkolojide “Bioinformatik ve
Biyonanoteknolojik Yontemler Kursu” diizenlenmistir.

Kolorektal Kanserlerde Glincel Yaklasimlar gozden gecirilmis konu ile ilgili deneyimli hekimlerin
gorUgslerinden vyararlaniimis, cesitli merkezlerin bu konudaki arsatirma sonuglari tartilmistir.
Sempozyum ve kurs sonunda katilanlara sertifika verilmistir.

TUBITAK BIDEB toplantilari “Bioinformatik ve Biyonanoteknolojik Yéntemler Kursu” TUBITAK BIDEB
katkisiyla gerceklestiriimis. 1 hafta stiresince Dog. Dr. Kemal Sénmez tarafindan, kanserli hiicrelerde
genomik degiskenlikler ve baglantilari, Onkolojide Sistem Biyoloji, Tezler Uzerine tartismalar,
Biyoinformatik yontemlerin onkolojide kullanimi konulu konferanslari vermistir.

Ege Ar-Ge ve Teknoloji Giinleri-AreGE” 1-3 Aralik 2010 tarihleri arasinda “Universitelerin Topluma
Katkisi” ana temasi ile gergeklestirmistir. Etkinligin amaci, Universiteler ile toplumun farkli kesimlerini
bir araya getirerek gelecege donuk stratejik ortakliklar igcin zemin hazirlamak ve Glkemizin gelecegdinde
Universitelerin yerini ve katkilarini vurgulamaktir. Etkinlik basta Elginkan Vakfi destegi ile diizenlenen
PROJE YARISMASI ve TUBITAK destegi ile gerceklestirien PROJE PAZARI olmak lizere farkli
sponsorlarin destekledigi alt basliklardan olusmustur.

Proje Yarismasi, ELGINKAN VAKFI destekli olarak yiritilmis ve “Arastirmalar” ve “Fikirler’
olmak Uzere 2 ayri bolimden olusmustur. “Arastirmalar” bolimune Universitelerimizdeki lisansustu
ogrenciler ile akademisyenler tamamlanmis projeleri ile katilmislar, “Fikirler” boéliminde ise 6n
lisans, lisans ve lisans (st dizeyindeki 18-25 yas arasi genglerin urettikleri “Ozgiin Cozimler” ile
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yarigsmistir. Proje Pazari ise TUBITAK destekli olarak yiriitilmis ve tim Universitelerden ve Sanayi-
Hizmet Sektérinden gelen “Sanayiye Uygulanabilir ve Ticarilestirilebilir” projeler yatinmcilar ile

tanistiriimiglardir.

Ayrica etkinlikte, Proje Sergisi, birim tanitimlari, sergiler, film gosterimleri ve konserler yer almis
ve bu sekilde etkinlik, tim arastirmacilar, Universite 6grencileri, sanayici paydaslara, yatirrmci ve
girisimcilere halkimizin ¢ok farkh kesimlerinin her birinin ilgi alanlarina hitap edecek alt bagliklar

bulundurulmustur.

Saglik alanindaki bilgi kirliligine karsi, Gniversite ve sivil toplum kuruluslarinin bir “Toplumu Aydinlatma”
eylemi olarak hem teorik hem uygulamali etkinliklerden olusan Saglik Halk Kongresi’nin sekizincisi,
izmirlilerin yogun ilgisi ile 25-27 Subat 2010 tarihleri arasinda E.U. Atatiirk Kiltir Merkezi'nde

gerceklestirilmigtir.

TABLO 63

BIRIM Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis 9 67.631

Yogun Bakim 185 8.096

Klinik 1.807

Ameliyathane 41 36.388

Poliklinik 840.761

Laboratuar 10.663.460
Radyoloji Unitesi 249.358

TABLO 64

Erigkin Cocuk Dis Hekimligi PK;?;ﬁ:.i
Hastanesi Hastanesi Fakultesi TOPLAM
Hasta Sayisi
Yatan Hasta 45.223 6.621 51.844
Ayaktan 748.929 91.832 87.415 39.398 967.574
Hasta
TOPLAM 794.152 98.453 87.415 39.398 1.019.418
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TABLO 65
e B Er s
Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslararasi Etkinlik TOPLAM
Kongre 450 162 612
Sempozyum 69 21 90
Panel 69 6 75
Konferans 242 28 270
Komite 0
Seminer 989 16 1.005
Kurs 108 12 120
Calistay 41 3 44
Atolye Calismasi 10 10
Diyabetik Cocuk
Kampi ! -
Festival 9 5 14
-?Sg,?:,?ﬁl Bilimsel 57 1 58
Proje Toplantisi 247 8 255
Egitim Toplantisi 370 7 377
Diger 468 6 474
TOPLAM 3.130 275 3.405
TABLO 66
| cluedceisesoss
Etkinlik Katilan Sayisi
Kongre 1.690
Sempozyum 916
Panel 477
Konferans 2.553
Komite 72
Seminer 9.118

102



GENEL RILGILER

Kurs 775
Calistay 652
Atolye Calismasi 29
Diyabetik Cocuk Kampi 1
Festival 642
Bolgesel Bilimsel Toplanti 34
Proje Toplantisi 798
Egitim Toplantisi 2.486
Diger 586
TOPLAM 20.829
Tablo 67

Ulusal Uluslararasi Toplam

217 H 822 H 1.039

Kamu yoénetimi reformu kapsaminda, 01.01.2006 tarihinden itibaren Turkiye’de tim kamu
idarelerinde uygulamasi baslatilan 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregince
Universitemizdeki mali ve idari yapilanma yeniden sekillendirilmis, kanunun éngérdigu yetki, gérev
ve sorumluluklar belirlenmistir. Mali sistem ve surecin uygulamasi ise etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestiriimektedir.

ic Denetim Birimi olusturulmus ve Universitemiz igin 6zellik arz eden ¢esitli alanlarda ic denetim
calismalari yapiimis ve yapilmaya devam edilmektedir.

ic kontrol sisteminin yerlestirilmesi amaciyla ikincil mevzuat calismalari baslatilmis ve bu kapsamda;
31.12.2005 tarihli ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslara iligkin yonetmelik ve 18
standardin yer aldigi 26.12.2007 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlan Tebligi yayinlanmistir.

Tebligde yer alan 18 adet i¢ Kontrol standardinin tniversitemizde 2011 yilina kadar yerlestiriimesi
ve uygulanmasi amaciyla, 05.02.2009 tarihli i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Rehberi gdz éniinde
bulundurularak, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanarak Maliye Bakanhigrna génderiimis ve
Universitemizde standartlarin yerlestiriimesi amaci ile ¢calismalara baslanmistir.

Bu kapsamda; Universitemizde stratejik planlama, kalite gelistirme ve degerlendirme, i¢ kontrol ve 6z
degerlendirme galismalari gérevi hazirlanan yénerge ile Ege Universitesi Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu (EU-ADEK)'na verilmistir. Diger yandan birimlerde bu calismalarin
olusturulmasi, yerlestiriimesi ve uygulanmasini saglamak tzere, Akademik Birim Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurullari (ADEK) ile idari Birim Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari (iDEK)
olusturulmustur.
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Bu cergevede, Ege Universitesi i¢ Kontrol izleme Ve Yénlendirme Kurulu olarak calisma gérevi,
Ege Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (EU-ADEK)’ na verilmistir.

Ege Universitesi ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ise, Rektor
Yardimcisi bagkanliginda, harcama birimi ydneticileri veya en yakin dizeydeki temsilcilerinden
olusturulmustur.

Ayrica, i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planr’nin uygulanmasi asamalarinda i¢ kontroliin
bes ana bileseninden; Kontrol Ortami Standartlar, Risk Degerlendirme Standartlari, Kontrol
Faaliyetleri Standartlari ve Bilgi Ve iletisim Standartlan igin dért ayri calisma grubu olusturulacak
olup, izleme Standartlar konusundaki calismalar ise EU-ADEK tarafindan yiiriitiilecektir.

07.05.2009 tarihinde Rektér baskanliginda; Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yardimcilari
ile tUm akademik ve idari birim harcama yetkililerinin katildigi Bilgilendirme ve Hazirlik Toplantisi
yapilmistir. Toplantida i¢ Kontrol Sistemi hakkinda katilimcilara bilgi verildikten sonra, Universitenin
Durum Analizinin belirlenmesi icin tim harcama birim yetkililerine 79 genel sarta iligskin sorularin yer
aldigi ig Kontrol Degerlendirme Anketi dagitiimistir. Yapilan analizler dogrultusunda tiniversitemizin
ic kontrol standartlarina iliskin dnceliklendirme islemi yapilmis ve i¢c Kontrol Durum Analizi Taslak
Raporu, EU-ADEK te gériisulip i¢ kontrol standartlarinin Universitemizdeki éncelikleri belirlenmistir.

10.06.2009 tarihinde Rektér baskanliginda Rektér Yardimcisi ve Genel Sekreter ile Ege Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (EU-ADEK) Uyeleri, Akademik Birim
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) Uyeleri, idari Birim Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (IDEK) Gyelerinin katildigi ic Kontrol Bilgilendirme Toplantisi yapiimistir.

2010 yili igerisinde, i¢ kontrol calismalari (Uyum Eylem Planinin uygulamaya alinmasi) icin EU-ADEK
toplantisi yapilmis ve toplantida alinan karar geregince i¢ kontrol ana standartlari icin 4 Uyeden
olusan kurul (i¢c Kontrol Kurulu) olusturulmustur. Bu kurullarda ¢alismak Uzere tim birimlerden, i¢
kontrol alaninda galisacak isimler istenmis ve i¢c Kontrol Kurulu ilk toplantisini yaparak, birimlerden
alinan isimler igerisinden, her bir birimden birer temsilci yer alacak sekilde i¢ Kontrol Danisma Grubu
olusturulmustur. Ayrica i¢ kontrol eylem planinin degerlendiriimesi, durum analizlerinin yapilmasi
faaliyetlerin uygulamaya alinmasi hususlarinda calismak lizere i¢ Kontrol Proje Ydritiictleri Grubu
olusturulmus ve i¢c Kontrol Proje Yiriticileri Grubu, 9 ¢alisma toplantisi gerceklestirmistir. Bu
toplantilarda ilgili standartlar gérustliirken, Bilgi islem Daire Baskanligi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM) ve UNIPA temsilcilerinin katilimi saglanmistir.

Uyum eylem plani calismalari kapsaminda 2010 yil icerisinde; hassas gorevlerin belirlenmesine
iliskin standart kapsamindaki calismalar igin tim birimlerden hassas gorevleri ile ilgili bilgiler
istenerek, imza ve yetki devrine iligkin standart kapsaminda bir yonerge hazirlamak Uzere alt
komisyon kurulmus ve bu kapsamda tim idari birimlerimizden cesitli bilgiler istenmistir.

Ayricaraporlama baslikli standart calismalarina baglaniimis ve faaliyet raporlarinin elektronik ortamda
hazirlanmasi ve sonuglarinin alinmasi i¢in yazilm programi gelistiriimis, tim birim temsilcilerine
egitimler verilmigtir. Bu baslik altinda yer alan diger raporlamalara iliskin yazilim programi ¢calismalari
devam etmektedir.

Bilgi ve iletisim sistemleri baslikli standart hakkinda ise, gerekli galismalar yurGtilmekte olup, bu
calismalar kapsaminda her birimde goérev tanimlarinin yapilmasi ve is sureglerinin ¢ikariimasi
calismalari kapsaminda gerekli olan teknik sarthame hazirliklari devam etmekte olup, hizmet alimi
suretiyle ihalesi gerceklestirilerek 2011 son ceyreginde bu standarda iliskin éngoérulen faaliyetler
tamamlanacaktir.

104



GENEL RILGILER

Son olarak, Senato Uyelerine, i¢ Kontrol Farkindalik Anketi (calismalar dncesi ve sonrasi) uygulanmis,
sonuglari analiz edilerek raporlanmistir.

Bundan sonraki suregte; ongortlen eylemler, katilimci bir yonetim anlayisi cercevesinde ve
imkanlarin el verdigi 6lclide hayata gegirilerek Universitemizde i¢ Kontrol Sisteminin yerlestiriimesi ve
yenilikci yonetim anlayisimiza paralel olarak sistemin surekliligi ve etkinliginin saglanmasi yonindeki
calismalar surdurtlecektir.
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3. AMAC VE HEDEFLER:

Ege Universitesi, Devlet Planlama Teskilat tarafindan 26.05.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan,
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik® geregi
Stratejik Planini 2008-2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Asagida bu plan donemine ait
stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

3.1- Birim Amac¢ Ve Hedefleri :

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar

AB ve diger yurtdigi kaynaklardan
yararlanarak Uretilen projelerin %100
arttirlmasi ve AB arastirma projelerinin
kriterlerine entegre olunmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
gelistirilen TUBITAK projelerinin
sayisinin %50 arttirilmasi.

Stratejik Amacg-1: Arastirma
Faaliyetlerini Geligtirmek.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar DPT
projeleri sayisinin 3 katina ¢ikarilmasi

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar ulusal
ve uluslararasi kurumlarin destekledigi
projelerin ydirtitilmesi ve projelerden
elde edilen bilimsel verilerin ulusal ve
uluslararasi kamuoyuna sunumunun
Stratejik Amacg-2: Yayinlarin her yil %30 oraninda arttiriimasi.
Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
uluslararasi bilimsel standartta
yayinlarin her yil %10 oraninda
arttirilmasi.
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Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
ogretim Gyelerimizin ve égretim
yardimcilarimizin bilimsel aktivite

[0)
Stratejik Amag-3: Bilimsel katilimlarinin %30 oraninda arttiriimasi.

Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi
Tesvik Etmek

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin
2012 yili sonuna kadar %30 arttiriimasi.

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
teknoloji ve bilimdeki gelismelerle
uyumlu olarak her yil 1 yeni ¢alisma

Stratejik Amacg-4: Interdisipliner Sl et

Programlar Yirttmek

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar diger
tniversiteler ve AR-GE calismalari
yurtten kurumlarla 100 adet disiplinler
arasi igbirligi yapiimasi.
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Stratejik Amacg-5: Lisans
Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
Ege Universitesi’ndeki tiim dersler
icin degerlendirme Kriterlerinin
olusturulmasi.

Hedef-2: Uygulamali egitime agirlik
verilmesi yoniinde yapilan protokollerin
2012 yili sonuna kadar 2 katina
¢cikariimasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar tiim
ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak
glincellenmesi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar
yabanci (niversitelerle ortak olarak
ydrtilen lisans egitimi programi
sayisinin 5’e ¢ikarilmasi.

Hedef-5: 2012 yili sonuna kadar Tip
egitiminde mezuniyet éncesi egitim
programinin tamaminin yenilenmesi.

Hedef-6: 2012 yili sonuna kadar lisans
egitimi diizeyinde yan dal ve c¢ift ana
dal uygulamalarinin sayisinin %40
arttirilmasi.

Hedef-7: 2012 yili sonuna kadar lisans
egitimi icin Uzaktan Egitim Sistemi’nin
kurulmasi ve gelistiriimesi.
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Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
lisansdisti program ve 6grenci sayisinin
%10 arttiriimasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar Ikinci
Ogretim gergevesinde agilan tezsiz
yliksek lisans programi sayisinin %60
arttirlmasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar tipta
uzmanlik egitim programlarinin anabilim
dallari igin yeniden yapilandiriimasi.

Hedef-4: Tez asamasina gelen

Stratejik Amacg-6: Lisans Ustii lisansdisti 6grencisine verilen proje
Egitime Agirlik Vermek. desteginin 2012 yili sonuna kadar her
yil %5 arttirilmasi.

Hedef-5: 2012 yili sonuna kadar
yabanci égrenciler igin acgilan lisansusti
programlarin geligtiriimesi ve sayisinin
%40 oraninda arttiriimasi.

Hedef-6: 2012 yili sonuna kadar
Lisansustu egitim programlarinin
tanitilmasi amaciyla yapilan etkinliklerin
iki katina ¢ikariimasi.

Hedef-7: 2012 yili sonuna kadar
Lisansustu egitimi icin Uzaktan Egitim
Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi.
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Stratejik Amac-7: Nitelikli Ogretim
Uyesi Yetistirmek

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
ogretim elemanlarinin aragtirma
konulari ile ilgili olarak, kisa stireli
arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi
vb. amaclarla yurt digina génderilmesi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP)’na kayitlanan ve basari ile
mezun olan égrenci sayisinin her
yil mevcut kontenjan sayisi kadar
arttirilmasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar
akademik ylikseltme kriterlerinin AB
tniversiteleri Kkriterlerine %70 oraninda
uyumlagtiriimasi.

Stratejik Amac-8: Meslek Yliiksek
Okullar1 Egitim Programlarini,
Toplum Ihtiyaglarina Gére Stirekli
Yenilemek ve Gelistirmek.

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar sanayi
ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina
uygun ogrenci yetistirilmesi igin
programalarin %30°unun yenilenmesi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
tiniversite sanayi igbirligi kapsaminda
MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin geligtiriimesi.

Hedef-3: MYO mezunlarinin ise
yerlegtirilmelerinin takip edilmesi igin
izleme sistemi kurulmasi.
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Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
uluslararasi degisim ya da arastirmaci
yetistirme programlari ¢ergevesinde
gérevlendirilen aragtirmacilarin
sayisinin %50 arttirilmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
lisans ve lisansdsti egitim dahilinde
LLP / Erasmus programlarina
ybnelik (iniversite sayisi ve égrenci

Stratejik Amag-9: AB Egitim kontenjanlarinda %60 artis saglanmasi.

Programlarina Entegre Olmak.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar
lisans ve lisansdusti ders iceriklerinin
timdndin uluslararasi ve ulusal
editim programlarina uygun olarak
glincellenmesi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar
AB normlarina uygun olarak dis
degerlendirme ve akreditasyon igin
gerekli altyapinin saglanmasi.
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Stratejik Amag-10: Yurt igi Ve
Yurt Disi Universiteler lle Isbirligini
Geligtirmek

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa
Birligi tiye dlkeleriyle igbirliginin %50
arttirlmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar ulusal
ve uluslararasi Universitelerle bilgi alig
veriginin %60 arttirlmasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar
Turkiye’nin gelismig Universitelerinden
ve yurtdisindaki (niversitelerden
alaninda uzmanlasmis bilim adamlari
ile bilgi alisverisinin %30 arttiriimasi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar
ogretim elemanlarinin yurticinde ve yurt
disinda olmak (izere kisa veya uzun
sdreli egitim ve arastirma faaliyetlerine
katilimlarinin %60 arttiriimasi.
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Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
Ege Universitesi’nin arastirmaci veri
tabaninin kurulmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar sanayi
ile iletisim aginin gliclendirilmesi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar sanayi
kurulusglari ile ortak olarak diizenlenen
seminer, kurs v.b. sayisinin %60
arttirilmasi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar ilgili
sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent ve faydali model
basvuru sayisinin %20 arttirilmasi.

Stratejik Amac-11: Sanayi lle
Isbirligini Gelistirmek

Hedef-5: 2012 yili sonuna kadar
Universitemiz laboratuvar alt yapisinin
boélgedeki sanayi kuruluslarinin analiz
ihtiyacini tiimiyle karsilayabilecek
diizeye getiriimesi.

Hedef-6: Universite Sanayi Isbirligi
kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve
sirketlerde EDO (Endiistriye Dayali
Ogretim) calismasi yapan 6grenci ve
EDA (Endlistriye Dayali Arastirma)
calismasi yapan 6gretim elemani
sayisinin 2012 yili sonuna kadar her yil
%20 arttirlmasi

Hedef-7: 2012 yili sonuna kadar saglik
sektoriiyle 10 farkll alanda isbirligini
gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesi
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Stratejik Amacg-12: Mezuniyet
Sonrasi Ogrenci-Universite
Baglarini Geligtirmek

Hedef-1: Mezuniyet sonrasi (iniversite-
mezun iliskilerini gti¢clendirecek
Mezunlar lletisim Ofisi’nin
yapilandirilmasi ve 2012 yili sonuna
kadar mezunlarin %50’sine ulasiimasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
Mezunlarimizin takip edilmesi ve
geri besleme mekanizmalarinin
olusturulmasi..

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar
Mezuniyet sonrasi égrenci-tiniversite
baglarini gelistirmek amaciyla
diizenlenen “Mezunlar Gini” ne
katilimin arttiriimasi.

Stratejik Amac-13: Universite
-Toplum lliskilerini Giiglendirmek

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
toplumun beden ve ruh sagliginin
gelistiriimesine ybnelik resmi, 6zel ve
goéndilli kuruluglarla gelistirilen ortak
projelerin sayisinin %100 arttiriimasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar llk ve
orta égretim kurumlarinin diizenledigi
25 bilimsel ve Kkiiltiirel etkinliklerde
Universitenin tanitilmasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar meslek
odalari, sivil toplum érgltleri ve yerel
ybnetimler ile gerceklestirilen kargilikli
destegin %40 arttirilmasi.
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Hedef-4: 2009 yili sonuna kadar
y6renin ihtiyacina ybnelik 20 adet
etkinlik diizenlenmesi.

Hedef-5: 2012 yili sonuna kadar

Ege Universitesi disina yénelik Tiirk
kdiltdrdnd tanitici olarak 4 farkli etkinlik
diizenlenmesi

Hedef-6: 2012 yili sonuna kadar
Halkin Universitesi Calismasi alaninda
her yil 8 adet destekleyici faaliyetin
gerceklestiriimesi.
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Stratejik Amac-14: Halka Yénelik
Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik
Yéniinden Gelistirmek

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
Universite sanayi isbirligi kapsaminda
dbner sermaye c¢alismalari ile mal ve
hizmet ltretmeye ybnelik ¢calismalarda
bulunulmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar

halka y6nelik egitimler kapsaminda
verilen “Egitimcilerin Egitimi Sertifika
Programlari”’nin her yil 2 defa acilmasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar Tiim
saglik uygulamalari alanlarinda halka
dogrudan hizmet goétirtlmesi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar
Bélgedeki tarima dayali sanayinin
beklenti ve ihtiyag analizinin yapilmasi
ve ciftcilerin egitilmesi.

Hedef-5: 2012 yili sonuna kadar
Universitemiz Hastanesi’nden
memnuniyet oraninin %90 olarak
gerceklesmesi.

Hedef-6: 2012 yili sonuna kadar halka
ybnelik hizmet kapasitesinin %30
arttirlmasi yéniinde yeni kaynaklarin
yaratiimasi.
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Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar lilke
icindeki kurumlar ve sektérler ile olan
iliskilerin % 30 oraninda arttirilmasi ve
projelerin ylirdrltiige konulmasi.

Hedef-2: 22012 yili sonuna kadar bélge
sanayicilerinin arastirma geligtirme
potansiyelini gelistirmek igin AB projeleri
Stratejik Amac-15: Bolgesel ile ilgili bir bilgi agi olusturulmasi.
Kalkinmaya Katkida Bulunacak
Proje Ve Arastirmalari Tesvik
Etmek Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar

Ulusal sanayinin dncelikli alanlarinda
bélgesel kalkinmaya katkida bulunacak
faaliyetlerin artiriimasi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar
Denizel ve karasal ortamlarda
radyoaktivite élgtimlerinin yapilacagi
bélgelerin belirlenerek proje sayisinin
iki katina ¢ikariimasi.
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Stratejik amag-16: Ege
Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve
Kimligini Gelistirmek

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
ogrencilerin ders digi faaliyetlere
(seminer, konser, 6grenci topluluklari
vb.) katiliminin %50 arttirilmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
calisanlarin kuruma bagliligina ve
memnuniyetine katki saglayacak
faaliyetlerin %30 arttirilmasi.

Hedef-3: 22012 yili sonuna kadar
kurum kdltdrine katki saglayacak
sosyal duyatrlilik projelerinin sayisinin
%40 arttiriimasi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar

Ulusal kultdrimdzin yayllmasina ve
Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege
Universitesi’nin katkisinin arttirilmasi
amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi.

Hedef-5: 2012 yili sonuna kadar
Evrensel miizik ve dans gésterilerinin
bulustugu Uluslararasi bir festival
diizenlenmesi.

Hedef-6: 2012 yili sonuna kadar

her yil Universite Tanitim Giinleri
dlizenlenmesi ve bu amacgla
diizenlenen fuarlarin 10 tanesine her yil
katilimin saglanmasi.

Hedef-7: 2012 yili sonuna kadar
akademik birimler arasi ortak
calismalarin arttirlmasi.
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Stratejik Amacg-17: Egitim
Danigsmanligi ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
Ogrencilerin ruh sagligina yénelik
rehberlik hizmetlerinin %40 oraninda
arttirilmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
Ogrencilere giivenli, temiz ve ekonomik
kosullarda barinabilecekleri yurtlarin
saglanmasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar ihtiyag
duyan &grencilere burs imkanlari
yaratilmasi ve calistirilan kismi zamanli
6grenci sayisinin %30 oraninda
arttirilmasi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar Egitim
Danismanligi Sisteminin olusturulmasi.
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Stratejik Amac-18: Etkin Bir idari
Yapi Kurmak.

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
is stireglerinin belirlenmesi ve
sureg yazilimi ile ilk iyilestirmenin
tamamlanmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
Universitemizde baglatilan ve
baslatilacak olan koordinasyon
uygulamalarinin timdndin
standartlastiriimasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar
tiniversitenin stratejik yonetime
gecmesinin saglanmasi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar
Kalite Odagi Calismasi kapsaminda
destekleyici faaliyetin gergceklesmesi.

Hedef-5: 2012 yili sonuna kadar
Akademik ve idari personel konusunda
norm kadro uygulamasina gecilmesi.

Hedef-6: 2012 yili sonuna kadar
Basari ve performansi édiillendirici
mekanizmalar kurulmasi ve
sdrekliliginin saglanmasi
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Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
Kamplis Master Plani’nin hazirlanmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi.

Stratejik amacg-19: Universite Alt
Yapisini Geligtirmek.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar her
yil toplam kapali alanlarin %5’sinin
iyilestiriimesi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar
Universitemizin amag ve hedeflerine
uygun olarak teklif ve talep edilen
yatirim projelerinin timdndn
hazirlanmasi, uygunlugunun
saglanmasi, DPT’ye 6nerilmesi ve
gerceklestiriimesi

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar
Kampus glivenlik sisteminin
gelistiriimesi

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar Sivil
Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili
birimlerin bilgilendiriimesi.

Stratejik Amacg-20: Kamplisii 24
Saat Aktif Hale Getirmek

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar
Egitim ve aragtirma birimlerinin hizmet
stresinin %75 arttirilmasi
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Hedef -1: 2012 yili sonuna kadar
domain (Kullanici Yénetim Sistemi)
yapisinin tim dniversite blinyesine
yayginlastiriimasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar
Network sistemlerinde Servis Kalitesi
(QoS) uygulanmaya baglanmasi.

Stratejik Amag-21: E-Universite
Yapilarini Geligtirmek

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar Bir
bilgisayar hastanesinin olugturulmasi.

Hedef-4: 2012 yili sonuna kadar
Yénetim Bilgi Sisteminin (YBS)
kurulmasi.

3.2- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Yarim asirlik deneyime sahip olan Universitemiz, Ulkemizdeki yluksek ogrenim kurumlari
icersinde her zaman yenilikgi, dncu ve ornek bir Universite olmus ve olmayada devam
etmektedir. Hazirlamis oldugu Stratejik Planinda, bilimsel ve egitsel alanlarda Universitemiz
icin dnemli yapi taglari olabilecek konular stratejik amaglarimiz olarak belirlenmig, bu
amagclarin gerceklestirimesine yonelik hedef ve faaliyetler 6zenle belirlenmistir. Kurumsal
iligkilerini gelistirmeyi, gelisimini surekli kilmayi ve alt yapisini bu dogrultuda donustirmeyi
amaglayan Universitemiz bu alanlarda da 6nemli hedefler belirlemistir. Bu kapsamda;

« Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde yurutmek amaci ile, yurt
ici ve yurt digi fonlardan daha fazla yararlanmak, proje ve yayinlarin sayi ve
niteligini arttirmak, yapilan bilimsel etkinlik ve toplanti sayilarini sistemli olarak
arttirarak daha fazla katilm imkanlari saglamak,

+ Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agirhk
vermek, ders igeriklerini ulusal ve Uluslararasi egitim programlarina uygun
hale getirmek, Uzaktan Egitim Sistemini kurmak ve gelistirmek, lisans Ustu
egitime agirlik vermek, lisans Ustu program ve 6grenci sayisini ve 6grencilere
verilen proje destegini arttirmak, Meslek Yuksek Okullari egitim programlarini
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ticaret kuruluslarinin ihtiyacina gore yenilemek, ogrencilere yonelik egitim
danismanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek, ogrencilerimizi
donanimli, egitimli ve duyarl yurttaslar olarak topluma hazirlamak,

* Nitelikli ogretim elemani yetistirmek amaci ile o6gretim elemanlarini kisa
sureli arastirma, kurs, seminer ve kongrelere katilim vb. amaglarla yurt ici ve
yurtdigi etkinliklere katilmlarini saglamak, akademik yukselme kriterlerini AB
universiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt ici ve yurt disi Universiteler ve bilim
adamlari ile bilgi aligverisini arttirmak,

« Sanayi ile iletisim agini guglendirmek, sanayi kuruluglari ile ortak olarak
duzenlenen kurs, seminer vb. sayilarini arttirmak, labaratuar alt yapilarini
gelistirerek bolgedeki sanayi kuruluglarinin analiz ihtiyaglarini kargilamak,
ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
faaliyetleri arttirmak,

* Toplumun beden ve ruh sagligininin gelistiriimesine yonelik resmi ve ozel
kuruluglarla yapilan projelerin sayisini arttirmak, meslek odalari, sivil toplum
orgutleri ve yerel yonetimlerle gerceklestirilen karsilikli deste@i arttirmak,
toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler duzenlemek, tim saglik uygulamalari
alanlarinda halka dogrudan hizmet goturmek,

 Universitemizde stratejik yonetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir sekilde
yerine getirmek, Yonetim Bilgi Sistemini kurmak,

Oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

3.3- Diger Hususlar
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4.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

4.1- Mali Bilgiler:

4.1.1- Butce Uygulama Sonuglari :

TABLO 68
| EOEONVERSITES! 2010 Vi1 BUTGE ODENEK VE HARCAWABILGILERI(TL)
- BUTCE YIL iCINDE YIL SONU
GIDERIN TURU ki’ | EKLENEN | DUSULEN | ODENEK | HARCAMA
ODENEK | ODENEK | TOPLAMI TOPLAMI
01 |PERSONEL GIDERLER] 185.636.000| 6.540.159| 4.898.820| 187.277.339| 183.527.166, 07
01.1 | MEMURLAR 173.118.000| 6.500.449| 2.974.720| 176.643.729| 175.366.220, 38
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 1440000|  14.100|  84.000| 1.370.100|  1.327.486,32
01.3 |ISCILER 7.653.000 o| 1.792.100| 5860000 4.785.151,77
01.4 | GECICI PERSONEL 3.350.000| 25610 o| 3375610 2022119, 51
01.5 | DIGER PERSONEL 75.000 o| 48000 27.000 26.188, 09
02 g?DS.YAL'GUV'KUR'DEV'PRiM' 38.241.000| 1.555.416| 356.910| 39.439.506| 37.699.694, 56
02.1 | MEMURLAR 35.187.000| 1384290 214.330| 36.356.960| 36.299.637, 93
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 264.000|  38.700 o| 302700 195.381, 44
02.3 |ISCILER 2.040.000 o| 142580 1.897.420 902.823, 98
02.4 | GECICI PERSONEL 750.000|  132.426 o| 882426 301.851, 21
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 36.382.000| 15.458.302| 2.145.040| 49.695.262| 45.583.948, 09
03.2 ;EKAE_TWEYON'MALVE MLZ. 13.560.800| 6.141.512| 1.095.300| 18.607.012| 17.058.996, 33
03.3 | YOLLUKLAR 1026000 271.843|  71.640| 1.226.203 869.156, 83
03.4 | GOREV GIDERLERI 90.800|  77.750 o| 168550 115.686, 91
03.5 | HIZMET ALIMLARI 16.357.000| 2572.133| 342.500| 18.586.633| 17.356.374, 19
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 222200 0 o| 222200 205.232, 68
03.7 | UL MALALIM, BAKVE 3.073.000| 1739291| 635600 4.176.691|  3.771.529, 22
03.8 gﬁl‘gig_'ENKULMALBAK'VE 2.052.200| 2.249.628 0| 4301828 4.012.981,80
03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0| 2406.145 o| 2406145  2.193.990, 13
05 | CARI TRANSFERLER 7.704.000| 6.299.052 0| 14.003.052| 14.002.539, 28
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05.1 | GOREV ZARARLARI 6.500.000 0 0 6.500.000 6.499.980, 42
05.3 | KAR AMACH GUTKUR YAPR 1.200.000| 6.298.052 o| 7498052 7.497.842, 00
YURTDISINA YAPILAN
05.6 TRANSFERLER 4.000 1.000 0 5.000 4.716, 86
06 |CARIi TRANSFERLER 37.792.000| 11.855.000| 10.892.000, 38.755.000 35.439.615, 59
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 17.640.000| 1.250.000| 8.840.000, 10.050.000 8.510.999, 45
06.2 | MENKUL SERMAYE URETIM 1.990.000 0| 1.040.000|  950.000 0, 00
GIDER.
06.3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 1.202.000 0 402.000 800.000 242.065, 20
GAYRIMENKUL SERMAYE
06.5 ORETIM GID. 12.950.000| 4.605.000 100.000|, 17.455.000 17.440.794, 44
06.7 gﬁg(RlMENKUL SIELSCLANLY 3.500.000| 6.000.000 0 9.500.000 9.245.756, 50
06.9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 510.000 0 510.000 0 0, 00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0| 11.476.712 0} 11.476.712 11.476.712, 00
YURTICI SERMAYE
071 TRANSFERLERI 0| 11.476.712 0| 11.476.712 11.476.712, 00
GIDERLERTOPLAMI :| 305.755.000 | 53.184.641 | 18.292.770 | 340.646.871| 327.729.675, 59
TABLO 69
GELIRLER 2010
ACIKLAMA BUTCE YIL iCINDE
v BASLANGIC YAPILAN NET
TAHMINI TAHSILAT
03 | 1] 1|01 ]|Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 70.000, 00 56.490, 00
03 | 1] 1|02 ] Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 20.000, 00 0, 00
03 1| 1|99 Diger Mal Satis Gelirleri 2.000, 00 0, 00
03 | 1| 2 | 29| Orgiin ve Yaygin Ogretim. Elde Edilen Gelirler 15.065.000, 00 13.833.083, 82
03 | 1| 2 | 31| ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.600.000, 00 7.050.453, 07
03 1| 2|32 Yaz Okulu Gelirleri 700.000, 00 974.871, 11
03 | 1| 2|33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 520.000, 00 670.233, 00
03 | 1| 2 | 36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 350.000, 00 630.358, 00
03 | 1| 2 |38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 3.160.000, 00 5.376.471, 58
03 11| 2|99 Diger hizmet gelirleri 3.230.000, 00 4.283.534, 30
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03 01 | Lojman Kira Gelirleri 300.000, 00 271.258, 95
03 99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 5.205.000, 00 4.757.665, 76
04 01 | Hazine yardimi 237.273.000, 00 239.173.840, 00
04 01 | Hazine yardimi 26.292.000, 00 34.157.000, 00
04 02 | Ozel Biitceli idare.Al.Proje Yardimlari 0, 00 10.680, 00
05 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000, 00 49.092, 68
05 99 | Diger Faizler 0, 00 2.724.601, 78
05 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 7.959.000, 00 14.644.645, 45
05 01 | Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 0, 00 133.274, 01
05 99 | Diger idari Para Cezalari 0, 00 4, 00
05 01| irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000, 00 2.611, 60
05 03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000, 00 0, 00
05 06 Kisilerden Alacaklar 1.000, 00 442.994, 82
05 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.000, 00 45548, 77

TOPLAM:

TABLO 70

305.755.000, 00

329.288.712, 70

Faaliyet Adi 2010 Y1l Geliri ( Fiilen Tahsil Edilen)

Kurs ve Egitim 1.238.534,61
Danismanlik 443.113,08
Uretim Gelirleri’ 4.274.327,30
Analiz 2.915.860,50
Deney 581,42
Saglik Hizmetleri 292.446.914,50
Arastirma 1.784.244 43

TOPLAM

303.103.575,80
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Dis Denetim:

2010 yilinda Universitemiz, Sayistay Bagkanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmus (2009
yili hesaplari ile ilgili olarak) olup, denetim sonucunda dizenlenen sorgu raporlarina gerekli
cevaplar verilmis olup ilam sonuglari beklenmektedir.

i¢ Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi; Universitemiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli
kullaniimasi yéniinde Universitemizin faaliyet ve calismalarina deger katmayr amag
edinmektedir.

Rektérliik Makaminin 02.02.2009 tarihli Onayi ile i¢c Denetim Birimi Kurulmus ve Baskan
gorevlendirilmesi yapilmistir. 2010 yilinda Gniversitemizde biri baskan olmak Uzere 7 (yedi)
ic Denetci gérev yapmaktadir.

25.12.2009 tarihinde onaylanan 2010 yili ic Denetim Programi geregince, Universite
Hastanesi Basmidiirligii Maas Odeme Siireci ve Yemekhane Hizmetleri, ila¢ Gelistirme
ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Muhendislik Fakultesi, Tekstil ve
Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Déner Sermaye Gelir, Gider ve Katki Payi islemleri, Uluslararasi iligkiler
ve Avrupa Birligi Sube Miidirligiu Erasmus islemleri ve idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi
Bilimsel Arastirma Projeleri islemleri olmak (izere toplam 8 birimde denetim yapilmistir.
Ayrica i¢c Denetim Biriminin tanitimi ve denetim evreninin olusturulmasi asamasinda tiim
akademik birimlerde toplantilar yapiimistir.

2010 yilinda i¢c Denetgiler Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi ve Kamu
ihale Kurumu, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, Kamu i¢ Denetciler Dernegi ve Yiiksek
Ogretim Kurulunun diizenlemis oldugu egitim ve seminer faaliyetlerine katiimistir.

2011 yil ic Denetim Programi 24.01.2011 tarihinde Rektdrlik Makaminca onaylanmistir.
On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati geregince, i¢ kontrol
ve 6n mali kontroliin uygulamasina ydnelik olarak 2006 yilinda yayinlanan ve Universite
genelini kapsayan uygulama talimati geregince, Strateji Gelistirme Daire Bagskanligimiz

tarafindan 2010 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol iglemleri
yaratalmastar.
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4.1.3- Diger Hususlar:

4.2- Performans Bilgileri:

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2008-2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir.
Planin uygulanmasina 2008 yilinda baglanmig ve stratejik plan ve butce kapsaminda
yilsonu itibari ile 2010 yili gergeklesmeleri birimlerden toplanmis ve her birimin kendine ait
gergceklesme tablolarinin hazirlanmasi ¢alismalarina devam edilmektedir.

4.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

4.2.1.1- Faaliyet Bilgileri

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iligkin bilgiler asagiya ¢ikartiimistir.

TABLO 71
g TusoA AL

ESERLER SAYI

Ders Kitabi 21
Yardimci Ders Kitabi 9
Kaynak Kitap 3
Sempozyum Kitabi 4
Ayin Kitabi 9
Dergi Sayisi 31
Diger 6
TOPLAM 83
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4.2.1.2- Proje Bilgileri

TABLO 72
A.B o
Déner BILIMSEL
PROJELER Rektorliik | TUBITAK | ARASTIRMA | DPT | SANTEZ | iZKA | FARABI | TOPLAM
Sermaye ;
Tarafindan PROJELERI
Tarafindan e
M Ydruttlen
Ylratilen
2009 Yilindan
Devreden Proje 14 21 115 1.356 3 9 1 1.519
Sayilari
2010 Yilinda
Eklenen Proje 14 67 581 2 6 670
Sayilari
Vel . 14 35 182 1937| 5 15 8 1 2.197
Yurdtulen Proje
2010 Yilinda
Tamamlanan 6 58 431 3 2 500
Proje Sayilari
2011 Yilina
Devreden Proje 8 85 124 1.506 5 12 6 1 1.697
Sayisi
TABLO 73
A.B
. BILIMSEL
PROJELER SD°“er Rektoriik | TUBITAK [ARASTIRMA| DPT  |SANTEZ| IZKA' | FARABI | TOPLAM
eMaYe | Tarafindan PROJELERI
Tarafindan o e
e Ydruttlen
Yurattlen
2010 Yili
el 25.824 | 3.894.715|7.812.472| 14.644.645|3.350.000| 424.124| 1.789.098| 20.514| 31.961.392
Harcamalari
Miktar (TL)

"[ZKA tarafindan projeler igin verilen toplam destek tutari
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4.2.2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2008-2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir.
Planin uygulanmasina 2008 yilinda baglanmistir.

4.2.3- Performans Sonuglar Tablosu:

Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan
Universitelerin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarina yardimci olmak
Uzere hazirlanmis olan “Yiksekodgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Rehberi” dogrultusunda hazirlanan performans gostergeleri her yil dizenli olarak
izlenmektedir.

4.2.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Performans programi hazirlik c¢alismalari ve performans bilgi sistemi olusturulmasi
calismalari devam etmektedir.

4.2.5- Diger Hususlar:
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5.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

Ege Universitesi Stratejik Plani’'nda yer alan SWOT analizi kapsaminda yer alan tespitler
asagida belirtilmistir.

5.1- Ustiinliikler :

GUCLU YONLER:

I. Yonetim

. Katilimci yonetim anlayisi

. Yonetimle iletisim kolayhgi

. Calisanlarin yonetime guven duygusu
. Yonetimin yeniliklere agikligi

II. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

. Kaliteli egitim

. Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi
. Egitimde disiplinler arasi anlayig

. Yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmasi

. OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) ylriitme
. Egitimde basari duzeyinin yuksekligi

. Akademik kadronun gucu/kalitesi

. Akademisyenlerin kurumsal bagliliklari

. Yurtici ve yurtdigi kaynaklardan destekli bilimsel projelerdeki artig
. Ege Universitesi'nin 50 yillik deneyim ve birikimi

III Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullari
Altyapi ve bina ihtiyaglarinin buyuk oranda karsilanmis olmasi

. Saglik ve spor tesislerinin zenginligi

. iki blyiik kiltiir merkezi ve cok sayida konferans salonu bulunmasi
. Bilgi erigim olanaklarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi
. Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin niteligi

. Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

IV. Universite-Sanayi-Toplum iliskileri

. Kamu kuruluglari ve 6zel sektorle iligkilerin niteligi

. Yerel yonetimler ve STK’larla yakin iligki ve isbirligi

. Halk egitim programlari duzenlenmesi ve yurutulmesi
. Kiltir Merkezlerimizin izmir’in kiiltiirel hayatina katkisi

V. Avrupa Birligi ve Diger Ulkelerle iliskiler

. Turk Universiteleri arasinda AB ulkeleriyle 6grenci degisiminde liderlik

. LLP/ERASMUS kapsamindaki iliskilerde canlilik

. AB projelerinde mevcut deneyim, bilgi birikimi ve yuksek basari duzeyi

. Yurt disi Universitelerle iliskide kurumsal anlamda uzmanlagmig ilk kurum olma
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VI. Ege Universitesi’nin imaji ve Paydaslarin Memnuniyeti

. Dis kurum ve kuruluslar gézinde olumlu imaja sahip olma

. Toplumca taninirhk

. Ogrencilerin Ege Universitesi’nde olmaktan memnuniyetinin yiksekligi

. Akademisyenlerin Universite, fakllte ve bolimlerinden memnuniyeti

. Calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti

FIRSATLAR

. Tarkiye’'nin AB’ye Uyelik surecinin iglemesi

. Kamu yonetimi alaninda reform galismalarinin baslatiimis olmasi

. Universitenin bulundugu sehir ve sehrin sundugu olanaklar

. Sanayi ve hizmet sektorinde diplomali ve sertifikali is glcine olan gereksinimin
giderek artmasi

. Universite sanayi igbirligine yonelik egilimlerin giiglenmesi

. Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi

. Dis kaynakl projelerde multidisipliner yaklagimlarin beklenmesi

5.2- Zayifliklar :

ZAYIF YONLER

l. Yonetim

. Burokratik isleyisin yavashgi

. Universite makro planinin ve uzun sireli planlama kiltirinin eksikligi
. Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

. Performans degerlendirme sisteminin bulunmamasi

. Norm kadro uygulamasina gecilememesi

. Universite personeline yénelik hizmet ici egitim imkanlarinin azligi

. Kurum kultaranun tim birimlerde hayata gecirilememesi

Il. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlari

. Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

. Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

. Ogrencilerin saglik, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma diizeyinin diisUklugu
. Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirlihigi

. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

. Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin disiklGgu

. Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi

. Akademik kadro ihtiyacinin buyuk olgude kendi 6grencilerinden kargilanmasi

. Genc¢ akademisyenlerin yurtdisi deneyimlerinin olmamasi ve onlara bu firsatin

yeterince saglanamamasi
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. Yardimci ogretim elemani sayisinin goérece azligi
. Bazi birimlerde, Universite disi kaynaklardan proje destedi saglamaya yonelik
cabalarinin yetersizligi

IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

. Universitenin diga agilma anlayiginin tiim birimlere yansimamis olmasi

. Mezunlarla duzenli ve surekli iligkilerin bulunmamasi

. Universitenin genis topluma ve ilgili kesimlere tiim ydnleriyle yeterince tanitilamamig
olmasi

TEHDITLER

. Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle mali kaynaklarda azalma

. Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamasi

. Ortadgretimde kalitenin dismesi

. Bilimsel ilerleme olgutlerinin gercekgi ve yeterli olmamasi

. Kurumlarda kolayciligin yerlesmesi, bireysel ¢ikarciligin one ¢ikmasi

. Universite-Sanayi igbirligini saglayan ara kurumlarin bulunmamasi

. Kamu butge sisteminin zorluklari

. Universiteyi dogrudan veya dolayl olarak ilgilendiren hazirliksiz yasal diizenlemeler

5.3- Degerlendirme :

6. ONERI VE TEDBIRLER :

Universitemizde kisith biitge imkanlari ve az miktarda 6zel gelirlerle kaynak yaratiimaya
calisiimaktadir. Ancak Universitenin ve toplumun beklentileri daha tist seviyelerdedir. Ozellikle
AB’ye entegrasyon slrecinde Universitemizin yerini alabilimesi daha genis imkanlarla
mimkin olabilecektir. Bu nedenle Universitemiz, kendi icerisinde koydugu hedeflere ve
Stratejik Plana uymaya, bagli birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
verimli olarak kullanmasini saglamaya ¢alismaktadir. Diger yandan, gerek hazine desteginin
artirilmasi icin girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artirilmasi yonunde ¢alismalara
hiz verilmesi planlanmaktadir. Stratejik plan hedeflerine ulasmak icin saglanacak bagislar
ve Ozellikle sanayi kesimi ile yapilacak igbirlikleri bu noktada 6nem kazanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve duzenliligine iligskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

iZMiR-30.04.2011

Prof. Dr. Candeger YILMAZ
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dusunce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

iZMiR-30.04.2011

Ahmet ACAR
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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