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ÜST YÖNETİCİ (REKTÖR) SUNUŞU

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
verilebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak amacıyla yeni düzenlemeler 
getirilmiştir. Kanunun 41. maddesinde idarenin faaliyet sonuçlarını gösteren 
idare faaliyet raporunun, yıl sonunda harcama birimlerinden gelen birim 
faaliyet raporları esas alınarak hazırlanması, Sayıştay ve Maliye Bakanlığı’na 
gönderilmesi ve kamuoyuna duyurulması gerektiği belirtilmiştir.

Bu amaçla yayınlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu İdarelerince Hazırlanacak 
Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince, birim faaliyet raporları 
doğrultusunda Üniversitemizin 2010 yılı faaliyet raporu hazırlanmıştır. Bu 
raporda, Üniversitemizin mevcut durumuna, yapılan çalışmalara, eğitim ve 
araştırma faaliyetleri çıktılarına yer verilmiştir.

1955 yılından bu yana, evrensel ölçekte bilgi üreterek bilim dünyasına katkıda bulunan, ülke ve dünya 
gerçeklerine duyarlı, kültürel olarak donanımlı araştırıcı ve üretici bireyler yetiştiren Ege Üniversitesi, 
2001 yılından itibaren değişim ve gelişim çalışmalarına hız vermiştir. Üniversitemiz 2010 yılı sonu 
itibari ile; 11 Fakülte, 7 Yüksekokul, 7 Meslek Yüksekokulu, 8 Enstitü, 26 Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, 5 Bölüm ile eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bu kapsamda, 2010 yılı içerisinde 3.170 akademik, 4.289 idari personeli (4/b, 4/c, geçici işçi ve 
sürekli işçiler dahil) ile faaliyet, hizmet ve amaçlarını etkin bir şekilde yürütmüş olup, toplam 48.359 
öğrenciye (Ön Lisans, Lisans, Lisansüstü, Doktora, Tıp İhtisas) eğitim hizmeti verilmiştir. 
Bir yandan, kamuda yeniden yapılanma düzenlemeleri doğrultusunda getirilen yenilikler yönetim 
sistemlerimize uyarlanırken, diğer yandan Bologna süreci ile ilgili düzenlemeler devam etmektedir.

Bunun yanısıra eğitim ve araştırma alt yapısının yenilenmesi ve geliştirilmesi çalışmaları hızlı 
bir şekilde devam etmekte olup, eğitim ve araştırma birimlerimizin bir kısmının akreditasyonu 
tamamlanmış, diğerlerinde ise çalışmalar devam etmektedir.

Uzaktan eğitim sisteminin teknik altyapısı ve eğitim süreçlerine yönelik çalışmalar tamamlanmış ve 
eğitime hazır hale getirilmiştir.

Toplumsal ve sosyal sorumluluk çalışmaları kapsamında kurumsal faaliyetlerimizi ilgilendiren 
her alanda kongre, konferans, sempozyum, seminer, çalıştay ve benzeri 3400’e yakın etkinlik 
düzenlenmiştir.

2010 yılında yapılan bir araştırmayla akademik performanslarına göre Türk üniversiteleri sıralanmış 
ve Ege Üniversitesi 125 üniversite arasında 5. olurken, tıp fakültesi bulunan üniversiteler arasında 
ise 4. sırayı almıştır.

Dünyadaki nitelikli üniversiteler ile eşdeğer bir eğitim ve araştırma kurumu olma vizyonu ile hareket 
eden Üniversitemiz, katkı koyduğu her alanda yüksek düzeyde bir performans sergileyerek 
çalışmalarını güçlü bir ekiple devam ettirmektedir. 

 
	 Prof. Dr. Candeğer YILMAZ 
		   	  Rektör
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MİSYON

Evrensel ölçekte bilgi üreterek, bilim dünyasına katkıda bulunmak; ülke ve 
dünya gerçeklerine duyarlı, kültürel olarak donanımlı, araştırıcı ve üretici bireyler 
yetiştirmek; bölgesel, ulusal ihtiyaçlar temelinde toplumun yaşam kalitesinin 
yükselmesine çalışmak.

VİZYON 

Ulusal ve uluslararası bilim ve teknoloji dünyası ile örgütsel bağları gelişmiş, 
kurumsal kültürü ve kimliği güçlü, dünyadaki nitelikli üniversiteler ile eşdeğer 
bir eğitim ve araştırma kurumu olmak.
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1.	 AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLERİMİZ

1.1. Akademik Birimler:

FAKÜLTELER:

Diş Hekimliği Fakültesi; 1968-1969 ders yılında eğitim öğretime başlayan fakülte, 29.01.1969 
yılında resmen kurulmuştur. 2009-2010 eğitim-öğretim yılı başındaki mevcut öğrenci sayısı 774 
olmakla beraber, 2010 yılında 82 öğrenci mezun olmuştur. Giriş puan ortalamaları açısından 
ilk %3’lük dilimden giren öğrenci sayımız 122’dir. Fakültemizde 68 profesör, 16 doçent ve 
55 araştırma görevlisi olmak üzere 139 adet akademik ve 102 adet idari personel görev 
yapmaktadır. Fakültemiz Pedontonti, Ortodonti, Periodontoloji, Diş Hastalıkları ve Tedavisi, 
Endodonti, Ağız-Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız-Diş ve Çene Radyolojisi, Protetik Diş Tedavisi 
olmak üzere toplamda sekiz adet anabilim dalı ile Patoloji-Fizyoloji birimlerinden oluşmaktadır.

Eczacılık Fakültesi; 1975 yılında kurulmuştur. 2009-2010 eğitim-öğretim yılına 678 öğrenci ile 
başlamış ve yıl sonunda 81 öğrenci mezun olmuştur. Fakültemizde eğitim gören öğrencilerimizin 
tamamı ÖYS’de %4 lük dilimde yerleşmiştir. 24 profesör, 13 doçent, 25 yardımcı doçent, 2 öğretim 
görevlisi, 43 araştırma görevlisi, 1 uzman olmak üzere toplam 108 akademik ve 46 idari personel ile 
hizmet vermektedir. Fakültemizde, Analitik Kimya AD, Biyokimya AD, Farmasötik Mikrobiyoloji AD, 
Farmasötik Botanik AD, Farmasötik Teknoloji AD, Farmasötik Biyoteknoloji AD, Radyofarmasi AD, 
Farmakoloji AD, Farmasötik Toksikoloji AD, Farmasötik Kimya AD, Farmakognozi AD ve Eczacılık 
İşletmeciliği AD olmak üzere 12 Anabilim Dalı ve Genel Kimya, Kozmetoloji, Biyofarmasötik ve 
Farmakokinetik olmak üzere 3 Bilim Dalı bulunmaktadır.

Edebiyat Fakültesi; 1976 yılında Sosyal Bilimler Fakültesi adı ile kurulan Edebiyat Fakültesi, Ege 
Üniversitesi’nin kuruluş sırasına göre yedinci fakültesidir. 2009-2010 eğitim-öğretim yılı başındaki 
mevcut öğrenci sayısı 3.993 ve 2010 yılında mezun olan öğrenci sayısı 580’dir. 38 profesör, 28 
doçent, 43 yardımcı doçent, 14 öğretim görevlisi, 42 araştırma görevlisi, 4 uzman olmak üzere 169 
akademik ve 38 idari personel mevcuttur. Fakültede, 13 Bölüm ve 39 Anabilim Dalı bulunmaktadır.

Eğitim Fakültesi; Bakanlar Kurulu’nun 28.03.1983 gün ve 2809 sayılı kanunun ek 30. maddesi 
uyarınca, 12.08.1988 tarihinde kurulmuştur. Daha önce Fen Fakültesi’ne bağlı bir bölüm olarak 
27.01.1998 tarihinden itibaren öğrenci alan Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi bölümü 
de Eğitim Fakültesi’nin bünyesine katılmıştır. Fakültemiz, 1999-2000 öğretim yılında Çeşme 
Batı Yerleşkesinde faaliyete geçmiştir. İki öğretim yılı Çeşme’de eğitim veren fakültemiz, 2001 
yılında Bornova Yerleşkesi’ne taşınmıştır. Fakültemiz 2001-2002 öğretim yılından itibaren burada 
faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Kuruluşunda 8 öğretim elemanı, BÖTE Bölümü’nün 12 öğrencisiyle eğitime başlayan fakültemizin 
bünyesinde 2010 yılı sonu itibariyle 5 profesör, 4 doçent, 30 yardımcı doçent, 9 öğretim görevlisi, 17 
araştırma görevlisi, 1 uzman olmak üzere 66 öğretim elemanı, 1.031 lisans öğrencisi bulunmaktadır. 
Üniversitemizin bünyesindeki tüm enstitülerimizin doktora öğrencilerine “Öğretimde Planlama ve 
Değerlendirme” ile “Gelişim ve Öğrenme” dersleri sunulmaktadır. Fakültemizin 6 anabilim dalında 
yüksek lisans, 3 anabilim dalında doktora eğitimi verilmektedir. Fakültemiz, 540 mezun ve yaklaşık 
900 Ege Üniversitesi öğrencisine öğretmen yetiştirme amaçlı “Ortaöğretim Alan Öğretmenliği 
Pedagojik Formasyon Sertifika Programı”nı yürütmektedir. Ayrıca Fakültemiz, kuruluşundan beri 
İngilizce Öğretmenliği Sertifika Programı’nı başarıyla yürütmüş, yaklaşık 3.000 öğrenciye İngilizce 
Öğretmenliği Sertifikası vererek, ülkemizde İngilizce öğretmeni gereksiniminin karşılanmasına 
katkıda bulunmuştur. Küreselleşmenin getirdiği bir çağdaşlaşma olgusu olarak, özellikle modern 
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dünya ile bilim ve eğitim alanında işbirlikleri gerçekleştirilmiştir. 2009 yılı güz döneminde 18. Eğitim 
Bilimleri Kurultayı Fakültemizin önderliğinde gerçekleştirilmiştir. 

2008-2009 öğretim yılı başında yeni derslikler binasında eğitim-öğretim etkinliklerini daha çağdaş 
ve olanaklı bir eğitim ortamında sürdürmeye başlayan fakültemiz, binamızın 2009 yılı içinde 
tamamlanmasıyla Ağustos ayı sonunda taşınmayı gerçekleştirmiştir. 2009-2010 öğretim yılından 
itibaren son derece modern derslikler, laboratuarlar, yönetim ve ofis binalarına sahip olan fakültemiz, 
çalışmalarını daha verimli bir şekilde sürdürmektedir. 

Fen Fakültesi; 1961 yılında kurulmuş olan Fen Fakültesi faaliyetleri; Bölümler (Astronomi ve Uzay 
Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji, Fizik, İstatistik, Kimya, Matematik) ve genel olarak Dekanlığımızın 
faaliyetlerinden oluşmaktadır. 

Fakültemiz bölümlerinde birinci öğretimde 3.322, ikinci öğretimde 2.224 olmak üzere toplam 5.546 
öğrenci eğitim-öğretim görmüş, 2010 yılında 472 birinci öğretim, 319 ikinci öğretim olmak üzere 
toplam 791 öğrenci mezun olmuştur. Fakültemize 2009-2010 eğitim-öğretim yılında kayıt yaptıran 
öğrencilerin giriş puan ortalaması birinci öğretimde 290,88, ikinci öğretimde 279,59’dur. Kayıtlanan 
öğrencilerden fakültemize ilk %10’luk dilimden giren öğrenci sayısı 34 kişidir. 

Fakültemizde 2010 yılı sonu itibariyle 64 profesör, 32 doçent, 53 yardımcı doçent, 10 öğretim görevlisi, 
71 araştırma görevlisi, 5 uzman ve başka birimden görevlendirilen 1 öğretim elemanı ile birlikte 
235 akademik personelle eğitim-öğretim yapılmıştır. Fakültemizde toplam 86 idari personel görev 
yapmaktadir. Fakültemiz İstatistik Bölümü Anabilim Dalları Yükseköğretim Kurumu’nun 26.07.2010 
tarih ve 25527-3554 sayılı yazısı ile kapatılarak İstatistik Anabilim Dalı adı altında toplanmıştır. 
Böylece; Fakültemiz 7 Bölüm, 26 Anabilim Dalı ile eğitim-öğretim faaliyetini sürdürmektedir.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; 3 Haziran 1992 tarihinde, ülkemizin ve dünyanın değişen 
koşulları da dikkate alınarak, İktisadi ve İdari Bilimler alanında nitelikli, geniş bir perspektife sahip ve 
gerek özel gerekse kamu kesimleri için problem çözücü bireyler yetiştirmek amacıyla kurulmuştur. 
Lisans eğitimine, 1994-1995 akademik yılında, Türkçe olarak başlanmış olup, 1995-1996 akademik 
yılından itibaren lisans programlarında verilen eğitimin kısmen İngilizce olması kararlaştırılmıştır. Bu 
kararın paralelinde, öğrencilerin İngilizce yeterlilik sınavında başarılı olmaları şartı getirilmiştir. Bu 
sınavda başarılı olmayan öğrencilerin İngilizce hazırlık sınıfına devam etmeleri gereklidir. 

Fakülte; İşletme Bölümü, İktisat Bölümü, Uluslararası İlişkiler Bölümü olmak üzere üç bölümden 
oluşmakta ve ayrıca her üç bölümde ikinci öğretim programları bulunmaktadır. 3 bölüme bağlı toplam 
14 Anabilim Dalı mevcuttur. Fakültemizde 12 profesör, 8 doçent, 19 yardımcı doçent, 31 araştırma 
görevlisi, 1 uzman olmak üzere 71 kadrolu öğretim elemanı bulunmaktadır. Bunlardan 1’i Rektörlükte 
13/b-4 ile görevlidir. 5 öğretim elemanı E.Ü.Sosyal Bilimler Enstitüsü kadrosunda olup, fakültemizde 
görev yapmaktadır. 1 öğretim elemanı 2547 sayılı kanunun 40/b maddesi gereğince fakültemizde 
görevli olup, 2 öğretim elemanı 2547 sayılı kanunun 35. maddesi gereğince başka üniversitelerde 
lisansüstü öğrenimlerini tamamlamak üzere görevlendirilmişlerdir. Fiilen görev yapmakta olan 657 
sayılı kanuna tabi toplam 25 idari ve 1 sürekli işçi kadrosunda personelimiz bulunmaktadır. 

2009-2010 öğretim yılındaki öğrenci sayımız 2.749 ve 2010 mezun sayımız 345’tir. Bütün öğrenciler 
ilk %10’luk dilimde bulunmaktadır.
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İletişim Fakültesi; 1968 yılında yüksek okul olarak kurulmuş olup; 1992 yılında “İletişim Fakültesi” 
adını almıştır. İletişim Fakültesi’nin amacı; gazetecilik, halkla ilişkiler, radyo-televizyon-sinema, 
reklamcılık ve görsel iletişim tasarımı dallarında özel sektöre nitelikli eleman yetiştirmektir. Ege 
Üniversitesi İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümü’nün temeli, 1968 yılında kurulmuş olan İzmir 
Karataş Özel Gazetecilik Yüksekokulu’na dayanır. Okulun Basın Yayın Yüksekokulu olarak faaliyet 
gösterdiği dönemde, “Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Bölümü” adı altında varlığını devam ettirmiştir. 
Daha sonraki yıllarda gelişen şartlar ve ihtiyaçlar nedeniyle tek bölüm ayrılmış ve “Gazetecilik 
Bölümü” ve “Halkla İlişkiler” bölümü olmak üzere iki bağımsız bölüm haline gelmiştir. Ege Üniversitesi 
İletişim Fakültesi “Gazetecilik Bölümü”, YÖK’ün 03.03.1988 tarih ve 07.04.001/693 sayılı yazısıyla 
resmen kurulmuştur. Bölümün amacı, basın sektörüne yetişmiş eleman kazandırmaktır. Bu bağlamda 
öğrencilerin entelektüel gelişimlerine olanak sağlayacak teorik ve uygulamalı dersler verilmektedir. 

Fakültemizde faaliyet gösteren Radyo-Televizyon ve Sinema Bölümü; Radyo-Televizyon, İletişim 
Bilimleri, Sinema, Fotoğrafçılık ve Grafik Anabilim Dallarından oluşmaktadır. Radyo TV Sinema 
Bölümü’nün amacı, öğrencilerin kitle iletişim araçları hakkındaki kuramsal yaklaşımları öğrenmelerini 
sağlamak ve bunları pratikte uygulamaya geçirebilecekleri ortamları yaratabilmek, sektöre nitelikli 
işgücü kazandırabilmektir.

Gazetecilik Bölümü’nde Genel Gazetecilik, Basın Ekonomisi ve İşletmeciliği, Basın-Yayın Tekniği, 
Bilgisayar Teknolojisi ve İletişim (Bilişim) Anabilim Dalları bulunmaktadır. Fakülte bünyesinde yer 
alan “Ege Ajans Haber Merkezi”, fakülte öğrencilerinin kuramsal bilgilerini pratikte uygulamalarına 
olanak sağlamaktadır. Gazetecilik Bölümü’nden lisans diplomasıyla mezun olan öğrenciler, yerel ve 
ulusal basında iş olanağı bulabilmektedir. 

Halkla ilişkiler ve Tanıtım Bölümü; Halkla İlişkiler, Kişilerarası İletişim, Araştırma Yöntemleri, Kurumsal 
İletişim Anabilim Dallarından oluşmaktadır. Hakla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü, ilgili meslek dalının, 
dünyada olduğu gibi, Türkiye’de de popülaritesinin yükselmesi ve bu alanda akademik eğitim almış 
işgücü talebinin artması üzerine 1989 yılında kurulmuştur. Diğer fakültelerdeki benzer bölümlerden 
farklı olarak, kuruluşundan itibaren Halkla İlişkiler alanına pazarlama açısından yaklaşan bir 
perspektifi savunan bölümümüz, bu anlamda bir ekol yaratmış ve diğer fakültelerin benzer bölümleri 
ile kıyaslandığında, mezunları, reel sektör tarafından en fazla tercih edilen bölüm niteliği kazanmıştır. 

Reklamcılık Bölümü’nde Genel Reklamcılık Anabilim Dalı mevcuttur. Ege Üniversitesi İletişim 
Fakültesi Reklamcılık Bölümü 09.04.2008 tarihinde kurulmuştur. Reklamcılık Bölümü 2009/2010 
eğitim-öğretim yılından itibaren ÖSS Sözel Puan türünden öğrenci almaya başlamıştır. Gelişen ülke 
koşulları bağlamında, reklam sektörünün nitelikli eleman açığının karşılanması ve reklam, medya 
planlama, yaratıcılık, reklam kampanyası, ajans işletmeciliği ve yönetimi, tüketici davranışları, 
kişilerarası iletişim vb. alanlarda eğitim verilmesi ve uluslararası standartlara uygun, nitelikli üretim 
yapacak bilgi ve donanıma sahip elemanların yetiştirilmesi amacı hedeflenmektedir. 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü; 2004 yılında kurulmuştur. Bölüme kayıtlanacak ilk öğrenciler 2010 
öğrenim yılında, yetenek sınavı esas alınarak tespit edilecektir. Bölümde toplam 2 öğretim üyesi, 
1 öğretim görevlisi ve 3 öğretim elemanı görev yapmaktadır. İdari personel kadrosunda 1 bölüm 
sekreteri görevlidir. Anabilim dallanması ve lisansüstü programı henüz yoktur. 

Fakültemize 2009-2010 eğitim-öğretim yılında kayıtlanan öğrenci sayısı 1.405 ve 2010 yılında 
mezun olan öğrenci sayısı 233’tür. 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü için lisans programına henüz öğrenci alınmamıştır. 2010-2011 
eğitim-öğretim yılında öğrenci alınmaya başlanacaktır. 
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Fakültemizde akademik personel sayımız toplam 82 olup bu sayı; 13 profesör, 17 doçent, 20 yardımcı 
doçent, 5 öğretim görevlisi, 24 araştırma görevlisi ve 3 uzman olarak dağılmaktadır. Bölümler 
bazındaki dağılım ise aşağıda özetlenmektedir.

Radyo Televizyon Sinema Bölümü akademik personel sayısı; 4 profesör, 4 doçent, 6 yardımcı 
doçent, 1 öğretim görevlisi, 9 araştırma görevlisi ve 1 uzman, 

Gazetecilik Bölümü akademik personel sayısı; 2 profesör, 4 doçent, 8 yardımcı doçent, 2 öğretim 
görevlisi, 6 araştırma görevlisi ve 2 uzman, 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü akademik personel sayısı; 4 profesör, 7 doçent, 4 yardımcı doçent, 
7 araştırma görevlisi, 

Reklamcılık Bölümü akademik personel sayısı; 1 profesör, 2 doçent, 2 yardımcı doçent, 1 öğretim 
görevlisi ve 3 araştırma görevlisi, 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü akademik personel sayısı; 1 profesör, 1 yardımcı doçent, 1 öğretim 
görevlisi ve 3 araştırma görevlisi.
 
4/b statüsünde, işçi ve temizlik hizmet alımı suretiyle çalışan personel hariç kadroların doluluk oranına 
göre 18 idari personel bulunmaktadır. 2011-2012 eğitim-öğretim planlarında 2. öğretim kapsamında 
eğitim yapılması planlanmaktadır. 

İletişim Fakültesi’nde örgün eğitimdeki lisans programlarının yanı sıra Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne 
bağlı olarak yüksek lisans ve doktora programlarının bölümler bazındaki dağılımı şu şekildedir: 

Radyo Televizyon Sinema Bölümü tarafından 1 lisans programı, Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne bağlı 
olarak 1 yüksek lisans ve 1 doktora programı yürütülmektedir. Bu bölümde 4 adet (Radyo-Tv, Sinema, 
İletişim Bilimleri, Fotoğrafçılık ve Grafik) anabilim dalı bulunmaktadır. 

Gazetecilik Bölümü’nde; Genel Gazetecilik, Basın Ekonomisi ve İşletmeciliği, Basın-Yayın Tekniği, 
Bilgisayar Teknolojisi ve İletişim (Bilişim) olmak üzere 4 anabilim dalı bulunmaktadır. Gazetecilik 
Bölüm Başkanlığı tarafından İletişim Fakültesi’ne bağlı olarak 1 lisans programı, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü’ne bağlı olarak 1 yüksek lisans ve 1 doktora programı vardır. 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü’nde tarafından İletişim Fakültesi’ne bağlı olarak 1 lisans programı, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne bağlı olarak 2 yüksek lisans ve 1 doktora programı yürütülmektedir. 
Bu bölümde 4 adet (Halkla ilişkiler, Kişilerarası İletişim, Kurumsal İletişim, İletişim Araştırmaları) 
anabilim dalı bulunmaktadır. Önümüzdeki eğitim-öğretim yılında 1 adet tezsiz yüksek lisans programı 
başlayacaktır. 

Reklamcılık Bölümü tarafından İletişim Fakültesi’ne bağlı olarak 1 lisans programı, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü’ne bağlı olarak 1 yüksek lisans ve 1 doktora programı yürütülmektedir. 1 adet yeni tezsiz 
yüksek lisans programı açılması için çalışmalar yürütülmektedir.

Görsel İletişim ve Tasarımı Bölümü tarafından İletişim Fakültesi’ne bağlı olarak 1 lisans programı 
yürütülecektir.

Mühendislik Fakültesi; 22.06.1982 gün ve 41. sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulmuştur. 
2009-2010 eğitim-öğretim yılı itibariyle öğrenci sayısı 4.167’dir. 2010 yılında 684 öğrenci mezun 
olmuştur. Fakültede 73 profesör, 28 doçent, 65 yardımcı doçent, 9 öğretim görevlisi, 103 araştırma 
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görevlisi, 8 uzman olmak üzere 286 akademik ve 98 idari personel görev yapmaktadır. Dokuz 
bölümden oluşan Mühendislik Fakültesinin bir bölümünde %100 İngilizce, altı bölümünde %30 
oranında İngilizce öğretim yapılmaktadır. Türkiye’de ilk Biyomühendislik ve tek Deri Mühendisliği 
bölümlerini içermektedir.

Su Ürünleri Fakültesi; 1982 yılında yüksekokul olarak kurulmuş, 1992 yılında fakülteye 
dönüştürülmüştür. 2009-2010 eğitim-öğretim yılı itibariyle öğrenci sayısı 1.291 ve 2010 yılında 
mezun olan öğrenci sayısı 186 ’dır. 22 öğrenci İlk %10’ luk dilimden girmiştir. Fakültede 34 profesör, 
12 doçent, 25 yardımcı doçent, 2 öğretim görevlisi, 45 araştırma görevlisi, 3 uzman olmak üzere 
121 akademik personel ve 49 idari personel görev yapmaktadır. Ayrıca Avlama ve İşleme Teknolojisi 
Bölümü, Temel Bilimler Bölümü ve Su Ürünleri Yetiştiriciliği Bölümü olmak üzere 3 Bölüm ve bu 
bölümler altında 7 Anabilim Dalı mevcuttur.

Tıp Fakültesi; 20 Mayıs 1955 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde kabul edilen “Ege Üniversitesi” 
adıyla İzmir’de bir Üniversite kurulması hakkındaki 6595 sayılı kanun ve Milli Eğitim Bakanlığı kararı 
gereğince kurulan Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi, Ege Üniversitesi’ nin ilk iki fakültesinden birisidir. 
2009-2010 eğitim-öğretim yılı başındaki mevcut öğrenci sayısı 1.905 ve 2010 yılında mezun olan 
öğrenci sayısı 276’ dır. Öğrencilerin tümü %1’lik dilimin içinde yer almaktadır ve giriş puan ortalaması 
369,797’ dir. Fakültede 289 profosör, 104 doçent, 21 yardımcı doçent, 12 öğretim görevlisi, 67 uzman, 
470 araştırma görevlisi bulunmaktadır. Temel Tıp Bilimleri Bölümü, Dahili Tıp Bilimleri Bölümü ve 
Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü olmak üzere 3 Bölüm bulunmaktadır.

Ziraat Fakültesi; 1955 yılında kurulmuş ve 1956 yılında eğitim-öğretim hayatına başlamıştır. 2009-
2010 eğitim-öğretim yılı başındaki mevcut öğrenci sayısı 2.004 olup, 2010 yılında mezun olan öğrenci 
sayısı 392’dir. Öğrenci profiline bakıldığında bölümlerimizin giriş puan ortalamaları; Bahçe Bitkileri 
335,31, Bitki Koruma 363,06, Peyzaj Mimarlığı 358,55, Süt Teknolojisi 285,61, Tarım Ekonomisi 
361,39, Tarım Makineleri 291,05, Tarımsal Yapılar ve Sulama 288,30, Tarla Bitkileri 305,28, Toprak ve 
Bitki Besleme 304,06, Zootekni 302,87’dir. Fakültede 103 profesör, 24 doçent, 25 yardımcı doçent, 2 
öğretim görevlisi, 60 araştırma görevlisi, 5 uzman olmak üzere akademik personel sayısı 238, idari 
personel sayısı ise 157 ’dir. 10 Bölüm ve bunlara bağlı olarak 14 Anabilim Dalı 7 eski bölüm, 10 yeni 
program dahilinde fakülte öğrencilerine eğitim verilmektedir.
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YÜKSEKOKULLAR:

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu; Yüksek Öğretim Kurumu’ nun 29.06.1989 tarihli 
toplantısında aldığı kararla kurulmuş ve 1989-1990 öğretim yılında eğitim ve öğretime başlamıştır. 
2009-2010 eğitim-öğretim yılı başındaki öğrenci sayısı 831, 2010 yılında mezun olan öğrenci sayısı 
196’ dır. 10 öğretim görevlisi ve 1 araştırma görevlisi olmak üzere 11 akademik personel ve 5 idari 
personel ile hizmet vermektedir. Anestezi, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi Laboratuar Teknikleri, 
Diyaliz, Paramedik, Odyometri, Optisyenlik, Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik, Diş Protez 
Teknolojisi, Çocuk Gelişimi bölümleri okutulmaktadır.

Bayındır Meslek Yüksekokulu; Meslek Yüksekokulumuz 1997-1998 eğitim-öğretim yılında hizmet 
vermeye başlamıştır. Başlangıçta Konfeksiyon ve Seracılık programlarıyla hizmet vermeye başlayan 
yüksekokulumuz 2000-2001 eğitim-öğretim yılından itibaren Bayındır Belediyesi’nce Üniversitemize 
bağışlanan 42 dekar arazi üzerine yapılan 1.420m2 kapalı alana sahip binasına taşınmıştır. 

2007 yılında başlanan ek bina 2008 yılında tamamlanmış ve kesin kabul sonrası hizmet verilecek 
duruma getirilme çalışmalarının tamamlanmasıyla 2009 yılında hizmete girmiştir. Stratejik amaçlarda 
yer alan ve açılması arzulanan programlardan Moda Tasarım Programı 2009 yılında açılarak 29 
öğrenci alınmıştır. 2010 yılı itibarıyla 12 derslik, 2 sera ve 2 adet bilgisayar laboratuarında eğitim 
faaliyetleri sürmektedir. Yüksekokulumuzda Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarım, Seracılık, Peyzaj 
ve Süs Bitkileri olmak üzere toplam dört program bulunmaktadır. Tekstil Teknolojisi (II. Öğretim) 
programı bir programa ard arda iki yıl boyunca ondan az öğrencinin kayıt olması nedeniyle YÖK’ün 
almış olduğu karar sonucunda kapatılmıştır. 

Eğitim ve öğretim teorik ve uygulamalı dersler şeklinde gerçekleştirilmiştir. Teorik dersler 12 
derslikli binamızda, uygulamalı dersler ise 789m2 lik seramız ve 2.000m2’lik bahçemiz (sürdürülen 
çalışmalar sonucunda uygulama yapılan bahçe alanı büyütülmektedir) ile 81m2’lik tekstil uygulama 
atölyemizde yapılmıştır. Bunun yanı sıra yöremizde faaliyet yürütmekte olan işyerlerine teknik geziler 
düzenlenerek, öğrencilerimizin üretim süreçlerini birebir görmeleri sağlanmıştır
 
2009-2010 eğitim-öğretim yılında kayıtlı 276 öğrencimize 1 profesör, 1 doçent, 8 öğretim görevlisi, 1 
araştırma görevlisi olmak üzere 11 akademik, 4 idari ve Rektörlüğümüzce hizmet alımı ile sağlanan 
7 personel ile hizmet verilmiştir. Bu dönem sonunda 99 öğrencimiz mezun olmuştur

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu; 11.07.1992 tarihli resmi gazetede yayınlanan yüksekögretim 
kurumları teşkilatı hakkındaki 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin degiştirilerek kabulüne 
dair 2809 sayılı kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde değişilik yapılması 
hakkında 3837 sayılı kanunun 8 maddesi uyarınca Ege Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak 
kurulmuştur. Hazırlık sınıfı öğrencileri dahil 1.416 öğrencisi vardır. 2010 yılında mezun öğrenci sayısı 
ise 173’ tür. Yüksekokulumuz sportif yeteneklerin değerlendirildiği giriş yetenek sınavı sonuclarına en 
yüksek ham ÖSS puanının eklenmesi ile öğrenci alımı yapmaktadır. ÖSS puanları başarıda ağırlıklı 
olmaktadır. Yüksekokulumuza kesin kaydını yaptıran öğrencilerin 2009-2010 ÖSS ortalaması 240 
ÖSS puanı olmuştur. 

4 profesör, 10 yardımcı doçent, 11 öğretim görevlisi, 3 okutman, 13 araştırma görevlisi, 1 uzman 
olmak üzere 42 kadrolu akademik personel ve 10 idari personel bulunmaktadır. Yüksekokul, Beden 
Eğitimi Ögretmenliği, Spor Yöneticiliği ve Antrönörlük Eğitimi Bölümü olmak üzere 3 bölümden 
oluşmaktadır. Bu bölümlere bağlı 5 Anabilim Dalı bulunmaktadır. 
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Bergama Meslek Yüksekokulu; 1994 yılında kurulmuştur. Halen Bergama Yusuf Perin ve Aliağa 
Yerleşkelerinde 17 programla eğitim ve öğretime devam etmektedir. 2009-2010 eğitim-öğretim yılı 
öğrenci sayısı 2.399 olup, 2010 yılında 449 mezun vermiştir. Meslek yüksekokulda 1 profesör, 6 
yardımcı doçent ve 15 öğretim görevlisi bulunmaktadır. Üniversite içinden 9 öğretim elemanı, 31. 
madde kapsamında 39 öğretim elemanı birimimizde faaliyet vermektedir. İdari personel olaral 1 
yüksekokul sekreteri, 13 memur ve 11 güvenlik görevlisi görev yapmaktadır. 

Okulda; Seracılık, Mantarcılık, Eser Koruma, Turizm ve Otel İşletmeciliği, Giyim Üretim Teknolojisi, 
Mimari Restorasyon, Ağırlama Hizmetleri, Tekstil Teknolojisi, İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi, 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Bilgisayar Programcılığı, Kimya Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, 
Makine, Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.), Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.), Elektrik Teknolojisi 
(İ.Ö.), Kimya Teknolojisi (İ.Ö.), Makine (İ.Ö.), Tekstil Teknolojisi (İ.Ö.) Programları bulunmaktadır.

Çeşme Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu; 1987 yılında kurulmuş olup halen Turizm Rehberliği, 
Konaklama İşletmeciliği, Seyahat İşletmeciliği, Animasyon olmak üzere dört bölümden oluşmaktadır. 
2 doçent, 4 yardımcı doçent, 5 öğretim görevlisi, 8 araştırma görevlisi olmak üzere 19 kadrolu 
akademik personel, 40/a maddesi uyarınca 6 öğretim elemanı, 2547 sayılı kanunun 31. maddesi 
uyarınca 11 öğretim görevlisi olmak üzere toplam 36 adet öğretim elemanı ve 5 idari personel görev 
yapmaktadır. 

2009-2010 eğitim-öğretim yılı mevcut öğrenci sayısı 710 ve 2010 yılında mezun öğrenci sayısı 
114’tür.

Devlet Türk Musikisi Konservatuarı; 3 Mart 1983 Tarih ve 2809 sayılı kanunla Rektörlüğe bağlı 
olarak kurulmuş olup, 1984-1985 öğretim yılında 50 Temel Bilimler Bölümü öğrencisi ile eğitime 
başlamıştır. 2009-2010 eğitim-öğretim yılında 701 öğrenci ile eğitime başlamış ve 91 öğrenci mezun 
vermiştir. Yüksekokul ön kayıt ve yetenek sınavı ile öğrenci almaktadır. 

Konservatuarda, 3 profesör, 2 doçent, 2 yardımcı doçent, 39 öğretim görevlisi, 19 okutman, 24 
araştırma görevlisi ve üniversite içinden 12 akademik personel görev yapmaktadır. İdari kadroda ise, 
1 yüksekokul sekreteri, 9 genel idari hizmetler, 1 teknik hizmetler, 4 yardımcı hizmetler ve 3 adet 657 
Sayılı Kanunun 4/b maddesinde görevli personel bulunmaktadır.

Ege Meslek Yüksekokulu; Ege Meslek Yüksekokulu, iki yıllık ön lisans eğitimi veren bir 
yükseköğretim kurumudur. Ege Üniversitesi Senatosu’nun 13.12.1983 tarih ve 35 sayılı toplantı kararı 
ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 18 Şubat 1984 tarih ve 01618 sayılı onayı ile kurulmuştur. 
Yüksekokul bünyesinde yer alan programlar sanayi ve hizmet sektörünün beklentileri ve talepleri 
doğrultusunda kısmen Endüstriyel Eğitim Projesi desteği ile kısmen de üniversite sanayii işbirliği 
çerçevesinde sanayi kuruluşlarının desteği ile açılmıştır. 2002-2003 eğitim-öğretim yılından itibaren 
MEB ve YÖK işbirliği ile yapılan çalışmalar sonucu yeni programlar açılmasına karar verilen Ege 
Meslek Yüksekokulu’nda halen 31 program faaliyet göstermektedir. 

Okulumuzda, 6.906 kayıtlı öğrenci bulunmakla birlikte, 2 profesör, 2 doçent, 14 yardımcı doçent, 
31 öğretim görevlisi, 15 araştırma görevlisi olmak üzere 64 akademik ve 32 idari personeli görev 
yapmaktadır. 2010 yılı mezun sayısı ise 574’ tür.

Emel Akın Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli kararı ile Bornova 
Meslek Yüksekokulunun adı Yüksekokulun binalarını inşa ettiren Rüştü Akın Vakfı’nın istekleri 
doğrultusunda Emel Akın Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir ve yeni binasında eğitime 
başlamıştır. 2009-2010 eğitim-öğretim yılı öğrenci sayısı 747 kişi, 2010 yılında mezun olan öğrenci 
sayısı 153 kişidir. 
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Okulda; 3 yardımcı doçent, 11 öğretim görevlisi, 9 araştırma görevlisi ile Tekstil Teknolojisi, Moda 
Tasarımı, Giyim Üretim Teknolojisi (toplam 3 program) bölümlerinde eğitim-öğretim hizmeti 
verilmektedir.

Hemşirelik Yüksekokulu; Ege Üniversitesi Hemşirelik Yüksekokulu 1955 yılında kurulmuştur. 2009-
2010 eğitim-öğretim yılı mevcut öğrenci sayısı 2.173 dür. 2010 yılında 157 öğrenci mezun olmuştur. 
Öğrencilerin okula giriş puan ortalamaları sayısal 414,42’dir. 

Birimde, 12 profesör, 2 doçent, 23 yardımcı doçent, 22 araştırma görevlisi olmak üzere 59 akademik 
personel ve 15 idari personel bulunmaktadır. Okulumuzda; Hemşirelik Esasları AD, İç Hastalıkları 
Hemşireliği AD, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği AD, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği AD, 
Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği AD, Psikiyatri Hemşireliği AD, Halk Sağlığı Hemşireliği AD, 
Hemşirelikte Öğretim AD, Hemşirelikte Yönetim AD olmak üzere toplam 9 anabilim dalı ve bölüm 
olarak Hemşirelik Bölümü bulunmaktadır. Hemşirelikte Lisans Programı ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
tarafından yönetilen 19 lisansüstü eğitim programı bulunmaktadır.

İzmir Atatürk Sağlık Yüksekokulu; 1996 yılında kurulmuştur. 2009-2010 eğitim ve öğretim yılı 
başındaki mevcut öğrenci sayısı 818 ve 2010 yılında mezun olan öğrenci sayı 90’dır. 

ÖSYM klavuzu bilgilerine göre, YGS 2 puan türü ile öğrenci alan okulumuzun 3 bölümüne de 
ülkemizdeki 63 üniversitede bulunan 70 sağlık yüksekokulu içinde en yüksek puan ile; Beslenme 
ve Diyetetik Bölümüne, en küçük 496 puan, en yüksek 528,865 puan, Ebelik Böülümü’ ne, en küçük 
382 puan, en yüksek 470,254 puan, Hemşirelik Bölümü’ ne, en küçük 432 puan, en yüksek 477,698 
puan ile öğrenci kayıtlanmıştır.

Öğrenci profilinde elde edilen sonuçlar; Yüksekokulumuzun ulusal düzeyde ilk sırada tercih edilen 
bir Sağlık Yüksekokulu olduğunu göstermekte olup, vizyonumuza büyük ölçüde ulaştığımızı 
kanıtlamaktadır.

Kadrolu akademik personel sayısı, 1 profesör, 3 doçent, 12 yardımcı doçent, 1 öğretim görevlisi, 9 
araştırma görevlisi olmak üzere 26’dır. İdari personel sayısı ise 7’dir.

Ebelik Bölümü-Ebelik Ana Bilim Dalı, Hemşirelik Bölümü, Beslenme ve Diyetetik Bölümü mevcuttur.

Ödemiş Meslek Yüksekokulu; 1994-1995 eğitim-öğretim yılında “Fidan Yetiştirme” ve “Sebze 
Üretimi” ile “İşletme Organizasyonu ve Çiftlik Yönetimi” adlı 3 programa öğrenci alarak eğitim-
öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Meslek Yüksekokulumuz, 1995-1996 akademik yılında “Besicilik”, 
1996-1997 akademik yılında da “Tohumculuk” programlarını açarak program sayısını 5’e çıkarmıştır. 
2003-2004 eğitim-öğretim yılında, “İşletme Organizasyonu ve Çiftlik Yönetimi” Programı “Tarımsal 
İşletmecilik” adını almış, 2008-2009 eğitim-öğretim yılında ise bu program kapatılmıştır. Ancak, 
aynı yıl “Organik Tarım Programı” adı ile yeni bir programın açılmasıyla toplam program sayısı 
değişmemiş, 5 olarak kalmıştır.
 
2009-2010 eğitim-öğretim yılı başlamadan önce YÖK’ün kararıyla “Besicilik” Programının adı “Büyük 
ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği”, “Fidan Yetiştirme” Programının adı ise “Bahçe Tarımı” olarak 
değiştirilmiştir. Bahçe Tarımı Programı, sebze üretimi ile ilgili dersleri de içerdiğinden, 2009-2010 
akademik yılı sonunda “Sebze Üretimi” Programı kapatılarak, 2010-2011 akademik yılında “Süt ve 
Ürünleri Teknolojisi” Programı açılmıştır. Halen, Meslek Yüksekokulumuz “Organik Tarım”, “Bahçe 
Tarımı”, “Tohumculuk”, “Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği” ile “Süt ve Ürünleri Teknolojisi” 
adlarındaki 5 program ile eğitim-öğretime devam etmektedir.
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2009-2010 akademik yılı itibariyle toplam öğrenci sayımız 288’dir. Aynı dönem sonunda Meslek 
Yüksekokulumuzdan 114 öğrenci mezun olmuştur. 2009 ÖSS ile 2009-2010 akademik yılında 
Meslek Yüksekokulumuz Tohumculuk, Organik Tarım, Bahçe Tarımı ve Sebze Üretimi Programına 
EA-1 puan türüyle, Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği Programına ise SAY-1 puan türüyle 
toplam 141 öğrenci yerleşmiştir. ÖSS ile yerleştirme başarı sırası 200.969-1.038.763 arasında 
değişmektedir. Tüm programlar içerisinde en yüksek puan ile Organik Tarım, daha sonra sırası ile 
Bahçe Tarımı, Tohumculuk, Sebze Üretimi ve Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği Programı 
öğrencileri yerleştirilmiştir. 

Meslek Yüksekokulumuzda 1 profesör, 4 yardımcı doçent, 6 öğretim görevlisi olmak üzere 11 kadrolu 
akademik personel bulunmakta olup, 2009-2010 akademik yılında yer alan bazı dersleri vermek 
üzere Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi’nden 2 profesör, 2 doçent, Türk Dili Bölüm Başkanlığı’ndan 
ve Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm Başkanlığı’ndan 1’er okutman görevlendirilmiştir. Ayrıca 
Meslek Yüksekokulumuzda kadrolu olarak çalışan 3 ziraat mühendisi ve üniversite dışından 
görevlendirilen 2 veteriner hekim tarafından da bazı derslerde destek sağlanmıştır.

2009-2010 akademik yılı itibariyle Meslek Yüksekokulumuzda 13 idari personel görev yapmakta 
olup; 1 M.Y.O. sekreteri, 3 ziraat mühendisi, 1 şef, 2 bilgisayar işletmeni, 2 memur, 1 teknisyen ve 3 
teknisyen yardımcısı hizmet vermektedir.

Meslek Yüksekokulumuzda 2009-2010 akademik yılında; Bahçe Tarımı, Tohumculuk, Organik Tarım, 
Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği ve Sebze Üretimi olmak üzere 5 programda eğitim-öğretim 
yürütülmüştür. Ancak 2009-2010 akademik yılı sonu itibariyle “Sebze Üretimi” programı kapatılarak 
“Süt ve Ürünleri Teknolojisi” programı açılmış ve 2010-2011 akademik yılı için öğrenci alınmıştır.

Ödemiş Sağlık Yüksekokulu; Yüksekokulumuz 1996 yılında kurulmuş olup, 1997-1998 eğitim-
öğretim yılında İngilizce hazırlık sınıfıyla eğitime başlamıştır. 2009-2010 eğitim-öğretim yılında 275 
öğrenciyle eğitimini sürdürmüştür. 2010 yılında 33 mezun vermiştir. Yüksekokulumuza 2009 yılı giriş 
puan ortalaması 319, 52’dir. İlk %10’luk dilimden giren öğrenci sayısı ise 1’dir. 

1 profesör, 4 yardımcı doçent, 9 öğretim görevlisi, 3 araştırma görevlisi ile eğitimini sürdürmektedir. 
Ayrıca temel tıp dersleri için Tıp Fakültesi’nden 20 öğretim üyesi, Türk Dili ve Edebiyatı dersi için 1, 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi dersi için 1 okutman ve 1 İngilizce öğretmeni görevlendirme ile dersleri 
yürütmektedir. Yüksekokul kadrosunda 6 idari hizmetli görev yapmaktadır. Yüksekokulumuzda 
sadece Hemşirelik Bölümü bulunmaktadır.

Tire Kutsan Meslek Yüksekokulu; 25.02.1994 tarihinde İzmir’in Tire ilçesinde kurulmuştur. 1998-
1999 öğretim yılında Cumhuriyet Meydanı’nda bulunan ve Tire Kutsan Oluklu Mukavva Kutu ve 
Kağıt San. A.Ş.’nin desteğiyle restore edilen Tekel binasına geçilmiş ve yüksekokulun ‘E.Ü. Tire 
M.Y.O.’ olan ismi ‘E.Ü. Tire Kutsan M.Y.O.’ olarak değiştirilmiştir.

Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 öğretim yılında ‘Bilgisayar Programcılığı’ ve 
‘Gıda Teknolojisi’ programları ile başlamıştır. 1998-1999 yılında ‘Tekstil Teknolojisi’ programı, 1999-
2000 yılında ‘Kağıt Teknolojisi’ ve ‘Su Ürünleri’ programları eğitim sistemine dahil edilmiştir. 2002-
2003 yılında ise ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamaları’ programı (ikinci öğretim) açılmıştır. Eğitim-
öğretim faaliyetleri 6 adet derslik, 1 adet konferans salonu, 2 adet bilgisayar ve 1 adet çok amaçlı 
kimya laboratuarında sürdürülmektedir. Bunun yanısıra Yüksekokulumuz bünyesinde su ürünleri 
uygulamalarının yapıldığı pilot araştırma tesisi mevcuttur. 

Eğitim ve öğretim süresi 4 yarıyıl (2 yıl) olan Meslek Yüksekokul kadrosunda 5 öğretim üyesi, 5 
öğretim görevlisi, 1 uzman, 7 idari personel, 5 güvenlik görevlisi olmak üzere toplam 23 akademik 
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ve idari personel görev yapmaktadır. Bunun yanısıra eğitim hizmetlerinin sürdürülmesi için kurum 
dışından, üniversitemizden ve özel sektörden toplam 17 adet öğretim elemanı hizmet vermektedir. 
Kurumumuzda ‘Bilgisayar Programcılığı’, ‘Gıda Teknolojisi’, ‘Tekstil Teknolojisi’ ve ‘Muhasebe ve 
Vergi Uygulamaları’ (ikinci eğitim) programlarına sınavsız geçiş ile öğrenci kabul edilmekte iken, 
‘Kağıt Teknolojisi’ ile ‘Su Ürünleri’ programlarına ÖSS sınavı ile öğrenci kabul edilmektedir. 

Yüksekokulumuz, 1.073 öğrenci ile eğitim ve öğretim hizmetlerine devam etmektedir. Bununla birlikte 
2009-2010 eğitim-öğretim döneminin sonunda toplam 410 öğrenci mezun olmuştur.

Yabancı Diller Yüksekokulu; Okulumuz 1963-1983 yıllarında Yabancı Diller Okulu 26.04.1983-
20.04.2010 tarihleri arasında Bölüm olarak hizmet vermiş ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile Yabancı Diller Yüksekokulu olması uygun görülmüştür. 

2009-2010 öğretim yılında kayıtlı 3839 öğrencinin; 252’si dönem başında yapılan hazırlık muafiyet 
sınavlarında, 1098’i finalde, 213 öğrenci yaz okulunda başarılı olarak bölümlerine geçmiştir. Başarı 
oranımız %42,22’dir.

Yüksekokulumuzda akademik kadroda; 3 öğretim görevlisi ve 125 okutmanın yanısıra 2547 Sayılı 
Kanunun 31. maddesi kapsamında da 87 okutman görevlendirilmiştir. 657 Sayılı Kanun kapsamında 
görev yapan 8 idari personel bulunmaktadır.
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ENSTİTÜLER:

Fen Bilimleri Enstitüsü; 1982 yılında kurulmuştur. 2009-2010 eğitim-öğretim yılı başında 1.362 
yüksek lisans ve 905 doktora öğrencisi bulunmakta olup, mezun olan öğrenci sayısı 591’ dir. 
Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin ALES ortalaması: 77,53, lisans mezuniyet 
not ortalaması: 74,26’dır. Doktora programlarına kabul edilen öğrencilerinin ALES ortalaması 
:73.06, Lisans mezuniyet not ortalaması: 74,77, Yüksek Lisans Mezuniyet Ortalaması: 87,34’tür. 13 
araştırma görevlisi ve 8 idari personel ile hizmet vermektedir.

Güneş Enerjisi Enstitüsü; Güneş Enerjisi Enstitüsü yeni ve yenilenebilir enerji kaynakları 
konusunda araştırma ve geliştirme faaliyetleri ve lisansüstü eğitim amaçlarıyla kurulmuştur. Güneş 
Enerjisi Enstitüsü 1978 yılında kurulmuş olup, 1978-1979 eğitim- öğretim yılında lisansütü eğitimine 
başlamıştır. 2009-2010 eğitim-öğretim yılında mevcut öğrenci sayısı 41 yüksek lisans, 48 doktora 
olmak üzere 89 öğrencidir. 7 yüksek lisans, 7 doktora öğrencisi mezun olmuştur. Yüksek lisans 
programlarına kabul edilen öğrencilerin ALES puan ortalaması güz döneminde 76,47, bahar 
döneminde 77,45, doktora programlarında kabul edilen öğrencilerin ALES puan ortalaması güz 
döneminde 66,29, bahar döneminde 66,91’dir.

Akademik personel sayısı 2 profesör, 3 doçent, 6 yardımcı doçent, 8 araştırma görevlisi , 2 uzman 
olmak üzere 21’dir. Ayrıca 1 yabancı uzman doktor 2010 yılında da görevine devam etmiştir. 2547 
sayılı kanunun 40/a maddesine göre üniversite içinden 2 profesör, 2 yardımcı doçent üniversite 
dışından 1 profesör görevlendirilmiştir. İdari personel sayısı 3 genel idari, 3 teknik hizmetler sınıfı, 1 
yardımcı hizmetler sınıfında olmak üzere 7’dir. Enstitü Teknik Hizmetler kadrosundaki 1 mühendis 
başka birimde görevlidir.

Rektörlük Araştırıcı kadrosunda 657 sayılı personel 13/b-4 maddesine göre enstitüde 
görevlendirilmiştir.

Madde Bağımlılığı, Toksikoloji ve İlaç Bilimleri Enstitüsü; 30 Kasım 2007 tarihinde Bakanlar 
Kurulu’nun 2007/12957 sayılı kararı ile kurulmuştur. Türkiye’nin bağımlılık alanında ilk anabilim 
dalı olan Madde Bağımlılığı Anabilim Dalı 20 Ocak 2010 tarihinde kurulmuştur. Anabilim Dalı’na 
bağlı Madde Bağımlılığı Yüksek Lisans Programı 2010-2011 öğretim yılı bahar yarıyılında faaliyete 
geçmiştir. 

Enstitümüz, Anabilim Dalı’na bağlı Bağımlılık Toksikolojisi Yüksek Lisans Programı ve Madde 
Bağımlılığı Doktora Programı’nın hazırlıkları içerisindedir. Sağlık Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Milli 
Eğitim Bakanlığı, Emniyet Genel Müdürlüğü, Üniversiteler gibi kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği 
içinde olan BATI Enstitüsü, Trafikte Alkol ve Madde Kullanımı; Madde Bağımlılığı ve Denetimli 
Serbestlik Olgularında Tedavi; Madde Kullanımında Toksikolojik Analizler, Sigara Bağımlılığı 
konularında çalışmalar yapmaktadır. Enstitümüz 2010 yılı içerisinde bağımlılık alanında uzman 
yetiştirilmesi amacıyla ulusal ve uluslararası çok sayıda eğitim faaliyetleri düzenlenmiştir. Enstitümüz 
kadrosunda 3 idari personel bulunmaktadır. Bunun yanı sıra 2 profesör, 4 doçent, 1 yardımcı doçent, 
1 araştırma görevlisi, 1 uzman olmak üzere 9 akademik, 7 idari personel de görevlendirilmiştir.
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Nükleer Bilimler Enstitüsü; 1983 yılında kurulan Enstitü, 2009-2010 eğitim-öğretim yılına 74 
öğrenci üzerine 19 yeni kayıtlı öğrenci alarak toplam 93 öğrenci ile başlamıştır. 2010 yılında mezun 
olan öğrenci sayımız, 22’si yüksek lisans, 3’ü doktora olmak üzere toplam 25 olmuştur. Enstitümüzün 
yüksek lisans ve doktora programlarına ağırlıklı olarak Fen ve Eğitim Fakültelerinin Fizik, Kimya, 
Biyoloji, Biyokimya, Eczacılık, Su Ürünleri ve Fen Bilgisi Bölümlerinden, Mühendislik Fakültelerinin 
de Fizik Mühendisliği, Kimya Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Ziraat Mühendisliği, 
Biyomühendislik, Çevre Mühendisliği ve Nükleer Mühendisliği Bölümlerinden mezun öğrenciler 
başvurmaktadır.

Enstitümüzün 2010 yılında akademik personel sayısı 9 profesör, 4 doçent, 4 yardımcı doçent, 1 
öğretim görevlisi, 11 araştırma görevlisi, 2 uzman olmak üzere 31’dir. Ayrıca 1 adet araştırma görevlisi 
de 2547 sayılı kanunun 35. maddesine göre görev yapmıştır. 2010 yılında kadrosu kurumumuzda 
olan idari personel sayımız 9’dur. Bunların tamamı enstitümüzde görev yapmıştır. Ayrıca kadrosu 
başka birimde olup, Enstitümüzde görev yapan 1 adet personelimiz bulunmaktadır. Enstitümüzde, 
Nükleer Bilimler Anabilim Dalı, Nükleer Teknoloji Anabilim Dalı ve Nükleer Uygulamalar Anabilim 
Dalı olmak üzere 3 Anabilim Dalımız bulunmaktadır.

Sağlık Bilimleri Enstitüsü; 1982 yılında kurulan Enstitü, 2009-2010 eğitim-öğretim yılına 230 
yüksek lisans ve 306 doktora öğrencisi ile başlamıştır. 2010 yılı mezun sayısı 80’ dir. 46 araştırma 
görevlisi ve 8 idari personel bulunmaktadır. Enstitüde, 51 Anabilim Dalı, 4 Bilim Dalı ve 10 Program 
yer almaktadır. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü; 1982 yılında kurulmuştur. Ege Üniversitesi’nde sosyal ve insani bilimlere 
dayalı 27 Anabilim Dalında yüksek lisans, 21 Anabilim Dalında doktora, 4 Anabilim Dalında tezsiz 
yüksek lisans (ikinci öğretim) ve 3 Anabilim Dalında ise ortaöğretim alan öğretmenliği tezsiz yüksek 
lisans öğretimleri yürütülmektedir. 602 yüksek lisans ve 10 doktora öğrencisi bulunan Enstitümüz, 
2010 yılında 206 mezun vermiştir. Yüksek lisans öğrencilerimizin ALES not ortalaması 76,014, 
doktora öğrencilerimizinki 74,411’dir. Akademik kadroya sahip olmayan Enstitümüzde, eğitim-
öğretim faaliyetleri enstitü kadrosunda bulunan 1 araştırma görevlisi, enstitü dışından sağlanan 225 
öğretim üyesi ve 12 idari personelle yürütülmektedir.

Türk Dünyası Enstitüsü; Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü, “Türk Dünyasının tarihi gelişimini ve 
günümüzdeki kültürel, sosyal ve ekonomik durumunu incelemek, Türk Dünyasının çeşitli problemleri 
ve kültürel yapılarıyla ilgili araştırmalar yapmak, yüksek lisans ve doktora programları açmak, 
Türkiye’nin dünya konjonktürü içindeki yerinin kuvvetlendirilmesi için Türk Dünyasının potansiyel 
gücünün kullanılmasıyla ilgili öneriler sunmak ve çözümler üretmek, Türkiye Türkçesi’nin Türk 
Dünyasında yaygınlaştırılması ve ortak yazı dilinin kurulması konusunda kurslar açmak ve yayınlar 
yapmak” gibi amaçlarla 1992 yılında kurulmuş olup, halen 6 profesör, 2 doçent, 11 yardımcı doçent, 
7 araştırma görevlisi, 2 uzman, 7 okutman ve 8 idari personel görev yapmaktadır.

Enstitü bünyesinde 6 anabilim dalı bulunmaktadır. Bunlar; Türk Halk Bilimi Anabilim Dalı, Türk Dünyası 
Edebiyatları Anabilim Dalı, Türk Dili ve Lehçeleri Anabilim Dalı, Türk Tarihi Anabilim Dalı, Türk Sanatı 
Anabilim Dalı, Türk Dünyası Sosyal, Ekonomik, ve Siyasal İlişkiler Anabilim Dalı’ dır. Enstitü’ de 
2009-2010 öğretim yılında 9 öğrenci yüksek lisans, 13 öğrenci doktora eğitimi tamamlamıştır. Ayrıca 
32 öğrenci yüksek lisans, 90 öğrenci doktora eğitimini sürdürmektedir. 

Enstitünün kuruluşundan bu yana verilmeye başlanan Türkçe kurslarında başta Türk Dünyası Devlet 
ve Toplulukları olmak üzere dünyanın birçok ülkesinden gelen öğrenci, Türkiye Türkçesi öğrenimi 
görerek diploma ve sertifika alabilmektedir. Enstitünün süreli yayını olan “Türk Dünyası İncelemeleri 
Dergisi” 5. sayıdan itibaren “ulusal hakemli” bir dergi olarak yılda iki kez yayınlanmaktadır. 
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Uluslararası Bilgisayar Enstitüsü; 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayılı Kanunun 8. maddesinin 
(d) fıkrası ile kurulmuştur. 2009-2010 eğitim-öğretim yılı başındaki mevcut öğrenci sayısı 127’dir. 
2010 yılında 15 öğrenci mezun olmuştur. 2 profesör, 4 yardımcı doçent, 10 araştırma görevlisi, 3 
uzman olmak üzere 19 akademik personel ve 12 idari personel bulunmaktadır. Enstitüde, Bilgisayar 
Bilimleri ve Bilgi Teknolojileri olmak üzere 2 anabilim dalımız mevcuttur. Yüksek lisans ve doktora 
düzeylerinde Bilgi Teknolojileri Programı uygulanmaktadır.

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ:

Üniversitemizde 26 adet Uygulama ve Araştıma Merkezi bulunmakta olup söz konusu merkezlerimiz 
aşağıda listelenmiştir. 

1.	 Aile Planlaması ve Kısırlık (İnfertilite) Uygulama ve Araştırma Merkezi
2.	 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi
3.	 Avrupa Dilleri ve Kültürleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 
4.	 Beyin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
5.	 Bilgi ve İletişim Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi
6.	 Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
7.	 Botanik Bahçesi ve Herbaryum Uygulama ve Araştırma Merkezi
8.	 Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
9.	 Çocuk ve Ergen Alkol Madde Bağımlılığı Uygulama ve Araştırma Merkezi
10.	 Engelli Çocuklar Rehabilatasyon ve Eğitim Parkı Uygulama ve Araştırma Merkezi
11.	 Gözlemevi Uygulama ve Araştırma Merkezi
12.	 HIV / AIDS Uygulama ve Araştırma Merkezi
13.	 İlaç Geliştirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Araştırma Merkezi
14.	 İzmir Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
15.	 Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
16.	 Kanserle Savaş Uygulama ve Araştırma Merkezi 
17.	 Kaynak Teknolojisi Eğitim, Muayene Uygulama ve Araştırma Merkezi
18.	 Organ Nakli Uygulama ve Araştırma Merkezi
19.	 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane) 
20.	 Stratejik Araştırmalar Merkezi 
21.	 Sualtı Uygulama ve Araştırma Merkezi
22.	 Sürekli Eğitim Merkezi
23.	 Tabiat Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi
24.	 Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi
25.	 Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 
26.	 Tohum Teknolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yukarıda belirtilen merkezlerimiz, üniversitede halen faaliyet gösteren bölümler ve bu bölümlerde 
uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansüstü programlara akademik destek sağlamakla birlikte, 
gerek laboratuarları gerek akademik alt yapıları ile özelde üniversiteye genelde ise topluma yönelik 
hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadırlar.
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BÖLÜMLER:

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü; Üniversitemiz birinci sınıflarında 2547 Sayılı Yüksek 
Öğretim Kanunu’nun 5/i maddesi uyarınca okutulması zorunlu ortak derslerden biri olan Atatürk İlkeleri 
ve İnkılâp Tarihi Dersi’nin yürütülmesi ve Atatürkçü düşünceyi, Atatürk İlke ve İnkılâplarını bilimsel 
yollardan araştırmak, yaymak ve tanıtmak amacıyla konferans, seminer ve paneller düzenlenmesi 
ve bilimsel yayınlar yapılması amacı ile 1983 yılında kurulmuştur. 18 akademik personel ve 1 idari 
personel ile faaliyetini yürütmektedir.

Türk Dili Bölümü; Ege Üniversitesi Türk Dili Bölümü, 2547 sayılı yasanın 5/i maddesine göre 
okutulması zorunlu görülen “Türk Dili” dersinin üniversitemize bağlı tüm fakülte ve yüksekokul 
öğrencilerine okutmak amacıyla 1983 yılında, Ege Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı bir birim 
olarak kurulmuştur. Bölümümüz 1 bölüm başkanı, 14 Türk Dili okutmanı kadrosuna sahip olup, 
üniversitemizde yılda toplam 12.150 saat ders yürütmektedir. Bölümümüzde 1 bölüm sekreteri ve 1 
bölüm hizmetlisi görev yapmaktadır. 

Üniversitemizde faaliyet gösteren diğer bölümlerimiz ise; Güzel Sanatlar Bölümü, Beden Eğitimi 
Bölümü ve Enformatik Bölümü’dür.
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1.2.	  İdari Birimler: 

Üniversitemizin idari birimleri; Genel Sekreterlik, 8 adet Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Döner 
Sermaye İşletme Müdürlüğü, Üniversite Hastanesi Baş Müdürlüğü, merkez hizmetlerin yürütüldüğü 3 
adet şube müdülüğü ile eğitim birimleri yönetim organları içinde yer alan fakülte, yüksekokul ve enstitü 
sekreterliklerinden oluşmakta ve idari hizmetlerimiz bu birimler tarafından yerine getirilmektedir.

Denetim birimi olarak da İç Denetim Birimi idari birimler içerisinde yer almaktadır.

Genel Sekreterlik; Üniversitemiz idari teşkilatının en üst yapılanmasıdır. Üniversitemizde Genel 
Sekreter’ e yardımcı olmak üzere 2 genel sekreter yardımcısı görev yapmaktadır. Genel Sekreter, 
Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını 
sağlamak, Üniversite Senatosu ve Yönetim Kuruluna raportörlük yapmak, rektörlüğün basın, halkla 
ilişkiler, protokol, tören işlerini düzenlemek ve rektörlük yazışmalarını yapmakla görevlidir.

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı; 1.11.2003 tarihinde, 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 
kurulan, 18 idari, 1 akademik personelle hizmet veren başkanlığımız, üniversitenin idari ve akademik 
birimlerinin; yazılım, donanım, bilgisayar arızaları ve ağ bağlantısı ile ilgili talep ve isteklerini yerine 
getirmektedir.

Hukuk Müşavirliği; Hukuk Müşavirliğimiz, Üniversitemizin çalışanlar, öğrenciler, diğer kişi ve 
kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde Üniversitenin haklarını 
savunmak, alacaklarını tahsil etmek, Üniversitemizin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara 
uygun olarak icrasında ve diğer benzeri işlerde hukuki danışmanlığını yapmak, disiplin ve ceza 
soruşturmaları ile ilgili işlem ve yazımları yapmak, hukuki mütalaa vermekle görevli bir birimdir. 
Hukuk Müşavirliğinde 2010 yılında Genel İdari Hizmetler kadrosu sınıfında 1 Hukuk Müşaviri, 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfında 4 Avukat, kadrosu Hukuk Müşavirliğinde olup başka birimde 
görevlendirilen Avukatlık Hizmetleri sınıfında 2 Avukat, kadrosu Hukuk Müşavirliği’nde Genel İdari 
Hizmetler Sınıfında 6 memur, 4/C statüsünde çalışan 1 personel, kadrosu başka birimde olup Hukuk 
Müşavirliği’nde görevli 1 teknisyen, 1 hizmetli bulunmaktadır.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerinin 
başkanlığımızı ilgilendiren maddelerinin uygulanması ayrıca birimlerimize amaç ve uygulama 
yönünden gerekli eğitimlerin verilmesini, başkanlığımıza gelen her türlü satın alma, harcırah ve 
resmi kurum işlemleri ile ilgili ödemelerin, bütçe ödeneklerinin serbest bırakma oranlarına göre 
gerçekleşmesini, taşınır mallar ile ilgili yönetmelik hükümlerinin birimimiz ve üniversite birimleri 
nezdinde uygulanmasını, kabul edilen bilimsel araştırma projelerinin Avrupa Birliği ve 6554 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname hükümleri uyarınca yürütülmesini, Avrupa Birliği, TÜBİTAK vb. 
kurumlar tarafından finanse edilen projelere ilişkin izleme sisteminin kurulmasını, üniversitemizde 
açılacak yatırım ihalelerinin takip edilmesi ve sonuçlandırılması ayrıca üniversitemize yurtdışından 
eğitim öğretim amaçlı dış alımların ithalat işlemlerini hızlı ve düşük maliyetlerle gerçekleştirilmesini, 
üniversitemize gelen ve birimleri ilgilendiren yazıların, resmi yazı ile dağıtımlarının yapılmasını, 
üniversitemizin genel evrak kayıt ve dağıtım işlerinin yürütülmesini, üniversitemizin ulaşım 
hizmetlerinin yürütülmesini, eğitim öğretim araştırma alt yapısının geliştirilmesini, üniversitemiz 
sivil savunma hizmetlerinin yürütülmesini sağlamakla görevlidir. Birimimizde 57 idari personel 
bulunmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı; Üniversitenin eğitim, öğretim ve özellikle 
araştırma faaliyetlerine doğrudan destek vermek amacı ile çalışmalarını yürüten birim, bu amaçlar 
doğrultusunda mesleki alanda oluşan yenilikleri kendi bünyesine katarak araştırma faaliyetlerinde 
kullanılacak bilgi kaynaklarını hizmete sunmakla birlikte üniversitemizin arşiv ve istatistiksel bilgilerini 
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toplama, raporlama ve bu raporları ilgili birimlere sunmak ve üniversitemizin ihtiyacı olan basım 
materyallerinin baskı işlerini yürütmekle görevlidir. Birimimizde 2 akademik ve 53 idari personel 
bulunmaktadır.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı; Ege Üniversitesi öğrencilerinin ilk kayıt, kayıt yenileme, kayıt 
dondurma, dosya hazırlama, kimlik, notların bilgisayara aktarılması, transkript, ders kayıt formu ve 
sınav listesi hazırlanması, katkı payı, harç, askerlik, kayıt silme ve mezuniyet işlemlerini yürütmekle 
görevlidir. Birimimizde 32 idari personel bulunmaktadır.

Personel Daire Başkanlığı; Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili 
çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, üniversite 
personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, idari personelin hizmet öncesi 
ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri görevleri yapmakla 
görevlidir. Birimimizde 40 idari personel bulunmaktadır. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversitemiz Öğrencilerinin, beden ve ruh sağlığını 
korumak, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 
değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal 
durumlarının iyileşmesine yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan 
verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 
yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmakla 
görevlidir. Birimimizde 3 akademik, 46 idari ve 155 ( 4/b, 4/c, işçi) diğer idari personel bulunmaktadır.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; Daire Başkanlığımız, 5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanunun 15. maddesi gereğince 2006 yılında kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’ nun 60. maddesinde ve ikincil mevzuatlarda yazılı 
görevler ile yönetim tarafından daire başkanlığına tevdi edilen diğer işlemleri yapmak ve yürütmekle 
görevlidir. 

Daire başkanlığımızın görevleri ana hatları ile şöyledir; 

Ege Üniversitesi’nin stratejik planını ve performans programını hazırlamak, performans ve kalite 
ölçütlerini geliştirmek, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak üniversite 
bütçesini ve yatırım programını koordine etmek, hazırlamak, finans programlarını hazırlamak, bütçe 
ve ödenek işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak, üniversite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 
alacakların takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, üniversite bütçesinden yapılacak her türlü muhasebe 
hizmetlerini yerine getirmek ve yürütülmesini sağlamak, üniversitenin faaliyet raporunu hazırlamak, 
üniversite mülkiyetinde ve kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini 
düzenlemek, ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının 
uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak, bilgi yönetim sistemi fonksiyonunun 
gerektirdiği işlemleri yapmak, çeşitli kurul ve komisyonların sekreterya işlerini yapmak, üniversite 
özdeğerlendirme raporunu hazırlamak, görev alanına giren konularda danışmanlık yapmak ve 
verilen diğer görevleri yürütmek.

Daire başkanlığımızın görev ve sorumluluğundaki işlemler 33 idari personel ile yürütülmektedir.
 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı; Üniversitemiz tüm yerleşkesinde alt ve üst yapı ile ilgili 
faaliyetleri yürütmektedir. Bu faaliyetleri, misyon ve vizyonumuzda belirtilen kriterler göz önünde 
tutularak her dönemde daha da geliştirmeye çalışmaktadır. İdari Personel sayımız 81 kişidir.
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Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü; Bilimsel görüş vermek, proje hazırlamak, araştırma ve 
uygulama gibi hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak, üniversite 
ile ona bağlı kurumlarda hasta muayene ve tedavisini, bunlarla ilgili tahlil ve araştırmaları yürütmek, 
faaliyet alanları ile sınırlı olarak mal ve hizmet üretiminde bulunmakla görevlidir.

Üniversite Hastanesi Baş Müdürlüğü; Tıp Fakültesi ile Üniversiteye bağlı personeli yetiştiren 
Hemşirelik Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Organ 
Nakli Uygulama ve Araştırma Merkezi, Aile Planlaması ve Kısırlık Uygulama ve Araştırma Merkezinin 
eğitim-öğretim ve tıbbi araştırmaları için bir uygulama merkezi olarak kurulmuş olup, yataklı ve 
yataksız tüm hizmetlerin en ekonomik, kaliteli ve tam olarak gerçekleştirilmesini sağlamakla 
görevlidir. Hastanemizde çeşitli hizmet sınıflarında 1.749 idari personel ve 4/b’ li 671 personel görev 
yapmaktadır. 

Hastane, bir ana bina ve 6 ek binada ve toplam 260.000m2 kullanım alanından oluşan bir alanda 
hizmetlerini Tıp Fakültesi ve sağlıkla ilgili diğer Uygulama ve Araştırma Merkezleri ile birlikte 
sürdürmektedir. Toplam 2.042 yatak kapasitesine sahip olup yılda ortalama 1.000.000 kişiye hizmet 
vermektedir. 

İç Denetim Birimi; Üniversitenin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik 
yapmak, bağımsız nesnel güvence sağlamak ve danışmanlık faaliyetinde bulunmakla görevlidir. İç 
denetim biriminde 7 iç denetçi görev yapmaktadır.

MERKEZ BİRİMLER:

Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü; Basın Halkla İlişkiler Birimimiz, 1994 yılında 
kurulmuştur. Haziran 2002 tarihinde yeniden yapılandırılmıştır. Müdürlük, misyonunu en etkin 
biçimde gerçekleştirmek amacı ile beş alt birime bölümlendirilmiştir. 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, kurum içi ve dışı olmak üzere faaliyetlerini iki temel hedef kitleye 
yönelik yürütmektedir. Müdürlüğün iç hedef kitlesi Ege Üniversitesi öğrencileri, öğretim üyeleri ve idari 
personelden oluşmaktadır. Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün kurum içi çalışmalarda ön planda 
tutmakta olduğu hedef, Ege Üniversiteli olma bilincinin ve aidiyet duygusunun yerleştirilmesidir. Bu 
hedefe yönelik gerçekleştirilen faaliyetler arasında akademik yıl sonu buluşması, yeni yıl konserleri 
ve yeni yıl yemeği gibi etkinlikler yer almaktadır. 

Kurum dışı faaliyetler ise basınla ilişkiler, üniversite adaylarına yönelik çalışmalar ve çeşitli kurum/
kuruluşlar ile ilişkileri kapsamaktadır. Toplam 9 personel ile faaliyetlerini yürütmektedir.

Bu kapsamda Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü; Ege Üniversitesi’nin iletişim portalı olarak 2009 
yılında yayına giren www.egeburada.ege.edu.tr sayfasını yönetmekte, Öğrencinin El Kitabı vb. 
üniversite tanıtım materyallerini hazırlamakta, başta akademik yıl açılış töreni olmak üzere resmi 
tören ve programların yanı sıra çok sayıda söyleşi/konferans ve benzeri sosyal-kültürel etkinler 
düzenlemekte, Kampüste Konuk Var söyleşilerini ve İzmir Devlet Opera ve Balesi ile işbirliği içerisinde 
konserler gerçekleştirmekte, Üniversitemizin periyodik ve ses getiren büyük etkinliklerinden EgeArt 
Sanat Günleri, Ar-Ge ve Teknoloji Günleri gibi etkinlikleri ilgili birimlerle işbirliğinde düzenlemekte, 
kurumsal aidiyeti geliştirmeye yönelik çok sayıda törensel ve geleneksel etkinlik gerçekleştirmektedir. 
Müdürlük ayrıca Üniversitemiz kurumsal dergisi olan EGEDEN’i yayına hazırlayan üç birimden biri 
olarak çalışmakta, günlük duyurular sistemi ile kurum içi iletişimi etkin bir biçimde yönetmekte, çeşitli 
sosyal sorumluluk kampanyalarını gerçekleştirme çalışmalarını yürütülmekte; görev, sorumlulukları 
ve olanakları dahilinde farklı birimler tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere de destek vermektedir. 
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Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü aynı zamanda 2004 yılının Mayıs ayından itibaren kanun gereği 
bünyesinde bilgi edinme bürosunu oluşturmuş ve bu tarihten bu yana kişi ve kurumlardan gelen bilgi 
edinme taleplerini karşılamaktadır.

Görev alanı ve hedef kitlesi oldukça geniş olan bu müdürlük sekiz yıllık geçmişinde; yönetime 
öneriler sunarak birçok ilkleri gerçekleştirmiş, sıfıra yakın hata payı ile aktif bir çalışma sergilemiştir. 
Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü “Hep daha iyi olmak” fikri ile yeni projeler üreterek görevini yerine 
getirmeye devam etmektedir.

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü; 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 
Yönetmeliği’ nin verdiği görevleri ve Ege Üniversitesi Rektörlüğünce verilen diğer görevleri yapmakla 
yükümlüdür. Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü sorumluluk bölgesi olan Ege Üniversitesi Kampusü 
ve diğer Ege Üniversitesi tesislerinde Türk Ceza Kanunu’na göre suç sayılan tüm olaylara müdahale 
etme ve genel kolluğa bildirmekle yükümlüdür. Birimimizde hizmet alımı suretiyle istihdam edilenler 
dışında toplam 238 personel görev yapmaktadır.

Özel Kalem Şube Müdürlüğü; Özel Kalem Müdürlüğü, Rektörün gerek telefon, gerekse yazışma 
ile ilgili verdiği emirleri yerine getirmekte; Rektöre gelen yazışmaları ilgili yerlere dağıtmakta ve 
koordineyi yürütmektedir. Ayrıca; kurum içinden ve kurum dışından gelen misafir ve görevlilerin 
randevularını düzenleyerek aksaklıklara meydan verilmemesini sağlamaktadır.

Rektörün katılacağı Üniversite bünyesinde, il içinde, yurtiçi ve yurt dışında yapılacak olan toplantıları 
koordine etmek, Özel Kalem Müdürlüğünün görevleri arasındadır.

Dış İlişkiler Ve Avrupa Birliği Şube Müdürlüğü; Kuruluşundan beri özellikle Batı üniversiteleri ile 
işbirliği yapmaya başlayan Ege Üniversitesi uluslararası ilişkilerin geliştirilmesine ve çeşitlendirilmesine 
büyük önem vermektedir. Bu ilişkilerin daha düzenli yürütülebilmesi için “Dış İlişkiler ve Avrupa 
Birliği Şubesi” bir rektör yardımcısının sorumluluğunda, Genel Sekretere bağlı olarak 1992 yılında 
kurulmuştur. 

Avrupa Birliği ile bütünleşme sürecinde Ege Üniversitesi olarak özellikle eğitim alanında üzerimize 
düşen yükümlülükler ve görevleri yerine getirmek ve Avrupa Birliği proje çalışmalarında Üniversitemiz 
adına gerekli eşgüdüm ve koordinasyonu sağlamak, değişim programlarını yürütmek amacıyla 
Rektörlüğümüz bünyesindeki Dış İlişkiler Bürosu; Kasım 2003 tarihinde Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği 
Şube Müdürlüğü olarak yeniden örgütlenmiştir. Üniversitemizin uluslararası ilişkileri 2003 yılından 
sonra Türkiye’nin Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programlarına katılımı ile yeni bir yön ve ivme 
kazanmıştır. Faaliyet alanı, ERASMUS programı üzerine yoğunlaşmıştır.

Dış İlişkiler ve AB Şube Müdürlüğünde 1 akademik, 5 idari personel görev yapmaktadır.
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2. GENEL BİLGİLER

2.1. Yetki, Görev ve Sorumluluklar:

Ege Üniversitesi, 20 Mayıs 1955 tarihinde yayınlanan 6595 sayılı kanunla 9 Mart 1956 tarihinde, 
eğitim-öğretim hayatına başlamıştır.

Ülkemizdeki yükseköğretim kurumlarının yetki görev ve sorumlulukları öncelikle Anayasamızın 130. 
maddesi ile hüküm altına alınmıştır. Anayasamızın bu maddesi ile Yükseköğretim Kurumlarının 
kuruluş ve organları, işleyişleri ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları, denetimi vb. 
hususlar genel hatları ile düzenlenmiştir.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesinde ise, yükseköğretim kurumlarının görevleri;

a- Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 
kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b- Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 
eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 
plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 
diğer araçlarla yaymak, 

d- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e- Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 
sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 
istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f- Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 
katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g- Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 
hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 
uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına 
çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h- Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

ı- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri 
yapmaktır, 

şeklinde sayılmıştır.
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Ayrıca;

a- 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Ve Kontrol Kanunu gereğince de; üst yöneticiler, idarelerinin stratejik 
planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans 
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları 
altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 
kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden bakana karşı 
sorumludurlar. Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler, 

b- Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir. 
Harcama yetkilileri bütçede öngörülen ödenekleri kadar, ödenek gönderme belgesiyle kendisine 
ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilir, 

hükmü getirilmiştir.

Diğer yandan çeşitli mevzuatlarda yükseköğretim kurumlarına hükmedilen görev yetki ve 
sorumluluklar yerine getirilmektedir.

2.2- İdareye İlişkin Bilgiler:

2.2.1- Fiziksel Yapı:

Üniversitemiz; 1 Merkez, 5 çevre kampüsü ve diğer alanlar olmak üzere toplam 27.230.915,45 m2 

alana sahiptir. Bu alanların 21.621.485,94m2’si Maliye Hazinesi, 86.545,00m2’si Orman Bakanlığı, 
3.114,00m2’si Karşıyaka Belediyesi, 3.620,00m2’si ise Gaziemir Belediyesi tarafından tahsis edilmiştir. 
E.Ü. mülkiyetindeki alan ise 5.493.441,48m2’dir.

Üniversitemiz, Rektörlük ve bağlı birimler 65.123m2, fakülteler 482.004m2, enstitüler 16.772 m2, 
yüksek okullar 73.392m2, kapalı spor alanları 14.465m2, sosyal ve kültürel alanlar 58.676 m2 olmak 
üzere toplam 710.432m2 kapalı alana sahiptir.

Üniversite kampüsünde; yayın ve teknolojik altyapı açısından donanımlı bir kütüphane ile kapalı 
yüzme havuzu, kapalı spor salonu, öğrenci yurtları, futbol, basketbol, mini-futbol ve tenis sahaları 
gibi spor tesisleri ve ayrıca kafeteryalar, satış yerleri, toplum merkezi, alışveriş merkezi, üniversite 
mensupları için üniversite lokali ve konukevi mevcuttur. Ayrıca Ödemiş, Bayındır, Bergama, Tire 
ve Çeşme ilçelerinde yüksekokul ve meslek yüksekokulları bulunmaktadır. Bunun yanı sıra Ege 
Üniversitesi Rektörlüğü, Gaziemir Belediyesi ve Havacılık ve Uzay Kümelenmesi Derneği işbirliği ile 
Ege Meslek Yüksekokulu’na bağlı Uçak Teknolojisi Programı Ahmet Eroğlu Eğitim Tesisi (Gaziemir) 
28 Eylül 2010 tarihinde düzenlenen törenle açılmıştır.

Kampüs içinde kongre, seminer, kültür ve sanat etkinlikleri için hizmet veren Prof.Dr. Yusuf Vardar-
MÖTBE Kültür Merkezi ve kampüs dışında, İzmir kent merkezinde (Konak) Atatürk Kültür Merkezi, 
Menemen’de Deneme İstasyonu ve Üretme Çiftliği, Kurudağ’da Rasathanesi, Urla’da ve Tuzla’da su 
ürünleri tesisleri, Özdere’ de Yaz Kampı ve Çeşme’ de eğitim ve dinlenme tesisleri bulunmaktadır.
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2010 YILI KAMU YATIRIM PROJELERİ GERÇEKLEŞME VE UYGULAMA SONUÇLARI

EĞİTİM SEKTÖRÜ

1) ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ

a) Uygulama Sonuçları:
Atatürk Kültür Merkezi Asansör Yapımı, Eczacılık Fakültesi Asansör Yapımı, Merkezi Birimler Asansör 
İşi, Bilgisayar Mühendisliği Asansör ve Dış Cephe Uygulaması, Fen Fakültesi E Blok Asansör ve Dış 
Cephe Uygulaması, Kütüphane Binası Çift Asansör Yapımı İşi, Ziraat Fakültesi Engelli Platformu, 
Tire Kutsan M.Y.O. Asansör İşi, Merkez Kütüphanenin Terasına Okuma Salonu Yapılması, Nükleer 
Bilimler Ensitütüsü Hizmet Binası, E.Ü. Rektörlüğü Edebiyat Fakültesi Hizmet Binası ve E.Ü. 
Rektörlüğü Diş Hekimliği Fakültesi Hizmet Binası uygulama projeleri hazırlanmıştır.

b) Gerçekleşmeler:
İmar uygulaması gerçekleşme: %100 seviyede 399.957m2. İzmir ili Çeşme ilçesi Dalyan Mahallesi 
4 pafta 210, 221 parseller ve civarı (Ege Üniversitesi Çeşme M.Y.O. kampüs sahası uygulaması) 
tamamlandı. Yeni tescilli tapuları alındı.

Ayrıca Master Plan Avan projesinin uygulama projesine dönüştürme çalışmaları devam etmektedir.

c) Beklenti ve Hedefler:
+18 Uygulamasını tamamlayıp Üniversitemiz arazilerinin tek tapu altında toplanmasını sağlamak. 
Eski ve yeni yapılacak binalarımızın ruhsat işlerini tamamlamak.
Üniversitemizin Kampüs Master Planını oluşturmak.

d) Hedefte Sapmalar: 
Etüt projeler hedeflendiği gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Çalışmalar:
Ege Üniversitesi’nin kalan altyapı projelendirmesi devam etmektedir.

f) Projenin Son Durumu: 
Master Plan uygulama projesi çalışmaları devam etmektedir.

2) DERSLİKLER

a) Uygulama Sonuçları:
Derslik ve Merkezi Birimler kapsamında Merkezi Birimler Bloğu, Derslikler ve Laboratuar Bloğu, 
Öğrenci ve Öğrenim Kaynakları Birimi ve 400 kişilik Amfi Bloğu, Muhittin Erel Konferans Salonu Ek 
Binası ve Tire M.Y.O. Ek Binası 2009 yılında ihale edilmiştir. 

b) Gerçekleşmeler: 
Tire M.Y.O. Ek Binası ve Muhittin Erel Konferans Salonu Ek Binası tamamlanarak işin %90’ı 
bitirilmiştir.

c) Beklenti ve Hedefler: 
Hastane Kampüsünde 400 Kişilik Derslik ve Öğrenci Kaynakları Birimi Binası Nisan ayına kadar 
tamamlanacaktır. Rektörlük Merkezi Birimler Binası Mayıs sonuna kadar tamamlanacaktır. 
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d) Hedefte Sapmalar:
Derslikler Projesi hedeflendiği gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Çalışmalar:
2011 yılı Ağustos ayı sonuna kadar bitmesi planlanan Derslik ve Merkezi Birimler inşaatının 
hedeflenen tarihten önce tamamlanıp, 2011-2012 eğitim-öğretim yılından itibaren daha sağlıklı fiziki 
mekânlarda, eğitim-öğretim hizmeti verilecek duruma getirilmesi planlanmaktadır.

f) Projenin Son Durumu:
İmalatlar %90 seviyesinde olup planlanan zamandan önce tamamlanacaktır.

3) KAMPÜS ALTYAPI 

a) Uygulama Sonuçları: 
2009 yılında Kampus Alt Yapı İhalesi yapılmış olup, inşaata başlanmıştır.

b) Gerçekleşmeler: 
Lojmanlar Bölgesi doğal gaz kazan dönüşümü ve telefon ile havai hatların yer altına alınması, kültür 
sanat evi çevre düzenlemesi, hastane bölgesinde yol güzergah ve kavşak çalışması, Öğrenci Köyü 
kavşak düzenlemesi çalışmaları tamamlanmıştır.

c) Beklenti ve Hedefler:
Alt yapı çalışmaları hedeflendiği gibi gitmiş ve 2010 yılının aralık ayında tamamlanmıştır. 

d) Hedefte Sapmalar:
Alt Yapı çalışmaları hedeflendiği gibi gitmiş, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Çalışmalar:
Kampüs ana arterlerinin iyileştirilmesi, yeni cazibe noktaları oluşturacak şekilde çevre 
düzenlemelerinin yapılması, yapımı tamamlanan binaların doğal gaza bağlanmaları 
planlanmaktadır. 

f) Projenin Son Durumu:
Lojmanlar Bölgesi doğal gaz kazan dönüşümü ve kültür sanat evi çevre düzenlemesi tamamlanmıştır. 
Lojmanlar Bölgesi havai hatların yer altına alınması tamamlanmıştır, hastane bölgesinde yol güzergâh 
ve kavşak çalışması tamamlanmıştır. 2.500 tonluk su deposu inşaatı ve santral alımı tamamlanmıştır.

4) BÜYÜK ONARIM

a) Uygulama Sonuçları:
2010 yılında büyük onarım kapsamında 11 adet ihale yapılmış olup Eczacılık Fakültesi, Yabancı Diller 
Yüksekokulu ve Merkezi Kütüphane Tadilatı ve Onarımı İşi, Enfeksiyon Eğitim Birimleri Laboratuarları 
ve Farklı Birimlerinin Tadilatı ve Onarım İşi ile Nükleer Bilimler Enstitüsü Fen Fakültesi, Mühendislik 
Fakültesi ve Botanik Bahçesi Birimlerinin Tadilatı ve Onarımı İşi 2011 yılında tamamlanacaktır. Ayrıca 
Üniversitemize bağlı akademik ve idari birimlerin talepleri değerlendirmeye alınmıştır. 

b) Gerçekleşmeler: 
Güçlendirme inşaatı kapsamında Fen Fakültesi B2 Bloğu tamamlanmıştır. Kuzey Cephesi Çevre 
Düzenleme Peyzaj Tadilat ve Onarım İşi, E.Ü. Rektörlüğüne Bağlı Kampüs Eğitim Birimleri 
Laboratuarları Tadilatı ve Onarımı, E.Ü. Bağlı Birimlerin Çeşitli Asansör Yapım, Tadilat ve Dış Cephe 
Onarım İşleri, Eczacılık Fakültesi Binalarının Çatı Tadilatı ve Onarımı İşi, Muhtelif Bina Kazan Daireleri 
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Onarımı İşi, E.Ü. Rektörlüğüne Bağlı Çeşitli Birimlerin Tadilatı ve Onarımı İşi, E.Ü. Kampüsü Enerji 
Dağıtımın Alt Yapısının İyileştirilmesi ve Kampüs Yapılarının Tadilatı ve Onarımı işi 2010 yılında 
ihalesi yapılıp tamamlanmıştır. Kampüs Tören Şölen Alanı revize edilerek daha modern bir hale 
getirilmiştir. Mustafa Çavuş Parkı Şelalesi, Konuk Evi ve Kış Bahçesi süs havuzları yapılmıştır.

c) Beklenti ve Hedefler: 
2011 yılı yatırım programındaki ödeneklerin kesintiye uğramadan gelmesi durumunda belirlenen 
tadilat ve onarımlar yapılacaktır.

d) Hedefte Sapmalar:
Büyük Onarım hedeflendiği gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Çalışmalar:
Üniversitemize bağlı Fakülte, Yüksekokul, Enstitü ve Rektörlüğe Bağlı Birimlerin tadilat ve 
onarımlarının belirlenmesi planlanmıştır.

f) Projenin Son Durumu:
2010 yılı için planlanan tadilat ve onarımların %97’lik kısmı tamamlanmıştır.
 
SPOR SEKTÖRÜ

1) AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ

a) Uygulama Sonuçları:
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 2009 yılı itibariyle ihalesi yapılmıştır.

b) Gerçekleşmeler: 
2010 yılında Sporcu Pansiyonu tamamlanmıştır 2010 yılında projenin ihalesi yapılan kısmının 
%90’lık bölümü gerçekleşmiştir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Kampüste açık spor alanları modernize edilecektir.

e) Planlanan Çalışmalar:
Kapalı tribün inşaatı devam etmektedir. 2011 yılı içerisinde kampüs bisiklet yolu yapımı 
planlanmaktadır.

f) Projenin Son Durumu:
Açık Spor Tesisleri ve Sporcu Pansiyonu hizmete girmiş olup, Kapalı Tribün inşaatı %90 seviyesinde 
devam etmektedir.
 
SAĞLIK SEKTÖRÜ
 
1) SAĞLIK BİRİMLERİ BÜYÜK ONARIMI 

a) Uygulama Sonuçları:
Tıp Fakültesi Hastanesi bünyesinde Acil Ek Binası ve Kan Alma Merkezi tamamlanmıştır.

b) Gerçekleşmeler: 
Acil Ek Binası ve Kan Alma Merkezi tamamlanarak 2010 yılında hizmete girmiştir.
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c) Beklenti ve Hedefler:
Merkezi Ameliyathaneler Etüt projesi 2011 yılında tamamlanması hedeflenmiştir.

d) Planlanan Çalışmalar:
Merkezi Ameliyathanelerin 2013 yılı itibariyle faaliyete geçmesi planlanmıştır.

e) Projenin Son Durumu:
Merkezi Ameliyathaneler Projesi Mayıs sonuna kadar tamamlanacaktır.

Sonuç olarak birimlerdeki altyapı ve fiziksel olanakların standartlarla karşılaştırılması yapılarak 
önceliklere göre 2008-2012 dönemini kapsayan bir mekân iyileştirme ve dönüştürme planı 
oluşturularak Akademik ve İdari personelin çalışma mekânlarının çağdaş ve fiziksel standartlara 
ulaşması sağlanacaktır. 

2008-2012 yılları arasında birimimize ayrılan kaynak ve imkânlar doğrultusunda, sürekli yenilenerek 
ve gelişerek daha verimli, tasarruflu ve kaliteli hizmetler sunacaktır.
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TABLO 2

E.Ü. AÇIK ALANLARI

E.Ü. BORNOVA KAMPÜSÜ YERLEŞİM SAHASI İÇERİSİNDEKİ DİĞER KURUMLARA AİT TAŞINMAZLARIN  MÜLKİYET 
DURUMUNA GÖRE YÜZÖLÇÜMLERİ

YERLEŞİM 
SAHALARI

KRD.YUR.KUR 
MÜLKİYETİNDEKİ 

TOPLAM ALAN 
( m2) 

MALİYE 
HAZİNESİ 

MÜLKİYETİNDEKİ 
TOPLAM ALAN 

(m2)

E.Ü YARDIM 
DERNEĞİNE 

AİT 
TAŞINMAZLAR 

(m2)

ETİBANK 
MÜLKİYETİNDEKİ 
TOPLAM ALAN ( 

m2)

BORNOVA 
BELEDİYESİ 

MÜLKİYETİNDEKİ 
TOPLAM ALAN 

( m2)

TOPLAM 
( m2)

BORNOVA-
ERZENE 160.734,52 574,00 161.308,52

LOJMANLAR 
SAHASI
(ERZENE) 

668,29 200,00 135,26 1.003,55

TOPLAM 160.734,52 668,29 574,00 200,00 135,26 162.312,07

TABLO 3

E.Ü. KAPALI ALANLARI 

BİRİM ALAN ( m2)

REKTÖRLÜK VE BAĞLI BİRİMLER
(Rektörlük,  Genel Sekreterlik,  Daire Başkanlıkları,  Merkez 
Birimler,  Hastane hariç Uygulama ve Araştırma Merkezleri,  
Rektörlüğe Bağlı Bölümler ve bu birimlere ait atölye,  matbaa vb. 
yerler)

65.123

FAKÜLTELER 482.004

YÜKSEKOKULLAR 73.392

ENSTİTÜLER 16.772

KAPALI SPOR ALANLARI 14.465

SOSYAL VE KÜLTÜREL ALANLAR 58.676

TOPLAM 710.432

TABLO 4
TELEFON ve FAKS SAYILARI

Cinsi 31.12.2009 Tarihi İtibari ile Mevcut 
Sayı

2010Yılında Alınan 
(Adet) Toplam

Dış Hatlı Telefon Sayısı 249 140 389

      a) Santrale Bağlı 109 130 239

      b) Müstakil 140 10 150

      b.a) Milletlerarası Açık 2 2

      b.b) Şehirlerarası Açık 138 10 148

      b.c) Şehiriçi Açık 138 10 148

Faks Hattı Sayısı 45 45
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TABLO 5

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

  Ton (yıllık) Litre ( yıllık) M3 (yıllık) Kwh ( yıllık) Sayı

Ortalama Yıllık Su 
Sarfiyatı ( m3)     433.739    

Ortalama Yıllık Enerji 
Sarfiyatı  

a) Kömür          

b) Odun          

c) Fuel-Oil 342.600        

d) Doğal Gaz     2.571.850    

e) Elektrik       19.711.957  

f) Akaryakıt (Taşıtlar için)    53.893      
Giyecek Yardımından 
Yararlanan Personel 
Sayısı

        2.317
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2.2.2- Örgüt Yapısı: 

Ege Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre 
belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim 
Kurulu’ ndan oluşur.

a) Rektör;
Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki 
rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar arasından 
Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden 
atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji 
enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli oyla yapılır. Oy veren her öğretim 
üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır 
bulunması şarttır. Bu sağlanamadığı takdirde toplantı 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime 
geçilir. Bu toplantıda en çok oy alan 6 kişi aday olarak seçilmiş sayılır. Yükseköğretim Genel Kurulunun 
bu adaylar arasından seçeceği üç kişi Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı,  bunlar 
arasından birini seçer ve rektör olarak atar. Yeni kurulan üniversitelere rektör adayı olarak başvuran 
profesörler arasından Yükseköğretim Genel Kurulunun seçeceği üç aday Cumhurbaşkanlığına 
sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar arasından birini seçer ve rektör olarak atar. Vakıflarca kurulan 
üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır.

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlara görev süreleri bitinceye kadar 
yaş haddi aranmaz.

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri arasından 
en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer.

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır.

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör görevi 
başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet altı 
aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.

Görev, yetki ve sorumlulukları:
(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 
üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 
ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite 
yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim 
Kurulu’na sunmak, 

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının 
ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 
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(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 
önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma 
plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve 
denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 
ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:
Ege Üniversitesi’nin en yüksek karar verme organı Üniversite Senatosu’dur. Üniversite’nin 
yapılanmasında Senato önemli bir görev üstlenmektedir. 

Senato Rektör, Rektör Yardımcıları, Dekanları, Enstitü-Y.O.-M.Y.O. Müdürleri, fakültelerce seçilen 
senato üyeleri ve raportör olarak Genel Sekreteri içerir. İlgili konuların tartışıldığı Senato toplantılarına 
Öğrenci Temsilcisi de katılır. 

Rektör, üniversitenin genel şartları ve gelişiminden sorumlu olsa da ve üniversite içinde en fazla 
yetkiye sahip bulunsa da Senato ve YÖK önünde nihai sorumluluk taşımaktadır. Üniversite 
Senatosu’na bağlı Bilimsel Araştırmalar, Mevzuat, Eğitim olmak üzere üç komisyon bulunmaktadır. 
Gerekli gördüğü alanlarda Senato’nun komisyon oluşturma yetkisi bulunmaktadır. 

Kuruluş ve İşleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden 
fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 
müdürlerinden teşekkül eder.

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.

Görevleri: Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 
almak, 

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 
bildirmek, 

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 
veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

(4) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karar bağlamak, 

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki 
önerilerini karara bağlamak, 

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 
itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 
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(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

c) Üniversite Yönetim Kurulu:
Üniversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Üniversite Yönetim Kurulu, Üniversite’nin 
ikinci üst düzey karar organını oluşturmaktadır. 

Kuruluş ve işleyişi: Üniversite Yönetim Kurulunda Rektör, Rektör Yardımcıları, Fakülte Dekanlarını 
ve Sosyal Bilimler, Sağlık Bilimleri ve Fen Bilimlerini temsil eden üç seçilmiş üye ile raportör 
olarak Genel Sekreter bulunmaktadır. Yayın Komisyonu Üniversite Yönetim Kurulu’na bağlı olarak 
çalışmaktadır. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.

Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 
görevleri yapar.

1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar 
doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini 
dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 
rektörlüğe sunmak, 

3) Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 

4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 
kesin karara bağlamak.

5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Ayrıca Ege Üniversitesi’nde 11 Fakülte, 7 Yüksekokul, 7 Meslek Yüksekokulu, 8 Enstitü, 26 Uygulama 
ve Araştırma Merkezi ve 5 Bölüm bulunmaktadır.

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan, 
Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan, 
Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan 
oluşur.

Üniversite idari yapısı ise, rektöre bağlı bir genel sekreter, daire başkanlıkları, hukuk 
müşavirliği, müdürlükler ve eğitim birimlerinde fakülte/yüksekokul/enstitü sekreterlikleri şeklinde 
teşkilatlandırılmıştır. Hizmet ve görevin özelliğine göre, 657 sayılı Devlet Memurları Kanun Hükümleri 
gereğince çeşitli sınıf ve niteliklerde memur kadroları ile işçi kadrolarından oluşan personel istihdam 
edilmektedir.
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2.2.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

Ünivesitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından, maaş otomasyon, network bağlantıları, 
e-devlet kapsamındaki internet programlarının kurulumunun sağlanması, Üniversitemizin tüm 
personeline e-mail verilmesi ve takibi, Rektörlük ve bağlı birimlerin web sayfalarının hazırlanması ve 
güncellenmesi işlemleri yapılmaktadır. 

Üniversitemiz, Bilgi ve İletişim Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi (BİTAM) tarafından 
bilgi ve teknolojik faaliyetler konusunda önemli çalışmalar yürütülmektedir. BİTAM, Ege Üniversitesi 
Yerleşkesi içindeki iki farklı noktada hizmet vermektedir. Ege Üniversitesi Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi ana binası içinde Odyovizüel Merkez ile Uzaktan Eğitim Grubu bulunmaktadır. Uluslararası 
Bilgisayar Ensitüsü binasında Network Yönetim Grubu faaliyetlerini sürdürmektedir.

BİTAM ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ nin yaptığı çalışmalar sonucunda, üniversitemiz Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 2010-2011 eğitim ve öğretim yılında e-MBA programı ile yüksek lisans düzeyinde 
uzaktan eğitime başlamıştır. Sistemin altyapı ve koordinasyon görevlerini yürüten BİTAM’ a Eğitim 
Fakültesi Bilgisayar ve Eğitim Teknolojileri Eğitimi Bölümü ile Bilgi İşlem Daire Başkanlığı destek 
vermektedir. Ege Üniversitesi uzaktan eğitim sisteminde yeni eğitim ve öğretim dönemi için yeni 
programların açılması planlanmaktadır.

Bunun yanı sıra BİTAM tarafından çeşitli cerrahi operasyonlar, sempozyumlar ve etkinlikler canlı 
olarak yayınlanmaktadır.

 Evrak kayıt otomasyon, maaş otomasyon, taşınır kayıt otomasyonu, özlük otomasyon programlarıyla 
resmi yazışma ve personel işlemleri faaliyetleri gerçekleştirilmekte olup hız ve minimum hata 
sağlanmaktadır. Arşivleme konusunda bilişim sistemi oluşturulması planlanmaktadır.

Üniversitemizin bütçe ve muhasebe işlemleri “e-bütçe” ve “say2000i” otomasyon sistemi üzerinden 
yürütülmekte olup tüm birimlerimizin yaptığı hizmet ve faaliyetlerin elektronik ortama alınması 
konusunda ki çalışmalarımız yoğun bir şekilde devam etmektedir.

Öğretim süreçleri, öğrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu süreçlerde öğrenci 
memnuniyeti yüksek bir düzeye çıkarılmaya çalışılmaktadır. Öğrencilerin kayıt yenileme, harç 
işlemleri, notları ve diğer tüm şahsi bilgileri bu sistem içinden takip ve kontrol edilmektedir. Otomasyon 
üzerinde ihtiyaç duyulan yeni veri ve programlar sisteme eklenerek hizmete sunulmaktadır.

Lisansüstü öğretime yönelik olarak hazırlanan bilişim sistemi (Enstitü Bilgi Sistemi) araştırma 
görevlileri tarafından kullanılmakta olup, lisansüstü öğrencilerin ve danışman öğretim üyelerinin 
yapmakla yükümlü oldukları birçok işlemi internet ortamından kolaylıkla yapmaları sağlanmıştır.

Üniversitemizde, tüm öğrenci ve akademik personelin kullanımında 76 bilgisayar labaratuarı, 399 
bilimsel araştırma labaratuarı ve 153 öğrenci labaratuarı bulunmaktadır. Bu labaratuarlardan, İlaç 
Geliştirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Araştırma Merkezi (ARGEFAR), Fen Fakültesi Kimya 
Bölümü Ege Petrol Araştırma Labaratuarı (EGEPAL) ve Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği 
Bölümü-Fiziksel Tekstil Muayeneleri Labaratuarı, Kaynak Teknolojisi Eğitim, Muayene Uygulama ve 
Araştırma Merkezi akredite edilmiştir.

E.Ü Tıp Fakültesi Hastanesinde, günlük hastane işlemleri (provizyon, kayıt, poliklinik hizmetleri, 
yataklı kurum işlemleri, tıbbi malzeme ve ilaç takibi, muhasebe vb.) Hastane Bilgi Yönetim Sistemi 
(HBYS) ve AYESA programları kullanılarak yürütülmektedir. Ayrıca, epikriz ve raporlama işlemlerinin 
idamesi için Hastane Bilgi İşlem Merkezi tarafından geliştirilen Hasta ve Rapor Takip Programı 
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kullanılmaktadır. Bu iki sistem birbiri ile entegre ve uyum içinde çalışmaktadır. Bu sistem tüm 
Türkiye’de geçilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu çalışmaktadır. 

2009 yılı Nisan ayında, MEDULA sistemi yeni bir sürümü uygulamaya (V3) koymuştur. Bilgi işletim 
sistemimiz, buna uyumlu hale getirilmiştir. Bilgi işletim sistemimizde yeni gelişimler için planlamalar 
devam etmektedir. 2010 yılı içinde, web üzerinden poliklinik randevusu alımına ilişkin sistem 
geliştirilmiş ve hastaların mağduriyeti önlenmeye çalışılmıştır. Ayrıca yataklı kliniklerden eczaneye 
yapılan ilaç ve malzeme istemi hastanenin %60’ına yakınında elektronik ortamda yapılmaya 
başlanmış olup, 2011 yılı içinde tüm hastaneye yayılacaktır. Yine laboratuarlarda istenen kan ve diğer 
örneklerin hastadan alınması işi tek bir merkezde toplanmıştır. Bu da hastaların poliklinik ortamında 
gereksiz zaman kaybetmesini önlemiştir. 2011 yılı için hekimlerin laboratuarlardan yapacağı tetkik 
istemini elektronik ortamda yapabilmesi sağlanacaktır. Yine bu işleyişi kolaylaştıracak ve hastanın 
gereksiz zaman kaybını önleyecektir. Bu arada hastanemizdeki tıbbi cihazların tek bir elektronik 
ortamda toplanması sağlanmış olup, yine bu cihazların arıza ya da yeni alım gerekliliği bu sistem 
üzerinden yapılabilmektedir. 

İlaç Geliştirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Araştırma Merkezi (ARGEFAR), bilişim sistemi 
gereklerini karşılamak üzere “ARGEFAR Bilgi İşlem Birimi” “ARGEFAR Bilgi Sistemi (Bİ) 
Koordinatörlüğü” olarak 04.01.2010 tarihi itibarı ile yeniden yapılandırılmıştır. 

Tüm ARGEFAR birimlerini içeren (İdari Birimler, Laboratuarlar ve Klinik) “ARGEFAR Bilgisayar 
Sistemi” yapılandırılması, işletimi ve kontrolü, “Bilgi Sistemi Koordinatörü” sorumluluğunda, “Bİ 
Teknik Destek Sorumlusu” ve kısmi zamanlı çalışan “Bilgisayar Mühendisliği Öğrenci Grubu”ndan 
(Bİ Ekibi) oluşan “Bİ Koordinatörlüğü” tarafından yürütülmektedir. 

Sistemin işlerliği ve güvenliği kesintisiz ve hızlı bir şekilde “Bİ Koordinatörlüğü”nde bulunan “Windows 
2008 Server İşletim Sistemi” ve “Laboratuarlar Birimi”nde bulunan “Windows 2008 Server İşletim 
Sistemi” kurulu server yapısındaki bilgisayarlar ile sağlanmaktadır. Server bilgisayarların güvenliği 
için “soğutma sistemli kilitli server kabini” kullanımdadır. 

Sistemdeki kullanıcı bilgisayarları ile kullanıcıların dosya paylaşımı, yazıcı paylaşımı, internet hizmeti 
ve laboratuarlar kapsamında kullanılan cihazların gereksinimi olan yazılım hizmeti verilmektedir. Ayrıca 
“Bi Koordinatörü” tarafından hazırlanan ve numunenin kabulünden analizine ve raporlandırılmasına 
değin tüm laboratuar sürecinin kayıt ve izlenebilirliğini sağlayan özel yazılım programı kullanımdadır. 

Bİ Koordinatörlüğü ARGEFAR özelinde öngörülen çalışmalar için projeler geliştirmektedir. ARGEFAR 
web sitesinin (www.argefar.ege.edu.tr) ARGEFAR’ı tanıtıcı bir şekilde hizmet vermesi “web 
server” olarak kullanılan bilgisayar ile sağlanmaktadır. 2010 yılı içerisinde Bİ öğrenci grubundan 
oluşan “Bİ Ekibi” ARGEFAR özelinde bir proje olarak yeni bir web tasarımı üzerinde yürüttüğü 
çalışmasını tamamlamıştır. İçerik bilgileri güncellendiğinde site erişilebilir kılınacaktır. Yine server 
bilgisayarı ile ARGEFAR’ ın kullanmakta olduğu bazı programların database hizmeti de verilmektedir. 
Ayrıca ARGEFAR e-ortam veri güvenliğinin ve bütünlüğünün sağlanması için Yedekleme Ünitesi 
(Tape Driver) kullanımdadır. 

 ARGEFAR çalışmaları sürecinde üretilen tüm veri, doküman ve iş akış süreçlerinin web platformu 
üzerinden merkezi olarak yayınlanması ve yönetilmesini sağlayan iş akış yönetim sistemi yazılımı 
altyapısı olan “EBA Workflow Studio Programı”nın alımı öngörüldüğü şekilde gerçekleştirilmiştir. 
Süreçlerin programa tanıtılması çalışmaları Kalite Koordinatörlüğü ile işbirliği içerisinde 
sürdürülmektedir. Temel idari süreçlerin tamamlanması sonrası “ARGEFAR Klinik ve Biyoanalitik 
Laboratuarı”nın işleyişinin “EBA sistemi” üzerinden yapılması planlanmaktadır.
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2009-2010 öğretim yılında Fen Bilimleri Enstitüsü bilgi işlem birimi tarafından, Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı ile Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı arasında imzalanan protokol gereği 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca hazırlanan Yükseköğretim Veritabanı Sistemi (YÖKSİS) için 
yürütülen çalışmalar devam etmektedir.

Ege Üniversitesi Merkez Kütüphanesi; zengin bilgi kaynakları, CD-ROM kütüphanesi, elektronik 
kaynaklardan yararlanma imkanları, kütüphanelerarası belge sağlama ve gelişmiş kütüphanecilik 
hizmetleri ile ülkemizin önemli üniversite kütüphanelerinden biridir.

Türkiye’ deki en büyük üniversite kütüphanelerinden biri olan Ege Üniversitesi Merkez Kütüphanesi’nde; 
161.727 kitap, 60.686 elektronik kitap, 22.943 elektronik dergi, 13.840 ciltli dergi, 14.180 elektronik 
tezin yanısıra yaklaşık 36 veri tabanı bulunmaktadır.

Merkez Kütüphane’ de kitaplar, açık raf sisteminde düzenlenmiştir. Üniversitemizin öğretim elemanları 
ve öğrencileri, kütüphanemizin elektronik bilgi kaynaklarına evlerinden de erişim sağlayabilmekte ve 
literatür tarayabilmektedirler.

E.Ü. Merkez Kütüphanede kayıt, ödünç verme ve kataloglama işlemleri Innopac kütüphane yazılımı 
kullanılarak elektronik ortamda yapılmaktadır. Üye kayıtlarımız da aynı server üzerindedir. Üyelerimiz 
kendi üyelik kayıtlarına web üzerinden erişebilmekte, yayın ayırtma ve süre uzatma işlemlerini 
yapabilmektedirler. Bu işlemlere ayrılmış bir Unix server mevcuttur. Katalog tarama işlemleri için 
okuyucularımız kütüphane içinde Java tabanlı tarama bilgisayarlarını veya kütüphane dışından 
online erişim olanaklarını kullanmaktadır.

CD Kütüphanesi ise iris adlı paket yazılım üzerinden abstract veritabanlarına erişim sağlamada 
kullanılmaktadır. Ancak fulltext erişime imkan veren online veritabanlarının hızla yaygınlaşması ve 
bu ürünlere abone olunması nedeniyle sistem üzerindeki veritabanları olduğu haliyle korunmakta, 
güncellenmemektedir. 

Bilgiye en hızlı şekilde ulaşmanın ve bu bilgiyi paylaşmanın öneminin farkında olan üniversitemizde 
network ağ altyapısı, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmuştur. Her bölüm ve fakülte, Gigabit 
bağlantılarla omurgaya bağlı olup, bu sistem 365 gün, 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Ayrıca; Çeşme, Tire, Ödemiş, Bergama, Bayındır ve Urla ilçelerindeki yüksekokul/meslek 
yüksekokulları ile Konak’ta bulunan AKM, Metro Ethernet teknolojisi, Pınarbaşı’nda bulunan Ege 
Üniversitesi Gözlem Evi de Wireless Teknolojisi ile kampusun altyapısına doğrudan bağlıdır.

Üniversitemizin geniş kampüs alanı çok sayıdaki öğrencisi ve çalışanı göz önünde bulundurularak 
bilgi teknolojileri imkanları yönünden sürekli bir gelişim içerisinde olması sağlanmaya çalışılmaktadır.

TABLO 7

BİLGİSAYAR SAYILARI
Eğitim 
Amaçlı
(Adet)

Araştırma 
Amaçlı
(Adet)

İdari Amaçlı
(Adet) TOPLAM

Masaüstü Bilgisayarlar 3.152 1.754 3.572 8.478

Taşınabilir Bilgisayarlar 212 553 311 1.076

TOPLAM 3.364 2.307 3.883 9.554
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TABLO 8

DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

31.12.2009 Tarihi İtibari İle 
Mevcut Sayı

2010 yılında Alınan 
Sayı TOPLAM

Bilgisayar Çevre Birimleri 
(DVD, RW, USB Bellek v.b) 746 118 864

Baskı Makinesi 38 2 40

Faks 153 19 172

Daktilo 147 2 149

Fotokopi Makinesi 259 33 292

Telefon 3.939 347 4.286

Telsiz 131 34 165

Ses, Gösteri, Görüntüleme, 
Müzik Cihazları ve Aletleri 1.468 307 1.775

Fotoğraf Cihazları ve Aletleri 421 32 453

Sunucular 388 38 426

Yazıcı ve Tarayıcılar 2.817 274 3.091

Kesintisiz Güç Kaynakları 698 58 756
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TABLO 9

KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

31.12.2009 Tarihi İtibari 
İle Mevcut Sayı

2010 yılında Alınan 
Sayı Toplam

Kütüphane Mobilyaları 138 138

Kitap 154.593 7.134 161.727

Elektronik Kitap 44.000 16.686 60.686

Elektronik Dergi 22.943 22.943

Ciltli Dergi 13.840 13.840

Görsel ve İşitsel Meteryal 1.451 182 1.633

Veri Tabanı Sayısı 35 1 36

Elektronik Tez 13.018 1.162 14.180

2.2.4- İnsan Kaynakları:

Üniversitemiz, akademik personeli 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, idari personeli 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, işçi statüsünde görev yapan personelimiz ise 4857 sayılı İş Kanunu 
hükümleri gereğince görev yapmaktadır. Bunun yanısıra çeşitli hizmetlerimizi gerçekleştirmek için, 
ihale sureti ile hizmet alımı şeklinde personel de istihdam edilmektedir.

Üniversitemizde 3.170 akademik, 3333 idari, 657 Sayılı Kanunun ek 4/B maddesine göre 744, 4/c 
maddesine göre 36, geçici işçi kadrosunda 106 ve sürekli işçi kadrosunda 70 personel olmak üzere 
toplam 7.459 personel görev yapmaktadır.

Merkezi yapı ve sınav sistemi nedeni ile üniversiteler personel seçimi ve kontenjanları konusunda 
çeşitli güçlükler ve sınırlılıklar yaşamaktadır. 

Mevcut personel kanunları ile üniversiteler norm kadro uygulamasını hayata geçiremediklerinden 
insan kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde kullanımı sağlanamamaktadır. 

2011 yılı Ocak ayı itibari ile üniversitemiz personelinin kadro durumu, istihdam şekli, cinsiyeti, 
görevlendirme türü, eğitim durumu, yaş dağılımı, personel ayrılma/atama bilgileri aşağıdaki tablolarda 
yer almıştır.
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TABLO 10

KADROLU AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

 
Akademik 

Personel Sayısı
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre
Cinsiyete Göre

Tam Zamanlı Yarı Zamanlı K E

Profesör 753 643 110 292 461

Doçent 316 315 1 157 159

Yrd. Doçent 455 455 226 229

Öğretim Görevlisi 187 187 87 100

Okutman 184 184 126 58

Çevirici
Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı
Araştırma 
Görevlisi 1.144 1.144 632 512

Uzman 131 131 66 65

TOPLAM 3.170 3.059 111 1.586 1.584
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TABLO 11

AKADEMİK PERSONELİN YAŞ DAĞILIMI

Profesör Doçent Yrd. 
Doçent

Öğretim 
Görevlisi Okutman Çevirici

Eğitim- 
Öğretim 

Planlamacısı

Araştırma 
Görevlisi Uzman TOPLAM

21-25 Yaş 1 2 98 101

26-30 Yaş 3 16 16 525 8 568

31-35 Yaş 3 66 30 37 365 53 554

36-40 Yaş 4 54 160 47 54 116 40 475

41-45 Yaş 55 145 120 34 36 29 18 437

46-50 Yaş 210 90 57 30 27 7 5 426

51-55
 Yaş 171 15 34 19 7 2 5 253

56-60
Yaş 141 5 13 6 4 1 2 172

60-65
Yaş 153 4 2 4 1 1 165

66 + Yaş 19 19

TOPLAM 753 316 455 187 184 1.144 131 3170
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TABLO 12

AKADEMİK PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE DAĞILIMI

1 Yıldan 
Az

1-5 
Yıl Arası

6-10 Yıl 
Arası

11-15 Yıl 
Arası

16-20 Yıl 
Arası

21-25 Yıl 
Arası

26-30 Yıl 
Arası 31 Yıl Üzeri

Profesör 1 12 75 200 165 300

Doçent 1 7 70 140 73 17 8

Yrd. Doçent 16 65 143 120 70 25 16

Öğretim 
Görevlisi 30 38 42 28 26 13 10

Okutman 34 32 70 22 15 8 3

Çevirici

Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı
Araştırma 
Görevlisi 74 588 329 115 23 13 1 1

Uzman 19 52 33 16 9 2

Toplam 74 688 524 485 424 406 231 338
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TABLO 13

DERS SAAT ÜCRETİ KARŞILIĞI GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL 
SAYISI (2547/31. MADDESİ)

Görev Yaptığı Yer Sayısı

Ödemiş M.Y.O. 1

Ege M.Y.O. 85

Bergama M.Y.O. 16

Yabancı Diller Y.O. 84

Fen Fakültesi 1

Mühendislik Fakültesi 5

Ödemiş M.Y.O. 1

TOPLAM  193

TABLO 14

YURTDIŞINDA EĞİTİM GÖREN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ SAYISI ( 33.MADDE) 

Üniversitemizde Çalıştığı Birim Görevlendirildiği Ülke Sayısı

Mühendislik Fakültesi ABD 1

TOPLAM    1 

TABLO 15

YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARI ( 2547 / 34. Madde)

Pozisyon

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sözleşmeli Kadrolu

Profesör Azerbaycan Fen Fakültesi 1

Doçent Özbekistan Edebiyat Fakültesi 1

Yrd. Doçent Almanya Edebiyat Fakültesi 1

Yrd. Doçent İran Nükleer Bilimler 
Enstitüsü 1

Öğretim Görevlisi ABD Mühendislik Fakültesi 1

Araştırma Görevlisi Almanya Güneş Enerjisi 
Enstitüsü 1

Uzman Türkmenistan Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 1

TOPLAM 7
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TABLO 16

T.C VATANDAŞI SÖZLEŞMELİ AKADEMİK PERSONEL

Unvan Sayısı

Sanatçı Öğrt. Elm. 13

TOPLAM 13

TABLO 17

AKADEMİK PERSONELİN YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERİ  (38. MADDE) 

Ünvanı Görevlendirildiği Yer Sayısı

Profesör İzmir Diş Hastanesi 1

Profesör İzmir Büyükşehir Belediyesi 1

Profesör TÜBİTAK 1

Profesör Çevre ve Orman Bak. Özel Çevre Kor. Kur. 
Bşk. 1

Profesör Kültür ve Turizm Bakanlığı 1

Profesör Ankara Üniversitesi Sualtı Arkeolojik 
Araştırma ve Uyg. Merkezi 1

Profesör Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu 1

Doçent Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu Ulusal Gözlemevi 1

Doçent İzmir Büyükşehir Belediyesi 1

Yrd. Doçent Ankara Üniversitesi Sualtı Arkeolojik 
Araştırma ve Uyg. Merkezi 2

Araştırma Görevlisi FAO-SEC Alt Bölge Tem. 1

TOPLAM 12
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TABLO 18

2010 YILINDA YÜKSEK ÖĞRETİM KURUMU (YÖK) BURSU İLE YURTDIŞINA GİDEN ÖĞRETİM 
ELEMANI SAYISI  (2547 / 39. Madde)

Ünvanı Birimi / Bölümü Görevlendirildiği 
Ülke Sayısı Görevlendirilme 

Süresi
Burs 

Tutarı(TL)

Profesör Devlet Türk Musıkisi 
Konservatuarı Fransa 1 3 ay 8000

Yrd. Doçent Eğitim Fakültesi ABD 1 1 yıl 17.500

Yrd. Doçent Mühendislik Fakültesi Hollanda 1 2 ay 25 gün 4.000

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi Hollanda 1 2 ay 28 gün 4.000

Araştırma Görevlisi Edebiyat Fakültesi İngiltere 1 1 ay 29 gün 3.000

Araştırma Görevlisi Edebiyat Fakültesi İtalya 1 2 ay 25 gün 3.500

Araştırma Görevlisi İletişim Fakültesi İngiltere 1 4 ay 4.750

Araştırma Görevlisi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü İngiltere 1 1 yıl 11.500

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü Fransa 1 1 yıl 15.000

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü Hollanda 1 1 yıl 13.500

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü ABD 1 1 yıl 17.500

Araştırma Görevlisi Fen Bilimleri Enstitüsü Kanada 1 9 ay 14.250

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi ABD 1 3 ay 6.000

TOPLAM    13  122.500

TABLO 19

AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI VE YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERİ (*) 
(39. Madde) 

Ünvanı Yurtdışı Görevlendirme 
Sayısı Yurtiçi Görevlendirme Sayısı

Profesör 673 1.871

Doçent 179 445

Yrd. Doçent 123 423

Araştırma Görevlisi 280 924

Uzman 61 137

TOPLAM  1.316  3.800
(*)Yüksek Öğretim Kurumu(YÖK) Bursu İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı 
dikkate alınmamıştır.
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TABLO 20

ÜNİVERSİTEMİZDEN DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 
PERSONEL ( 35. Madde) ( ÖYP Hariç) 

Unvan Bağlı Olduğu Birim Görevlendirildiği 
Üniversite Sayı

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi İstanbul Teknik 
Üniversitesi 1

Araştırma Görevlisi İİBF Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi 2

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Anadolu Üniversitesi 2

TOPLAM 5

TABLO 21

ÜNİVERSİTEMİZDEN DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 
PERSONEL  ( 40/A) 

Unvan Görevlendirildiği Üniversite Sayı

Profesör Dokuz Eylül Üniversitesi 6

Profesör Gediz Üniversitesi 1

Profesör İzmir Üniversitesi 2

Profesör İzmir Ekonomi Üniversitesi 6

Profesör Yaşar Üniversitesi 4

Profesör Afyon Kocatepe Üniversitesi 1

Profesör Celal Bayar Üniversitesi Üniversitesi 2

Profesör Yeditepe Üniversitesi 1

Profesör Adnan Menderes Üniversitesi 1

Doçent Dokuz Eylül Üniversitesi 3

Doçent Gediz Üniversitesi 1

Doçent İzmir Ekonomi Üniversitesi 4

Doçent Yaşar Üniversitesi 3

Doçent Afyon Kocatepe Üniversitesi 1

Yrd. Doçent Dokuz Eylül Üniversitesi 6

Yrd. Doçent Gediz Üniversitesi 3

Yrd. Doçent İzmir Ekonomi Üniversitesi 5

Yrd. Doçent Yaşar Üniversitesi 2

Yrd. Doçent Afyon Kocatepe 1

Öğretim Görevlisi İzmir Üniversitesi 1

Okutman İzmir Üniversitesi 1

TOPLAM 55
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TABLO 22

ÜNİVERSİTEMİZDEN DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 
PERSONEL (40/B) 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği 
Üniversite Sayısı

Profesör Nükleer Bilimler 
Enstitüsü

İstanbul Teknik 
Üniversitesi 1

Profesör Tıp Fakültesi Ankara Üniversitesi 1

Yrd. Doçent Su Ürünleri Fakültesi Cumhuriyet 
Üniversitesi 1

TOPLAM 3

TABLO 23

ÜNİVERSİTEMİZDEN DİĞER KURUMLARDA GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 
(40/C)

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Kurum Sayısı

Profesör
Eğitim Fak. Hava Kuvvetleri 

Komutanlığı- Çiğli 1

Ziraat Fak. Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı- Çiğli 1

Doçent
İletişim Fak. Hava Kuvvetleri 

Komutanlığı- Çiğli 5

Ziraat Fak. Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı- Çiğli 1

Yrd. Doçent

İletişim Fak. Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı- Çiğli 3

İİBF Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı- Gaziemir 3

Güneş Enerjisi 
Enstitüsü

Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı- Gaziemir 1

Öğretim Görevlisi Eğitim Fak. Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı- Çiğli 1

Okutman Türk Dili Bölümü Hava Kuvvetleri 
Komutanlığı- Çiğli 1

Araştırma Görevlisi İİBF 2. Ana Jet Üssü Komutanlığı 1

TOPLAM 18
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TABLO 24

BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN, ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 
(35. Madde) (ÖYP Hariç)

Unvan Geldiği Üniversite
Üniversitemizde 
Görevlendirildiği 

Bölüm
Sayısı

Araştırma Görevlisi Karadeniz Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Dumlupınar Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 4

Araştırma Görevlisi Kafkas Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Düzce Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Niğde Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Uludağ Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Atatürk Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Adnan Menderes Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Muğla Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Harran Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Karadeniz Teknik Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 3

Araştırma Görevlisi Muğla Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 3

Araştırma Görevlisi Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 3

Araştırma Görevlisi Uşak Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 3

Araştırma Görevlisi Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 4

Araştırma Görevlisi Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Trakya Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 1
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Araştırma Görevlisi Uludağ Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Ahi Evran Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Bartın Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Celal Bayar Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Cumhuriyet Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 5

Araştırma Görevlisi Dicle Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Gaziosmanpaşa Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Gümüşhane Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Harran Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Hakkari Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Muğla Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 3

Araştırma Görevlisi Namık Kemal Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Kafkas Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Ondokuz Mayıs Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Pamukkale Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 3

Araştırma Görevlisi Tunceli Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Uşak Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 4

Araştırma Görevlisi Selçuk Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Süleyman Demirel Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Yüzüncü Yıl Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 6

Araştırma Görevlisi Zonguldak Karaelmas Fen Bilimleri Enstitüsü 1

TOPLAM 90
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TABLO 25

BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN, ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 
PERSONEL (40/A) 

Unvan Geldiği Üniversite Sayısı

Profesör Dokuz Eylül Üniversitesi 11

Profesör Uşak Üniversitesi 2

Profesör Celal Bayar Üniversitesi 1

Profesör Uludağ Üniversitesi 1

Profesör Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 2

Profesör Yaşar Üniversitesi 2

Profesör İstanbul Üniversitesi 1

Doçent Celal Bayar Üniversitesi 1

Doçent Koç Üniversitesi 2

Yrd. Doçent Dokuz Eylül Üniversitesi 7

Yrd. Doçent Celal Bayar Üniversitesi 3

Yrd. Doçent İzmir Ekonomi Üniversitesi 5

Öğretim Görevlisi Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Öğretim Görevlisi Yaşar Üniversitesi 1

TOPLAM 40

TABLO 26

BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN, ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 
PERSONEL (40/B)

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Sayısı

Yrd. Doçent İİBF Muğla Üniversitesi 1

TOPLAM 1
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TABLO 27

ÖYP KAPSAMINDA BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN, ÜNİVERSİTEMİZDE 
GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL

Unvan Geldiği Üniversite Üniversitemizde 
Görevlendirildiği Bölüm Sayısı

Araştırma Görevlisi Muğla Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 5

Araştırma Görevlisi Sinop Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Celal Bayar 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3

Araştırma Görevlisi Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4

Araştırma Görevlisi Kastamonu 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Pamukkale 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Balıkesir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Adnan Menderes 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Celal Bayar 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 8

Araştırma Görevlisi Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 3

Araştırma Görevlisi Uşak Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Balıkesir Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Celal Bayar 
Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Dumlupınar 
Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Muğla Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 4

Araştırma Görevlisi Pamukkale 
Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 6

Araştırma Görevlisi Süleyman Demirel 
Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 2

TOPLAM 54

2010 Yılında ÖYP Bütçesinden Yapılan Toplam Harcama 686.313,79 TL
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TABLO 28

İDARİ PERSONEL SAYISI 

Sınıflara Göre Kadroların Doluluk 
Oranına Göre Toplam Cinsiyete Göre

TOPLAM
  Dolu Boş K E

Genel İdari Hizmetler 1.107 1.019 2.126 474 633 1.107
Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 1.427 557 1.984 1.157 270 1.427

Teknik Hizmetler Sınıfı 416 228 644 86 330 416
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfı
Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 6 2 8 4 2 6

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 1 1

Yardımcı Hizmetli 376 635 1011 65 311 376

TOPLAM 3.333 2.441 5.774 1.786 1.547 3.333
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TABLO 29

EĞİTİM DURUMUNA GÖRE İDARİ ÇALIŞAN SAYISI 

Eğitim Durumu Personel Sayısı K E

İlkokul 99 9 90

Orta ve Dengi 205 24 181

Lise ve Dengi 706 202 504

2 Yıllık Y.O 876 544 332

3 Yıllık Y.O 5 1 4

4 Yıl ve Üstü 1.305 915 390

Yüksek Lisans 94 64 30

Doktora 43 27 16

TOPLAM 3.333 1.786 1.547
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TABLO 30

İDARİ PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE CİNSİYET DAĞILIMI 

Hizmet Yılı Personel 
Sayısı K E

1 Yıldan Az 49 44 5

1-5 Yıl Arası 314 210 104

6-10 Yıl Arası 323 234 89

11-15 Yıl Arası 652 348 304

16-20 Yıl Arası 826 428 398

21-25 Yıl Arası 716 340 376

26-30 Yıl Arası 275 114 161

31 Yıl Üzeri 178 68 110

TOPLAM 3.333 1.786 1.547
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TABLO 31

İDARİ PERSONELİN YAŞ DAĞILIMI 

Yaş Sayı Yüzde ( % )

18-20 3 0,09

21-25 108 3,24

26-30 255 7,65

31-35 490 14,71

36-40 672 20,17

41-45 857 25,72

46-50 589 17,68

51-55 249 7,47

56 + 110 3,27

TOPLAM 3.333 100
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TABLO 32

YUT İÇİ VE YURT DIŞI GEÇİCİ GÖREVLENDİRME BİLGİLERİ 

Yurt İçi Geçici Görevlendirme Sayısı Yurt Dışı Geçici Görevlendirme Sayısı

TOPLAM 8.612 2.808

TABLO 33

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA İLİŞKİN BİLGİLER (İDARİ-AKADEMİK) 

2010 Yılında Ataması 
Yapılan Personel Sayısı

2010 Yılında Ayrılan Personel Sayısı

Emekli Diğer

Akademik Personel 174 52 165

İdari Personel 118 63 83

TOPLAM 292 115 248

TABLO 34

İŞÇİLER (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONA GÖRE)

Kadro
 

Toplam
Cinsiyete Göre

K E

4/B Sözleşmeli-Özel Bütçe 13 7 6

4/B Sözleşmeli-SKS 8 4 4

4/B Sözleşmeli-Döner 
Sermaye 723 545 178

4/C Özel Bütçe 36 23 13

Geçici İşçi-Özel Bütçe 18 6 12

Geçici İşçi-SKS 88 35 53

Sürekli İşçi 70 4 66

TOPLAM 956 624 332
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TABLO 35

HİZMET ALIMI SURETİ İLE İSTİHDAM EDİLEN PERSONEL SAYILARI (İHALE SURETİ İLE 
TEMİN EDİLEN)

Sayısı

Temizlik Hizmet Elemanı-Özel Bütçe 831

Güvenlik Hizmet Elemanı-Özel Bütçe 150

Hastane Temizlik Hizmet Elemanı-Döner Sermaye 1.110
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2.2.5- Sunulan Hizmetler :

AKADEMİK HİZMETLER:

Ege Üniversitesi, 20 Mayıs 1955 tarihinde yayınlanan 6595 sayılı kanunla 9 Mart 1956 tarihinde, 
eğitim-öğretim hayatına başlamıştır.

Ege Üniversitesi’nin ilk fakülteleri, 1955 yılında kurulan Tıp ve Ziraat Fakülteleridir. Aynı öğretim yılı 
içinde Yüksek Hemşirelik Okulu açılmıştır.

Sonraki yıllarda hızlı bir gelişim gösteren Ege Üniversitesi, 1961 yılında Fen Fakültesini, 1968’de 
Mühendislik Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi’ ni çağdaş bilimin hizmetine sunmuştur. Bu dönem 
içerisinde İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi, İktisadi ve Ticari Bilimler Fakültesi adı altında Ege 
Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 

Güzel Sanatlar Fakültesi, Eczacılık Fakültesi ve Sosyal Bilimler Fakültesi 1976 yılında eğitime 
başlamıştır. 1977 yılında Gıda Fakültesi, Ege Üniversitesi’nin ikinci tıp fakültesi olarak İzmir Tıp 
Fakültesi ve Hukuk Fakültesi kurulmuştur. Bu dönemde İktisadi ve Ticari Bilimler Fakültesi ikiye 
ayrılarak İşletme ve İktisat Fakülteleri haline dönüştürülmüştür.

Yaklaşık yirmi yıllık bir zaman diliminde kuruluş sürecini tamamlayan Ege Üniversitesi’nde, 
değişik tarihlerde birçok yüksekokul ve enstitü açılmıştır. Ege Üniversitesi’nin bazı bölümlerinin 
genişletilmesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve Yer Bilimleri Fakülteleri kurulmuştur.

41 sayılı kanun hükmündeki kararname ile 1982 yılında, o güne kadar bölgenin tek üniversitesi olan 
Ege Üniversitesi’ nin içinden Dokuz Eylül Üniversitesi doğmuş, Ege Üniversitesi’nin kampüs alanı 
dışındaki fakülte ve yüksekokulları bu üniversiteye devredilmiştir. 

Ayrıca, Ege Üniversitesi’nin Ege Bölgesi’nin çeşitli il ve ilçelerine yayılan fakülte ve yüksekokulları, 
bu illerde kurulan Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydın Adnan Menderes Üniversitelerinin 
ilk fakülte ve yüksekokullarını oluşturmuştur. 

Üniversitemizin; Diş Hekimliği, Eczacılık, Edebiyat, Eğitim, Fen, İktisadi ve İdari Bilimler, İletişim, 
Mühendislik, Su Ürünleri, Tıp ve Ziraat Fakülteleri olmak üzere 11 Fakültesi, 8 Enstitü, Konservatuvarın 
da içinde bulunduğu 7 adet dört yıllık Yüksekokulu, 7 adet iki yıllık Meslek Yüksekokulu ve 26 adet 
Uygulama ve Araştırma Merkezi ve 5 adet Bölümü bulunmaktadır. 

Ayrıca, Ocak 2010’da Ege Üniversitesi, Gaziemir Belediyesi ve Eroğlu Ailesi arasında örnek bir 
işbirliği protokolü imzalanarak, belediye tarafından devredilen alan üzerinde Eroğlu Ailesi tarafından 
“Ege Üniversitesi, Ege Meslek Yüksekokulu, Uçak Teknolojisi Programı, Ahmet Eroğlu Eğitim 
Tesisi”nin inşa edilmesi taahhüt edilmiş, hemen arkasından inşaat çalışmaları başlatılmış ve Eylül-
2010’da tesisin laboratuar ve derslikler bölümü teslim edilmiştir. 

Aynı dönemde, bölgemizdeki ve ülkemizdeki havacılık faaliyetlerini desteklemek ve geliştirmek amacı 
ile Ege Serbest Bölgesi A.Ş.’nin desteği ve Ege Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. H.Semih 
GÜNEŞ’ in başkanlığında “Havacılık ve Uzay Kümelenmesi Derneği (HUKD)” kurulmuştur. Havacılık 
sektöründe faaliyet gösteren firmaların katılımıyla güçlenen dernek, Ege Meslek Yüksekokulu ve 
ESBAŞ işbirliği ile 12 Mart 2010 tarihinde “Tübitak-Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı Havacılık ve 
Hava Ulaştırması Çalıştayı’nı, Ege Meslek Yüksekokulu ve Yeni Asır Gazetesi işbirliği ile 26 Haziran 
2010 tarihinde “Gökyüzünde Kariyer” panelini ve 6-7-8 Ekim 2010 tarihinde ise Savunma Sanayi 
Müsteşarlığı, ESBAŞ ve Ege Meslek Yüksekokulu işbirliği ile “II.İzmir Havacılık ve Uzay Offset 
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Konferansı”nı düzenlemiştir.

Alt yapısı hazırlanan Uçak Teknolojisi Programı, E.Ü. Senatosu’nun önerisi ve YÖK Genel Kurulunun 
kararı ile 8 Nisan 2010 tarihinde resmen kurulmuş ve 2010-2011 öğretim yılında, örgün öğretim 
programına 30 öğrenci alınarak eğitim öğretim faaliyetine başlamış, 7 Ekim 2010 tarihinde de Milli 
Savunma Bakanı, Savunma Sanayi Müsteşarı, İzmir Valisi, Hava Eğitim ve Hava Teknik Okullar 
Komutanları, TAI, TEI vb. kuruluşların yöneticileri ve davetlilerin katılımıyla resmi açılışı yapılmıştır.

2009-2010 öğretim yılı itibarıyla 12.539 ön lisans, 31.840 lisans, 2.194 yüksek lisans, 563 tıp ihtisas 
ve 1.223 doktora öğrencisi olmak üzere toplam 48.359 öğrencisi olan Ege Üniversitesi’nde 3.170 
öğretim elemanı ve 4.289 idari personeli (4/b, 4/c, geçici işçi ve sürekli işçiler dahil) bulunmaktadır. 

Üniversitemizde, Fen, Su Ürünleri, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri, Beden Eğitimi ve Spor Yüksek 
Okulu ile Ege, Emel Akın, Bergama, Tire ve Bayındır Meslek Yüksekokullarımızda örgün öğretimin 
yanısıra ikinci öğretim faaliyeti de yürütülmektedir. İkinci öğretimde toplam 8.961 öğrencimiz eğitim 
görmektedir.

Öğrencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adına Üniversite bünyesinde oluşturulan 
Sosyal Sorumluluk dersi ile birlikte bu yönde sürdürülen faaliyetler daha da yaygınlaşarak artmıştır. 
Öğrencilerin önceden gönüllük esasına bağlı olarak yürüttükleri çalışmalar bu ders ile beraber bir üst 
boyuta taşınmıştır.

Üniversitemizde anadal lisans programını üstün başarıyla yürüten öğrencilerin, aynı zamanda ikinci 
bir dalda lisans eğitimi almak üzere öğrenim görmelerini sağlamak amacı ile Çift Anadal Programı 
uygulanmaktadır. Bu kapsamda 100 öğrencimiz Çift Anadal Programı’nda eğitimini yürütmektedir. 
Bunun yanısıra anadal lisans programlarını başarıyla yürüten öğrencilerin ilgi duydukları başka bir 
dalda bilgilenmelerini sağlamak amacı ile 126 öğrencimizde Yandal Programı’nda eğitim görmektedir.

Üniversitemizde AB Eğitim ve Gençlik Programları etkin bir şekilde yürütülmektedir. LLP Programı 
(Lifelong Learning Programme) bünyesinde yer alan ERASMUS, yüksek öğretim düzeyindeki 
işbirliğini öngören ve düzenleyen programdır. 2007-2008 akademik yılına kadar ismi Socrates 
olan program, bu donemden itibaren LLP olarak adlandırılmıştır. Ege Üniversitesinde de tüm bu 
gelişmeler çok yakından izlenmekte ve 2001 yılından itibaren stratejik bir plan dahilinde Türkiye’ deki 
ve Avrupa’daki karar organlarında da yer alacak bir şekilde kurumsal bir anlayışla gerekli çalışmalar 
gerçekleştirilmektedir.

Ege Üniversitesi olarak ERASMUS programından tam katılımla yararlanabilmemiz için 1 Kasım 2003 
tarihinde Avrupa Komisyonuna Üniversitemize ait Erasmus University Charter (Erasmus Üniversite 
Beyannamesi) ve European Policy Statement (Avrupa Politika Beyanı) sunulmuştur. Üniversitemiz 
beyannamesi kabul edilen 65 Yükseköğretim Kurumundan birisi olmuştur. 

Erasmus Programı kapsamında DPT, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Merkeziyle koordineli olarak 
çalışmaktadır. Bu kapsamda anılan kuruluş tarafından periyodik olarak düzenlenen eğitim kurslarına 
ve bilgilendirme toplantılarına katılım sağlanmaktadır. 

Her yıl gerçekleştirilen LLP/Erasmus Programı bilgilendirme toplantıları ile bu programın tanıtımı 
yapılmakta ve Avrupa’daki yükseköğretim kurumlarında öğrenim görmeye duyulan ilgi artmaktadır. 

Bunun yanı sıra Avrupa Birliği’nin 1999 yılında yayınladığı “Bologna Bildirgesi” ile başlayan, yüksek 
öğretimde yeniden yapılanma girişimi olan Bologna sürecine ilişkin çalışmalarda yoğun bir şekilde 
devam etmektedir. 
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Üniversitemizde 2002 yılında başlatılan ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) çalışmaları 
kapsamında ilk olarak Nisan 2005 ve en son Haziran 2009 tarihinde DS (Diploma Supplement) 
Etiketini Avrupa Komisyonundan almıştır.

2007-2008 akademik yılı ile girilen yeni donemde, Ege Üniversitesi 2007-2013 dönemini kapsayan 
Genişletilmiş Erasmus Üniversite Beyannamesi’ne (Erasmus Extended University Charter) sahip 
olmuştur.

2009-2010 akademik yılında LLP/Erasmus Programı çerçevesinde Ege Üniversitesi’nin 346 
öğrencisi; Almanya, Yunanistan, Belçika, Portekiz, İtalya, Hollanda, İspanya, İsveç, Finlandiya, 
Fransa, İngiltere, Avusturya, Polonya, Macaristan, Slovenya, Litvanya, Estonya, Slovakya, Letonya, 
Bulgaristan, Romanya, Çek Cumhuriyeti, Danimarka’ da çeşitli üniversitelerde 3-12 aylık dönemlerde 
öğrenim görmüşlerdir. Ayrıca Almanya, Yunanistan, Belçika, Portekiz, İtalya, Hollanda, İspanya, 
İsveç, Fransa, Avusturya, Polonya, Slovenya, Litvanya, Letonya, Romanya, Çek Cumhuriyeti, 
Danimarka’dan gelen 136 öğrenci üniversitemizde öğrenim görmüştür. 18 öğrencimiz; İtalya, 
Almanya, İspanya, Avusturya, Danimarka, Macaristan ve Polonya’ da 3’er aylık dönemlerde staj 
çalışmalarını tamamlamışlardır.
		
2009-2010 akademik yılında 38 akademik ve 4 idari personelimiz, Personel Eğitimi Programı 
kapsamında Avrupa Birliği Üniversitelerinde çalışmalara katılmışlardır. Ayrıca Avrupa Birliği 
Üniversitelerinden 29 akademik personel de üniversitemizdeki çalışmalara katılmıştır.

FARABİ programı çerçevesinde üniversitemizden diğer üniversitelere 1 öğretim elemanı ve 2 öğrenci 
giderken, diğer üniversitelerden de 1 öğretim elemanı ve 7 öğrenci üniversitemize gelmiştir.
 
Çağdaş eğitimin, teori ve uygulamanın birleşmesiyle oluştuğunun bilincinde olan üniversitemiz, 
öğrencilerine uygulamalı öğrenme olanakları sunmaktadır. 76 genel amaçlı bilgisayar laboratuarı, 
399 bilimsel araştırma laboratuarı ve 153 öğrenci laboratuarı, 24 saat kesintisiz internete ulaşabilmeyi 
sağlayan teknolojik alt yapısı, klinikleri, deneme istasyonları, atölyeleri ve çiftliklerinde gerçekleştirilen 
uygulama ve stajlarla, öğrencilerin deneyim kazanmalarını sağlamaktadır. Öğrencilerimiz aldıkları 
eğitimi, fakülte ve yüksekokulların bünyesinde kurulmuş olan bu laboratuarlarda yaptıkları 
uygulamalarla geliştirebilmektedir.

Akademik birimler tarafından, öğrenci ve akademik personele yönelik 3.130 adet ulusal ve 275 
Uluslararası bilimsel toplantı düzenlenmiş ve ulusal ve Uluslararası düzenlenen etkinliklere yaklaşık 
20.829 idari ve akademik personelin katılımı sağlanmıştır.

2009	 yılında çeşitli kaynaklardan finanse edilen 2197 araştırma projesinden 500 proje 
tamamlanmıştır. 

Öğreci sayıları, üniversitemiz eğitim birimleri tarafından verilen dersler ve bunlara ilişkin detay bilgiler 
aşağıdaki tablolarda yer almıştır.



GENEL BİLGİLER

76

TABLO 36

ÖĞRENCİ SAYILARI
(2009-2010 ÖĞRETİM YILI)

  Yeni Kayıt Olan Öğrenci 
Sayısı Okumakta Olan Öğrenci Sayısı Mezun Öğrenci Sayısı

(Yeni Kayıt Dahil) 2009- 2010

Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

  K E K E K E K E K E K E

LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI

Tıp Fak. 121 179 8 23 729 1.039 27 110 109 158 4 5

Diş Hek. Fak. 73 62 3 5 365 339 27 43 49 31 1 1

Eczacılık Fak. 73 47 2 4 356 284 21 17 45 32 4

Fen Fak. 406 248 1 1.789 1.490 14 29 255 215 1 1

Fen Fak.(İ.Ö) 315 237 1 1.277 946 1 174 145

Mühendislik Fak. 385 474 2 28 1.789 2.205 29 144 272 390 7 15

Ziraat Fak. 164 199 3 12 716 1.247 13 28 143 246 3

Edebiyat Fak. 546 348 10 11 2.424 1.455 51 63 392 178 8 2

İletişim Fak. 141 190 2 4 567 807 9 22 98 125 4 6

Su Ürün. Fak. 42 105 4 203 501 1 17 32 59 1

Su Ürünleri Fak.(İ.Ö) 47 102 1 192 376 1 41 53

İkt.İd.Bil.Fak. 170 140 1 25 673 680 26 88 87 100 4 6

İkt.İd.Bil.Fak.(İ.Ö) 151 154 606 676 62 86

Eğitim Fak. 261 131 4 2 780 421 12 22 110 92 2

İzmir Atatürk Sağlık 
Y.O. 188 29 1 687 116 14 1 70 19 1

Ödemiş Sağlık Y.O. 50 19 216 59 33

Hemşirelik Y.O. 323 80 5 1 1837 302 32 2 157

Çeşme Tur. ve 
Otelcilik Y.O. 65 111 279 431 51 63

Beden Eğ.ve Spor 
Y.O. 44 99 2 287 652 2 50 94

Beden Eğitimi ve S. 
Y.O. (İÖ) 24 67 117 358 8 21

Dev. Türk .Mus. 
Kons. 36 78 230 470 1 36 55

 LİSANS TOPLAM 3.625 3.099 44 121 16.119 14.854 278 589 2.274 2.162 35 41
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ÖNLİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI

At. S H M.Y.O. 237 46 3 1 695 123 5 8 169 26 1

Ege Meslek M.Y.O. 308 893 2 2 1214 3094 5 7 139 189 2

Ege M.Y.O. ( İ.Ö.) 173 651 560 2026 73 173

Çeşme M.Y.O. 13 6 16 21

Emel Akın M.Y.O. 122 19 327 58 58 14

Emel Akın M.Y.O. 
(İ.Ö.) 93 35 286 76 69 12

Bergama M.Y.O. 147 344 427 966 128 125

Bergama M.Y.O. 
(İ.Ö.) 102 235 265 741 84 109

Ödemiş M.Y.O. 42 66 120 168 45 69

Tire M.Y.O. 105 102 338 297 128 92

Tire M.Y.O.(İ.Ö.) 114 69 246 192 118 72

Bayındır M.Y.O. 73 27 189 68 51 19

Bayındır M.Y.O. 
(İ.Ö.) 13 6 22 7

ÖNLİSANS TOPLAM 1.516 2.487 5 3 4.693 7.821 10 15 1.100 928 3

GENEL TOPLAMLAR

 

Yeni Kayıt Olan Okumakta Olan Mezun Öğrenci Sayısı

Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı 2009-2010

Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E

ÖNLİSANS 1.516 2.487 5 3 4.693 7.821 10 15 1.100 928 3

LİSANS 3.625 3.099 44 121 16.119 14.854 278 589 2.274 2.162 35 41

ARA TOPLAM 5.141 5.586 49 124 20.812 22.675 288 604 3.374 3.090 38 41

TIP İHTİSAS 563 51

ÖNLİSANS 12.539 2.031

LİSANS 31.840 4.512

YÜKSEK LİSANS  2.194 654

DOKTORA 1.223 223

GENEL TOPLAM 48.359 7.420
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TABLO 37

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA ENSTİTÜLERDEKİ TEZLİ YÜKSEK LİSANS 
ÖĞRENCİLERİNİN DAĞILIMI* 

Enstitü Adı
Üniversite 
Kadrosunda 
Olanlar

Başka 
Üniversite 
Kadrosunda 
Olanlar

Başka Üniversite 
Kadrosunda 
Olup da 
Üniversitemizde 
Eğitim Görenler 
(35. Madde)

Yabancı 
Uyruklu 
Burslu 

Yabancı 
Uyruklu 
Burssuz

Diğer
Toplam 
Öğrenci 
Sayısı

2010 Yılı 
Mezun 
Öğrenci 
Sayısı

Fen Bil.
Ens. 36 2 4 12 35 1.169 1.258 305

Sağlık 
Bil. Ens. 24 2 3 201 230 42

Sosyal 
Bil. Ens. 1 13 3 17 143

TOPLAM 60 3 6 25 41 1.370 1.505 490

*20.09.2009-20.07.2010 tarih aralığı dikkate alınmıştır.
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TABLO 38

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA ENSTİTÜLERDEKİ DOKTORA ÖĞRENCİLERİNİN DAĞILIMI *

Enstitü Adı
Üniversite 
Kadrosunda 
Olanlar

Başka 
Üniversite 
Kadrosunda 
Olanlar

Başka 
Üniversite 
Kadrosunda 
Olup da 
Üniversitemizde 
Eğitim Görenler 
( 35. Madde)

Yabancı 
Uyruklu 
Burslu 

Yabancı 
Uyruklu 
Burssuz

Diğer
Toplam 
Öğrenci 
Sayısı

2010 Yılı 
Mezun 
Öğrenci 
Sayısı

Fen Bil.
Ens. 162 4 40 14 14 671 905 122

Sağlık Bil. 
Ens. 60 20 10 3 8 207 308 38

Sosyal Bil. 
Ens. 4 2 4 10 63

TOPLAM 222 28 52 21 22 878 1.223 223

*20.09.2009-20.07.2010 tarih aralığı dikkate alınmıştır.

TABLO 39

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA ENSTİTÜLERDEKİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
ÖĞRENCİLERİNİN DAĞILIMI *

Enstitü Adı İkinci Öğretim Uzaktan Eğitim Gündüz Tezsiz Toplam 
Öğrenci Sayısı

2010 Yılında 
Mezun Ögrenci 
Sayısı

Fen Bil.
Ens. 104 104 164

Sosyal Bil. 
Ens. 205 380 585

TOPLAM 205 484 689 164

*20.09.2009-20.07.2010 tarih aralığı dikkate alınmıştır.
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TABLO 40

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINA AİT ÖĞRENCİ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Birimin Adı ÖSS
Kontenjanı

ÖSS sonucu
Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

Tıp Fakültesi 287 286 1 99,65

Diş Hekimliği Fakültesi 123 123 100,00

Eczacılık Fakültesi 118 118 100,00

Fen Fakültesi 648 614 34 94,75

Fen Fakültesi (İ.Ö) 524 509 15 97,14

Mühendislik Fakültesi 773 759 14 98,19

Ziraat Fakültesi 341 326 15 95,60

Edebiyat Fakültesi 809 795 14 98,27

İletişim Fakültesi 268 265 3 98,88

Su Ürünleri Fakültesi 154 138 16 89,61

Su Ürünleri Fakültesi (İ.Ö) 154 142 12 92,21

İktisadi ve İd.Bil. Fakültesi 278 274 4 98,56

İktisadi ve İd.Bil. Fakültesi (İ.Ö) 278 277 1 99,64

Eğitim Fakültesi 270 268 2 99,26

Hemşirelik Y.O. 205 202 3 98,54

İzmir Atatürk Sağ. Y.O. 195 193 2 98,97

Ödemiş Sağlık Y.O. 62 61 1 98,39

Çeşme Turizm ve Otelcilik Y.O. 145 134 11 92,41

Ege M.Y.O. 1.240 1124 116 90,65

Ege M.Y.O. (İ.Ö) 840 709 131 84,40

Atatürk Sağ. Hiz. M.Y.O. 235 230 5 97,87

Atatürk Sağ. Hiz. M.Y.O. (İ.Ö) 40 40 100,00

Emel Akın M.Y.O. 140 126 14 90,00

Emel Akın M.Y.O. (İ.Ö) 140 96 44 68,57

Ödemiş M.Y.O. 150 105 45 70,00

Tire Kutsan M.Y.O. 150 102 48 68,00

Tire Kutsan M.Y.O. (İ.Ö) 100 81 19 81,00

Bergama M.Y.O. 510 422 88 82,75

Bergama M.Y.O. (İ.Ö) 400 275 125 68,75

Bayındır M.Y.O. 120 92 28 76,67

Bayındır M.Y.O. (İ.Ö) 30 7 23 23,33

TOPLAM 9.727 8.893 834 91,43
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TABLO 41

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI

TOPLAMKendi 
İst.

Öğr. Ücr. 
Ve Katkı 
Payı Yat.

Başarısızlık 
(Azami 
Süre)

Yük. Öğ. 
Çıkarma

Yatay 
Geçişle 
Ayrılan

Diğer

TOPLAM 1.364 229 31 426 2.050

TABLO 42

YATAY GEÇİŞLE 2009-2010 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA 
ÜNİVERSİTEMİZE GELEN ÖĞRENCİLERİN SAYISI

Gelen Öğrenci Sayısı

TOPLAM 64

TABLO 43

2009-2010 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE 
ALDIKLARI CEZALAR

Yük. Öğ. 
Çıkarma

2 Y. Yıl 
Uzakl.

1 Y. Yıl 
Uzakl.

1 Hafta-1 Ay 
Arası Uzakl. Kınama Uyarma TOPLAM

TOPLAM 1 14 33 20 39 107

TABLO 44

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYILARI

BİRİMİN ADI
Çift Anadal 

Programına Katılan 
Öğrenci Sayıları

Yandal Programına 
Katılan Öğrenci Sayıları TOPLAM

Mühendislik Fakültesi 39 37 76

Fen Fakültesi 20 1 21

Fen Fakültesi 10 3 13

Edebiyat Fakültesi 49 49

Ziraat Fakültesi 1 20 21

İktisadi ve İd.Bil. 
Fakültesi 8 6 14

İktisadi ve İd.Bil. 
Fakültesi 12 10 22

Beden Eğt. Ve Spor Y.O. 10 10

TOPLAM 100 126 226
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TABLO 45

2010 YILINDA STAJ YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI

Birimi Öğrenci Sayısı TOPLAM

Kurum İçi Kurum Dışı

Mühendislik Fakültesi 122 1.134 1.256

Ziraat Fakültesi 293 293

Su Ürünleri Fakültesi 90 2 92

Hemşirelik Y.O. 592 414 1.006

İzmir Atatürk Sağ. Y.O. 314 407 721

Ödemiş Sağlık Y.O. 199 199

Emel Akın M.Y.O. 9 141 150

Ödemiş M.Y.O. 113 113

Bergama M.Y.O. 49 993 1.042

Bayındır M.Y.O. 15 91 106

Tire Kutsan M.Y.O. 0 300 300

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 107 107

TOPLAM 1.903 3.482 5.385
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TABLO 46

HAYAT BOYU ÖĞRENME-ERASMUS PROGRAMI

ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ (2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılı)
 

GELDİĞİ ÜLKE Gelen Öğrenci 
Sayısı GİDİLEN ÜLKE Giden Öğrenci 

Sayısı

2010 Yılı 
Harcaması

(Euro)
Almanya 36 Almanya 87 301.045

Polonya 19 Polanya 37 58.725

Letonya 1 Letonya 2 1.650

Litvanya 18 Litvanya 8 15.075

Macaristan Macaristan 3 4.125

Estonya Estonya 4 5.925

Bulgaristan Bulgaristan 1 825

Romanya 2 Romanya 3 3.225

Slovenya 2 Slovenya 3 4.625

Çek Cumhuriyeti 10 Çek Cumhuriyeti 11 19.625

Portekiz 8 Portekiz 23 51.825

Slovakya Slovakya 3 7.225

Yunanistan 1 Yunanistan 19 36.325

Fransa 6 Fransa 13 46.125

Danimarka 1 Danimarka 5 10.875

İngiltere İngiltere 5 10.575

İtalya 6 İtalya 47 142.800

İspanya 7 İspanya 31 124.825

Belçika 2 Belçika 9 13.825

Finlandiya Finlandiya 3 5.575

Avusturya 3 Avusturya 5 12.325

İsveç 2 İsveç 8 28.325

Hollanda 12 Hollanda 16 45.075

TOPLAM 136   346 950.545
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TABLO 47

HAYAT BOYU ÖĞRENME-ERASMUS PROGRAMI

STAJ HAREKETLİLİĞİ (2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılı)

GİDİLEN ÜLKE Giden Öğrenci 
Sayısı

2010 Yılı 
Harcaması

(Euro)
İtalya 3 7.020

Almanya 10 23.400

Avusturya 1 2.340

İspanya 1 2.340

Danimarka 1 2.760

Macaristan 1 1.500

Polonya 1 1.500

İtalya 3 7.020

TOPLAM 18 40.860

TABLO 48

HAYAT BOYU ÖĞRENME-ERASMUS PROGRAMI

İDARİ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ

GİDİLEN ÜLKE Giden Personel 
Sayısı

2010 Yılı 
Harcaması 

(Euro)

Polonya 2 2.828,58

Yunanistan 1 1.494,15

Almanya 1 1.941,19

TOPLAM 4 6.263,92

TABLO 49

HAYAT BOYU ÖĞRENME-ERASMUS PROGRAMI

AKADEMİK PERSONEL HAREKETLİLİĞİ

GELDİĞİ ÜLKE Gelen Personel 
Sayısı GİDİLEN ÜLKE Giden Personel 

Sayısı

2010 Yılı 
Harcaması 

(Euro)

Polonya 3 Polonya 4 4.289,03

Yunanistan 1 Yunanistan 5 6.043,82

Macaristan Macaristan 2 1.919,35
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Litvanya 1 Litvanya 1 1.183,03

Portekiz 3 Portekiz 1 1.460,48

Çek Cumhuriyeti 3 Çek Cumhuriyeti 2 2.540,20

Slovakya Slovakya 1 765,08

İtalya 3 İtalya 6 8.288,90

İspanya 1 İspanya 4 6.048,77

Avusturya 1 Avusturya 3 3.942,06

Belçika Belçika 1 1.486,30

İsveç 1 İsveç 1 1.477,63

Almanya 8 Almanya 6 8.453,29

İngiltere 1 İngiltere 1 1.736,10

Romanya 3 Romanya

TOPLAM 29   38 49.634,04

TABLO 50

FARABİ PROGRAMI ÇERÇEVESİNDE ÜNİVERSİTEMİZDEN DİĞER ÜNİVERSİTELERE 
GİDEN ÖĞRETİM ELEMANI VE ÖĞRENCİ TABLOSU

GİDİLEN ÜNİVERSİTE Giden Öğretim Elemanı 
Sayısı Giden Öğrenci Sayısı 2010 Yılı 

Harcaması (TL)

Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi 1 1.080,00

Gazi Üniversitesi 1 1.350,00

Adnan Menderes 
Üniversitesi 1 1.410,72

TOPLAM 1 2 3.840,72

TABLO 51

FARABİ PROGRAMI ÇERÇEVESİNDE DİĞER ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZE 
GELEN ÖĞRETİM ELEMANI VE ÖĞRENCİ TABLOSU

GELDİĞİ ÜNİVERSİTE Gelen Öğretim Elemanı Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı

Çukurova Üniversitesi 1

Namık Kemal Üniversitesi 4

Hacettepe Üniversitesi 1

Mustafa Kemal 
Üniversitesi 2

TOPLAM 1 7
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TABLO 52

DERS ve SINAV SAYILARINA İLİŞKİN TABLO 

Ders 
Sayısı

Teorik Ders 
Saati

Uygulamalı 
Ders Saati Sınav Sayısı

Vize Final TOPLAM

Ön Lisans

Örgün Öğretim 1.338 2.523 1.319 1.372 1.353 2.725

İkinci Öğretim 422 911 327 414 414 828

Toplam 1.760 4.272 1.646 1.786 1.767 3.553

Lisans

Örgün Öğretim 
Lisans 3.754 24.008 10.788 3.566 2.764 6.330

Örgün Öğretim 
Pedagojik 
Formasyon

21 52 10 22 22 44

İkinci Öğretim 
Lisans 601 12.066 4.177 527 527 1.054

İkinci Öğretim 
Pedagojik 
Formasyon

11 23 10 11 11 22

Toplam 4.387 36.149 14.985 4.126 3.324 7.450

Yaz Okulu

Örgün Öğretim 418 3716 288 416 416 832

İkinci Öğretim 148 359 117 112 112 224

Toplam 566 4.075 405 528 528 1.056

Yüksek 
Lisans

Örgün Öğretim 4.253 8.188 1.928 2.441 2.381 4.822

İkinci Öğretim 2.385 5.824 2.324 2.236 2.236 4.472

Uzaktan Eğitim

Danışmanlık ve tez 
yönetimi 1.946 1.825 683 19 38 57

Toplam 8.584 15.837 4.935 4.696 4.655 9.351

Doktora

Örgün Öğretim 2.676 5.641 839 1.832 1.857 3.689

Danışmanlık ve tez 
yönetimi 1.224 1.448 903 23 23

Toplam 4.376 7.089 1.742 1.832 1.880 3.712

GENEL 
TOPLAM 19.673 67.422 23.713 12.968 12.154 25.122
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TABLO 53

YAYIN SAYILARI(*) 

Uluslararası 
Makale

Ulusal 
Makale

Uluslararası Bildiri Ulusal Bildiri
TOPLAM

Sözlü Poster Sözlü Poster 

TOPLAM 1.671,70 949,80 1.015,20 260,50 1.795,55 645 6.337,75

(*)Birden çok akademisyen tarafından çıkarılan yayın sayıları hesaplanırken her yazarın kendi payına 
düşen oran dikkate alınacaktır. Örneğin; İki akademisyen tarafından çıkarılan yayın sayısı hesaplanırken 
bir akademisyenin payına düşen yayın sayısı “0, 5 “ olarak alınmıştır.

TABLO 54

ULUSLARARASI ENDEKSLERCE TANINAN DERGİLERDE YAYINLANAN YAYIN SAYISI

SCI SSCI AHCI TOPLAM

TOPLAM 890 68 7 965

TABLO 55

EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI

Editörlük Ve Hakemlik Yapılan 
Kitap Sayısı

Dergi Hakemliği Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

177 756 1.666
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TABLO 56

EĞİTİM, ARAŞTIRMA VB. AMAÇLAR İÇİN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

Kullanım Amacı 0-50 Kişilik 51-75 
Kişilik

76-100 
Kişilik

101-150 
Kişilik

151-250 
Kişilik

251 ve 
Üzeri TOPLAM 

Derslik Sayısı 404 98 48 21 7 1 579

Anfi Sayısı 2 1 2 6 8 7 26

Bilgisayar 
Laboratuarı 
Sayısı

74 2 76

Öğrenci 
Laboratuarı 
Sayısı

141 10 1 1 153

Bilimsel 
Araştırma 
Laboratuarı 
Sayısı

398 1 399

Konferans 
Salonu 18 6 7 7 10 2 50

Seminer Odası 36 10 1 1 48

Diğer 40 6 46

TABLO 57

EĞİTİM-ÖĞRETİM VB. AMAÇLAR İÇİN KULLANILAN DİĞER ALANLAR 

Kullanım Amacı Sayısı/Adet Alanı/m² 2010 Yılı İçinde 
Yararlanan Kişi Sayısı

Araştırma, Uygulama ve 
Üretim Tesisleri 47 3.771.888 5.722

Araştırma, Uygulama ve 
Üretim Çiftlikleri 3 4.105.870 293

Dalyan 1 18.000.000 27

Sera 34 6.902 11.710

Bahçe 30 420.641 19.816

Yayın Odası 3 103 86

Stüdyo 11 526 184

 Kütüphane 37 2.283 11.471

Diğer 25 2.954 18.286
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SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMETLER:

Ege Üniversitesi, eğitim-öğretim ve araştırma-yayın faaliyetlerinin yanında; Üniversite Lokali, 
Konukevi, Ege Üniversitesi Uygulama Oteli, Murat Köşkü / Toplum Merkezi, Yeşil Köşk, 50.Yıl 
Köşkü, Kültür Sanat Evi, Kampüs Kültür Merkezi, Atatürk Kültür Merkezi, Konferans Salonları ile 
hem çalışanlarına ve öğrencilerine hem de topluma yönelik hizmetler de sunmaktadır. Kampüs Kültür 
Merkezi ve Atatürk Kültür Merkezi kariyer gelişimi seminerleri, sürekli eğitim kursları, sempozyum, 
ulusal ve uluslararası kongre, konferans, gösteriler ve çeşitli kültürel ve sanatsal aktivitelere ev 
sahipliği yapan sosyal ve eğlence merkezleridir. Ayrıca bir çok kamu kurum ve kuruluşları ve özel 
sektörle iletişim içindedir. 

Kültürel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gösterimi, konser, sergi, söyleşi, konferans, sempozyum, 
müzik dinletisi, seminer gibi 22 farklı türde 413 etkinlik düzenlemiştir. Bu etkinlikler içerisinde; 32. 
Kültür, Sanat ve Spor Şenliği kapsamında 15 profesyonel etkinlik; Ege Kitap Günleri kapsamında 
19 konuğun katıldığı 21 etkinlik; Egeli Kültür etkinlikleri kapsamında altı ay boyunca kampüste 
ve ilçe okullarda 201 etkinlik düzenlenmiştir. Özellikle son sınıf öğrencilerimizin iş mülakatları 
gerçekleştirmesi amacıyla düzenlenen 8. Kariyer Günleri’nde 17 firma stand açmış, bu firmaların 
12’si sunum gerçekleştirmişlerdir. İlçe okullarımızda da kültürel ve sanatsal etkinlik düzenleme 
çalışmaları çerçevesinde söyleşi ve konferans türlerinde 8 etkinlik öğrencilerimizle buluşturulmuştur. 

Üniversitemizde çalışmalarını sürdüren 5421 aktif üyeye sahip 54 öğrenci topluluğumuz konser, 
tiyatro, konferans, dans gösterisi, film gösterimi, eğitim, araştırma, doğa gezisi, teknik gezi gibi 21 
farklı türde 299 etkinlik gerçekleştirmişlerdir. Topluluklarımız diğer üniversite ve kurum tarafından 
düzenlenen 9 etkinliğe de katılım göstermişler; katıldıkları ulusal yarışmalarda 4 dalda birincilik, 1 
dalda ikincilik ve 2 dalda üçüncülük ödülleri almışlardır. Tiyatro Topluluğu tarafından düzenlenen 
14. Tiyatro Günleri’ne 13 farklı üniversiteden 20 topluluk ile 5 tiyatro grubu katılmış ve 30 oyun 
sergilemişlerdir. Konusunda ülkemizin ilk öğrenci kongresi olan ve Uluslararası İlişkiler Topluluğu 
tarafından düzenlenen 9. Uluslararası İlişkiler Öğrenci Kongresi kapsamında 7 konuk tarafından 7 
konferans verilmiş ve öğrenci sunumlarının yer aldığı 8 oturum gerçekleştirilmiştir. 

Üniversitemiz tanıtım çalışmaları kapsamında, yıl boyunca randevulu tanıtım çalışması olarak İzmir 
dışından gelen 74 liseden 4075 öğrenciye seminerler verilmiştir. 4-6 Mayıs 2010 tarihleri arasında 
düzenlenen 13. Tanıtım Günleri’ne 55 tanesi İzmir’den olmak üzere 71 liseden 5038 öğrenci; 29-30 
Temmuz 2010 tarihleri arasında tercih aşamasındaki öğrencilere yönelik yapılan tanıtım günlerine 
500 öğrenci katılmıştır. Üniversitemizin tanıtımını yapmak üzere oluşturulan tanıtım ekipleri 
Mersin, Gaziantep, Antalya, Samsun ve İzmir’de 8 eğitim fuarına katılmıştır. Ayrıca üniversitemize 
yeni başlayan 4069 öğrencimize 12-16 Ekim 2009 tarihleri arasında günde 3 seminer şeklinde 
üniversitemizin imkanları ve nasıl yararlanabilecekleri hakkında bilgiler içeren tanıtım ve uyum 
seminerleri verilmiştir.

2009-2010 Öğretim yılı kapsamında düzenlenen Türkiye Üniversitelerarası Spor Müsabakalarına 
üniversitemiz 28 ayrı spor branşında 47 farklı kategoride katılım göstermiştir. Üniversitemiz bayan-
erkek toplam 45 farklı spor takımı ile müsabakalara katılmıştır. Takım veya ferdi olmak üzere 453 
üniversitemiz sporcusu Türkiye Üniversitelerarası Müsabakalarda faaliyet göstermiştir. Türkiye 
Üniversitelerarası Spor Müsabakaları sonucunda Üniversitemiz, Türkiye Üniversiteleri sıralamasında 
en çok madalya kazanan 2. Üniversite olmuştur. Sporcularımız toplam 26 altın, 25 gümüş ve 13 
bronz madalya kazanmıştır. Üniversitemiz Türkiye üniversiteleri arasında müsabakalara katılım 
sıralamasında ALTINCI sırada, müsabakalara ev sahipliği yapma sıralamasında DÖRDÜNCÜ sırada 
yer almıştır. Üniversite içi düzenlen en büyük spor organizasyonu olan Fakülte / Yüksekokullararası 
Spor Müsabakaları 7 farklı spor branşında toplam 18 farklı kategoride düzenlenmiştir. Üniversitemiz 
fakülte / yüksekokullarından 138 takımın katılmış olduğu bu müsabakalar kapsamında toplam 1.536 
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öğrenci spor faaliyetlerinde bulunmuştur. Üniversite içi Özel Spor Müsabakaları başlığı altında 
düzenlenen Perifer Yüksekokullararası Müsabakalar,  Rektörlük Kupası Müsabakaları ve 13. Ege 
Şenlik Turnuvası kapsamında 7 farklı spor branşında toplam 14 farklı kategoride müsabakalar 
düzenlenmiş ve bu müsabakalara 475 öğrencimiz katılmıştır. Üniversitemiz akademik ve idari 
personeli için çeşitli Personel Spor Müsabakaları düzenlenmiştir. 4 ayrı spor branşında 6 farklı 
kategoride düzenlenen Personel Müsabakalarına toplam 456 sporcu katılım göstermiştir. 

2009-2010 eğitim yılında Öğrenci Köyü’nde 1.776 öğrenciye yatak kapasitesi ve tam doluluk oranı 
ile  barınma hizmeti verilmiştir.

2009-2010 yılında  896 öğrenciye klinik açıdan psikolojik danışmanlık hizmeti sunulmuş, 200 
öğrencinin yemek yardımından ve 337 öğrencinin giysi yardımından faydalanması sağlanmıştır. 
Ayrıca 4.615 öğrenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarından, başbakanlık burslarından ve özel dernek 
ve vakıf burslarından faydalandırılmıştır. 

Bunların dışında ortalama 750 Üniversitemiz öğrencisi Fakülte, Yüksekokul, Enstitü vb. gibi birimlerin 
kütüphane, laboratuar, bilgisayar gibi bölümlerinde ve kültür-spor tesislerimizde kısmi zamanlı olarak 
çalışma imkanı bulmuşlardır. 

2010 yılında kampus ve kampus dışı yemekhanelerimizde, öğrenciye 943.847 öğün yemek ve 
personele 121.667 öğün yemek olmak üzere toplam 1.065.514 öğün yemek hizmeti verilmiştir. 

Yeniden yapılanan Özdere Eğitim ve Dinlenme Tesisimizde 25 Haziran-11 Eylül 2010 tarihleri 
arasında 2.396 öğrenci ve personelimize dönemlik konaklamalı, 1.145 personel ve öğrencimize 
de günübirlik hizmet verilmiştir. Çeşme Eğitim ve Dinlenme Tesisimizde 25 Mayıs-30 Eylül 2010 
döneminde 6.450 personel ve personel yakını konaklamalı, 7.300 personel ve öğrenci de günlük 
giriş yaparak tesisten faydalanmıştır. 

Sosyal  Tesislerimizden Yeşil Köşk’te 145.614, Kış Bahçesi’nde 36.890, Konukevi restoranında 
26.500 ve konaklama bölümünde 14.756, Murat Köşk’ünde 82.475, Lokal‘de 33.098 kişiye hizmet 
verilmiştir.

Atatürk Kültür Merkezi’nde 2010 yılında 1.104 etkinlik gerçekleştirilmiştir.Rektörlük Kreşi’nde yaklaşık 
60, Kampüs Anaokulu’nda 105 ve Tıp Fakültesi Anaokulu’nda 140 okul öncesi çocuğun bakımı ve 
eğitimi yapılmıştır. 

Yüzme Havuzu’nda toplam 21.180 giriş, 3.259 kursiyer, 158 abone kaydı yapılmış ve hizmetlerden 
yararlandırılmıştır. 

Ayrıca, 14 Mart 2010 Tıp Bayramı Ege Bölgesi Etkinliklerinin ev sahipliğini Ege Bölgesindeki tüm 
sağlık birimleri adına Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi üstlenmiştir. Tıp Bayramı etkinlikleri kapsamında 
8 Mart 2010 tarihinde Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde yerli ve yabancı değerli konuşmacıların 
katıldığı ve TÜBİTAK’tan destekli olarak Kanser Çalıştayı düzenlenmiştir. Kanser Çalıştayı’nın 
yanısıra 2 hafta boyunca yoğun aktiviteler gerçekleştirilmiştir. Tıp Bayramı etkinlikleri kapsamında 
1961 yılında Tıp Fakültesi’nden mezun olanlara bir törenle plaketleri sunulmuştur. 
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TABLO 58

ÖĞRENCİ YURTLARI

Blok / Bina Sayısı Kapalı Alanı/m² Kapasitesi/Kişi

Kız 8 16.958 1066

Erkek 5 13.877 710

TOPLAM 13 30.835 1.776

TABLO 59

ÖĞRENCİ SPOR FAALİYET BİLGİLERİ

Katılınan Spor Faaliyeti Adı 
Müsabakalara 

Katılan 
Sporcu Sayısı

Kazanılan Müsabakanın Derecesi 

Takım Ferdi

Atletizm Bayanlar Türkiye Şampiyonası 11 1

Atletizm Erkekler Türkiye Şampiyonası 23 1

Badminton 1. Lig müsabakaları 8 1 1, 4

Badminton Süper Lig Müsabakaları 1

Basketbol Bayanlar Süper Lig Eleme 
Müsabakaları 13 3

Basketbol Erkekler Süper Lig Eleme 
Müsabakaları 17 1

Basketbol Erkekler Süper Lig 
Müsabakaları 18 4

Cimnastik Türkiye Şampiyonası 23 1, 1, 2

Eskrim Erkekler Türkiye Şampiyonası 7 3

Eskrim Bayanlar Türkiye Şampiyonası 8 2

Futbol 2.lig müsabakaları 27 1

Güreş Erkekler Türkiye Şampiyonası 5 2

Hentbol Erkekler Süper Lig Eleme 
Müsabakaları 14

Hentbol Bayanlar Süper Lig Eleme 
Müsabakaları 13 1

Hentbol Bayanlar Süper Lig 
Müsabakaları 13 2

Judo Bayanlar Türkiye Şampiyonası 2 5 1, 3

Judo Erkekler Türkiye Şampiyonası 2 3 1
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Karate Bayanlar Türkiye Şampiyonası 4

Kayak Erkekler Türkiye Şampiyonası 6

Kayak Bayanlar Türkiye Şampiyonası 2

Kros Erkekler Türkiye Şampiyonası 7

Masa Tenisi Bayanlar Türkiye 
Şampiyonası 4 4

Masa Tenisi Erkekler Türkiye 
Şampiyonası 4

Okçuluk Bayanlar Türkiye Şampiyonası 2 2

Muay Thai Erkekler Türkiye 
Şampiyonası 5 2, 2

Okçuluk Erkekler Türkiye Şampiyonası 1

Plaj Voleybolu Erkekler Türkiye 
Şampiyonası 3 5

Plaj Voleybolu Bayanlar Türkiye 
Şampiyonası 2

Salon Futbolu Bayanlar Süper Lig 
Müsabakaları 14 3

Salon Futbolu Erkekler Süper Lig 
Müsabakaları 15 1

Satranç Bayanlar Türkiye Şampiyonası 1

Satranç Erkekler Türkiye Şampiyonası 1

Sutopu Türkiye Şampiyonası 14 2

Teaekwondo Bayanlar Türkiye 
Şampiyonası 3

Teakwondo Erkekler Türkiye 
Şampiyonası 4 1

Tenis Erkekler Süper Lig Müsabakaları 6 4

Tenis Bayanlar 1.Lig Müsabakaları 4

18. Türk Halk Dansları Yarışması Bölge 
Elemesi 32 1

18. Türk Halk Dansları Yarışması 32 3

Triatlon Erkekler Türkiye Birinciliği 3 5 3

Triatlon Bayanlar Türkiye Birinciliği 2 1, 4

Voleybol Bayanlar 1. Lig Müsabakaları 14 1

Voleybol Bayanlar Süper Lige 
Yükselme Müsabakaları 14 1 14
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TABLO 60

KÜLTÜREL VE SPORTİF ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

Topluluk Adı 2010 Yılı Etkinlik Sayısı Üye Sayısı

AEGEE-İzmir Topluluğu 3 100

Amerikan Futbol Topluluğu 1 75

Arama Kurtarma Topluluğu 6 200

Arkeoloji ve Kültürel Miras Topluluğu 1 210

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 1 200

BEST-İzmir Topluluğu 9 37

Bilim ve Teknoloji Topluluğu 15 150

Bisiklet Topluluğu 36 230

Briç Topluluğu 25

Çevre Topluluğu 1 100

Doğa ve Dağcılık Topluluğu 17 121

Doğa Gözlem Topluluğu 5 20

Ebru Sanatı Topluluğu 5

Edebiyat Topluluğu 2 50

EKA-Mor Ötesi Topluluğu 1 15

Erasmus Topluluğu 3 15

Fantezi ve Bilim Kurgu Topluluğu 10

Fotoğraf Topluluğu 21 1.150

Fütürizm Topluluğu 2 28

Gateway Topluluğu 5 120

Genç Girişimciler Topluluğu 5 60

Genç-TEMA Topluluğu 1 300

Gençlik Festivali Topluluğu 3 50

Havacılık Topluluğu 37 495

Hip-Hop Topluluğu 1 30

Kaya Tırmanışı Topluluğu 25 80

Kızılay Topluluğu 1 250

Klasik Gitar Çalışma Grubu 1 15

Klasik Türk Müziği Korosu 1 25

Latin Dansları Topluluğu 3 50

Mağara Araştırma Topluluğu 33 75

Modern Dans Topluluğu 1 25

Münazara Topluluğu 6 25

Organ Bağışı Gönüllüleri Top. 2 15

Psikolojik Danışma Topluluğu 1 15
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Resim Topluluğu 2 30

Rock Topluluğu 25

Satranç Topluluğu 25

Sinema Topluluğu 8 25

Sosyal Araştırmalar Topluluğu 2 15

Sualtı Topluluğu 2 105

Sualtı Ragbisi topluluğu 45

Su Topu Topluluğu 15

Şiir Topluluğu 1 35

Temiz Enerji Topluluğu 38

Tiyatro Topluluğu 15 45

Toplum Gönüllüleri Topluluğu 2 120

Türk Dili ve Tarihi Topluluğu 4 15

Türk Halk Dansları Topluluğu 3 180

Türk Halk Müziği Topluluğu 2 25

Türk Halk Müziği Ar. Çalışma Gr. 10

Uluslararası İlişkiler Topluluğu 4 200

Viyana Valsi Topluluğu 1 30

Yelken Topluluğu 3 67

TOPLAM 299 5.421

TABLO 61

SOSYAL ALANLAR 

BÖLÜMLER Sayısı/Adet Kapalı Alanı/m²

Personel Yemekhanesi 6 4.562

Öğrenci Yemekhanesi 3 9.177

Kültür-Kongre Merkezi 4 3.827

Kreş 1 740

Anaokulu 3 2.056

Lokal 5 2.445

Lojman 146 14.738

Eğitim ve Dinlenme Tesisi ( Kamp ) 3 3.059

Konukevi ( Misafirhane ) 1 3.300

Müze 5 2.869

Üçüncü Şahıslara Kiralanan Alanlar 123 11.903

TOPLAM 300 58.676
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TABLO 62

AÇIK-KAPALI SPOR TESİSLERİ

BÖLÜMLER Sayısı/Adet Kapalı Alanı/m² Açık Alanı/m²

Kapalı Olimpik Yüzme 
Havuzu 1 4.166

Tenis Kortu 11 8.679

Futbol Sahası ve Atletizm 
Pisti 6 450 37.887

Voleybol Sahası 4 3.156

Basketbol Sahası 6 4.734

Kapalı Spor Salonu 3 9.309

Açık Yüzme Havuzu 1 210 325

Tören-Şölen Alanı 2 330 5.170

TOPLAM 34 14.465 59.951

TOPLUMA YÖNELİK HİZMETLER: 

Ege Üniversitesi bünyesindeki Tıp Fakültesi ve Hastanesi ile Türkiye’ nin 3. büyük sağlık hizmetini 
sağlayan bir kurumudur. Özelde Ege Bölgesi’ nin genelde ise Türkiye’nin heryerinden gelen hastalara 
hizmet vermektedir. Özellikle organ nakli, çocuk cerrahisi, nöroşurji, ve tüp bebek hizmetleri 
konusunda oldukça iddialıdır. 

Tıp Fakültesi Hastanesi ve Diş Hekimliği Fakültemiz yoğun olarak halka yönelik koruyucu ve tedavi 
edici sağlık hizmeti sunmaktadır. Bunun yanısıra, Fen, Ziraat, Gıda, Su Ürünleri ve Mühendislik 
Fakülteleri tarafından sağlanan kimyasal analizler, ürün satışları, bitki temini ve benzeri mal ve 
hizmet sunumları ile topluma önemli hizmetler sunmaktadırlar. 

Üniversitemiz, yürüttüğü araştırmalar ve projeler kapsamında birçok sanayi sektörüyle ilişkilerini 
yoğun bir şekilde sürdürmektedir. Bu kapsamda, özel sektör ile önemli projeler yürütülmekte, 
danışmanlık ve bilirkişilik hizmetleri verilmektedir.

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi’nin akademik alt yapısını toplumun hizmetine sunmak ve bu vesile 
ile ülkemizin ilköğretim sistemine katkı koymak amacı ile ilköğretim okulunu yapmak ve faaliyete 
geçirmek için çalışmalar başlatılmıştır. Bu kapsamda gerçek ve tüzel kişiler nezdinde bağış 
kampanyası çalışmaları yürütülmüş ve önemli miktarlarda bağış temin edilerek ilköğretim okulu 
binası yapımına başlanmıştır.

Kanserli çocukların tedavisi amacı ile Türkiye’nin her yanından İzmir’e gelen, ancak parası olmadığı 
için hastane bahçesinde, otomobil içerisinde sabahlamak zorunda kalan aileleri, sembolik ücretlerle 
sıcak bir çatı altında barındırmak için üniversite kampüsü içerisinde hasta yakınlarını barındırmak 
için Konukevi yapımı düşüncesi kapsamında; Kemik İliği Transplantasyon ve Onkoloji Hastanesi 
Kurma ve Geliştirme Vakfı (KİT-VAK) ve Ege Üniversitesi tarafından, hayırseverlerin katkılarıyla 
Hasta Yakınları Konukevi’ nin temeli atılmıştır. Söz konusu binanın yapımı devam etmektedir.
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Diş Hekimliği Fakültesi kliniklerinde 87.415 hastanın tedavisi yapılmış, gönüllü çalışma grupları 
oluşturularak topluma katkı amaçlı 4 sosyal ve kültürel etkinlik düzenlenmiştir. Çalışmalarda stajyer 
diş hekimlerine alan çalışması yaptırılmış, zihinsel engelli ve sağlıklı çocuklarımıza binlerce dolgu 
ve çekim yapılarak hemen hepsine modeller üzerinde bire bir  ağız diş sağlığı eğitimi verilmiştir. 
Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında “Çocuklarda Diş Hekimi Korkusunu Yenmek” konulu paneli, 
bir adet resim sergisi, “Bir Sanat Mesleği Diş Hekimliği” konulu öğrenci paneli, “Üniversite Gençliği 
Sağlıklı Yaşam ve Spor Alışkanlıkları” kapsamında yoga çalışmaları, “Yüzü Gülmeyen Kalmasın” 
ve “Tane Tane Kapakları Toplayalım Adım Adım Engelleri Aşalım” isimli kapak toplama kampanyası 
düzenlenmiştir.

Tıp Fakültesi tarafından, güncel sağlık konularında uzmanından bilgi alma ve yararlanma amacıyla 
her ay bir konunun işleneceği ‘Ege Tıp Aylık Bilimsel Toplantıları’ 2010 yılında yapılmaya başlamıştır. 
İlk toplantılar Grip ve Gastroözofageal Reflü konusunda yapılmış olup, toplantılar kamuoyuna canlı 
olarak da sunulmuştur. Ayrıca Tıp Fakültesi Hastane’ sinde 932.003 hastanın tedavisi yapılmıştır.

Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Cumhuriyet Eğitim Kongre ve Kültür Kompleksi’nde yer alan “20 Mayıs 
Amfisi” 16 Aralık 2010 tarihinde açılmıştır. Açılış dersini İzmir Ekonomi Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Atilla SEZGİN “Sağlık Sektöründe Uzmanlaşma ve Sistem Yaklaşımı” konusunda vermiştir. 

Tıp Fakültesi Öğrenci toplulukları tarafından Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında organ bağışı, 
kan bağışı kampanyaları düzenlenmekte ve birimimiz bu topluluklarımıza tam destek vermektedir.

Ayın kitabı serisi yeniden aktive edilmiştir. İdiyopatik hiperhidrozis ve tedavisi (Editör: Prof. Dr. 
Ufuk Çağırıcı) konulu kitap basılmıştır ve diğerleri de baskı aşamasında beklemektedir. 2010 yılı 
içinde ilk defa halk kitapları yazılmaya başlanmıştır. Hipertansiyon (Prof. Dr. Remzi Önder, Prof. 
Dr. Filiz Özerkan Çakan) konulu kitap basılmıştır. Halk kitaplarının topluma daha yaygın bir şekilde 
ulaşabilmesini sağlamak amacıyla 2010 yılı içinde Muhittin Erel Amfisi önündeki koridorda açılan 
Güneş Kitabevinde bu kitapların bulundurulmasına karar verilmiştir. 

Bornova Belediyesi ile sağlık köyü projesi için yapılan protokol kapsamında halka sağlık hizmeti 
vermek amacıyla bir sağlık ocağının kaba inşaatı bitmiştir. İç döşemesi için ihale açılmış olup, sağlık 
ocağının 2011 yılı içinde bitirilmesi planlanmaktadır. Bu sağlık ocağı kapsamında yer alan lojmanda 
Tıp Fakültesi asistanlarının ücretsiz ikameti sağlanacak ve böylece asistanlar gece gelen acil olgulara 
sağlık hizmeti verebilecektir. 

8. Sağlık Halk Kongresi’nde günümüzün tedavi anlayışı ve yaklaşımları; hastalıkların oluşmadan 
önce önlenebilmesi için toplumun bilgilendirilmesi, tedavi giderlerinin ve hastalıklardan sonra 
oluşacak hasarların azaltılması gibi temalara ağırlık verilmiştir. Kongrede üç gün boyunca toplumda 
en sık görülen hastalıklar hakkındaki bilgilendirici oturumlarla; diyabet, osteoporoz, tiroid ve obezite 
hakkındaki panellerle toplum ve bilim insanları bir araya gelmiş ve bilimsel oturumların dışında 
“Uygulamalı Düşük Kalorili Yemek Hazırlama” etkinliği de düzenlenirken, Atatürk Kültür Merkezi’nde 
kurulan standlarda, bel, kalça, kemik, şeker, tanita, tansiyon ölçümleri, göz muayenesi ve diş 
kontrolleri yapılmıştır.

İİBF bünyesinde EMEP başlıklı bir eğitim projesi yürütülmektedir. Bu projede amaç, engelli bireylerin 
topluma ve iş yaşamına kazandırılmasıdır. Ayrıca, Fakültede çeşitli konularda ücretsiz eğitim 
seminerleri de düzenlenmekte ve bu şekilde fakültenin eğitim alanı kapsamında yetişmiş insan gücü 
oluşturulması hedeflenmektedir. 

Radyo-Televizyon ve Sinema Bölümü’nde; sosyal sorumluluk projeleri kapsamında sosyo-ekonomik 
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düzeyi alt seviyedeki çocuklara iletişim sektörü ile ilgili eğitimler verilmiş ve uygulamalar yaptırtılmıştır. 
Gazetecilik Bölümü Başkanlığı olarak; Şopen Gazi Barınağı’na 1200 kilo kuru mama, iki kamyon 
ekmek, et, kemik ve gıda maddesi temin edilmiştir. Ayrıca köpeklerle ilgili ilaç temin edilmiştir. Halkla 
İlişkiler ve Tanıtım Bölümü’nde; topluma yönelik engelliler, eğitim, kan bağışı, organ bağışı, sokak 
hayvanları, sigaranın zararları, çocuk hastanesi projesi, fastfood tüketiminin önlenmesi, ilköğretim 
okullarında çevre düzenlemesi, Hakkari’de bir lise için kitap toplama adı altında 10 adet proje için 
Öğrenci Topluluklarının koordinatörlüğünde çalışmalar yürütülmüştür. Önümüzdeki yılda da bu 
çalışmaların sürdürülmesi planlanmaktadır. Reklamcılık Bölümü’nde; Topluma Hizmet Uygulamaları 
dersi kapsamında öğrenciler tercih ettikleri sivil toplum örgütlerinde mevcut çalışmaların yürütülmesine 
aktif olarak katılmışlar ve çalışmalarını rapor olarak sunmuşlardır. 

Ziraat Fakültemize müracaat eden yöremiz çiftçileri her konuda bilgilendirilmiş ayrıca Fakültemiz 
laboratuarlarından faydalanmak isteyenlere istenilen hizmetler verilmiştir. Ayrıca 2010 yılı içerisinde 
Birleşmiş Milletler ve Coca Cola’nın Hayata Artı projesi olan ‘’Çevreci Solucanlar’’ projesi ile Gediz 
havzasındaki tarımsal atıkların solucan gübresi yapımında kullanılarak değerlendirilmesi ve çevre 
kirliliğinin önlenmesi amaçlanmış ve bu amaca yönelik olarak Menemen Araştırma ve Uygulama 
Çiftliğinde solucan üretme tesisi kurulması ve çevre üreticilere örnek olunması planlanmıştır. Projenin 
ortakları, Ege Derneği ile Menderes Ziraat Odasıdır.

Madde Bağımlılığı, Toksikoloji ve İlaç Bilimleri (BATI) Enstitüsü’nde; Adalet Bakanlığı’na bağlı 
Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile yapılan ortak çalışmalarda Denetimli Serbestlik 
kapsamında bulunan kişilere tedavi hizmeti verilmektedir. Bu aşamada, kişilerin, yasa dışı madde 
kullandığı ya da kullanmadığına ilişkin psikiyatrik muayene ve yüksek güvenlik zinciri altında alınan
idrar örneklerinde madde metaboliti tespiti amacıyla tetkik yaptırılması ve program sonunda Sağlık 
Kurulu raporunun Adalet Bakanlığı Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezi Şube Müdürlükleri’ne 
gönderilmesi gibi işlemler yapılmaktadır. Alkol ve madde bağımlılığı, yasadışı madde kullanımı, 
internet bağımlılığı gibi tüm bağımlılık türleri konusunda poliklinik hizmeti verilmekte ve buna bağlı 
olarak tedavi ve terapi programı hazırlanıp, aile görüşmeleri gerçekleştirilmektedir. Ayrıca, Madde 
Bağımlılığı, Toksikoloji ve İlaç Birimi Laboratuvarı’na, Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Acil Tıp AD., 
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD Bağımlılık Servisi ve Madde Bağımlılığı Polikliniği, Anestezi Yoğun 
Bakım Ünitesi, Çocuk Hastanesi, EGEBAM ve diğer hastanelerden gönderilen idrar ve kan örnekleri 
analiz edilmektedir.

Nükleer Bilimler Enstitüsü tarafından;  İzmir ve çevre illerde, çeşitli resmi ve özel kuruluşlardan gelen 
talepler doğrultusunda çeşitli gıda, su, endüstriyel ürünler ve her türlü çevresel örneklerde doğal ve 
yapay radyoaktivite ölçümleri yapılmaktadır. Ayrıca, Radyofarmasötiklerin kalite kontrolleri, eğitim 
kurumlarının, üniversitelerin ve halkın nükleer konularda (Radyoaktivite, Radyasyondan Korunma 
ve Nükleer Enerji vb.) bilgilendirilmeleri yapılmakta ve lise öğrencileri projelerine bilimsel destek 
verilmekte ve Üniversite öğrencilerine bilimsel proje desteği ve staj yapma olanağı sağlanmaktadır. 
Sosyal Bilimler Enstitümüz bünyesinde yürütülmekte olan programlara özel öğrenci kontenjanı 
koyarak, toplum içinde söz konusu programlarda kendilerini yetiştirmek isteyenlerin istemlerini 
karşılamaktadır. 

Ayrıca 2010 yılı içerisinde Türk Dünyası Enstitüsü tarafından Nevruz ve Karagöz Öğreniyorum 
projesi gerçekleştirilmiştir.

Bergama Meslek Yüksekokulu tarafından 2010 yılı içerisinde; Restorasyonda çalıştırılan ustaların 
yetiştirilmesine yönelik olarak AB projesi çerçevesinde bir kurs düzenlenmiştir. Ayrıca Kuva-yi 
Milliyenin Örgütlenişinin 90. Yılı kutlamaları çerçevesinde Aliağa’da bulunan lisenin öğrencileri ile 
Meslek yüksekokulumuz öğrencilerine 1 panel, 1 konferans düzenlenmiştir.
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Çeşme Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu tarafından; madde bağımlılığı ve diğer zararlı alışkanlıklarla 
mücadele, Çeşme III. Kariyer Günleri, Cumhuriyet ve Atatürk, Atatürk Konulu Şiir Dramatizasyonu, 
Atatürkçülük Çağdaş Toplum Değerleri, Hayvanlar Aleminden İnsanlığa Öneriler, Küreselleşme 
ve Ulus Devlet, Çevre Bilinci, Çeşme ve Alaçatı Gezisi, Yargı Bağımsızlığı Hak ve Özgürlükler 
konularında çeşitli konferans, seminer ve paneller düzenlenmiştir.

Devlet Türk Musikisi Konservatuarı tarafından; Torunum Olur musun? (Alzheimer Derneği), Köy 
Kitaplığı İçin El Ele (Mardin), Kiyafet Toplama Projesi, Çocuğumu Seviyorum, Okuluma Geliyorum, 
Geleceğe Destek (Naci Şensoy Anadolu Lisesi), Bir Elinden de Sen Tut (Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Onkoloji Bölümü), Yalnızlığa Bir Nefes (Buca Belediyesi Huzur Evi), Eğitime Destek(Denizli Yaşar 
Kemal İ.Ö.O. Erzurum Aşkale Güllüdere İ.Ö.O), Umuda Destek (Muş, Yılbaşı Konseri (Bornova 
Emek Huzurevi) gibi çeşitli proje ve etkinlikler düzenlenmiştir.

Ege Meslek yüksek Okulu tarafından 2010 yılı içerisinde; İŞKUR İzmir Müdürlüğü ile “İŞGÜCÜ 
YETİŞTİRME KURSLARI” Protokolü yapılmış ve bu kapsamda “Hasar Danışmanlığı”, “Saç Bakımı 
ve Güzellik”, “CNC Dik İşlem” kursları verilmiştir. Bu  programlara  toplam 290  kursiyerin katılımı 
gerçekleşmiş ve kursu başarı ile tamamlayan 275 kursiyere katılım belgesi verilmiştir.

Ödemiş Meslek Yüksekokulumuz, önemli tarım havzası olan Küçük Menderes’te yer almasından 
dolayı üreticilere yönelik değişik zamanlarda toplantılar yapılmaktadır. Tarımın son yıllarda öneminin 
azalması nedeniyle üreticilere alternatif tarım ürünleri, besicilik, süt sığırcılığı vb. konularda bilgi 
aktarmak amacıyla; Süs Bitkisi Yetiştiriciliği Yapan İşletmelere Yönelik Ulusal ve Uluslararası 
Destekler, Süt Sığırcılığında Verimlilik, Küçük Menderes Havza Sebzeciliği ve Alternatif Ürünler, 
İyi Tarım Uygulamaları, Süt Sığırlarında Üreme Sorunları ve Çözüm Önerileri, Mantar Yetiştiriciliği 
konulu konferans ve paneller düzenlenmiştir.

Ödemiş Sağlık Yüksekokulumuz; ilköğretim çağındaki çocuklara el yıkama alışkanlığı ve tuvalet 
hijyeni kazandırılması, kullanılmış sıvı yağların geri dönüştürülmesi, Çapacızade İlköğretim Okuluna 
kütüphane kazandırılması, dar gelirli ailelerin ilköğretim düzeyindeki çocuklarına eğitim desteği 
verilmesi, maddi durumu kötü olan ailelerin çocuklarına giysi ve oyuncak yardımı yapılması, kitap 
toplama ve ihtiyaç sahiplerine üniversiteye hazırlık kitapları dağıtma gibi faaliyetlerde bulunmuştur.

Tire Kutsan Meslek Yüksekokulumuz tarafından, 20 adet topluma yönelik bilgilendirme ve 
bilinçlendirme amaçlı kongre ve toplantı yapılmış olup, bu faaliyetlerle yaklaşık 8000 kişiye 
ulaşılmıştır. Toplumsal duyarlılık projeleri kapsamında toplam 7 adet etkinlik düzenlenmiştir. Ayrıca 
kariyer planlama kapsamında 2 adet faaliyette bulunulmuştur.

Beyin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimizde yapılan çalışmaların amacı, temel bilime 
ve halk sağlığına katkıda bulunmaktır. Bu çerçevede, yürütülen araştırma projelerinden çıkan 
sonuçlar bilimsel toplantı ve kongrelerde sunularak ayrıca yayınlanarak paylaşılmakta ve bu şekilde 
sonuçların doğrudan veya dolaylı olarak toplum sağlığına katkıda bulunması hedeflenmektedir. Diğer 
yandan, gerekli durumlarda halka açık konferanslar düzenlenerek veya basına yapılan açıklamalar 
ile toplumun bilgilendirilmesi sağlanmaktadır.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından, Cumhuriyet ve Atatürk 
konulu pek çok konferans ve seminer düzenlenmiştir. Ayrıca, Cem Bakioğlu Lisesi, Bayraklı Teknik 
ve Endüstri Meslek Lisesi, İzmir Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi Başhekimliği ve İzmir Valiliği 
ile de “29 Ekim Haftası, 18 Mart Çanakkale Zaferi, Atatürkçülük” konularında ortak seminer ve 
konferanslar düzenlenmiştir.

Beyin Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimizde yapılan çalışmaların amacı, temel bilime 
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ve halk sağlığına katkıda bulunmaktır. Bu çerçevede, yürütülen araştırma projelerinden çıkan 
sonuçlar bilimsel toplantı ve kongrelerde sunularak ayrıca yayınlanarak paylaşılmakta ve bu şekilde 
sonuçların doğrudan veya dolaylı olarak toplum sağlığına katkıda bulunması hedeflenmektedir. Diğer 
yandan, gerekli durumlarda halka açık konferanslar düzenlenerek veya basına yapılan açıklamalar 
ile toplumun bilgilendirilmesi sağlanmaktadır.

Bilgi ve İletişim Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin, Tıp Fakültesi Hastanesi’nde 
kurduğu “kapalı devre televizyon sistemi” ile pek çok klinikte yapılan operasyonlar gerek hastane 
içerisine gerekse dünyanın istenilen noktasına canlı olarak aktarılmaktadır. Ayrıca merkez tarafından 
üniversite radyosunun alt yapısı güçlendirilerek yayınlarının etkinliği sağlanmış, uzaktan eğitim 
sistemi alt yapısı oluşturulmuştur.

Botanik Bahçesi ve Herbaryum Uyulama ve Araştırma Merkezimiz İzmir ve çevre illerden her yıl 
ortalama 10000 öğrenci (her eğitim seviyesinden) tarafından ziyaret edilmekte ve ziyaretleri esnasında 
kendilerine öğrencilerimiz tarafından bilgilendirme sunumları gerçekleştirilmektedir. Bunun haricinde, 
Zirvelerin Gizemli Bekçileri (Subalpin Çiçekler) Fotoğraf Sergisi, Ege Üniversitesi Botanik Bahçesi 
Etnobotanik (Halkın Kullandığı  Bitkiler) Sergisi, Zirvelerin Gizemli Bekçileri (Subalpin Çiçekler)-2 
Fotoğraf Sergisi, Türkiye Endemikleri Fotoğraf Sergisi düzenlenmiş ve farklı mekanlarda halkın ve 
öğrencilerin bilgisine sunulmuştur.

Çevre Sorunları Uyulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından; “İlköğretim okullarında çevre bilincini 
geliştirme”ye yönelik olarak Bornova Belediyesi işbirliğiyle 5 Mart-14 Mayıs 2010 tarihlerinde Su-
Kuraklık-Halk Sağlığı, Çevremiz ve Sorunlarımız, Çevre ve Spor gibi başlıklar altında Bornova’daki 
8 ilköğretim okulunda seminerler düzenlenmiştir. 6-9 Mayıs 2010 tarihlerinde, merkezimiz İZFAŞ 
tarafından düzenlenen “Ekolojik Fuar”a katılmış ve halka ulaşmayı başarmıştır.

Ege Sürekli Eğitim Merkezi tarafından, pek çok alanda (kişisel gelişim, mesleki gelişim vb.) üniversite 
içinde ve dışında kurs, seminer, konferans vb. düzenlenmiştir.

İlaç Geliştirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Araştırma Merkezi (ARGEFAR), KalDer İzmir Şubesi 
ve Bornova Belediyesi’nin birlikte düzenlediği “Güvenli Gıda Günleri” düzenlenmesi karar ve hazırlık 
sürecine “KalDer Gıda Komitesi”nde aktif üye bulundurarak katılmış, sponsorluk ile ve konuşmacı/ 
panelist katkısı ile desteklemiş, verdiği hizmet ve araştırmaların getirdiği deneyimi toplum ve ilgili 
sektörler ile paylaşma olanağını ve (E.Ü. ve ARGEFAR için) etkin kurumsal tanıtımı sağlamıştır. 
Ayrıca, ARGEFAR’ın akredite olarak yapmış olduğu “çevre ve gıda alanında yapılması gerekli 
analizler” bugüne kadar sadece ihracat ürünleri ile sınırlı olsa bile artık büyük sanayi kuruluşları ile 
gerçekleştirilen ortak projeler ile ülkemiz üreticileri bölge bölge taranabilmektedir. 

HIV/AIDS Araştırma Ve Uygulama Merkezi tarafından, 28.04.2010 tarihinde EGEHAUM, Cinsel Yolla 
Bulaşan Hastalıklarla Savaşım Derneği ve Pozitif Yaşam Derneği arasında imzalanan bir protokol ile 
Pozitif Yaşam Destek Birimi kurulmuştur. 

HIV/AIDS ile yaşayanlara, 111 kez tıbbi danışmanlık, 161 kez akran danışmanlığı, 46 kez psikolojik 
danışmanlık ve 8 kez beslenme danışmanlığı sağlanmıştır.

Gözlemevi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde çok önceden beri oluşturulmuş olan, Türkiye’ nin 
değişik bölgelerine düşen ya da yurtdışından getirilen göktaşları bulunmaktadır. Göktaşları sergisi ile 
eski gözlem aletleri müze-sergisi gözlemevi ziyaretlerinde ilgi ile izlenen iki ayrı yer olmuştur.

Sualtı Uygulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından 2010 yılı içerisinde; bilinçlendirme çalışmaları 
kapsamında, Düzce, Mudanya, Yalova, Erdek, Saroz’da Yapay Resif Konusunda seminerler verilmiştir. 
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Ayrıca Kara Kuvvetleri Komutanlığı Ilıksu Dinlenme Komutanlığının talebi doğrultusunda 11 kamp 
dönemi boyunca kamp katılımcılarına tanıtım dalışları yaptırılıp sualtı konusunda bilinçlendirme ve 
tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.

Tabiat Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından; müzeye toplumun ilgisini çekmek için 
müze materyallerinden bir kısmının kartpostalları ve alçıdan yapılmış dinazor maketi yapılmış ve 
satışa sunulmuştur. 

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezimiz 2010 mali yılı içerisinde Tarım İl Müdürlüğü, 
Orman Bölge Müdürlüğü, TARİŞ, TEMA, Selçuk Ziraat Odası, Çeşme Doğa Severler Derneği ve 
Tire Süt Kooperatifi yönetimleri ile birlikte üyelerine yönelik çeşitli söyleşi ve eğitim toplantıları 
gerçekleştirmiştir. Üreticilere yönelik 4 adet çiftçi broşürü yayınlayarak bunları üreticilere dağıtmıştır. 
Ayrıca Orman Bölge Müdürlüğü, TEMA ve Falım Sakızları firmasının ortak projesi olan bölgemizdeki 
sakız ağaçlarının rehabilitasyonu projesine eğitim ve danışmanlık hizmeti vermektedir.

Tohum Teknolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından, özel ve kamu kuruluşlarının 
sorunlarına çözüm bulmak amacıyla sektörden gelen 716 tohum ve fide örneğinde canlılık, tohum 
gücü, hastalık belirleme ve çeşit tanıları gibi konularda 2360 kalite kontrol test uygulama hizmeti 
verilmiştir.

Organ Nakli Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından, 93 böbrek ve 5 karaciğer nakli yapılarak 
Türkiye’ de bu alanda önemli bir yer tutmuştur.

Kanser haftasında her yıl olduğu gibi bu yılda halkı bilinçlendirme çalışmaları yapılmış 01.04.2010 
tarihinde “Nikotinsiz Gençlik” ve “Kanser ve Beslenme” konularında konferans düzenlenmiştir.Ayrıca 
7 ayrı konuda muhtelif yerlerde konferans verilmiştir.
 
07-09 Mayıs 2010 tarihinde  XV. Ege Onkoloji Günleri kapsamında “Kolorektal Kanserde 
Güncel Yaklaşımlar Sempozyumu” ve 05-06 Mayıs 2010 tarihinde Onkolojide “Bioinformatik ve 
Biyonanoteknolojik Yöntemler Kursu” düzenlenmiştir.

Kolorektal Kanserlerde  Güncel Yaklaşımlar gözden geçirilmiş konu ile ilgili  deneyimli hekimlerin 
görüşlerinden yararlanılmış, çeşitli merkezlerin bu konudaki arşatırma sonuçları tartılmıştır. 
Sempozyum ve kurs sonunda katılanlara sertifika verilmiştir.

TÜBİTAK BİDEB toplantıları “Bioinformatik ve Biyonanoteknolojik Yöntemler Kursu” TÜBİTAK BİDEB 
katkısıyla gerçekleştirilmiş. 1 hafta süresince Doç. Dr. Kemal Sönmez tarafından, kanserli hücrelerde 
genomik değişkenlikler ve bağlantıları, Onkolojide Sistem Biyoloji, Tezler üzerine tartışmalar, 
Biyoinformatik yöntemlerin onkolojide kullanımı konulu konferansları vermiştir.

Ege Ar-Ge ve Teknoloji Günleri-AreGE” 1-3 Aralık 2010 tarihleri arasında “Üniversitelerin Topluma 
Katkısı” ana teması ile gerçekleştirmiştir. Etkinliğin amacı, üniversiteler ile toplumun farklı kesimlerini 
bir araya getirerek geleceğe dönük stratejik ortaklıklar için zemin hazırlamak ve ülkemizin geleceğinde 
üniversitelerin yerini ve katkılarını vurgulamaktır. Etkinlik başta Elginkan Vakfı desteği ile düzenlenen 
PROJE YARIŞMASI ve TÜBİTAK desteği ile gerçekleştirilen PROJE PAZARI olmak üzere farklı 
sponsorların desteklediği alt başlıklardan oluşmuştur. 

Proje Yarışması, ELGİNKAN VAKFI destekli olarak yürütülmüş ve “Araştırmalar” ve “Fikirler” 
olmak üzere 2 ayrı bölümden oluşmuştur. “Araştırmalar” bölümüne üniversitelerimizdeki lisansüstü 
öğrenciler ile akademisyenler tamamlanmış projeleri ile katılmışlar, “Fikirler” bölümünde ise ön 
lisans, lisans ve lisans üstü düzeyindeki 18-25 yaş arası gençlerin ürettikleri “Özgün Çözümler” ile 
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yarışmıştır. Proje Pazarı ise TÜBİTAK destekli olarak yürütülmüş ve tüm Üniversitelerden ve Sanayi-
Hizmet Sektöründen gelen “Sanayiye Uygulanabilir ve Ticarileştirilebilir” projeler yatırımcılar ile 
tanıştırılmışlardır.

Ayrıca etkinlikte, Proje Sergisi, birim tanıtımları, sergiler, film gösterimleri ve konserler yer almış 
ve bu şekilde etkinlik, tüm araştırmacılar, üniversite öğrencileri, sanayici paydaşlara, yatırımcı ve 
girişimcilere halkımızın çok farklı kesimlerinin her birinin ilgi alanlarına hitap edecek alt başlıklar 
bulundurulmuştur.

Sağlık alanındaki bilgi kirliliğine karşı, üniversite ve sivil toplum kuruluşlarının bir “Toplumu Aydınlatma” 
eylemi olarak hem teorik hem uygulamalı etkinliklerden oluşan Sağlık Halk Kongresi’nin sekizincisi, 
İzmirlilerin yoğun ilgisi ile 25-27 Şubat 2010 tarihleri arasında E.Ü. Atatürk Kültür Merkezi’nde 
gerçekleştirilmiştir.

TABLO 63

SAĞLIK HİZMETLERİ 

BİRİM Yatak Sayısı Hasta Sayısı 	 Tetkik Sayısı

Acil Servis 9 67.631

Yoğun Bakım 185 8.096

Klinik 1.807

Ameliyathane 41 36.388

Poliklinik 840.761

Laboratuar 10.663.460

Radyoloji Ünitesi 249.358

TABLO 64

ÜNİVERSİTEMİZDE HİZMET VERİLEN HASTA SAYILARI

Erişkin
Hastanesi

Çocuk
Hastanesi

Diş Hekimliği
Fakültesi

Kampüs 
Poliklinik

Hasta Sayısı TOPLAM

Yatan Hasta 45.223 6.621 51.844

Ayaktan 
Hasta 748.929 91.832 87.415 39.398 967.574

TOPLAM 794.152 98.453 87.415 39.398 1.019.418
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TABLO 65

2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İÇİNDE ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN 
DÜZENLENEN BİLİMSEL ETKİNLİK SAYILARI

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslararası Etkinlik TOPLAM

Kongre 450 162 612

Sempozyum 69 21 90

Panel 69 6 75

Konferans 242 28 270

Komite 0

Seminer 989 16 1.005

Kurs 108 12 120

Çalıştay 41 3 44

Atölye Çalışması 10 10

Diyabetik Çocuk 
Kampı 1 1

Festival 9 5 14

Bölgesel Bilimsel 
Toplantı 57 1 58

Proje Toplantısı 247 8 255

Eğitim Toplantısı 370 7 377

Diğer 468 6 474

TOPLAM 3.130 275 3.405

TABLO 66

YAPILAN FAALİYETLERE KATILAN SAYISI

Etkinlik Katılan Sayısı

Kongre 1.690

Sempozyum 916

Panel 477

Konferans 2.553

Komite 72

Seminer 9.118
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Kurs 775

Çalıştay 652

Atölye Çalışması 29

Diyabetik Çocuk Kampı 1

Festival 642

Bölgesel Bilimsel Toplantı 34

Proje Toplantısı 798

Eğitim Toplantısı 2.486

Diğer 586

TOPLAM 20.829

Tablo 67

ULUSAL VE Uluslararası ANLAŞMA / PROTOKOL SAYILARI

Ulusal Uluslararası Toplam

217 822 1.039

2.2.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 

Kamu yönetimi reformu kapsamında, 01.01.2006 tarihinden itibaren Türkiye’de tüm kamu 
idarelerinde uygulaması başlatılan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince 
üniversitemizdeki mali ve idari yapılanma yeniden şekillendirilmiş, kanunun öngördüğü yetki, görev 
ve sorumluluklar belirlenmiştir. Mali sistem ve sürecin uygulaması ise etkin ve verimli bir şekilde 
gerçekleştirilmektedir.

İç Denetim Birimi oluşturulmuş ve üniversitemiz için özellik arz eden çeşitli alanlarda iç denetim 
çalışmaları yapılmış ve yapılmaya devam edilmektedir.

İç kontrol sisteminin yerleştirilmesi amacıyla ikincil mevzuat çalışmaları başlatılmış ve bu kapsamda; 
31.12.2005 tarihli İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslara ilişkin yönetmelik ve 18 
standardın yer aldığı 26.12.2007 tarihli Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği yayınlanmıştır.

Tebliğde yer alan 18 adet İç Kontrol standardının üniversitemizde 2011 yılına kadar yerleştirilmesi 
ve uygulanması amacıyla, 05.02.2009 tarihli İç Kontrol Uyum Eylem Planı Rehberi göz önünde 
bulundurularak, İç Kontrol Uyum Eylem Planı hazırlanarak Maliye Bakanlığı’na gönderilmiş ve 
üniversitemizde standartların yerleştirilmesi amacı ile çalışmalara başlanmıştır.

Bu kapsamda; Üniversitemizde stratejik planlama, kalite geliştirme ve değerlendirme, iç kontrol ve öz 
değerlendirme çalışmaları görevi hazırlanan yönerge ile Ege Üniversitesi Akademik Değerlendirme 
ve Kalite Geliştirme Kurulu (EÜ-ADEK)’na verilmiştir. Diğer yandan birimlerde bu çalışmaların 
oluşturulması, yerleştirilmesi ve uygulanmasını sağlamak üzere, Akademik Birim Değerlendirme ve 
Kalite Geliştirme Kurulları (ADEK) ile İdari Birim Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulları (İDEK) 
oluşturulmuştur.
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Bu çerçevede, Ege Üniversitesi İç Kontrol İzleme Ve Yönlendirme Kurulu olarak çalışma görevi, 
Ege Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (EÜ-ADEK)’ na verilmiştir. 

Ege Üniversitesi İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu ise, Rektör 
Yardımcısı başkanlığında, harcama birimi yöneticileri veya en yakın düzeydeki temsilcilerinden 
oluşturulmuştur. 

Ayrıca, İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı’nın uygulanması aşamalarında iç kontrolün 
beş ana bileşeninden; Kontrol Ortamı Standartları, Risk Değerlendirme Standartları, Kontrol 
Faaliyetleri Standartları ve Bilgi Ve İletişim Standartları için dört ayrı çalışma grubu oluşturulacak 
olup, İzleme Standartları konusundaki çalışmalar ise EÜ-ADEK tarafından yürütülecektir.

07.05.2009 tarihinde Rektör başkanlığında; Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter ve Yardımcıları 
ile tüm akademik ve idari birim harcama yetkililerinin katıldığı Bilgilendirme ve Hazırlık Toplantısı 
yapılmıştır. Toplantıda İç Kontrol Sistemi hakkında katılımcılara bilgi verildikten sonra, Üniversitenin 
Durum Analizinin belirlenmesi için tüm harcama birim yetkililerine 79 genel şarta ilişkin soruların yer 
aldığı İç Kontrol Değerlendirme Anketi dağıtılmıştır. Yapılan analizler doğrultusunda üniversitemizin 
iç kontrol standartlarına ilişkin önceliklendirme işlemi yapılmış ve İç Kontrol Durum Analizi Taslak 
Raporu, EÜ-ADEK’te görüşülüp iç kontrol standartlarının Üniversitemizdeki öncelikleri belirlenmiştir.

10.06.2009 tarihinde Rektör başkanlığında Rektör Yardımcısı ve Genel Sekreter ile Ege Üniversitesi 
Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (EÜ-ADEK) üyeleri, Akademik Birim 
Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (ADEK) üyeleri, İdari Birim Değerlendirme ve Kalite 
Geliştirme Kurulu (İDEK) üyelerinin katıldığı İç Kontrol Bilgilendirme Toplantısı yapılmıştır. 

2010 yılı içerisinde, İç kontrol çalışmaları (Uyum Eylem Planının uygulamaya alınması) için EÜ-ADEK 
toplantısı yapılmış ve toplantıda alınan karar gereğince iç kontrol ana standartları için 4 üyeden 
oluşan kurul (İç Kontrol Kurulu) oluşturulmuştur. Bu kurullarda çalışmak üzere tüm birimlerden, iç 
kontrol alanında çalışacak isimler istenmiş ve İç Kontrol Kurulu ilk toplantısını yaparak, birimlerden 
alınan isimler içerisinden, her bir birimden birer temsilci yer alacak şekilde İç Kontrol Danışma Grubu 
oluşturulmuştur. Ayrıca iç kontrol eylem planının değerlendirilmesi, durum analizlerinin yapılması 
faaliyetlerin uygulamaya alınması hususlarında çalışmak üzere İç Kontrol Proje Yürütücüleri Grubu 
oluşturulmuş ve İç Kontrol Proje Yürütücüleri Grubu, 9 çalışma toplantısı gerçekleştirmiştir. Bu 
toplantılarda ilgili standartlar görüşülürken, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Bilgi ve İletişim Teknolojileri 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (BİTAM) ve ÜNIPA temsilcilerinin katılımı sağlanmıştır. 

Uyum eylem planı çalışmaları kapsamında 2010 yılı içerisinde; hassas görevlerin belirlenmesine 
ilişkin standart kapsamındaki çalışmalar için tüm birimlerden hassas görevleri ile ilgili bilgiler 
istenerek, imza ve yetki devrine ilişkin standart kapsamında bir yönerge hazırlamak üzere alt 
komisyon kurulmuş ve bu kapsamda tüm idari birimlerimizden çeşitli bilgiler istenmiştir. 

Ayrıca raporlama başlıklı standart çalışmalarına başlanılmış ve faaliyet raporlarının elektronik ortamda 
hazırlanması ve sonuçlarının alınması için yazılım programı geliştirilmiş, tüm birim temsilcilerine 
eğitimler verilmiştir. Bu başlık altında yer alan diğer raporlamalara ilişkin yazılım programı çalışmaları 
devam etmektedir.

Bilgi ve iletişim sistemleri başlıklı standart hakkında ise, gerekli çalışmalar yürütülmekte olup, bu 
çalışmalar kapsamında her birimde görev tanımlarının yapılması ve iş süreçlerinin çıkarılması 
çalışmaları kapsamında gerekli olan teknik şartname hazırlıkları devam etmekte olup, hizmet alımı 
suretiyle ihalesi gerçekleştirilerek 2011 son çeyreğinde bu standarda ilişkin öngörülen faaliyetler 
tamamlanacaktır. 
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Son olarak, Senato Üyelerine, İç Kontrol Farkındalık Anketi (çalışmalar öncesi ve sonrası) uygulanmış, 
sonuçları analiz edilerek raporlanmıştır.

Bundan sonraki süreçte; öngörülen eylemler, katılımcı bir yönetim anlayışı çerçevesinde ve 
imkanların el verdiği ölçüde hayata geçirilerek Üniversitemizde İç Kontrol Sisteminin yerleştirilmesi ve 
yenilikçi yönetim anlayışımıza paralel olarak sistemin sürekliliği ve etkinliğinin sağlanması yönündeki 
çalışmalar sürdürülecektir.

2.3-Diğer Hususlar: 
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3.	AMAÇ VE HEDEFLER:

Ege Üniversitesi, Devlet Planlama Teşkilatı tarafından 26.05.2006 tarihli resmi gazetede yayınlanan, 
“Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” gereği 
Stratejik Planını 2008-2012 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamıştır. Aşağıda bu plan dönemine ait 
stratejik amaç ve hedefler belirtilmiştir.

3.1- Birim Amaç Ve Hedefleri :

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

Stratejik Amaç-1: Araştırma 
Faaliyetlerini Geliştirmek.

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
AB ve diğer yurtdışı kaynaklardan 
yararlanarak üretilen projelerin %100 
arttırılması ve AB araştırma projelerinin 
kriterlerine entegre olunması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
geliştirilen TÜBİTAK projelerinin 
sayısının %50 arttırılması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar DPT 
projeleri sayısının 3 katına çıkarılması

Stratejik Amaç-2: Yayınların 
Sayısını ve Niteliğini Arttırmak

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar ulusal 
ve uluslararası kurumların desteklediği 
projelerin yürütülmesi ve projelerden 
elde edilen bilimsel verilerin ulusal ve 
uluslararası kamuoyuna sunumunun 
her yıl %30 oranında arttırılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
uluslararası bilimsel standartta 
yayınların her yıl %10 oranında 
arttırılması.
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Stratejik Amaç-3: Bilimsel 
Toplantılar Düzenlemek ve Katılımı 
Teşvik Etmek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
öğretim üyelerimizin ve öğretim 
yardımcılarımızın bilimsel aktivite 
katılımlarının %30 oranında arttırılması.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararası düzeyde 
düzenlenen bilimsel toplantı sayısının 
2012 yılı sonuna kadar %30 arttırılması.

Stratejik Amaç-4: Interdisipliner 
Programlar Yürütmek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
teknoloji ve bilimdeki gelişmelerle 
uyumlu olarak her yıl 1 yeni çalışma 
alanının etkinleştirilmesi.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar diğer 
üniversiteler ve AR-GE çalışmaları 
yürüten kurumlarla 100 adet disiplinler 
arası işbirliği yapılması.
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Stratejik Amaç-5: Lisans 
Eğitiminin Kalitesini Arttırmak

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
Ege Üniversitesi’ndeki tüm dersler 
için değerlendirme kriterlerinin 
oluşturulması.

Hedef-2: Uygulamalı eğitime ağırlık 
verilmesi yönünde yapılan protokollerin 
2012 yılı sonuna kadar 2 katına 
çıkarılması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar tüm 
ders içeriklerinin uluslararası ve ulusal 
eğitim programlarına uygun olarak 
güncellenmesi.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
yabancı üniversitelerle ortak olarak 
yürütülen lisans eğitimi programı 
sayısının 5’e çıkarılması.

Hedef-5: 2012 yılı sonuna kadar Tıp 
eğitiminde mezuniyet öncesi eğitim 
programının tamamının yenilenmesi.

Hedef-6: 2012 yılı sonuna kadar lisans 
eğitimi düzeyinde yan dal ve çift ana 
dal uygulamalarının sayısının %40 
arttırılması.

Hedef-7: 2012 yılı sonuna kadar lisans 
eğitimi için Uzaktan Eğitim Sistemi’nin 
kurulması ve geliştirilmesi.
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Stratejik Amaç-6: Lisans Üstü 
Eğitime Ağırlık Vermek.

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
lisansüstü program ve öğrenci sayısının 
%10 arttırılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar İkinci 
Öğretim çerçevesinde açılan tezsiz 
yüksek lisans programı sayısının %60 
arttırılması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar tıpta 
uzmanlık eğitim programlarının anabilim 
dalları için yeniden yapılandırılması.

Hedef-4: Tez aşamasına gelen 
lisansüstü öğrencisine verilen proje 
desteğinin 2012 yılı sonuna kadar her 
yıl %5 arttırılması.

Hedef-5: 2012 yılı sonuna kadar 
yabancı öğrenciler için açılan lisansüstü 
programların geliştirilmesi ve sayısının 
%40 oranında arttırılması.

Hedef-6: 2012 yılı sonuna kadar 
Lisansüstü eğitim programlarının 
tanıtılması amacıyla yapılan etkinliklerin 
iki katına çıkarılması.

Hedef-7: 2012 yılı sonuna kadar 
Lisansüstü eğitimi için Uzaktan Eğitim 
Sistemi’nin kurulması ve geliştirilmesi.
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Stratejik Amaç-7: Nitelikli Öğretim 
Üyesi Yetiştirmek 

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
öğretim elemanlarının araştırma 
konuları ile ilgili olarak, kısa süreli 
araştırma, kurs, kongre-seminer katılımı 
vb. amaçlarla yurt dışına gönderilmesi.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
(ÖYP)’na kayıtlanan ve başarı ile 
mezun olan öğrenci sayısının her 
yıl mevcut kontenjan sayısı kadar 
arttırılması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar 
akademik yükseltme kriterlerinin AB 
üniversiteleri kriterlerine %70 oranında 
uyumlaştırılması.

Stratejik Amaç-8: Meslek Yüksek 
Okulları Eğitim Programlarını, 
Toplum İhtiyaçlarına Göre Sürekli 
Yenilemek ve Geliştirmek.

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar sanayi 
ve ticaret kuruluşlarının ihtiyacına 
uygun öğrenci yetiştirilmesi için 
programaların %30’unun yenilenmesi.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
üniversite sanayi işbirliği kapsamında 
MYO programlarının uygulama 
altyapılarının geliştirilmesi.

Hedef-3: MYO mezunlarının işe 
yerleştirilmelerinin takip edilmesi için 
izleme sistemi kurulması.
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Stratejik Amaç-9: AB Eğitim 
Programlarına Entegre Olmak.

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
uluslararası değişim ya da araştırmacı 
yetiştirme programları çerçevesinde 
görevlendirilen araştırmacıların 
sayısının %50 arttırılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
lisans ve lisansüstü eğitim dahilinde 
LLP / Erasmus programlarına 
yönelik üniversite sayısı ve öğrenci 
kontenjanlarında %60 artış sağlanması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar 
lisans ve lisansüstü ders içeriklerinin 
tümünün uluslararası ve ulusal 
eğitim programlarına uygun olarak 
güncellenmesi.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
AB normlarına uygun olarak dış 
değerlendirme ve akreditasyon için 
gerekli altyapının sağlanması.
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Stratejik Amaç-10: Yurt İçi Ve 
Yurt Dışı Üniversiteler İle İşbirliğini 
Geliştirmek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar Avrupa 
Birliği üye ülkeleriyle işbirliğinin %50 
arttırılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar ulusal 
ve uluslararası üniversitelerle bilgi alış 
verişinin %60 arttırılması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar 
Türkiye’nin gelişmiş üniversitelerinden 
ve yurtdışındaki üniversitelerden 
alanında uzmanlaşmış bilim adamları 
ile bilgi alışverişinin %30 arttırılması.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
öğretim elemanlarının yurtiçinde ve yurt 
dışında olmak üzere kısa veya uzun 
süreli eğitim ve araştırma faaliyetlerine 
katılımlarının %60 arttırılması.
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Stratejik Amaç-11: Sanayi İle 
İşbirliğini Geliştirmek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
Ege Üniversitesi’nin araştırmacı veri 
tabanının kurulması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar sanayi 
ile iletişim ağının güçlendirilmesi.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar sanayi 
kuruluşları ile ortak olarak düzenlenen 
seminer, kurs v.b. sayısının %60 
arttırılması.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar ilgili 
sanayi kuruluşu veya firma desteği ile 
gerçekleştirilen patent ve faydalı model 
başvuru sayısının %20 arttırılması.

Hedef-5: 2012 yılı sonuna kadar 
üniversitemiz laboratuvar alt yapısının 
bölgedeki sanayi kuruluşlarının analiz 
ihtiyacını tümüyle karşılayabilecek 
düzeye getirilmesi.
Hedef-6: Üniversite Sanayi İşbirliği 
kapsamında işbirliği yapılan kurum ve 
şirketlerde EDÖ (Endüstriye Dayalı 
Öğretim) çalışması yapan öğrenci ve 
EDA (Endüstriye Dayalı Araştırma) 
çalışması yapan öğretim elemanı 
sayısının 2012 yılı sonuna kadar her yıl 
%20 arttırılması.

Hedef-7: 2012 yılı sonuna kadar sağlık 
sektörüyle 10 farklı alanda işbirliğini 
geliştirici faaliyetlerin düzenlenmesi
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Stratejik Amaç-12: Mezuniyet 
Sonrası Öğrenci-Üniversite 
Bağlarını Geliştirmek

Hedef-1: Mezuniyet sonrası üniversite-
mezun ilişkilerini güçlendirecek 
Mezunlar İletişim Ofisi’nin 
yapılandırılması ve 2012 yılı sonuna 
kadar mezunların %50’sine ulaşılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
Mezunlarımızın takip edilmesi ve 
geri besleme mekanizmalarının 
oluşturulması..

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar 
Mezuniyet sonrası öğrenci-üniversite 
bağlarını geliştirmek amacıyla 
düzenlenen “Mezunlar Günü” ne 
katılımın arttırılması.

Stratejik Amaç-13: Üniversite 
-Toplum İlişkilerini Güçlendirmek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
toplumun beden ve ruh sağlığının 
geliştirilmesine yönelik resmi, özel ve 
gönüllü kuruluşlarla geliştirilen ortak 
projelerin sayısının %100 arttırılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar İlk ve 
orta öğretim kurumlarının düzenlediği 
25 bilimsel ve kültürel etkinliklerde 
Üniversitenin tanıtılması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar meslek 
odaları, sivil toplum örgütleri ve yerel 
yönetimler ile gerçekleştirilen karşılıklı 
desteğin %40 arttırılması.
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Hedef-4: 2009 yılı sonuna kadar 
yörenin ihtiyacına yönelik 20 adet 
etkinlik düzenlenmesi.

Hedef-5: 2012 yılı sonuna kadar 
Ege Üniversitesi dışına yönelik Türk 
kültürünü tanıtıcı olarak 4 farklı etkinlik 
düzenlenmesi

Hedef-6: 2012 yılı sonuna kadar 
Halkın Üniversitesi Çalışması alanında 
her yıl 8 adet destekleyici faaliyetin 
gerçekleştirilmesi.
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Stratejik Amaç-14: Halka Yönelik 
Ürün/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik 
Yönünden Geliştirmek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
Üniversite sanayi işbirliği kapsamında 
döner sermaye çalışmaları ile mal ve 
hizmet üretmeye yönelik çalışmalarda 
bulunulması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
halka yönelik eğitimler kapsamında 
verilen “Eğitimcilerin Eğitimi Sertifika 
Programları”nın her yıl 2 defa açılması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar Tüm 
sağlık uygulamaları alanlarında halka 
doğrudan hizmet götürülmesi.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
Bölgedeki tarıma dayalı sanayinin 
beklenti ve ihtiyaç analizinin yapılması 
ve çiftçilerin eğitilmesi.

Hedef-5: 2012 yılı sonuna kadar 
Üniversitemiz Hastanesi’nden 
memnuniyet oranının %90 olarak 
gerçekleşmesi.

Hedef-6: 2012 yılı sonuna kadar halka 
yönelik hizmet kapasitesinin %30 
arttırılması yönünde yeni kaynakların 
yaratılması.



AMAÇ VE HEDEFLER

117

Stratejik Amaç-15: Bölgesel 
Kalkınmaya Katkıda Bulunacak 
Proje Ve Araştırmaları Teşvik 
Etmek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar ülke 
içindeki kurumlar ve sektörler ile olan 
ilişkilerin % 30 oranında arttırılması ve 
projelerin yürürlüğe konulması.

Hedef-2: 22012 yılı sonuna kadar bölge 
sanayicilerinin araştırma geliştirme 
potansiyelini geliştirmek için AB projeleri 
ile ilgili bir bilgi ağı oluşturulması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar 
Ulusal sanayinin öncelikli alanlarında 
bölgesel kalkınmaya katkıda bulunacak 
faaliyetlerin artırılması.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
Denizel ve karasal ortamlarda 
radyoaktivite ölçümlerinin yapılacağı 
bölgelerin belirlenerek proje sayısının 
iki katına çıkarılması.
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Stratejik amaç-16: Ege 
Üniversitesinin Kurum Kültürünü ve 
Kimliğini Geliştirmek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
öğrencilerin ders dışı faaliyetlere 
(seminer, konser, öğrenci toplulukları 
vb.) katılımının %50 arttırılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
çalışanların kuruma bağlılığına ve 
memnuniyetine katkı sağlayacak 
faaliyetlerin %30 arttırılması.

Hedef-3: 22012 yılı sonuna kadar 
kurum kültürüne katkı sağlayacak 
sosyal duyarlılık projelerinin sayısının 
%40 arttırılması.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
Ulusal kültürümüzün yayılmasına ve 
Cumhuriyetimizin kazanımlarına Ege 
Üniversitesi’nin katkısının arttırılması 
amacıyla 25 adet etkinlik düzenlenmesi.

Hedef-5: 2012 yılı sonuna kadar 
Evrensel müzik ve dans gösterilerinin 
buluştuğu Uluslararası bir festival 
düzenlenmesi.

Hedef-6: 2012 yılı sonuna kadar 
her yıl Üniversite Tanıtım Günleri 
düzenlenmesi ve bu amaçla 
düzenlenen fuarların 10 tanesine her yıl 
katılımın sağlanması.

Hedef-7: 2012 yılı sonuna kadar 
akademik birimler arası ortak 
çalışmaların arttırılması.
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Stratejik Amaç-17: Eğitim 
Danışmanlığı ve Rehberlik 
Hizmetlerine Ağırlık Vermek

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
Öğrencilerin ruh sağlığına yönelik 
rehberlik hizmetlerinin %40 oranında 
arttırılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
Öğrencilere güvenli, temiz ve ekonomik 
koşullarda barınabilecekleri yurtların 
sağlanması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar ihtiyaç 
duyan öğrencilere burs imkânları 
yaratılması ve çalıştırılan kısmi zamanlı 
öğrenci sayısının %30 oranında 
arttırılması.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar Eğitim 
Danışmanlığı Sisteminin oluşturulması. 
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Stratejik Amaç-18: Etkin Bir İdari 
Yapı Kurmak.

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
iş süreçlerinin belirlenmesi ve 
süreç yazılımı ile ilk iyileştirmenin 
tamamlanması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
Üniversitemizde başlatılan ve 
başlatılacak olan koordinasyon 
uygulamalarının tümünün 
standartlaştırılması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar 
üniversitenin stratejik yönetime 
geçmesinin sağlanması.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
Kalite Odağı Çalışması kapsamında 
destekleyici faaliyetin gerçekleşmesi.

Hedef-5: 2012 yılı sonuna kadar 
Akademik ve idari personel konusunda 
norm kadro uygulamasına geçilmesi.

Hedef-6: 2012 yılı sonuna kadar 
Başarı ve performansı ödüllendirici 
mekanizmalar kurulması ve 
sürekliliğinin sağlanması
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Stratejik amaç-19: Üniversite Alt 
Yapısını Geliştirmek.

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
Kampüs Master Planı’nın hazırlanması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
Coğrafi Bilgi Sistemi kurulması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar her 
yıl toplam kapalı alanların %5’sinin 
iyileştirilmesi.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
Üniversitemizin amaç ve hedeflerine 
uygun olarak teklif ve talep edilen 
yatırım projelerinin tümünün 
hazırlanması, uygunluğunun 
sağlanması, DPT’ye önerilmesi ve 
gerçekleştirilmesi.

Stratejik Amaç-20: Kampüsü 24 
Saat Aktif Hale Getirmek 

Hedef-1: 2012 yılı sonuna kadar 
Kampus güvenlik sisteminin 
geliştirilmesi

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar Sivil 
Savunma Planının uygulanması ile ilgili 
birimlerin bilgilendirilmesi.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar 
Eğitim ve araştırma birimlerinin hizmet 
süresinin %75 arttırılması
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Stratejik Amaç-21: E-Üniversite 
Yapılarını Geliştirmek

Hedef -1: 2012 yılı sonuna kadar 
domain (Kullanıcı Yönetim Sistemi) 
yapısının tüm üniversite bünyesine 
yaygınlaştırılması.

Hedef-2: 2012 yılı sonuna kadar 
Network sistemlerinde Servis Kalitesi 
(QoS) uygulanmaya başlanması.

Hedef-3: 2012 yılı sonuna kadar Bir 
bilgisayar hastanesinin oluşturulması.

Hedef-4: 2012 yılı sonuna kadar 
Yönetim Bilgi Sisteminin (YBS) 
kurulması.

3.2- Temel Politikalar ve Öncelikler: 

Yarım asırlık deneyime sahip olan üniversitemiz, ülkemizdeki yüksek öğrenim kurumları 
içersinde her zaman yenilikçi, öncü ve örnek bir üniversite olmuş ve olmayada devam 
etmektedir. Hazırlamış olduğu Stratejik Planında, bilimsel ve eğitsel alanlarda Üniversitemiz 
için önemli yapı taşları olabilecek konular stratejik amaçlarımız olarak belirlenmiş, bu 
amaçların gerçekleştirilmesine yönelik hedef ve faaliyetler özenle belirlenmiştir. Kurumsal 
ilişkilerini geliştirmeyi, gelişimini sürekli kılmayı ve alt yapısını bu doğrultuda dönüştürmeyi 
amaçlayan Üniversitemiz bu alanlarda da önemli hedefler belirlemiştir. Bu kapsamda;

•	 	Araştırma faaliyetlerini geliştirmek ve etkin bir şekilde yürütmek amacı ile, yurt 
içi ve yurt dışı fonlardan daha fazla yararlanmak, proje ve yayınların sayı ve 
niteliğini arttırmak, yapılan bilimsel etkinlik ve toplantı sayılarını sistemli olarak 
arttırarak daha fazla katılım imkanları sağlamak, 

•	 Eğitim kalitesini geliştirmeye yönelik olarak; uygulamalı eğitime ağırlık 
vermek, ders içeriklerini ulusal ve Uluslararası eğitim programlarına uygun 
hale getirmek, Uzaktan Eğitim Sistemini kurmak ve geliştirmek, lisans üstü 
eğitime ağırlık vermek, lisans üstü program ve öğrenci sayısını ve öğrencilere 
verilen proje desteğini arttırmak, Meslek Yüksek Okulları eğitim programlarını 
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ticaret kuruluşlarının ihtiyacına göre yenilemek, öğrencilere yönelik eğitim 
danışmanlığı ve rehberlik hizmetlerine ağırlık vermek, öğrencilerimizi 
donanımlı, eğitimli ve duyarlı yurttaşlar olarak topluma hazırlamak, 

•	 	Nitelikli öğretim elemanı yetiştirmek amacı ile öğretim elemanlarını kısa 
süreli araştırma, kurs, seminer ve kongrelere katılım vb. amaçlarla yurt içi ve 
yurtdışı etkinliklere katılımlarını sağlamak, akademik yükselme kriterlerini AB 
üniversiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt içi ve yurt dışı üniversiteler ve bilim 
adamları ile bilgi alışverişini arttırmak, 

•	 Sanayi ile iletişim ağını güçlendirmek, sanayi kuruluşları ile ortak olarak 
düzenlenen kurs, seminer vb. sayılarını arttırmak, labaratuar alt yapılarını 
geliştirerek bölgedeki sanayi kuruluşlarının analiz ihtiyaçlarını karşılamak, 
ulusal sanayinin öncelikli alanlarında bölgesel kalkınmaya katkıda bulunacak 
faaliyetleri arttırmak, 

•	 Toplumun beden ve ruh sağlığınının geliştirilmesine yönelik resmi ve özel 
kuruluşlarla yapılan projelerin sayısını arttırmak, meslek odaları, sivil toplum 
örgütleri ve yerel yönetimlerle gerçekleştirilen karşılıklı desteği arttırmak, 
toplum ihtiyacına yönelik etkinlikler düzenlemek, tüm sağlık uygulamaları 
alanlarında halka doğrudan hizmet götürmek, 

•	 Üniversitemizde stratejik yönetim anlayış ve uygulamalarını etkin bir şekilde 
yerine getirmek, Yönetim Bilgi Sistemini kurmak, 

Öncelikli hedefler olarak belirlenmiştir.

3.3- Diğer Hususlar 
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4.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER:

4.1- Mali Bilgiler:

4.1.1- Bütçe Uygulama Sonuçları :

TABLO 68

EGE ÜNİVERSİTESİ 2010 YILI BÜTÇE ÖDENEK VE HARCAMA BİLGİLERİ ( TL)

GİDERİN TÜRÜ
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

YIL İÇİNDE YIL SONU

EKLENEN 
ÖDENEK

DÜŞÜLEN 
ÖDENEK

ÖDENEK 
TOPLAMI

HARCAMA 
TOPLAMI

01 PERSONEL GİDERLERİ 185.636.000 6.540.159 4.898.820 187.277.339 183.527.166, 07

01.1 MEMURLAR 173.118.000 6.500.449 2.974.720 176.643.729 175.366.220, 38

01.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 1.440.000 14.100 84.000 1.370.100 1.327.486, 32

01.3 İŞÇİLER 7.653.000 0 1.792.100 5.860.900 4.785.151, 77

01.4 GEÇİCİ PERSONEL 3.350.000 25.610 0 3.375.610 2.022.119, 51

01.5 DİĞER PERSONEL 75.000 0 48.000 27.000 26.188, 09

02 SOSYAL.GÜV.KUR.DEV.PRİM.
GİD. 38.241.000 1.555.416 356.910 39.439.506 37.699.694, 56

02.1 MEMURLAR 35.187.000 1.384.290 214.330 36.356.960 36.299.637, 93

02.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 264.000 38.700 0 302.700 195.381, 44

02.3 İŞÇİLER 2.040.000 0 142.580 1.897.420 902.823, 98

02.4 GEÇİCİ PERSONEL 750.000 132.426 0 882.426 301.851, 21

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 36.382.000 15.458.302 2.145.040 49.695.262 45.583.948, 09

03.2 TÜKETİME YÖN.MAL VE MLZ.
ALIM. 13.560.800 6.141.512 1.095.300 18.607.012 17.058.996, 33

03.3 YOLLUKLAR 1.026.000 271.843 71.640 1.226.203 869.156, 83

03.4 GÖREV GİDERLERİ 90.800 77.750 0 168.550 115.686, 91

03.5 HİZMET ALIMLARI 16.357.000 2.572.133 342.500 18.586.633 17.356.374, 19

03.6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 222.200 0 0 222.200 205.232, 68

03.7 MENKUL MAL ALIM, BAK.VE 
ON.GİD. 3.073.000 1.739.291 635.600 4.176.691 3.771.529, 22

03.8 GAYRİMENKUL MAL BAK.VE 
ON.GİD. 2.052.200 2.249.628 0 4.301.828 4.012.981, 80

03.9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 0 2.406.145 0 2.406.145 2.193.990, 13

05 CARİ TRANSFERLER 7.704.000 6.299.052 0 14.003.052 14.002.539, 28
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05.1 GÖREV ZARARLARI 6.500.000 0 0 6.500.000 6.499.980, 42

05.3 KAR AMACI GÜT.KUR.YAP.
TRANS. 1.200.000 6.298.052 0 7.498.052 7.497.842, 00

05.6 YURTDIŞINA YAPILAN 
TRANSFERLER 4.000 1.000 0 5.000 4.716, 86

06 CARİ TRANSFERLER 37.792.000 11.855.000 10.892.000 38.755.000 35.439.615, 59

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 17.640.000 1.250.000 8.840.000 10.050.000 8.510.999, 45

06.2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDER. 1.990.000 0 1.040.000 950.000 0, 00

06.3 GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI 1.202.000 0 402.000 800.000 242.065, 20

06.5 GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİD. 12.950.000 4.605.000 100.000 17.455.000 17.440.794, 44

06.7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİD. 3.500.000 6.000.000 0 9.500.000 9.245.756, 50

06.9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 510.000 0 510.000 0 0, 00

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0 11.476.712 0 11.476.712 11.476.712, 00

07.1 YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ 0 11.476.712 0 11.476.712 11.476.712, 00

GİDERLER T O P L A MI : 305.755.000 53.184.641 18.292.770 340.646.871 327.729.675, 59

TABLO 69

EGE ÜNİVERSİTESİ 2010 YILI BÜTÇE GELİRLERİ (TL)

GELİRLER

AÇIKLAMA

2010

I II III IV
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
TAHMİNİ

YIL İÇİNDE 
YAPILAN NET 

TAHSİLAT

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 70.000, 00 56.490, 00

03 1 1 02 Kitap, Yayın vb. Satış Gelirleri 20.000, 00 0, 00

03 1 1 99 Diğer Mal Satış Gelirleri 2.000, 00 0, 00

03 1 2 29 Örgün ve Yaygın Öğretim. Elde Edilen Gelirler 15.065.000, 00 13.833.083, 82

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 5.600.000, 00 7.050.453, 07

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 700.000, 00 974.871, 11

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 520.000, 00 670.233, 00

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 350.000, 00 630.358, 00

03 1 2 38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 3.160.000, 00 5.376.471, 58

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 3.230.000, 00 4.283.534, 30
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03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 300.000, 00 271.258, 95

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 5.205.000, 00 4.757.665, 76

04 2 1 01 Hazine yardımı 237.273.000, 00 239.173.840, 00

04 2 2 01 Hazine yardımı 26.292.000, 00 34.157.000, 00

04 5 2 02 Özel Bütçeli İdare.Al.Proje Yardımları 0, 00 10.680, 00

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 5.000, 00 49.092, 68

05 1 9 99 Diğer Faizler 0, 00 2.724.601, 78

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 7.959.000, 00 14.644.645, 45

05 2 9 01 Çalışanlardan Tedavi Katılım Payı 0, 00 133.274, 01

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0, 00 4, 00

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000, 00 2.611, 60

05 9 1 03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 1.000, 00 0, 00

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 1.000, 00 442.994, 82

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 1.000, 00 45.548, 77

T O P L A M : 305.755.000, 00 329.288.712, 70

TABLO 70

2010 YILI DÖNER SERMAYE FAALİYET VE GELİRLERİ

Faaliyet Adı 2010 Yılı Geliri ( Fiilen Tahsil Edilen)

Kurs ve Eğitim 1.238.534,61

Danışmanlık 443.113,08

Üretim Gelirleri* 4.274.327,30

Analiz 2.915.860,50

Deney 581,42

Sağlık Hizmetleri 292.446.914,50

Araştırma 1.784.244,43

TOPLAM 303.103.575,80
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4.1.2- Mali Denetim Sonuçları: 

Dış Denetim:

2010 yılında Üniversitemiz, Sayıştay Başkanlığı tarafından dış denetime tabi tutulmuş (2009 
yılı hesapları ile ilgili olarak) olup, denetim sonucunda düzenlenen sorgu raporlarına gerekli 
cevaplar verilmiş olup ilam sonuçları beklenmektedir. 
 
İç Denetim:

Ege Üniversitesi İç Denetim Birimi; Üniversitemiz kaynaklarının ekonomik, etkili ve verimli 
kullanılması yönünde Üniversitemizin faaliyet ve çalışmalarına değer katmayı amaç 
edinmektedir.

Rektörlük Makamının 02.02.2009 tarihli Onayı ile İç Denetim Birimi Kurulmuş ve Başkan 
görevlendirilmesi yapılmıştır. 2010 yılında üniversitemizde biri başkan olmak üzere 7 (yedi) 
İç Denetçi görev yapmaktadır.

25.12.2009 tarihinde onaylanan 2010 yılı İç Denetim Programı gereğince, Üniversite 
Hastanesi Başmüdürlüğü Maaş Ödeme Süreci ve Yemekhane Hizmetleri, İlaç Geliştirme 
ve Farmakokinetik Uygulama ve Araştırma Merkezi, Mühendislik Fakültesi, Tekstil ve  
Konfeksiyon Uygulama ve Araştırma Merkezi, Bilgi ve İletişim Teknolojileri Uygulama ve 
Araştırma Merkezinin Döner Sermaye Gelir, Gider ve Katkı Payı İşlemleri, Uluslararası İlişkiler 
ve Avrupa Birliği Şube Müdürlüğü Erasmus İşlemleri ve İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
Bilimsel Araştırma Projeleri İşlemleri olmak üzere toplam 8 birimde denetim yapılmıştır.
Ayrıca İç Denetim Biriminin tanıtımı ve denetim evreninin oluşturulması aşamasında tüm 
akademik birimlerde toplantılar yapılmıştır.

2010 yılında İç Denetçiler Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü ve Kamu 
İhale Kurumu, İç Denetim Koordinasyon Kurulu, Kamu İç Denetçiler Derneği ve Yüksek 
Öğretim Kurulunun düzenlemiş olduğu eğitim ve seminer faaliyetlerine katılmıştır.

2011 yılı İç Denetim Programı 24.01.2011 tarihinde Rektörlük Makamınca onaylanmıştır.

Ön Mali Kontrol:

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatı gereğince, iç kontrol 
ve ön mali kontrolün uygulamasına yönelik olarak 2006 yılında yayınlanan ve Üniversite 
genelini kapsayan uygulama talimatı gereğince, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız 
tarafından 2010 yılında da mali karar ve işlemlere yönelik olarak ön mali kontrol işlemleri 
yürütülmüştür.
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4.1.3- Diğer Hususlar:

4.2- Performans Bilgileri:

Ege Üniversitesi, Stratejik Planını 2008-2012 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamıştır. 
Planın uygulanmasına 2008 yılında başlanmış ve stratejik plan ve bütçe kapsamında 
yılsonu itibari ile 2010 yılı gerçekleşmeleri birimlerden toplanmış ve her birimin kendine ait 
gerçekleşme tablolarının hazırlanması çalışmalarına devam edilmektedir.

4.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

4.2.1.1- Faaliyet Bilgileri

Raporun diğer maddelerinde yer almayan faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıya çıkartılmıştır.

TABLO 71

YAYIN KOMİSYONU KARARLARI DOĞRULTUSUNDA BASILAN 
ESERLER 

ESERLER SAYI

Ders Kitabı 21

Yardımcı Ders Kitabı 9

Kaynak Kitap 3

Sempozyum Kitabı 4

Ayın Kitabı 9

Dergi Sayısı 31

Diğer 6

TOPLAM 83
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4.2.1.2- Proje Bilgileri

TABLO 72

ARAŞTIRMA PROJELERİ SAYISI 

PROJELER

A.B

TÜBİTAK
BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 
PROJELERİ

DPT SANTEZ İZKA FARABİ TOPLAMDöner 
Sermaye 

Tarafından 
Yürütülen

Rektörlük 
Tarafından 
Yürütülen

2009 Yılından 
Devreden Proje 
Sayıları

14 21 115 1.356 3 9 1 1.519

2010 Yılında 
Eklenen Proje 
Sayıları

14 67 581 2 6 670

Toplam 
Yürütülen Proje 14 35 182 1.937 5 15 8 1 2.197

2010 Yılında 
Tamamlanan 
Proje Sayıları

6 58 431 3 2 500

2011 Yılına 
Devreden Proje 
Sayısı

8 35 124 1.506 5 12 6 1 1.697

TABLO 73

ARAŞTIRMA PROJELERİ HARCAMA TABLOSU 

PROJELER

A.B

TÜBİTAK
BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA
PROJELERİ

DPT SANTEZ İZKA* FARABİ TOPLAMDöner 
Sermaye 

Tarafından 
Yürütülen

Rektörlük 
Tarafından 
Yürütülen

2010 Yılı 
Proje 

Harcamaları 
Miktarı (TL)

25.824 3.894.715 7.812.472 14.644.645 3.350.000 424.124 1.789.098 20.514 31.961.392

*İZKA tarafından projeler için verilen toplam destek tutarı 
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4.2.2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi:

Ege Üniversitesi, Stratejik Planını 2008-2012 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamıştır. 
Planın uygulanmasına 2008 yılında başlanmıştır.

4.2.3- Performans Sonuçları Tablosu: 

Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu tarafından 
Üniversitelerin Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme çalışmalarına yardımcı olmak 
üzere hazırlanmış olan “Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite 
Geliştirme Rehberi” doğrultusunda hazırlanan performans göstergeleri her yıl düzenli olarak 
izlenmektedir.

4.2.4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi:

Performans programı hazırlık çalışmaları ve performans bilgi sistemi oluşturulması 
çalışmaları devam etmektedir.

4.2.5- Diğer Hususlar: 
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5.KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

Ege Üniversitesi Stratejik Planı’nda yer alan SWOT analizi kapsamında yer alan tespitler 
aşağıda belirtilmiştir.

5.1- Üstünlükler :
 
GÜÇLÜ YÖNLER:

I. Yönetim
•	 	 Katılımcı yönetim anlayışı
•	 	 Yönetimle iletişim kolaylığı
•	 	 Çalışanların yönetime güven duygusu
•	 	 Yönetimin yeniliklere açıklığı

II. Eğitim-Öğretim ve Akademik Kadro
•	 	 Kaliteli eğitim
•	 	 Eğitim-Öğretim yapılan alan/program çeşitliliği
•	 	 Eğitimde disiplinler arası anlayış
•	 	 Yabancı dil hazırlık sınıfının bulunması
•	 	 ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) yürütme
•	 	 Eğitimde başarı düzeyinin yüksekliği
•	 	 Akademik kadronun gücü/kalitesi
•	 	 Akademisyenlerin kurumsal bağlılıkları
•	 	 Yurtiçi ve yurtdışı kaynaklardan destekli bilimsel projelerdeki artış
•	 	 Ege Üniversitesi’nin 50 yıllık deneyim ve birikimi

III. Altyapı, Çalışma Ortamı ve Koşulları
•	 	 Altyapı ve bina ihtiyaçlarının büyük oranda karşılanmış olması
•	 	 Sağlık ve spor tesislerinin zenginliği
•	 	 İki büyük kültür merkezi ve çok sayıda konferans salonu bulunması
•	 	 Bilgi erişim olanaklarının ve elektronik bilgi kaynaklarının zenginliği
•	 	 Çalışanlar arasında ilişki ve iletişimin niteliği
•	 	 Çalışma mekânlarında fiziksel koşulların uygunluğu

IV. Üniversite-Sanayi-Toplum İlişkileri
•	 	 Kamu kuruluşları ve özel sektörle ilişkilerin niteliği
•	 	 Yerel yönetimler ve STK’larla yakın ilişki ve işbirliği
•	 	 Halk eğitim programları düzenlenmesi ve yürütülmesi
•	 	 Kültür Merkezlerimizin İzmir’in kültürel hayatına katkısı

V. Avrupa Birliği ve Diğer Ülkelerle İlişkiler
•	 	 Türk üniversiteleri arasında AB ülkeleriyle öğrenci değişiminde liderlik
•	 	 LLP/ERASMUS kapsamındaki ilişkilerde canlılık
•	 	 AB projelerinde mevcut deneyim, bilgi birikimi ve yüksek başarı düzeyi
•	 	 Yurt dışı üniversitelerle ilişkide kurumsal anlamda uzmanlaşmış ilk kurum olma
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VI. Ege Üniversitesi’nin İmajı ve Paydaşların Memnuniyeti 
•	 	 Dış kurum ve kuruluşlar gözünde olumlu imaja sahip olma
•	 	 Toplumca tanınırlık
•	 	 Öğrencilerin Ege Üniversitesi’nde olmaktan memnuniyetinin yüksekliği
•	 	 Akademisyenlerin üniversite, fakülte ve bölümlerinden memnuniyeti
•	 	 Çalışanların yaptıkları işten ve yönetimden memnuniyeti

FIRSATLAR

•	 	 Türkiye’nin AB’ye üyelik sürecinin işlemesi
•	 	 Kamu yönetimi alanında reform çalışmalarının başlatılmış olması
•	 	 Üniversitenin bulunduğu şehir ve şehrin sunduğu olanaklar
•	 	 Sanayi ve hizmet sektöründe diplomalı ve sertifikalı iş gücüne olan gereksinimin 

giderek artması
•	 	 Üniversite sanayi işbirliğine yönelik eğilimlerin güçlenmesi
•	 	 Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artması
•	 	 Dış kaynaklı projelerde multidisipliner yaklaşımların beklenmesi

5.2- Zayıflıklar :

ZAYIF YÖNLER

I. Yönetim
•	 	 Bürokratik işleyişin yavaşlığı
•	 	 Üniversite makro planının ve uzun süreli planlama kültürünün eksikliği
•	 	 Paydaşlara yönelik sistematik bir geri bildirim olmaması
•	 	 Performans değerlendirme sisteminin bulunmaması
•	 	 Norm kadro uygulamasına geçilememesi
•	 	 Üniversite personeline yönelik hizmet içi eğitim imkânlarının azlığı
•	 	 Kurum kültürünün tüm birimlerde hayata geçirilememesi

II. Kaynak ve Olanakların Düzeyi ve Kullanımları
•	 	 Üniversitenin mali kaynaklarının yetersizliği
•	 	 Araştırma ve kongrelere katılıma yönelik parasal desteklerin yetersizliği
•	 	 Öğrencilerin sağlık, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma düzeyinin düşüklüğü
•	 	 Bilimsel kitap ve periyodik alımının sınırlılığı

III. Eğitim-Öğretim ve Akademik Kadro
•	 	 Öğrencilerin yabancı dil düzeylerinin düşüklüğü
•	 	 Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin yetersizliği
•	 	 Akademik kadro ihtiyacının büyük ölçüde kendi öğrencilerinden karşılanması
•	 	 Genç akademisyenlerin yurtdışı deneyimlerinin olmaması ve onlara bu fırsatın 

yeterince sağlanamaması
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•	 	 Yardımcı öğretim elemanı sayısının görece azlığı 
•	 	 Bazı birimlerde, üniversite dışı kaynaklardan proje desteği sağlamaya yönelik 

çabalarının yetersizliği

IV. Toplum ve Paydaşlarla İlişkiler
•	 	 Üniversitenin dışa açılma anlayışının tüm birimlere yansımamış olması
•	 	 Mezunlarla düzenli ve sürekli ilişkilerin bulunmaması
•	 	 Üniversitenin geniş topluma ve ilgili kesimlere tüm yönleriyle yeterince tanıtılamamış 

olması 

TEHDİTLER

•	 	 Üniversite sayısının hızla artması nedeniyle mali kaynaklarda azalma
•	 	 Üniversitelerin mali ve idari açıdan özerk olmaması
•	 	 Ortaöğretimde kalitenin düşmesi
•	 	 Bilimsel ilerleme ölçütlerinin gerçekçi ve yeterli olmaması
•	 	 Kurumlarda kolaycılığın yerleşmesi, bireysel çıkarcılığın öne çıkması
•	 	 Üniversite-Sanayi işbirliğini sağlayan ara kurumların bulunmaması
•	 	 Kamu bütçe sisteminin zorlukları
•	 	 Üniversiteyi doğrudan veya dolaylı olarak ilgilendiren hazırlıksız yasal düzenlemeler
 
5.3- Değerlendirme :

6. ÖNERİ VE TEDBİRLER :

Üniversitemizde kısıtlı bütçe imkanları ve az miktarda özel gelirlerle kaynak yaratılmaya 
çalışılmaktadır. Ancak üniversitenin ve toplumun beklentileri daha üst seviyelerdedir. Özellikle 
AB’ye entegrasyon sürecinde Üniversitemizin yerini alabilmesi daha geniş imkanlarla 
mümkün olabilecektir. Bu nedenle Üniversitemiz, kendi içerisinde koyduğu hedeflere ve 
Stratejik Plana uymaya, bağlı birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarını 
verimli olarak kullanmasını sağlamaya çalışmaktadır. Diğer yandan, gerek hazine desteğinin 
artırılması için girişimlerin yapılması, gerekse özel gelirlerin artırılması yönünde çalışmalara 
hız verilmesi planlanmaktadır. Stratejik plan hedeflerine ulaşmak için sağlanacak bağışlar 
ve özellikle sanayi kesimi ile yapılacak işbirlikleri bu noktada önem kazanmaktadır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim.
 

İZMİR-30.04.2011
 

 							       Prof. Dr. Candeğer YILMAZ
							       Rektör
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.
 
İdaremizin 2009 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

İZMİR-30.04.2011

 
							        Ahmet ACAR
							       Strateji Geliştirme Daire Başkanı



Notlar:


