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UST YONETICI (REKTOR) SUNUSU:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak amaciyla yeni diizenlemeler
getirilmistir. Kanunun 41. maddesinde idarenin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporunun, yilsonunda harcama birimlerinden
gelen birim faaliyet raporlarn esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay ve
Maliye Bakanhgi'na gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi
belirtilmistir.

Bu amacla yayinlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geregince, birim faaliyet raporlari
dogrultusunda Universitemizin 2012 yil faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu
raporda, Universitemizin mevcut durumuna, yapilan calismalara, egitim ve
arastirma faaliyetleri ¢ciktilarina yer verilmistir.

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana, evrensel 6lcekte bilgi tireterek bilim diinyasina katkida bulunan,
Ulke ve dlinya gerceklerine duyarli, kulturel olarak donanimli arastirici ve Uretici bireyler yetistirmektedir.
Turkiye'nin dérdiincd, Bélgenin ilk ve en kokli tniversitesi olan Ege Universitesi, bolge tiniversitelerinin
kurulmasinda 6nci ve garantor olmus, dinamik, girisimci tGgtinci nesil bir Gniversitedir.

Ayrica Universitemiz, Hollanda'nin Leiden Universitesi tarafindan yapilan,“Diinyanin en iyi 500 tiniversitesi”
listesine giren 6 Tiirk Universitesi arasinda yer almistir.

Universitemiz 2012 yili sonu itibari ile; 14 Fakiilte, 7 Yiiksek Okul, 7 Meslek Yiiksek Okulu, 9 Enstiti, 27
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 5 B6lim ile egitim ve arastirma faaliyetlerini sirdirmektedir. Yil icerisinde
Saglik Bilimleri Fakultesi, Glzel Sanatlar Fakdltesi, Egitim Bilimleri Enstitlisii ve Moda ve Tasarim Yiksek
Okulu kurulmast icin YOK'ten izin alinmis olup kurulus calismalari devam etmektedir.

Bu kapsamda, 2012 yili icerisinde 3204 akademik, 3689 idari personeli (4/ b, 4/ ¢, gecici isci ve sirekli
isciler dahil) ile faaliyet, hizmet ve amaclarini etkin bir sekilde ytriitmus olup, toplam 59.012 6grenciye
(On lisans, Lisans, Lisansistii, Doktora, Tip ihtisas) egitim hizmeti verilmistir.

Bunun yanisira egitim ve arastirma alt yapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi calismalari hizl bir sekilde
devam etmekte olup, egitim ve arastirma birimlerimizin bir kisminin akreditasyonu tamamlanmis,
digerlerinde ise calismalar devam etmektedir.

Uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisi ve egitim sureclerine yonelik calismalar tamamlanmis ve 29
ogrenci yuksek lisans programlarinda uzaktan egitime devam etmistir.

Toplumsal ve sosyal sorumluluk calismalari kapsaminda kurumsal faaliyetlerimizi ilgilendiren her alanda
kongre, konferans, sempozyum, seminer, calistay ve benzeri 2500 civari etkinlik diizenlenmistir.

Diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonu ile hareket eden

Universitemiz, katki koydugu her alanda yiiksek diizeyde bir performans sergileyerek calismalarini giiclii
bir ekiple devam ettirmektedir.

Landap
Prof. Dr. Candeger YILMAZ
Rektor






MISYON

Evrensel dlcekte bilgi tireterek, bilim diinyasina katkida bulunmak; (ilke ve diinya gerceklerine
duyarl, kiilttirel olarak donanimli,arastirici ve liretici bireyler yetistirmek; bolgesel, ulusal ihtiyaglar
temelinde toplumun yasam kalitesinin ylikselmesine ¢alismak.

ViZYON

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile érglitsel baglan gelismis, kurumsal kdltiri ve
kimligi guiclu, diinyadaki nitelikli iniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak.
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1. AKADEMIK VE iDARI BiRIMLERIMIiZz
1.1. Akademik Birimler:

FAKULTELER:

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 1968-1969 ders yilinda egitim 6gretime baslayan fakdilte, 29.01.1969 yilinda
resmen kurulmustur. Fakiltemizde 2011 - 2012 egitim ve 6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi
928 olmakla beraber 2012 yilinda 90 6grencimiz mezun olmustur. Giris puan ortalamalarina gore, ilk % 3’
IGk dilimden yerlesen 6grenci sayimiz 120'dir. Fakiltemizde 83 6gretim Uyesi, 58 6gretim Uye yardimcisi
ve 100 adet idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiltemiz Pedontonti, Ortodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Agiz-Dis ve Cene
Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi olmak lizere toplamda sekiz adet anabilim
dali ile Patoloji - Fizyoloji birimlerinden olusmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi; Fakilte, 1975 yilinda kurulmustur. 2011-2012 egitim 6gretim yilina biitin sinflarda
toplam 847 6grenci ile baslamis ve yil sonunda 111 6grenci mezun olmustur. Faklltemizde egitim goren
ogrencilerimizin tamami % 4 lik dilimde yerlesmistir. 114 akademik ve 46 idari, personel ile hizmet
vermektedir.

Fakiiltemizde, Analitik Kimya AD, Biyokimya AD, Farmasotik Mikrobiyoloji AD, Farmasoétik Botanik AD,
Farmasotik Teknoloji AD, Farmasotik Biyoteknoloji AD, Radyofarmasi AD, Farmakoloji AD, Farmasotik
Toksikoloji AD, Farmasdtik Kimya AD, Farmakognozi AD ve Eczacilik isletmeciligi AD olmak lizere 12
Anabilim Dali ve Genel Kimya, Kozmetoloji, Biyofarmasétik ve Farmakokinetik olmak lzere 3 Bilim
Dali bulunmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi; 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakdiltesi adi ile kurulan Edebiyat Fakdltesi, Ege
Universitesinin kurulus sirasina gore yedinci fakiiltesidir. 2011-2012 egitim-6gretim yili basindaki mevcut
O0grenci sayisi 5217 ve 2011 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 645 dir. Kadrolu akademik personel ile
Universite ici veya disindan birimimizde toplam 163 akademik personel faaliyette bulunmaktadir. Ayrica
43 idari personel mevcuttur. Fakiiltede, 14 B6lUim ve 41 Ana Bilim Dali bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi; Bakanlar Kurulu'nun 28.03.1983 gtin ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesi uyarinca,
12.08.1988 tarihinde kurulmustur. Daha Once Fen Fakiltesi'ne bagh bir bolim olarak 27.01.1998
tarihinden itibaren 6grenci alan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi bolimii de Egitim Fakiiltesi'nin
blinyesine katilmistir. Faklltemiz, 1999-2000 6gretim yilinda Cesme Bati Yerleskesinde faaliyete gegmistir.
iki 6gretim yili Cesme'de egitim veren fakiiltemiz, 2001 yilinda Bornova Yerleskesi'ne tasinmis ve 2001-
2002 6gretim yilindan itibaren burada faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurulusunda sekiz 6gretim elemani, BOTE Bélimi'niin 12 égrencisiyle egitime baslayan fakiltemizin
blinyesinde 2012 yili sonu itibariyle 84 6gretim elemani, 1905 lisans 6grencisi bulunmakla birlikte, 227
mezun verilmistir. Universitemizin biinyesindeki tim enstitilerimizin doktora 6grencilerine “Ogretimde
Planlamave Degerlendirme”ile“Gelisim ve Ogrenme”dersleri sunulmaktadir. Fakiiltemizin alti bilim dalinda
yukseklisans, Gg¢bilim dalinda doktora egitimiverilmektedir. Faklltemiz, 350 mezuna 6gretmen yetistirme
amacl Pedagojik Formasyon Sertifika Programi’'ni yiritmektedir. Ayrica Fakiiltemiz, kurulusundan 2010-
2011 egitim 6gretim yilina dek ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programi’'ni basariyla yiriitmis, yaklasik
3000 dgrenciye ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi vererek, tilkemizde ingilizce 6gretmeni gereksiniminin
karsilanmasina katkida bulunmustur. Kiiresellesmenin getirdigi bir cagdaslasma olgusu olarak, 6zellikle
modern diinya ile bilim ve egitim alaninda isbirlikleri gerceklestirilmistir.
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2008-2009 egitim o6gretim yili basinda yeni derslikler binasinda egitim-6gretim etkinliklerini daha
cagdas ve olanakli bir egitim ortaminda siirdiirmeye baslayan fakiltemiz, binamizin 2009 yili icinde
tamamlanmasiyla Agustos ayl sonunda tasinmayi gerceklestirmistir. 2009-2010 6gretim yilindan
itibaren son derece modern derslikler, laboratuvarlar, ydnetim ve ofisler binalarina sahip olan fakiltemiz,
calismalarini daha verimli bir sekilde stirdirmektedir.

Fen Fakiiltesi; 1961 yilinda kurulmus olan Fen Fakiiltesi faaliyetleri; Boliimler (Astronomi ve Uzay Bilimleri,
Biyokimya, Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya, Matematik) ve genel olarak Dekanligimizin faaliyetlerinden
olusmaktadir.

Fakiilte Bélimlerinde 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Birinci 6gretimde 3970, ikinci Ogretimde 2704
olmak lizere toplam 6674 dgrenci egitim-6gretim yapmis, 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 726
O0grencimiz mezun olmustur.

Fakiiltede 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran égrencilerin giris puan ortalamasi Birinci
Ogretimde 376,32, ikinci Ogretimde 299,51/dir.

Fakiiltede 2012 Yili sonu itibariyle 73 Profesér, 27 Docent, 44 Yardimci Docent, 10 Ogretim Gérevlisi, 68
Arastirma Gorevlisi, 5 Uzman ile birlikte 227 akademik personelle egitim-6gretim yapilmistir. Genel ve
idari Hizmetler Sinifinda 38, Teknik Hizmetler Sinifinda 36, Saglik Hizmetleri Sinifinda 3, Yardimci Hizmetler
Sinifinda 15, 4/C kadrosunda da 3 kisi olmak lizere toplam 95 personel bulunmaktadir. Fakiiltede 7 bolim
tarafindan yuratilen 9 6gretim programi ayrica 26 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi; 1955 yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak kurulan fakiltemiz, 2011
yilinda Hemsirelik Fakiiltesi olarak faaliyet géstermeye baslamistir. 2011-2012 Egitim Ogretim Yili mevcut
ogrenci sayisi 1010 kisidir. 2012 yilinda 218 6grenci mezun olmustur. Okulumuzda 11 Profesor, 19 Dogent,
18 Yardimci Docent, 10 Ogretim Gorevlisi, 26 Arastirma Gérevlisi olmak tizere toplam akademik personel
sayisi 84 olup idari personel sayisi 15dir. Okulumuzda bulunan 8 Anabilim dalinda yiksek lisans ve
doktora programlari yiriitilmektedir. Gelismekte olan tiniversitelere Ogretim Uyesi yetistirmek amaci ile
OYP ve 35. madde ile gérevlendirilmis 22 Arastirma Gdorevlisi calismaktadir.

Okulumuzda; Hemsirelik Esaslari AD, i¢ Hastaliklari Hemsireligi AD, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi AD,
Gocuk Saglig ve Hastaliklari Hemsireligi AD, Kadin Saglig ve Hastaliklari Hemsireligi AD, Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi AD, Halk Saghgi Hemsireligi AD, Hemsirelikte Ogretim AD, Hemsirelikte Yonetim
AD olmak Uizere toplam 9 anabilim dali ve boliim olarak Hemsirelik Bolima bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; Ege Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, 3 Haziran 1992
tarihinde, tilkemizin ve diinyanin degisen kosullari da dikkate alinarak, iktisadi ve idari Bilimler alaninda
nitelikli, genis bir perspektife sahip ve gerek 6zel gerekse kamu kesimleri icin problem ¢6ziici bireyler
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Lisans egitimine, 1994-1995 akademik yilinda, Tiirkce olarak baslanmis
olup, 1995-1996 akademik yilindan itibaren lisans programlarinda verilen egitimin kismen ingilizce olmasi
kararlastinlmistir. Bu kararin paralelinde, égrencilerin ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olmalari sart
getirilmistir. Bu sinavda basarili olmayan égrencilerin ingilizce hazirlik sinifina devam etmeleri gereklidir.
Fakiilte; isletme BoIiim(j, iktisat B&limdi, Uluslararasi iliskiler Blimii olmak lizere i béliimden olusmakta
ve ayrica her li¢ bolimde ikinci 6gretim programlar bulunmaktadir. 2011-2012 6gretim yilinda toplam
3608 6grenci bulunmaktadir. 2012 mezun 6grenci sayisi ise, 428’ dir. 3 Bolime bagl toplam 14 Anabilim
Dali mevcuttur. Fakiltede 70 kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunlardan 1'i Rektorlikte 13/b-
4 le gorevlidir. 9 8gretim elemani EGE UNIVERSITESiSosyal Bilimler kadrosunda olup, fakiiltede gérev
yapmaktadir. Fiilen gérev yapmakta olan toplam 25 idari personel bulunmaktadir.

iletisim Fakiiltesi; 1968 yilinda yiiksekokul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda “iletisim Fakdiltesi” adini
almistir. iletisim Fakiiltesi'nin amaci; gazetecilik, halkla iliskiler, radyo-televizyon-sinema, reklamcilik ve
gorsel iletisim tasanimi dallarinda 6zel sektére nitelikli eleman yetistirmektir. Ege Universitesi iletisim
Fakiiltesi Gazetecilik Bélimi'niin temeli, 1968 yilinda kurulmus olan izmir Karatas Ozel Gazetecilik
Yuksekokulu'na dayanir. Okulun Basin Yayin Yiksekokulu olarak faaliyet gosterdigi donemde, “Gazetecilik
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ve Halkla iliskiler B6limii” adi altinda varligini devam ettirmistir. Daha sonraki yillarda gelisen sartlar ve
ihtiyaclar nedeniyle tek bélim ayrilmis ve “Gazetecilik B6limii” ve “Halkla iliskiler” bdlimii olmak tizere
iki bagimsiz bélim haline gelmistir. Ogrencilerin entelektiiel gelisimlerine olanak saglayacak teorik ve
uygulamali dersler verilen Fakiltemizde akademik faaliyetlerini yiiriiten 5 bolim bulunmaktadir.

Fakiiltemizde faaliyet gdsteren Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii; Radyo-Televizyon, iletisim Bilimleri,
Sinema, Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Radyo TV Sinema Bolimi{i'niin amaci,
ogrencilerin kitle iletisim araglarn hakkindaki kuramsal yaklasimlari 6grenmelerini saglamak ve bunlar
pratikte uygulamaya gecirebilecekleri ortamlari yaratabilmek, sektore nitelikli isglicii kazandirabilmektir.

Gazetecilik Bélimii'nde Genel Gazetecilik, Basin Ekonomisi ve isletmeciligi, Basin-Yayin Teknigi, Bilgisayar
Teknolojisi ve iletisim(Bilisim) Anabilim Dallari bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan “Ege Ajans
Haber Merkezi", fakiilte 6grencilerinin kuramsal bilgilerini pratikte uygulamalarina olanak saglamaktadir.
Gazetecilik Bolimu'nden lisans diplomasiyla mezun olan 6grenciler, yerel ve ulusal basinda is olanagi
bulabilmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimdi; Hakla iliskiler ve Tanitim Béliimdi, ilgili meslek dalinin, diinyada oldugu
gibi, Turkiye'de de popiilaritesinin yiikselmesi ve bu alanda akademik egitim almis isgiicii talebinin artmasi
Uzerine 1989 yilinda kurulmustur. Diger fakiltelerdeki benzer bélimlerden farkl olarak, kurulusundan
itibaren Halkla iliskiler alanina pazarlama acisindan yaklasan bir perspektifi savunan bélimiimiiz, bu
anlamda bir ekol yaratmis ve diger fakiltelerin benzer bolimleri ile kiyaslandiginda, mezunlari, reel
sektor tarafindan en fazla tercih edilen bolum niteligi kazanmustir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimiinde teorik egitime oldugu kadar, pratik calismalara da agirlik verilmekte,
ogrencilerimizmezun olmadan 6nce enazdort proje calismasiicinde mutlakayeralmaktadir. Bucercevede,
dgrencilerimiz hazirladiklar projelerle, “Aydin Dogan Genc iletisimciler Odiilleri”, “Uluslararasi Reklamcilik
Dernegi Odiilleri” gibi, ulusal ve uluslararasi pek cok yarismada verilen édiillerin geleneksel sahipleri
olmuslardir. Bolim, 6grencilerin mesleki gelisimleri kadar, kisisel gelisimlerini de 6nemsemektedir. Bu
baglamda, Kariyer Toplulugu,'Marketing Ege Pazarlama Toplulugu’ve‘PRatik Halkla iliskiler Toplulugu’gibi
ogrenci topluluklari ile sosyal ve kiltirel faaliyetler; 6grencilerin kisisel gelisimini mimkin kilmaktadir.
Bolim mezunlari, kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin stratejik iletisim ile ilgili departmanlarinda halkla
iliskiler, insan kaynaklari, pazarlama vb.- ya da reklam ve medya isletmelerinde ¢alisabilmektedir.

Reklamcilik Béliimii'nde Genel Reklamcilik Anabilim Dali mevcuttur. Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi
Reklamcilik Bolimi 09.04.2008 tarihinde kurulmustur. Bolimimiizde Genel Reklamcilik Anabilim Dali
mevcuttur. Ayrica 2011-2012 Egitim-Ogretim yihinda mevcut Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina
ek olarak “Yaratici Yazarlik ve Uygulama ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” acilmistir. Gelisen
Ulke kosullarn baglaminda, reklam sektoriiniin nitelikli eleman aciginin karsilanmasi ve reklam, medya
planlama, yaraticilik, reklam kampanyasi, ajans isletmeciligi ve yonetimi, tiiketici davranislari, kisilerarasi
iletisim vb. alanlarda egitim verilmesi ve uluslararasi standartlara uygun, nitelikli Gretim yapacak bilgi ve
donanima sahip elemanlarin yetistirilmesi amaci hedeflenmektedir.

Gérsel lletisim Tasarimi Bélimii; Ege Universitesi, iletisim Fakdiltesi, Grsel iletisim Tasarimi Balimii 2005
yilinda resmen kurulmustur. Altyapi ve kadro olanaklarinin gelistiriimesine paralel olarak, bolime
2014-2015 egitim-6gretim yilinda yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmasina iliskin ¢alismalar devam
etmektedir. Gorsel iletisim Tasarimi Boliminde oégrencilere iletisim alanina iliskin kuramsal bakis
agisinin yani sira, gorsel tasarim baglaminda uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Fakultemizde 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 2291 6grenci bulunmakla birlikte, 2012 yilinda 202 6grenci
mezun olmustur. Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii icin lisans programina heniiz 6grenci alinmamistir.

Fakiltemizde akademik personel sayimiz toplam 82 olup bu sayi; 16 profesor, 13 dogent, 26 yardimci
dogent, 4 6gretim gorevlisi, 19 arastirma gorevlisi ve 4 uzman olarak dagiimaktadir.
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Miihendislik Fakiiltesi; 22.06.1982 giin ve 41. sayilli Kanun Hikmuinde Kararname ile kurulmustur.
2011 - 2012 Egitim - Ogretim Yili itibariyle 6grenci sayimiz 5252 ‘dir. 2012 yilinda 778 égrencimiz mezun
olmustur. Fakilltemizde, 283 akademik personel ve 98 idari personel goérev yapmaktadir.

Kimya Mihendisligi Bélimi'nde egitimin tamami ingilizce, Bilgisayar, Biyomiihnedislik, Elektrik —
Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi Bélimlerinde ise %30’u ingilizce dilinde stirdiriilmektedir.
Bu béliimlere kabul edilen 6grencilerin yabanci dil diizeyleri yeterli olmadigi durumda bir yil ingilizce
hazirliktan sonra bélimlerindeki egitimlerine baslamaktadirlar.

Su Uriinleri Fakiiltesi; Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, 1982 yilinda Tiirkiye'de ilk Su Uriinleri Yiiksek
Okulu olarak kurulmus ve daha sonra 11.7.1992 tarihinde kabul edilen 3837 Sayili Kanunla Su Uriinleri
Fakiiltesi ve 1967 yilindan itibaren E.U Fen Fakiiltesinin icinde Biyolojik Oseanografi ve Hidrobiyoloji
alanda en eski kurumlardan birisi olarak egitimi veren birimlerin de birlesmesi ile olusmus koklu bir
kurumdur. Fakiiltenin baslica amaci deniz ve i¢ su bilimleri, balikgilik, su Griinleri isleme teknolojisi ve
su Urdnleri yetistiriciligi alanlarinda teknolojik bilgilere sahip teknik eleman (Su Uriinleri Mihendisi)
yetistirmek Uzere gerekli bilgiler ile donatmak ve uygulamalari yaptirmaktir.

2011-2012 egitim — 6gretim yili itibariyle birinci 6gretimde 721 ve ikinci 6gretimde 542 olmak Uzere
toplam 6grenci sayisi 1.283 ve 2012 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 174'tlr. Fakiiltede 117 akademik
personel ve 45 idari personel gérev yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi; 20 Mayis 1955 giinii Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilen “Ege Universitesi” adiyla
izmir'de bir Universite kurulmasi hakkindaki 6595 sayili kanun ve Milli Egitim Bakanligi karari geregince
kurulan Ege Universitesi Tip Fakdiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk iki fakiiltesinden birisidir. 2011-2012 egitim-
ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 2251 ve 2012 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 264't(r.

Fakultede 995 akademik ve 100 idari personel gorev yapmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi; 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda egitim - 6gretim hayatina baglamistir. 2011-2012
egitim — ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 2431 olup, 2012 yilinda mezun olan 6grenci sayisi
393'diir. Ogrenci profiline bakildiginda béliimlerimizin giris puan ortalamalari; Bahce Bitkileri 293.11,
Bitki Koruma 367.89, Peyzaj Mimarhgr 320.98, Siit Teknolojisi 241.42, Tarim Ekonomisi 329.68, Tarim
Makineleri 274.69, Tarimsal Yapilar ve Sulama 256.06, Tarla Bitkileri 289.38, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
281.10, Zootekni 277.52" dir. Fakiltemize ilk %10’luk dilimden giren 6grencimiz 106 kisidir.

Fakultede kadrolu akademik personel ile Universite ici veya disindan biriminizde faaliyette bulunan
akademik personel sayimiz 231'dir. Ayrica 38 sirket elemani, 5 glivenlik gorevlisi ve 207 idari, personel
gOrev yapmaktadir.

Fakilltemizde Bahce Bitkileri (Bahge Bitkileri ABD.), Bitki Koruma (Entomoloji, Fitopatoloji ABD.),
Peyzaj Mimarlidi (Peyzaj Mimarlidi ABD.), Siit Teknolojisi (Stit Teknolojisi ABD.), Tarim Ekonomisi (Tarim
isletmeciligi, Tanm Politikasi ve Yayim ABD.), Tarim Makinalari (Tarim Makinlari ABD.), Tarimsal Yapilar
ve Sulama (Tarnimsal Yapilar ve Sulama ABD.), Tarla Bitkileri (Tarla Bitkileri ABD.), Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD.), Zootekni (Hayvan Yetistirme, Yemler ve Hayvan Besleme,
Biyometri-Genetik ABD.) Boltimleri olmak {izere 10 bolim ve bunlara bagl olmak tizere 14 Ana Bilim Dali
bulunmaktadir. Ayrica Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Deri teknolojisi, Peyzaj Mimarlidi, Tarim Ekonomisi,
Tarim Makinalari, Tarla Bitkileri, Toprak ve Zootekni olmak {izere 10 bolim ve bunlara bagli 14 Anabilim
Dal bulunmaktadir.
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YUKSEKOKULLAR:

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu; Yiiksek Ogretim Kurumu'nun 29.06.1989 tarihli
toplantisinda aldigi kararla kurulmus ve 1989-1990 6gretim yilinda egitim ve 6gretime baglamistir.

2011-2012 egitim-6gretim yili basindaki 6grenci sayisi 1245,2012 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 222'dir.
11 akademik personel ve 7 idari personel ile hizmet vermektedir. Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi,
Cocuk gelisimi (Orgiin ve ikinci Ogretim), Dis Protez Teknolojisi, Diyaliz, Eczane Hizmetleri (Orgiin ve
ikinci Ogretim), Odiyometri, Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Gériintiileme, Tibbi
Doklimantasyon ve Sekreterlik bolimleri okutulmaktadir.

Bayindir Meslek Yiiksek Okulu; 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.
Baslangigta Konfeksiyon ve Seracilik programlariyla hizmet vermeye baslayan yiiksekokulumuz 2000-
2001 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Bayindir Belediyesi'nce Universitemize bagislanan 42 dekar arazi
Uzerine yapilan 1.420 m?kapali alana sahip binasina taginmistir.

2007 yilinda baslanan ek bina 2008 yilinda tamamlanmis ve kesin kabul sonrasi hizmet verilecek duruma
getirilme calismalarinin tamamlanmasiyla 2009 yilinda hizmete girmistir. Stratejik amaglarda yer alan ve
acilmasi arzulanan programlardan Moda Tasarim programi 2009 yilinda agilarak 29 6grenci alinmistir.
2012 yih itibariyla 12 derslik 2 sera ve 2 adet bilgisayar laboratuarinda egitim faaliyetleri stirmektedir.
Yuksekokulumuzda Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi, Seracilik, Peyzaj ve Sus Bitkileri olmak tGizere toplam
dort program bulunmaktadir.

2012 yili icinde Kesme Cicek Yetistiriciligi ve Cim Alan Tesisi ve Yonetimi programlarinin acilmasi icin
Yuksekogretim Kurulu Baskanlhigina basvurulmustur. Kesme Cicek Programinin agilmasi 03.05.2012 tarihli
Yuksekogretim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.

Egitim ve Ogretim teorik ve uygulamal dersler seklinde gerceklestirilmistir. Teorik dersler 12 derslikli
binamizda, uygulamali dersler ise 729m?lik seramiz ve 2000 m?¥lik bah¢emiz (stirdirilen calismalar
sonucunda uygulama yapilan bahce alani biyitiilmektedir) ile 81m? lik tekstil uygulama atolyesi ve
2012 yili iginde hazirlanan 59m?lik moda tasarimi atélyemizde yapilmaktadir. Bunun yani sira ydremizde
faaliyet yuriitmekte olan isyerlerine teknik geziler dizenlenerek, égrencilerimizin Uretim sureclerini
birebir gérmeleri saglanmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda kayith 371 6grencimize 11 akademik, 4 idari ve Rektorligumuzce
hizmet alimi ile saglanan 7 personel ile hizmet verilmistir. Bu donem sonunda 88 6grencimiz mezun
olmustur.

Yuksekokulumuz tarafindan uretilen peyzaj bitkileri, sera ve tekstil Urlinlerinin satisi icin 2012 yili icinde
Ddner Sermaye isletme Miidiirliigii kurulmus ve satis islemlerine baslamistir.

Bergama Meslek Yiiksek Okulu; Bergama Meslek Yuiksekokulu 1994 yilinda kurulmustur. Halen Bergama
Yusuf Perin ve Aliaga Yerleskelerinde 18 programla egitim ve 6gretime devam etmektedir. 2011-2012
Egitim-Ogretim yili 6grenci sayisi 3302 olup, 2012 yilinda 542 mezun vermistir.

Meslek Yiiksekokulunda 1 Profesér, 1 Docent, 5 Yardimci Docent ve 15 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
Universite icinden 12 dgretim elemani, 31. Madde kapsaminda 39 6gretim elemani birimimizde faaliyet
vermektedir. idari personel olarak 1 Yiiksekokul Sekreteri, 14 memur gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; Seracilik, Mantarcilik, Eser Koruma, Turizm ve Otel isletmeciligi, Giyim
Uretim Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Bilgisayar
Programciligi, Kimya Teknolojisi, Elektrik, Makine, Metalurji, Elektronik Teknolojisi (.0), Muhasebe ve
Vergi Uygulamalan (1.0.), Elektrik (i.0.), Kimya Teknolojisi (i.0.), Makine (i.0.), Giyim Uretim Teknolojisi
(.0.) Programlari bulunmaktadir
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Ege Meslek Yiiksek Okulu; Ege Meslek Yiiksekokulu, iki yillik 6n lisans egitimi veren bir ylksekdgretim
kurumudur. Ege Universitesi Senatosu’nun 13.12.1983 tarih ve 35 sayili toplanti karari ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanhgi'nin 18 Subat 1984 tarih ve 01618 sayili onayt ile kurulmustur. Yiiksekokul blinyesinde yer
alan programlar sanayi ve hizmet sektoriiniin beklentileri ve talepleri dogrultusunda kismen Endustriyel
Egitim Projesi destedi ile kismen de Universite sanayii isbirligi cercevesinde sanayi kuruluslarinin destegi
ile acilmistir. 2002-2003 egitim - 6gretim yilindan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan calismalar
sonucu yeni programlar acilmasina karar verilen Ege Meslek Yiiksekokulu’nda halen 31 program faaliyet
gOstermektedir.

Okulumuzda, 2011 - 2012 egitim — dgretim yilinda, birinci 6gretimde 5196 ve ikinci 6gretimde 3401
olmak lizere toplam 8597 kayith 6grenci bulunmakla birlikte, mezun sayisi 1260dr.

Emel Akin Meslek Yiiksek Okulu;. Yuksekogretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli karari ile Bornova
Meslek Yiuksekokulunun adi Yiksekokulun binalarini insa ettiren Riusti Akin Vakfinin istekleri
dogrultusunda Emel Akin Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir ve yeni binasinda egitime baslamistir.
2011-2012 6gretim yih 6grenci sayimiz 855 kisi, 2012 yilinda mezun olan 6grenci sayimiz 242 kisidir.

Okulda; 1 Profesor, 2 Docent Doktor, 6 yardimcl dogent, 15 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak
Uzere 31 akademik ve 6 adet idari personel gérev yapmaktadir.

2011 - 2012 egitim-6gretim yilinda Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi adi
altinda toplam 3 programda egitim-6gretim faaliyetleri stirdiirilmus ancak, 2012 yili basindan itibaren
Tekstil Teknolojisi (IKMEP) programina égrenci alimi durdurulmus olup 2012-2013 egitim égretim yilinda
yeniden agilmasi icin gerekli basvurular yapiimistir.

Odemis Meslek Yiiksek Okulu; 1994-1995 egitim-6gretim yilinda“Fidan Yetistirme”ve“Sebze Uretimi”ile
“Iisletme Organizasyonu ve Ciftlik Ydnetimi” adli 3 programa égrenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Meslek Yiiksekokulu, 1995-1996 akademik yilinda “Besicilik’, 1996-1997 akademik yilinda da
“Tohumculuk” Programlarini acarak program sayisini 5% ¢ikarmistir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda,
“isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi” Programi “Tarimsal isletmecilik” adini almis, 2008-2009
egitim-6gretim yilinda ise bu program kapatilmistir. Ancak, ayni yil “Organik Tarim Programi” adi ile yeni
bir programin agilmasiyla toplam program sayisi degismemis, 5 olarak kalmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yil baslamadan énce YOK'Uin karariyla “Besicilik” Programinin adi “Biiyiik ve
Ku¢lik Bas Hayvan Yetistiriciligi’, "Fidan Yetistirme”Programinin adi ise“Bahce Tarimi” olarak degistirilmistir.
Bahce Tarimi Programi, sebze Uretimi ile ilgili dersleri de icerdiginden, 2009-2010 akademik yili sonunda
“Sebze Uretimi” Programi kapatilarak, 2010-2011 akademik yilinda “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” Programi
acilmistir. 2012-2013 akademik yili baslamadan énce YOK, aldigi yeni bir karar ile llke capindaki
“Bliyiik ve Kiiciik Bas Hayvan Yetistiriciligi” programlarinin adini “Siit ve Besi Hayvancihigi” olarak
degistirmistir. Meslek Yuksekokulumuz, 2012-2013 akademik yilinda yeni bir program olarak “Tibbi
ve Aromatik Bitkiler Programi”ni agmis ve ek kontenjan ile 6grenci almistir. Halen “Organik Tarim”,
“Tohumculuk”, “Tibbi ve Aromatik Bitkiler”, “Bahg¢e Tarimi1”, “Siit ve Besi Hayvanciligi” ile “Siit ve
Uriinleri Teknolojisi” adlarindaki 6 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2011-2012 akademik yilinda tim programlardaki toplam 6grenci sayisi (beklemeli 6grenciler dahil)
422'dir. Ayni donem sonunda Meslek Yuksekokulumuzdan 72 6grenci mezun olmustur.

Yuksekokulumuzda 13 kadrolu akademik personel bulunmakta olup, 2011-2012 akademik yilinda
yer alan bazi dersleri vermek tizere Ege Universitesi'nin diger birimlerinden 1 docent, Tiirk Dili B&lim
Baskanligi’ndan ve Atatiirkilkelerive inkilap Tarihi Bélim Baskanligi'ndan 1’er okutman gérevlendirilmistir.
AyricaYiksekokulumuzda kadrolu olarak ¢alisan 3 ziraat miihendisi ve Giniversite disindan gorevlendirilen
1 6gretmenden de bazi derslerde destek saglanmistir.

2011-2012 akademik yili itibariyle Yiksekokulumuzda 13 idari personel gorev yapmakta olup; 1

yuksekokul sekreteri, 3 ziraat mihendisi, 2 sef, 2 bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1 teknisyen ve 3 teknisyen
yardimcisi hizmet vermistir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 2011-2012 akademik yilinda; Bahge Tarimi, Tohumculuk, Organik Tarim, Buiytik
ve Kiiciik Bas Hayvan Yetistiriciligi ve Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programlari olmak izere 5 programda
egitim-6gretim yurutilmastur.

Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okulu; 25.02.1994 tarihinde izmir'in Tire ilcesinde kurulmustur. 1998-1999
ogretim yilinda Cumhuriyet Meydani'nda bulunan ve Tire Kutsan Oluklu Mukavva Kutu ve Kagit San.
A.S!nin destegiyle restore edilen Tekel binasina gecilmis ve yiiksekokulun ‘Ege Universitesi Tire Meslek
Yiiksekokulu’ olan ismi‘Ege Universitesi Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu’ olarak degistirilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 6gretim yilinda ‘Bilgisayar Programcihgl’ ve ‘Gida
Teknolojisi’ programlari ile baglamistir. 1998-1999 yilinda ‘Tekstil Teknolojisi’ programi, 1999-2000 yilinda
‘Kagit Teknolojisi’ ve ‘Su Uriinleri’ programlari egitim sistemine dahil edilmistir. 2002-2003 yilinda ise
‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalar’’ programi (ikinci 6gretim) acilmistir. 17.03.2010 tarihinde Tekstil
programi kapatilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise Bilgisayar Programciligi ve Gida Teknolojisi
ikinci Ogretim programlari acilmistir. Halen yiiksekokulumuz 6 program ve 548 &grenci ile egitim
hizmetlerine devam etmektedir. E§itim-6gretim faaliyetleri 10 adet derslik, 1 adet konferans salonu, 3 adet
bilgisayar ve 1 adet cok amach kimya laboratuarinda strdirilmektedir. Bunun yani sira Yiiksekokulumuz
blinyesinde su Uriinleri uygulamalarinin yapildigi pilot arastirma tesisi mevcuttur.

Egitim ve Ogretim suresi 4 yariyll (2 yil) olan Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda 4 6gretim Uyesi,
5 0gretim gorevlisi, 1 uzman, 7 idari personel, 5 glivenlik gorevlisi ve 5 hizmetli olmak {izere toplam
27 akademik ve idari personel gérev yapmaktadir. Bun yani sira egitim hizmetlerinin strdirtlmesinde
kurum disindan Universitemiz ve 6zel sektdrden toplam 20 adet 6gretim elemani hizmet vermektedir.
Kurumumuzda ‘Bilgisayar Programcilidi, ‘Gida Teknolojisi’ ve ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalar’ (ikinci
egitim) programlarina sinavsiz gecis ile grenci kabul edilmekte iken, ‘Su Uriinleri’ programlarina sinav
ile 6grenci kabul edilmektedir. 2011-12 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa yiiksekokulumuz Su Uriinleri
programina 19, Kagit Teknolojisi programina 6, Bilgisayar Programciligi programina 28, Gida Teknolojisi
programina 28 ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina 78 6grenci olmak uzere toplam 153
ogrenci kaydolmustur. Yilksekokulumuz 740 6grenci ile egitim hizmetlerine devam etmektedir. Bununla
birlikte 2011-12 egitim-6gretim déneminin sonunda yuksekokulumuzdan toplam 138 6grenci mezun
olmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 11.07.1992 tarihli resmi gazetede yayinlanan yuksekdgretim
kurumlari teskilati hakkindaki 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabultine dair
2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisilik yapilmasi hakkinda
3837 sayil kanunun 8 maddesi uyarinca Ege Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulmustur.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda birinci 8gretimde 995 ve ikinci 6gretimde 512 olmak iizere toplam
1.507 6grencisi vardir. 2012 yilinda mezun 6grenci sayisi ise 240'dr.

3 profesor, 2 dogent, 9 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 1 okutman, 14 arastirma gorevlisi, 1 uzman
olmak UGzere 39 kadrolu akademik persenel ve 11 idari personel bulunmaktadir. Yiiksekokul, Beden Egitimi
Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi ve Antrénérliik Egitimi Boliimii olmak tizere 3 béliimden olusmaktadir. Bu
bolimlere bagh 5 anabilim dal bulunmaktadir.

Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu; 1987 yilinda kurulmus olup halen Turizm Rehberligi,
Konaklama isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi, Animasyon olmak iizere dért béliimden olusmaktadir.
Daimi kadronun yanisira, 2547 Sayili Kanunun 40/a ve 31.Maddesi uyarinca gorevlendirilen toplam 39
akademik personel ve 6 idari personel tarafindan egitim ve 6gretim faaliyetleri ylrttilmektedir.

2011-2012 egitim - 6gretim yilh mevcut 6grenci sayisi 965 ve 2012 yilinda mezun 6grenci sayisi 139'dur.
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Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari; 3 Mart 1983 Tarih ve 2809 sayili kanunla Rektorlige bagh olarak
kurulmus olup, 1984 - 1985 6gretim yilinda 50 Temel Bilimler Bolimi 6grencisi ile egitime baslamistir.
2011-2012 Egitim — Ogretim yili basinda 709 6grenci ile egitime baslamis ve 91 8grenci mezun vermistir.
Yuksekokul 6n kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir.

Konservatuarda, 3 profesor, 2 docent, 3 yardimci dogent, 35 6gretim gorevlisi, 19 okutman, 24 arastirma
gérevlisi ve Universite icinden 12 akademik personel gérev yapmaktadir. idari kadroda ise, 1 yiiksekokul
sekreteri, 8 genel idari hizmetler, 1 teknik hizmetler, 4 yardimci hizmetler ve 3 adet 657 Sayili Kanunun
4/b maddesinde gorevli personel bulunmaktadir.

izmir Atatiirk Saglik Yiiksek Okulu; izmir Atatiirk Saghk Yiiksekokulu “Saglik Egitimini Yeniden
Yapilandirma Projesi” kapsaminda (10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili) Bakanlar Kurulu karari ile 2.11.1996
tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. 2011 - 2012 egitim ve 6gretim yih
basindaki mevcut 6grenci sayisi 1093 ve 2012 yilinda mezun olan 6grenci say1 155'dir. Ebelik BolUm ve
Beslenme ve Diyetetik B6limu mevcuttur.

2011 yilinda Hemsirelik Fakiltesi'nin acilmasindan sonra 2012 Ekim ayi itibari ile Hemsirelik Bolum{
ogretim Uye ve elemanlarinin kadrolari Hemsirelik Fakiltesine aktariimistir ancak Okulumuzda Hemsirelik
egitimi (2, 3 ve 4. Siniflar) stirdigu icin gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kadrolu akademik personel sayisi 18’ dir. 3 Arastirma Goérevlisi “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi”
ogrencisi olarak egitim almaktadir. 9 adet “657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu”na tabi memur, 1 gida
teknikeri ve 8 adet sirket elemani olmak (izere toplam 18 idari calisan bulunmaktadir.

Odemis Saghk Yiiksek Okulu: Yiiksekokulumuz 1996 yilinda kurulmus olup, 1997-1998 Egitim-Ogretim
Yil'nda ingilizce Hazirlik sinifiyla egitime baslamistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 253 6grenciyle
egitimini stirdlGrmastir.

2012 yili Eylil donemine kadar; 1 profesor, 1 docent, 4 yardimci dogent, 10 6gretim gorevlisi, 1 arastirma
gérevlisiile egitimini siirdiirmiis olan Yiiksekokulun egitim kadrosu Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesine
aktarilmis olup, bundan sonra egitim Hemsirelik Fakiltesi'nden gorevlendirilen akademik kadro ile
strdurilmektedir. Ayrica temel tip dersleri icin Tip Fakultesinden 15 6gretim Uyesi, Turk Dili ve Edebiyat
dersiicin 1, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi icin 1 okutman ve 1 Mesleki ingilizce 6gretmeni, 1 resim
ogretmeni, 1 masa tenisi 6gretmeni, 1 mizik 6gretmeni, 1 satrang 6gretmeni gorevlendirme ile dersleri
yuritmektedir. Yiiksekokul kadrosunda 6 idari hizmetli gérev yapmaktadir.

Yabana Diller Yiiksekokulu; Okulumuz 1963-1983 yillarinda Yabanci Diller Okulu 26.04.1983 -
20.04.2010 tarihleri arasinda Boliim olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Yabanci Diller Yiiksekokulu olmasi uygun gorilmustdir.

Yuksekokulumuzda akademik kadroda gorevli 2 6gretim gorevlisi ve 134 okutmanin yani sira 2547
sayih kanunun 31. maddesi kapsaminda da 67 okutman gorevlendirilmistir. 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu kapsaminda gorev yapan 8 idari personel bulunmaktadir.










ENSTITULER:

Fen Bilimleri Enstitiisii; 1982 yilinda kurulmustur. 2011- 2012 egitim — 6gretim yili basinda 2662 olup,
mezun olan 6grenci sayisi 396'dir. Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES ortalamast:
76,87, Lisans mezuniyet not ortalamasi: 73.81'dir. Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerinin ALES
ortalamasi: 78,54, Lisans mezuniyet not ortalamasi: 75,11, Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasi: 87.74tur.
Kadrolu akademik personel ile Universite ici veya disindan biriminizde faaliyette bulunan akademik
personel sayisi 8, ve 8 idari personel ile hizmet vermektedir.

Giines Enerjisi Enstitlisii; Glnes Enerjisi Enstitisi yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar konusunda
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve lisansiistl egitim amaclariyla kurulmustur. Glines Enerjisi Enstitiisa
1978 yilinda kurulmus olup, 1978-1979 egitim- 6gretim yilinda lisansiti egitimine baglamistir. 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda mevcut 6grenci sayisi 46 yiiksek lisans, 51 doktora olmak iizere 97 égrencidir. 5
yuksek lisans, 6 doktora 6grencisi mezun olmustur. Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin
ALES puan ortalamasi giiz doneminde 76.13, bahar doneminde 74.25, Doktora programlarina kabul
edilen 6grencilerin ALES puan ortalamasi glizdéneminde 79.83, bahar déneminde 72.54'dir.

Akademik personel sayisi 4 Profesor, 3 Docent, 7 Yardimci Dogent, 10 Arastirma Gorevlisi, 2 Uzman olmak
Uzere 26'dir. Ayrica 1 Yabanci Uzman Doktor 2012 yilinda da gorevine devam etmistir. 2547 sayili kanunun
40/a maddesine gore Universite icinden 2 profesor, 1 dogent, 5 yardimci dogent Enstitii'de, Enstitli'den 1
profesér ise Universitenin diger biriminde goérevlendirilmistir. Ayrica 4 genel idari, 3 teknik hizmetler
sinifi, 1 yardimcr hizmetler sinifinda olmak tizere 8 idari personeli mevcuttur. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi sef kadrosunda 1 personel 13/b-4 maddesine goére Enstitiimiizde gorevlendirilmistir.

Ayrica, Enerji Anabilim Dali ve Enerji Teknolojisi Anabilim Dali olmak tGzere 2 Anabilim dali mevcuttur.

Madde Bagimlihgi, Toksikoloji ve ila¢ Bilimleri Enstitiisii; Tirkiye'nin madde bagimhilig alaninda
calisan ilk Enstitisi'dir. 30 Kasim 2007 tarihinde Bakanlar Kurulunun 2007/12957 sayil karari ile
kurulmustur.

Saglik Bakanligi, Adalet Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi, Emniyet Genel Mudirliigi, Universiteler gibi
kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde olan BATI Enstitlsu, Trafikte Alkol ve Madde Kullanimi;
Madde Bagimliligi ve Denetimli Serbestlik Olgularinda Tedavi; Madde Kullaniminda Toksikolojik Analizler
konularinda ¢alismalar yapmaktadir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii; 1983 yilinda kurulan Enstitii, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilina 90 6grenci
Uzerine 14 yeni kayitli 6grenci alarak toplam 104 6grenci ile baglamistir. 2012 yilinda mezun olan 6grenci
sayimiz, 10’u yuksek lisans, 2’si doktora olmak tizere toplam 12 olmustur.

Enstitliniin yiksek lisans ve doktora programlarina agirlikli olarak Fen ve Egitim Fakdltelerinin Fizik,
Kimya, Biyoloji, Biyokimya, Eczacilik, Su Uriinleri ve Fen Bilgisi Béliimlerinden, Miihendislik Fakdiltelerinin
de Fizik Mihendisligi, Kimya Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Ziraat Muhendisligi,
Biyomuhendislik, Cevre Muhendisligi, ve Nukleer Muihendisligi, Bolimlerinden mezun o6grenciler
basvurmaktadir. Enstitiide, Nukleer Bilimler Anabilim Dali, Nikleer Teknoloji Anabilim Dali ve Nikleer
Uygulamalar Anabilim Dali olmak tizere 3 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Enstitimuzin 2012 yiinda akademik personel sayisi 33 olup, idari personel sayisi 9'dur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii; 1982 yilinda kurulan Enstitii, 2011-2012 egitim-6gretim yilina 717 6grencisi
ile baglamistir. 2012 yili mezun sayisi 82'dir. 34 arastirma gorevlisi ve 6 idari personel bulunmaktadir.
Enstitide, 57 anabilim dali yer almaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 1982 yilinda kurulan enstitiide, sosyal ve insani bilimlere dayali 26 Anabilim

Dalinda yuksek lisans, 15 anabilim dalinda doktora, 8 anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans (ikinci
O0gretim), 3 anabilim dalinda uzaktan egitim (e-yl) yuratilmektedir. 1288 lisanslsti 6grencisi bulunan
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Enstitiimiiz, 2012 yilinda 264 mezun vermistir. Akademik kadroya sahip olmayan Enstitiimiizde, egitim-
ogretim faaliyetleri Enstiti disindan saglanan 225 6gretim Uyesi ile idari isler de 12 idari personelle
yuritilmektedir.

Tiirk Diinyasi Enstitiisii; Turk Diinyasi Arastirmalari Enstitlisti, “Tirk Dinyasinin tarihi gelisimini ve
glinimuzdeki kiltirel, sosyal ve ekonomik durumunu incelemek, Tiirk Diinyasinin cesitli problemleri ve
kiltirelyapilariylailgiliarastirmalaryapmak, yiikseklisans ve doktora programlariagmak, Tuirkiye'nindiinya
konjonktiri icindeki yerinin kuvvetlendirilmesi icin Tirk Diinyasinin potansiyel gliciiniin kullaniimasiyla
ilgili 6neriler sunmak ve ¢oziimler Giretmek, Tiirkiye Tirkgesi'nin Turk Diinyasinda yayginlastiriimasi ve
ortak yazi dilinin kurulmasi konusunda kurslar agmak ve yayinlar yapmak” gibi amaclarla 1992 yilinda
kurulmus olup, halen 34 akademik ve 4 idari personel gérev yapmaktadir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii; 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 8.maddesinin (d)
fikrasi ile kurulmustur. 2011 - 2012 egitim — 6gretim yili mevcut 6grenci sayisi 148'dir. 2012 yilinda 9
o0grenci mezun olmustur. Kadrolu akademik personelile tiniversite ici veya disindan biriminizde faaliyette
bulunan toplam 21 akademik personel ve 15 idari personel bulunmaktadir. Enstitlide, Bilgisayar Bilimleri
ve Bilgi Teknolojileri olmak tizere 2 anabilim dalimiz mevcuttur. Yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde Bilgi
Teknolojileri Programi uygulanmaktadir. Ayrica 2. Ogretimde “Bilgi Teknolojileri ve internet Giivenligi”
Tezsiz Yiiksek Lisans Programimiz gliz doneminde acilmis ve devam etmektedir.










UYGULAMA VE ARASTIMA MERKEZLERI:

Universitemizde 27 adet Uygulama ve Arastima Merkezi bulunmakta olup séz konusu merkezlerimiz
asagida listelenmistir.

Aile Planlamasi ve Kisirlik (infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Dilleri ve Kiiltiirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bag. Uygulama ve Arastirma Merkezi
10.Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11.Engelli Cocuklar Rehabilatasyon. ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
12.Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

13.HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

14.ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
15.izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

16.Kadin Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

17.Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

18.Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi
19.0rgan Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

20.Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

21.Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

22.Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

23.Surekli Egitim Merkezi

24.Stratejik Arastirmalar Merkezi

25.Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

26.Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

27.Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

© N~ WN =

Yukarida belirtilen merkezlerimiz, (iniversitede halen faaliyet gosteren bélimler ve bu boélimlerde
uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiisti programlara akademik destek saglamakla birlikte, gerek
laboratuvarlari gerek akademik alt yapilari ile 6zelde Universiteye genelde ise topluma yonelik hizmet ve
faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

BOLUMLER:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii: Universitemiz Birinci siniflarinda 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Dersi'nin yiritilmesi ve Atatiirkcli distinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilimsel yollardan
arastirmak, yaymak ve tanitmak amaciyla konferans, seminer ve paneller diizenlenmesi ve bilimsel
yayinlar yapilmasi amaci ile 1983 yilinda kurulmustur.

Tiirk Dili Béliimii: Ege Universitesi Tiirk Dili bdlimdi, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine gére okutulmasi
zorunlu gorilen“Turk Dili” dersinin Gniversitemize bagli tiim fakulte ve yliksekokul 6grencilerine okutmak

amaciyla 1983 yilinda, Ege Universitesi Rektérligi'ne bagl bir birim olarak kurulmustur.

Universitemizde faaliyet gosteren diger béliimlerimiz ise; Giizel Sanatlar Bélimii, Beden Egitimi Bélimi
ve Enformatik Boliumd'dar.
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1.2. idari Birimler:

Universitemizin idari birimleri; Genel Sekreterlik, 8 adet Daire Baskanligi, Hukuk Musavirligi, Déner
Sermaye Isletme Mudiirliigu, Universite Hastanesi Bas Muduirliigii, merkez hizmetlerin yuritildiga 3
adet sube mdilugu ile egitim birimleri yonetim organlari icinde yer alan fakdlte, ylksekokul ve enstiti
sekreterliklerinden olusmakta ve idari hizmetlerimiz bu birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim birimi olarak da i¢ Denetim Birimi, idari birimler icerisinde yer almaktadir

Genel Sekreterlik; Universitemiz idari teskilatinin en (st yapilanmasidir. Universitemizde Genel
Sekretere yardimci olmak (izere 2 genel sekreter yardimcisi gdrev yapmaktadir. Genel Sekreter, Universite
idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak, Universite
Senatosu ve Yonetim Kuruluna raportérlik yapmak, Rektorligin basin, halkla iliskiler, protokol, toren
islerini dizenlemek ve Rektorlik yazismalarini yapmakla gorevlidir.

Bilgi islem Daire Baskanligi; 1.11.2003 tarihinde, 124 sayili KHK kurulan, 13 idari, 1 akademik, 5
teknik hizmetler ve 1 yardimci hizmetler olma lizere toplam 21 personelle hizmet veren baskanhgimiz,
Universitenin idari ve akademik birimlerinin; yazilim, donanim, bilgisayar arizalari ve ag baglantisi ile ilgili
talep ve isteklerini yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi; Hukuk Misavirligimiz, Universitemizin calisanlar, 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla
olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
alacaklarini tahsil etmek, Universitemizin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda
ve diger benzeri islerde hukuki danismanligini yapmak, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islem
ve yazimlari yapmak, hukuki mitalaa vermekle gorevli bir birimdir. Hukuk Musavirliginde 2012 yilinda
Avukatlik Hizmetleri Sinifinda 7 Avukat, Genel idari Hizmetler Sinifinda 5 Bilgisayar isletmeni, 4 Memur, 2
Hizmetli, 1 Teknisyen bulunmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerinin
baskanligimiziilgilendiren maddelerinin uygulanmasi ayrica birimlerimize amag ve uygulama yoniinden
gerekli egitimlerin verilmesini, baskanligimiza gelen her tirli satin alma, harcirah ve resmi kurum
islemleri ile ilgili 6demelerin, biitce ddeneklerinin serbest birakma oranlarina gére gerceklesmesini,
tasinir mallar ile ilgiliyonetmelik hikimlerinin birimimiz ve Universite birimleri nezdinde uygulanmasini,
kabul edilen bilimsel arastirma projelerinin Avrupa Birligi ve 6554 sayili KHK hikimleri uyarinca
yuritilmesini, Avrupa Birligi, TUBITAK vb. kurumlar tarafindan finanse edilen projelere iliskin izleme
sisteminin kurulmasini, Universitemizde acilacak yatirim ihalelerinin takip edilmesi ve sonuclandiriimasi
ayrica Universitemize yurtdisindan egitim 6gretim amaclh dis alimlarin ithalat islemlerini hizli ve diisik
maliyetlerle gerceklestiriimesini, Universitemize gelen ve birimleri ilgilendiren yazilarin, resmi yaz
ile dagitimlarinin yapilmasini, Gniversitemizin genel evrak kayit ve dagitim islerinin yiritilmesini,
Universitemizin ulasim hizmetlerinin yirutilmesini, egitim 6gretim arastirma alt yapisinin gelistirilmesini,
Universitemiz sivil savunma hizmetlerinin yuruttlmesini saglamakla gorevlidir. Birimimizde 1 uzman ve
60 idari personel bulunmaktadir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; Daire Baskanligimiz; zengin bilgi kaynaklari ve
elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari ile birlikte kittphaneler arasi belge saglama ve diger
gelismis kutliphanecilik hizmetlerini, Gniversitemiz ve taleplilerin kitap, belge vb. her tiirlt baski materyali
Uretme ve yayinevi belgesi sayesinde tim Turkiye'de talep edenlere ulastirmada gorevlidir.

Baskanhgimiz, Basimevi atolyesinde ofset ve dijital tek renk ve renkli baski cihazlari ile her tirlG kitap,
poster ve belgeler tretilmektedir. Ayrica Universitemiz Acik Arsiv Sistemi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi tarafindan yirutilmektedir. Bu hizmetlerimiz 22 idari personel, 2 uzman personel, 11
teknik personel, 8 yardimci hizmetler sinifinda personel, 4 gecici isci, 27 sirket elemani olarak toplam 74
personel ile yuritilmektedir.
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Ogrenci isleri Daire Bagskanhgs; Ege Universitesi 6grencilerinin ilk kayrt, kayit yenileme, kayit dondurma,
dosya hazirlama, kimlik, notlarin bilgisayara aktarilmasi, transkript, ders kayit formu ve sinav listesi
hazirlanmasi, katki payi, harg, askerlik, kayit silme ve mezuniyet islemlerini ylritmekle gorevlidir.
Birimimizde 29 idari personel bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanhgi; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama,
ozlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi
programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmakla gorevlidir. Birimimizde
53 idari personel bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi; Universitemiz Ogrencilerinin, beden ve ruh saghgini korumak,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlar kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmakla gérevlidir. Birimimizde 5 akademik, 66 idari
ve 137(4/b, 4/c, isci) diger idari personel bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Daire baskanligimiz, 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15
inci maddesi geregince 2006 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’ nun 60. Maddesinde ve ikincil mevzuatlarda yazili
gorevler ile yonetim tarafindan daire baskanligina tevdi edilen diger islemleri yapmak ve yiritmekle
gorevlidir.

Daire baskanhgimizin gorevleri ana hatlari ile s6yledir;

Ege Universitesinin stratejik planini ve performans programini hazirlamak, performans ve Kkalite
Olcutlerini gelistirmek, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak Gniversite bltcesini
ve yatirnm programini koordine etmek, hazirlamak, finans programlarini hazirlamak, biitce ve 6denek
islemlerini yiritmek ve sonuglandirmak, universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil islemlerini yiriitmek, tUniversite bltcesinden yapilacak her tiirli muhasebe hizmetlerini
yerine getirmek ve yuritilmesini saglamak, Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak, Universite
mulkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dizenlemek, 6n
mali kontrol faaliyetlerini yiritmek, ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak, bilgi ydonetim sistemi fonksiyonunun gerektirdigi islemleri
yapmak, cesitli kurul ve komisyonlarin sekretarya islerini yapmak, iniversite 6zdegerlendirme raporunu
hazirlamak, gorev alanina giren konularda danismanlik yapmak ve verilen diger gorevleri yiritmek.

Daire baskanhgimizin gorev ve sorumlulugundaki islemler 34 idari personel ile yuritilmektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgs; Universitemiz tiim yerleskesinde alt ve (st yapi ile ilgili faaliyetleri
yuritmektedir. Bu faaliyetleri, misyon ve vizyonumuzda belirtilen kriterler g6z dniinde tutularak her
dénemde daha da gelistirmeye calismaktadir. idari Personel sayimiz 64 kisidir.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii; Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma ve uygulama
gibi hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, tniversite ile ona bagh
kurumlarda hasta muayene ve tedavisini, bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalar yuritmek, faaliyet alanlari
ile sinirh olarak mal ve hizmet tretiminde bulunmakla gorevlidir.

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii; Hastanemiz 1964 yilinda kurulmus olup, halen 83'G yogun

bakim olmak tizere 1816 yatadi ile saglik hizmeti vermektedir. Verdigi saglik hizmetinin blyuklugl, SGK
verilerine gore Turkiye'nin en buylik saghk kurumu olmayi saghyor. Verdigi saglik hizmeti, %25'i ayaktan
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%75'i ise yatan hasta geliri olarak butceye yansimistir. Bu dagilm hastanemizin gercek 3. basamak
hizmetlerini vermekte oldugunun bir kanitidir. Verdigi poliklinik hizmetlerinde yilda yaklasik 1 milyon
hasta yararlanmaktadir. Yatan hasta hizmetlerinden yararlanan hastalarin sayisi ise yaklasik yiiz bin kisidir.
Bu saglik hizmetini veren Hastanemiz, basta Tip Fakiiltesi 6grencileri ve asistanlari olmak Uizere, bircok
Hemsirelik Fakultesi ve benzeri meslek ylksekokul 6grencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir.

Tum bu saglk hizmetlerini 451'i 6gretim Uyesi olmak lizere 1041 doktor, 1199 hemsire ile yapmaktadir.
Hastanemizde toplam calisan sayisi veri kayit dahil 1558 isci olmak lizere 5148 kisidir.

Teknolojisini gelistirmeye calisan hastanemiz, tim islemlerini bilisim teknolojilerini kullanarak yapmaya
calisiimaktadir. bir ¢ok sire¢ bilgisayar Uzerine alinmistir. Bunlarin basinda yatan hastalarin ilag,
malzeme isteginin yapilmasi, tetkik istegini, malzeme y&netim sistemi, radyoloji gortintulerinin dagitimi
gelmektedir. Ayrica, verilen saglik hizmetinin kalitesini arttirmak, ve vizyon ve misyonumuzu uyum halde
devam ettirmek icin uluslararasi akredite olmak icin gerekli calismalar hizla devam etmektedir.

I¢ Denetim Birimi: Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak,
bagimsiz nesnel giivence saglamak ve danismanlik faaliyetinde bulunmakla gérevlidir. ic denetim
biriminde 7 i¢ denetci gorev yapmaktadir

MERKEZ BiRiMLER:

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii; Basin halkla iliskiler birimimiz, 1994 yilinda kurulmustur.
Haziran 2002 tarihinde yeniden yapilandiriimistir. Middrlik, misyonunu en etkin bicimde gerceklestirmek
amaci ile Gg alt birime bolimlendirilmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi, kurum ici ve disi olmak iizere faaliyetlerini iki temel hedef kitleye
yonelik yiritmektedir. Miidurligin ic hedef kitlesi Ege Universitesi 6grencileri, dgretim tyeleri ve idari
personelden olusmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi'niin kurum ici calismalarda én planda
tutmakta oldugu hedef, Ege Universiteli olma bilincinin ve aidiyet duygusunun yerlestirilmesidir. Bu
hedefe yonelik gerceklestirilen faaliyetler arasinda akademik yili sonu bulusmasi, yeni yil konserleri ve
yeni yil yemedi gibi etkinlikler yer almaktadir.

Kurum disi faaliyetler ise basinla iliskiler, Universite adaylarina yonelik calismalar ve cesitli kurum/
kuruluslar ile iliskileri kapsamaktadir. Toplam 11 personel ile faaliyetlerini ylritmektedir. Aktif, egitimli
ve geng bir calisan profiline sahip olan Midyirlikte tniversitemiz 6grencileri de yari zamanli olarak gorev
yapmaktadir.

Bu kapsamda gorev alani ve hedef kitlesi oldukca genis olan Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigu; Ege
Universitesi'nin iletisim portali olarak 2009 yilinda yayina giren www.egeburada.ege.edu.tr sayfasini
yonetmekte, Ogrencinin El Kitabi vb. tniversite tanitim materyallerini hazirlamakta, basta akademik
yil acilis téreni olmak lizere resmi toren ve programlarin yani sira ¢ok sayida sdylesi/konferans ve
benzeri sosyal-kiiltiirel etkinlikler diizenlemekte, izmir Devlet Opera ve Balesi ile izmir Devlet Senfoni
Orkestrasi isbirligi icerisinde konserler gerceklestirmekte, Universitemizin periyodik ve ses getiren
blyilk etkinliklerinden EgeArt Sanat Glinleri, Ar-Ge ve Teknoloji Glinleri gibi etkinlikleri ilgili birimlerle
ishirliginde dizenlemekte, kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik cok sayida térensel ve geleneksel
etkinlik gerceklestirmektedir. Mudurliik ayrica Universitemiz kurumsal dergisi olan “Egeden”i yayina
hazirlayan (¢ birimden biri olarak calismakta, gtinliik duyurular sistemi ve LED ekran araciligi ile kurum
ici iletisimi etkin bir bicimde yonetmekte, cesitli sosyal sorumluluk kampanyalarini gerceklestirmekte;
gorev, sorumluluklari ve olanaklari dahilinde farkh birimler tarafindan diizenlenen faaliyetlere de destek
vermektedir. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii ayni zamanda 2004 yilinin Mayis ayindan itibaren kanun
geredi biinyesinde bilgi edinme biirosunu olusturmus ve ilgili tarihten bu yana kisi ve kurumlardan gelen
bilgi edinme taleplerini karsilamaktadir.

Koruma ve Giivenlik Sube Miudiirliigii: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
Yonetmeligi'nin verdigi gorevleri ve Ege Universitesi Rektorligiince verilen diger gorevleri yapmakla

|
e



yiikiimlii olan Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigi, sorumluluk bélgesi olan Ege Universitesi Kampiisii
ve diger Ege Universitesi tesislerinde Tiirk Ceza Kanunu’na gére suc sayilan tiim olaylara miidahale etme
ve genel kolluga bildirmekle yikimltdir.

Ozel Kalem Sube Midiirliigii: Ozel Kalem Midirligi, Rektoriin gerek telefon, gerekse yazisma ile
ilgili verdigi emirleri yerine getirmekte; Rektore gelen yazismalari ilgili yerlere dagitmakta ve koordineyi
yuritmektedir. Ayrica; kurum icinden ve kurum disindan gelen misafir ve goérevlilerin randevularini
dizenleyerek aksakliklara meydan verilmemesini saglamaktadir.

Rektoriin katilacagi Universite bilinyesinde, il icinde, yurtici ve yurt disinda yapilacak olan toplantilari
koordine etmek, Ozel Kalem Muduirliigiiniin gérevleri arasindadir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirliigii; Kurulusundan beri &zellikle Bati (iniversiteleri ile
ishbirligi yapmaya baslayan Ege Universitesi uluslararasi iliskilerin gelistirilmesine ve cesitlendiriimesine
biyiik 6nem vermektedir. Bu iliskilerin daha diizenli yiiriitilebilmesi icin “Dis iliskiler ve Avrupa Birligi
Subesi” bir Rektdr Yardimcisinin sorumlulugunda, Genel Sekretere bagli olarak 1992 yilinda kurulmustur.

Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecinde Ege Universitesi olarak 6zellikle egitim alaninda tizerimize diisen
yukimldlikler ve gérevleri yerine getirmek ve Avrupa Birligi proje calismalarinda Universitemiz adina
gerekli esgidiim ve koordinasyonu saglamak, degisim programlarini yiriitmek amaciyla Rektorligimiiz
biinyesindeki Dis iliskiler Biirosu; Kasim 2003 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Mudurligu
olarak yeniden o&rgitlenmistir. Universitemizin uluslararasi iliskileri 2003 yilindan sonra Tiirkiye'nin
Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarina katilimi ile yeni bir yon ve ivme kazanmistir. Faaliyet alani,
ERASMUS programi lizerine yogunlasmistir.

Dis iliskiler ve AB Sube Mudiirliigiinde 2 akademik, 7 idari personel gérev yapmaktadir.




2. GENEL BILGILER

2.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956 tarihinde, egitim-
Ogretim hayatina baglamistir.

Ulkemizdeki yiiksekégretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklar éncelikle Anayasamizin 130’uncu
maddesi ile huikim altina alinmistir. Anayasamizin bu maddesi ile Yiksekogretim Kurumlarinin kurulus
ve organlari, isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb. hususlar genel
hatlari ile dizenlenmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 12'inci maddesinde ise, yuksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

«Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

« Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Ylksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici yetistirmek,

« TUrk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

« Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

« Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici
onerilerde bulunmak,

« Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

« Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir,

seklinde sayilmistir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda ytiksekdgretim kurumlarina hikmedilen goérev yetki ve sorumluluklar
yerine getirilmektedir.
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2.2- idareye iliskin Bilgiler:
2.2.1- Fiziksel Yapu:

Universitemiz; 1 Merkez, 5 cevre kampuisi ve diger alanlar olmak iizere toplam 27.282.230 m?alana
sahiptir. Bu alanlarin 21.621.486 m?*si Maliye Hazinesi, 86.545 m?si Orman Bakanligi, 3.114 m?si
Karsiyaka Belediyesi, 22.709 m?si Kredi Yurtlar Kurumu, 3.620 m?si ise Gaziemir Belediyesi tarafindan
tahsis edilmis olmakla birlikte 2012 yili icerisinde 1.964 m?lik bir alanda Menemen Belediyesi tarafindan
Universitemize tahsis edilmistir. EGE UNIVERSITESI miilkiyetindeki alan ise 5.497.518 m2dir.

Universitemiz, Rektorliik ve bagh birimler 64.773 m?, fakilteler 484.592 m?, enstitiiler 15.214 m?, yiiksek
okullar 76.040 m2, kapali spor alanlari 27.962 m?, sosyal ve kiiltiirel alanlar 59.326 m? olmak lizere toplam
727.907 m? kapali alana sahiptir.

Universite kampisiinde; yayin ve teknolojik altyapi acisindan donanimli bir kiitiiphane ile kapali yiizme
havuzu, kapal spor salonu, 6grenci yurtlar, futbol, basketbol, mini-futbol ve tenis sahalari gibi spor
tesisleri ve ayrica kafeteryalar, satis yerleri, toplum merkezi, alisveris merkezi, Giniversite mensuplari icin
universite lokali ve konukevi mevcuttur. Ayrica Odemis, Bayindir, Bergama, Tire ve Cesme ilcelerinde
yuksekokul ve meslek ylksekokullari bulunmaktadir.

Kampiis icinde kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf Vardar - MOTBE
Kiltir Merkezi ve kampiis disinda, izmir kent merkezinde (Konak) Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Menemen'de
Deneme istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathanesi, Urla'da ve Tuzla'da su urtinleri tesisleri,
Ozdere'de Yaz Kampi ve Cesme'de egitim ve dinlenme tesisleri bulunmaktadir.




2012YILIKAMU YATIRIM PROJELERI GERCEKLESMEVE UYGULAMA SONUCLARI
EGIiTiM SEKTORU

1) CESITLi UNITELERIN ETUD PROJESI

a)Uygulama Sonugclar::
E.U Deney Hayvanlari Laboratuvar Binasi Mekanik Tesisat Proje Hizmet Alimi isi yapilmistr.

b)Gerceklesmeler:
Ege Universitesi Deney Hayvanlari Laboratuvar Binasi'na ait tim projelerin hizmet alimi ile yapimi
hazirlanarak yapim ihalesine hazir hale getirilmistir.

c)Beklenti ve Hedefler:

+18 Uygulamasini tamamlayip Universitemiz arazilerinin tek tapu altinda toplanmasini saglamak. Eski
ve yeni yapilacak binalarimizin ruhsat islerini tamamlamak. Universitemizin Kampiis Master Planini
olusturmak.

d) Hedefte Sapmalar:
Etlt projeler hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Ege Universitesi'nin kalan Altyapi projelendirmesi devam etmektedir.

f) Projenin son durumu:
Master Plan uygulama projesi calismalari devam etmektedir.

2) DERSLIKLER

a)Uygulama Sonugclar::

Derslik ve Merkezi Birimler kapsaminda, Ege Universitesi Derslikler ve Merkezi Birimler insaati (Edebiyat
Fakiiltesi, iletisim Fakdiltesi, Resim-is Atdlyesi, Su Uriinleri Fakiiltesi kismiile Merkezi Arastirma Laboratuvari,
Dis Hekimligi Fak. Ek Derslik Binasi kismi) ihalesi yapilmistir.

b)Gerceklesmeler:
Derslikler ve Merkezi Birimler insaati devam etmekte olup 2014 yilinda yapimi tamamlanacaktir.

c)Beklenti ve Hedefler:
Derslikler ve Laboratuvarlar 2014 yilsonuna kadar tamamlanacaktir.

d) Hedefte Sapmalar:
Derslikler Projesi hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:

Deri Miihendisligi ve Su Uriinleri Ek Binasi insaatinin hedeflenen tarihten énce tamamlanip, 2012-2013
egitim-6gretim yilindan itibaren daha saglikl fiziki mekanlarda, egitim-6gretim hizmeti verilecek duruma
getirilmesi planlanmaktadir.

f) Projenin son durumu:

Derslik ve Merkezi Birimler Il. etap imalatlar %50 seviyesinde olup planlanan zamanda tamamlanacaktir.
Su Uriinleri Fakiiltesi ve iletisim-Edebiyat-Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim-is Atélyesi binalari ile Merkezi
Arastirma Laboratuvari binasi ve Dis Hekimligi Ek Binasi ihalesi yapilarak insaatlari devam etmektedir.
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3) KAMPUS ALTYAPI

a)Uygulama Sonuclar::
2011 yilinda yeni Kampus Alt Yapi ihalesi yapilmistir. 2013 yilinda insaatlar tamamlanacaktir.

b)Gerceklesmeler:

Kampdis ve lojmanlar bélgesinin yaya yolu ve ara¢ yolu biiyiik élciide tamamlanmistir. insaat Miih.-Tekstil
Muh.-Ege MYO 2 blok engelli asansorleri, kampis dogalgaz hattinin bir kismi, elektrik panolari ve direkleri
proje kapsaminda yapilmistir. 2013 yilinda Kampiis Altyapi insaati tamamlanacaktir.

c)Beklenti ve Hedefler:
Alt yapi calismalari hedeflendigi gibi gitmekte olup 2013 yilinin ilk yarisinda tamamlanacaktir.

d) Hedefte Sapmalar:
Alt Yapi calismalar hedeflendigi gibi gitmis, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Kampus ana arterlerinin iyilestirilmesi, yeni cazibe noktalar olusturacak sekilde ¢cevre diizenlemelerinin
yapilmasi, yapimi tamamlanan binalarin dogal gaza baglanmalari planlanmaktadir.

f) Projenin son durumu:
2012 yihnda ihale tamamlanarak ihale kapsamindaki islerin yapilmasi planlanmaktadir.

4) BUYUK ONARIM

a)Uygulama Sonuclar::

2012 yihnda biiyik onarim kapsaminda asagidaki ihaleler yapilmis olup bunlar;

- Ege Universitesi Cesitli Birimlerin Tadilat ve Onarim isi

- Ege Universitesi Merkezi Birimler Tadilat ve Onarim Isi

- Ege Universitesi Cesitli Fakdiltelerin Laboratuvarlarinin Tadilat ve Onarim si

- Ege Universitesi Rektorligiine Bagl Cesitli Birimlerin Tadilat ve Onarim isi

- Ege Universitesi Saglik Birimleri Tadilat ve Onarim isi

« Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Cesitli Birimlerinin Tadilat ve Onarim isi

- Ege Universitesi Egitim ve iletisim Fakiilteleri Tadilat ve Onarim isi

- Ege Universitesi Muhtelif Birimlerin Kazan Daireleri Tadilat ve Onarimi isi

- Ege Universitesi Kampiis Trafo Merkezleri ve Cesitli Fakdltelerin Elektrik Tadilat ve Onarim isleri
- Ege Universitesi Rektorlige Bagh Muhtelif Birimlerin Tadilat ve Onarim isi

- Ege Universitesi Rektorligiine Bagli Birimlerin Cati Tadilat ve Onarim i

- Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanlik-Beden Egitimi-Kimya Mihendisligi Binalar Tadilat ve Cevre
Diizenlemesi isi

- Ege Universitesi Aliaga Ve Bergama Meslek Yiiksekokulu Catilari Tadilat ve Onarimi isi

- Ege Universitesi Uygulama Laboratuvarlari Tadilat ve Onarimi isi

« Ege Universitesi Kampiis Trafolar Arasi Kablo Tadilat ve Onarimi isi

- Ege Universitesi Kampis Egitim Birimleri Tadilat ve Onarimi islerinden olusmaktadir.

Ayrica Universitemize bagl akademik ve idari birimlerin talepleri degerlendirmeye alinmistir.

b) Ger¢eklesmeler:
ihaleler kapsaminda tiim isler tamamlanarak hizmete sunulmustur.

c) Beklenti ve Hedefler:

2013 yili yatinm programindaki 6deneklerin kesintiye ugramadan gelmesi durumunda belirlenen tadilat
ve onarimlar yapilacaktir.
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d) Hedefte Sapmalar:
Buyik Onarim hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Universitemize bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitli ve Rektérliige Bagh Birimlerin tadilat ve onarimlarinin

belirlenmesi planlanmistir.

f) Projenin son durumu:
2012 yilricin planlanan tadilat ve onarimlarin tamami (%100) tamamlanmustir.

SPOR SEKTORU
ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

a)Uygulama Sonugclar::
Acik ve Kapali Spor Tesisleri iz proje olarak devam etmektedir.

b)Gerceklesmeler:
2011 yilinda Triblin insaati tamamlanmistir. 2012 yiinda mevcut yapilarin bakim onarim proje ve
calismalan yapilmaktadir._

c)Beklenti ve Hedefler:
Spor sektorl hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Her yil oldugu gibi kampiste acik ve kapali spor alanlarinin bakimi yapilarak modernize edilecektir. .
Kapali Tenis Kortlari icin idari bina ve seyirci tribiinl yapilmasi planlanmaktadir.

f) Projenin son durumu:
Kapali Triblin insaati ve acik ve kapali tenis kortlari insaati tamamlanmistir.

SAGLIK SEKTORU
MERKEZi AMELIYATHANELER BiNASI

a)Uygulama Sonuclar::
2012 yilinda ihalesi yapilarak sozlesmeye baglanmistir.

b)Gerceklesmeler:
Ege Universitesi Merkezi Ameliyathaneler Binasi kaba insaati tamamlanmustir.

c)Beklenti ve Hedefler:
Merkezi Ameliyathanelerin 2013 yilinda ince insaati devam edecektir.

d) Planlanan Caligmalar:
Merkezi Ameliyathanelerin 2014 yili itibariyle faaliyete ge¢mesi planlanmistir.

e) Projenin son durumu:
Merkezi Ameliyathaneler binasi 2012 yili sonu itibariyle %401 tamamlanmistir.

l.



KULTUR SEKTORU
KADIN SORUNLARI ARASTIRMA BiNASI

a)Uygulama Sonuclar::
Ege Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma Binasi Tadilat ve Onarim Isi 2012 yilinda ihalesi yapilarak
sozlesmeye baglanmistir.

b) Ger¢eklesmeler:

Ege Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma Binasi Tadilat ve Onarim isi 2013 yilinda tamamlanacaktir.
c)Beklenti ve Hedefler:

Ege Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma Binasi 2013 yilinda tadilat ve onarimi devam edecektir.

d) Planlanan Calismalar:
Ege Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma Binasi 2013 yili itibariyle faaliyete gecmesi planlanmustir.

e) Projenin son durumu:
Ege Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma Binasi 2012 yili sonu itibariyle %50'si tamamlanmistir.

Sonug olarak birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirilmasi yapilarak dnceliklere
gore 2013-2017 donemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve donustiirme plani olusturularak Akademik
ve idari personelin ¢calisma mekanlarinin cagdas ve fiziksel standartlara ulasmasi saglanacaktir.

2013-2017 yillan arasinda birimimize ayrilan kaynak ve imkanlar dogrultusunda, surekli yenilenerek ve
geliserek daha verimli, tasarruflu ve kaliteli hizmetler sunacaktir.
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TABLO 2

EGE UNIVERSITESI ACIK ALANLARI

EGE UNIVERSITESI BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI iCERISINDEKi DIGER KURUMLARA AiT TASINMAZLARIN MULKIYET
DURUMUNA GORE YUZOLGCUMLERI

YERLESIM KRD.YUR.KUR MALIYE HAZINESI E.U YARDIM ETIBANK BORNOVA TOPLAM
SAHALARI MULKIYETINDEKIi  MULKIYETINDEKI  DERNEGINE AiT MULKIYETiNDEKI BELEDIYESi (m?)
TOPLAM ALAN TOPLAM ALAN TASINMAZLAR TOPLAM ALAN MULKIYETiNDEKI
(m?) (m?) (m?) (m?) TOPLAM ALAN
(m?)
BORNOVA -
ERZENE 160.735 574 161.309
LOJMANLAR
SAHASI
(ERZENE) 668 200 135 1.003
TOPLAM 160.735 668 574 200 135  162.312
TABLO 3
EGE UNIVERSITESi KAPALI ALANLARI
BiRiM ALAN (m?)

REKTORLUK VE BAGLI BiRiMLER
(Rektorlik, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Merkez Birimler, Hastane

hari¢ Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorlige Bagli Bolimler ve bu 64.773
birimlere ait atolye, matbaa vb. yerler)

FAKULTELER 484.592
YUKSEKOKULLAR 76.040
ENSTITULER 15.214
KAPALI SPOR ALANLARI 27.962
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 59.326

TOPLAM 727.907




1 KAPALI SPOR ALANLARI
2%

TABLO 4

11SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR

TELEFON VE FAKS SAYILARI

ABONELIK SEKLI* KULLANIM YERI
TEL HAT SAYISI 2 .
... SEHIRLER MILLETLER
TELEFON FAKS SEHIRICI ARASI ARASI
553 462 124 269 207 35
“Tiirk Telekom faturasinda gecen abonelik sekli
TABLO 5

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

BUTCE

FATURANIN ODENME SEKLI

DONER o
SERMAYE lleld

482 60 11

Ton (yilhk) Litre (yilhk) (y,l\:llslk)
Ortalama Yillik Su Sarfiyati (m?) 700.898
Ortalama Yillik Enerji Sarfiyati
a) Fuel - QOil 300
b) Dogal Gaz 37.534.782
c) Elektrik
d) Akaryakit (Tasitlarigin) 53.981

Giyecek Yardimindan Yararlanan
Personel Sayisi

Kwh

(yrlhk) Say!

23.471.454

3.713
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2.2.2- Orgiit Yapisi:

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim
Kurulu'ndan olusur.

a) Rektor;

Devlet Gniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektoriin
cagrisiile toplanacak tiniversite 6gretim Gyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektortin suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
doénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Giniversite veya yuksek teknoloji enstittisu tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tyesi oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececedi (¢
kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.
Yeni kurulan Universitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiksekogretim Genel
Kurulunun sececegi li¢ aday Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer
ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektdriin atanmasi
ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlara goérev streleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Gniversitesinin aylikli profesérleri arasindan en cok
Uc kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan
fazla slirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve Gniversite
yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna

sunmak,

(4) Gerekli gordugui hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik

l.



onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan,ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:

Ege Universitesi’'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur. Universite'nin yapilanmasinda
Senato 6nemli bir gorev Gstlenmektedir.

Senato; Rektor, Rektor Yardimcilar, Dekanlari, Enstiti-Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Mudirleri,
fakiiltelerce secilen senato lyeleri ve raportér olarak Genel Sekreteri icerir. ilgili konularin tartisildig
Senato toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve (niversite icinde en fazla yetkiye
sahip bulunsa da senato ve YOK éniinde nihai sorumluluk tasimaktadir. Universite Senatosu'na bagli
Bilimsel Arastirmalar, Mevzuat, Egitim olmak Uzere i¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gordigi
alanlarda Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakilte kurullarinca Uc yil icin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige bagh enstitli ve yiksekokul
muddurlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitiiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek olan (niversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakdilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

¢) Universite Yonetim Kurulu :

Universite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim Kurulu, Universite'nin ikinci tist
diizey karar organini olusturmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektér, Rektdr Yardimcilari, Fakiilte Dekanlarini ve

Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini temsil eden U¢ secilmis Gye ile raportor olarak Genel
Sekreter bulunmaktadir. Yayin Komisyonu Universite Yonetim Kurulu'na bagli olarak calismaktadir.
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Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilan oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Ege Universitesi'nde 14 Fakiilte, 7 Yiiksek Okul, 7 Meslek Yiiksek Okulu, 9 Enstitii, 27 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 5 B6lim bulunmaktadir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,

Enstitii Organlari; Enstiti Midar, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Midird, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur.

Universiteidariyapisi ise, rektdre baglibir genel sekreter, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi, middrlikler
ve egitim birimlerinde fakilte/yiksekokul/enstiti sekreterlikleri seklinde teskilatlandiriimistir. Hizmet ve
gorevin ozelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlar Kanun hiikiimleri geregince cesitli sinif ve niteliklerde
memur kadrolari ile isci kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

2.2.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Univesitemiz Bilgi islem Daire Baskanhigi tarafindan, maas otomasyon, network baglantilari, e-devlet
kapsamindaki internet programlarinin kurulumunun saglanmasi, Universitemizin tiim personeline
e-mail verilmesi ve takibi, Rektorlik ve bagh birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi ve glincellenmesi
islemleri yapilmaktadir.

Ayrica, Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM) tarafindan bilgi ve teknolojik
faaliyetler konusunda Odyoviziiel Merkez ile Uzaktan Egitim Grubu ve Network Yonetim Grubu ile 6nemli
calismalar yuritilmektedir.

Odyoviziiel Merkez'in Gérevleri; Ege Universitesi'nin tanitim filmlerini hazirlamak, fakiiltelerden gelecek
talepler dogrultusunda egitim filmleri hazirlamak, Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel,
kulturel ve sanatsal etkinlikleri gelen talepler dogrultusunda canli olarak internet tUizerinden yayinlamak,
medikal fotografcilik alaninda tip fakiiltesine destek vermek, Ege Universitesi 6gretim Uyeleri ve 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde kabul edilen posterlerinin tasarim ve basimlarini
gerceklestirmektir.

Uzaktan Egitim Grubunun Goérevleri; Ege Universitesi Uzaktan Egitim Sisteminin calismasini

ve gelistirilmesini, Uzaktan egitim sisteminin sunucularinin yonetimi ve glvenligini, Sanal sinif
uygulamalarinin saghkh bir bicimde ydiritilmesini ve Uzaktan egitim ders iceriklerinin Uretimini
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saglamaktir. Ayrica yeni acilmasi planlanan uzaktan egitim programlari ile ilgili olarak enstit(, fakilte ve
yuksekokullara yardimci olmaktadir.

Network Yénetim Grubunun Gérevleri: Ege Universitesi Network Yénetim Grubunun temel gorevi
ag erisiminin 7/24 ulasilabilir olmasini guvenli bir sekilde saglamak ve ag uzerindeki e-mail, web vb.
servislerin etkin olarak kullanimr icin gerekli islemleri gerceklestirmektir.

Ege Universitesi Bilgi ve iletisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM) misyonunun
6ngérdiigi sekilde Universitemizin bilisim teknolojilerini en verimli sekilde kullanarak, egitim kalitesini
arttirma cabalarina 2012 yilinda da destek vermistir.

Gecen sene oldugu gibi bu sene de uzaktan egitim kiiltiriiniin Universitemizde yayginlasmasi icin tanitim
toplantilari yapilmis ve bu cercevede cesitli fakiilte, enstitii ve yiiksekokullara gidilerek, Ege Universitesi
uzaktan egitim sistemi hakkinda 6gretim Uyeleri bilgilendirilmistir.

2010 yilinda BITAM'In koordinatérligiinde yeniden yapilandirma siireci tamamlanan Ege Universitesi
Radyosu “Radyo Ege Kampiis” bugiin izmirde en cok dinlenen radyolardan biri haline gelmistir. 2012
yilinda yine BITAM'In koordinatérliigiinde Radyo Ege Kampiis Oddil téreni yapilmistir.

2012 Ekim ayinda Universitemiz bant genisligi ULAKNET ile yapilan gériismeler sonucunda 700 Mbit'e
cikartimistir.

Ege Universitesi kampiisii 700 Mbit metro ethernet teknolojisiyle, cevre birimler ise tamami 5 Mbit metro
Ethernet teknolojisi ile ULAKBIM ulusal akademik aga baghdir.

Ege Universitesi Hastanesi icerisindeki servis kisimlarinda yiriitiilen “Servislerde Kablosuz Ag ile kesintisiz
internet” projesi tamamlanmistir.

2012 yilindaki en énemli faaliyet Ege Universitesi Televizyonu'nun kurulus calismalarina baslanmis
olmasidir. TRT ile yapilan goriismeler neticesinde TV verici link ve sisteminin Yamanlar Karatepe
Mevkii'nde Radyo Ege Kamplis'lin verici ve link sisteminin konuslandirildigi noktaya kurulmasina karar
verilmis gerekli calismalar sonuclandiniimistir. BITAM TV stiidyosu, Ege Universitesi Televizyonu icin
yeniden diizenlenerek gerekli donanimi ile techiz edilmistir. TV yonetim kurulu olusturulmus ve televizyon
programlari belirlenerek TV yayin akisi diizenlenmistir.

Evrak kayit otomasyon, maas otomasyon, tasinir kayit otomasyonu, 6zliik otomasyon programlariyla resmi
yazisma ve personel islemleri faaliyetleri gerceklestirilmekte olup hiz ve minimum hata saglanmaktadir.
Arsivleme konusunda bilisim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Universitemizin biitce ve muhasebe islemleri “e-biitce” ve “say2000i” otomasyon sistemi (izerinden
yurutilmekte olup tim birimlerimizin yaptigi hizmet ve faaliyetlerin elektronik ortama alinmasi
konusunda ki ¢calismalariz yogun bir sekilde devam etmektedir.

Tim ARGEFAR birimlerinde bilisim sistemi gereklerini karsilamak tizere yapilandirilan “ARGEFAR Bilgisayar
Sistemi” isletimi ve kontrold, “Bilgi Sistemi Koordinatérii” sorumlulugunda, “Bi Teknik Destek Sorumlusu”
ve kismi zamanl ¢alisan “Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Grubu” ndan (Bi Ekibi) olusan “ARGEFAR Bilgi
Sistemi (Bi) Koordinatérligi” tarafindan yiritilmektedir.

2012 yilinda ARGEFAR birimlerinin ¢alismalarini kolaylastirmak lzere modiler masaistii uygulamasi
olarak otomasyon programlarini ve modiilleri iceren “ARGIS Bilgi Sistemi” gelistirilmistir. Bu kapsamda;

« Laboratuvarlarda numunelerin kabuliinden analizine ve raporlandiriimasina degin tim laboratuvar
strecinin kayit ve izlenebilirligini saglayan otomasyon programlarn olarak “CEG Laboratuvarlari” icin
yururlikte olan “e- CEG Programi” bu program kapsamina alinmistir, “Biyosidal Laboratuvar” icin yeni
program hazirlanmistir,

- “Kalite Koordinatorltigu” icin kalite dokiimanlarinin yonetimini saglayan “Kalite Dokiimanlari Yonetim
Sistemi (KDYS)” modiilu,
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- “Mali isler Birimi”icin faturalandirma modiili, ayniyat verilerinin tutulmasi icin modiil,
« “Klinik Arastirmalar Birimi”icin gonulll verilerinin yonetimini saglayan “Gonilli Veri Tabani” modiilu,
« Tim ARGEFAR Birimleri etkin iletisimi icin DUYURU modli hazirlanmistir.

Yine 2012 yilison haftalarinda otomasyon programiolarak ARGEFAR calismalari siirecinde Giretilen tiim veri,
dokiiman ve is akis stireclerinin web platformu lzerinden merkezi olarak yayinlanmasi ve yonetilmesini
saglamak tizere gelistirilen is akis ydnetim sistemi yazilimi altyapisi olan “EBA is Akisi Ydnetim Sistemi’,
satin alma surecleri ve “e - Depo Programi”icin 6n denemelerini tamamlamistir.

Ogretim siirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireclerde 6grenci memnuniyeti
yiiksek bir diizeye cikariimaya calisilmaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harc islemleri, notlari ve diger
tlm sahsi bilgileri bu sistem icinden takip ve kontrol edilmektedir. Otomasyon tizerinde ihtiyag¢ duyulan
yeni veri ve programlar sisteme eklenerek hizmete sunulmaktadir.

Lisansustl 6gretime yonelik olarak hazirlanan bilisim sistemi (Enstiti Bilgi Sistemi) arastirma gorevlileri
tarafindan kullaniimakta olup, lisanstisti 6grencilerin ve danisman 6gretim tyelerinin yapmakla ytikimla
olduklar bircok islemi internet ortamindan kolaylikla yapmalari saglanmistir.

Universitemizde, tiim 6grenci ve akademik personelin kullaniminda 85 bilgisayar labaratuari, 388 bilimsel
arastirma labaratuar ve 144 6grenci labaratuar bulunmaktadir.

EU Tip Fakiiltesi Hastanesinde, giinliik hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakl
kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ve
AYESA programlar kullanilarak yiritilmektedir. Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin idamesi icin
Hastane Bilgi islem Merkezi tarafindan gelistirilen Hasta ve Rapor Takip Programi kullanilmaktadir. Bu
iki sistem birbiri ile entegre ve uyum icinde ¢alismaktadir. Bu sistem tiim Turkiye'de gegilen elektronik
faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu calismaktadir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zengin bilgi kaynaklar, CD - ROM kiitiiphanesi, elektronik
kaynaklardan yararlanma imkanlari, kitiiphaneler arasi belge saglama ve gelismis kitiiphanecilik
hizmetleri ile Glkemizin 6nemli tniversite kiitiphanelerinden biridir.

Turkiye'deki biyik (niversite kiitiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde
196.264 basih kitap, 104.069 elektronik kitap, 23.752 elektronik derginin yaninda 39 adet veri tabani
bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis kiitiphane arastirmacilarinin
kullanimina sunulmustur. Ayni anda 1.800 kisinin yararlanabildigi kitiiphane, 600 internet erisim
noktasinin yani sira kablosuz erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup calisma odasi, bilgisayar
salonu, 198 kisisel calisma bolimu, 3 adet serbest okuma salonu, 6 kisisel kabinin bulundugu multi-
medya salonu, sesli kitap okuma stlidyosu ve 2 adet Multimedya Dil Egitimi Laboratuarinin bulundugu
kiitiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve gérme engellilere yonelik tarama-cevirme-braille
cikti verme-sesli kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Ayrica nadir eserler koleksiyonunda
bulunan el yazmasi eserler dijital ortama aktarilmaktadir. Universitemizin 6gretim elemanlar ve
ogrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina Universite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklar
tarayabilmektedir.

Kutiphanemizde, 2012 yilinda 938.044 kullaniciya hizmet verilmistir. Ayrica RFID (Radyo dalgalarini
kullanarak materyal takip etme) sistemine gecilmis, siireli yayinlar ile kitaplik bolimu birlestirilerek yeni
bir okuma salonu daha kazanilmistir. Yine kiitliphanemiz tarafindan, 1.320 Tirkce, 392 Yabanci, 696
Elektronik eser satin alinmis ve Yayin Ust Kurulu tarafindan 113 adet kitap basiimistir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanede kayit, 6diin¢ verme ve kataloglama islemleri Innopac kiitiiphane
yazimi kullanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir. Uye kayitlarimiz da ayni server Uzerindedir.
Uyelerimiz kendi tiyelik kayitlarina web iizerinden erisebilmekte, yayin ayirtma ve siire uzatma islemlerini
yapabilmektedirler. Bu islemlere ayrilmis bir Unix server mevcuttur. Katalog tarama islemleri icin
okuyucularimiz kitiiphane icinde Java tabanli tarama bilgisayarlarini veya kitiiphane disindan online
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erisim olanaklarini kullanmaktadir.

CD Katlphanesi ise iris adli paket yazilm Uzerinden abstract veritabanlarina erisim saglamada
kullanilmaktadir. Ancak fulltext erisime imkan veren online veritabanlarinin hizla yayginlasmasi ve
bu drlinlere abone olunmasi nedeniyle sistem Uzerindeki veritabanlar oldugu haliyle korunmakta,
glincellenmemektedir.

Bilgiye en hizl sekilde ulasmanin ve bu bilgiyi paylasmanin éneminin farkinda olan Universitemizde
network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her bolim ve fakulte, Gigabit
baglantilarla omurgaya baglh olup, bu sistem 365 glin, 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Ayrica; Cesme, Tire, Odemis, Bergama, Bayindir ve Urla ilcelerindeki yiiksekokul/meslek yiiksekokullari ile
Konak’ta bulunan AKM, Metro Ethernet teknolojisi, Pinarbasi’'nda bulunan Ege Universitesi Gézlem Evi de
Wireless Teknolojisi ile kampusun altyapisina dogrudan baghdir.

Universitemizin genis kampiis alani ¢ok sayidaki 6grencisi ve calisani géz éniinde bulundurularak bilgi
teknolojileri imkanlari yoniinden siirekli bir gelisim icerisinde olmasi saglanmaya calisiimaktadir.

TABLO 7
| BILGISAYAR SAYILARI
Egitim Amach Arastirma Amach idari Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masa Ustii Bilgisayarlar 2968 1526 3821 8315
Tasinabilir Bilgisayarlar 322 405 349 1076

TOPLAM 3290 1931 4170 9391




TABLO 8

| KUTUPHANE KAYNAKLARI

31.12.2011Tarihi itibari ile

Mevcut Say: 2012 yilinda Alinan Sayi Toplam
Kiitiiphane Mobilyalari 140 140
Kitap 175583 20681 196264
Elektronik Kitap 103400 669 104069
Elektronik Dergi 22943 809 23752
Ciltli Dergi 14590 1650 16240
Gorsel ve isitsel Materyal 1696 196 1892
Veri Tabani Sayisi 38 1 39
Tez (Elektronik +Basili) 15484 1327 16811

TABLO 9

| KULLANILAN OTOMASYON ve PROGRAMLAR

1 Personel Otomasyonu

2 Ogrenci isleri Otomasyonu

3 Maas Otomasyonu

4 Evrak kayit Otomasyonu

5 SAY2000i

6 E- Bltce

7 Hasta Yonetim Bilgi Sistemi (HBYS)

8 UNIPA Hastane Otomasyonu (Hasta Kayit ve Tedavi Takibi)
9 Rehberlik Otomasyon (Ogrenci Burs Kontrol Takibi)

10 NETSIS (Muhasebe Takibi)

11 Ayniyat (Malzeme Kayit-Demirbas Takibi)

12 YOKSIS

13 FIDELIO Otel Otomasyonu ( Kayit- Otel Giris Cikis Takibi)
14 Yemekhane (Kredi Satis ve Yemek Kontrol Takibi)

15 Sosyal Tesis Satis Stok (Uriin Satis ev Stok Kontrol Takibi)
16 Ogrenci Kéyii Konaklayan Ogrenci Kayit Takibi

17 Ogrenci Kéyi Misafir Giris Cikis Kontrol

18 Kuttiphane Otomasyonu

19 Turnikeli Gegis sistemi ve Programi

20 Stok ve Satis Programi

21 Dijital tarama Programi

22 Bilgisayar Salonu Kullanim Denetleme Programi

23 Acik Arsiv Erisim Programi

24 RFID (Radio Frequency Identification) Programi

25 Web Tabanli ingilizce Dil Egitim Sistemi

26 idecad ver 6.2

27 e-OSKA hak edis ve yaklasik maliyet hazirlama programi
28 Depo (Depo Giris Cikis Takibi) Otomasyonu

29 Kamu Bilgilendirme

30 Web Tabanli Hastane Bilgi Yonetim sistemi (MEDAPP)




31 Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemi (Biyokimya, Cocuk Biyokimya, Endokrin, Hematoloji, Tiip Bebek, Genetik,
Mikrobiyoloji, Patoloji, Ntkleer Tip) (LBYS)

32 Radyoloji Bilgi Yonetim Sistemi (RBYS)

33 Kamu ihale Siirec Yénetim Sistemi ( KIKSYS)

34 D.S. 657/4B Personel Yonetim Sistemi ( NETSIS)

35 Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi (QDMS)

36 WEB Tabanli Hasta Randevu Sistemi

37 Cihaz Takip Sistemi

38 Dijital Gortintli Aktarim ve Arsivleme Sistemi (ENDOCAM)
39 AMEDUS (Biletleme)

40 SEJUR (Seyahat isletmeciligi Programi)

41 GERBER Programi

42 Kurum Uygulamasi-Emekli Sandig1 Genel Miduirlagi
43 Arastirma Fon Saymanligi-Gelistirme Ortami)

44 Doner Sermaye Merkez Saymanhgi Muhasebe Yazilimi
45 e-CEG Analiz izZleme Programi

46 e- DEPO Malzeme izleme Programi

47 Faaliyet Raporu

48 PACS Sistemi

49 Ek ders

2.2.4- insan Kaynaklari :

Universitemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, isci statiisiinde gérev yapan personelimiz ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri
geregince gorev yapmaktadir. Bunun yanisira ¢esitli hizmetlerimizi gerceklestirmek icin, ihale sureti ile
hizmet alimi seklinde personel de istihdam edilmektedir.

Universitemizde 3204 akademik, 3.320 idari, 657 Sayili Kanunun ek 4/B maddesine gére 183, 4/c
maddesine gore 41, gecici isci kadrosunda 96 ve siirekli isci kadrosunda 49 personel olmak lizere toplam
6.893 personel gorev yapmaktadir.

Merkezi yapi ve sinav sistemi nedeni ile iniversiteler personel secimi ve kontenjanlari konusunda cesitli
glclikler ve sinirliliklar yasamaktadir.

Mevcut personel kanunlari ile Universiteler norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden insan
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanamamaktadir.

2012/Ocak ayi itibariile tiniversitemiz personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gorevlendirme
tlrd, egitim durumu, yas dagihmi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda yer almistir.







TABLO 10

KADROLU AKADEMiK PERSONEL SAYISI

Cinsiyete Gore
Akademik Personel Sayisi

K E

Profesor 827 339 488
Docent 283 145 138
Yrd. Docent 439 212 227
Ogretim 198 94 104
Gorevlisi
Okutman 188 134 54
Egitim-Ogretim

1 1
Planlamacisi
Arastirma 1140 646 494
Gorevlisi
Uzman 128 67 61
TOPLAM 3204 1637 1567

= Dogent
1 Yrd. Dogent

m Ogretim Gorevlisi
m Okutman

m Egitim- Ogretim Planlamacisi




TABLO 11

AKADEMIiK PERSONELIN YAS DAGILIMI

Egitim-

Profesor = Dogent Dzr:h t g g::::::i Okutman Ogretim Iz‘gfztlli:ia Uzman Toplam
¢ Planlamacisi

21-25Yas 1 65 66
26 - 30 Yas 1 8 16 1 484 6 516
31-35Yas 6 51 40 25 392 32 546
36 - 40 Yas 61 125 35 56 131 49 457
41 - 45 Yasg 50 88 109 43 30 43 23 386
46 - 50 Yas 207 82 84 31 31 18 11 464
31455 214 30 39 24 21 4 1 333
Yas

36+60 169 10 19 12 6 2 5 223
Yas

L) 120 4 10 4 3 1 1 143
Yas

66 + Yas 67 2 1 70

Toplam 827 283 439 198 188 1 1140 128 3204




TABLO 12

AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

1Yildan 1-5Yil 6-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21-25Yil 26-30Yil

Az Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi 31 Yil Uzeri
Profesor 1 11 105 186 226 298
Docent 2 7 87 97 58 23 9
Yrd. Docent 1 5 72 150 98 65 27 21
Ggretim 4 21 44 49 26 30 16 8
Gorevlisi
Okutman 5 24 29 66 34 14 13 3
Egitim-
Ogretim 1
Planlamacisi
Arastirma 104 578 267 152 31 6 1 1
Gorevlisi
Uzman 8 7 46 37 18 9 3
Toplam 122 638 466 552 409 368 309 340

= 1 Yildan Az ®1-5VilArasi © 6—10YIl Arasi ®11-15Yil Arasi

m16-20Yil Arasi 121-25Yil Arasi - 26—30Yil Arasi ©31Yil Uzeri




TABLO 13
DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI (2547/31. MADDESI)

Gorev Yaptigi Yer Sayisi

izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 14
Miihendislik Fakultesi 48
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 7
Odemis Meslek Yiiksekokulu 3
Fen Bilimleri Enstittisi 15
Bergama Meslek Yiiksekokulu 94
Dis Hekimligi Fakultesi 1
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 5
iletisim Fakiiltesi 3
Fen Fakdiltesi 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6
Ege Meslek Yiiksekokulu 132
Cesme Meslek Yiiksekokulu 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 71
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 16
Turk Dinyasi Arastirmalar Enstitlist 2
Toplam 425

TABLO 14
Universitemizde Calistigi Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayisl
Eczacilik Fakultesi ingiltere 1
Uluslararasi Bilgisayar Enstittist Almanya 1
Toplam 2
TABLO 15
Pozisyon

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Sozlesmeli

Profesor Azerbaycan Matematik 1
Docent Ozbekistan Turk Dili Edebiyati 1
Yrd. Dogent Almanya Alman Dili ve Edebiyati 1
Uzman Almanya Alman Dili ve Edebiyati 1
Ogretim Gérevlisi Almanya Glines Enerjisi Enstitlst 1
Arastirma Gorevlisi ABD Kimya Mihendisligi 1
Toplam 6




TABLO 16

T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMiK PERSONEL

Unvan Sayisi
Sanatci Ogrt. Elm. 13
Toplam 13
TABLO 17
Unvani Gorevlendirildigi Yer Sayisi
Profesdr TUBITAK 2
Profesor OSYM 1
Profesor Kiltar ve Turizm Bakanhdi 1
Profesor Dr. Behcet Uz Cocuk Hastanesi 1
Profesér Odemis Belediyesi 1
Docent izmir Biiyiiksehir Belediyesi 1
Yrd. Dogent Kiltdr ve Turizm Bakanhdi 1
Yrd. Dogent OSYM 1
Okutman OSYM 1
Arastirma Gorevlisi FAO-SEC Alt Bolge Temsilciligi 1
Toplam 11
TABLO 18

2012 YILINDA YUKSEK OGRETIM KURUMU (YOK) BURSU iLE YURTDISINA GIDEN OGRETiM ELEMANI SAYISI

(2547 / 39. Madde)

Unvani Birimi / Bolimii Gorevlendirildigi Ulke ~ Sayisi  Gorevlendirilme Siiresi  Burs Tutari(TL)

Profesér Egitim fak. ABD 1 88 GUN 17.265
Yrd. Docent Egitim fak. ABD 1 88 GUN 17.1778
Yrd. Dogent Fen fak. Avustralya 1 89 GUN 13.243
Yrd. Dogent Fen fak. Avustralya 1 89 GUN 13.243
Docent Fen fak. Luksemburg 1 89 GUN 15.225
Yrd. Dogent Fen fak. ABD 1 180 GUN 22.634
Dogent Fen fak. ABD 1 89 GUN 18.388
Yrd. Dogent Odemis m.y.o. ABD 1 92 GUN 18.436
Profesor iletisim Almanya 1 90 GUN 17.273
Profesér Su Grdn. ABD 1 92 GUN 17.896
Profesér Su driin ABD 1 92 GUN 18.160

Profesor Ziraat fak. ABD 1 66 GUN 14.115




Profesor
Profesor
Profesor
Yrd. Docent

Yrd. Docent

Arastirma
Gorevlisi

Profesor
Profesor
Profesor
Yrd. Docent
Yrd. Docent
Profesor
Profesor
Yrd. Docent
Docgent

Yrd. Docent

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Profesor

Yrd. Dogent

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Yrd. Docent

Arastirma
Gorevlisi

Docgent

Arastirma
Gorevlisi

Toplam:

Ziraat fak.
Ziraat fak.
Ziraat fak.
Edebiyat fak.

Edebiyat fak.
Edebiyat fak.

iktisat fak.
iktisat fak.
D.t.m.k

D.t.m.k
Bergama m.y.o
Mihendislik
Mihendislik
Mihendislik
Mihendislik

Miahendislik
Tip fak.

Tip

Tip fak.

Tip fak.

Fen bil.ens.

Muihendislik

Eczacilik

Sosyal bil.

Mihendislik

Fen bil.ens.

Su Uriin
Fen fak.
iktisat fak.

iktisat fak.

Nukleer bil.ens.

ABD
ABD
ABD
ABD
ABD
Almanya
ingiltere
Avusturya
ABD
ABD
ABD
ispanya
Almanya
Almanya
Almanya

ispanya
italya
Fransa

ABD

Avustralya
ispanya
Finlandiya
ABD
ingiltere
ABD

ABD
Japonya
ingiltere
ingiltere
ABD

Finlandiya

43

62 GUN 13.835
92 GUN 18.218
62 GUN 17.791
83 GUN 17.027
83 GUN 16.517
61 GUN 8.528
35 GUN 8.141
48 GUN 9.688
3 AY 15.670
3 AY 15.093
1AY 8.780
2 AY 29 GUN 19.243
88 GUN 17.272
87 GUN 16.790
75 GUN 16.643
88 GUN 18.139
81 GUN 8.178
89 GUN 11.581
47 GUN 11.404
1YIL 38.036
1YIL 31.174
1YIL 27.484
9 AY 28.751
1YIL 34.339
1YIL 33.623
1YIL 33.880
1YIL 54.091
85 GUN 16.153
130 GUN 16.603
90 GUN 18.020
180 GUN 16.345

820.093




TABLO 19

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICi GOREVLENDIRMELERI "’ (39.MADDE)

Unvani Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Profesor 93 264
Docent 32 68
Yrd. Docent 21 65
Ogretim Gorevlisi 5 52
Uzman 3 23
Okutman 58 1097
Sanatgi Ogrt. Elm. 2
Sahne Uygulaticisi 10 55
Toplam 222 1626

“Yiiksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemani Sayisi dikkate alinmamustir.

TABLO 20

UNIVERSITEMiZDEN DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/A)

Unvan Gorevlendirildigi Universite Sayi

Profesor Sifa Universitesi 3
Profesor Yeditepe Universitesi 2
Profesor izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 3
Profesér Yasar Universitesi 5
Profesor izmir Ekonomi Universitesi 3
Profesor izmir Universitesi 3
Profesor Celal Bayar Universitesi 3
Profesér izmir Katip Celebi Universitesi 11
Profesor Gediz Universitesi 2
Profesor Usak Universitesi 1
Profesor Dokuz Eyliil Universitesi 4
Profesor istanbul Teknik Universitesi 2
Profesor Bahcesehir Universitesi 1
Profesor Afyon Kocatepe Universitesi 1
Profesér inéni Universitesi 1
Docent izmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent Kiltir Universitesi 1
Docent izmir Universitesi 6
Docent izmir Katip Celebi Universitesi 3

Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 5




Docgent

Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Yardimci Docent
Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Yardimc1 Dogent
Yardimci Dogent
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Okutman

Uzman

Uzman

Toplam

izmir Ekonomi Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Sifa Universitesi

Yasar Universitesi

izmir Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi
Okan Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Gediz Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
izmir Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
Gediz Universitesi

izmir Universitesi

TABLO 21

11

- w

—
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UNIVERSITEMiZDEN DIiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/B)

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Sayisi

Profesor Tip Fakdiltesi Ankara Universitesi 1

Kayseri Abdullah Gul

Profesor Muihendislik Fakiltesi Universitesi 1
Profesor Nuikleer Bilimler Enstituisii istanbul Teknik Universitesi 1
Profesor Tip Fakdiltesi Ankara Universitesi 1
Profesor Edebiyat Fakdltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1

Kayseri Abdullah Gul
Profesor Muihendislik Fakultesi Universitesi 1

Yrd. Dogent Muihendislik Fakltesi Gediz Universitesi 1

Toplam 7




UNIVERSITEMIiZDEN DIGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (40/C)

Unvan

Docent

Yrd. Docent

Okutman

Ogretim Gorevlisi

Toplam

TABLO 22

Bagh Oldugu Bolim

iletisim Fakiiltesi

iIBF

iletisim Fakdiltesi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bolum

Ege Meslek Yuiksekokulu

Ege Meslek Yiiksekokulu

Gorevlendirildigi Kurum

Hava Teknik Okullar Komutanligi,
Gaziemir

Hava Teknik Okullar Komutanligi,
Gaziemir

Hava Teknik Okullar Komutanligi,
Gaziemir

Hava Teknik Okullar Komutanligi,
Gaziemir

2. Ana Jet Us Komutanhg, Cigli

Hava Teknik Okullar Komutanligi,
Gaziemir

TABLO 23

Sayisi

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (35. MADDE)( OYP Haric)”

Unvan

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Geldigi Universite
Selcuk Universitesi
Ahi Evran Universitesi
Pamukkale Universitesi
Kirklareli Universitesi
Nigde Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Ordu Universitesi
Trakya Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi
Ordu Universitesi

Uludag Universitesi

Universitemizde
Gorevlendirildigi Boliim

iletisim Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakdltesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

iletisim Fakdiltesi Gazetecilik
Fen Fakdiltesi Matematik

Edebiyat Fakdltesi Psikoloji

Sayisi

12




TABLO 24

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/A)

Unvan Geldigi Universite Sayisi
Profesor Dokuz Eyliil Universitesi 8
Profesor Yasar Universitesi 2
Profesor Celal Bayar Universitesi 1
Profesor Usak Universitesi 1
Profesor Yildiz Teknik Universitesi 1
Docent Dokuz Eyliil Universitesi 3
Docent izmir Ekonomi Universitesi 1
Docent Yasar Universitesi 1
Docgent Emekli 1
Yardimci Docent izmir Universitesi 1
Yardimci Docent Gediz Universitesi 1
Yardimci Dogent izmir Katip Celebi Universitesi 1
Yardimci Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 5
Yardimci Dogent Emekli 1
TOPLAM 28
TABLO 25

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL ) (40/B)

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite Sayisi
Profesor Muhendislik Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Dogent iiBF Ankara Universitesi 1
Docent iiBF Mugla Universitesi 1
Yrd. Docent Edebiyat Fakdltesi Agri ibrahim Cecen Universitesi 1

Toplam 4




TABLO 26

OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Unvan

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Geldigi Universite
Kilis 7 Aralik Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Bingdl Universitesi
Nevsehir Universitesi
Bartin Universitesi
Hakkari Universitesi
Bitlis Eren Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi
Adiyaman Universitesi
istanbul Medeniyet Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi
Ege Universitesi
Agri ibrahim Cecen Universitesi
Karabiik Universitesi
Tunceli Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Mus Alparslan Universitesi
Usak Universitesi
Usak Universitesi
Agri ibrahim Cecen Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Siirt Universitesi
Sirnak Universitesi
I§dir Universitesi
Giresun Universitesi
I§dir Universitesi
Hakkari Universitesi
istanbul Medeniyet Universitesi
Cankiri Karatekin Universitesi
Kirklareli Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

Giresun Universitesi

Ordu Universitesi

Bayburt Universitesi

Universitemizde Gorevlendirildigi

Boliim
Kurumlar sosyoloji a.b.d.
isletme boltimii

Psikoloji bol.

Protohistorya ve 6nasya ark.abd.

Bil.miih.

iktisat bél.

Matematik bol.

Ebelik bol.

ic hastaliklari

Hemsirelik abd
Biyomiihendislik bél
Proses ve reaktor tas.abd.
Temel ve end.mikrobiyoloji abd
Tekstil tek.abd.
Matematik bol.
Matematik bol.

Gida muih.bol.

Kimya mih.

Matematik bol.
Elektronik abd.

Makine muh.

Matematik bol.
Bilgisayar muih.

Biyoloji

Makine muh.

Biyoloji

Biyoloji

Biyometri ve genetik abd
Gida miih.bdl.

istatistik bolimii

Kimya bol.

Turk tarihi abd

Egitim prog.abd.

Tirk halk bil.
Biyoloji

insaat miih.

Sayisi




Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Hitit Universitesi

Bartin Universitesi
Giimiishane Universitesi
Bayburt Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

I§dir Universitesi
Sirnak Universitesi
Igdir Universitesi
Tunceli Universitesi
Hakkari Universitesi

Namik Kemal Universitesi

istanbul Medeniyet Universitesi

Sinop Universitesi

Diizce Universitesi

Diizce Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Hakkari Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Sakarya Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Tunceli Universitesi

Dicle Universitesi

Sirnak Universitesi

Ahi Evran Universitesi
Siirt Universitesi

Bozok Universitesi
Adiyaman Universitesi
Mugla Universitesi

Ahi Evran Universitesi
Erzincan Universitesi
Bitlis Eren Universitesi
Celal Bayar Universitesi
Guimishane Universitesi
Kirklareli Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

Kirklareli Universitesi
Kilis 7 Aralik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Gida muih.bol.

Elektrik elektronik muh.
Biyomuhendislik bol
Gida miih.bol.

Cerrahi has.hemsireligi abd

ic hastaliklarti hemsireligi abd.

Gida miih.bol.
Telekomiinikasyon abd.
Elektrik elektronik muh.
Gida miih.bol.

Egitim yon.tef.abd.

iktisat bél.

Matematik bol.

Turk lehgeleri edebiyat abd
Egitim prog.abd.

Elektrik elektronik mih.
Elektronik abd.
Elektromagnetik alanlar
Matematik bol.

Biyoloji

Ziraat fak.

Gida miih.bol.

Arkeoloji bol.

iktisat bél.

Fiziki cografya abd.
Uygulamali sosyoloji abd
Radyo sinema televizyon bdl.
Felsefe bol.

Psikoloji bol.

Kurumlar sosyoloji a.b.d.
Kimya bol.

Tekstil mah.

Biyoloji
Biyomiihendislik bol
Eskicag tarihi abd.

Egitim yonetimi teftis plan.

iktisat bol.
Uygulamali sosyoloji abd

Sanat tarihi bol.




Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam:

Tunceli Universitesi

Hakkari Universitesi

Cankir Karatekin Universitesi
Gumishane Universitesi
Celal Bayar Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Pamukkale Universitesi
Pamukkale Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Mugla Universitesi
Mugla Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Gaziantep Universitesi
Gaziantep Universitesi
Mugla Universitesi
Mugla Universitesi
Balikesir Universitesi
Adiyaman Universitesi
Adiyaman Universitesi
Adiyaman Universitesi
Adiyaman Universitesi
Sinop Universitesi
Pamukkale Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kastamonu Universitesi

Mugla Universitesi

2012 Yili OYP Biitcesinden Yapilan Harcama

isletme baltimii

Egitim prog.abd.

Radyo sinema televizyon bdl.
Gida miih.bol.

Egitim bil.

Yazilm

Telekomiinikasyon abd.
Tekstil bil.
ingiliz dili ve edb.

Cerrahi has.hemsireligi abd
Uygulamali matmatik

Kadin sag.

ic hastaliklarti hemsireligi abd.

Kadin sag.

Hemsirelik abd

Bilgisayar muh.

Bilgisayar miih.

Tarih

Arkeoloji bol.

Felsefe bol.

Cografya

Hemsirelik abd

Yazilm

Cerrahi has.hemsireligi abd
ic hastaliklari hemsireligi abd.

Sporda psiko sosyal alanlar

2
107

102.200 TL




TABLO 27

iDARi PERSONEL SAYISI

Siniflara Gore e D(.’.IUIUk Toplam Cinsiyete Gore
Oranina Gore

Toplam
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 1170 1005 2175 500 670 1170
Saghk Hizmetleri Sinifi 1439 599 2038 1163 276 1439
Teknik Hizmetleri Sinifi 425 235 660 92 333 425
ls\l\:‘t::?tllk Hizmetleri 8 ) 10 5 3 8
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimci Hizmetler 277 633 910 51 226 277
Toplam 3320 2474 5794 1811 1509 3320

® Avukathk Hizmetleri Sinifl. © Yardimer Hizmetler




TABLO 28

EGIiTiM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI

Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
ilkokul 75 7 68
Orta ve Dengi 177 22 155
Lise ve Dengi 621 189 432
2Yilik Y.0 819 428 391
3YilhkY.O 2 1 1
4Yil ve Ustii 1413 1026 387
Yiiksek Lisans 118 87 31
Doktora 95 40 55
Toplam 3320 1800 1520

M Orta ve
Dengi
M Lise ve Dengi

2,26% 2,86% 3,55%




TABLO 29

iDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CiNSIYET DAGILIMI

Hizmet Yili Kadin Erkek Toplam
1Yildan Az 60 22 82
1-5Yil Arasi 206 80 286
6 - 10Yil Arasi 203 99 302
11 - 15Yil Arasi 320 234 554
16 - 20 Y1l Arasi 470 327 797
21 -25Yil Arasi 341 353 694
26 - 30 Yil Arasi 120 260 380
31Yil Uzeri 91 134 225
Toplam 1811 1509 3320




TABLO 30

iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

Yas Sayi Yiizde (%)

21-25 118 3.5
26-30 252 7.6
31-35 417 12.6
36-40 630 19.0
41-45 790 23.8
46 - 50 700 211
51-55 272 8.2
56 + 141 42
Toplam 3320 100.0

3,55% 4,25%

TABLO 31

YURT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BILGILERI

Yurt i¢i Gegici Goérevlendirme Sayisi Yurt disi Gegici Gorevlendirme Sayisi

Toplam 1626 222




TABLO 32

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKIN BILGILER ( iDARi - AKADEMIK )

2012 yilinda Atamasi Yapilan 2012 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel 217 48 87
idari Personel 130 63 104
Toplam 347 111 191
TABLO 33

iSCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE)

Cinsiyete Gore

Kadro Toplam
K E
4/B Sozlesmeli - Ozel Biitce 65 56 9
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 118 18 100
4/C Ozel Biitce 41 17 24
Gegici isci- Ozel Biitce 18 6 12
Gegici isci- SKS 78 30 48
Siirekli isci 49 49
Toplam 369 127 242

B Gegici Isci- Ozel Biitce m Gegici Isci- SKS I Strekli isci




TABLO 34

HiZMET ALIMI SURETI iLE iSTIHDAM EDILEN PERSONEL SAYILARI (iHALE SURETI iLE TEMiN EDILEN)"

Sayisi
Hizmet Elemani - (Ozel Biitce) 915
Hizmet Elemani - (Sosyal Tesis Biitcesi) 141
Giivenlik Hizmet Elemani - (Ozel Biitce) 185
Hastane Hizmet Elemani-( Doner Sermaye Biitcesi) 1.558
Toplam 2.799

“Bir yil icerisinde istihdam edilen toplam personel sayisina gore aylik ortalama alinmistir. Aralik ayi itibari ile
fiillen calistirilan personel sayisi dikkate alinmistir.










2.2.5- Sunulan Hizmetler:

AKADEMIK HiZMETLER:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956 tarihinde, egitim-
O0gretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayni 6gretim yili icinde
Yuksek Hemsirelik Okulu agiimistir.

Sonrakiyillarda hizli bir gelisim gésteren Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesini, 1968'de Miihendislik
Fakuiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi
ve Ticari ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistr.

Guzel Sanatlar Fakdltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir.
1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk
Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak isletme ve iktisat
Fakulteleri haline dontsturilmastdr.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege Universitesi'nde, degisik
tarihlerde bircok yiiksekokul ve enstitii aciimistir. Ege Universitesi’'nin bazi béliimlerinin genisletilmesiyle
Tekstil, Makine, Kimya ve Yer Bilimleri Fakdilteleri kurulmustur.

41 sayih kanun hikmiindeki kararname ile 1982 yilinda, o gline kadar bélgenin tek Gniversitesi olan Ege
Universitesi'nin icinden Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesinin kampis alani disindaki
fakilte ve yiiksekokullari bu Giniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, bu
illerde kurulan Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydin Adnan Menderes Universitelerinin ilk fakiilte
ve yuksekokullarini olusturmustur.

Universitemizin; Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Giizel Sanatlar, Hemsirelik, iktisadi ve
idari Bilimler, iletisim, Mihendislik, Su Uriinleri, Saglk Bilimleri, Tip ve Ziraat Fakiilteleri olmak tizere 14
Fakdltesi, 9 Enstitl, Konservatuvarin da icinde bulundugu 7 adet dort yillik Yiksekokulu, 7 adet iki yillik
Meslek Yiiksekokulu ve 25 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 adet B6lim'UG bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakdiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi ve Moda ve Tasarim Yuksek Okulu
kurulmast icin YOK'ten izin alinmis olup kurulus calismalari devam etmektedir.

T.C. Saglik Bakanhgi “Fitoterapi Sertifikali Egitim Bilim Komisyonu” ndan alinan onay ile “Hekimlere
Yonelik Fitoterapi Egitimi” ni “e- egitim” olarak planlamistir ve “ARGEFAR Egitim & Gelistirme Birimi”
sorumlulugunda yuritulecek kurslar icin hazirliklar 2012 icerisinde tamamlanmistir, uygulama igin 2013
Ongorilmektedir. ;

“Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (UBTYS) 2011-2016"da stratejik bir amag olarak 6ngorildigu
sekilde cok disiplinli olarak bir ulusal ve bir de uluslararasi kurulus ile “Kimerik Fare/ insan Monoklonal
Antikoru Arastirma Basamaklari ve Pilot Uretimi” projesi (izerinde calisilmaktadir.

“Uyku Bozukluklarinda bitkisel Kékenli Uriinler ile Kati ve Sivi Dozaj Formlarinin Geleneksel Bitkisel Tibbi
Uriinler Yénetmeligi Standartlarinda Prototip Tasarimi” (BAP Projesi); Mayis 2011 tarihinde baslatiimis
olup proje aktif sekilde yuratilmektedir.

Uzaktan Egitim alaninda BITAM tarafindan baslatilan girisimlerin bir sonucu olarak 2010 yili icinde Ege

Universitesi, YOK'iin verdigi onayla tarihinde ilk kez uzaktan egitim yéntemiyle egitim verecek bir yiiksek
lisans programi agmistir.

|
e T



2011- 2012 6gretim yili itibari ile 15.550 6n lisans, 38.260 lisans, 2.826 yiksek lisans, 535 tip ihtisas ve
1.841 doktora 6grencisi olmak (izere toplam 59.012 6grencisi olan Ege Universitesinde 3.204 6gretim
elemani ve 3.689 idari personeli (4/b, 4/c, gecici isci ve surekli isciler dahil) bulunmaktadir.

Universitemizde, Fen, Su Uriinleri, iletisim, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor
Yuksek Okulu ile Atatuirk Saghk Hizmetleri, Ege, Emel Akin, Bergama, Tire ve Bayindir Meslek Yuksek
Okullarimizda érgiin égretimin yanisira ikinci égretim faaliyeti de yuritilmektedir. ikinci 6gretimde
toplam 71.7146 6grencimiz egitim goérmektedir.

Ogrencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina Universite biinyesinde olusturulan Sosyal
Sorumluluk dersi ile birlikte bu yénde siirdiiriilen faaliyetler daha da yayginlasarak artmistir. Ogrencilerin
onceden goniilliik esasina bagliolarak yirittiikleri calismalar bu dersile beraber bir tist boyuta tasinmistir.

Universitemizde anadal lisans programini Gstiin basariyla yiriiten 6grencilerin, ayni zamanda ikinci
bir dalda lisans egitimi almak Uzere 6grenim gdrmelerini saglamak amaci ile Cift Anadal Programi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 43 6grencimiz Cift Anadal Programi’ nda egitimini yuritmektedir.
Bunun yanisira anadal lisans programlarini basariyla yiriten 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda
bilgilenmelerini saglamak amaci ile 47 6grencimizde Yandal Programi’'nda egitim gérmektedirler.

Ege Universitesi, globallesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesine ve cesitlendirilmesine bliylik 6nem vermektedir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirl(igii tarafindan Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarindan
en aktif olan Erasmus kapsaminda 6zellikle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi acisindan yogun
calismalar yapilmaktadir.

Bunlarin disinda, Ege Universitesi'nin yabanci ilkelerdeki tiniversitelerle 73 akademik isbirligi protokolii
bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi 2009-2010 akademik yilindan
itibaren gerceklestiriimeye baslamistir ve bu alanda imzalanmis 45 degisim protokoll bulunmaktadir.
Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, Tirkiye'de (iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan ylksekogretim kurumlari
arasinda 0grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi kapsaminda ogretim
tyesi degisimi, YOK karari ile 2010-2011 akademik yilindan itibaren bir siire durdurulmustur. Programa
sadece 6grenci degisimi ile devam edilmektedir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi 2013-2014 akademik
yilindan itibaren Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi koordinasyonunda yuritulecektir.

2011-2012 akademik yilinda LLP / Erasmus Programi cercevesinde Ege Universitesi’'nin 430 égrencisi;
Almanya, Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Hollanda, ingiltere, ispanya, italya, isvec, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Romanya,
Slovakya, Slovenya,Yunanistan’ da cesitli tniversitelerde 3-12 aylik dénemlerde 6grenim gormislerdir.
Ayrica Almanya, Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, ingiltere, ispanya, italya, isvec, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Portekiz,
Romanya, Slovakya, Slovenya,Yunanistan’ dan gelen 123 6grenci Universitemizde 6grenim gérmustir.
40 6grencimiz; Almanya, Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Fransa, Hollanda, ingiltere,
ABD, italya, Letonya, Polonya, Romanya, Yunanistan’ da 3%er aylik dénemlerde staj calismalarini
tamamlamislardr.

2011-2012 akademik yilinda 38 akademik personelimiz, Personel Egitimi Programi kapsaminda Avrupa
Birligi Universitelerinde calismalara katilmislardir. Ayrica Avrupa Birligi Universitelerinden 37 akademik
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personel de iniversitemizdeki calismalara katilmistir.

Ege Universitesi'nin egitimde kalite glivencesi ve sirdirilebilir gelisme kiltirinin yerlestirilmesi
calismalarina Bologna Siireci énemli bir ivme kazandirmistir. Bologna Siireci, Avrupa Ulkeleri'nde kendi
icinde uyumlu, birbirlerini karsilikh olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicii yiksek bir “Avrupa
Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasini hedeflemektedir. Siirekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tasiyan
bu siireg, yeni bir sistemin uyarlamasi dedil, var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan
ibaret olan bir ‘egitimde yenilenme’ hareketidir. Bologna Siireci’nin uygulanmasi asamasinda énemli
bir calisma alani olan "Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS (ECTS)’, Uiniversite diizeyinde yer alan tim
programlarin genel bilgilerini ve ders tanimlarini iceren Bilgi Paketi'nin hazirlanmasini gerektirmektedir.
Bu vesileyle hem Ege Universitesi 6grencilerine, hem de Ege Universitesi'ne ilgi gdsteren yurtici ve
yurt disindaki kurumlarin 6grenci ve 6gretim Uyelerine derslerde ne okutuldugu, nasil okutuldugu ve
degerlendirmenin ne sekilde yapildigi sunulmaktadir. Bu hususlarin yerine getirilmesi ile mezunlarin
yeterlilikleri seffaf ve karsilastirilabilir bir sekilde tanimlanmakta ve bdylece mezunlarin istihdam
edilebilirligine objektif ve olumlu yansimalar saglanmaktadir.

Bologna Siireci'nin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi”’ ise, uluslararasi bir Gniversite
olma yolunda kararli adimlarla yiiriiyen Ege Universitesi'nin stratejik planinda cok dnemli bir yere sahiptir.
Hareketliligin gerceklestirilmesinde AKTS araglarinin dogru kullanilmasi son derece 6nemlidir.

Egitimde kalite glivencesi kapsaminda hazirlanan bilgi paketi ve gerceklestirilen 6grenci hareketliligi
calismalarinin uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi ve etiketlenmesi 6nce ulusal,
sonra uluslararasi degerlendirme asamalari sonucunda gerceklestirilmektedir. Bu kalite degerlendirmesi
“AKTS ETIKETI (ECTS Label)” 6dilii olarak bilinmektedir. Bu amacla bilgi paketini hazirlayan Ege
Universitesi, 15 Mayis 2011 tarihinde dgrenci hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tiirkiye
Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal diizeydeki degerlendirmede basanl bulunan Ege
Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin yapmis oldugu degerlendirmede de basarili
bulunmustur. AKTS prensiplerini gerek kurum web sayfasinda yayinladigi bilgi paketinde, gerekse
dgrenci hareketliliginde milkemmel uygulamasi nedeniyle Ege Universitesi egitimde verilen bu onursal
kalite 6duliint kazanmustir.

Ege Universitesinde Lisans, Yiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tim &grencilere
mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilmis
modele gére hazirlanan Diploma Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde ve licretsiz olarak verilmektedir.
Ege Universitesi, 2005 yili Nisan ayinda ve 2009 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki
Etiketi 6duliine layik gorilmastr.

Ayrica, uluslararasi alanda taninan bir Giniversite olma yolunda kararli adimlarla yiiriiyen Ege Universitesi,
evrensellesme calismalari ile taninan Universitelerle ortak akademik calismalar, degisim programlari ve
cift diploma programlari ylritmek icin ikili anlasmalar yapmaktadir. Cift diploma programlarina katilan
dgrenciler, programi basari ile tamamlamalari halinde, hem Ege Universitesi'nin hem de degisimde
bulunduklari Gniversitenin diploma derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.

FARABI programi cercevesinde (iniversitemizden diger Universitelere 7 égrenci giderken, diger
Universitelerden de 40 6grenci Universitemize gelmistir.

Cagdas egitimin, teori ve uygulamanin birlesmesiyle olustugunun bilincinde olan Universitemiz,
ogrencilerine uygulamal 6grenme olanaklari sunmaktadir. 85 genel amacli bilgisayar laboratuvari, 388
bilimsel arastirma laboratuvar ve 144 6grenci laboratuvari, 24 saat kesintisiz internete ulasabilmeyi
saglayan teknolojik alt yapisi, klinikleri, deneme istasyonlari, atolyeleri ve ciftliklerinde gerceklestirilen
uygulama ve stajlarla, 6grencilerin deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Ogrencilerimiz aldiklar egitimi,
fakulte ve yuksekokullarin bunyesinde kurulmus olan bu laboratuvarlarda yaptiklari uygulamalarla
gelistirebilmektedir.

Fen Fakdiltesi tarafindan, sanayi ve topluma hizmet agisindan énemli olan déner sermaye analizlerine
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2009 genelinde Petrol Analiz Laboratuvarini (EGE-PAL) da katarak hizmet alani genisletilmis ve EGE-PAL
de, 7-8 Temmuz 2012'de yapilan kapsam genisletme denetimi sonucunda Biyodizel numune tiiri icin
yapilan tiim analiz tiirlerinden tam akreditasyon saglanmistir.

Ayrica, ARGEFAR, KAYNAK, FABAL ve Tekstil Arastirma (TAM) Laboratuvarlar da Akredite olmustur.2012
yiliicerisinde ARGEFAR CEG Laboratuvarlaridan 2 (iki) analiz daha akreditasyon kapsamina alinmistir.
Analiz cesitliligi sayisi 72 (yetmis iki) ve yararlanan kurulus/ kisi (musteri) sayisi 1600 (bin alt1 yiiz)
dir. Yeni bir birim olarak “Mikrobiyoloji Laboratuvari” 30.11.2012 tarihi itibari ile T.C. Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi tarafindan gerceklestirilen denetim ile “kurulus izni” ve 05.03.2013 tarihi itibari
ile de “Caligma izni” onayi alinmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalinda 2011 yilinda Dog. Dr. Okan Bilge ve Uzm. Dr. Servet
Celik'in yonetime sunduklari alt yapi projesinin onaylanmasinin ardindan Egeplastinat Laboratuvari’nin
kurulumuna baslanmis ve Projede yer alan cihazlarin tamami yerli Giretici firmalar ile birlikte tasarlanmis
ve imal ettirilmistir. Yurt disindan sadece sarf malzemelerin bir bolim alinmistir. 2012 Ocak ve Subat
aylarinda plastinasyon islemlerine ve vakum cihazi basing testlerine baslanmistir. Haziran ayinda yurt
disindan siparis edilen polimerlerin gelmesiyle plastinat iretimi tam anlamiyla baslamis ve Ekim sonu
ilk plastinatlar elde edilmistir. Uretilen plastinatlar Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakdiltesi dersleri ve Kurum
ici kurslarda kullanilmaya baslamistir. Egeplastinat (lke kaynaklarini kullanmayi prensip edinerek
plastinat Gretmeyi ve plastinasyon arastirmalarini gelistirerek (ilke bilimi, egitimi ve ekonomisine katkida
bulunmayi amaglamaktadir. Egeplastinat tip fakiltesi ve diger lisans, lisanstisti egitimler icin egitim
materyalleri Uretmeyi hedeflemektedir. Ayrica kadavra 6rneklerinin kullanilabilir Smriiniin uzatiimasi
ve Ornek cesitliliginin gelistirilmesi, kesitsel anatomi egitim materyalleri hazirlanarak bu konudaki
eksikligin giderilmesi, yerli polimerlerin kullanilabilirligini saglamak icin sanayi ile isbirligi, plastinasyon
arastirmalarinin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve egitimlerinin verilmesi hedefleri arasindadir.

Akademik birimler tarafindan, 6grenci ve akademik personele yonelik 2.386 adet ulusal ve 130 uluslar
arasi bilimsel toplanti diizenlenmis ve ulusal ve uluslar arasi diizenlenen etkinliklere yaklasik 40.093 kisi
katilmistir.

2012 yilinda gesitli kaynaklardan finanse edilen 2.638 arastirma projesinden 736 proje tamamlanmistir.

Ogreci sayilari, Giniversitemiz egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay bilgiler
asagidaki tablolarda yer almustir.
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TABLO 38

2011-2012 EGITiM OGRETIM YILINDA ENSTITULERDEKI TEZSiZ YUKSEK LISANS OGRENCILERINIiN DAGILIMI

Enstitii Ad ikinci Ogretim Uzaktan Egitim Giindiiz Tezsiz

Fen Bilimleri

Enstitlsi 27 9

Sosyal Bil. Ens. 170 29 10

Toplam 197 29 89
TABLO 39

Toplam Ogrenci
Sayisi

106

209
315

2012 Yilinda Mezun Sayisi

86
93

2011-2012 EGITiM OGRETIM YILINA AiT OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Birimin Adi Kon?::jam 63:5::::“ Bos Kalan

Tip Fakiltesi 303 303

Ziraat Fakultesi 341 319 22
Fen Fakdiltesi 1204 1126 78
Muihendislik Fakiltesi 798 771 27
Dis Hekimligi Fakdiltesi 134 134

Edebiyat Fakdltesi 883 857 26
Eczacilik Fakiltesi 118 118

iktisadi ve id.Bil. Fakiiltesi 578 563 15
Su Uriinleri Fakiiltesi 308 251 57
iletisim Fakiiltesi 293 290 3
Egitim Fakiltesi 389 382 7
Hemsirelik Yiiksekokulu 205 193 12
Cesme Turizm ve Otelcilik Yo. 161 142 19
izmir Atatiirk Sag. Yo. 216 215 1
Ege Meslek Yiiksekokulu 2050 1799 251
Emel Akin Meslek Yo. 310 240 70
Bergama Meslek Yo. 940 710 230
Tire Kutsan Meslek Yo. 220 139 81
Odemis Meslek Yo. 150 84 66
Atatiirk Sag. Hiz. Meslek Yo. 275 264 11
Bayindir Meslek Yo. 120 85 35
Odemis Saglik Yiiksekokulu 72 70 2
Toplam 10068 9055 1013

Doluluk Orani

100
93,10
93,07
96,50

100
96,97

100,00
97,34
77,29
98,97
98,17
93,78
86,62
99,53
86,05
70,83
67,61
41,73
21,43
95,83
58,82

97,14



TABLO 40

2011-2012 EGITiM OGRETIM YILINDA UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

Kendi Ogr. Ucr. Ba;armz.llk Yiik. 8§, Yat.ay » Toplam
ist Ve Katki (Azami Cikarma Gegisle Diger
. Pay1 Yat. Siire) Ayrilan
Toplam 1424 0 0 0 63 0 1487
TABLO 41

YATAY GECISLE 2011-2012 EGITiM- OGRETIM YILINDA UNIVERSITEMIZE GELEN OGRENCILERIN SAYISI

Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam 258

TABLO 42

2011-2012 EGiTiM OGRETIM YILINDA DiSiPLiN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

Yiik. 0g. 2Y.Yil 1Y.Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uyarma  Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl. Uzakl.
Toplam 0 0 9 39 15 10 73
TABLO 43
G TAVADALVEVANOAL PROGRAMINA KATLANOGRENCISAILAY |
EIRMINAD| Katian Ogrenci Sapian | OgreniSapian Topiam
Muihendislik Fakultesi 16 8 24
Fen Fakdltesi 12 3 15
Ziraat Fakultesi 6 6
Edebiyat Fakiltesi 4 24 28
iktisadi ve id.Bil. Fakiiltesi 5 5
iletisim Fakiiltesi 6 6
Beden Egt. Ve Spor Yo. 6 6

Toplam 43 47 20




TABLO 44

| 2012 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI

Birimi Ogrenci Sayisi Toplam
Kurum gi Kurum disi
Eczacilik Fakiltesi 540 540
Egitim Fakdltesi 1719 1719
Fen Fakdiltesi 130 338 468
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 243 243
iletisim Fakiiltesi 11 242 253
Miihendislik Fakuiltesi 131 964 1095
Su Uriinleri Fakiiltesi 23 157 180
Tip Fakultesi 10 10
Ziraat Fakultesi 479 327 806
Guines Enerjisi Enstitlist 4 4
Nikleer Bilimler Enstitlsu 5 5 10
Saglik Bilimleri Enstittist 23 30 53
izmir Atatiirk Saglik Yitkekokulu 420 420
Atatlirk Saglik Hizmetleri MYO 260 260
Bayindir MYO 37 55 92
Bergama MYO 4 344 348
Ege MYO 65 2175 2240
Emel Akin MYO 205 205
Odemis MYO 10 123 133
Tire Kutsan MYO 240 240

Toplam 1178 8141 9319




TABLO 45

HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI

OGRENiM HAREKETLILIGI (2011-2012 E§

Gelen Ogrenci 2012 Yili Harcamasi

GELDIGI ULKE GIDILEN ULKE Giden Ogrenci Sayisi

Sayisi (Euro)
Almanya 37 Almanya 113 341.169
Avusturya 2 Avusturya 4 6.945
Belcika 1 Belgika 7 10.082
Bulgaristan Bulgaristan 1 1.500
Cek Cumhuriyeti 6 Cek Cumbhuriyeti 15 39.585
Danimarka 3 Danimarka 9 24.883
Estonya 3 Estonya 5 11.041
Finlandiya Finlandiya 10 23.433
Fransa 12 Fransa 15 38.816
Hollanda 13 Hollanda 19 44.600
ingiltere ingiltere 1 2.295
ispanya 10 ispanya 30 85.914
italya italya 58 165.168
isvec 3 lsvec 11 29.087
Letonya 1 Letonya 3 6.844
Litvanya 6 Litvanya 15 29.014
Macaristan 1 Macaristan 11 21.258
Polonya 13 Polonya 47 119.691
Portekiz 5 Portekiz 26 68.928
Romanya 5 Romanya 2 2.657
Slovakya Slovakya 7 15.573
Slovenya 1 Slovenya 9 16.984
Yunanistan 1 Yunanistan 12 25.539

Toplam: 123 430 1.131.006




TABLO 46

‘ HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI

‘ i (2011-2012 Egitim Ogretim Yili)

GIDILEN ULKE Giden Ogrenci Sayisi 2012 Yili Harcamasi (Euro)

Almanya 15 16.575
Avustralya 1 1.389
Belcika 1 1.287
Cek Cumhuriyeti 1 1.260
Danimarka 1 1.788
Fransa 1 1.491
Hollanda 1 5.616
ingiltere 1 1.620
ispanya 3 3.942
italya 8 11.520
Letonya 1 1.095
Polonya 3 3.627
Romanya 2 1.932
Yunanistan 1 1.221

TOPLAM 40 54.363




TABLO 47

| HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI
| AKADEMIK PERSONEL HAREKETLILIGI

GELDIGi ULKE Gelen Personel Sayisi GIDILEN ULKE Gidegal’;:onel 2012 Yl(II;lI‘-Ir:r)camaﬂ
Almanya 7 Almanya 4 4.627
Avustralya Avusturya 2 1.648
Belcika 2 Belcika
Bulgaristan 2 Bulgaristan
Cek Cumhuriyeti 6 Cek Cumhuriyeti 1 1.324
Danimarka 1 Danimarka
Finlandiya Finlandiya 1 1413
Fransa 3 Fransa 2 2.842
Hollanda Hollanda 2 2.646
ingiltere ingiltere 1 1.603
irlanda 1 irlanda
ispanya 3 lIspanya 5 6.447
italya 1 ltalya 11 14.924
Letonya 1 Letonya 1 1.107
Macaristan 2 Macaristan 2 1.666
Polanya 4 Polanya 3 3.654
Romanya 2 Romanya 1 945
Slovenya Slovenya 1 1.236
Yunanistan 2 Yunanistan 1 2.173
Toplam: 37 38 48.255

TABLO 48

FARABi PROGRAMI CERGEVESINDE UNIVERSITEMiZDEN DIGER UNIVERSITELERE GIDEN OGRENCi TABLOSU

GIDILEN UNIVERSITE Giden Ogrenci Sayisi 2012 Yili Harcamasi (TL)
Hacettepe Universitesi 3 6.810
istanbul Universitesi 2 6.750
Mugla Universitesi 1 1.755
Selcuk Universitesi 1 3.375

TOPLAM 7 18.690




TABLO 49

FARABi PROGRAMI CERGEVESINDE DIGER UNiVERSITELERDEN

UNIVERSITEMiZE GELEN OGRENCi TABLOSU

GELDIiGi UNIVERSITE

Abant izzet Baysal Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Akdeniz Universitesi

Anadolu Universitesi

Bingdl Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cukurova Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Gazi Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Hacettepe Universitesi

Mugla Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Pamukkale Universitesi

Selcuk Universitesi

Stileyman Demirel Universitesi
Uludag Universitesi

TOPLAM

Gelen Ogrenci Sayisi

40




TABLO 50

‘ DERS ve SINAV SAYILARINA iLiSKiN TABLO

Teorik Ders Uygulamali Sinav Sayisi
L ] Saati Ders Saati
Vize Final Toplam

OnLisans Orgiin Ogretim 2511 4.248 2.146 2.015 2.015 4.030

Ikinci Ogretim 795 1.489 450 798 798 1.596

Toplam 3.306 5.737 2.596 2.813 2.813 5.626
Lisans Orgiin Ogretim Lisans 6.396 31.266 13.662 6.230 5.761 11.991

Orglin Ogretim Pedagojik 10 15 10 10 20 30

Formasyon

Ikinci Ogretim Lisans 715 12.323 4318 665 665 1.330

Ikinci Ogretim Pedagojik 10 21 10 10 20 30

Formasyon

Toplam 7131 43.625 18.000 6.915 6.466 13.381
Yaz Orgiin Ogretim 225 3.153 808 1.047 1.037 2.084
Okulu

Toplam 225 3.153 808 1.047 1.037 2.084
Yiiksek Orgiin Ogretim 2.934 3.355 1.144 1.709 2.457 4.166
Lisans . .

Ikinci Ogretim 155 45 15 15 30

Uzaktan Egitim 24 120 2 2 4

Danismanlik ve tez 1,695 1364 1.027 209 209 418

yo6netimi

Toplam 4.808 4.884 2.171 1.935 2.683 4.618
Doktora  Orgiin Ogretim 2.046 2.246 1.140 2.046 3.026 5.072

Danismaniik ve tez 1243 1230 547 4 4 8

yo6netimi

Toplam 3.289 3.476 1.687 2.050 2.050 4.100
Genel 18.759 60.875 25262  13.713 15.049  27.725

Toplam




TABLO 51

| YAYIN SAYILARI®

Uluslar arasi Bildiri Ulusal Bildiri
Uluslar arasi Ulusal Toolam
Makale Makale o o P
Sozli Poster Sozli Poster
Toplam 1867,2 789,5 675,0 759,0 1126,0 1318,0 6534,7

“Birden cok akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate
alinmistir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan gikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin
sayis1 “0,5 " olarak alinmistir.

TABLO 52
S LSLAARASIENDESLERCE TANNAN DERGILERDE YAYILANAN AN SAYST
SClI SScI Toplam
Toplam 1.200 69 1.269

" Rakamlar, 2011 yili sayisi olup, 2013 yili Haziran ayi icinde kesinlesecektir.

TABLO 53

| EDITORLUK VE HAKEMLIK

Editorliik Ve Hakemlik

PR Editorlik Ve Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Yapan Ogretim Uyesi o PP
Sayist Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
672 263 928 2186
TABLO 54
| DERSLIK SAYISI
-1 AT 76-100 101-150 151-250

Kullanim Amaci 0-50 Kisilik  51-75 Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Derslik Sayisi 456 77 51 17 8 609

O




TABLO 55

EGITiM, ARASTIRMA VB. AMAGLAR iGiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

TF - 76-100 101-150 151-250 251ve
Kullanim Amaci 0-50 Kisilik ~ 51-75 Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri Toplam
Anfi Sayisi : 6 3 11 6 5 36
Bilgisayar
Laboratuari Sayisi 82 : 85
Ogrenci
Laboratuari Sayisi 134 2 1 144
Bilimsel Arastirma
Laboratuari Sayisi 388 388
Konferans Salonu 21 2 5 5 8 2 43
Seminer Odasi 27 12 1 1 41
Calisma Salonu 4 3 7
Ogrenme
Kaynaklari 2 1 3
Merkezi
Okuma Salonu 15 1 2 1 19

TABLO 56

EGITIM- OGRETIM VB. AMAGLAR iCiN KULLANILAN DIGER ALANLAR

Kullanim Amaci Sayisi/Adet Alani/m?

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 37 3.965.642
Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri 2 4.105.680
Dalyan 1 18.000.000
Sera 41 7.203
Bahge 43 400.176
Yayin Odasi 4 131
Stiidyo 10 546
Kitiiphane 29 1.939
Hangar 2 1.050

Diger 51 3.409




UNIVERSITE SANAYI iLiSKILERI

Ege Universitesi, tiim Ar-Ge faaliyetlerini ve sanayi iliskilerini Tiirkiye icin tamamen 6zgiin bir yapisi olan
Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) iizerinden yiiriitmektedir.

EBILTEM, Ege Universitesi'nin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirmek, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi proje
imkanlarina ulasmasini saglamak ve Universite-Sanayi isbirligini giiclendirerek, basta KOBI'ler olmak (izere
firmalarinin rekabet gliciinii Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji transferi ile arttirmak amaci ile 24 Ekim 1994 tarih
ve 22091 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan yonetmelik ile kurulmustur.

EBILTEM, Universite icinde Ar-Ge'ye yonelik bircok hizmetin daha etkin yiritiilmesinde gérev alan, diger
taraftan da sanayi ile iliskileri koordine ederek Universite-Sanayi isbirligini yayginlastirma faaliyetlerini
dzenle surdiiren bir ara yiiz konumundadir. Bu kapsamda, Universite ile sanayi arasindaki isbirligini iki
yonlu gelistirerek, tniversitedeki bilgi birikimini sanayiye aktarmayi, Ar-Ge ve inovasyon calismalari ile
KOBI'lerin rekabet gticlerini artirmayi ve sadece teknoloji ithal eden ve kullanan bir sanayiden ziyade,
Universite ile birlikte ¢calisan, teknoloji tGren ve ihrag eden bir sanayi olusturmayi amaclamaktadir.

EBILTEM, biinyesindeki 13 farkli birim ile bir fikrin projelendirilmesinden, ticarilestirilmesine kadar ki her
asamada profesyonel kadrosu ile teknik danismanlik destegi saglamaktadir. Bu amaca ulasmak icin basta
Sinai Milkiyet Haklari, proje yonetimi, ulusal ve uluslararasi teknoloji transferi ve ticari isbirlikleri, ulusal
ve uluslararasi finansman kaynaklari ve Universite-Sanayi isbirligi konularinda uzman cekirdek birimler
olusturulmustur. Faaliyetlerini her biri konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde deneyim sahibi, Ar-Ge,
inovasyon, proje olusturma-gelistirme, teknoloji transferi ve SMH konularinda calisan 30 uzman ve proje
strecinde lojistik destedi saglayan toplam 9 destek elemani (sekreter, muhasebe, ofis hizmetleri) olmak
Uzere toplam 39 personel ile sirdlirmektedir.

Ayrica, ihtiyac duyuldugunda Ege Universitesi'nin farkl birimlerinde gérevli, degisik uzmanlik alanlarina
sahip 6gretim elemanlarinin da potansiyelinden yararlanilmaktadir.

FAALIYET ALANLARI

1. Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim

EBILTEM;Ar-Gekiiltiiri,inovasyon, Universite-Sanayiisbirligiileyiiritiilebilecekfaaliyetler,isbirlikleri,destek
programlari, fikri sinai mulkiyet haklari ve girisimcilik gibi konularda is diinyasinin ve akademisyenlerin
bilgi diizeylerini yikseltmeye yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve egitim organizasyonlarina 6zel bir
dnem vermektedir. Ege Universitesi’'nin sektére ve akademiye yonelik olarak sahip oldugu kaynaklari ve
isbirligi imkanlarini da cesitli 6zguin etkinliklerle duyurmaktadir.

Universitelerin is diinyasina yénelik olarak sahip olduklari kaynaklarin ve isbirligi imkanlarinin tanitiimasi,
yeni teknolojiler ve Ar-Ge sistematigi konularindaki bilgilendirme ve egitim etkinliklerinin bir kismi
EBILTEM calisanlari tarafindan gerceklestirilmekte, bir kismi da“davetli uzmanlar”tarafindan verilmektedir.

Universite 6gretim liyelerine yonelik “farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim” etkinlikleri farkh
fakiiltelerde veya birimlerde yiiriitiildiigi gibi, merkezi olarak EBILTEM'de de gerceklestirilmektedir.

EBILTEM, is diinyasina yonelik olarak hazirlanan; dgretim Giyesi arama ve lisansiistii tez arama gibi linkler ile
kullanicilari dogru destek programlarina yonlendiren bir sorgulama sistemi iceren, “Sanayi Hizmet Ofisi”
web sayfasi (http://sho.ege.edu.tr/) yoluyla Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde stirdiirmektedir.
Sayfaya Ege Universitesi ana sayfasindan ve Ege Bélgesi Sanayi Odasi web sitesi ana sayfasindan dogrudan
bir link ile ulagilabilmektedir.



2012 yilinda EBILTEM'in Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim ¢alismalari kapsaminda verdigi

hizmetler:

« Diizenlenen bilgilendirme etkinlik sayisi 124

« Aktif katilm gosterilen etkinlik sayisi :32

« Dlizenlenen egitim sayisi 7

« Gorisulen arastirmaci sayisi 1120

« Veri tabanindaki firma sayisi :2.200
« Veri tabanindaki akademisyen sayisi 1425

« Dlizenlenen egitimlere katilan kisi sayisi : 86

- Ulasilan kisi sayisi :2.772
« Hazirlanan brosiir/ kitapgik sayisi :3

- Dagitilan brosur sayisi :4.500
« Hazirlanan E-brostir/ duyuru 1213

« Acilan stant :30

+ Yazili basin (Yerel, ulusal) :28

2. Sanayi Hizmetleri

EBILTEM fikirden (riine giden her adimda firmalara ve arastirmacilara gerekli hizmet ve destegi vermeye
calismaktadir. Bu desteklerden dnemli bir kismini biinyesinde olusturdugu birimler yardimi ile verirken,
bir kismini da diger ilgili paydaslara yonlendirerek gerceklestirmektedir. Akademinin ve sektorin
sadece buglinki sorunlarini ¢6zecek bir yapidan ziyade, firmalarin ve arastirmacilarin gelecekte ihtiyac
duyabilecekleri bilgi, hizmet ve destekleri vermeye gayret gostermektedir. Firmalari gelecekteki rekabet
ortamina hazirlamak ve basariliolmalarini saglamayi, bu siirecte akademisyen-sanayiciisbirligini artirmayi
hedeflemektedir. Sanayiye yonelik calismalarin ana bashklari:

+ Ar-Ge, inovasyon, FSMH konularinda akademisyenler ve sektor temsilcileri arasinda farkindahk
olusturma - Bilgi giinleri, calistay ve seminerler,

- Ulusal ve Uluslararasi Ar-Ge desteklerine ulagim, Proje Yazim ve Yiriitme, Teknoloji ve inovasyon
Degerlendirmesi ve Patent Taramasi, Rakip Analizi konularinda egitim, SMH, AB Projeleri ve Devlet
Destekleri egitim faaliyetleri,

- Proje (AB, TEYDEB, TTGV, San-Tez, TUBITAK) olusturma, yazma ve degerlendirme destegi,

« Kontrath arastirmalar dahil, Proje Ortakliklari olusturulmasi (TEYDEB, TTGV, KOSGEB, AB 7. CP, EUREKA,
CIP, EUROSTAR, SAN-TEZ, projeleri)

« Proje Sergileri, Yarismalari ve Proje Pazarlari ve Proje Yatirim Fikirleri Havuzu (950 proje) ile Uygun
Teknolojilerin yakalanmasi

- Sanayiden gelen danismanlik, bilirkisilik vb taleplerinin yonlendirilmesi ve firmalara ihtiya¢ duyduklari
alanda akademik uzmanlik temini icin Sektor 6zel konularda “Eslestirme Glinleri” ile Firmalar ile
Akademisyenlerin Eslestirilmeleri

« Yerli ve Yabanci lcretsiz uzman destedi - KOSGEB Gondlli Danismanlik Pilot Projesi, PUM ve SES
danisman hizmetleri

« Firma ziyaretleri, firma inovasyon ve teknik denetimleri, uluslararasi proje pazarlari ve firma eslestirme
etkinlikleri, sektor ile iliskiler

- inovasyon stratejik planlarin hazirlanmasi, sektére kapasite gelistirme destegi ve bolgesel kiimelerin
tetiklenmesi

EBIC-Ege Projesi

EBIC-Ege projesi 2008 yilinda AB CIP Programi kapsaminda EBILTEM, Denizli Ticaret Odasi ve Ege Bolgesi
Sanayi Odasi ile isbirliginde olusturulmustur. Koordinatérliigi EBILTEM tarafindan yiritilen EBIC-Ege
Projesi, Avrupa isletmeler Agi (Enterprise Europe Network) kapsaminda Avrupali ve Tiirk akademisyenlerin,
KOBI'lerin ve arastirma merkezlerinin ticari isbirliklerinin yani sira, teknolojik ve proje isbirlikleri/ortakliklari

|
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kurmalarina ortam hazirlayan bir projedir. Tiirkiye'deki 7 konsorsiyum icinde imzalanmasina aracilik ettigi
178 isbirligi ile en basarili konsorsiyumlardan birisi olan EBIC-Ege, yine kendine 6zgti gelistirdigi araclarla
bu liderligini Avrupa diizleminde de stirdiirmektedir.

Ayrica, firmalara sundugu inovasyon degerlendirmesi, teknik denetim (audit), is plani olusturma, ikili
gorisme etkinliklerinin yaninda, AB'den gelen farkli teknik ve ticari isbirligi tekliflerini de bdlge ve
Ulkemizdeki firmalara duyurarak uluslararasilasmasina buyuk katki saglamaktadir. Network icerisinde
cesitli cahisma gruplarinda aktif katihmci olarak yer alan EBIC-Ege ayni zamanda Tekstil ve Moda Sektor
Grubunda son 5 yildir baskanhgini yiritmektedir.

Uluslararasi diizlemdeki bu basari sonucunda AB komisyonu EBILTEM'i Arnavutluk’ta teknoloji transfer
hizmetlerinin yayginlasmasi ve koordinasyonunun saglanmasi icin “danisman” olarak atamistir.

Sektorel Calistaylar

Akademisyenler ile sanayicilerin ortak projeler tiretebilmesi icin sektdrel ¢alistaylar ve akademisyen-
sanayici bulusma ginleri diizenlemektedir. 2012 yili icerisinde Gida, Tekstil, Otomotiv, Makine, Bilisim
ve Saglik alanlarinda, “IAOSB &izmir Universiteleri Bulusmasi” gibi 10 ayri calistay diizenlemis ve bu
sektorlerde calisan firmalar ile Ege Universitesi'nin ilgili boliimlerinden yaklasik 250 akademisyenin
katilimi saglanmistir.

Universite-Sanayi isbirliginin etkin ve verimli bir bicimde sirdiriilebilmesini saglamak ve taraflarin
kazandiklari deneyimleri paylasabilecegi ve gelistirebilecegi bir ortam olusturmak icin, EBILTEM - EBIC
Ege Ofisi, IAOSB isbirligiyle 18 Ekim 2012 tarihinde bir ikili gériisme etkinligi diizenlemistir. Etkinlik
boyunca 100'in Ustlinde toplanti gerceklestirilmistir.

IAOSB &izmir Universiteleri Bulusmasi’'ndan gériinttiler




2. Ar-Ge ve Teknoloji Guinleri - AreGE2

“2. Ege Ar-Ge ve Teknoloji Giinleri-AreGE2” adl ile 28-30 Kasim 2012 tarihlerinde TUBITAK ve ELGINKAN
Vakfi'nin maddi katkilari ve TPE, KOSGEB, EPO gibi kurum ve kuruluslarin destegi ile “Universite
Patentlerinin Degere DonUstirilmesi” ana temali bir etkinlik diizenlenmistir.

AreGE2'de Universiteler ile toplumun farkli kesimlerinin bir araya getirilerek Universite patentlerinin
degerlendirilmesi ve ticarilestirilebilecek patent/faydali modellerin sanayi ve yatirimcilar ile bulusmasi
amaclanmustir. Basta “Universite Patentleri Yarisiyor” baslikl bir Proje Yarismasi olmak (izere paneller,
bilgi masalari, standlar, sergiler ve Patent Tuineli, Patent Cadiri gibi interaktif bolimler olusturulmustur.

AreGE2 Etkinligi

Turkiye'de ilk defa tiniversite kaynakli patentlerin yaristigi ve 6dullendirildigi etkinlige toplam 600 katihmci
ile 130 patent ve faydali model katilmistir. Basvuru asamasinda veya tescilli olarak farkh kategorilerde
siniflandiriimis patentler poster halinde sergilenmis, 12 finalist ise juri ve yatinmcilarin dniinde projelerini
tanitmaimkanibulmuslardir.Buuygulama, tlkemizdeki 6gretim Gyelerinin calismalarina“ticari potansiyel”
agisindan bakmalarini saglayan bir ilk faaliyet olmustur.

KOBi’ler i¢in Goniillii Uzman Danisman Projesi

2012 yilinda KOSGEB ile “KOBJ’ler igin Géniillii Uzman Danisman Projesi” baslatiimis ve halen 22 danisman
ile hizmetlerini surdiirmektedir. Proje kapsaminda KOBI'lerin basta yonetim kiltiirii ve becerilerinin
gelismesi, proje olusturma kilturiniin saglanmasi, Ar-Ge ve inovasyona yonelik faaliyetlerinin arttirilmasi
ve inovasyon projeleri sonucunda elde edilen ciktilarin {iriine déniistiiriilmesi hedeflenmektedir. izmir'de
bulunan organize sanayi bélgeleri, sanayi siteleri, izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi ile TEKMER' ler de
yer alan isletmelerin dncelikli olarak ele alindigi proje hedef olarak izmir ili ve ilcelerini kapsamaktadir.
Ar-Ge, finans, Uretim, yonetim organizasyonlari, pazarlama, satis, insan kaynaklari, bilgi teknolojileri gibi
pek cok konuda 22 géniillii uzman danismanlik verilmektedir. Uzman destegine ihtiya¢ duyan KOBI' ler
basvurularini EBILTEM ve KOSGEB proje eslestirme uzmanlari araciligi ile yapabilmektedir.

Yabanci Uzman Destek Programi-PUM

Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) Bélge KOBI'lerimizin rekabet
glicina artirmak ve AB firmalari ile teknik ve ticari anlamda isbirlikleri saglamak amaci ile farkli hizmetler
vermektedir. Bu hizmetlerden biri olan “Hollanda Yabanci Uzman Destek Programi (PUM)” kurulusu ile
KOBI'lerimize saglanan uzman/danisman destegidir.

PUMProjesiyardimiile EBILTEM, Ar-Ge,inovasyon, iiriingelistirme, finans, iretim, yénetim organizasyonlari,
pazarlama, dis ticaret, insan kaynaklari ve bilgi teknolojileri gibi pek ¢ok konuda Ucretsiz danismanlik
hizmeti vermektedir. Toplam 4.000'in Uzerinde cesitli sektorlerde Ust diizey pozisyonlarda calismis
uzmanlari barindiran programdan sadece KOBI'ler yararlanabilmektedir. En az 7 giin olmak {izere, yabanci
uzman KOBI'nin ihtiyaci dogrultusunda Tiirkiye'ye gelerek deneyim ve tecriibelerini firmaya aktarmakta,
firmanin karsilastigi sorunun ¢oziilmesinde veya talep edilen konularda yardimcr olmaktadir. Bugiine
kadar toplam 57 firmamiz bu destekten yararlanmistir. Proje 2012 yili sonu itibari ile tamamlanmistir.



2012 yilinda EBILTEM'in sanayiye yénelik ¢calismalari kapsaminda verdigi hizmetler:

- Sanayiye verilen test/analiz/laboratuvar hizmet sayisi :1.812
« TTO ile sanayici arasinda yapilan goriisme sayisi :350
« Dilizenlenen proje pazari sayisl 1
« Proje pazari ve proje yarismasinda tanitilan/duyurulan proje sayisi 1138
- Sanayi ile Universite arasinda yapilan kontrath arastirma sayisi 113
- Universite-Sanayi isbirligi iceren hibe destekli ulusal proje

sayisi (TEYDEB, KOSGEB, SanTez vb) 116
« Proje degerlendirme toplantisi 172
« Proje bazli akademisyen-sanayici bulusma etkinligi :3
« Toplam akademisyen sanayici bulusma sayisi 178
« Basvurusuna destek verilen AB proje sayisi 142
- EBILTEM tarafindan yiiriitiilen AB Proje sayisi :6

3. Proje Destek Faaliyetleri

EBILTEM sadece iiniversitelerde iiretilen bilginin topluma transfer edilmesinde degil, ayni zamanda bu
bilgilerin Uretilmesi konusunda Gniversitedeki bilimsel atmosfere ve akademik birimler arasi isbirligine
de katki saglamaktadir. Universitemizdeki arastirmacilara yénelik basta proje olusturma ve gelistirme
olmak Uzere, farkli konularda, 28 baslik altinda Rektorlik bitce imkanlarindan verilen mali destekleri
koordine etmektedir. Ayrica, BAP biitcesinden ayrilan pay ile sanayi destekli projelerin yiritilmesine de
finansal destek saglamaktadir.

2012 yilinda da ulusal ve uluslararasi Ar-Ge ve inovasyona yonelik desteklerden yararlanmaya yonelik
calismalarina 6zgiin araclar da gelistirerek aktif olarak devam edilmistir.

Basta AB Cerceve proje cagrilari ve ortak arama duyurularinin aktif bir sekilde duyurulmasi olmak tizere
tim proje desteklerinin tanitiimasini ve gerekli form/sablonlari hazirlayarak ¢ok sayida arastirmacinin
proje desteklerine ulasmasini saglamaktadir. Sanayi taleplerini arastirmacilar ile bulusturarak Universite-
Sanayi isbirliginin gerceklesmesini ve bodylece sanayinin de proje Gretme kapasitesini artirmaktadir. Bu
kapsamda:

« Farkli programlara ait 415 adet AB proje cadirisi ile AB proje ortaklik cagrisinin duyurusu yapilmis,

« AB 7 Cerceve Programi kapsaminda ¢ikan 25 cagri ve bu ¢agrilara ait 50 adet alt cagri bashklar Turkceye
terciime edilerek duyurusu yapilmis,

« Yaklasik 1000 akademisyen ve firmaya AB cerceve programlarn ve basvuru sirrecleri hakkinda bilgiler
verilmis,

« Politika dokiimanlari, izleme ve fonlara iliskin ¢calisma raporlari ile cagrilara iliskin “Calisma Programlari”
takip edilerek, glincel cagnlar ve 6nemli raporlar web sayfasina eklenmis,

- Ege Universitesi arastirmaci potansiyelinin yurticinde ve disinda tanitilmasi icin girisimlerde bulunulmus,
yurt disina TUBITAK vasitasi ile tanitici brostirler génderilmis, web sayfasina eklenmis,

- E.U. CP proje sahipleri ile proje sézlesmesi imzalanmadan énce ve sonrasinda projelerin yiiritiilmesi
konusunda gerek telefon ile gerekse yazismalar ya da yUlz yiize bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmis,

« Saghk Bilimleri Enstitlist ile kok hicre calismalan kapsaminda bir e-posta grubu olusturulmus;
bilgilendirme ve yonlendirme e-postalari gonderilmis ve 1 toplanti yapilmistir. Ortaklik profili hazirlanmis,
gerek CORDIS' te gerekse EBIC-Ege ve diger aglarda duyurulmus,

Universite biinyesindeki AB fon kaynakli proje sahibi arastirmacilara ait “Ortaklik Sézlesmeleri” ve
“FSMH" konularina yonelik 6neriler ve danismanlik hizmetleri baglayici olmamak kaydi ile verilmistir.
Bu faaliyetlerin sonucu olarak Universitemiz arastirmacilari, bugiin itibari ile hali hazirda 25 AB 7.CP
projesinde gerek koordinator gerekse ortak olarak yer almaktadir. 2 CIP projesi (1 proje koordinatorligu
ve bir proje ortakhdi) bulunmaktadir. 1 IPA Projesinde ise ortak olarak yer almaktadir.
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Yiiriitiilen Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ege Universitesi'nin farkl birimlerinde 6. Cerceve programindan itibaren toplam 58 AB projesi yiiriitilmiis
ve ylriitilmeye devam edilmektedir. EBILTEM bu projelerin yiriitilmesine teknik ve finansal konularda
danismanlik destedi vermis ve yuritilmesine yardimci olmustur. Ayrica, 2012 yilinda EBILTEM'in kendi
blinyesinde yiruttigi ve tamamladigi projeler asagida verilmektedir:

AB Projeleri

« EBIC-EGE (Enterprise Europe Network) (devam ediyor)

« EU-Drivers (European Drivers for a Regional Innovation Platform)

« POSMETRANS (European logistic and transport. Efficiency & Innovation)

« Switch4Food (Services for Water In Tegrated Techniques for Food Industry)
« B2B (Vocational Certified Training on Business to Business Operations)

« SPINE (Spin-Energy efficiency & urban development planning)

Diger Uluslararasi Projeler

« SES (Senior Experten Service) (Devam Ediyor)

« PUM (Netherlands Senior Experts) (Tamamlandi)

« EPO (Reorienting Patent Information Centres) (Devam Ediyor)

« Dissemination of IP Knowledge in Universities (EPO -TPE) (Devam Ediyor)
« WIPO University Initiative Program (Devam Ediyor)

Ulusal Projeler

- INOVIZ (Gelecek icin inovasyon Saglik icin izmir) (Devam Ediyor)

- KOBI'ler i¢in Goniillii Danismanlik Projesi (KOSGEB) (Devam Ediyor)

- Aydin inovasyon Stratejisi (Adnan Menderes Universitesi) (Devam Ediyor)

- izmir inovasyon Stratejisi (iZKA Projesi) (Tamamlandi)

- Bati-Binom (Bati Anadolu Bilisim ve Elektronik Bélgesel inovasyon Merkezi) (Tamamlandi)
- Manisa-Soma inovasyon Stratejisi Projesi (Soma is Adamlari Dernegi SIAD) (Tamamlandh)
- Ege Bolgesi Ar-Ge ve inovasyon Kapasitesinin Tespiti Projesi (TUBITAK) (Tamamlandi)

EBILTEM Proje Destekleri

Ege Universitesi'ne katma biitceden ayrilan édenegin 1/3’ i Universite disi destekli (Sanayi, TUBITAK,
DPT, yurtdisi ve diger kamu kurum ve kuruluslari gibi) projelere tahsis edilmek (izere EBILTEM'in
koordinasyonuna ayrilmistir. Proje biitcesinin en az % 50’ sini Universite disi bir kaynaktan saglamis
arastirmacilara Bilimsel Arastirma Projeleri Daire Baskanhdi'ndan saglanan bu destekler kapsaminda
2012 yilinda desteklenen proje sayilari asagida 6zetlenmistir.




Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda verilen destekler

TABLO 57

BiRIiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)

Miihendislik 15 224.942
Su Uriinleri 6 65.500
Fen 13 177500
Ziraat 3 40.000
Eczacihk 1 25.000
Niikleer Bilimler 0 0
Edebiyat 3 30.000
UBE 1 10.000
Tip 2 25.000
ilag Gel.Farm.Ar.Uyg. Mrk. 1 10.000
Merkezler 25 292.634
MYO 15 81.461
TOPLAM 85 982.037

EBILTEM Destek Programlari kapsaminda verilen destekler

Ege Universitesi Rektorligiu 6zel édenek kaleminden ayirdigi kaynakla ayrica toplam 28 program
kapsaminda ogretim Uyelerinin bilimsel faaliyetlerini desteklemektedir. 2012 yilinda bu programlar
kapsaminda farkli birimlerde gorevli 6gretim elemanlarina verilen destek sayilari ve miktarlar asagida
Ozetlenmistir.

TABLO 58
BiRiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)
Hemsirelik Fakiiltesi 1 500
Miihendislik Fakiiltesi 4 3.500
Niikleer Bil. Enst. 1 1.000
Odemis MYO 1 500
Ziraat Fakiiltesi 1 1.000

TOPLAM 8 6.500




TABLO 59

Bilim Adami Davet Programi

BiRiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)
EBILTEM 9 11.458
Eczacilik Fakiiltesi 1 1.000
Egitim Fakiiltesi 2 2.000
Fen Fakiiltesi 1 1.000
Hemsirelik Fakiiltesi 1 1.000
iletisim Fakiiltesi 1 1.000
Miihendislik Fakiiltesi 4 3.127
Niikleer Bilimler Enst. 1 1.000
Tabiat Tar. Ar. Uyg. Merk. 1 1.000
Ziraat Fakiiltesi 3 3.000
TOPLAM 24 25.585
TABLO 60

BiRiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)

Edebiyat Fakiiltesi 1 500
TOPLAM 1 500
TABLO 61

BiRiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)

Fen Fakiiltesi 3 600
Madde Bag. Enst. 3 600
Miihendislik Fakiiltesi 3 600
TOPLAM 9 1.800

TABLO 62

BiRiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)

Su Uriinleri Fakiiltesi 1 1000 puan
Uluslarasi Bilg. Enst. 1 1000 puan
Ege MYO 1 2000 puan
TOPLAM 3 4000 puan
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TABLO 63

Bilimsel Egitime Destek Programi

BiRiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)

Beyin Uyg. Ars. Merk. 1 1.400
Cesme MYO 1 1.000
Dev. Kons. 4 4.000
Dis Hekimligi Fak. 4 3.900
EBILTEM 1 1.000
Eczacilik Fakiiltesi 15 12.500
Edebiyat Fakiiltesi 24 22.650
Ege MYO 3 2.700
Emel Akin MYO 1 700
Fen Fakiiltesi 21 16.500
Hemsirelik Fakiiltesi 2 2.000
iletisim Fakiiltesi 6 6.000
Madde Bagm. Enst. 1 1.000
Miihendislik Fakiiltesi 26 24.600
Su Uriinleri Fakiiltesi 15 12.100
Niikleer Bil. Enst. 6 5.400
Tiirk Diinyasi Ar. Enst. 5 5.000
Uluslararasi Bilg Enst. 1 700
Yabanci Diller YO 1 1.000
Ziraat Fakiiltesi 6 3.100
TOPLAM 144 127.250

TABLO 64

Yurt Digi Bilimsel iliskiler Destegi Programi

BiRiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)

Eczacilik Fakiiltesi 1 1.000
Miihendislik Fakiiltesi 1 2.523
Su Fakiiltesi 1 1.000
Ziraat Fakiiltesi 2 4.269

TOPLAM 5 8.792




TABLO 65

Yayin Odiil Programi

BiRiM ADI SAYI DESTEK MIKTARI (TL)

Dis Hekimligi Fakiiltesi 12 2.843
Eczacilik Fakiiltesi 21 4.671
Edebiyat Fakiiltesi 1 867
Ege MYO 2 600
Egitim Fakiiltesi 2 1.027
Emel Akin MYO 2 400
Fen Fakiiltesi 73 20.949
Giines Enerjisi Enst. 15 4.327
iktisadi ve idari Bil. Fak. 6 2.600
Miihendislik Fakiiltesi 78 26.585
Niikleer Bil. Enst. 17 4.512
Su Uriinleri Fakiiltesi 4 742
Tip Fakiiltesi 4 860
Tiirk Diinyasi Ars. Enst 5 12.200
Ziraat Fakiiltesi 8 2.561
TOPLAM 238 85.744

2012 yilinda EBILTEM'in Proje Destek ¢alismalari kapsaminda verdigi hizmetler:

« Duyurulan ulusal proje ve ortaklk ¢agrisi :25
+ Duyurulan AB ve diger Uluslararasi proje ve ortaklik sayisi  :85
- Bagvurulan ulusal proje sayilari (TUBITAK, San-Tez vb) :281
- Kabul edilen ulusal proje sayisi (TUBITAK, San-Tez vb) 169
« Basvurulan uluslararasi proje sayisi 31
« Kabul edilen uluslararasi proje sayisi 110
- Universite icine verilen danismanlik saat :500
« Arastirmaci ve/veya sanayiciye 6zel e-posta : 140
« Olusturulan ortaklik sayisi :25
« Firma/arastirmacilardan gelen ve cevaplanan soru 1410
« llgili kurumlara yénlendirilen firma sayisi :110
« YurGtulmesi surecine destek verilen AB Proje sayisi 112

4. Fikri Sinai Milkiyet Haklari (FSMH) Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari konularina 6zel bir 6nem verilmektedir. Devlet Universitelerinin bilinen
mevcut kisitlarina ragmen, Ege Universitesinde Fikri Miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek
calismalarin belirlenmesi, FSMH basvurularinin yonlendirilmesi, patent islemleri ve proje sonuglarinin
patentlenebilirliginin belirlenmesi, ¢ok sinirh olmak tzere patentlerin ticarilestiriimesi konularinda
hizmet verilmektedir.

TPE Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi

EBILTEM, 1999 yilinda kurdugu “TPE Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi’, 2005 yilindan itibaren Patent
Bilgi Merkezi AgI-PATLIB Uyesi olmus ve bu kapsamda arastirmaci ve firmalara SMH konusunda bilgi
ve dokiimantasyon destegi saglamakta, basvurulari 6n incelemeye tabi tutmakta ve patent basvuru
formlarinin hazirlanmasi konusunda destek vermektedir.
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EPO Pilot Patent Ofisi

Avrupa Patent Ofisi (EPO), 2010yilinda tiim PATLIB Uyeleriarasinda 17 pilot birimi destekleyerek tlkelerinde
gerek akademiye gerekse sanayiye asagidaki basliklarda farkli hizmetleri vermelerini saglamistir:

- KOBI'ler ve kisiler icin sinai miilkiyet bilgi ve dokiimantasyonunun saglanmasi,

« Kopyalama ve dokiiman dagitim hizmetleri,

« Yardim masasi hizmetleri,

« Sinai mulkiyet dokiimanlarinda arastirmalar (arastirma sonunda yorumlari da iceren temel arastirmalar:
teknigin son durumu, inovasyon, ihlal),

- Patent On Arastirmasi

« Yenilik Arastirmasi,

« Rakip Patent Arastirmasi,

- Istatistiksel patent analizi,

« Teknoloji izleme,

« Teknoloji ve rakip egilim analizleri,

« Veritabani ve arastirma egitimi,

+ Buluslarin Ticarilestirilmesi ve Lisanslama Destegi

Bu merkezlerden birisi olarak calisan "EBILTEM Patent Arastirmalari Ofisi” 2012 yilinda 52 firma ve
akademisyene; Patent On Arastirmasi, Yenilik Arastirmasi, Rakip Patent Arastirmas, istatistiksel Patent
Analizi, Rakip Analizi, Teknoloji izleme, Potansiyel Buluslarin Ekonomik Degerlendirmesi konularinda
hizmet verilmistir. Bu bilgi birikimi ile EBILTEM, arastirmacilar, sanayici ve 6grencilere yonelik 7 adet FSMH
bilgilendirme semineri diizenlemistir.

Tiirkiye Universitelerinde SMH Farkindaliginin Artirilmasi Projesi Ulke Koordinatérliigii

2012 yilinda EPO ve TPE ile “Tiirkiye Universitelerinde SMH Farkindaliginin Artirilmasi” {izerine bir
proje yuritulmis ve proje kapsaminda ulkemizdeki Universitelerde SMH konularinin gerek ders
programina konulmasi, gerekse Universitelerde SMH farkindaliginin artirlmasina yonelik bilgilendirme
calismasi yapilmis ve patent konusunda akademisyenlere detayli bilgiler verilmistir. Ayrica, “Tiirkiye
Universitelerinde SMH Farkindaliginin Mevcut Durumu” nun tespiti icin 35 soruyu iceren bir anket
gelistirilmis ve on-line olarak, tiim bolim baskanlari tarafindan doldurulmasi, TPE ile isbirligi icinde
saglanmistir. Sonucta Universitelerin SMH’ye bakis acisi ve Universitelerimizin mevcut durumunu tespit
eden bir rapor hazirlanmistir.

Diinya Fikri Miilkiyet Haklari Universite Girisimi

Universitelerde fikri miilkiyet haklari, teknoloji transferi ve teknoloji ydnetimi altyapisinin olusturulmasi,
gelistirilmesi amaciyla Dinya Fikri Mulkiyet Haklari Organizasyonu (WIPO) tarafindan uygulanan
“WIPO University Initiative” (UIPC) Programi, diinya genelinde 250 Universitede uygulanmaktadir.
Ege Universitesi, Tiirkiye'den bu programa secilen ikinci tiniversite olmustur. WIPO tarafindan énerilen
yol haritasi kapsaminda teknoloji transfer ofisi faaliyetlerine yonelik alt yapi iyilestirme calismalari
surdurulmektedir. Bunlar arasinda:

1. Universitede fikri miilkiyet ve teknoloji ydnetimi altyapisinin kurulmasi,

2. Fikri miulkiyet ve teknoloji yonetimi alaninda calisan Universite personelinin yeteneklerinin
gelistirilmesi,

3. Ozellikle patentler olmak (izere tiniversiteden cikan buluslarin etkili tanitimi ve pazarlanmasi,

4. Bolgesel/Ulusal Universite Fikri Miilkiyet Forumu’'nun olusturulmasi,

yer almaktadir.

2012 yilinda EBILTEM’in FSMH ¢alismalari kapsaminda akademisyenler ve sektére verdigi hizmetler:

« Patent Arastirmasi sayisi :52
+ Seminer-Egitim sayisi 17

« Birebir Bilgilendirme (Firma ve akademisyen) sayisi :510
« Patent Yarismasi (AreGE2) sayisi 1

Ayrica FSMH kapsamindaki hizmetlerin daha profesyonel sunulabilmesi icin uzmanlar, FSMH ile ilgili 7
ayri konferans/egitime katilim saglamislardir.
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5. Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

EBILTEM kendi 6zkaynak ve personel destegi ile Universite icerisinde olusan girisim ve sirketlesme
konusunda destek vermis ve vermeye de devam etmektedir. 2012 yilinda yeni 1 adet spin-off kurulum
gorismelerini baglatmistir.

Ege Universitesi KOSGEB isbirligi ile 2012 yilinda 4 adet bir sémestrlik “Girisimcilik Kursu” diizenlenmistir.
10 adet 6grencinin de girisimci olmasina destek saglamistir.

Bunun yani sira EBILTEM, en az akademisyen ve iniversite égrencileri tarafindan kurulacak firmalarin
desteklenmesi kadar énemli olan, “yeni triin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik”
calismalar yapmistir.

EBILTEM, sermaye sahiplerini ve girisimcileri yeni teknolojilere yatinm yapmaya yénlendirmektedir.
Gelecekte gecerli olan alanlara yatirimin yapilmasinin 6neminden hareketle, uzman 6gretim Uyelerinin
danismanliginda surdirilen calismalarla yatirimlarin gerceklestiriimesine destek verilmektedir.

EBILTEM’in 2012 yili icerisinde sirketlesme ve girisimcilik kapsaminda verdigi hizmetler:

- Ogrencilerin kurdugu firma sayisi 1
« Arastirmacilanin ortak oldugu ve/veya kurdugu firma sayisi : 10

6. Yerel, Bolgesel ve Ulusal paydaslar ile isbirligi durumu

EBILTEM sadece bélgenin degil, ayni zamanda Tiirkiye'nin de Universite-Sanayi faaliyetlerini yiiriitmek
amaci ile kurulan ilk birimlerinden birisidir. Bu sorumluluk bilinci ile EBILTEM, kendi uzmanlik alanlarinda
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi calismalara destek vermekte ve ilgili proje, komite ve gruplarda yer
almaya gayret gostermektedir. Bu kapsamda,

« Izmir Yiiksek Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetim Kurulu ve Proje Secim ve Degerlendirme Kurulu'nda
+ TEKMER Proje Secim Kurulu'nda,

- EBSO Universite-Sanayi isbirligi Koordinasyon Kurulu'nda (USKK)

gorev almaktadir.

Bunun disinda yerel paydaslar ile aktif proje isbirligi icerisinde olan EBILTEM, bu zamana kadar paydaslar
ile farkli proje isbirliklerinde de bulunmus ve bulunmaya devam etmektedir. Bu kapsamda yapilan
calismalarin bazilari asagida verilmektedir.

« IzmirTicaret Odasi ve 2 yurt disi ortak ile birlikte “Vocational Certificated Training on Business to Business
Operations-B2B”

- TUBITAKISBAP kapsaminda desteklenen“Bati Anadolu Bilisim ve Elektronik Bélgesel inovasyon Merkezi
- INOviz

« IZKA izmir Yenilik Komitesi

- IAOSB ile olusturdugu “ilk Adim Ofisi”

- Hollanda is Destek Ofisi

+ Almanya Yatinm Ajansi

"

Ulusal Paydaslar ile isbirligi

EBILTEM, kuruldugu tarihten itibaren Universite-Sanayi isbirligi, teknoloji transferi vb konularda
sahip oldugu bilgi birikimini paylasmayi ve digerlerinden de 6grenmeyi ilke edinmistir. Bu cercevede
EBILTEM, uzmanlik alanina giren konularda ya dogrudan kendisi bagvurarak veya davet edilerek ulusal
paydaslar ile isbirligini sirdiirmektedir. Bu kapsamda isbirligi yapilan ulusal paydaslardan bazilari asagida
verilmektedir:

- USIMP (Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu)

« TOBB - YOIK Ar - Ge Komitesi

« Ulusal inovasyon Girigimi

« Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi calisma gruplari

+ KOSGEB

« TPE - Universite SMH Farkindalik Projesi

- Maliye Bakanligi - Universite Sanayi isbirligi Modeli
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Uluslararasi Paydaslar ile isbirligi

EBILTEM uluslararasi calismalarina 2000 yili basinda baslamis ve bu calismalar 2004 yilinda Tiirkiye'nin AB
Cerceve programlarina dahil olmasi ile hizlanmistir. EBILTEM bugiin itibari ile basta AB olmak (izere bircok
Ulkede ¢cok sayida kurum ve kurulus ile etkin isbirligi halindedir. Bunlardan bazilar:

« Avrupa isletmeler Agi (EEN)

« Avrupa isletmeler Agi (EEN) Tekstil Grup Sektor Baskanhgi

- Avrupa isletmeler Agi (EEN) Su Uriinleri Sektér Grup Uyeligi

- Avrupa isletmeler Agi (EEN) Gida Sektér Grup Uyeligi

- Avrupa isletmeler Agi (EEN) Medikal Sektér Grup Uyeligi

« EUKTS (European Knowledge Transfer Society) Uyeligi

« EPO (Avrupa Patent Ofisi)

« AUTM (Association of University Technology Managers) Uyeligi

« ASTP (The Association of European Science and Technology Transfer Professionals) Uyeligi

« PUM (Hollanda Yabanci Uzman Programi)

+ SES (Almanya Senior Expert Service)

« EMTRAIN (The European Medicine Research Training Network)

« PATLIB 2012 Program Komitesi

« WIPO (World Intellectual Property Organization)

7. Toplumsal Hizmetler

Bolgesel Yenilik Stratejileri

EBILTEM 1994 yilindan itibaren Ar-Ge, inovasyon, sinai miilkiyet haklari ve Universite-Sanayi isbirligi
ve benzeri konularinda hizmetler vermekte ve 2000 yilinin basindan itibaren uluslararasi diizeyde bu
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu sure igerisinde ilgili konularda son derece yetkin ve donanimli bir
yaplya kavusmustur. izmir Kalkinma Ajanst ile birlikte 1 yil siiren bir ¢alisma sonucunda izmir icin “Yenilik
Strateji Raporu” hazirlanmustir. izmir'deki tiim kurum, kurulus ve firmalar farkli acilardan analiz edilmis ve
sonucunda izmir'in rekabet giictiniin gelistirilmesi icin 6 Stratejik Oncelik ve 27 Hedef tespit edilmistir
(http://www.izmirkumelenme.org/index.php/duyurular/376).

Bu kapsamda Tirkiye'de ilk defa yapilan Yenilik Strateji calismasi bir drnek model olmus ve farkh bélgeler,
benzer calismalar icin EBILTEM'den destek talep etmistir.

Bolge Sanayiine Yonelik Hizmetler

EBILTEM, mimkiin oldugunda farkli sektérlerin gelismesine destek vermeye calismaktadir. Bu sektérlerin
basinda Bilisim, Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal gelmekte ve bu sektorlerin kiimelenmesine gayret sarf
etmektedir.

TUBITAK'In destegi ile BASIFED'in koordinatérliigiinde yiriitiilen “Bati Anadolu Bilisim, Elektrik ve
Elektronik inovasyon Merkezi-BATIBINOM (http://www.batibinom.com/)” projesi ile sektériin gelismesi,
daha fazla Ar-Ge ve inovasyon yaparak yliksek katma degerli Urlnlerin Gretilmesi hedeflenmektedir.
Bolgenin basta VESTEL ve NETSIS gibi énemli firmalarinin bir araya gelerek yiiriittiigi proje 2012 yili
sonunda tamamlanmistir.

Biyomedikal sektériiniin gelismesi icin Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii ishirliginde 2009 yilinda INOVIZ projesi baslatiimis ve EBILTEM projenin yiriitilmesini
Ustlenmistir (http://inoviz.ege.edu.tr/). Proje kapsaminda basta sektorel toplantilar olmak Uzere ¢ok
sayida ulusal ve uluslararasi etkinlikler organize edilmistir. Bu faaliyetlerin sonucu olarak ¢ok sayida ulusal
ve uluslararasi projeler baslamis ve “Biyomedikal Sanayi Doktora Programi” acilmistir.
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Ogrencilere Yonelik Etkinlikler

Universite ile sanayinin isbirligi képrilerinin olusturulmasinda en énemli unsurlardan biri olan
dgrencilerden de vyararlanilmasi icin EBSO-Universite Sanayi Koordinasyon Kurulu énerisi ve Ege
Universitesi Senatosu’'nun 2.5.2006 tarih ve 6/6 sayili karar ile, Tirkiye'de 6zgiin bir uygulama olan
“Sanayi Deneyim Sertifikasi Programi” olusturulmustur. EBILTEM tarafindan koordine edilmekte olan
programin amaci, lisans programini basariyla yiruten 6grencilerin, bir yil siire ile toplam 2000 saat bir
is yerinde calisarak, kendi dallarinin uygulama alanlarindan birinde “uygulamali deneyim” kazanmalarini
saglamaktir.2012 yilina kadar 30 6grenci bu programdan yararlanmis ve biiyiik cogunlugu yerlestirildikleri
firmalar tarafindan istihdam edilmislerdir.

Geng arastirmacilarin kaynadi olan lise diizeyinde yurtilen calismalar kapsaminda lise 6gretmenleriyle
Ar-Ge ve inovasyon, finansal destekler konularini iceren toplantilar diizenlenmistir.

2012 yilinda, lisansisti 6grencilerin ulusal ve uluslararasi arastirma desteklerinden faydalanmalarini
saglamak, proje olusturma ve gelistirme yeteneklerini gelistirmek ve FSMH konusunda 6n bilgilendirme
yapmak amaci ile ilk defa 2 gunlik “Lisansiistii Oryantasyon Egitimi” programi gelistirilmis ve
uygulanmistir. Bu egitimde 6grencilere ayrica Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik konularinda temel bilgiler
verilmistir. Her donem basinda tekrarlanacak olan program sonunda, katilan 6grencilere sertifika
verilmektedir. Egitime konu olan basliklar:

« Arastirma Teknikleri

+ Patent Genel Bilgilendirme

« Patent Bilgisi ve Sirecleri

« Patent Veri Tabanlarinda Arastirma

+ Lisansustu Egitim Surecinde Yapilmasi Gerekenler
+ Proje Hazirlama Yontemi ve Proje Destegi Veren Kurum ve Kuruluslar
+ Makale Yazma Teknigi

+ Akademik Sunum Teknigi

« Laboratuvar Guvenligi Kurallan

« Biyolojik Tehlikeler ve Glivenlik

« Tehlikeli Atik Yonetimi
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Bilim Haftasi

Ege Universitesi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeni ile 2-4 Mayis 2012 tarihleri arasinda
EU Kampiisiinde Ege Universitesi Bilim Haftasi diizenlemistir. Bilim insanlar ile ogrenciler; deneyler,
bilimsel sergiler, sunumlar ve Universite ici geziler ile bir araya geldigi bu haftada Bilimi &zellikle
ilkogretim cagindaki ¢cocuklara sevdirmek ve bilimsel yaklasimi benimsemis geng nesiller yetistirmenin
dnemi vurgulamaya calisilmistir. 2012 yilinda dérdiinciisii diizenlenen Ege Universitesi Bilim Haftas’'nda,
katilimcilar kimyadan astronomiye pek cok bilim dali hakkinda hem bilgi almig, hem de bu bilimlerin
glndelik yasamdaki yerleri ve uygulamalari ile ilgili deneylere katilmiglardir. Etkinlige, ilkogretim
ogrencileri, 6gretmenler ve aileler olmak izere 800 kadar ziyaret¢i katilmistir.

Sonu¢

EBILTEM kuruldugu giinden itibaren calismalarini cesitlendirerek ve hizlandirarak siirdiirmdistiir. En
temel amaclarindan birisi olan firmalarin rekabet giiciinii Ar-Ge, inovasyon ve Universite-Sanayi isbirligi
calismalarinin yardimi ile artirmak olan EBILTEM, firmalarin sadece bugiinkii sorunlarini degil, gelecekte
karsilasabilecekleri sorunlari dnceden gbriip, ona yénelik hizmetler sunmaya gayret gdéstermektedir.
Bahsedilen ulusal ve uluslararasi projeler bu hedefi gerceklestirmede oldukg¢a destekleyici olmustur.

EBILTEM 2012 yilinda da (iniversiteye yénelik faaliyetlerini cesitlendirerek stirdirmiistiir. Hizmetlerinin 6nemli
bir kismini biinyesinde istihdam ettigi profesyoneller ile saglamaktadir. Ancak Ege Universitesi'nin ¢cok sayida
uzman akademik kadrosu, teknik altyapisi ve diger olanaklari EBILTEM'in ¢alismalarinda kolaylastirici
olmustur.

1994 yilinda izmir'in bir (iniversitesinde kiiciik bir birim olarak kurulan EBILTEM, neredeyse 20 yil icinde 40
kisinin cahstigi, Tiirkiye icin 6zgiin, uluslararasi taninirligi yiiksek bir Merkez haline gelmistir. Tiim ¢alismalari
ile Ege Universitesi’'ni daha c¢ok ulusal ve uluslararasi projeler iireten, daha fazla patent alan ve bilimsel /
teknolojik calismalari ile topluma katma deger saglayan ti¢lincii nesil liniversite konumunu gliclendirmektir.
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SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER:

Ege Universitesi, egitim — 6gretim ve arastirma - yayin faaliyetlerinin yaninda; Universite Lokali, Konukevi,
Ege Universitesi Uygulama Oteli, Murat Késkii / Toplum Merkezi, Yesil Késk, 50.Y1l Kosku, Kiiltiir Sanat Evi,
Kampus Kiltir Merkezi, Atatirk Kiiltlir Merkezi, Konferans Salonlari ile hem ¢alisanlarina ve 6grencilerine
hem de topluma yonelik hizmetler de sunmaktadir. Kampus Kiltlir Merkezi ve Atatlrk Kiltir Merkezi
kariyer gelisimi seminerleri, stirekli egitim kurslari, sempozyum, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans,
gOsteriler ve ¢esitli kulturel ve sanatsal aktivitelere ev sahipligi yapan sosyal ve eglence merkezleridir.
Ayrica bir cok kamu kurum ve kuruluslan ve 6zel sektorle iletisim icindedir.

Universite, 2011-2012 egitim 6gretim déneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi,
konser, sergi, soylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi 20 farkli tiirde 669 etkinlik diizenlemistir.
Bu etkinlikler icerisinde; 34. Kiiltlir, Sanat ve Spor Senligi kapsaminda 4 profesyonel etkinlik; Ege Kitap
Gunleri 7 kapsaminda 14 konugun katildigi 11 etkinlik; Egeli Kultur etkinlikleri kapsaminda alti ay boyunca
kampiiste ve ilce okullarda 379 etkinlik diizenlenmistir. ilce okullarimizda da kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
diizenleme calismalari cercevesinde konser tiirii 5 etkinlik dgrencilerimizle bulusturulmustur. Universite
de calismalarini siirdiiren 7264 aktif liyeye sahip 69 6grenci toplulugumuz konser, tiyatro, konferans,
dans gosterisi, film gosterimi, egitim, arastirma, doda gezisi, teknik gezi gibi 20 farkl tiirde 290 etkinlik
gerceklestirmislerdir.

Topluluklarimiz diger Universite ve kurumlar tarafindan diizenlenen 35 etkinlige de katilim gdstermisler;
katildiklari ulusal yarismalarda muinazara dalinda 1!lik, satrang dalinda 2!lik ve bri¢ dalinda 3!lik
kazanmiglardir. Tiyatro Toplulugu tarafindan diizenlenen 16. Tiyatro Glnleri'ne 14 Universiteden 22
farkh topluluk ile 3 tiyatro grubu katilmis ve 28 oyun sergilemislerdir. Konusunda tlkemizin ilk 6grenci
kongresi olan ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu tarafindan diizenlenen 11. Uluslararasi iliskiler Ogrenci
Kongresi kapsaminda 3 konuk tarafindan 3 konferans verilmis ve 15 6grenci sunumunun yer aldigi 5
oturum gerceklestirilmistir. Universitemiz tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu tanitim
calismasi olarak izmir disindan gelen 81 liseden 3874 6grenciye seminerler verilmistir.

18-20 Nisan 2012 tarihleri arasinda dizenlenen 15. Tanitim Gunleri'ne 127 liseden 7700 6grenci;
25-27 Temmuz 2012 tarihleri arasinda tercih asamasindaki 6grencilere yonelik yapilan tanitim
gunlerine 600 6grenci katilmistir. Universitemizin tanitimini yapmak Gzere olusturulan tanitim ekipleri
Denizli, Antalya, Sanliurfa, istanbul ve izmir'de 5 egitim fuarina katilmistir. Ayrica (iniversitemize yeni
baslayan 3958 6grencimize 01-09 Ekim 2012 tarihleri arasinda giinde 3 seminer seklinde tniversitemizin
imkanlari ve nasil yararlanabilecekleri hakkinda bilgiler iceren tanitim ve uyum seminerleri verilmistir.

2011-2012 egitim dJretim déneminde niversitemiz Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalarina spor
takimlar ve ferdi sporculari ile toplam 43 tane miisabakaya katilmistir. Miisabakalar sonucunda Tiirkiye
Universiteleri siralamasinda takimlarimiz 19, sporcularimiz ferdi olarak 30 defa ilk 5 derece icerisinde yer
almistir. Universitemiz spor takimlar Tiirkiye Sampiyonalarinda 3 tane Birincilik, 2 tane ikincilik, 3 tane
Uclinciiliik, 2 tane Dérdiinciiliik, 1 tane Besincilik kazanmuslardir. Universitemiz spor takimlari Tiirkiye
Sampiyonalari derecelerine ek olarak Tirkiye capinda 3 tane 1.Lig Birinciligi, 1 tane 1.Lig ikinciligi ve 1
tane 1.Lig Uclinctiligu ve ayrica Suiper Lige ylikselme miisabakalarinda 2 adet Birincilik,1 adet ikincilik
kazanmislardir. Universitemiz sporculari ferdi olarak 8 tane Birincilik, 9 tane ikincilik, 13 tane Uciinciiliik
kazanmiglardir. Miisabakalara takim halinde ve ferdi olarak Toplam 409 sporcumuz katilmistir.

Universite ici diizenlenen en biiyiik spor organizasyonu olan, Fakiilte / Yiiksekokullararasi spor
misabakalari 7 spor bransinda 18 farkh kategoride diizenlenmis; miisabakalara 152 takim ve toplam
1738 d6grencimiz katilmistir. Universite ici Ozel Spor Faaliyetleri adi altinda diizenlenen Rektérliik Kupasi
Misabakalar ve Geleneksel Ege Senlik Turnuvasi Kapsaminda 5 ayri spor bransinda 9 farkli kategoride
dizenlenen musabakalara toplam 227 sporcu katilmistir. Ayrica Personel Turnuvalarinda 4 ayr spor
bransinda 6 farkli kategoride musabakalar diizenlenmis ve toplam 456 personelimiz misabakalara
katilim gdstermistir. Uluslararasi diizenlenen diniversitelerarasi spor faaliyetlerinde, Universitemiz Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencisi Umut BILDIK, Diinya Universiteler Teakwondo Sampiyonasinda
(World University Teakwondo Championship / Gliney Kore / 25 - 30 Mayis 2012) 63 kg kategorisinde
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Diinya Birincisi olarak altin madalya almistir. Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencisi
Cahit Kiligaslan, International Wheelchair & Amputee Sports Federation tarafindan diizenlenen Diinya
Oyunlarinda (IWAS World Games / Sarjah / 01 - 10 Aralik 2011) 1500 m kosuda Diinya Birincisi; 800 m
kosuda Diinya Uclinciisti; Avrupa Sampiyonasinda (IPC Athletics Europeanship / Stadskanaal / 19 - 28
Haziran 2012) 1500 m kosuda Avrupa ikincisi olmustur. Cahit Kilicaslan, ayrica International Paralympic
Committee tarafindan dizenlenen Paralimpik Oyunlarinda (Paralympic Games / London / 29 Agustos
- 09 Eyldl 2012) 1500 m kosuda Sekizinci, 800 m kosuda Onuncu olmustur. 2011-2012 egitim 6gretim
déneminde 12 bina, 13 6grenci blogundan olusan Ogrenci Kdyiinde, 1710 yatak kapasitesi ve tam doluluk
oraniile barinma hizmeti verilmistir. Ayrica 66 yatak kapasiteli bir organizasyon katimiz mevcuttur.

2011-2012 egitim 6gretim doéneminde 900 Ogrenciye klinik acgidan psikolojik danismanlik hizmeti
sunulmus, 200 6grencinin yemek yardimindan ve 187 &grencinin giysi yardimindan faydalanmasi
saglanmistir. Ayrica 5999 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarindan, basbakanlik burslarindan ve ¢zel
dernek ve vakif burslarindan faydalandinimistir. Ogrencilere yénelik 202 part-time is ilani yapilmis ve
470 6grenci part-time islere yonlendirilmistir. Kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla 6 psikoloji
semineri, 2 grup terapisi ve 13 uyum semineri olmak tzere toplam 21 adet calisma yapilmistir.

2012 Ocak-Aralik mali yilinda kampus ve kampus disi yemekhanelerimizde, 6grenciye 1.116.321 6gin
yemek ve personele 105.968 6giin yemek olmak lizere toplam 1.222.289 6giin yemek hizmeti verilmistir.
Yeniden yapilanan Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesisimizde 4 Haziran-24 Eyliil 2012 tarihleri arasinda 3145
ogrenci ve personelimize dénemlik konaklamali, 885 personel ve 6grencimize de glinlbirlik hizmet
verilmistir. Cesme Egitim ve Dinlenme. Tesisimizde 14 Mayis-30 Eyliil 2012 ddéneminde 8424 personel
ve personel yakini konaklamali, 8894 personel ve 6grenci de glinliik giris yaparak tesisten faydalanmistir.
2012 Ocak-Aralik maliyilinda SosyalTesislerimizden Yesilkdsk'te 90.855, Kis Bahcesi'nde 47.912, Konukevi
restoraninda 18.619 ve konaklama boélimiinde 18.322, Murat Koskii’ nde 11.728, Lokal ‘de 37.134 kisiye
hizmet verilmistir. Atatlrk Kiltir Merkezi'nde 2012 yilinda 1.273 etkinlik gerceklestirilmistir. Rektorliik
Kresi'nde yaklasik 100, Kampus Anaokulu'nda 92 ve Tip Fakiiltesi Anaokulu’nda 136 okul 6ncesi cocugun
bakimi ve egitimi yapilmistir. KITVAK'a giris yapan 4.037 kisi, Yiizme Havuzu'nda Ege Universitesi mensubu
toplam 12.471 ve disandan 4.176 kisi gunlik giris yapmis, 4.779 kursiyer, 350 abone kaydi yapilmis ve
hizmetlerden yararlandiriimistir.

Universitemizin fakiilte, yiiksekokul, enstiti, uygulama merkezleri ve diger birimlerinde kismi zamanli
ogrenci calistirma programi cercevesinde 2011-2012 egitim-6gretim déneminde ayda ortalama 600
ogrenciye 30.000 saat, yaz doéneminde ise ortalama 280 6grenciye 13.000 saat olmak Uizere calisma
imkani saglanmustir. 16 fakilte ve yiiksekokulda yapilan stajlarin sigorta prim 6demeleriile ilgili islemler
gerceklestirilmistir.

TABLO 66
Blok / Bina Sayisi Kapali Alani/m? Kapasitesi/Kisi
Kiz 9 16.958 1066
Erkek 6 10.666 710
Toplam 15 30.835 1.776
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TABLO 67

‘ OGRENCI SPOR FAALIYET BILGILERI

Katilinan Spor Faaliyeti Adi

Atletizm bayanlar tiirkiye sampiyonasi

Atletizm erkekler tlrkiye sampiyonasi
Badminton 1. Lig musabakalari

Basketbol bayanlar stiper lige yiikselme
musabakalari

Basketbol erkekler stiper lige ylikselme
musabakalari

Basketbol bayanlar 1.lig miisabakalari
Basketbol erkekler 1.lig miisabakalari
Bilardo tiirkiye sampiyonasi

Bric erkekler tiirkiye sampiyonasi
Cimnastik tlrkiye sampiyonasi

Eskrim erkekler tiirkiye sampiyonasi
Eskrim bayanlar tuirkiye sampiyonasi
Futbol 1.lig misabakalari

Hentbol erkekler 1.lig misabakalari

Hentbol erkekler stiper lige ylkselme
musabakalari

Judo bayanlar turkiye sampiyonasi

Judo erkekler tlrkiye sampiyonasi
Karate bayanlar tuirkiye sampiyonasi
Karate erkekler tlrkiye sampiyonasi
Kayak bayanlar tiirkiye sampiyonasi
Kayak erkekler tlirkiye sampiyonasi
Korfbol tiirkiye sampiyonasi

Korumali futbol stiper lig muisabakalari
Korumali futbol stiper lig miisabakalari
Kros erkekler tiirkiye sampiyonasi

Masa tenisi bayanlar tlrkiye sampiyonasi
Masa tenisi erkekler tirkiye sampiyonasi
Muay thai bayanlar tiirkiye sampiyonasi
Muay thai erkekler tiirkiye sampiyonasi
Okguluk erkekler tiirkiye sampiyonasi
Oryantring bayanlar tiirkiye sampiyonasi

Oryantring erkekler tirkiye sampiyonasi

Salon futbolu bayanlar stper lig miisabakalari

Miisabakalara
Katilan Sporcu
Sayisi

11

15

12

16
16
15

20
18

12

15
32
30

18

Kazanilan Miisabakanin Derecesi

Takim

birincilik

ikincilik

birincilik

birincilik
birincilik

birincilik

Uglinculik

ikincilik/Gglnctlik (x2)

birincilik

ikincilik

ikincilik

Ferdi
ikincilik

birincilik/ikincilikx3/
Ucuincilikx4

Ucunculik

birincilik

Uclncullikx2
Gglincilikx2

birincilik




Salon futbolu erkekler stiper lig miisabakalari 17

Satrang bayanlar tiirkiye sampiyonasi 2
Satrang erkek tiirkiye sampiyonasi 6
Sutopu tlrkiye sampiyonasi 13 besincilik
Taekwondo bayanlar tiirkiye sampiyonasi 3
Taekwondo erkekler tiirkiye sampiyonasi 3
Tenis erkekler tlirkiye sampiyonasi 5
Tenis bayanlar tlirkiye sampiyonasi 4
Voleybol bayanlar 1. Lig misabakalari 9 Uclncullik
Voleybol erkekler stiper lig misabakalari 16  dordinci
Yelken tirkiye sampiyonasi 2 dordinci

TABLO 68
Topluluk Adi 2012 Yili Etkinlik Sayisi Uye Sayisi
1. AEGEE-izmir Toplulugu 12 150
2. Amerikan Futbol Toplulugu 1 50
3. Arama Kurtarma Toplulugu 3 45
4. Arkeoloji ve Kulttrel Miras Toplulugu 7 45
5. Atatlrk¢l Distince Toplulugu 5 550
6. Bagiml Olma Bilgili Ol 1 20
7. BEST-izmir Toplulugu 13 80
8. Bilim ve Teknoloji Toplulugu 2 60
9. Bisiklet Toplulugu 16 300
10. Bri¢ Toplulugu 1 25
11. Capoeira 7
12. Cevre Toplulugu 5 25
13. Doga ve Dagcilk Toplulugu 25 280
14. Doga Gozlem Toplulugu 3 40
15. Ebru Sanati Toplulugu 4 35
16. Edebiyat Toplulugu 1 25
17. Egeli Gezginler 2 70
18. EKA-Mor Otesi Toplulugu 5
19. Erasmus Toplulugu 2 60
20. EXPO 2020 7
21. Fantezi ve Bilim Kurgu Toplulugu 1 35
22. Fotograf Toplulugu 5 750
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23. Fatirizm Toplulugu 4 25
24. Gateway Toplulugu 8 250
25. Geng Girisimciler Toplulugu 5 60
26. Geng¢-TEMA Toplulugu 5 15
27. Genglik Festivali Toplulugu 1 35
28. Go 7
29. Havacilik Toplulugu 10 250
30. Hayvan Severler 7
31. Hip-Hop Toplulugu 2 170
32. letisim ve Sosyal Medya 1 50
33. Karikatilr ve Mizah 19 350
34. Kaya Tirmanisi Toplulugu 22 40
35. Kizilay Toplulugu 1 7
36. Kitap Toplulugu 1 7
37. Klasik Tirk Muizigi Korosu 1 25
38. Latin Danslari Toplulugu 7 400
39. LOSEV Géniillileri 2 100
40. Magara Arastirma Toplulugu 9 165
41. Modern Dans ve Dans TiyatrosuToplulugu 2 33
42. Motor Sporlari 8 100
43. Miinazara Toplulugu 2 100
44. Muzikal 7
45. Organ Bagisi Gondlltleri Top. 1 7
46. Oryantring 7
47. Psikolojik Danisma Toplulugu 7
48. Radyo ve Televizyon Toplulugu 3 250
49. Resim Toplulugu 2 75
50. Rock Toplulugu 4 150
51. Sanat Tarihi Toplulugu 1 120
52. Satrang Toplulugu 1 7
53. Sinema Toplulugu 5 35
54, Sosyal Arastirmalar Toplulugu 2 75
55. Sualti Toplulugu 16 150
56. Sualti Ragbisi toplulugu 1 15
57. SuTopu Toplulugu 15
58. Siir Toplulugu 1 15
59. Tiyatro Toplulugu 10 150
60. Toplum Gondulltleri Toplulugu 4 600
O
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61. Turk Dili ve Tarihi Toplulugu 7

62. Turk Halk Danslari Toplulugu 5 350
63. Tirk Halk Miizigi Toplulugu 2 35
64. Uluslararasi iliskiler Toplulugu 5 75
65. Viyana Valsi Toplulugu 3 75
66. Yaratici Drama ve Dogaclama Tiyatro 7
67. Yelken Toplulugu 2 45
68. Yenilenebilir Enerji 2 120
Toplam 289 7259
TABLO 69

BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m?

Personel Yemekhanesi* 6 4.562
Ogrenci Yemekhanesi* 3 9.177
Kiiltiir - Kongre Merkezi 4 3.827
Kres 1 740
Anaokulu 3 2.056
Lokal 5 2.445
Lojman 146 14.738
Egitim ve Dinlenme Tesisi ( Kamp ) 3 3.059
Konukevi ( Misafirhane ) 1 3.300
Miize 5 3.739
Kantin, Kafeterya ™ 4 11.903
Hasta Yakinlari Konukevi 1 2.136
TOPLAM 182 61.682

*Merkezi yemekhaneler dikkate alinmistir.
"Kiralama disinda Universite tarafindan isletilen kantin ve kafeteryalar




TABLO 70

‘ AGIK - KAPALI SPOR TESISLERI

BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m? Agik Alani/m?
Kapali Olimpik Yiizme Havuzu 1 4.166

Tenis Kortu 12 1.296 8.013
Futbol Sahasi ve Atletizm Pisti 5 450 37.095
Voleybol Sahasi 4 3.156
Basketbol Sahasi 5 4334
Kapali Spor Salonu 4 21.510

Acik Yiizme Havuzu 1 210 325
Toren - Solen Alani 2 330 5.170
Toplam 34 27.962 58.093

TOPLUMA YONELiK HiZMETLER:

Ege Universitesi biinyesindeki Tip Fakiiltesi ve Hastanesi ile Tiirkiye'nin 3. biiy(ik saglik hizmetini saglayan
bir kurumudur. Ozelde Ege Bélgesi’ nin genelde ise Tirkiye'nin heryerinden gelen hastalara hizmet
vermektedir. Ozellikle organ nakli, cocuk cerrahisi, nérosurji, ve tiip bebek hizmetleri konusunda oldukca
iddialidr.

Tip Fakiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltemiz egitim 6gretimin bir uygulama alani ve ¢iktisi da olarak
halka yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti sunmaktadir. Bunun yanisira, Universitenin topluma
onderlik etmesi ve /veya var olan sorunlarin ¢6ziimi anlaminda lisans/yulkseklisans/doktora basta olmak
lizere tiim akademik kadrosuyla hizmetler de tiretmektedir. Fen, Ziraat, Gida, Su Uriinleri ve Miihendislik
Fakdlteleri 6grenci uygulamalarina dayali ¢iktilar olarak kimyasal analizler, Griin satislari, bitki temini ve
benzeri mal ve hizmet sunumlari ile topluma énemli hizmetler sunmaktadirlar.

Universitemiz, yiiriittiigl arastirmalar ve projeler kapsaminda bircok sanayi sektériiyle iliskilerini yogun
bir sekilde slirdiirmektedir. Bu kapsamda, 6zel sektor ile dGnemli projeler yuritilmekte, danismanlhk ve
bilirkisilik hizmetleri verilmektedir. EBSO, ESBAS, TARGEV, Arcelik AS., Helvacizade AS. Gibi pek cok kurulus
ile protokole dayali projeler ylrutilmustir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi'nin akademik alt yapisini toplumun hizmetine sunmak ve bu vesile ile
Ulkemizin ilkogretim sistemine katki koymak amaci ile ilkogretim okulunu yapmak ve faaliyete gecirmek
icin calismalar baslatiimistir. Bu kapsamda gercek ve tlizel kisiler nezdinde bagis kampanyasi calismalari
yurGtilmus ve 6nemli miktarlarda bagis temin edilerek ilk6gretim okulu binasi yapimina baslanmistir.

Ege Universitesi; Cagdas kaliteli egitim ile teorik ve uygulamali arastirma faaliyetlerinin yaninda, sanayi
ile Gniversiteyi Ar-Ge, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi konularinda bulusturan, hedefleyen lciinci
nesil Universitenin Glkemizdeki ilk 6rneklerinden birisidir.

“HELVACIZADE Gida ila¢ Kimya Sanayi ve Ticaret A.S” ile ARGEFAR - EGE UNIVERSITESI Rektérliigii
arasinda “Bitkisel Kaynakli Farmasétik Sekillerin Avrupa ila¢ Ajansi (EMA) ve Saghk Bakanhig
Standartlarinda tasarimi, bu standartlarda liretim yapabilecek pilot liretim laboratuvarinin
olusturulmasi ve formiilasyonlarin / iiriinlerin gelistirilmesi” amaci ile 18.12.2012 tarihinde protokol
imzalanmistir. 02.11.2012 tarihinde iki arastirici ve ARGEFAR - EGE UNIVERSITESI Rektorliigii arasinda
imzalanan bir baska protokoliin amaci ise “enjeksiyon amaci ile kullanilacak biomedikal Grin(ler)in
gelistirilmesi“dir.
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Kanserli cocuklarin tedavisi amaci ile Tiirkiye'nin her yanindan izmir'e gelen, ancak parasi olmadigdi icin
hastane bahcesinde, otomobil icerisinde sabahlamak zorunda kalan aileleri, sembolik ticretlerle sicak bir
cati altinda barindirmak icin Gniversite kamplsu icerisinde hasta yakinlarini barindirmak icin Konukevi
yapimi diisiincesi kapsaminda; Kemik iligi Transplantasyon ve Onkoloji Hastanesi Kurma ve Gelistirme
Vakfi (KIT-VAK) ve Ege Universitesi tarafindan, hayirseverlerin katkilariyla Hasta Yakinlari Konukevi
tamamlanmis ve hizmete aciimistir.

Diinyanin en gelismis teknolojisine (liclincl jenerasyon) sahip minimal invaziv (en az kesi ile) ameliyat
olanagi taniyan robotik cerrahi sistemi, Ege Bélgesinin ilk Robotik Cerrahi Unitesi, 20 Mart 2012'de
diizenlenen tanitim ve basin toplantisiyla Universitemizde “EGE - 1”ismi ile hizmete girmistir. EGE-1 ismi
verilen robotik cerrahi (initesi, Ege Bélgesi'nin ILK (initesidir.

Universite Hastanemizde 2012 yili icinde; 130 Kornea Nakli, 10 Kalp Transplantasyonu, 34 Yapay Kalp
Nakli, 111 Bébrek Nakli, 123 Eriskin Kemik iligi Nakli, 48 Cocuk Kemik iligi ve 13 Karaciger Nakli yapilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali Cocuk Nérolojisi
Bilim Dali'nda, cocuk epilepsi hastalarina “Epilepsi pili” takilarak sara nébetlerinin daha uzun araliklarla ve
daha rahat ge¢mesi saglanmaktadir. Ege Bolgesinde ¢ocuk epilepsi hastalarina epilepsi pili takilan tek
merkez olan Ege Universitesi'nin disinda Tiirkiye'de 2 merkez daha vardir. Ege'de basari orani yiizde 70
civarindadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nde Hizmete giren “Enfeksiyon Klinigi” Aids ve Hepatitli hastalara tedavi olanagi
saglamistir. Sistemik rahatsizligi olan ya da kemoterapi goéren hastalarimiza farkl bir randevu sistemi
getirilmistir. Fakultemiz kliniklerinde 134.387 hastanin tedavisi yapilmis, gondlli calhisma gruplan
olusturularak topluma katki amach sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir. Calismalarda stajyer dis
hekimlerine alan ¢alismasi yaptiriimis, zihinsel engelli ve saglikh cocuklarimiza binlerce dolgu ve ¢ekim
yapilarak hemen hepsine modeller tizerinde bire bir agiz dis saghg: egitimi verilmistir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan fakiltede akademik ve idari personel arasindaki dayanismayi gliclendirmek
amaciyla bir sosyal fon, maddi ihtiyaci olan 6grencilerimize yardimci olabilmek amaciyla da 2009 yilinda
dgrenci yardim fonu kurulmustur. Her yil oldugu gibi, 24 Kasim Ogretmenler Giind, fakiiltemizde coskuyla
kutlanmis ve bu amacla bir konferans gerceklestirilmistir. Bahar yariyilinda Nihat Giindiiz i.0., Halil Atilla
1.0., Muharrem Candas i.0. ile Fakiiltemiz arasinda “Kardes Okullar Programi” uygulanmistir. Ege Cagdas
Egitim Vakfi (ECEV) tarafindan diizenlenen 9. Yaratici, Yenilikci Ogretmen Semineri'nde Fakiiltemiz,
Danisma Kurulu'nda temsil edilmistir. Bahar yariyilinda, Ege'den Egitime Bakis 2012 - Tiirkiye'de Ozel
Egitim: Glincel Durum ve Gelecege iliskin Yonelimler konulu bir panel diizenlenmistir. Uluslararasi Rotary
2440. Bolge Federasyonu Glindogdu Rotary Kuliibi isbirligi ile 6grencilere yonelik Ufuk Gelistirme ve
Liderlik Egitimi Seminerleri yapilmistir.

Fen Fakiiltesi’ nin bazi bolimlerinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel isletmelere analiz, danismanlik
ve bilirkisilik hizmetleri sunulmaktadir. Fakiilte Ziraat, Miihendislik, Eczacilik, Dis Hekimligi, iletisim, Su
Uriinleri Fakdlteleri ile Ege Hemsirelik, Saglhk Hizmetleri, Cesme vb. Meslek Yiiksekokullarina mensup
ortalama iki binin Ustlinde 6grenciye ders ve laboratuar servis hizmeti vermektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan, topluma doniik olan 18 sosyal sorumluluk projesi yapiimistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan, 6grencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri
adina Universite biinyesinde olusturulan Sosyal Sorumluluk dersi ile birlikte bu yénde siirdiiriilen
faaliyetler daha dayayginlasarak artmistir. Ogrencilerin 6nceden géniilliik esasina bagli olarak yiiriittiikleri
calismalar bu ders ile beraber bir ist boyuta tasinmistir. Fakiltemizde cesitli konularda licretsiz egitim
seminerleri de dizenlenmekte ve bu sekilde fakiltenin egitim alani kapsaminda yetismis insanglicl
olusturulmasi hedeflenmektedir.

iletisim Fakiiltesi’ nde; Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii’nde; Topluma Yénelik Hizmetler, Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda cesitli proje faaliyetleri olarak devam etmektedir. S6z konusu
projelerden bazilari; “Bir Boncuk Hikayesi” adli kisa filmle, kiltiirel degerlerin yok edilmesine karsin
bir duyarlik kazandirmasi, “Yabanci Bir EI” adl kisa filmle, toplumdaki yashlara 6zen gosterilmesi,
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“Yedi Fark” adli kisa filmle ise sokak ¢ocuklarinin topluma kazandirilmasi amaclari glidiilmektedir. Tim
projelerimizle topluma duyarli, ona hizmet vermekte gayretli ve daha iyi bir gelecek icin 6grencilerimiz
katkida bulunmaktadirlar.

Gazetecilik Boliimii Baskanlgi, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda bolim 6grencilerimiz
“abla-abi-kardes’, “gencler-yashlar el ele” gibi sosyal sorumluluk projelerine destek vermisler, ayrica
cesitli sivil toplum kuruluslarinin (Kizilay, Cagdas Yasami Destekleme Vakfi, vb.) gonullulik faaliyetlerine
katilmislardir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii tarafindan; Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi - Kizilay isbirligi ile
“Kizilay Kan Bagisi Konusunda Genclerde Farkindalik Yaratmak” konulu konferans (2012), Ege Universitesi
iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimii - Tegev isbirligi ile “Egitim Hizmetleri Kapsaminda
Genclere Sosyal Sorumluluk Bilincinin Kazandirilmasi” konulu konferans (2012), Ege Universitesi iletisim
Fakuiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Balimii — Lésev isbirligi ile “Saglhk Hizmetleri Kapsaminda Genclere
Sosyal Sorumluluk Bilincinin Kazandirilmasi” konulu konferans (2012), Ege Universitesi iletisim Fakdiltesi
Halkla iliskiler ve Taniti B&limii - Konak Belediyesi isbirligi ile “Genclere Kentlilik Bilincinin Kazandirilmasi”
konulu konferans (2012), Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi -Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimii - Kiitiiphane
isbirligi ile “Kiitiiphane Hizmetleri Konusunda Bilinclendirmek” konulu konferans (2012), Ege Universitesi
iletisim Fakiiltesi -Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimii - Mediko isbirligi ile “Saghk, Spor, Kiiltiir Konusunda
Farkindalik” konulu konferans (2012), Ege Universitesi iletisim Fakdiltesi -Halkla iliskiler ve Tanitim Balimii
-“50.YIl  Koski Klasik Miizigi Anlayarak  Dinlemek” konseri (2012), Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi
-Halkla iliskiler ve Tanitim Bslimii -“50.Y1l Késkii Rénesans Akimlari ile Resime Bakis, Genclere Elestirisel
Duslince Becerisi Kazandirmak” konulu séylesi (2012) yapilmistir.

Reklamcilik Béliimii'nde; Topluma Hizmet Uygulamalar dersi kapsaminda ogrenciler tercih ettikleri
sivil toplum érgutlerinde, CEKUL, il Saglik Midirliigiinde mevcut calismalarin yiriitilmesine aktif olarak
katilmislar ve calismalarini rapor olarak sunmuslardir

Su Uriinleri Fakiiltesi tarafindan; Sosyal sorumluluk projesi dersi _kapsaminda_“Future Fish Eurasia 2012”
Fuari Kapsaminda Diizenlenen “Su Uriinlerinde Bilimsel ve Teknolojik Gelismeler Toplantisi” Diizenlendi,
Fakiiltemizde Urla Unitesinde biiyiitiilen 80-100 gr. agirliklari arasinda 5000 adet cipura ve levrek baliklari
Urla'da denize saliverildi. Homa Laglinii 2012 yilinda avciliga kapatilmis olup tim baliklar korfeze
birakilmistir.

Tip Fakiiltesi tarafindan, Ayin Kitabi serisinin basimina devam edilmektedir. 2012 yilinda degisik
konularda 3 adet Ayin Kitabr'nin (Menopoz, Gogus Agrili Hastaya Yaklasim ve Lokal Anestezikler)
basimi gerceklestirilmistir. Ayrica 1 adet Ayin Kitabi ( Kan Yoluyla Bulasan infeksiyéz Etkenler), basim
asamasindadir.

Halkin cesitli saglik konularinda bilinglendirilmesine yonelik olarak 2010 yilinda basimina baslanan“Saglk
Halk Kitaplar” serisinin basim ve dagitimina devam edilmistir. 2012 yilinda 14 Halk kitabinin basimi ve
dagitimi gerceklestirilmistir. Ayrica, daha énceki yillarda ilk kez basilmis olan Diismeler ve Onlenmesi,
Obezite ve Saglkli Beslenme kitaplarinin 2.baskisi, Hipertansiyon kitabinin 3.baskisi yapilmistir. 14 Halk
kitabinin basim 6ncesi hazirliklar devam etmektedir. Halk Kitaplarinin sayisinin arttirilmasi ve daha genis
kitlelere ulastirilabilmesine yonelik calismalar yogun olarak stirdiiriilmektedir. Suanda Saglik Halk Kitaplari
serisinin 33. Sayisi basilmis durumdadir. Hedef 55. Kurulus nedeniyle “55.kitap” olarak belirlenmistir.

28-29 Eyliil 2012 ve 21-22 Aralik 2012 tarihlerinde Sanofi-Aventis isbirligi ile “Akademika Temel lyi Klinik
Uygulamalar Egitimi” toplantilar dlizenlenmistir.

14 Mart 2012 haftasindaki Tip Bayrami Ege Bolgesi etkinlikleri, Ege bolgesindeki tim saglik birimleri adina
Fakiiltemizin ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Ege Universitesi ile izmir'deki diger saglik birimlerinin (9
Eyliil Universitesi, izmir Katip Celebi Universitesi, Sifa Universitesi, il Saglik Miidiirligii ve izmir Tabib Odasi)
isbirligi ile Tip Bayrami kutlamalari yapilmistir. Bu kapsamda sekiz konferans diizenlenmis, ayrica cesitli
sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler yapilmistir. Muhiddin Erel Anfisi'nde yapilan bir térenle Fakiltemizin
1963 yili 3. mezunlarina plaketleri sunulmustur.




Ziraat Fakiiltemize miracaat eden yoremiz ciftcileri her konuda bilgilendirilmis ayrica Fakiltemiz
laboratuvarlarindan faydalanmak isteyenlere istenilen hizmetler verilmistir.

Saray Bosna Universitesi ile Tarim Uygulamalari Kongresi Kusadasi'nda gerceklestirilmistir. KKTC ile
imzalanan protokol dogrultusunda 10 kisilik egitici heyeti iki kez egitim toplantisi gerceklestirmistir.

Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan; 2012 yilinda Doner Sermaye cercevesinde EAE Elektronik Anonim
Sirketi A.S. ile yapilan protokol devam etmis, Akhisar Belediyesi ve izmir il Ozel idaresi ile protokol
yapilmistir.

2012yilindaizmirKalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan desteklenen Yenilenebilir EnerjiTeknolojileri (YETMER)
projesi kapsaminda; Enstitii, Ege Bolgesi Sanayi Odasi, izmir Kalkinma Ajansi, Devlet Planlama Teskilati,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, izmir il Ozel idaresi, ilgili meslek odalari ve sivil toplum kuruluslarinda
sunum ve toplantilar gerceklestirmistir. Ayrica Enstitl ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) arasinda
9 Haziran 2010 tarihinde imzalanan 12 ay sureli isbirligi protokoli kapsaminda calismalara baslanmis
ve calismalarin tamamlanabilmesi icin protokollin 5. maddesi (b) bendi uyarinca bu protokol alti (6)
ay uzatilmis, calismalar devam etmis, 21 — 22 Subat 2012 tarihlerinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Enerji Sektori Komitesine katilarak hazirladigi standartlari sunmustur. Toplanti sonrasi gerekli revizyonlar
yapilarak meslek standartlari hazirlama slreci tamamlanmistir. Bu calismalar Enstiti ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) arasinda Ulusal Yeterliliklerin hazirlanmasi icin imzalanan 20/11/2012 tarihli yeni bir
protokol ile stirdirilecektir.

2012 yilinda Yenilenebilir Enerji Toplulugu adi altinda kurulmus olan 6grenci toplulugu olarak Seferihisar
belediyesinin katkilari ile yeni tasarim “Glines Arabasi” yapiimistir.

izmir il Ozel idaresi yuriticiliginde izmir Kalkinma Ajansi Dogrudan Faaliyet Destegdi (iZKA-DFD)
programi kapsaminda “izmir ili Yenilenebilir Enerji Sektér Analizi Calismalar” ve Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Merkezi (YETMER) projesi calismalari devam etmistir. 2012 yilinda “Kirsal Kesime Yonelik
Biyogaz Teknolojilerinin Kullanimi ve Yayginlastirilmasi” konulu DPT projesine izmir il Ozel idaresinin
istirakci olarak katihmi saglanmis ve 183.000 TL maddi destek imkani yaratilarak ¢evre belediyelerinde
12 ilcede calismalar devam etmis ve son asamalarina yaklasilmistir.

2011 yilinda ingiltere ve Portekiz'de yapilan Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ile ilgili bir hareketlilik projesi
olan Leonardo da Vinci projesinin amaci, Turkiye ve Avrupa'daki proje ortaklarini bir araya getirerek
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri konusunda mesleki egitim ile ilgili bilgi paylasimini saglamak ve iletisim
agini kurarak faaliyetlerini gerceklestirmektir. 2012 yilinda 6.Uluslararasi Ege Enerji Sempozyumu
suresi icerisinde diizenlenen 6zel oturum ile proje ciktilar katilimcilara aktarilarak sonlandirilmistir.

2012 yilinda “ 6. Uluslararasi Ege Enerji Sempozyumu ve Sergisi “ Atatiirk Kiltir Merkezinde 28-30
Haziran 2012 tarihlerinde diizenlenmistir. Ege Bélgesindeki Universitelerin isbirligi ile ve Ulkemizin tim
Enerji basliklarini kapsayan 6zgiin bir etkinlik olup Enerji ile ilgili konularda sanayi, Universite ve Kanun
yapicilarinin Uluslararasi Platformda bilgi paylasimini saglayacak Enerji konusundaki giincel durum ve
gelisen teknoloji ile ilgili calismalar sunulmustur.

2012 yihnda SolarTR-2, UFTP'nin yakin isbirliginde oldugu ulusal ve uluslararasi ortaklarinin yaninda,
Antalya ilinde bulunan UFTP Uyeleri Antalya Blyulksehir Belediyesi ve Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi
(ATSO) basta olmak tzere ilgili tim kuruluslarin (kamu/6zel/STK/meslek odalari vb.) katilimi ile 7-9 Kasim
2012 tarihlerinde Antalya'da gerceklestirilmistir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii tarafindan; izmir ve cevre illerde, cesitli resmi ve 6zel kuruluslardan gelen
talepler dogrultusunda cesitli gida, su, endustriyel Grilinler ve her tlrli cevresel 6rneklerde dogal ve
yapay radyoaktivite 6lclimleri ve Radyofarmasétiklerin kalite kontrolleri yapilmistir. Egitim kurumlarinin,
Universitelerin ve halkin niikleer konularda (Radyoaktivite, Radyasyondan Korunma ve Nukleer Enerji
vb.) bilgilendirilmeleri yapilmistir. Lise dgrencileri projelerine bilimsel destek verilmistir. Universite
ogrencilerine bilimsel proje destedi ve staj yapma olanagi saglanmistir. Son olarak, Bornova Belediyesine
atik konusunda bir konferans verilmistir.
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Ayrica 2012 yili icerisinde Tiirk Diinyasi Enstitiisii tarafindan Nevruz ve Karagéz Ogreniyorum projesi
gerceklestirilmistir.

Bergama Meslek Yiiksek Okulu tarafindan; Meslek Yiksekokulumuz Ogrencileri tarafindan
Topluma Hizmet Uygulamalari/Sosyal Sorumluluk dersleri kapsaminda yapilan Projeler ile Meslek
Yuksekokulumuza ve Bergama merkezde ¢esitli yerlere oyuncak kumbaralari koyularak ve cevre kdylerde
bulunan anaokullarindaki ¢cocuklara oyuncak yardimda bulunulmus, Orman Yanginlarina dikkat cekmek
amaci ile Cevre ve Orman Mudurligi elemanlari ile birlikte yurlyus yapilarak ¢evre halkima agag fidani
dagitilmis, Orman yanginlari nedeni ile Bergama'daki ilkdgretim okullarinda seminerler diizenlenmis,
Buglin Engel Yok Projesi ile Meslek Yiiksekokulu personeline ve 6grencilerine yonelik engelli kermesi
dizenlenmis, Sahipsiz Degilsiniz Projesi ile Sevgi Evlerinde yasayan kimsesiz ¢ocuklara oyuncak, giysi
vb. yardimlar yapilmis, Bergama'da bulunan Tarihi Yerlerin (Asklepion) temizligi yapilmis, Toprak olma
sahip cik projesi ile Aliaga'da ki mezarliklarin temizligi yapilmis, Sporla Yasamayi Ogreniyorum konulu
proje ile bir ilkdgretim okuluna masa tenisi temin edilmis, Losev ile elele projesi ile Lésemili cocuklar
icin destek saglanmis, Umut Olmak icin Geldik projesi ile Kizilay ile isbirligi yapilarak yoksullara yardim
edilmis, Gelecegin Umutlari Projesi ile bir tiyatro oyunu hazirlanarak cocuklarin eglenceli vakit gegirmeleri
saglanmis, Neseli Fircalar Projesi ile Okul demirlerinin boyanmasi ve temizligi yapilmis, Minik Ellere Yardi
Projesi ile Cigli ilkogretim okulu 6grencilerinden yardima muhtag 5 6grenciye Bayram dncesi kiyafet
hediye edilmis ve son olarak, Onlarinda Hakki Var Projesi ile ilkdgretim dégrencilerine égretim yili boyunca
dersler verilmistir.

Odemis Meslek Yiiksekokulumuz, 5nemli tarim havzasi olan Kiiciik Menderes'te yer almasi, biinyesindeki
programlarin tamaminin tarim ve hayvancilikla ilgili olmasi ve son yillarda tarimin dneminin azalmasi
nedeniyle Ureticilere tohumculuk, fidan ve sebze yetistiriciligi, alternatif tarim Grinleri, besicilik, st
sigircihgr vb. konularda bilgi aktarmak amaciyla her yil cesitli panel ve konferanslar diizenlemektedir.
2012 yilinda; Odemis Belediyesi ve Odemis Kent Konseyi'nin ortaklasa diizenledigi “Organik Tarim”
konulu genis katiliml bir panel, 14 Mayis 2012 tarihinde gergeklestirilmis ve yore ciftcisine organik tarim
konusunda bilgi aktarilmis, Tarim Bakanhdi ile ortaklasa yurutilen ve 36 adet erkek toklunun organik
olarak besiciliginin yapildigi proje kapsaminda, 12 Haziran 2012 tarihinde “Organik Toklu Besiciligi”
konulu genis katihml bir konferans da yine ureticiye diizenlenmistir. Ayrica, 2011-2012 akademik yili
icerisinde “Organik Tarim” ve “ISO 22000: Gida Giivenligi Yonetim Sistemi, HACCP ve Gida Hijyeni”
konularinda 2 sertifika programi diizenlenmis ve toplam 34 akademisyen ve 6grenciye kurs sonunda
sertifikalari dagrtilmistir. Yine 2012 yil icerisinde Odemis Kizilayi ile ortaklasa olarak 3 Nisan 2012 ve 8
Kasim 2012 tarihlerinde olmak tizere 2 defa “kan bagisi kampanyasi” diizenlenmis ve 6grencilerin genis
katilimi saglanmis, 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan fidan dikme etkinligi diizenlenmistir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okulumuz tarafindan, 2012 yiliicerisinde topluma yonelik 7 adet bilgilendirme
ve bilin¢lendirme amacli kongre ve toplantiile toplam 63 adet radyo ve televizyon konusmasi yapilmistir.
Ayrica toplumu bilinglendirmek amaciyla 166 adet de gazetede makale yayinlanmistir.

Botanik Bahcesive Herbaryum Uyulama ve Arastirma Merkezimiz, Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim
kurumlarr icin bahge turlar dizenlemistir. 2012 yili icerisinde gergeklestirilen glinliik turlar kapsaminda
toplam 263 kuruma mensup 13377 6grenciye egitim verilmistir.

llac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin  (ARGEFAR) varlik amaci
dogrultusunda yurattiga hizmetlerin (faaliyetler/ projeler vb.) (Bkz Md 3.2) hemen hemen tamaminin
oncelikli ve dogrudan (lilke ekonomisi ve) toplum yararina oldugu distntlmektedir. Yurttilen projeler
kapsaminda arastirmasi yapilan Grunlerin dogrudan insan saghginda kullaniliyor olmasi, ARGEFAR'da
rutin analiz/ hizmet calismalari disinda genelde gerceklestirilen calismalarin (yeni ¢alisma alani/
yeni analiz yontemi gelistirme vb. tasarim gerektirmesi nedeni ile) arastirma - gelistirme/ projeler
kapsaminda bulunmasi ve arastirmasi yapilan Grtinlerin stire¢ sonrasi ruhsatlandirma noktasina gelmesi/
urtine déntsmesi, Biyosidal Urtinler ve T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi'na bagli ruhsatlandirma
calismalarinin benzer sekilde yeni Gruinlerin piyasaya ¢itkmasi ve getirdigi rekabet dolayisiile ilag giderlerini
genelde azaltmasi toplum sagligina 6nemli katkilar saglamaktadir.

O
123



Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan; 03- Mart — 1 Nisan 2012 tarihinde 17.Ege
Onkoloji Gunleri kapsaminda “ Kanserde Oral Sistematik Tedaviler Sempozyumu”, “Kanser Biyolojisi ve
immunolojisi Kursu” ve 25 Aralik 2012 de, izmir halk saghgi midirligu, izmir Kanser Kayit Merkezi ve
EUKAM olarak “Kanser kayitciliginda 20 yil kongresi” diizenlenmistir. Sempozyum 200 kisilik, Kurs 150
kisilik ve Kongre 300 kisilik katihmla gerceklesmistir. Kanserde Oral Sistematik Tedaviler gdzden gecirilmis
konuile ilgili deneyimli hekimlerin gorislerinden yararlaniimis, ¢esitli merkezlerin bu konudaki arastirma
sonuclari tartisiimistir. “Kanser Biyolojisi ve immunolojisi Kursu” ise uluslararasi katkili gerceklesmis,
katilan genclere kurs sonunda sertifika verilmistir.

izmir ilinde ve Tirkiye'de aktif kanser kayitcihginin baslamasinin 20. yili ve Merkezimizin kurulusunun
20.y1ll olmasi nedeniyle “Kanser Kayitciliginda 20 Yil Kongresi” diizenlenmis, Turkiye'deki aktif kanser
kayitcihginda merkezimin énderligi vurgulanmis, Tirkiyedeki, izmir ilindeki ve Ege Universitesindeki
kanser kayitlari sonuglari irdelenmis, kanser epidemiyolojisi ve istatistiklerinin tGzerinde durulmustur.

Kanser haftasinda her yil oldugu gibi bu yilda toplumsal bilin¢clendirme calismalari yapilmistir. 04 Nisan
2012 tarihinde “Cevre ve Kanser Toplantisi” Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Muhiddin Erel Amfisi'nde,12
Nisan 2012 tarihine Sirinyer Lisesi 6grencilerine yonelik olarak yapilmistir. “Kadin Kanserleri Paneli” ise
bolgesel kadinlara yonelik olarak Bornova Belediyesi Ugur Mumcu Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde, Ege
Universitesi Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hacce Kadin Dernedi ile birlikte Bornova
belediyesi katkilaryla diizenlenmistir.02.05.2012 tarihinde Bayrakli Lisesinde“SigarasizYasam”konusunda
ogrenciye bir konferans diizenlenmistir.

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde yirutilen arastirma projelerinin sonuglari; toplumu
bilinclendirmeye, denizlerdeki dogal yasami korumaya ve bunlarin yaninda ekonomik katki saglamaya
yoneliktir. Yiritilen projeler BAP haricinde belediyeler ve TUBITAK tarafindan da desteklenmektedir.
Ayrica farkh Universiteler, Universitemizin farkli disiplinleri ve kamu kurumlari ile yapilan calismalar
sonucunda saglanan malzeme alt yapisi ile “Trol aglarindan kurtulan baliklarin yasama oranlarinin
tespit edilmesi “ konusunda yapilan calismalar, Akdeniz Ulkeleri icinde sadece Universitemiz tarafindan
gerceklestiriimektedir. Sonuclari ise AB ortak balik¢ilk diizenlemelerine referans olmaktadir. Arastirma
projelerimizi planlarken ulusal ihtiyaglarimiz 6ncelikli olmak tzere AB kriterlerine uygunluk da oncelikte
onemli biryer tutmaktadir. Bu nedenle”Su Canlilarin Yasama Oranlari, Yapay Resifler ve Kiyi Ekosistemlerini
Korumaya yonelik Av Araclari Uzerinde Calismalar” calisma énceligimizi olusturmaktadir.

Merkezimizde yurutilen projelerde, her hangi bir tesvik ve yaptirnm uygulamamamiza ragmen aldigimiz
karar dogrultusunda, sonuclar ortaya ciktikca her projeden mutlaka en az 1 uluslararasi makale ve
sonuclarin en az bir uluslararasi sempozyumda sunulmasi hedefi yerine getirilmektedir. Bu baglamda
projelerin sonuclarindan ¢ikan 2 bildiri Yunanistan'da, sempozyumda sunulmustur. Armutlu, Yalova
ve Gemlik'te belediyelerin organizasyonunda halka acik olarak Yapay Resifler konusunda seminerler
ve Olta Balik¢iligr Federasyonu (OBAF) ile Usak'ta sorumlu balik¢ilik ve cevre konularinda egitimler
verilmistir. EGESEM blnyesinde Serbest Dalis ve Zipkinla Balik Avcligi kurslari diizenlenmistir.
Turkiye Sualti Sporlari Federasyonu (T.S.S.F) dalis merkezi yeterliligine
sahip merkezimizde 1, 2, 3 yildiz dahci kurslari dizenlenmistir.
Kara Kuvvetleri Komutanligi lliksu Dinlenme Komutanhdinin talebi dogrultusunda 8 kamp dénemi
boyunca kamp katilimcilarina tanitim dalislari yaptiriip sualtt konusunda bilinglendirme ve tanitim
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Ayrica Tarim Bakanligi uzmanlari ile yapay resifler konusunda yasal
dizenleme konusunda goriismeler gerceklestirilmistir.

Geri bildirimler agisindan degerlendirildiginde; Merkezimiz tarafindan yurutllen yapay resif projeleri
toplumsal faydaya en cabuk donusen ve ilgi ile izlenen projelerdir.

Merkezimizde arastirma projeleri acisindan en buytuk eksik AB Ulkeleri ile ortak calismalar yapmak tizere
yapilan girisimlerden simdiye kadar herhangi bir sonu¢ alinamamasidir.

Siirekli Egitim Merkezi’nin (EGESEM) temel hedefi; toplumun her kesimine yonelik yasam boyu 6grenme
firsatlarinin yaratilmasi, 6zel sektor ve/veya kamu kurum /kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin etkin ve
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verimli bir sekilde karsilanmasidir. Bu hedefe uygun olarak ¢ok sayida ve ¢gesitli yeni egitim programlarinin
gelistirilebilmesi, egitim taleplerinin hizli bir sekilde karsilanabilmesi amaciyla EGESEM tarafindan
“Egitmen Havuzu” olusturulmasi planlanmistir. Egitmen havuzu projesi ile Ege Universitesi biinyesinde
yer alan tiim 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlari, halen egitim vermekte olduklar konular ve egitim
verebilecekleri konulari iceren bir veri tabani olusturulacaktir. Ayrica, I. Ulusal strekli egitim kongresi,
19-21 Nisan 2012 tarihleri arasinda, Ege Universitesi Stirekli Egitim Merkezi ev sahipliginde, Kusadasi'nda
1.Ulusal Siirekli Egitim Kongresi, 49 Universite ve 96 katilimci ile gerceklestirilmistir.

Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilan tim analiz ve kontrol
calismalari, topluma yénelik faaliyet olarak degerlendirilebilir. isci, usta, miihendis gibi tekstil sanayinde
calisan teknik elemanlar ile tekstil egitimi almamis diger (satin alma, pazarlama, ihracat) elemanlar
icin teorik veya pratik uygulamali seminer ve kurslar diizenlenmektedir. Analiz hizmetlerinin yani sira,
tekstil mamullerinde olusan hatalarin nereden kaynaklandigi ve/veya bu hatalarin nasil giderilebilecegi
konularinda goris bildirme hizmetinin verilmesi ve resmi kurumlardan (Kaymakamlik gibi) ya da
firmalardan gelen tiiketici sikayetlerinin incelenmesi ve sonucglandiriimasi gibi hizmetler verilmektedir.

Ayrica, Ege Universitesinde (retilen bilimsel bilginin halkla bulusmasi amaciyla diizenlenen halk
kongrelerinin onuncusu, 1-2 MART 2012 tarihlerinde Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilmistir.
Etkinlikte glincel saglik sorunlari ele alinarak, tedavi yéntemleri hakkinda bilgiler verilmistir.

Her oturumu halkin katilima acik olarak gerceklestirilen etkinligin ilk giiniinde “Beslenmede Giincel
Tartismalar’, “Obezite ve Kanser”, “Tiroid ve Siz” ve “Stres ve Yasam’, ikinci glintiinde “Tuz ve Biz", “Genetigi
Degistirilmis Organizmalar’, “Gida ve Biz", “Agri Kesiciler ve Biz"” ve “Sigarayl Birakma” adli paneller
gerceklestirilmistir. Kongrede konusunda uzman akademisyenler tarafindan izleyiciye bilgi aktarilirken,
bazi bilimsel calismalarin sonuglari da sunulmustur.

TABLO 71
I

BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m?*

Acil Servis 2 4.500
Yogun Bakim 22 4.008
Klinik 17 85.150
Ameliyathane 16 1.436
Poliklinik 34 3.500
Laboratuar 203 6.315
Radyoloji 2 2.400
Mutfak 1 1.000
Nukleer Tip 1 1.200
Sterilizasyon 1 500
Eczane 1 2.500
Camasirhane 1 700
Diger 154.002
Toplam 301 267.211
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TABLO 72

SAGLIK HiZMETLERI ‘

BiRIM Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis 9 144.474
Yogun Bakim 187 5.646
Klinik 1.816 57.281
Ameliyathane 45 81.897
Poliklinik 946.392
Laboratuar 12.426.923
Radyoloji Unitesi 547.591
Niikleer Tip Boliimii 4
TABLO 73

UNiVERSITEMIZDE HiZMET VERILEN HASTA SAYILARI

Eriskin Cocuk Dis Hekimligi Kampiis Poliklinik

Hastanesi Hastanesi Fakiiltesi Hasta Sayisi LG
Yatan Hasta 54.891 2.390 57.281
VRS 845.778 100.614 134.387 32.564 1.113.343
Hasta
Toplam 900.669 103.004 134.387 32.564 1.170.624
TABLO 74

2011-2012 EGITiM OGRETIM YILI iCINDE UNIVERSITEMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN BiLIMSEL ETKINLIK SAYILARI

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslar Arasi Etkinlik Toplam

Kongre 30 26 56
Sempozyum 40 18 58
Panel 50 5 55
Konferans 177 12 189
Komite 92 92
Seminer 693 14 707
Kurs 229 4 233
Calistay 28 1 29

Atolye Calismasi 31 1 42




Diyabetik Cocuk Kampi 1 1

Festival 5 1 6
Bolgesel Bilimsel Toplant 53 1 54
Proje Toplantisi 207 2 209
Egitim Toplantisi 493 2 495
Diger 257 33 290
Toplam 2386 130 2516
TABLO75

Etkinlik Katilan Sayisi

Kongre 5863

Sempozyum 1797

Panel 1420

Konferans 5306

Komite 265

Seminer 9589

Kurs 3013

Calistay 539

Atolye Calismasi 305

Diyabetik Cocuk Kampi 52

Festival 28

Bolgesel Bilimsel Toplanti 517

Proje Toplantisi 1109

Egitim Toplantisi 8804

Diger 1486

Toplam 40093

Tablo 76
Ulusal Uluslararasi Toplam

84 62 146




2.2.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Kamu yonetimi reformu kapsaminda, 01.01.2006 tarihinden itibaren Tirkiye'de tim kamu idarelerinde
uygulamasi baslatilan 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizdeki
mali ve idari yapilanma yeniden sekillendirilmis, kanunun dngordugu yetki, gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir. Mali sistem ve siirecin uygulamasi ise etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

ic kontrol sisteminin yerlestirilmesi amaciyla ikincil mevzuat calismalari baslatilmis ve bu kapsamda;
31.12.2005 tarihli i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin ydnetmelik ve 18 standardin
yer aldig, 26.12.2007 tarihli Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi yayinlanmistir.

Soézkonusu teblig kapsaminda kamu idarelerinin i¢c kontrol sistemiileilgili calismalarini ve eylem planlarini
31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalari belirtilmistir.

Ancak; Maliye Bakanhgi tarafindan 04.02.2009 tarihinde bir genel yazi yayinlanarak, bazi kamu
idarelerinin i¢ kontrol calismalari ve eylem planlarini tamamlayamadiklari, calismalarin yuritilmesinde
bazi tereddiitler olustugu belirtilmis ve bu kapsamda yazi ekinde i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plani Rehberi yayinlanmis ve kamu idarelerinin 30.06.2011 tarihine kadar calismalarini tamamlamalari
istenmistir.

ic Kontrol Standartlari Tebligi ve Rehberi’nin yayinlanmasina miiteakip, i¢ kontrol sisteminin icerigi, siireci
ve yapilandirma seklinin ne olacagi hususlari netlik kazanmis ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki anlam ve
uygulama belirsizlikleri ortadan kalkmistir.

Bu cercevede Universitemizde yapilan calismalar ézetle séyledir:

1. Teblig ve rehber dogrultusunda Ege Universitesi Senatosu/Yénetim Kuruluna ve Ust Yénetime ic
kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

2. EU-ADEK e i¢ kontrol bilgilendirmesi yapilmistr.

3. Tum akademik ve idari birimlerde olusturulan birim ADEK ve IDEK'lerine bilgilendirme toplantilari
yapilmistir.

4. ic Kontrol Uyum Eylem Planinin olusturulmasi calismalarina Rektérlilk Makami’ndan alinan Olur ile
baslanmistir.

5. Gerek i¢ kontrol gerekse de eylem plani hazirliklari cercevesinde; Senato Uyeleri, tim akademik
ve idari birim harcama yetkilileri nezdinde 79 sorudan olusan i¢ Kontrol Durum Analiz Anketi
diizenlenmistir. Anket sonuclarina gére ic Kontrol Standartlari dnceliklendirilmistir.

6. Onceliklendirilen standartlar kapsaminda yuritulecek eylemlerin neler olacagina iliskin calismalar
Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Koordinatorltigu tarafindan yapilmis ve EU I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
taslagi hazirlanmustir.

7. Hazirlanan EU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Taslag, Ust Yonetime ve EU-ADEK'e sunulmus, gerekli
revizelerden sonra EU I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina son sekli verilmistir.

8. Dénemsel olarak Rektorliik Ust Ynetimine yiriitilen ic kontrol calismalar hakkinda bilgilendirme
sunumlari yapilmistir.

9. Hassas gorevlerin belirlenmesine iliskin standardin olusturulmasiicin tiim birimlerden hassas gorevleri
ile ilgili bilgiler istenmis, gelen bilgiler derlenmis ancak beklenen nitelikte bilgiler elde edilemediginden
gerekli analizler yapilamamistir.

10.imza ve yetki devrine iliskin standart kapsaminda bir yénerge hazirlamak (izere alt komisyon
kurulmus ve tiim birimlerimizden konuile ilgili detayli bilgiler istenmistir, derlenmis ve bu cercevede Ege
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Universitesi'nin resmi yazisma icerik ve konularinin analizi yapilmistr.

11.Secilen 6 pilot birime stire¢ haritalarinin ¢ikarilmasi egitimi verilmis ve bu birimlerde siire¢ calismalarina
baslanmistir.

12.Ege Universitesi’'nin bilgi islem alt yapisinin gdzden gecirilmesi, mevcut durum ve kapasitesinin
ortaya ¢ikarilmasi ve ihtiya¢ duyulan yeni yazilimlarin saptanmasi amaci ile Koordinatorlik icerisinde alt
calisma gruplan olusturulmustur. Bu kapsamda, E-Ege adi altinda bir yatirim projesi hazirlanmis ve DPT
(Kalkinma Bakanhgi)’ ye sunulmus olup proje DPT tarafindan yatirim programina alinmistir. DPT projeyi
2 yil desteklemis olup destek kapsaminda Ege Universitesi network altyapisi giiclendirmesi yapilmistir.

13. Cesitli kurum ve kuruluslarla gorisilerek yonetim bilgi sistemi uygulamasi hakkinda arastirmalar
yapilmistir.

14.Faaliyet Raporu verilerinin tim birimleri kapsayacak sekilde alinmasi, konsolide edilmesi ve
hazirlanmasi igin bir yazilim programi gelistirilerek uygulamaya alinmis ve birim kullanicilarina egitimler
verilmistir .

15.ic kontrol sistemi olusturulmasina yénelik calismalar bulunan &zel sektér firmalar arastiriimis,
Universitemize davet edilerek gdriismelerde bulunulmus, yapmis olduklar calismalar hakkinda bilgi
alinmistir. (3 firma)

16.Stratejik planlanin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglanmasina yonelik Stratejik Plan yazilim
programi gelistirilmis ve birim kullanicilarina egitimler verilmistir.

17.Senato’'ya ve EU-ADEK'e dénemsel olarak yiriitiilen calismalar hakkinda bilgilendirme sunumu
yapmistir.

18.Senato/Yonetim Kurulu Uyelerine, ic Kontrol calismalarinin baslamasindan gelinen siirece kadar
olusan farkindalik diizeylerini 6lcmek amaci ile bir anket uygulamasi yapilmis, sonuclar analiz edilerek
raporlanmistir.

19.Universitedeki ic kontrol siirecinde gelinen nokta ve uygulamaya iliskin dnerileri iceren bir rapor
hazirlanarak Ust Yonetime ve EU-ADEK'e sunulmustur.

20.Etik Kurullar olusturularak Universite Yasami Etik Yonergesi hazirlanmustir.

21.Universitenin  2014-2018 yillarini kapsayan stratejik planinin hazirlik siirecine baslanmis ve
Koordinatorlik icerisinden bir calisma grubu olusturulmustur. Stratejik plan calismalari kapsaminda 12
adet genel toplanti/calistay, 6 adet ekip ve 5 adet yazilim toplantisi olmak lizere toplam 23 adet toplanti
diizenlenmistir.

22.Her yil sonlarinda Ozdegerlendirme, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Gerceklesme sonuclarina iliskin
raporlar hazirlanmistir.

Bundan sonraki stirecte; 6ngoriilen eylemler, katilimci bir yonetim anlayisi cercevesinde ve olanaklarin
el verdigi élciide hayata gecirilerek Universitemizde i¢ Kontrol Sisteminin yerlestiriimesi ve yenilikgi
yonetim anlayisimiza paralel olarak sistemin surekliligi ve etkinliginin saglanmasi yoniindeki calismalar
strdurulecektir.

2.3-Diger Hususlar :
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3- AMAC VE HEDEFLER:

Ege Universitesi, Devlet Planlama Teskilati tarafindan 26.05.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan,
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi Stratejik
Planini 2008 - 2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Asagida bu plan dénemine ait stratejik amacg
ve hedefler belirtilmistir.

3.1- Birim Amacg Ve Hedefleri:

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan
yararlanarak Uretilen projelerin % 100 arttirilmasi ve AB arastirma
projelerinin kriterlerine entegre olunmasi.

Stratejik Amag-1: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek. ~ Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projelerinin
sayisinin % 50 arttirilmasi.

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina
cikariimasi

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kurumlarin
destekledigi projelerin yirutilmesi ve projelerden elde edilen
bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunun her

Stratejik Amacg-2: Yayinlarin Sayisini ve Niteligini
yil % 30 oraninda arttirilmasi.

Arttirmak

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta
yayinlarin her yil %10 oraninda arttirilmasi.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerimizin ve 6gretim
yardimcilarimizin bilimsel aktivite katimlarinin % 30 oraninda

Stratejik Amag-3: Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve ~ arttinimasi.

Katilimi Tesvik Etmek
Hedef — 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel

toplanti sayisinin 2012 yili sonuna kadar % 30 arttirilmasi.

Hedef-1:2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle
uyumlu olarak her yil 1 yeni calisma alaninin etkinlestirilmesi.
Stratejik Amacg-4: Interdisipliner Programlar Yirtitmek

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar diger Universiteler ve AR-GE
calismalari yirlten kurumlarla 100 adet disiplinler arasi isbirligi
yapilmasi.




Stratejik Amag-5: Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Amac - 6: Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek.

Stratejik Amag-7: Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

Stratejik Amacg-8 : Meslek Yuksek Okullar Egitim
Programlarini, Toplum ihtiyaclarina Goére Sirekli
Yenilemek ve Gelistirmek.

Hedef - 1: 2012 yil sonuna kadar Ege Universitesi'ndeki tim dersler
icin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

Hedef — 2: Uygulamali egitime adirlik verilmesi yoniinde yapilan
protokollerin 2012 yili sonuna kadar 2 katina cikariimasi.

Hedef - 3:2012 yili sonuna kadar tiim ders iceriklerinin uluslararasi
ve ulusal egitim programlarina uygun olarak giincellenmesi.

Hedef — 4 : 2012 yih sonuna kadar yabanci Universitelerle ortak
olarak yurttilen lisans egitimi programi sayisinin 5%e cikarilmasi.

Hedef - 5:2012 yili sonuna kadar Tip egitiminde mezuniyet 6ncesi
egitim programinin tamaminin yenilenmesi.

Hedef - 6 : 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal
ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisinin % 40 arttirilmasi.

Hedef -7 : 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi icin Uzaktan Egitim
Sistemi'nin kurulmasi ve gelistirilmesi.

Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar lisansiistii program ve dgrenci
sayisinin %10 arttirilmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cercevesinde acilan
tezsiz yliksek lisans programi sayisinin % 60 arttirilmasi.

Hedef - 3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanhk egitim
programlarinin anabilim dallari i¢in yeniden yapilandiriimasi.

Hedef - 4: Tez asamasina gelen lisansistl 6grencisine verilen proje
desteginin 2012 yili sonuna kadar her yil % 5 arttirilmasi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler icin agilan
lisanslisti programlarin gelistiriimesi ve sayisinin % 40 oraninda
arttirilmasi.

Hedef - 6:2012 yili sonuna kadar Lisansusti egitim programlarinin
tanitilmasi amaciyla yapilan etkinliklerin iki katina ¢ikariimasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar Lisansustl egitimi icin Uzaktan
Egitim Sistemi’'nin kurulmasi ve gelistirilmesi.

Hedef - 1:2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma
konulari ile ilgili olarak, kisa stireli arastirma, kurs, kongre-seminer
katilimi vb. amaglarla yurt disina génderilmesi.

Hedef-2:2012 yili sonuna kadar Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP)'na kayitlanan ve basari ile mezun olan égrenci sayisinin her
yil mevcut kontenjan sayisi kadar arttiriimasi.

Hedef - 3:2012 yili sonuna kadar akademik yiikseltme kriterlerinin
AB universiteleri kriterlerine %70 oraninda uyumlastiriimasi.

Hedef — 1: 2012 yil sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluslarinin
ihtiyacina uygun odrenci yetistirilmesi icin programalarin %
30’unun yenilenmesi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi
kapsaminda MYO programlarinin  uygulama altyapilarinin
gelistirilmesi.

Hedef - 3 : MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi
icin izleme sistemi kurulmasi.




Stratejik Amag-9: AB Egitim Programlarina Entegre
Olmak.

Stratejik Amacg-10: Yurt ici Ve Yurt Disi Universiteler ile
Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Amag - 11: Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Amag-12: Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-
Universite Baglarini Gelistirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da
arastirmaci yetistirme programlari cercevesinde goérevlendirilen
arastirmacilarin sayisinin % 50 arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisanststi egitim
dahilinde LLP / Erasmus programlarina yonelik tiniversite sayisi ve
ogrenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansustl ders
iceriklerinin timunin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina
uygun olarak guincellenmesi.

Hedef — 4 : 2012 yil sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis
degerlendirme ve akreditasyon icin gerekli altyapinin saglanmasi.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi lye ulkeleriyle
isbirliginin % 50 arttirlmasi.

Hedef-2:2012yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle
bilgi alis verisinin % 60 arttiriimasi.

Hedef -3: 2012 yilh sonuna kadar Tirkiye'nin gelismis
Universitelerinden ve yurtdisindaki Universitelerden alaninda
uzmanlasmis bilim adamlari ile bilgi alisverisinin % 30 arttirilmasi.

Hedef - 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurticinde
ve yurt disinda olmak tizere kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katilimlarinin % 60 arttirilmasi.

Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi'nin arastirmaci
veri tabaninin kurulmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin
gug¢lendirilmesi.

Hedef - 3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak olarak
diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma
destegi ile gerceklestirilen patent ve faydali model basvuru
sayisinin % 20 arttiriimasi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt
yapisinin bélgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timiyle
karsilayabilecek diizeye getirilmesi.

Hedef - 6: Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan
kurum ve sirketlerde EDO (Endiistriye Dayali Ogretim) calismasi
yapan Odrenci ve EDA (Endustriye Dayali Arastirma) calismasi
yapan 6gretim elemani sayisinin 2012 yili sonuna kadar her yil %
20 arttirilmasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar saghk sektortyle 10 farkli alanda
isbirligini gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesi

Hedef - 1: Mezuniyet sonrasi Universite-mezun iliskilerini
gliclendirecek Mezunlar iletisim Ofisi'nin yapilandiriimasi ve 2012
yili sonuna kadar mezunlarin % 50'sine ulasilmasi.

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar Mezunlarimizin takip edilmesi ve
geri besleme mekanizmalarinin olusturulmasi..

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi 6grenci-
Universite baglarini gelistirmek amaciyla diizenlenen “Mezunlar
GUnu" ne katihmin arttirlmasi.



Stratejik Amacg-13: Universite -Toplum iliskilerini
Glclendirmek

Stratejik Amag-14: Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri
Nicelik Ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Stratejik Amac-15: Bolgesel Kalkinmaya Katkida
Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik Etmek

Hedef - 1:2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh saglhginin
gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goénilli kuruluslarla
gelistirilen ortak projelerin sayisinin % 100 arttirilmasi.

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar ilk ve orta égretim kurumlarinin
diizenledigi 25 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde Universitenin
tanitilmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum
orgutleri ve yerel yonetimler ile gerceklestirilen karsilikli destegin
% 40 arttirilmasi.

Hedef - 4: 2009 yili sonuna kadar yorenin ihtiyacina yonelik 20 adet
etkinlik diizenlenmesi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina yonelik
Turk kulttrana tanitici olarak 4 farkh etkinlik diizenlenmesi

Hedef - 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi
alaninda her yil 8 adet destekleyici faaliyetin gerceklestirilmesi.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi
kapsaminda déner sermaye calismalari ile mal ve hizmet tiretmeye
yonelik calismalarda bulunulmasi.

Hedef-2:2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler kapsaminda
verilen “Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari”nin her yil 2 defa
acilmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Tim saglik uygulamalari
alanlarinda halka dogrudan hizmet gétirilmesi.

Hedef - 4: 2012 yili sonuna kadar Bélgedeki tarima dayali sanayinin
beklenti ve ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve ciftcilerin egitilmesi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz Hastanesi'nden
memnuniyet oraninin % 90 olarak gerceklesmesi.

Hedef - 6:2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasitesinin
% 30 arttirilmasi yoniinde yeni kaynaklarin yaratiimasi.

Hedef - 1:2012 yili sonuna kadar Ulke icindeki kurumlar ve sektorler
ile olan iliskilerin % 30 oraninda arttirilmasi ve projelerin yirtrlige
konulmasi.

Hedef — 2: 22012 yili sonuna kadar bdlge sanayicilerinin arastirma
gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi
agi olusturulmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Ulusal sanayinin o6ncelikli
alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin
artirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Denizel ve karasal ortamlarda
radyoaktivite dlciimlerinin yapilacagi bolgelerin belirlenerek proje
sayisinin iki katina cikariimasi.




Stratejik amac-16: Ege Universitesinin Kurum
Kultirdni ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Amacg-17: Egitim Danismanligi ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

Stratejik Amac-18: Etkin Bir idari Yapi Kurmak.

Stratejik amag-19: Universite Alt Yapisini Gelistirmek.

Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders disi faaliyetlere
(seminer, konser, ogrenci topluluklari vb.) katihminin % 50
arttirlmasi.

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar ¢alisanlarin kuruma baghhgina ve
memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30 arttiriimasi.

Hedef-3: 22012 yili sonuna kadar kurum kiilttrline katki saglayacak
sosyal duyarlilik projelerinin sayisinin % 40 arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Ulusal kilttrimzin yayilmasina
ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege Universitesi'nin katkisinin
arttinlmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Evrensel mizik ve dans
gosterilerinin bulustugu uluslar arasi bir festival diizenlenmesi.

Hedef - 6: 2012 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim Giinleri
diizenlenmesi ve bu amacla diizenlenen fuarlarin 10 tanesine her
yil katihmin saglanmasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar akademik birimler arasi ortak
calismalarin arttirilmasi.

Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh sagligina yénelik
rehberlik hizmetlerinin % 40 oraninda arttiriimasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere giivenli, temiz ve
ekonomik kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan 6grencilere burs
imkanlar yaratilmasi ve calistirilan kismi zamanli 6grenci sayisinin
% 30 oraninda arttiriimasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danismanhdi Sisteminin
olusturulmasi.

Hedef — 1:2012 yil sonuna kadar is sureclerinin belirlenmesi ve
surec yazilimi ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi.

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde baslatilan
ve baslatilacak olan koordinasyon uygulamalarinin timindn
standartlastiriimasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Universitenin stratejik yonetime
gecmesinin saglanmasi.

Hedef-4:2012 yil sonuna kadar Kalite Odagi Calismasi kapsaminda
destekleyici faaliyetin gerceklesmesi.

Hedef —5: 2012 yili sonuna kadar Akademik ve idari personel
konusunda norm kadro uygulamasina gegilmesi.

Hedef-6:2012 yili sonuna kadar Basari ve performansi 6dillendirici
mekanizmalar kurulmasi ve stirekliliginin saglanmasi

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Kampils Master Plani'nin
hazirlanmasi.

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin %
5'sinin iyilestirilmesi.

Hedef - 4: 2012 yilh sonuna kadar Universitemizin amac¢ ve
hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirnm projelerinin
timinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT'ye
onerilmesi ve gerceklestirilmesi.



Hedef — 1: 2012 yil sonuna kadar Kampus givenlik sisteminin
gelistirilmesi

Stratejik Amac¢-20: Kamplsii 24 Saat Aktif Hale Hedef-2:2012yilisonunakadarSivil Savunma Planininuygulanmasi
Getirmek ile ilgili birimlerin bilgilendirilmesi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Egitim ve arastirma birimlerinin
hizmet siiresinin % 75 arttirilmasi

Hedef—1:2012 yili sonuna kadar domain (Kullanici Yonetim Sistemi)
yapisinin tim Gniversite blnyesine yayginlastiriimasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde Servis
Kalitesi (QoS) uygulanmaya baslanmasi.

Stratejik Amag-21: E-Universite Yapilanini Gelistirmek Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Bir bilgisayar hastanesinin

olusturulmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Yénetim Bilgi Sisteminin (YBS)
kurulmasi.

3.2- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Yarim asirlik deneyime sahip olan Universitemiz, Glkemizdeki yiiksek 6grenim kurumlari icerisinde her
zaman yenilikgci, 6ncli ve drnek bir Gniversite olmus ve olmayada devam etmektedir. Hazirlamis oldugu
Stratejik Planinda, bilimsel ve egitsel alanlarda Universitemiz icin énemli yapi taslari olabilecek konular
stratejik amaclarimiz olarak belirlenmis, bu amaclarin gerceklestiriimesine yonelik hedef ve faaliyetler
Ozenle secilmislerdir. Kurumsal iliskilerini gelistirmeyi, gelisimini surekli kilmayi ve alt yapisini bu
dogrultuda dénistiirmeyi amaclayan Universitemiz bu alanlarda da énemli hedefler belirlemistir. Bu
kapsamda;

- Universitemiz genel olarak, bes alanda kiimelenme calismalarini siirdiirmeyi planlamistir. Bu alanlar;
Havacilik, Saglik, Yenilenebilir Enerji, Tekstil ve Nano Teknoloji’ dir.

- Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde yirtitmek amaci ile, yurt ici ve yurt disi fonlardan
daha fazla yararlanmak, proje ve yayinlarin sayi ve niteligini arttirmak, yapilan bilimsel etkinlik ve toplanti
sayllarini sistemli olarak arttirarak daha fazla katilim imkanlari saglamak,

« Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agdirlik vermek, ders iceriklerini ulusal ve
uluslar arasi egitim programlarina uygun hale getirmek, Uzaktan Egitim Sistemini kurmak ve gelistirmek,
lisans Ustu egitime agirhk vermek, lisans Ustl program ve 6grenci sayisini ve 6grencilere verilen proje
destegini arttirmak, Meslek Yiksek Okullari egitim programlarini ticaret kuruluslarinin ihtiyacina
gore yenilemek, 6grencilere yonelik egitim danismanligi ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek,
ogrencilerimizi donaniml, egitimli ve duyarl yurttaslar olarak topluma hazirlamak,

« Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaci ile 6gretim elemanlarini kisa streli arastirma, kurs, seminer ve
kongrelere katilim v.b amacglarla yurt ici ve yurtdisi etkinliklere katimlarini saglamak, akademik ylkselme
kriterlerini AB Universiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt ici ve yurt disi Universiteler ve bilim adamlari
ile bilgi alisverisini arttirmak,

« Sanayi ile iletisim agini glclendirmek, sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen kurs, seminer v.b.
sayllarini arttirmak, labaratuar alt yapilarini gelistirerek bélgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyaglarini
karsilamak, ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetleri
arttirmak,

« Toplumun beden ve ruh sagligininin gelistiriimesine yonelik resmi ve 6zel kuruluslarla yapilan projelerin
sayisini arttirmak, meslek odalari, sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimlerle gerceklestirilen karsilikli




destedi arttirmak, toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler diizenlemek, tiim saglik uygulamalari alanlarinda
halka dogrudan hizmet gotiirmek,

- Universitemizde stratejik ydnetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir sekilde yerine getirmek, Yénetim
Bilgi Sistemini kurmak,

Oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

3.3-Diger Hususlar:







4- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1- Mali Bilgiler :

Ege Universitesi'nin 2012 yilina iliskin gelir ve gider tablolari asagida sunulmustur.

Universitemizin 2012 yili biitce baslangic ddenekleri toplami 393.697.000 TL dir. Yil icerisinde ek 6denek,
likit karsihgi 6denek vb. uygulamalar sonucunda yil sonu 6denek toplamimiz455.739.850 TL ye ulagsmistir.
Bu 6deneklerin 445.056.910 TL si harcanmustir.

TABLO 77

EGE UNIVERSITESI 2012 YILI BUTCE GELIRLERI (TL)

GELIRLER 2012
Lnomow AGIKLAMA BUTCE BASLANGIC YIL iCINDE YAPILAN
TAHMINI NET TAHSILAT
03 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 60.000 48.020
03 1 1 02 Kitap,Yayin vb.Satis Gelirleri 5.000 0
03 1 2 29 Orgiinve Yaygin Ogretim. Elde Edilen Gelirler 13.816.000 9.119.525
03 1 2 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.319.000 7.535.376
03 1 2 32 YazOkuluGelirleri 758.000 1.274.095
03 1 2 33 TezsizYiksek Lisans Gelirleri 674.000 977.509
03 1 2 36 SosyalTesislisletme Gelirleri 363.000 1.197.898
03 1 2 38 VYurtYatak Ucreti Gelirleri 2.520.000 6.342.999
03 1 2 99 Digerhizmet gelirleri 3.657.000 4.337.632
03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 301.000 332.334
03 6 1 99 DigerTasinmazKira Gelirleri 3.810.000 6.674.645
04 2 1 01 Hazineyardimi 306.712.000 306.712.000
04 2 2 01 Hazineyardimi 47.302.000 27.669.400
04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 932.750
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000 211
05 1 9 99 DigerFaizler 0 2.275.543
05 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 8.380.000 15.242.322
05 3 2 99 DigeridariParaCezalar 0 1.346
05 3 2 99 Tanimlanmayan Para Cezalari 0 8
05 9 1 01 iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 14.614
05 9 1 03 iratKaydedilecek Teminat Mektuplari 0 721.984
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 5.000 357.469
05 9 1 19 OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 0 4.747.216
05 9 1 99 YukaridaTanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 10.000 459.568
06 2 9 99 Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 0 21.307

TOPLAM : 393.697.000 396.995.771




TABLO 78
EGE UNIVERSITESI 2012 YILI BUTCE ODENEK VE HARCAMA BILGILERI (TL)

GIDERIN TURU

01 PERSONEL GiDERLERI
01.1 MEMURLAR
01.2 SOZLESMELi PERSONEL
01.3 iSCILER
01.4 GECiCi PERSONEL
01.5 DIGER PERSONEL
02  SOSYAL.GUV.KUR.DEV.PRIM.GID.
02.1 MEMURLAR
02.2 SOZLESMELi PERSONEL
02.3 iSCILER
02.4 GECiCi PERSONEL
02.5 DIGER PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI
03.2 TUKETIME YON.MAL VE MLZ.ALIM.
03.3 YOLLUKLAR
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HIiZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI
03.7 MENKUL MAL ALIM,BAK.VE ON.GID.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAK.VE ON.GID.
03.9 TEDAVi VE CENAZE GiDERLERI
05 CARi TRANSFERLER
05.1 GOREV ZARARLARI
05.3 KARAMACI GUT.KUR.YAP.TRANS.
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
06 SERMAYE GiDERLERI
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI
06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDER.
06.3 GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GID.

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiD.
06.9 DIGER SERMAYE GiDERLERI
GIDERLER TOPLAMI :
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BUTCE
BASLANGIG

ODENEGiI
236.789.000
223.346.000
1.128.000
7.620.000
4.670.000
25.000
45.459.000
42.971.000
154.000
1.423.000
911.000
0
45.877.000
17.839.000
1.182.000
57.000
21.367.000
257.000
3.056.000
2.119.000
0
9.070.000
7.063.000
2.000.000
7.000
56.502.000
19.893.000
1.125.000
727.000
30.552.000
4.000.000
205.000
393.697.000

YIL iCiNDE
EKLENEN p_(]sULEN
ODENEK ODENEK

9.978.108  5.285.700
9.158.408  5.165.700
568.500 120.000
0 0
0 0
251.200 0
1.435.870 536.600
1.222.270 523.600
60.000 13.000
0 0
146.000 0
7.600 0
25.276.475 9.600
9.677.157 0
1.582.865 0
279.504 0
6.803.964
61.350 0
3.924.827 0
2.853.808 9.600
93.000 0
116.500 0
0 0
96.000 0
20.500 0
31.067.797 (]
2.725.797 0
0 0
140.000 0
23.500.000 0
4.702.000 0
0 0
67.874.750  5.831.900

YIL SONU
ODENEK HARCAMA
TOPLAMI TOPLAMI

241.481.408 236.620.138
227.338.708 225.544.641
1.576.500 1.515.243
7.620.000 6.291.493
4.670.000 3.011.212
276.200 257.550
46.358.270 45.250.349
43.669.670 43.543.479
201.000 185.705
1.423.000 1.039.410
1.057.000 474.166
7.600 7.590
71.143.875 68.318.217
27.516.157 27.043.181
2.764.865 2.044.045
336.504 298.265
28.170.964 27.478.985
318.350 284.426
6.980.827 6.476.474
4.963.208 4.605.428
93.000 87.414
9.186.500 9.177.589
7.063.000 7.063.000
2.096.000 2.094.792
27.500 19.797
87.569.797 85.690.617
22.618.797 21.059.134
1.125.000 1.125.000
867.000 847.520
54.052.000 54.048.773
8.702.000 8.405.191
205.000 205.000
455.739.850 445.056.910




= SERMAYE GIDERLERI

2%

~ MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI m CARI TRANSFERLER

Faaliyet / Gelir Adi
Saglik hizmeti
Tarim ve hayvancilik
Mesleki egitim
Belgelendirme ve izin verme
Baski, matbaa
Proje, arastirma ve gelistirme
Egitim ve danismanhk
Sinav 6lcme ve degerlendirme
Muayene, dl¢iim, kontrol ve denetim
imalat, yenilestirme, bakim ve onarim, kurtarma

Toplam

TABLO 79

| 2012 YILI DONER SERMAYE FAALIYET VE GELIRLERI

2012 Yihi Geliri ( Fiilen Tahsil Edilen)
309.292.997
5.118.221

657.533

270.313
837.644
3.254.083
81.530
4.674.890
37.277

324.224.488
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2012yilinda Universitemiz, Sayistay Baskanhgi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime
iliskin olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu tiniversitemize intikal
ettirilmemistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi; Universitemiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli kullaniimasi
yoninde Universitemizin faaliyet ve calismalarina deger katmayi amac edinmektedir.

Rektorliik Makaminin 02.02.2009 tarihli Onayi ile ic Denetim Birimi Kurulmus ve Baskan gérevlendirilmesi
yapilmistir. 2012 yilinda biri baskan olmak izere 5 (bes) ic Denetci gérev yapmistir.

2012 yili ic Denetim Programi geregince, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Ogrenci isleri ilk Kayit ve Banko
islemleri, Ogrenci Koy Mudirligi Ogrenci Kdyu islemleri, Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanligi Atélyeler
Hizmetleri, Genel Sekreterlik Koruma ve Giivenlik Hizmetleri, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Ulasim
Hizmetleri stireclerine iliskin denetimler tamamlanmustir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulu (iDKK)'nun 29.09.2011 tarih ve 19 sayili Karariyla; ic Denetim Kalite
Glivence ve Gelistirme Programi yayinlanmis olup, bu kapsamda, 23.01.2012 tarihinde “Ege Universitesi
ic Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi” onaylanarak yiriirlige girmistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve 2012 Yili ic Denetim
Programi geregince, Ege Universitesi ic Denetim Birimi faaliyetleri ic degerlendirmeye (dénemsel gézden
gecirme) tabi tutulmus olup, ic Denetci Hanife CELIK tarafindan 31.12.2012 tarih ve 2012/1416-2 sayili ic
Degerlendirme Raporu (Donemsel Gézden Gecirme) diizenlenmistir.

IDKK'nin 19.10.2012 tarihli ve 11054 sayil yazisinda; Maliye Bakanligi ic Denetim Koordinasyon Kurulu'nun
23.06.2012 tarih ve 6 sayil kararyla; idarelerin ic denetim faaliyetlerinin dis degerlendirmesini yapmak
Uzere “Dis Degerlendirme Uzmani” olarak uluslararasi gecerlilige haiz sertifika sahibi olan Rektorligimiz
ic Denetcisi M. Murat COSKUN'un belirlenmesi ve yetkilendirilmesine karar verilmesi nedeniyle, istanbul
Universitesi ve izmir Bilyiiksehir Belediyesi'nde dis degerlendirme gérevi yerine getirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar'a iliskin Yonetmelik geregince Universitemizde 6n mali kontroliin
uygulamasina yénelik olarak 2006 yilinda Universite genelini kapsayan én mali kontrol uygulama talimat
hazirlanarak yurirlige alinmistir. S6z konusu talimatta belirtilen esaslar kapsaminda Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimiz tarafindan 2012 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol
islemleri yGrutilmustir.




4.2- Performans Bilgileri :

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2008 - 2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin
uygulanmasina 2008 yilinda baslanmis, stratejik plan ve bltce kapsaminda yilsonu itibari ile 2012 yili
gerceklesmeleri birimlerden toplanmis ve Universitenin stratejik plan gerceklesme raporu hazirlanmistir.

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

TABLO 80
VAN KOMISYON KARARLARIDOGRULTUSUNDA BASLANESERLER

ESERLER SAYI

Ders Kitabi 24
Yardimci Ders Kitabi 6
Kaynak Kitap 9
Ayin Kitabi 14
Dergi Sayisi 1
Diger 37
Toplam 91
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Ege Universitesi, Stratejik Planini 2008 - 2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin

uygulanmasina 2008 yilinda baslanmistir.

Universitemiz 2012 yili Performans Programina dahil edilen stratejik amaclarin gerceklesme verileri,

hedefler ve performans gostergeleri bazinda tim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

EGE UNIVERSITESI 2012 YILI BUTCE PERFORMANS GERCEKLESMELERI

. . 2012 2012

1.1.1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi
kaynaklardan yararlanarak uretilen projelerin

% 100 arttirilmasi ve AB arastirma projelerinin
kriterlerine entegre olunmasi.

1.1.2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK
projelerinin sayisinin % 50 arttirilmasi

1.1.3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri
sayisinin 3 katina ¢ikarilmasi

2.1.3: 2012 yili sonuna kadar tim derslerin
yuritilmesi ve tim ders iceriklerinin uluslararasi
ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
glincellenmesi

2.2.1: 2012 yili sonuna kadar lisansuistli program
ve 6grenci sayisinin %10 arttiriimasi

2.4.1: 2012 yil sonuna kadar Sanayi ve ticaret
kuruluslarinin ihtiyacina uygun 6grenci
yetistirilmesi icin programlarin %30 unun
yenilenmesi

2.5.1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi
degisim ya da arastirmaci yetistirme programlari
cercevesinde gorevlendirilen arastirmacilarin
sayisinin % 50 arttiriimasi

2.5.2:2012 yili sonuna kadar lisans ve

lisansustu egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus
programlarina yonelik tiniversite sayisi ve 6grenci
kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi

Yurdtulen toplam AB projesi sayisi

Yiiriitiilen toplam TUBITAK projesi sayisi

Yurutllen toplam DPT projesi sayisi

Yuratulen lisans ders sayisi

Yukseklisans program sayisi

Doktora program sayisi
Yiksek lisans 6grenci sayisi
Doktora 6grenci sayisi

Onlisans icin MYOlar biinyesindeki mevcut
program sayisi

Son bir yil icinde agilan énlisans program
saylsl

Son bir yil icinde kapatilan 6nlisans ders
sayisl

Yirdtilen 6nlisans ders sayisi

LLP- Erasmus programi ile giden 6gretim
elemani sayisi

LLP- Erasmus programi ile giden 6grenci
sayisl

LLP- Erasmus programi kapsaminda isbirligi
yapilan tniversite sayisi

25

135

6126

133

95
2600
1850

98

3.400

42

453

380

34

169

7111

167

104
2826

1841

94

3.306

38

430

240




3.5.1: 2012 yil sonuna kadar Universite sanayi
isbirligi kapsaminda doner sermaye calismalari
ile mal ve hizmet tUretmeye yonelik calismalarda
bulunulmasi

3.5.3: 2012 yili sonuna kadar tim saghk
uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet
goturilmesi

3.5.6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet
kapasitesinin % 30 arttirilmasi yoniinde yeni
kaynaklarin yaratilmasi

4.2.2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere giivenli,
temiz ve ekonomik kosullarda barinabilecekleri
yurtlarin saglanmasi

4.2.3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan
ogrencilere burs imkanlari yaratilmasi ve
calistirilan kismi zamanh 6grenci sayisinin % 30
oraninda arttirilmasi

5.1.3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali
alanlarin % 5'inin iyilestirilmesi

5.1.4: 2012 yil sonuna kadar Universitemizin
amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep
edilen yatirim projelerinin timinin hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi ve DPT’ye &nerilmesi
ve gerceklestirilmesi

5.3.4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi
Sisteminin (YBS) kurulmasi

Doner sermaye cercevesinde Uretilip
sunulan riin (adet) cesit sayisi

Tip Fakiltesi Hastanesi’'nde tedavi géren
hasta sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde tedavi géren
hasta sayisi

Halka yonelik verilen hizmet kapasitesi
(hastane yatak kapasitesi)

EGESEM tarafindan verilen (cretli egitim
sayIsl

Universite yurdundan faydalanan égrenci
sayIsl

Kismi zamanl calisan 6grenci sayisi

iyilestirilmesi yapilan toplam kapali alanin
toplam kapali alana orani

EGE UNIVERSITESI Merkezi
Ameliyathanesinin tamamlanan alani (m2)

Saglik blylik onarim tamamlanan alani
(m2)

Acik ve kapali spor tesislerinde iyilesme
yapilan alan (m?)

Derslik ve merkezi birimlerde iyilestirme
yapilan alan (m?)

Yenilenen kamps altyapi alani (dekar)

Yatirim projeleri sayisi

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
olusturulan yeni otomasyon sayisi

930

800.000

77.000

2.059

65

1.776

750

0,05

10.000

30.000

30.000

13.000

20

385

1.003.673

134.387

1.938

122

1.776

600

0,07

40.000

2.697

2.148

44.587

63

Performans programi hazirlik calismalari ve performans bilgi sistemi olusturulmasi ¢calismalari devam

etmektedir.
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5- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ege Universitesi Stratejik Plan’ nda yer alan SWOT analizi kapsaminda yer alan tespitler asagida
belirtilmistir.

5.1- Ustiinliikler :

GUCLU YONLER:

l. YOnetim

= Katilmci yonetim anlayisi

= Yonetimle iletisim kolayligi

= Calisanlarin yonetime gliven duygusu
= Yonetimin yeniliklere acikhgi

II. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

= Kaliteli egitim

= Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi

= Egitimde disiplinler arasi anlayis

= Yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmasi

= OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) yiiriitme
= Egitimde basari diizeyinin yiksekligi

= Akademik kadronun guicii/kalitesi

= Akademisyenlerin kurumsal bagliliklar

= Yurtici ve yurtdisi kaynaklardan destekli bilimsel projelerdeki artis
= Ege Universitesi'nin 50 yillik deneyim ve birikimi

lll. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullari

= Altyapi ve bina ihtiyaglarinin blylik oranda karsilanmis olmasi

= Saglik ve spor tesislerinin zenginligi

= iki buiyuik kiltir merkezi ve cok sayida konferans salonu bulunmasi
= Bilgi erisim olanaklarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi
= Calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

= Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

IV. Universite-Sanayi-Toplum iliskileri

= Kamu kuruluslari ve 6zel sektorle iliskilerin niteligi

= Yerel yonetimler ve STK'larla yakin iliski ve isbirligi

= Halk egitim programlari dliizenlenmesi ve yiiritilmesi
= Kiiltiir Merkezlerimizin izmir'in kiiltiirel hayatina katkis

V. Avrupa Birligi ve Diger Ulkelerle iliskiler

= Tlrk Universiteleri arasinda AB Ulkeleriyle 6grenci degisiminde liderlik

= LLP/ERASMUS kapsamindaki iligkilerde canlilik

= AB projelerinde mevcut deneyim, bilgi birikimi ve yiiksek basari diizeyi

= Yurt disi Universitelerle iliskide kurumsal anlamda uzmanlasmis ilk kurum olma

VI. Ege Universitesi’nin imaji ve Paydaslarin Memnuniyeti

= Dis kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma

= Toplumca taninirlik

= Ogrencilerin Ege Universitesi'nde olmaktan memnuniyetinin yiiksekligi
= Akademisyenlerin Universite, fakilte ve bolimlerinden memnuniyeti

= Calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti

O
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FIRSATLAR

= Tlrkiye’'nin AB'ye Uyelik strecinin islemesi

= Kamu yonetimi alaninda reform calismalarinin baslatiimis olmasi

= Universitenin bulundugu sehir ve sehrin sundugu olanaklar

= Sanayi ve hizmet sektdriinde diplomali ve sertifikali is glicline olan gereksinimin giderek artmasi
= Universite sanayi isbirligine yonelik egilimlerin giiclenmesi

= Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi

= Dis kaynakli projelerde multidisipliner yaklasimlarin beklenmesi

5.2- Zayifliklar :

ZAYIF YONLER

l. Yonetim

= Burokratik isleyisin yavashgi

= Universite makro planinin ve uzun siireli planlama kiiltiiriiniin eksikligi
= Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

= Performans degerlendirme sisteminin bulunmamasi

= Norm kadro uygulamasina gegilememesi

= Universite personeline yénelik hizmet ici egitim imkanlarinin azhg

= Kurum kulttrdndn tum birimlerde hayata gecirilememesi

Il. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlar

= Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

= Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

= Ogrencilerin saglik, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma diizeyinin diisikligi
= Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirliig

Il Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

= Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikligi

= Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

= Akademik kadro ihtiyacinin buyuk 6lctide kendi 6grencilerinden karsilanmasi

= Geng akademisyenlerin yurtdisi deneyimlerinin olmamasi ve onlara bu firsatin yeterince saglanamamasi
= Yardimci 6gretim elemani sayisinin gorece azhgi

= Bazi birimlerde, tiniversite disi kaynaklardan proje desteg@i saglamaya yonelik cabalarinin yetersizligi

IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

= Universitenin disa acilma anlayisinin tim birimlere yansimamis olmasi

= Mezunlarla diizenli ve surrekli iligkilerin bulunmamasi

= Universitenin genis topluma ve ilgili kesimlere tiim yénleriyle yeterince tanitilamamis olmasi

TEHDITLER

= Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle mali kaynaklarda azalma

= Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk olmamasi

= Ortadgretimde kalitenin diismesi

= Bilimsel ilerleme 6lgutlerinin gergekgi ve yeterli olmamasi

= Kurumlarda kolaycihgin yerlesmesi, bireysel ¢cikarciligin 6ne ¢ikmasi

= Universite-Sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarin bulunmamasi

= Kamu btce sisteminin zorluklari

= Universiteyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hazirliksiz yasal diizenlemeler

5.3- Degerlendirme:

O
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6- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde kisith bitce imkanlari ve az miktarda 6zel gelirlerle kaynak yaratilmaya calisiimaktadir.
Ancak Universitenin ve toplumun beklentileri daha st seviyelerdedir. Ozellikle AB'ye entegrasyon
surecinde Universitemizin yerini alabilmesi daha genis imkanlarla miimkiin olabilecektir. Bu nedenle
Universitemiz, kendi icerisinde koydugu hedeflere ve Stratejik Plana uymaya, bagli birimlerin de bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini verimli olarak kullanmasini saglamaya calismaktadir. Diger
yandan, gerek hazine desteginin artirilmasi icin girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artirilmasi
yoninde calismalara hiz verilmesi planlanmaktadir. Stratejik plan hedeflerine ulagmak icin, saglanacak
bagislar ve ozellikle sanayi kesimi ile yapilacak isbirlikleri bu noktada 6nem kazanmaktadir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

IZMIR - 30.04.2013

Lawdeg s

Prof. Dr. Candeger YILMAZ
Rektor




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol slireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve 6ner-
ilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “4.1- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

IZMIR - 30.04.2013

Ahmet ACAR
Strateji Gelistirme Daire Baskani




NOTLAR




