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REKTOR (UST YONETICI) SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlari, Ulkelerinin ve bdélgelerinin; bilimsel, kilturel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesi agisindan 6ncii kurumlardir. Egitim, bilim ve sosyo-ekonomik
yap1 icerisinde Onemli bir yere sahip olan Gniversiteler icin ulusal plan ve st politika
belgelerinde 6nemli hedefler belirlenmistir.

Ege Universitesi, ulusal planlar ve ist politika belgelerinde yiiksekdgretim
kurumlarma atfedilen gorev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve
vizyonunu belirlemis; toplumun yagsam kalitesinin yiikselmesi i¢in ¢aligmay1 gorev edinirken,
diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmay1
amaglamistir.

Gunimuzde biitiin kurumlarda oldugu gibi tiniversitelerde de yeni yaklasimlar goze
carpmakta, egitim-Ogretim  kalitesinin  yiikseltilmesi alaninda Onemli  gelismeler
yasanmaktadir. Bu siirecin yonetimsel yaklasimlar alaninda en 6nemli yeniligi, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planli, programli,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina dayali, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim
anlayis1 benimsenmistir.

Smirli kaynaklar ile stirekli artan beklenti ve ihtiyaglart karsilamaya calisan
tiniversitelerin, kaynaklarini planli ve programli bir sekilde kullanmalar1 ile sonuglarini
izlemeleri hayati 6nem tagimaktadir.

Universitemizin 2014-2018 yillarin1 kapsayan stratejik planmin yillik uygulama
dilimlerini gosteren performans programlarindan dérduncist olan 2017 Yili Performans
Programi, belirlenmis olan sinirli kaynaklar cercevesinde hedef ve faaliyetler arasinda
paylastirilmistir.

Bu program ile Ege Universitesinin oncelikleri goz éniinde bulundurularak, Stratejik
Planinda yer alan faaliyetlerden 44 adedi biitgelendirilmistir. Ayrica bu faaliyetlerin
sonuglarini izlemek amaci ile performans gostergeleri saptanmaigtir.

Ege Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yiiriittiigii hizmet ve
faaliyetlerini, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren, sonuglarini
kamuoyu ile paylasan ve bu ¢er¢evede miikkemmelligi hedefleyen {iniversite olma politikasini
devam ettirecektir.

Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlanan
Universitemiz 2017 Mali Yili Performans Programi, kamuoyuna ve ilgili kurum ve
kuruluglarin bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Mustafa Ciineyt HOSCOSKUN
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER

TARIHCE

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 Sayili Kanunla
kurulmustur. 5 Kasim 1955 tarihinde 190 6grenci ile egitim-68retim hayatina baglamistir. Ege
Universitesi’nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayni
ogretim yili icinde Yiiksek Hemsirelik Okulu agilmistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen
Fakiiltesi’ni, 1968’de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni ¢agdas bilimin
hizmetine sunmustur. Bu dénem igerisinde Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, “Iktisadi ve
Ticari Bilimler Fakiiltesi” ad1 altinda Ege Universitesi’ne baglanmustir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976
yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip
fakiiltesi olarak Izmir T1p Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde Iktisadi ve
Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “Isletme” ve “Iktisat” Fakiilteleri haline
doniismiistiir.

41 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bolgenin tek
tiniversitesi olan Ege Universitesi’nin iginden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege
Universitesi’nin  kampiis alan1 disindaki fakiilte ve yiiksekokullar1 bu fiiniversiteye
devredilmistir. Ayrica, 1992 yilinda yeni tiniversitelerin a¢ilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi’'nin
gesitli il ve ilgelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, bu illerde kurulan Universitelere
(Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi) devredilmistir.

Universitemiz, “Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile érgiitsel baglart
gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir
egitim ve aragtirma kurumu olmak” vizyonuna uygun olarak; kurulusundan bugiline kadar,
ogretim birimleri ve Ogretim programlarinin agilmasindan, arastirma merkezleri ve
laboratuvarlarin kurulmasina, bilimsel bulus ve uygulamalardan, ilk kez alinan patentler ve
tesciller ile ilk kez yapilan bilimsel toplantilara kadar bircok konuda Ulkemizde ve/veya
diinyada ilkleri gergeklestiren oncii bir egitim-6gretim kurumu olmustur.

Bunlardan bazilar1 sunlardir:

e Tirkiye’de ilk kez universite diizeyinde “Yiiksek Hemsirelik Okulu” Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi’ne bagli olarak 1955 yilinda kurulmustur.

e Tiirkiye’de ilk kez, “Niikleer Bilimler” alaninda ¢ok disiplinli lisansiistii egitim
veren “Radyoizotop Arastirma Merkezi” 1966 yilinda Ege Universitesi'nde

kurulmustur.

e Tirkiye’'nin ilk “Dis Hekimligi Fakiiltesi”, 29.01.1969 tarihinde Ege
Universitesi’nde kurulmustur.
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e Tiirkiye’deki ilk “Elektro Miyografi Laboratuvar1 (EMG)”, Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali’nda Prof.Dr. Cumhur ERTEKIN’in
onculliigiinde 1960 yilinda kurulmustur.

o Turkiye’de ziraat fakilteleri icinde ilk “Doku Kiltir Laboratuvarr”, Prof.Dr.
Ulkii EMIROGLU onciiliigiinde 30.12.1971 tarihinde Ege Universitesi Ziraat
Fakdiltesi Tarla Bitkileri Boliimii’nde kurulmustur.

e Diinya’da ilk kez “Cryptococcus neoformans kokenlerinin DNaz
olusturduklariin saptanmas1” arastirmasi, 1972 yilinda Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 6gretim tiyesi Prof.Dr. Emel
TUMBAY ve Prof. Dr. SEELIGER HPR. tarafindan yapilmustir.

e Tiirkiye’de ilk kez 1970 yilinda, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim
Makinalar1 Boliimii dgretim iiyesi Prof.Dr. Ismet ONAL tarafindan “Frezeli
Pamuk Ekim Makinas1 Prototipi” gelistirilmistir.

o Tirkiye’de ilk “Uluslararast Elektron Mikroskop Sempozyumu”, Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji kiirsiisii dgretim iiyelerinden Prof.Dr.
Erdogan CIRELI tarafindan; 23-25 Eyliil 1974 tarihleri arasinda 250 kisinin
katilim1 ve 62 bildiri sunumuyla organize edilmistir.

“Ege Universitesi’nin Tiirkiye’de ve Diinyada ilkleri” kitapgig1 (7) nolu Rektorliik
yayini olarak basilmistir. Ayrintilar1 bu yayinda yer alan ilklerden, 141 adedi diinyada, 685
adedi ise Tiirkiye’de ilk olarak gergeklestirilmistir.

Yukarida bazi “ilk”lerini sundugumuz Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi
ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi basarili egitim-6gretim hayatini hali hazirda; 15
Fakulte, 9 Enstitl, 7 Yilksekokul, 10 Meslek Yuksekokulu, 6 Bolim ve 34 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile surdirmektedir.

2016/Ekim sonu itibariyle; 20.231 6n lisans, 39.266 lisans, 6.574 yuksek lisans ve
2.713 doktora 6grencisi olmak iizere toplam 68.784 6grencisi bulunmaktadir.
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A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim  Kurumlarina iligkin  hiikiimlerin  yer aldigt  Anayasamizin
“Yiiksekogretim Kurumlari” baslikli 130 uncu maddesi asagiya ¢ikartilmistir.

“Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek iizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ozerklige sahip
tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara goére, kazan¢ amacina yoénelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlart kurulabilir.

Kanun, tiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasini gozetir.

Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar: serbestge her tiirlii bilimsel arastirma ve
vaymnda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizlig1 ve milletin ve iilkenin
biitiinliigii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagh birimler, Devletin gizetimi ve denetimi altinda olup,
guvenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca secilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlart ile Ogretim elemanlari; Yiiksekogretim
Kurulunun veya Universitelerin yetkili organlarimin disinda kalan makamlarca her ne suretle
olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar: iiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma wusulleri, ogretim elemanlarimin gérevieri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, ogretim duzeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak harg¢lar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali igler, ozliik haklar, ogretim elemanlarimin uyacaklart kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére o6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, ogrenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere Devietin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlari, mali ve idari konulari disindaki

akademik c¢aliysmalar, o6gretim elemanlarimin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet
eliyle kurulan yiiksekogretim kurumlari igcin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir”.
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Anayasanin belirlemis oldugu esaslar cercevesinde; yliksekogretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve yiiksekogretim kurumlar ile iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev yetki ve sorumluluklari ile egitim—0gretim, arastirma, yayin, 0gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir. 2547
sayil1 Kanun ile tiniversitelere verilen gorevler asagida siralanmustir.

e (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarima Onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini  ve
onerilerini bildirmek,

e Egitim-68retim seferberligi i¢in de oOrgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
e YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Ege Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusmaktadir.

Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak iiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektorlerin
yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin
kararlarim1 uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

e Her egitim-68retim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve
denetim gdrevini yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurdtilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki grevleri yapar:

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarii
hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan {iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna tiye segcmek,

2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimecr bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

o Yiiksekogretim {ist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektdrliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakdlte Yodnetim Kurulundan,
Enstitii Organlari; Enstiti Mudurd, Enstitt Kurulu ve Enstitd Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlary; Yiksekokul Mudird, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Yonetim Orgutleri; Yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, Universitelerde rektore
bagli, merkez yonetim oOrgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi
daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunur.

Daire bagkanliklar1 ve miidiirliikler iist kuruluslarda kurullarin, tiniversitelerde yonetim
kurulunun karar1 ile genel hiikiimlere gore kurulur.

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,

enstitii ve yiiksekokullarda ise enstiti veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yuksekokul sekreteri bulunur.
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Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler caligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya
midiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.

Universite Faaliyet Alanlari:

Universitemizin faaliyet alanlar, {irettigi temel iiriin ve hizmetler alt basliklar halinde
asagidaki gibidir:

Faaliyet Alami 1: Egitim-Ogretim
* Lisansiistii egitim hizmetleri

* Lisans egitim hizmetleri

* On lisans egitim hizmetleri

* Uzaktan egitim hizmetleri

Faaliyet Alani 2: Arastirma ve Gelistirme

* Bilimsel aragtirma hizmetleri
* Danigsmanlik hizmetleri

Faaliyet Alam 3: Saghk
* Genel saglik hizmetleri
* Dis saglig1 hizmetleri

* Cocuk saglig1 hizmetleri

Faaliyet Alam 4: Kiiltiir, Sanat ve Spor

« Kiiltiirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) hizmetler
* Sportif (yarigsmalar ve turnuvalar) hizmetler

Faaliyet Alam1 5: Uluslararasi iliskiler
» Ogrenci ve personel degisim hizmetleri
Faaliyet Alan1 6: Toplumsal Sorumluluklar

* Topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve hizmetleri kapsaminda diizenlenen her tiirlii egitim,
proje, yayin ve diger etkinlikler

2017 Yil1 Performans Programi 9



Faaliyet Alam1 7: Yiiksekogretime fliskin Idari Islemler

* Personel hizmetleri

» Idari ve destek hizmetler

» Ogrenciler ile ilgili (beslenme, barima, spor, sosyal ve kiiltiirel.) hizmetler
 Mali hizmetler, planlama, raporlama ve istatistik hizmetleri

« Kiitliphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler

* Yapim, bakim ve onarim ile ilgili hizmetler

* Bilgi islem ile ilgili hizmetler

* Hukuk ile ilgili hizmetler

* Basin ve halkla iliskiler ile ilgili hizmetler

» Guivenlik hizmetleri

2017 Yil1 Performans Programi
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B-TESKILAT YAPISI

EGE UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
—ﬁn@k

SENATO !
YONETIM
KURULU

REKTOR YARDIMCIST

GENEL SEKRETER

Al GENEL SEKRETER | GENEL SEKRETER
IC DENETIM BIRIMI YARDIMCISI YARDIMCISI

BILGIISLEM D. BSK PERSONEL D. B =

HUKUK MUSAVIRLIGH SAGLIK KULTUR VE SPOR D. B3K

IDARI VE MALIISLER D. BSK. RATEJ| GELISTIRME D. BSK

KUTUPHANE ve DOK.D. BSK. YAP!I ISLERI ve TEKNIK D.BSK.

MERKEZI BIl

BASINVE HALKLA ILISKILER $8. MD. YAZI ISLERI $B. MD.
KORUMA VE GUVENLIK $B. MD. ULASIM HIZMETLERI $B. MD.
(OZEL KALEM $B. MD. KONUTLAR $B. MD.

ULUSLARARASH ILISKILER VE AB KURUL ISLERI
(DIS ILISKILER) $B. MD. SUBE MUDURLOGU

OGRENCI ISLERI D. BSK:

YUKSEKOKULLAR

DIS HEKIMLIGH FAKOLTES] EGITIM BILMLER]ENSTITUSU GESMETURIZM ve OTELCILIKYO HILE PLANLAMASI ve KISIRLIKUYG, ve ARS.MRK. ATATURK ILKELERI ve INKILAP
Ciki IH
ECACLIK AKULTES! FEN BILIMLER) ENSTITUSU DEVLET TURK MUSIKISI KON, ATATORK ILKELER! ve INKILAP TARIH) [k
BEDEN EGITIVI BOLOMO
EDEBIYAT FAKULTES! GONES ENERJIS ENSTITUSU ZMIR ATATORK SAGLIKYO. UYGULAMA ve ARS. MRK.
| ecnmeaooes | GIMLILG MODA ve TASARIM YUKSEKOKULU JLLERI ve KOLT Y6, MAK Sl UL
EGITIM FAKULTES] M:ED:)& a:ﬂm[\ﬂ I\,[;cgsr:r&on ve AVRUPA DILLERI ve KULTURLER] ARS. ve UYG. MRK T
FEN FAKOLTES] ODEMIS SAGUIK YUKSEKOKULU BAGIRSAK YETMEZLIGI ve REHABILITASYON TORK DILI BOLUMU
ST AR FRHRTES NUKLEER BILIMLER ENSTITUSO ARG OLLERVURSERORILU UYGULAMA ve ARS, MRK. S
HEMSIRELIK FAKOLTES] SAGLIK BILIMLER! ENSTITUSO ALIAGA MESLEK YOKSEKOKULU BEYIN ARASTIRMALARI ve UYG. MRK. BOLOMO
KTISADI ve ID.BIL. FAKULTES! SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU ATATORK SAG. HIZ MESLEK YO, BILGI VEILTS. TEK. ARS. ve UYG. MRK
JLETISIM FAKULTESI TURK DUNYASI ARASTIRMALARI ENS. BAYINDIR MESLEK YUKSEKOKULU BILIM-TEKNOLDJI UYG. ve ARS. MRK
MOHENDISLIK FAKOLTES] ULUSLARARASI BILGISAYAR ENS. BERGAMA MESLEK YOKSEKOKULU BOTANIK BAHCES| ve HERBARYUM ARS. ve UYG. MRK.
IR IS EE MESLEK YORSENDELY CEVRE SORUNLARI UYG. ve ARS, MRK.
SPOR BILIMLER] FAKULTES! EMEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU COCUK EGITIMI UYG. ve ARS MRK.
TR LRI B COCUK VE ERGEN ALKOL, MADDE BAG. ARS. ve UYG. MRK.
- ENGELLI COCUKLAR REHABILITASYON
Uil Al R S LN VE EGITIM PARKI ARS. ve UYG. MRK.
T TIRE KUTSAN MESLEK YOKSEKOKULU| CORLENEVI DY ve ARS NERREH
URLA DENIZCILIK MESLEK YO,

HIV / AIDS UYG. ve ARS. MERKEZI
|LAC GEL. ve FARMOKOKINETIK ARS. ve UYG. MRK.
1ZMIR ARASTIRMA ve UYGULAMA MRK.
KADIN SORUNLARI ARS. ve UYG. MRK.
KANSERLE SAVAS UYG. ve ARS.MRK.
KAYNAK TEKNOLOJISI EGITIM, ARASTIRMA
MUAYENE UYG. ve ARS. MERKEZI
KORDON KANI, HUCRE-DOKU UYG. ve ARS. MERKEZ|
LABORATUVAR HAYVANLARI UYG ARS. MERKEZI

MERKEZI ARASTIRMA TEST VE ANALIZ
LABORATUVARI UYG, ve ARS, MERKEZI

(ORGAN NAKLI UYG. ve ARS. MRK.
OLCME ve DEGERLENDIRME UYG. ve ARS. MRK.
PALYATIF BAKIM UYG. ve ARS. MRK.
SAGLIK UYG, ve ARS. MRK. {Hastane)
SOSYAL VE BESERI BILIMLER UYG. ARS. MERKEZI
SUALTI ARASTIRMA ve UYG. MRK.
SUREKLI EGITIM MERKEZI (EGESEM)
STRATEJIK ARASTIRMALAR MRK.
TABIAT TARIHI UYG. ve ARS. MRK.
TEKSTILVE KON. ARS. ve UYG. MRK.
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=

URUN YASAM DONGUSU YONETIMI MO} ELIYET
UYG. ARS. MERKEZI
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C - FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemizin merkez yerleskesi Izmir/Bornova ilgesinde yer almaktadir. (1)
merkez, (10) ¢evre kampiisii, (Cesme, Bergama, Bayindir, Aliaga, Tire, Urla, Odemis MYO,
Odemis Saglhk Y.O, Gaziemir, Karsiyaka) ve diger alanlar olmak iizere agik alanlar1 toplami
27.373.608 m? olup; bu alanlarmn 5.505.181 m?’si {iniversite miilkiyetinde, 21.868.427 m?’si
ise tahsisli (Maliye hazinesi ve diger kurumlar) alanlardan olugmaktadir. 2016/Ekim sonu
itibariyle toplam kapali alanimiz 860.793 m?’dir. 2017 yilinda 36.690 m? yeni kapali alanin
hizmete alinmasi planlanmakta olup, toplam kapali alanimizin 2017 yilinda 897.483 m?’ye
ulasacag1 ongoriilmektedir.

Universite kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile
kapali ylizme havuzu, kapali spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlar1 gibi
spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlar1 ve kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri
icin hizmet veren Kkdltlir merkezi ve 6grencilerin barinma ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
ogrenci koOyu, kafeteryalar, 6grenci carsisi, personel ve dgrenciler i¢in lokal ve konukevi
mevcuttur.

Ayrica merkez kampiisii disinda; Konak’ta Atatlrk Kultir Merkezi, Urla ve Cigli
Tuzla bolgesinde su iiriinleri tesisleri, Menemen’de deneme istasyonu ve Uretme ¢iftligi,
Kurudag’ da rasathane, Ozdere’ de 6grenci ve personelin faydalandig1 yaz kampi , Cesme’ de
egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.
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1) Ege Universitesi Acik Alanlar

TOPLAM ACIK

YERLESKELER ALANI (m2)
Bornova,Merkez Kampusl 3.423.098
Cesme llgesi Yerleskesi 210.452
Urla Ilgesi Yerleskesi 71.129
Bergama llgesi Yerleskesi 139 662
Bayindir Ilgesi Yerleskesi 41.925
Odemis Ilgesi Yerleskeleri 213.956
Tire Ilgesi Yerleskesi 8133
Aliaga Ilgesi Yerleskesi 33117
Menderes Ilcesi/Ozdere Beldesi Ogrenci
Kamp1 30.000
Karaburun Ilgesi/Mordogan Beldesi
Deneme, Aras.ve Uyg.Istasyonu 286.786
Menemen Ilgesi/Uyg.Aras.Ciftligi ve Homa
Dalyam 22.805.979
Konak Ilgesi/Atatiirk Kiiltiir Merkezi

1.936
Gaziemir Ilgesi/Havacilik MYO 3.620
Kemalpasa ilgesi/Gozlem Evi/Rasathane 86.545
Karstyaka Ilgesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve
Madde Bagimlilig1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi 3.114
Karsiyaka Ilgesi/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8.155
Aksaray Ili Ereglikapt Mahallesi Mevki/
Edebiyat Fakiiltesi Kazi Yeri 4.281
Manisa ili/Turgutalp Kdyii Sultan Yaylast 1.720
TOPLAM 27.373.608
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2) Ege Universitesi Kapah Alanlar

2%

76040
8%

- . 2017
BIRIMLER 2016/EKIM YILI TAHMINi
Rektorliik ve Bagli Birimler 73187 23187
Fakdlteler 594.632 618.532
Y uksekokullar 76.040 76.040
Enstitller 15.214 15.214
Spor Alanlari 27.962 27.962
Sosyal ve Kiltlrel Alanlar 73.758 86.548
GENEL TOPLAM 860.793 897.483
Kapali Alanlar
27962
3%
15214

W Rektorliuk

M Fakulteler

M Yiksekokullar

M Enstitller

m Kapali Spor Alanlari

W Sosyal ve Kulturel Alanlar
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3- Egitim Alanlarimin Dagilimi

DERSLIK SAYISI
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 2

Kullanm | oo | Kisilik | Kisilik | Kisilik Kisilik Toplam M

Amaci

Derslik 396 164 78 703 59.073

EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Toblam

Kullanim Amaci Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri P
Amfi 3 6 3 9 12 38
Bilgisayar i i i
Laboratuvari 87 ! 1 9
Ogrenci Laboratuvari 131 11 7 - 1 - 150
Bilimsel Arastirma 407 17 ) 2 ) ) 426
Laboratuvari
Konferans Salonu 15 S 13 6 6 4 49
Seminer Odasi 39 3 2 i 1 i 45
Calisma Salonu 20 5 - - - - 25
Ogrenme Kaynaklar ) ) ) )
Merkezi ! 1 2
Okuma Salonu 9 2 - 1 1 - 13
Kutuphane 29 3 1 1 - - 34
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4- Sosyal Alanlarin Dagilimi

BOLUMLER Sayisi (Adet) Kapali Alami (m?)
Personel Yemekhanesi 6 3.536
Ogrenci Yemekhanesi 3 6.464
Kltir — Kongre Merkezi 4 11.737
Kres 1 740
Anaokulu 2 1.110
Lokal 5 2.338
Lojman 146 13.608
Egitim ve Dinlenme Tesisi ( Kamp ) 2.463
Konukevi 5.368
Muze 4.870
TOPLAM 176 52.234
OGRENCI YURTLARI
Blok Sayis1 Kapali Alani/m? Kapasitesi/Kisi
Kiz 8 16.958 1.066
Erkek 5 10.666 710
Toplam 13 27.624 1.776
100% -
90% -
80% -
70% - ..
60% - m Ogrenci Yurtlari
50% - M Erkek

40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

Kapali Alani/m2

mKiz

Kapasite/Kisi
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5) Spor Alanlarimin Dagilim

BOLUMLER Sayisi (Adet) | Kapah Alami (m?) Acik Alami (m?)
I;:EilzluOIimpik Yiizme 1 4166 )
Tenis Kortu 11 1.296 8.013
1;?;301 Sahasi ve Atletizm 5 450 37.095
Voleybol Sahast 4 - 3.156
Basketbol Sahasi 5 - 4.334
Kapali Spor Salonu 4 21.510 -
Agik Yiizme Havuzu 1 210 325
Toren — S6len Alan 2 330 5.170
TOPLAM 33 27.962 58.093
6) Hastane Alaninin Dagilimi
BOLUMLER Sayis/Adet Kapah Alany/m?
Acil Servis 2 5.000
Yogun Bakim 22 4.008
Klinik 17 11.182
Ameliyathane 16 44.436
Poliklinik 34 2.000
Laboratuvar 203 4.788
Radyoloji 2 2.400
Mutfak 1 1.000
Niikleer Tip 1 2.060
Sterilizasyon 1 500
Eczane 1 3.534
Camasirhane 1 500
Kan Merkezi 1 418
Kan Ornek Alma 2 888
Diger 256.563
TOPLAM 339.277
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7) Tasit Bilgileri

2016/Ekim sonu itibariyle Universitemizdeki mevcut tasitlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmis olup, ayrica 2017 yilinda 1 adet otobus (T-11a) merkezi yonetim bitcesinden

karsilanmak iizere temin edilecektir.

Tasitin Cinsi

Mevcut Tasit
Sayisi
(Butge+Ddner
Sermaye)

Hizmet Alim Yoéntemiyle
Kullamlan (Butce+ Doner
Sermaye)

Toplam(Mevcut+ Hizmet
Allm Yontemiyle
Kullanilan)

Binek Otomobil(T2)

[y
N

34

I
[o})

Station-Wagon(T3)

S

Minibiis (TO5)

~

Pick-up (T07)

[EEN
[EEN

Pick-up (T08)

Panel(T9)

Midibis (T10)

Otobdis (T11a)

Otobds (T11b)

Kamyon (T12)

Kamyon (T13)

Kamyon (T14)

Ambulans (T15)

SN I O I NCT NI (SN NG R N I OO NG IO IS

P INWIN P[P |O|DN

Motorsiklet (T18)

-
a1

[EY
a1

TOPLAM

()]
N

48

110

8) Temin Edilmesi Diisiiniilen Fiziki Kaynaklar

Universitemizin 2017 yilinda fiziksel kaynaklarina yonelik olarak planlanan ana
faaliyetleri asagida belirtilmistir.

Yeni Ac¢ilan Ve Acilacak Birimler/Alanlari:

BiRIMLER 2016/EKiM 2017 YILI iLAVE 2017 YILI
Rektdrliik ve Bagli Birimler 73.187 i 73.187
Fakulteler 594.632 23.900 618.532
Y iksekokullar 76.040 - 76.040
Enstituler 15.214 - 15.214
Spor Alanlari 27.962 - 27.962
Sosyal ve Kiilttrel Alanlar 73.758 12.790 86.548
GENEL TOPLAM 860.793 36.690 897.483
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Yukaridaki tabloda 2017 yilinda yeni hizmete agilacak fiziki alanlarin toplam tutarlari
verilmigtir. Ayrintilari ise asagidaki gibidir:

- Hemsirelik Fakiiltesi 17.500 m?
- Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii Binasi 6.400 m?
- Ogrenci Koyii Ek Binalar 12.790 m?

9) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Univesitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan, network baglantilari, e-devlet
kapsamindaki internet programlarmmn kurulumunun saglanmasi, Universitenin tiim
personeline e-posta adresi verilmesi ve takibi, Rektorliikk ve bagli birimlerin web sayfalarinin
hazirlanmasi ve giincellenmesi islemleri yapilmaktadir.

Ege Universitesi, bilgisayar altyapis1 bakimindan uzun yillardan beri yeni teknolojileri
uygulamakta 6ncii olmustur. Ege Universitesi kampiis ag1 gigabit ethernet teknolojilerine
baglidir. 10.000 "1 askin bilgisayar1 barindiran bu agda, bilgi teknolojilerini kullanan birgok
uygulama bulunmaktadir. Kampiis ag alt yapisi, kampiis kullanicilarimin c¢esitli  bilgi
sistemlerine ve internete ulasmasini saglamaktadir.

Bagbakanligim  16.07.2008 giin ve 2816 sayih  Elektronik  Belge
Standartlar1 Genelgesinde belirtilen, TSE 13298 numarali standardina uygun olarak
01.03.2016 tarihinden itibaren Universitemizde Elektronik Doklman Yonetim Sistemi
(EDYS) aktif olarak kullanilmaya baglanmistir.

Bu kapsamda, gerekli yazilim sistemi kurulmus olup; belgelerin kayip ve tahrifatinin
Onlenerek giivenliginin saglanmasi, izlenebilmesi ve gecirdigi evrelerin elektronik ortamda
takip edilebilmesi, yetki dahilinde sorgulanabilmesi ve paylasimi, arama ve isleme siirelerinin
azaltilarak verimliligin arttirilmasi, merkez ve cevre birimler ile elektronik belge sistemi
kullanmakta olan diger kurumlar arasinda kolay ve kesintisiz belge akigi saglanmig ve bu
sayede belge olusturma ve iletme giderlerinden tasarruf edilmistir.

Ayrica, 1s siiregleri bazinda analizler yapilarak gerekli goriilen is ve silireg
optimizasyonlariin gergeklestirilmesi, dogru bir yedekleme politikasi ile kurumsal belgelerin
saglikli ve giivenli bir ortamda saklanmasi temel hedeflerdir.

Ogretim siirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu sireclerde
ogrenci memnuniyeti yiiksek bir diizeye ¢ikarilmaya g¢aligilmaktadir. Ogrencilerin kayit
yenileme, harc islemleri, notlar1 ve diger tiim sahsi bilgileri bu sistem {izerinden takip ve
kontrol edilmektedir. Otomasyonda ihtiya¢ duyulan yeni veri ve programlar sisteme eklenerek
hizmete sunulmaktadir.

Lisanstistli 6gretime yonelik olarak hazirlanan bilisim sistemi (Enstitii Bilgi Sistemi),

lisanstiistii 6grencilerin ve danigman O6gretim iiyelerinin ylikiimlii olduklar1 bircok islemi
internet ortaminda kolaylikla yapmalarini saglamistir.
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Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ¢ok Onemli bir isleve sahip olan Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM), Ege Universitesi bilgisayar
ag1, Ege Universitesi Radyosu (Radyo Ege Kampiis 100.8), Ege Universitesi Televizyonu,
Ege Universitesi Uzaktan Egitim Programlarinimn yiiriitiilmesi i¢in teknik altyapr saglamasi
gibi konularda gorev yapmaktadir.

Uzaktan Egitim alaninda BITAM tarafindan baslatilan girisimlerin bir sonucu olarak
2010 yil1 iginde Ege Universitesi, YOK’iin verdigi onayla, tarihinde ilk kez uzaktan egitim
yontemiyle egitim verecek bir yliksek lisans programi agmigtir. Uzaktan egitim kapsaminda;
eMBA, Lojistik Yonetimi, Finans Ekonomisi ve Yonetimi, iktisat, Egitim Programlar1 ve
Ogretim Programi alanlarinda Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Programlar yiiriitiilmektedir.

Uzaktan Ogretim Sistemleri donanim alt yapisi, gerekli yatirimlar yapilarak
yiikseltilmis ve mevcut ihtiyac i¢in daha istikrarli hale getirilmistir. Universite genelinde yer
alan MOODLE 6grenim sistemlerinin, tekbir c¢ati altinda toplanmasini amacglayan
www.moodle.ege.edu.tr web servisi hizmete alinmistir. Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali
blinyesinde ¢evrimigi destek ve kurs sistemi kurulmustur.

Ege Universitesi gevrlmlgl destek ve cevrimici ders sistemi yapilanmasi giincellenerek
tamamen BITAM Uzaktan Ogretim Birimi Sistemleri altyapisma tagmmus ve ilgili
giincellemeler yapilmistir. Ayrica, Ege Universitesi biinyesinde hizmet verilen Is Saghg
Gilivenligi kurslarimin ilk modiil kurslarinin tamamen c¢evrimic¢i ortamlardan verilmesini
saglayacak olan sistem i¢in ilgili gériismeler yapilarak proje yapilanmalarina baslanmistir.

Ege Universitesi’nde iiretilen bilgiyi kamuoyu ile paylasmak ve Ege Universitesi’ni
tanitmak amaciyla kurulan Radyo Ege Kampiis ve Ege Universitesi Televizyonu karasalda
VHF 11.kanal, web tizerinden http://tv.ege.edu.tr ve Ege Universitesi Hastanesi Head-End
sistemi {izerinden kesintisiz yayinlarini sirdurmektedir. Her gecen gln izleyici kitlesi artan bu
yayin organlarinin, yayimn kalitesinin hem teknik hem de igerik agisindan yiikseltilmesi
amactyla caligmalar siirdiiriilmektedir.

Universitede gergeklestirilen kimi faaliyetler, video kayitlar1 yapilmak suretiyle
goriintiileri BITAM video arsivinde saklanmakta gerektiginde tamtim filmi ya da egitim
materyali hazirlanmasinda kullanilmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyesi ve dgretim elemanlarinin
ulusal ve uluslarast bilimsel toplantilarda sunduklar1 bilimsel posterler iicretsiz olarak
basilmaktadir. Poster hazirlamaya vakti olmayan akademisyenlere ayrica poster tasarimi
hizmeti de verilmektedir. Ayrica, Ege Universitesi Hastanesi akreditasyon c¢alismalari
kapsaminda gerekli tasarimlar ve afisler de BITAM tarafindan hazirlanmakta ve
basilmaktadir.

Ege Universitesi network altyapisinin gelistirilmesi, network giivenliginin saglanmasi
ve elektronik posta hizmetlerinin saglanmas alanlarinda ¢alisan BITAM Network Yonetim
Grubu; yerel ag baglantilarinin igeride 10 G’e yiikseltilmesi, kablosuz ag altyapisindaki
cihazlarin sayisinin arttirilmasi, 1 G sinirina gelen bant genisliginin 10 G cihazlar alinarak hiz
artinminin saglanmasi, network giivenligi alaninda da gereken 10 G yatiriminin yeni bir
giivenlik duvari alinarak yapilmasi ve elektronik posta hizmetleri ig¢in yeni bir sistem
kurulmasi, ¢alisir duruma getirilmesi konularindaki caligmalarini gergeklestirmistir.
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Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM)
tarafindan, TTO projesi performans Olclitleri olan ve “Proje Performans Gostergeleri-PPG”
listesinde yer verilen 53 PPG’ nin anlik takibi ve raporlanmasi i¢in 6zel bir program satin
alinmistir. Bu programlar sayesinde her bir PPDG kapsaminda yapilan faaliyetler anlik olarak
sisteme rapor edilmekte, ilgili faaliyetlerin dokiimantasyonu saglanarak tiim calisanlar bilgi
sahibi olmakta ve raporlamanin da etkin, hizli ve dogru bir sekilde yapilmasi
saglanabilmektedir. Yazilim ve program sayesinde performans gostergeleri kalem bazinda,
modiil bazinda ve biitiin olarak goriilebilmekte ve degerlendirme yapilabilmektedir.

EU EBILTEM-TTO ayn1 zamanda online bir proje ydnetim sistemi kullanarak yapilan
caligmalarin izlenmesini ve takibini saglayarak birimler arasindaki iletisimi ve isbirligini
arttirmaktadir. Kullanilan sistem ile olusturulan yapida, biitiin TTO siiregleri online olarak
kurgulanmistir. “Waterfall” yaklasimi kullanilarak yapilandirilan sistemde arastirmact
toplantilarindan baslanarak her asamada ilgili veriler gilincellenmekte ve silire¢ uzman
personellerin ortak calismalarina olanak taniyacak sekilde takip edilmektedir. Ayrica bu
yazilimlar sayesinde ilgili personele is atamasi yapilmakta ve bu atama tiim personel
tarafindan da takip edilebilmektedir.

Merkez i¢i bilgi paylasimi, dokiiman yonetimi, belgelerdeki degisikliklerden haberdar
olma, gelismis arama ve indeksleme fonksiyonlari, form servisleri, excel servisleri, BDC
(Business Data Catalog), Workflow sistemi (belgelerin dijital ortamda onaylanmasi ve
yayinlanmasi), glivenlik gibi hizmetleri sunmak ve merkez i¢inde kullanilan tiim bilgilerin
son kullanict i¢in kullanimi ¢ok basit olan arama motorlar1 aracilifiyla veya
kategorilestirilmis goriiniimler sunmasi sayesinde kolayca ulasilabilir hale getirilmesi
saglamak amaciyla EBILTEM’ in SharePoint Portal Server yapisi iizerine ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR)
tarafindan, bilisim sistemi gereklerini karsilamak iizere yapilandirilan “ARGEFAR Bilgisayar
Sistemi’nin  isletimi ve kontrolii, “ARGEFAR Bilgi Sistemi (BI) Koordinatorligii”
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Sistemin islerligi ve giivenligi kesintisiz ve hizl1 bir sekilde “Bl Koordinatorliigii” nde
bulunan “Windows 2008 Server Isletim Sistemi” ve “Laboratuvarlar Birimi” nde bulunan
“Windows 2008 Server Isletim Sistemi” kurulu server yapisindaki bilgisayarlar ile
saglanmaktadir. Server bilgisayarlarin giivenligi icin “fan sistemli kilitli server kabini”
kullanimdadir.

Sistemdeki kullanict bilgisayarlari ile kullanicilarin dosya paylasimi, yazici paylasima,
internet hizmeti ve laboratuvarlar kapsaminda kullanilan cihazlarin gereksinimi olan yazilim
hizmeti verilmektedir.

ARGEFAR birimlerinin ¢alismalarin1  kolaylastirmak (izere moduler masadsti
uygulamasi olarak otomasyon programlari ve modiilleri i¢eren “aRGiS Bilgi Sistemi”
kullanimdadir. Bu kapsamda,;

Laboratuvarlarda numunelerin kabuliinden analizine ve raporlandirilmasina degin tim
laboratuvar siirecinin kayit ve izlenebilirligini saglayan otomasyon programlar: olarak “CEG
Laboratuvarlar” icin “Gida Laboratuvarlar1 Islemleri” ve “Biyosidal Laboratuvar” igin
“Biyosidal Laboratuvar islemleri” modiilii yiiriirliiktedir.
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“Kalite Koordinatorliigi” i¢in kalite dokiimanlarimin yonetimini saglayan “Kalite
Yonetimi” modiili,

“Mali Isler Birimi” i¢in “Muhasebe Islemleri” modiilii, ayniyat verilerinin tutulmasi
icin “Ayniyat Islemleri” modiild,

“Klinik Arastirmalar Birimi” i¢in goniillii verilerinin yonetimini saglayan “e- Aday
Goniillii Veri Taban1” modiili,

Tiim ARGEFAR Birimleri etkin iletisimi i¢in “Duyuru” modiilii kullanimdadir.

“Proje izlem Birimi” igin, “Proje Yonetim Takip Islemleri”, “Biyoanalitik
Laboratuvar1” i¢in Bioanalitik Laboratuvar Islemleri” modiilleri kullanimdadir.

Otomasyon programi olarak ARGEFAR c¢alismalar1 siirecinde {iretilen tiim veri,
dokiiman ve is akis siireglerinin web platformu iizerinden merkezi olarak yayinlanmasi ve
yonetilmesini saglamak tizere gelistirilen is akis yonetim sistemi yazilimi altyapisi olan “eBA
Is Akis1 Yonetim Sistemi”, satin alma siiregleri ve “e - Depo Programi” i¢in kullanimdadr.

EU Tip Fakiiltesi Hastanesinde, giinliik hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik
hizmetleri, yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ila¢ takibi, muhasebe vb.) “Hastane
Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) ve (AYESA) programlar1 kullanilarak yiiriitiilmektedir.
Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin idamesi icin Hastane Bilgi Islem Merkezi tarafindan
gelistirilen “Hasta ve Rapor Takip Programi” kullanilmaktadir. “Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi” ve “Hasta ve Rapor Takip Programi” birbiri ile entegre ve uyum iginde
calismaktadir. Sistem tiim Tiirkiye’de gegilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA)
uyumlu ¢aligmaktadir. 2015 yilinda Elektronik Hasta Dosyasi (EHD), Elektronik
Konsiiltasyon Sistemi(EKS), Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS) devreye girmistir.
Elektronik Hasta Dosyas1 Tiilay Aktas Onkoloji Hastanesinde uygulanmaya baslamistir. Bu
kapsamda etkin bir ila¢ ve malzeme yonetim sistemi olusturulmustur. Yeni malzeme ve ilag
yonetim sistemi devreye alinmistir. Artik malzeme ve ilaglarin son kullanma tarihi, barkod
no, parti no, vb. tim tanimlamalar1 kayit altina alinmakta olup, bu sayede malzeme yonetimi
kolaylagacaktir. Stok kontrolii daha iyi olacaktir. Ayrica, Calisan Saghigi ve Giivenligi
(CASAGUB) birimi ile ilgili program yazilmis, Cihaz Takip Programi egitimleri verilmis,
Kan Merkezi Online Kan Istem Sistemi devreye girmis, Laboratuvar Tiip Entegrasyonu
Ventura Firmasi ile yapilmis ve Laboratuvar stok kontrolii Ventura firmasi ile birlikte
uygulamaya alinmistir.

Bilgiye en hizli sekilde ulagsmanin ve bu bilgiyi paylasmanin 6neminin farkinda olan
Universitede network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her béliim ve
fakiilte, Gigabit baglantilarla omurgaya bagli olup, bu sistem 365 giin, 24 saat kesintisiz
hizmet vermektedir.
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Universitenin genis kampiis alan1 ¢ok sayidaki &grencisi ve calisani gdz oniinde
bulundurularak bilgi teknolojileri imkanlar1 yoniinden siirekli bir gelisim igerisinde olmasi
saglanmaya calisilmaktadir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zengin bilgi kaynaklari ve elektronik
kaynaklardan yararlanma imkanlar ile birlikte kiitliphaneler arasi belge saglama ve diger
gelismis kiitiiphanecilik hizmetlerini, Universitemiz ve taleplilerin kitap, belge vb. her turli
baski materyali liretme ve yayinevi belgesi sayesinde tiim Tirkiye’de talep edenlere
ulagtirmada tlkemizin 6nemli Gniversite kittphanelerinden biridir.

Tiirkiye’deki biiyiik iiniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi’nde 208.374 basili kitap, 214.927 elektronik Kitap, 27.051 elektronik dergi,
20.440 ciltli dergi, 2.450 gorsel ve isitsel materyal, 52 adet veri tabani ve 23.619 adet
elektronik ve basili tez bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar agik raf sistemi ile
dizenlenmis olup, kiitiiphane arastirmacilarinin kullanimina sunulmustur. Ayni anda 1.800
kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, 600 internet erisim noktasinin yani sira kablosuz erisim
(wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup ¢alisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel ¢alisma
boliimii, 4 adet serbest okuma salonu, 6 kisisel kabinin bulundugu multi-medya salonu, 5 adet
sesli kitap okuma kayit stiidyosu ve 2 adet Multimedya Dil Egitimi Laboratuvarinin
bulundugu kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve gdérme engellilere yonelik
tarama-cevirme-sesli kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Ayrica nadir eserler
koleksiyonunda bulunan el yazmasi eserler dijital ortama aktarilmaktadir. Universitenin
Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklarina tiniversite disindan da erisim
saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanede kayit, édiing verme ve kataloglama islemleri
Innopac kiitiiphane yazilimi kullanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir. Uye kayitlarimiz
da aym server iizerindedir. Uyelerimiz kendi {iyelik kayitlarina web iizerinden erisebilmekte,
yayin ayirtma ve siire uzatma iglemlerini yapabilmektedirler. Bu islemlere ayrilmis bir Unix
server mevcuttur. Katalog tarama islemleri i¢in okuyucular kiituphane iginde Java tabanli
tarama bilgisayarlarini veya kiitiiphane disindan online erisim olanaklarini kullanmaktadir.
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KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kitap 208.374
Elektronik Kitap 214.927
Elektronik Dergi 27.051
Ciltli Dergi 20.440
Gorsel ve Isitsel Materyal 2.450
Veri Tabani Sayisi 52
Tez (Elektronik +Basili) 23.619
Kaynaklar
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KULLANILAN OTOMASYON ve PROGRAMLAR
1. Ege Universitesi Bilgi Yonetim sistemi
2. SAY2000i, Muhasebe Otomasyon Sistemi
3. E- Bltce, Bitce Otomasyon Sistemi
4, Kamu Harcamalar1 ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)
5. Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi ( HYS )
6. Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi ( TKYS)
7. Hasta Yo6netim Bilgi Sistemi (HBYS)
8. Hastane Otomasyonu (Hasta Kayit ve Tedavi Takibi)
9. Rehberlik Otomasyon (Ogrenci Burs Kontrol Takibi)
10. NETSIS (Muhasebe Takibi)
11. YOKSIS
12. FIDELIO Otel Otomasyonu ( Kayit- Otel Giris Cikis Takibi)
13. Yemekhane (Kredi Satis ve Yemek Kontrol Takibi)
14. Sosyal Tesis Satis Stok (Uriin Satis ve Stok Kontrol Takibi)
15. Ogrenci Koyii Konaklayan Ogrenci Kayit Takibi
16. Ogrenci Koyii Misafir Giris Cikis Kontrol
17. Kitiphane Otomasyonu
18. Turnikeli Gegis Sistemi ve Programi
19. Stok ve Satig Program
20. Dijital Tarama Programi
21, Bilgisayar Salonu Kullanim Denetleme Programi
22. Acik Arsiv Erigim Programi
23. RFID (Radio Frequency Identification) Programi
24, Web Tabanli ingilizce Dil Egitim Sistemi
25. Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi ( TUBESS)
26. e-OSKA Hak Edis ve Yaklagik Maliyet Hazirlama Programi
27. Depo (Depo Giris Cikis Takibi) Otomasyonu
28. Kamu I¢ Denetim Yazilimu
29. Web Tabanli Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (MEDAPP)
30. Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemi (LBYS)
31. Radyoloji Bilgi Yonetim Sistemi (RBYS)
32. Kamu Thale Siire¢ Yonetim Sistemi ( KIKSYS)
33. Devlet Planlama Bagkanlig1 Bilgi Giris Sistemi
34. Kira Kayit ve Takip Programu
35. Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi (QDMS)
36. WEB Tabanli Hasta Randevu Sistemi
37. Cihaz Takip Sistemi
38. Dijital Goriintii Aktarim ve Arsivleme Sistemi ( ENDOCAM)
39. AMEDUS (Biletleme)
40. SEJUR (Seyahat Isletmeciligi Programi)
41. GERBER Programi
42. Emeklilik Hizmet Bilgileri Aktarimu ( HITAP )
43. Ar-Ge Projeleri Gelistirme Ortami
44, Doner Sermaye Merkez Saymanligi Muhasebe Yazilimi
45, Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi ve Takip Sistemi ( KITS)
46. e- DEPO Malzeme izleme Programi
47. Optik Okuma Otomasyonu
48. PACS Sistemi
49. BAP Proje Takip Sistemi
50. Proje Yonetim Araci ( PMT)
51. Proje Raporlama Araci (IMT)
52. Entegre Ogrenci Takip Programi
53. Kamera Yonetim Yazilimi (VIDOS)
54. Alarm Kontrol Yazilimi (SecoLink AMS START)
55. Devriye Kontrol Yazilimi (Yurt Yoénetim Yazilimi)
56. Plaka Tanima Sistemi ( PTS )
57. ARGIS
58. Sterilizasyon Bilgi Yonetim Sistemi
59. Ide-Cad
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60. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

61. SGK Bilgi Sistemi

62. MATLAB R2012b

63. Davasoft

64. Icra Partner

65. OSYM

66. TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)

67. IcDen- Kamu I¢ Denetim Yazilimi

68. Kazanci Programi

69. Indusoft Web Studio

70. Assyst Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Sistemi
71. Polypattern Kalip Hazirlama Sistemi

72. Optitex Kalip Hazirlama Sistemi

73. eBA Is Akis1 Yonetim Sistemi

74. Elektronik Dokiiman Y6netim Sistemi (EDYS)

BILGISAYAR SAYILARI
Egitim Arastirma | . .
Amach Amach Idar;\gntlag:ll TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 3.627 1.734 4.863 10.224
Tagsmabilir Bilgisayarlar 780 402 1.028 2.210
TOPLAM 4.407 2.136 5.891 12.434

D- INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayis1 ve Dagilimi

Universitemiz akademik personeli 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, isgi statiisiinde gorev yapan personelimiz ise
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Bunun yamsira gesitli
hizmetlerimizi gerg¢eklestirmek igin, ihale sureti ile hizmet alim1 seklinde personel de istihdam

edilmektedir.

Universitemizde 2016/Ekim ay1 sonu itibariyle; 3.172 akademik ( 9 'u yabanct uyruklu
ogretim elemant, 12’si sozlesmeli sanat¢i), 3.236 idari ( 657 Sayili Kanunun 4/4 maddesine
gore 3.105, 4/B maddesine gore 98, 4/C maddesine gore 33), gegici is¢i kadrosunda 82 ve
stirekli is¢i kadrosunda 38 personel olmak (izere toplam 6.528 personel gérev yapmaktadir.
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Ayrica, ticretleri hastane doner sermaye bitcesinden 6denen 657 sayili Kanunun 4/A
maddesine gore istihdam edilen 719 memur, 4/B maddesine gore istihdam edilen 187

sozlesmeli personel de gérev yapmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVANI Say
Profesor 900
Docent 366
Yardimci1 Dogent 431
Ogretim Gorevlisi 197
Okutman 201
Aragtirma Gorevlisi 936
Uzman 118
Egitim-Ogretim Planlamacisi 2
TOPLAM 3.151

Akademik Personel
118_\ )
M Profesor

M Dogent

® Yardimci Dogent

m Ogretim Gorevlisi

M Okutman
/ V B Arastirma Gorevlisi
Uzman
201 ‘ ‘
197

Egitim-Ogretim Planlamacisi
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YURTDISINDA EGIiTiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI

Birimi Gorevlendirildigi Ulke Sayisi

Eczacilik Fakiiltesi Ingiltere 1
Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii Almanya 1

TOPLAM 2

YABANCI UYRUKLU SOZLESMELi OGRETIM ELEMANLARI
Unvam Geldigi Ulke Calistigi Boliim Sayis
Profesor Azerbaycan Fen Fakiltesi 1
j Iktisadi ve Idari Bilimler
Profesor Azerbaycan Fakilltesi 1
Dogent Ozbekistan Edebiyat Fakiltesi 1
Yrd. Dog. Almanya Edebiyat Fakultesi 1
Ogretim ABD Mihendislik Fakiltesi 1
Gorevlisi
O%re“‘?l. Almanya Edebiyat Fakiltesi 1
Gorevlisi
Ogretim ABD Yabanci Diller Y.O. 2
Gorevlisi
Ogretlr}l . Ingiltere Yabanci Diller Y.O. 1
Gorevlisi
TOPLAM 9
T.C. VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL
Unvam Sayisi

So6zlesmeli Sanatci 12
TOPLAM 12
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iDARI PERSONEL SAYISI

HIiZMET SINIFI KiSI SAYISI
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 1.051
Saglik Hizmetleri Smifi 1411
Teknik Hizmetleri Sinifi 410
Yardime1 Hizmetler Sinifi 224
Avukatlik Hizmetleri Smifi 8
Din Hizmetleri Smifi 1
TOPLAM 3.105

idari Personel Sayisi
1600

1411
1400

1200

1051
1000 -

800 -

m idari
600 - Idari Personel Sayisi

410
400 -
224
200 -
-
0 T T T T T T

Genel Saghk  Teknik Yardimci Avukatlik Din Hiz.
idari
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DiGER iDARIi PERSONEL

Istihdam Tiirii Sayisi

657/4-B 98

657/4-C 33

Siirekli Isci 38

Gegici Isci 82

TOPLAM 251

HIiZMET ALIMI SURETIYLE ISTIHDAM EDILEN PERSONEL
Sayisi

Temizlik, Teknik Destek vb. Hizmet Alimi1-Ozel Biitce 968
Giivenlik Hizmet Alimi-Ozel Blitce 255
Temizlik,Veri Kayit vb. Hizmet Alim1 - DOner Sermaye 1.910
TOPLAM 3.133
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A - TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Yarim asirlik deneyime sahip olan {niversitemiz, iilkemizdeki yliksek 6grenim
kurumlan igerisinde her zaman yenilik¢i, Oncii ve 6rnek bir {iniversite olmus ve olmayada
devam etmektedir. Hazirlamis oldugu stratejik planinda, bilimsel ve egitsel alanlarda
Universitemiz igin onemli yap1 taslari olabilecek konular stratejik amaclarimiz olarak
belirlenmis, bu amaglarin gerceklestirilmesine  yonelik hedef ve faaliyetler 6zenle
secilmislerdir. Kurumsal iligkilerini gelistirmeyi, gelisimini siirekli kilmay1 ve alt yapisini bu
dogrultuda déniistirmeyi amagclayan Universitemiz bu alanlarda da onemli hedefler
belirlemistir. Bu alanlar; Havacilik, Saglik, Yenilenebilir Enerji, Tekstil ve Nano Teknoloji’
dir.

Bu kapsamda belirlenen oncelikli hedeflerimiz asagiya ¢ikartilmistir.

e Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde yiiriitmek amaci ile,
yurt i¢i ve yurt dig1 fonlardan daha fazla yararlanmak, proje ve yayinlarin say1
ve niteligini arttirmak, yapilan bilimsel etkinlik ve toplant1 sayilarini sistemli
olarak arttirarak daha fazla katilim imkanlar1 saglamak,

e Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agirhik
vermek, ders iceriklerini ulusal ve uluslar arasi egitim programlarina uygun
hale getirmek, Uzaktan Egitim Sistemini kurmak ve gelistirmek, lisans ustu
egitime agirlik vermek, lisans iistii program ve §grenci sayisini ve d6grencilere
verilen proje destegini arttirmak, Meslek Yiiksek Okullari egitim programlarini
ticaret kuruluslarinin ihtiyacina gore yenilemek, ogrencilere yonelik egitim
danigmanligt ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek, Ogrencilerimizi
donanimli, egitimli ve duyarl yurttaglar olarak topluma hazirlamak,

e Nitelikli 6gretim eleman1 yetistirmek amaci ile 6gretim elemanlarini kisa stireli
arastirma, kurs, seminer ve kongrelere katilim v.b amaglarla yurt ici ve yurtdisi
etkinliklere katilimlarin1 saglamak, akademik yilikselme kriterlerini AB
tiniversiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt ici ve yurt dis1 iiniversiteler ve
bilim adamlar1 ile bilgi aligverisini arttirmak,

e Sanayi ile iletisim agini giiclendirmek, sanayi kuruluslar ile ortak olarak
diizenlenen kurs, seminer v.b. sayilarimi arttirmak, labaratuvar alt yapilarini
gelistirerek bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyaglarini karsilamak,
ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
faaliyetleri arttirmak,

e Toplumun beden ve ruh saghigminin gelistirilmesine yonelik resmi ve 6zel
kuruluslarla yapilan projelerin sayisini arttirmak, meslek odalari, sivil toplum
orgutleri ve yerel yonetimlerle gergeklestirilen karsilikli destegi arttirmak,
toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler diizenlemek, tiim saglik uygulamalari
alanlarinda halka dogrudan hizmet gotiirmek,

e Universitemizde stratejik yonetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir sekilde
yerine getirmek, Yonetim Bilgi Sistemini kurmaktir.
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B - AMAC VE HEDEFLER

1 - Misyon ve Vizyon

MiSYON
Ege Universitesinin misyonu: “Egitim ve arastirma alaninda bdlgesel, ulusal ve evrensel
gereksinimleri karsilayan; mesleki ve kiiltlirel olarak donanimli, degisime agik, bilimsel

diisiinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini
toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagl bir tiniversite olmaktir”.

VIZYON

Ege Universitesinin vizyonu: “Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile érgiitsel
baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giicli, orgiitsel baglilik ve aidiyetin yiiksek
oldugu, diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir”.

2 - Stratejik Amagc ve Hedeflere Iliskin Bilgiler

Ege Universitesi'nin 2014-2018 yillarma ait stratejik plani; 4 ana amag, 4 stratejik
amagc, 20 hedef ve 58 faaliyetten olugsmaktadir.

Ege Universitesi’nin 2014-2018 yillarina ait stratejik planindaki amag ve hedefleri
asagida belirtilmistir.

2017 Yil1 Performans Programi 32



STRATEJIK AMAC

HEDEF

1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim
lideri olmak

1.1. Yiiriitilmekte olan egitim programlarinin ulusal ve
uluslararas1 normlar ve beklentiler gergevesinde
glncellenerek niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve iilke
hedefleri cercevesinde yeni programlar (lisansustd,
lisans, On lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarinin ve katilan kisi sayisinin arttirilmasi

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici
hizmetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi

1.6. Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik,
sosyal, kiltrel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarm arttirilmasi

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma
olanaklarim arttirmak ve ar-ge
calismalarini tesvik etmek

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan
kaynaginin gelistirilmesi

2.2. Aragtirma olanaklarini arttirmak i¢in fiziki alt yapi,
maddi kaynak yaratilmas1 ve basin-yayin olanaklarinin
gelistirilmesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayim sayisiin
artirilmasi

2.4. Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin
tesvik edilerek, patent, faydali model vb. ¢iktilarin
arttirilmast

3. Kurumsal yapimin
siirdiiriilebilirligini ve gelisimini
saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin
arttirilmast

3.2. Universitenin tanitim i¢in ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitim galigmalarinin ve etkinliklerinin
arttirilmast

3.3. Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin
siirekliliginin saglanmasi

3.5. Mevcut érgltlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve
yenilikgi altyapi ve kurumlarin olusturulmasi

4. Paydaslarla etkilesim kalitesini
arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi i¢in
siirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal
sorumluluk alanlarinda ¢alismalarin arttirilmasi

4.2. Paydaslarla iligkilerin ve isbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma
sonuglarindan elde edilen birikimin topluma yonelik
iirtin ve hizmetlere doniistiiriilmesi

4.4. T1p alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin
gelistirilmesi

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi
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C — PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER:

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI ( TABLO-1)

Universitemizin 20 adet performans hedefi bulunmakta olup, s6z konusu performans
hedefleri ile gostergelerine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Yduritllmekte olan egitim programlarinin
ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler

Hedef cercevesinde giincellenerek niteliginin
gelistiriimesi ve stirdtriilmesi
Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi normlar ve beklentiler c¢ercevesinde giincelleyerek
yilriitmek

Ogrencilerimizin daha kaliteli, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir egitim alabilmesi icin tiniversitemizde yiiriitiilen egitim programlan tilkke sartlari ve beklentileri
ile uluslararasi normlar dikkate alinarak her yil giincellenmektedir. Ayrica 6grencilerimizin egitim aldiklan fiziki sartlann ve egitim kaynaklarinin iyilestirimesi igin de
calismalar yapimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Yariitilen egitim programi sayisi Sayl 674 571 606
Universitemiz editim programiarina fliskin sayilar, 6¢iretim géreviilerinin yillik olarak diizenlemeleri ve 6direnciler tarafindan belirlenen secmeli dersler
nedeniyle yillik olarak dedisikiik gostermektedir.

2 [Cift diploma veren program says [Sayi [ 1] 5] 5
3 [Egitim verilen toplam 6grencisi sayisi [Sayi [ 58.098] 68.314] 74.816
4 [Mezun 6grenci sayisi [Sayi [ 8.299] 9.563] 10.474

Ogrenci basarisini/performansini 8lgmede kullanilan goklu

|Say| 0| 6| 8

i dederlendirme y&ntemi sayisi
Lgili sistemin sonraki yillarda kurulmas! planlandidindan 2015 yili igin gerceklesme bulunmamaktadir.
6 |Sonuglar| kapsamli geribildirimle duyurulan degerlendirme / sinav sayisi|Say O| 100| 400
7 [Akredite olan egitim programi sayisi [Sayi | 10] 39] 51
8 [Ofrenci basina diisen derslik alani [Metrekare | 0,80] 0,50] 0,50

Universitemiz &grencilerinin kullarimina yénelik yeni bina ve derslik alaniari yapilnis olmasina ragmen, yillik 6grenci kontenjanlarimn mevcut kapasite
tzerine gikabilecek olmasi géz niine alindiginda, ilgili oranda belli miktar bir dists gerceklesebilir.

9 [Ggrenci basina diisen tiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayisi [Sayi | 7,20] 5,20] 5,50

Odrencilerimizin kullammina yonelik sunulan basili ve e-kitap sayisi her yil artirlmaktadir fakat yillik Ggrenci sayisinda meydana gelen artislar, ilgili oran
etkileyebilir.

10 [Ogretim Gyesi basina diisen Ggrenci sayis [Sayi | 34] 43] 46

Kaliteli bir egitim igin disiik bir seviyede olmasi gereken ilgili oran, yillik grenci sayisinda meydana gelebilecek asiri artis nedeniyle artma egilimi
gosterebilir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Egitim programlarni ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yuritmek 369.576.000 0 369.576.000
2 |Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 0 0 0
3 |Egitim amagl fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirimesini saglamak 38.700.000 0 38.700.000
Genel Toplam 408.276.000 0 408.276.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Toplumsal beklentiler, sektérel egilimler ve ke hedefleri gergevesinde yeni

programlar (lisansust, lisans, 6n lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

Performans Hedefi

Giincel ihtiyaglara gore yeni programlar ve dersler
olusturmak

Universitemizde yiiriitiilen mevcut egitim programlarinin yani sira ulusal ve uluslararasi beklentiler ile paydaslardan alinan talepler dogrultusunda her yil yeni program
ve/veya dersler olusturularak 6grencilerimize yeni egitim alanlarn sunulmaktadir.

Perf Sst . o
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Agilan yeni program sayisi Sayl 37 32 45

2 [Acilan yeni ders sayisi [Sayi | 574] 807] 753

3 [Acilan yeni program/dersler kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi_[Say! [ 2.995] 5.067] 4.883

4 JAcilan yeni interdisipliner program sayisi [sayi 7] 5] 2
Akademik birimler arasi ydrtitilen interdisipliner programiarin sayilar, birimlerin ¢calisma alanlarina ve ilgili yildaki planiarina bagh olarak dedisikiik
gOsterebilmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 ggg:lzsitemizin ozellikle 6ne giktigi ve gelistirimesi 6ngoriilen alanlarda yeni programlar 4.430.000 0 4.430.000

Genel Toplam 4.430.000 0 4.430.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

sayisinin arttirimasi

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve katilan Kisi

Performans Hedefi

Uluslararasi

ogrenci ve oOgretim

iiyesi degisim|

programlarinin ve katilan kisi sayisinin artiriimasi

EJniversitemiz verdigi ¢agdas editim programinin yani sira 6grencilerinin ve 6gretim Uyelerinin yurtdisinda alacaklan diger egitim ve kurslari da desteklemektedir.
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin yurtdisi egitim olanaklarinin artiimasi igin her yil yurtdisindaki Gniversiteler ile yeni anlasmalar yapimaktadir.

Perfi ost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 [Uluslararasi 6grenci degisimi uygulanan program sayis! Sayl 60 48 50
2 [Degisim programi ile yurtdisina giden dgrenci sayisi [Sayi [ 510] 583] 702
3 [Degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grenci sayisi [sayi [ 153] 236] 286
4 [Uluslararasi 6gretim elemani degisimi uygulanan program sayisi [Sayi [ 60] 49] 50
5 [Degisim programi ile yurtdisina giden &gretim elemani sayisi [sayi [ 12] 75] 91
6 [Degisim programi ile yurtdisindan gelen 6gretim elemani sayisi [Sayi [ 8] 55] 67
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Tum egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak 0 4.000.000 4.000.000
2 |Tum egditim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak 0 500.000 500.000
Genel Toplam 0 4.500.000 4.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

Universitemiz, &grencilerini is hayatina kaliteli bir egitim temeli ile hazrlarken onlan girisimcilk, projeler, firma kurulumu ve igletimesi gibi konularda da

desteklemektedir.

Perfi Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Acilan girisimcilik dersi sayisi Sayi 51 21 21
Universitemizin Gnem verdidi girisimcilik dersi sdre¢ icerisinde bircok editim programina eklenmistir. Dider programlarda ise derse ydnelik hazirlik
calismalari devam etmektedir.
5 Egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer Savi
alan 6grenci sayisi Y 561 441 513
3 KOSGEB ve benzeri organizasyonlar isbirlidi ile yirittlen egitim Savi
programlarini tamamlayan 6grenci sayisi Y 174 90 126
4 Ogrencilerin veya son 5 yil icerisindeki mezunlarin sahip oldugu veya Savi
ortak oldugu Teknopark veya Tekmer'de faal firma sayis Y 8 10 16
5 [Farkli alanlarda diizenlenen proje pazari ve yarisma sayisi [say [ 20] 30] 31
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttirimasini saglamak 688.000 0 688.000
C)érencilerin editim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer
2 almalarini desteklemek 732.000 0 732.000
3 |Farkii alanlarda proje pazarlari ve etkinlikler diizenlemek 798.000 0 798.000
Genel Toplam 2.218.000 0 2.218.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

gelistirimesi

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Hedef Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyici hizmetlerin yiriitiilmesi ve

Performans Hedefi

Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerini desteklemek amaciyla 6grenci otomasyon sistemini siirekli giincellemekte ve &grencilerin bu hizmetlerden memnuniyet
oranlarini 6igecek bir sistem kurarak kaliteli bir hizmet saglamaya galismaktadir.

Perf Gist leri PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Ggrenci otomasyon sisteminde iyilestirme yapilan alan sayisi Sayl 547 40 25
2015 yilinda Universitemiz ddrenci otomasyon sisteminde kapsamii bir iyilestirme yapilmistir. Diger yillarda alinacak geri dondislere badi olarak diizenli
lyilestirmelere devam edilecektir.
2 [B§renme yonetim sisteminde kullanilan ders/egitim sayisi [say [ 0] 12] 17
Tigili sistemin sonraki yillarda kurulmas planiandidindan 2015 yili icin gerceklesme bulunmamaktadir.
3 [Kariyer danismanhidi yapilan 6grencilerden is bulan &grenci sayisi [say [ 0] 150] 200
Tgili sistemin sonraki yillarda kurulmasi planlandigindan 2015 yili icin gerceklesme bulunmamaktadir.
Ogrencilerin egitim-6gretim destek siireglerinden memnuniyetin artig -
4 Yiizde
orani 0 65 75
Tigili sistemin sonraki yillarda kurulmas planiandidindan 2015 yili icin gerceklesme bulunmamaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6grenme yénetim sistemi olusturmak 3.102.000 0 3.102.000
2 |Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanligi yapmak 1.330.000 0 1.330.000
Genel Toplam 4.432.000 0 4.432.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Hedef hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin

arttirimasi

Performans Hedefi

yiliriitmek

Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde

yemekhanelerimiz ve gesitli kafelerimiz bulunmaktadir.

Universitemizde verilen kaliteli egitimin yani sira égrencilerimize sosyal, kiitttirel ve sanatsal alanlarda birgok olanak saglanmakta ve 6grencilerimizin yaptiklar etkinlikler
de desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerimizin barinma imkani igin Universitemiz Ogrenci Koyl ve beslenme imkani igin ise g 6gin yemek imkani sunan

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi
rior rgelert Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Diizenlenen sosyal, killtiirel ve sanatsal etkinlik sayis Say 513 1.704 1.850
2 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci Sayi

sayis! Y 39.192 58.958 67.462
3 [Farkli kategorilerde diizenlenen sportif miisabaka sayisi [sayi [ 472] 400] 410
4 Farkli kategorilerde diizenlenen sportif miisabakalara katilan 6grenci Savi

sayisi Y 2.218 2.600 2.700
5 Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Yiizde

Universiteler arasi spor branglarina katilim orani 57 70 80
6 |Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina katilan brang sayisi |Say 2 % 29
7 Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina katilan sporcu Sayi

sayisi Y 429 360 390
8 |Bar|nma hizmetlerinden memnuniyet orani |Yl'.'lzde | 0| 90| 90

ligili sistemin sonraki yillarda kurulmas: planiandidindan 2015 yili icin gerceklesme bulunmamaktadir.
9 [Beslenme hizmetlerinden memnuniyet orani [Yiizde 71] 74] 78
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 383.000 0 383.000

Sportif etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif
2 etkinliklere katimak 883.000 0 883.000
3 [Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 5.303.000 0 5.303.000

Genel Toplam 6.569.000 0 6.569.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
S etmek

Hedef Arastirma olanaklarini arttirmak igin insan kaynaginin gelistirimesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarimi artirmak igin

gelistirmek

insan kaynagini

desteklemektedir.

Universitemiz kaliteli bir egitim ve arastirma kurumu olabimek icin biinyesindeki akademisyen ve arastrmaciarn ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirmalarini

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor rgeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Oniversite taniimi amaciyla diizenlenen fuarlara katilim sayisi Sayl 69 48 54

2 Arastirma amagh degisim programi ile yurtdisina giden 6gretim elemani Sayi
sayisi Y 33 103 122

3 Arastirma amagh degisim programi ile yurtdisindan gelen 6gretim S

ayl
elemani sayisi 11 52 64

4 Kurumlar arasi ikili anlagmalar ile gergeklestirilen arastirma amagl Savi
uluslararasi degdisim programlari sayisi Y 78 56 62
5 |(")YP destekli yetistirilen aragtirmaci sayisi |Say| 46 32 36

6 Universite dgretim Uyesi izni (sabattical izni ) ile yurt disina giden Savi
Ogretim elemani sayisi v 12 68 74

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |OYP destekii arastirmacilar yetistirmek 0 100.000 100.000
2 [YOK burslari ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0 100.000 100.000
Genel Toplam 0 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
S etmek
Arastirma olanaklarini arttirmak igin fiziki
Hedef alt yapi, maddi kaynak yaratiimasi ve basin-yayin

olanaklarinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarim artirmak icin cesitli olanaklari
gelistirmek

Universitemizin egitim ve arastirmalarin temelini olusturan laboratuvar, cihaz ve makine techizat gibi fiziki kaynaklarn artinimasi ve her tiirlii arastirma olanaginin

gelistirimesine yonelik calismalar yapimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Yeni olusturulan laboratuvar sayisi Sayl 26 25 21
2 [Temini sadlanan cihaz ve makine sayis [sayi [ 408] 1.283] 1.161
3 [Akredite olan laboratuvar sayisi [say [ 3] 11] 13
4 [Mevcut veritabani sayisi [say [ 52] 61] 66
5 [Mevcut elektronik tez sayisi [say [ 23.619] 6.700] 7.700

Universitemiz tim basili tezleri elektronik ortama tasidicindan 2015 yilindaki gerceklesme verisi yiiksek olarak gériinmektedir. igili gdstergeye ait 2017 yili

hedefi Universitemiz stratejik planindan alindidy icin dedistiriimemistir.

6 [EU Basimevi'nde basilan kitap ve dergi sayisi [say [ 17.550] 76.050] 76.150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 14.593.000 0 14.593.000
2 |Arastirma olanaklarini destekleyecek veritabani, basili ve elektronik yayinlan temin etmek 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 17.093.000 0 17.093.000
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST

Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik

Amag etmek

Hedef Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirimasi

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak

Universitemiz aragtirmacilanmizin ulusal ve uluslararasi alanlarda yaymladigi proje, dergi, makale ve bildirileri maddi ve manevi destekleyerek calismalarin artirimasi icin
desteklemektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rior rgelert Ol Birimi 2015 2016 2017

1 Eklenen ulusal ve uluslararasi proje (BAP, Kalkinma Bakanligi Projeleri, Savi

AB, TUBITAK, FARABI, TAGEM, diger) sayisi Y 627 727 778

Eklenen sanayi projesi (SANTEZ, iZKA, TEYDEB, TTGV, KOSGEB,
2 |EURAKA, EUROSTAR, Kamu destekli, 5746 sayili yasa kapsaminda, Sayl

diger) sayisi 36 63 75
3 [Yayimlanan ulusal dergi sayisi [sayi [ 31] 31] 31
4 [Uluslararasi endekslerce (SCI, SSCI, AHCI vb.) taninan dergi sayisi [sayi [ 7] 5] 6
5 [Uluslararasi dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi [say [ 1.945,38] 1.989,00] 2.076,00

Birden cok akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alinmistir. Ornedin; Iki akademisyen
tarafindan ¢ikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi "0,5 " olarak alinmistir.

6 [Ulusal dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi [sayi [ 791,83] 940,00] 1.040,00
Birden cok akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina disen oran dikkate alinmistir. Ornedin; Iki akademisyen
tarafindan cikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina disen yayin sayisi "0,5 " olarak alinmistir.

7 [Ulusal ve uluslararasi bildiri (sézlii ve poster) sayisi [sayi [ 4.509,33] 3.451,00] 3.573,00
Birden cok akademisyen tarafindan cikarilan yaymn sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina disen oran dikkate alinmistir. Ornedin; Iki akademisyen
tarafindan cikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina disen yayin sayisi "0,5 " olarak alinmistir.

Ulusal ve uluslararasi dergilerde makalesi yayimlanan toplam akademik Sayi
personel sayisi Y 6.097 1.542 1.587
Universitemiz akademik personeli 2015 yilinda hedefin cok dizerinde bir basari sergilemistir.

8

9 [Toplam &retim yesi basina diisen yayin sayisi [say [ 2] 2] 2

10 Avrupa Egitim Birligi icerisinde yer alan fakdltelerle yapilan ortak Sayi

bilimsel aragtirma sayisi 18 23 32

Yurt igindeki ve yurt disindaki diger tniversitelerle yapilan ortak bilimsel Sayi

! calisma sonucu yayimlanan yayin sayisi 387 220 253

[,

12 [Editorliik sistemine gecen akademik birim sayisi [say [ 0] 3] 6
Tigili sistemin sonraki yillarda kurulmasi planlandigindan 2015 yili icin gerceklesme bulunmamaktadir.

13 [Disiplinler arasi arastirma projeleri sonucu alinan ortak patent sayisi __[Sayi [ 7] 6] 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 14.677.000 46.000.000 60.677.000
Genel Toplam 14.677.000 46.000.000 60.677.000
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model vb. giktilarn arttirimasi

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve ar-ge galismalarini tesvik
s etmek

Hedef Yeni Urlin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent, faydal

Performans Hedefi

Yeni iriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik|

etmek

Universitemiz &grencilerimiz ile 6gretim elemanlarmizin emek ve yaraticilklarini kullanarak hazirladiklan bulus, patent, faydall model gibi giktilarini desteklemektedir.

Perf St . L
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Ogretim elemanlari ve égrenciler tarafindan bildirilen bulug sayisinin Savi
arttiriimasi igin diizenlenen etkinlik sayis Y 36 26 29
2 [Bgretim elemanlari tarafindan bildirilen bulus sayisi [Sayi [ 34] 15] 15
3 [Oretim elemanlari tarafindan alinan patent, faydali model, vb. sayisi _[Sayi [ 7] 3] 4
4 [Ggrenciler tarafindan alinan patent, faydali model, vb. sayisi [Sayr [ 0] 1] 2
5 [Kurulan teknopark/ kulucka merkezi sayisi [sayr [ 1] 1] 0
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Ilﬁizlisme faaliyetleri igin uygun ortam hazrlayacak kulugka merkezi ve teknoparklar 2.215.000 0 2.215.000
Genel Toplam 2.215.000 0 2.215.000
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Kurumsal yapinin strdiriilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin arttiimasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini artirmak

artirmaktadir.

Universitemiz 6grencilerine ve akademisyenlerine daha iyi ve genis olanakli egitim ve arastirma olanaklar sunmak icin ulusal ve uluslararasi alanda igbirliklerini

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 Olgtl Birimi 2015 2016 2017
1 [Mevcut uluslararas! iletisim ve isbirligi adi sayisi Sayl 51 96 116
2 [Mevcut uluslararasi ortaklik sayisi [say [ 20] 57] 66
3 [Olusturulan ulusal ve uluslararas arastirma platformu sayisi [say [ 0] 7] 10
Tgili sistemin sonraki yillarda kurulmasi planlandigindan 2015 yili icin gerceklesme bulunmamaktadir.
4 Olusturulan ulusal ve uluslararasi arastirma platformuna lye olan Savi
kurum sayisi y 0 105 125
Tigili sistemin sonraki yillarda kurulmas planiandidindan 2015 yilr icin gerceklesme bulunmamaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Uluslararasi iletigim ve isbiriigi aglarini gelistirmek ve iligkileri yiiriitmek 2.215.000 0 2.215.000
Genel Toplam 2.215.000 0 2.215.000
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etkinliklerinin arttinimasi

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST
Amag Kurumsal yapinin stirdiirilebilirigini ve gelisimini saglamak
Hedef Universitenin tantimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde tantim galismalarinin ve

Performans Hedefi

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim

cahsmalarinin ve etkinliklerini artirmak

Universitemiz verdigi kaliteli egitimi ve 6grencilere sundugu genis olanaklan fuar ve etkinliklerde tantmaktadir.

Perfi Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |UIusaI ve uluslararasi alanda katilinan fuar ve etkinliklerin sayisi Sayl 950 688 708
2 [Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen etkinlik sayis [say [ 642] 933] 1.044
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi galismalar yapmak 445.000 0 445.000
Genel Toplam 445.000 0 445.000
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Kurumsal yapinin stirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Yo6netim sistemlerinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Yonetim sistemlerini gelistirmek

Universitemiz degisen ve/veya yenilk gésteren uygulamalarda kendi fiziki ve teknolojik altyapisini da giincellenmektedir.

2017 Y1l Performans Programi

Perf Gost: leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [ic kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya alinan genel sart sayisi Sayl 30 14 15
2 [Universite Yénetim Bilgi Sistemi kapsaminda gelistirilen yazilm sayisi__[Say [ 1] 1] 1
3 [ic denetimi yapilan birim sayis [sayi [ 15] 8] 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |i¢ kontrol sisteminin 6ngérdiigii standartlan olusturmak igin gerekli galismalar yiiriitmek 2.300.000 0 2.300.000
Genel Toplam 2.300.000 0 2.300.000
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Y&netim sistemlerinin gelistirimesi

Performans Hedefi

Yonetim sistemlerini gelistirmek

Universitemiz degdisen ve/veya yenilik gésteren uygulamalarda kendi fiziki ve teknolojik altyapisini da giincellemektedir.

Performans Gost leri
erfor s Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |i<; kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya alinan genel sart sayisi Sayl 30 14 15
2 [Oniversite Yénetim Bilgi Sistemi kapsaminda gelistirilen yazilm sayisi__[Say [ 1] 1] 1
3 [ic denetimi yapilan birim sayisi [sayi [ 15] 8] 8
4 Universite icinde akademik ve idari personele yénelik olarak diizenlenen Say
slirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, seminer, vb. sayisi 55 175 185
5 Akademik ve idari personele ydnelik girisimcilik ile ilgili diizenlenen Savi
etkinlik sayisi Y 82 78 79
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Akadg_mik ve idari personele yonelik stirekli mesleksel gelisim programlar, kurs, seminer, 445.000 0 445.000
vb. diizenlemek
Genel Toplam 445.000 0 445.000
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak
Hedef Mevcut orglitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve kurumlarin

olusturulmasi

Performans Hedefi

Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek

Universitemiz mevcut birimlerini gerekli ve/veya yasal zorunluluktan dolay giincellemekte; ihtiyag durumunda yeni birimler kurmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rior rgelert Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Ge|i§tirilen/yeniden yapilandirilan birim sayisi Sayl 8 12 10
2 Olusturulan “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt S
LT ayl
birimi” sayis 0 13 12
Tigili sistemin sonraki yillarda kurulmas planiandidindan 2015 yili icin gerceklesme bulunmamaktadir.
3 [Cocuk tiniversitesinde yiriitilen program sayisi [sayi [ 23] 25] 25
4 [Cocuk tniversitesindeki programlara katilan cocuk sayisi [say [ 150] 500] 500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Birimlerde yeniden yapilandirma galismalan yuritmek 665.000 0 665.000
Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar, yonetsel
2 siiregler olusturmak ve mevcutlan gelistirmek 445.000 0 445.000
3 [Her birimde “editim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek aft birimi” kurmak 223.000 0 223.000
4 |Cocuk Universitesini gelistirmek 888.000 0 888.000
Genel Toplam 2.221.000 0 2.221.000
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef Toplumun yasam kalitesinin arttinimasi igin stirdurtlebilir kalkinma, saglik, egitim ve
sosyal sorumluluk alanlarinda galismalarin arttinimasi

Performans Hedefi

Toplumsal sorumluluk galismalarini artirmak

Universitemiz topluma karsi olan sorumlulugunu yerine getirmek amaciyla gelen talepler dogrultusunda cesitli proje ve etkinlikler diizenlemekte ve bdylece mevcut

egitim ve arastirma birikimini topluma sunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rfor rgeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Biyomedika| teknolojiler alaninda yapilan galisma sayisi Say 1 61 68
Tgili calismalar heniiz hazirlik asamasinda bulunmaktadir. Jeriki yillarda sisteme ydnelik calismalarin etkinlestirilmesi planlanmaktadir.

2 internet, radyo ve TV araciliiyla halka yénelik yapilan programlarin Savi

sayts| Y 2132 308 306

EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda diizenlenen etkinlik
3 Sayl

saylsl 9 14 15

EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda yer alinan tanitim
4 Sayi

grubu sayisi 6 18 15
5 Koruyucu saglik hizmetleri alaninda topluma yonelik olarak Sayi

gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayisi Y 225 217 220
6 Koruyucu sadlik hizmetleri alaninda gergeklestirilen sosyal sorumluluk Savi

projeleri ile bilgilendirilen veya tedavi edilen kisi sayisi Y 2.631 7.670 7.300
7 [Topluma yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi [sayi 528] 308] 303
8 [Ogrenciler tarafindan yiiritiilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi [say 664] 327] 339
9 [isbirligi yapilan sivil toplum kurulusu sayisi [sayi 194] 258] 279

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 g;{)%medikal teknolojiler alaninda egitim ve riin gelistirme galismalarini artirmak (Inoviz 296.000 0 296.000
2 |internet, radyo ve TV aracilifiyla halka yonelik programlar yapmak 49.000 0 49.000

EXPO 2020 basta olmak tizere, ulusal, uluslararasi, bdlgesel ve yerel organizasyonlar
3 kapsaminda etkinlikler diizenlemek, galismalarda yer almak 70.000 0 70.000

Koruyucu saglk hizmetleri alaninda topluma ydnelik sosyal sorumluluk projeleri
4 gergeklestirmek 59.000 0 59.000

Akademik birimlerin uzmanlik alanlarn dogrultusunda, toplumsal yasam kalitesinin
5 arttinimasina yonelik bilgilendirme toplantilan diizenlemek 77.000 0 77.000
6 |Sosyal sorumluluk projeleri ytriten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek 81.000 0 81.000
7 [Sivil toplum kuruluglar ile igbirliklerini arttirmak 86.000 0 86.000

Genel Toplam 718.000 0 718.000
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESt
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Paydaslarla iliskilerin ve isbirliklerinin gelistirimesine yonelik mekanizmalarin

olusturulmasi

Performans Hedefi

Paydaslarla iliskileri gelistirmek

bilgiler Gniversitenin her tiirli galismasinin altyapisini olusturmaktadir.

Universitemiz egitim ve arastrmanin yani srra stratejik plan gibi énemli raporlarn hazrlanmasinda da paydaslarinin gériis ve dnerilerini almaktadrr. Elde edilen bu

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 [Dis paydas analizi calismasina katilan kisi/kurum sayisi Sayl 0 863 760
Jgili calismarin sonraki yillarda yapilmasina karar verilmistir.
2 [Mezunlar veritabanina kayitli olan mezun sayisi [say [ 0] 19.386] 22.294

Lgili sistemnin sonraki yillarda kurulmasi planlandigindan 2015 yili icin gerceklesme bulunmamaktadir.

3 [istihndam profili izlenen mezun sayisi

[say [ 0] 7.885] 9.375

Hlgili sistemin sonraki yillarda kurulmasi planiandigindan 2015 yili igin gerceklesme bulunmamaktadir.

4 [Paydaslarla ortak yiiriitiilen calisma sayisi [say [ 328] 121] 146
5 [Yasam boyu 6grenim programlari kapsaminda yiiritilen egitim sayisi_[Say [ 38] 101] 80
6 Yasam boyu 6grenim programlari kapsaminda yur(tilen egitimlere Sayi
katilan kisi sayisi Y 1.657 3.655 3.730
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Dis paydaslarin beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karslanmasina yonelik
1 galismalan yliritmek 0 545.000 545.000
2 |Mezunlarla surdirilebilir iligkiler gelistirmeye yonelik mekanizmalar kurmak 0 187.000 187.000
3 [Paydaglarla ortakliklar gelistirmek 0 200.000 200.000
Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamal kurs, sertifika
4 programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlar diizenlemek 0 235.000 235.000
Genel Toplam 0 1.167.000 1.167.000
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

topluma yonelik Griin ve hizmetlere donistirilmesi

idare Adi
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin

Performans Hedefi

Mevcut bilgi birikimini topluma ydnelik iiriin ve hizmete
doniistiirmek

Ogretim elemanlarmizin diger kurum ve kuruluglara yaptiklan danismanliklar, tretilen gida driinleri ile arastirma merkezlerimizde yapilan testler birkimin topluma
yonelik Grlin ve hizmetlere donisturiilmesi kapsaminda yapilan galismalardan bazilaridir.

Perf Gost leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |ig paydaslara verilen hizmet sayisi Sayl 81 164 175
2 |Dis paydaslara verilen hizmet sayisi [sayi [ 49.235] 44.722] 48.899
3 [Topluma yénelik dretilen iiriin cesidi sayis [say [ 161] 247] 255
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Universitenin faaliyet alanlan ve mevcut kapasitesi dogrultusunda, ig ve dis paydaglar
1 tarafindan talep edilen Uriin ve hizmetleri sunmak 0 44.833.000 44.833.000
Genel Toplam 0 44.833.000 44.833.000
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Tip alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirimesi

Performans Hedefi

Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmetlerine yonelik faaliyetler siirekii gelistirimektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Universite Hastanesi’'nde ayakta tedavisi yapilan kisi sayisi Sayi 1.191.986 950.000 968.000
2 |Universite Hastanesi’'nde yatarak tedavisi yapilan kisi sayisi |Say| | 62.720| 57.250| 57.500
3 |Universite Hastanesi’'ndeki hasta memnuniyet orani |YuZde | 75| 72| 76

4 Universite Hastanesi hizmetleri igin dnerilen diizenleyicidnleyici Yiizde
faaliyetlerin uygulama orani 23 60 80

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Universite Hastanesi'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yénelik
1 calismalar yiiratmek 90.480.000 117.895.000 208.375.000
2 |Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve siireglerini gelistirmek 82.000.000 471.582.000 553.582.000
Genel Toplam 172.480.000 589.477.000 761.957.000

2017 Y1l Performans Programi

53



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESE
Amag Paydaglarla etkilesim kalitesini arttirmak
Hedef Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Dis hekimligi alanindaki topluma yoénelik hizmetleri

gelistirmek

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde agiz ve dis saglgi hizmetlerine yonelik faaliyetler siirekli gelistirimektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Di§ Hekimligi Fakltesi Hastanesi'nde tedavisi yapilan kisi sayisi Sayl 185.354 134.500 134.500
2 |Di§ Hekimligi Fakltesi Hastanesi'ndeki hasta memnuniyet orani Yiizde 100 100 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Dis Hekimligi Fakiiftesi'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik

1 calsmalar ytiritmek 19.855.000 1.702.000 21.557.000

2 |Dis Hekimligi Fakultesi'nin fiziki olanaklarini ve stireglerini gelistirmek 5.000.000 16.160.000 21.160.000
Genel Toplam 24.855.000 17.862.000 42.717.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI ( TABLO-2)

Universitemizin 58 adet faaliyeti bulunmakta olup, s6z konusu faaliyetlere iliskin
maliyet tablolar1 asagida yer almaktadir.
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idare Ad1 38.12 - EGE UNIiVERSITESI

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler

Performans Hedefi . . .
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad Egitim programlarni ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiiriitmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE iDARI BiRIMI FR
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 304.319.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 49.536.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.721.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 369.576.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
A=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 369.576.000,00

2017 Y1l Performans Programi 56



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.12 - EGE UNIiVERSITESI

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler

Performans Hedefi . . .
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Faaliyet Ad Egitim programlarnin akreditasyonlarim saglamak

38.12.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.12.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi ,38.12.04.43 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ioppnnyicy ik FAKULTESE, 38.12.06.31 - EGITIMFAKULTES1

Universitemiz 2017 yili Biitce Tasarisinda egitim programlarimn akreditasyonuna yinelik giderleri icin ddenek tahsis
edilmediginden Performans Progranunda bu faaliyet maliyetlendirilememistir. 2017 yil1 akreditasyon giderleri icin
liniversitemizin biitce dis1 diger mali imkanlan ile karsilanmaya calisilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 0,00
A=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 0,00

2017 Y1l Performans Programi S7



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler

Faaliyet Ad

Egitim amach fiziks el yapilarm ve olanaklarim korunmasi, gelistirilmesini
saglam ak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.12.09.04 - IDARI VEMALI

ISLFR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderler 38.700.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 38.700.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 38.700.000,00

2017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Giincel ihtiyaclara gore yeni programlar ve dersler olusturmak

Faaliyet Ad

programlar agmak

Universitemizin 6zellikle éne ciktigi ve gelistirilm esi ngoriilen alanlarda yeni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 3.266.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 532.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 632.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 4.430.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 4.430.000,00

2017 Y1l Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi 6grenci ve égretim iiyesi degisim programlanmn ve katilan
kisi sayisinin artirlmasi

Faaliyet Ad

Tiim egitim programlarinda nluslararasi 6grenci degisimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 0,00
A=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
2 2 Yurt Dist 4.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 4.000.000,00

2017 Y1l Performans Programi

60



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi 6grenci ve égretim iiyesi degisim programlanmn ve katilan
kisi sayisinin artirlmasi

Faaliyet Ad

Tiim egitim programlarinda nluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 0,00
A=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
2 2 Yurt Dist 500.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilm esi

Faaliyet Ad

Ders programlanndaki girisimcilik derslerinin artarlmasim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 507.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 83.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 688.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 688.000,00

2017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilm esi

Faaliyet Adi

Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ

vb.) yer almalarmi desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 539.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04 |Paiz Gidederi 0,00
05 |Cari Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 732.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
& £, [Diger Yurt ici 0,00
g Q Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 732.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilm esi

Faaliyet Ad

Farkh alanlarda proje pazarlan ve etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 588.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 96.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 798.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 798.000,00

2017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiritmek

Faaliyet Ad

Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6grenme yonetim sistemi
olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 2.286.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 373.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 443.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 3.102.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 3.102.000,00

2017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiritmek

Faaliyet Ad

Kariyer merkez yoluyla 6grencilere kariyer damsm anhg yapm ak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 980.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 160.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 1.330.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 1.330.000,00

2017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 383.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 383.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 383.000,00

2017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad

Sportif etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif]
etkinliklere katilmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.09.09 - YAPI ISLER{ VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.12.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 383.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderler 500.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca §83.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 883.000,00

2017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Ad

Barmma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.303.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 5.303.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 5.303.000,00

2017 Y1l Performans Programi

69



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITEST

Performans Hedefi 7 - Arastirma olanaklanm artirmak icin insan kaynagim gelistirmek
Faaliyet Ad OYP destekli aragtirm acilar yetis tirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.01 - OZFL KATEM (REKTORLUK)

"Faaliyet 1: Arastirmactlarin uluslararast degisim programlarindan yararlanmalarint saglamak” maliyeti de asagidaki
maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 0,00
A=
8 £ |Diser Yurt ici 100.000,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 100.000,00

2017 Y1l Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Arastirma olanaklarim artirm ak icin insan kaynagim gelistirmek

Faaliyet Ad

YOK burslariile desteklenen akademik personel sayisim arttirm ak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 0,00
A=
8 £ |Diser Yurt ici 100.000,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 100.000,00

2017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Arastirma olanaklarim artirm ak icin cesitli olanaklan gelistirmek

Faaliyet Ad

Arastirma laboratuvar sayisini arttirm ak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.12.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

"Faaliyet 2: Arastirma laboratuvarlarinin fiZiki imkanlarim gelistirmek ve akreditasyonunu saglamak” maliyeti de

asagidaki maliyet icerisindedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 8.164.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 1.330.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.579.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderler 3.520.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 14.593.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 14.593.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Arastirma olanaklanm artirmak icin cesitli olanaklan gelistirmek

Arastirma olanaklarmi destekleyecek veritabani, basih ve elektronik yaymlar

Faalivet Ad1 :
N temin etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGT
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderler 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Can Transferer 0,00
06 |Sermaye Giderlen 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferlen 0,00
08 |Borg vertme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 2.500.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
a=
8 5.|Diger Yurt ici 0,00
£ 2
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 2.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

dare Ada 38.12 - EGE UNiVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirm ak
Faalivet Adi Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.12.09.01 - OZFL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri K I ORLIT

"Faaliyet 2: Avrupa Egitim Birligi icerisinde yer alan akademik birimlerle ortak bilimsel arastirmalar yapmak",
"Faaliyet 3: Yurt icindeki diger iiniversitelerle ortak bilimsel calismalar yapmak ve sonuclarin yaytmlanmasing
saglamak”, "Faaliyet 4: Yapilan uluslararast yayinlarda editorliik sistemini yayinlastirarak knrumsallagtirmak”
ve" Faaliyet 5: Disiplinler arast yaptlan bilimsel toplantilara ve arastirma projelerine destek vermek " maliyetleri de
asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik K od Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderderi 0,00
03 |Mal ve Hizmet Abm Giderleri 4.915.000,00
04 |Faiz Gidederi 0,00
05 |Cari Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 9.758.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 14.677.000,00
E o Déner Sermaye 0,00
[
g £ |Diser Yurt ici 37.500.000,00
2 2 Yurt Dist 8.500.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 46.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 60.677.000,00

2017 Y1l Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek

Faaliyet Ad

Ticarilesme faaliyetleri icin uygun ortam haarlayacak kulu¢cka merkez ve
teknoparklar kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

"Faaliyet 1: Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan bildirilen bulus sayistmin artirilmast icin bilgilendirme
giinleri, calistay ve egitimler diizenlemek" maaliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 1.633.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 266.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 316.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 2.215.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 2.215.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarim arirmak

Faaliyet Ad

Uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarm gelistirmek ve iliskileri yiiriitm ek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmast icin kullanilan Uluslararast Tamtim Ortaklikian (EEN, EPO,

WIPO, vb)
\faaliyetlerini siirdiirmek" ve

"Faaliyet 3: Ulusal ve uluslararast arastirma platformu olusturmak ve gelistirmek" faaliyetlerinin maliyetleri de

asagidaki maliyet icerisindedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 1.633.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 266.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 316.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 2.215.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 2.215.000,00

2017 Y1l Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tamitim calismalarnm ve
etkinliklerini artirm ak

Faaliyet Ad

Tamtim ile ilgili ulusal ve uluslararasi cahsmalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 327.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 54.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 445.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 445.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yonetim sistemlerini gelistirmek

Faaliyet Ad

i¢ kontrol sisteminin éngordiigii standartlar: olus turmak icin gerekli
calismalan yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Universite Yonetim Bilgi Sisteminin etkili knllanim saglayacak yapisal, islevsel, egitsel ve yinetsel siirecler

olusturmak ve kullanmak" faaliyetini maliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderler 2.300.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 2.300.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 2.300.000,00

2017 Y1l Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Yonetim sistemlerini gelistirmek

Faaliyet Ad

Akademik ve idari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim programlar,
Kkurs, seminer, vb. diizenlem ek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

"Faaliyet 2: Akademik ve idari personelin girisimcilik dzelliklerini gelistirmek" maliyeti de asagrdaki maliyet

icerisindedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 327.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 54.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 445.000.00
E,, 2 Ddner Sermaye 0,00
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 445.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlem ek

Faaliyet Ad

Birimlerde yeniden yapillandirma cahsmalan yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 490.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 665.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 665.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlem ek

Faaliyet Ad

Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar,
yonetsel siirecler olusturmak ve mevcutlar: gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 327.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 54.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 445.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 445.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlem ek

Faaliyet Ad

Her birimde “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt
birimi” kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 164.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 27.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 223.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 223.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlem ek

Faaliyet Ad

Cocuk iiniversitesini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 654.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 107.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca §88.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 888.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk calismalarmi artirmak

Faaliyet Ad

Biyomedikal teknolojiler alaninda egitim ve iiriin gelistirme cahsmalarim
artirmak (inoviz gibi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.12.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 33.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderler 250.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 296.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 296.000,00

2017 Y1l Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk calismalarmi artirmak

Faaliyet Ad

internet, radyo ve TV aracihfiyla halka ybnelik programlar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 36.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 49.000,00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 49.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk calismalarmi artirmak

Faaliyet Ad

EXPO 2020 basta olmak iizere, ulusal, uluslararasi, bélgesel ve yerel
organizasyonlar kapsaminda etkinlikler diizenlemek, ¢alismalarda yer almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 70.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 70.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk calismalarmi artirmak

Faaliyet Ad

Koruyucu saghk hizmetleri alaninda topluma ytnelik sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARAS TIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 43.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 7.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 59.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 59.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk calismalarmi artirmak

Faaliyet Ad

Akademik birimlerin uzmanhk alanlar1 dogrultusunda, toplumsal yasam
kalitesinin artarilmasina yonelik bilgilendirme toplantilan diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 56.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 77.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 77.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk calismalarmi artirmak

Faaliyet Ad

Sosyal sornmluluk projeleri yiiriiten 6Zrencilerin faaliyetlerini desteklem ek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 59.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 81.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca §1.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Toplumsal sorumluluk calismalarmi artirmak

Faaliyet Ad

Sivil toplum kuruluslan ile isbirliklerini arttirm ak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 63.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 86.000.00
F o Ddner Sermaye 0,00
o=
8 £ |Diser Yurt ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 86.000,00

2017

Yil1 Performans Programi

90



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Dis paydaslarm beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karsilanm asina

Faaliyet Ady yonelik calism alan yiiriitm ek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE iDARI BiRIMI FR
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 545.000,00
3 E, Diger Yurt Ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 545.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 545.000,00

2017 Y1l Performans Programi 91



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek
Faaliyet Ad M eznlarla siirdiirilebilir iliskiler gelistirmeye yénelik mekanizmalar kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE iDARI BiRIMI FR
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cad Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 187.000,00
3 E, Diger Yurt Ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 187.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 187.000,00

2017 Y1l Performans Programi 92



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad

Paydaslarla ortakhklar gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 200.000,00
3 E, Diger Yurt Ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 200.000.00
Toplam Kaynak fhtiyaca 200.000,00

2017

Yil1 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Faaliyet Ad

Topluma, kurum personeline, 6Zrencilere ve mezunlara yinelik uygulamah
kurs, sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu dgrenim programlan
diizenlem ek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
F o Ddner Sermaye 235.000,00
3 E, Diger Yurt Ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 235.000.00
Toplam Kaynak fhtiyaca 235.000,00

2017 Y1l Performans Programi

94



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Mevcaut bilgi birikimini topluma yénelik iiriin ve hizm ete doniistirmek

Faaliyet Ad

Universitenin faaliyet alanlar ve mevcut kapasitesi dogrultusunda, ic ve dis
paydaslar tarafindan talep edilen iirin ve hizmetleri sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADFMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 0,00
Z . [Doner Sermaye 44.833.000,00
3 E, Diger Yurt Ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 44.833.000.00
Toplam Kaynak fhtiyaca 44.833.000,00

2017 Y1l Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 19 - Tip alamndaki topluma yonelik hizm etleri gelistirmek

. Universite Has tanesi’nin hasta haklarim gelis tirmek ve memnuniyeti
Faaliyet Ad gelis :

artirmaya yonelik calismalar yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARAS TIRMA HASTANESI

"Faaliyet 2: Universite Hastanesi’nin laboratuvar yonetim siireclerini gelistirmek" maliyeti de asagidaki maliyet
icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Gidederi 68.411.000,00
02 |SGK Devlet Primi Gidederi 16.175.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 743.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transferler 5.151.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 90.480.000,00
Z . [Doner Sermaye 117.895.000,00
3 E, Diger Yurt Ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 117.895.000.00
Toplam Kaynak fhtiyaca 208.375.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - Tip alamndaki topluma yonelik hizm etleri gelistirmek
Faaliyet Ad Universite Hastanesi’nin fiziki olanaklarim ve siireclerini gelistirm ek

38.12.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLICL, 38.12.09.09 - YAPTISLERI VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANTICT, 38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANEST

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderler 82.000.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 82.000.000,00
Z . [Doner Sermaye 471.582.000,00
3 E, Diger Yurt Ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 471.582.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 553.582.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad

Dis Hekimligi F akiiltesi’nin has ta haklarmi gelistirmek ve memnuniyeti
artirmaya yonelik calismalar yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.02.34 - DIS HEKIMLIGI FAKULTEST

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Gidederi

15.913.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.305.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderlen

65.000,00

04 |Faiz Gidereri

0,00

05  |Can Transferder

572.000,00

06 |Sermaye Giderlen

0,00

07 |Sermaye Transferlen

0,00

08 |Borg vertme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca

19.855.000,00

Ddner Sermaye

1.702.000,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

1.702.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaca

21.557.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.12 - EGE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin fiziki olanaklarin ve siireclerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.02.34 - DIS HEKIMLIGI FAKULTESI, 38.12.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidederi 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transfeder 0,00
06 |Sermaye Giderler 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca 5.000.000,00
Z . [Doner Sermaye 16.160.000,00
3 E, Diger Yurt Ici 0,00
E E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 16.160.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 21.160.000,00
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

Universitemizin faaliyetlerini gerceklestirmesi icin gerekli olan toplam kaynak
ihtiyac1, Idare Performans Tablolar1 ve Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu’nda belirtilmistir.

iDARE PERFORMANS TABLOLARI ( TABLO-3)
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2017
<
s | &
2,‘ E = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
|1 -
& @ -4 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o ™
1 Mevcut ggltlm _programlarlnl _l._lll_:_sal ve uluslararasi normlar ve beklentiler 408.276.000,00| 56,48 0,00 0,00 408.276.000,00| 28,61
cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek
1 [Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiritmek 369.576.000,00| 51,12 0,00{ 0,00 369.576.000,00] 25,90
2 |Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00]{ 0,00
3 |Egitim amacl fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirimesini saglamak 38.700.000,00| 5,35 0,00] 0,00 38.700.000,00| 2,71
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2017
<
z | B
E-,‘ E = Agidama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rd |
i E g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o w
2 gﬁncel ihtiyaclara gore yeni programlar ve dersler olusturmak 4.430.000,00( 0,61 0,00| 0,00 4.430.000,00| 0,31
4 Universitemizin 6zellikle dne giktigi ve gelistirimesi 6ngdriilen alanlarda yeni 4.430.000,00| 0,61 0,00 0,00 4.430.000,00| 0,31
programlar agmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00|/ 100,00 1.369.628.000,00( 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00( 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI
(£ 2017
<
s | &
% E = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e = |
ea g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
3 Uluslararasi 6grenci ve dgretim liyesi degisim programlarinin ve katilan kisi 0,00/ 0,00 4.500.000,00| 0,64 4.500.000,00| 0,32
sayisinin artiriimasi
5 |Tim editim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak 0,00{ 0,00 4.000.000,00{ 0,57 4.000.000,00| 0,28
6 |Tim egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak 0,00{ 0,00 500.000,00] 0,07 500.000,00| 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00| 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00( 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2017
<
E - E Aciklama :
oL E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
T
g @ 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[T
4 Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi 2.218.000,00| 0,31 0,00 0,00 2.218.000,00( 0,16
7 I?ers programlarindaki girisimcilik derslerinin arttlrll!m.asml sadlamak 688.000,00| 0,10 0,00] 0,00 688.000,00| 0,05
8 Ogdrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer 732.000,00| 0,10 0,00/ 0,00 732.000,00| 0,05
almalarini desteklemek
9 |Farkli alanlarda proje pazarlari ve etkinlikler diizenlemek 798.000,00| 0,11 0,00] 0,00 798.000,00] 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00) 704.039.000,00| 100,00 1.426.971.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2017

<

z |G

% E = Agidama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

[ -

& @ - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o T

5 Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek 4.432.000,00|( 0,61 0,00| 0,00 4.432.000,00( 0,31

10 |Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6§renme ydnetim sistemi olusturmak 3.102.000,00( 0,43 0,00/ 0,00 3.102.000,00] 0,22
11 |Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanligi yapmak 1.330.000,00| 0,18 0,00/ 0,00 1.330.000,00] 0,09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98

Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2017
<
s | &
2,‘ E = Agidama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
' -
E @ E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o ™
6 Ogrencilere ybnelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek 6.569.000,00( 0,91 0,00| 0,00 6.569.000,00( 0,46
12 |Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 383.000,00| 0,05 0,00] 0,00 383.000,00| 0,03
13 Spo_rt_lf etkinlikler dizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif 883.000,00| 0,12 0,00/ 0,00 883.000,00| 0,06
etkinliklere katimak
14 |Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 5.303.000,00{ 0,73 0,00] 0,00 5.303.000,00( 0,37
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2017
<
E - E Aciklama :
oL E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
T
;g f,-. (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[T
7 Arastirma olanaklarini artirmak icin insan kaynagini gelistirmek 0,00 0,00 200.000,00( 0,03 200.000,00( 0,01
15 |OYP destekli arastirmacilar yetistirmek 0,00{ 0,00 100.000,00] 0,01 100.000,00] 0,01
16 |YOK burslari ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0,00] 0,00 100.000,00( 0,01 100.000,00{ 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
107

2017 Y1l Performans Programi



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

% 2017
<
E m Acikl
o E = ciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
|
E a g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
8 Arastirma olanaklarini artirmak icin cesitli olanaklari gelistirmek 17.093.000,00| 2,36 0,00| 0,00 17.093.000,00( 1,20
17 |Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 14.593.000,00] 2,02 0,00 0,00 14.593.000,00] 1,02
18 /é\tr?ngzllima olanaklarini destekleyecek veritabani, basili ve elektronik yayinlar temin 2.500.000,00| 0,35 0,00/ 0,00 2.500.000,00| 0,18
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00| 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00( 7,93 57.343.000,00( 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi1 (38.12 - EGE UNIVERSITESI
¢£ 2017
<
z | &
§ E E Agidama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
E E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o ™
9 Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak 14.677.000,00| 2,03 46.000.000,00( 6,53 60.677.000,00| 4,25
19 |Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 14.677.000,00] 2,03 46.000.000,00| 6,53 60.677.000,00| 4,25
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2017 Y1l Performans Programi

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2017
<
z | &
g E = Agklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
[T'S -
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
10 Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek 2.215.000,00| 0,31 0,00| 0,00 2.215.000,00( 0,16
20 ;I('l:crarl‘:ieksme faaliyetleri icin uygun ortam hazirlayacak kulugka merkezi ve teknoparklar 2.215.000,00| 0,31 0,00/ 0,00 2.215.000,00| 0,16
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00( 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00( 7,93 57.343.000,00( 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00/100,00| 704.039.000,00| 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2017

<

z | &

2,‘ E E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

rd

é @ g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
(T8

11 Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini artirmak 2.215.000,00( 0,31 0,00{ 0,00 2.215.000,00| 0,16

21 |Uluslararasl iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve iliskileri ylriitmek 2.215.000,00( 0,31 0,001 0,00 2.215.000,00( 0,16

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00/ 100,00 1.369.628.000,00| 95,98

Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00{ 7,93 57.343.000,00( 4,02

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00| 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI

2 2017
<
s | &
% E = Agidama Biitce ici Biitce Disi Toplam
[ -
i @ g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o w
12 Uni\_lel_'site_ni_n ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim galismalarinin ve 445.000,00| 0,06 0,00 0,00 445.000,00| 0,03
etkinliklerini artirmak
22 |Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi calismalar yapmak 445.000,00] 0,06 0,00] 0,00 445.000,00{ 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00)| 704.039.000,00| 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2017
<
E - E Agiklama .
o E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
L
g@ f,—. (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[T
13 Y6netim sistemlerini gelistirmek 2.300.000,00| 0,32 0,00 0,00 2.300.000,00( 0,16
23 \I/%:(uotrr];:(l sisteminin 6ngordiigl standartlan olusturmak igin gerekli galismalari 2.300.000,00| 0,32 0,00/ 0,00 2.300.000,00| 0,16
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2017
<
s | &
% E = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
[ -
o @ g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o w
14 Yonetim sistemlerini gelistirmek 445.000,00( 0,06 0,00| 0,00 445.000,00( 0,03
24 Aka(_:lemlk ve |c!_ar| personele yonelik stirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, 445.000,00| 0,06 0,00/ 0,00 445.000,00| 0,03
seminer, vb. diizenlemek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00)| 704.039.000,00| 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2017
<
2 | &
o E = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e |
g @ f,—. (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[T
15 Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek 2.221.000,00( 0,31 0,00{ 0,00 2.221.000,00| 0,16
25 [Birimlerde yeniden yapilandirma calismalan yiiriitmek 665.000,00( 0,09 0,00 0,00 665.000,00{ 0,05
26 E9|t|mde ulusal lider olma hedefini de§tgkleyecek yeni birim ve kurumlar, yonetsel 445.000,00| 0,06 0,00/ 0,00 445.000,00| 0,03
surecler olusturmak ve mevcutlan gelistirmek
27 Efrrn?aul'(lmde egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt birimi 223.000,00| 0,03 0,00| 0,00 223.000,00| 0,02
28 |Cocuk Universitesini gelistirmek 888.000,00| 0,12 0,00( 0,00 888.000,00f 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00| 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00( 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2017
<
s, 5
°°‘ E E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
rd
ﬁ E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (Tv) PAY (%)
a | w
16 Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak 718.000,00| 0,10 0,00( 0,00 718.000,00| 0,05
29 (B;z(;r\;:zeglllg?)l teknolojiler alaninda egitim ve (iriin gelistirme galismalarini artirmak 296.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 296.000,00| 0,02
30 |internet, radyo ve TV araciigiyla halka yonelik programlar yapmak 49.000,00{ 0,01 0,00/ 0,00 49.000,00] 0,00
31 EXPO 2020 bas_ta_olmak__uzere, ulusal, uluslararasi, bélgesel ve yerel organizasyonlar 70.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 70.000,00| 0,00
kapsaminda etkinlikler diizenlemek, calismalarda yer almak
32 Koruyucu §agllk hizmetleri alaninda topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleri 59.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 59.000,00| 0,00
gerceklestirmek
33 Akademik blrlnfn_lerlr? uz_mgnllk_alanlarl dogrultusg_nda, toplumsal yasam kalitesinin 77.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 77.000,00| 0,01
arttinimasina yénelik bilgilendirme toplantilan diizenlemek
34 [Sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek 81.000,00( 0,01 0,00/ 0,00 81.000,00{ 0,01
35 |Sivil toplum kuruluslari ile isbirliklerini arttirmak 86.000,00| 0,01 0,00| 0,00 86.000,00| 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI

(2 2017

<

s | B

% E = Agidama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

W -

g @ g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
[T

17 Paydaslarla iliskileri gelistirmek 0,00| 0,00 1.167.000,00( 0,17 1.167.000,00| 0,08
36 Dis paydasla"nrl beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karslanmasina yonelik 0,00/ 0,00 545.000,00| 0,08 545.000,00| 0,04
calismalan yuritmek
37 [Mezunlarla siirdirilebilir iliskiler gelistirmeye ydnelik mekanizmalar kurmak 0,00] 0,00 187.000,00] 0,03 187.000,00{ 0,01
38 [Paydaglarla ortakliklar gelistirmek 0,00/ 0,00 200.000,00( 0,03 200.000,00{ 0,01
39 Top!gma, kurum personeline, og.re.ncﬂere ve me%tﬂnlar.a yonelik uygularpall kurs, 0,00/ 0,00 235.000,00| 0,03 235.000,00| 0,02
sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu 6drenim programlan diizenlemek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00| 95,98

Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00(100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2017 Y1l Performans Programi

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
g 2017
<
z | &
o E = Agklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
[T9 -
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
18 I_\_/Ievcut bilgi birikimini topluma yodnelik iiriin ve hizmete doniistiirmek 0,00| 0,00 44.833.000,00| 6,37 44.833.000,00| 3,14
40 Universitenin faalwgt algp[grl ve mevcut k.apa5|te5| dogrultusunda, ic ve dis paydaslar 0,00/ 0,00 44.833.000,00| 6,37 44.833.000,00| 3,14
tarafindan talep edilen iriin ve hizmetleri sunmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00( 92,07 | 704.039.000,00( 100,00 1.369.628.000,00( 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00( 7,93 57.343.000,00( 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00/100,00| 704.039.000,00| 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
2 2017
<
s | &
o E = Agikdama Biitge ici Biitce Disi Toplam
|
E a g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
19 '[lp alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek 172.480.000,00( 23,86 | 589.477.000,00| 83,73 761.957.000,00| 53,40
41 Universite Ijaﬁtanesmm hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yénelik 90.480.000,00| 12,52 117.895.000,00| 16,75 208.375.000,00| 14,60
g_:_allsmalar ylritmek
42 |Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve siireclerini gelistirmek 82.000.000,00] 11,34 471.582.000,00]| 66,98 553.582.000,00{ 38,79
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00| 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00( 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00/100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.12 - EGE UNIVERSITESI
% 2017
<
s | E
o E = Agidama Biitce Iici Biitce Disi Toplam
|
E B 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a | w
20 Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek 24.855.000,00| 3,44 17.862.000,00| 2,54 42.717.000,00( 2,99
43 Dis Heklmllg_-l Ifakulte5| nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik 19.855.000,00| 2,75 1.702.000,00| 0,24 21.557.000,00| 1,51
calismalar yiiritmek
44 |Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin fiziki olanaklarini ve siireclerini gelistirmek 5.000.000,00( 0,69 16.160.000,00] 2,30 21.160.000,00( 1,48
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 665.589.000,00| 92,07 | 704.039.000,00| 100,00 1.369.628.000,00| 95,98
Genel Yonetim Giderleri 57.343.000,00| 7,93 57.343.000,00| 4,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 722.932.000,00(100,00| 704.039.000,00( 100,00 1.426.971.000,00(100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU ( TABLO-4)
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Personel Giderleri 410.868.000,00 0,00 410.868.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.646.000,00 0,00 0,00 72.646.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 31.824.000,00 43.123.000,00 0,00 74.947.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 5.723.000,00 14.220.000,00 0,00 19.943.000,00
06 |Sermaye Giderleri 144.528.000,00 0,00 0,00 144.528.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye 653.339.000,00

653.339.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 37.700.000,00 0,00 37.700.000,00

Yurt Digi Kaynaklar 13.000.000,00 13.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO ( TABLO-5)
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idare Ada

38.12 - EGE UNIVERSITESE

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Egtimn prograrmiarm ulisal ve uloslararasy
norrmlara uygun sekide yirttmek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

Mevcut egtrm programlarim ulusal ve ulislararasy
notrrlar ve beklentiler cercevesnde
ghncelleyerek yaritmek

Egtinprograrmarnn akredtasyonlarin saglamak

ECZACILIE FAKULTERI

HEMZIRELIK FAKULTESI

WMUHENDISLIE FAKULTESL

ESITIM FAKULTEST

Egtirn amacl fizilese] yapilarm ve olanaklarm
korurrrasy, geligtirimesni saglarak

YAPI ISLERI VE TEKNIK DATRE
BASKANLIGT

IDART VE MATIISLER DAIRE
BASKANLIGT

Gncel ttiyaglara gire yeni programiar ve
dersler olughuralk

Universternizin ¢ zellilzle 6ne ¢ildigive
gelistritmest éngorilen alanlarda yern prograrmlar
acrrak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

Tirm egtinprograrmlarnda uluslararas: 6grenci
degisrrmi uygulamak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Uhislararast dgrencive ogretim ivest degisim

programmilarnmn ve katilan kisi sayisimn artrilrast

Tirn egtinprograrrlarnda uluslararas ogretim
elernary degisrrmni uygnlarmak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Ders programlarndaki girisimeillc derslermn
arttriras saglamak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

O grencilerin girisimeilic bilincinin gelistiritresi

Ogrencilerin egtimve aragtrma projelerinde
(TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer
alralarm destek lemek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

Farkl alanlarda proje pazarlarive etkomnlicler
dizenlernek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

O grenci otormasyon sistermini yilestirmel: ve
ofrenrre yonetim sistern olusturmak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Egtim-ogretim destek hiametlermi yirttmek

K ariyer rrerkezi yoluyla 6 grencilere kartyer
damsrrant® vaprmak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIDMIER.

Sosyal, kultiirel ve sanatsal etknlikler
dizenlernek

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGT

O grencilere yonelik hizrretleri etlin ve verirli b
sekilde yiritmek

Bportif etkmnlikler diwenlerrek ve diger kururmlar
tarafindan ditzenlenen sportif etkinliclere katimal

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGT

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGT

Barmrra ve beslenme hizmetlerin gelistirmel

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGT

OYP destekli arastrmaciar vetistimek

OZEL KALEM (REKTORLUE)

Aragtrrra olanaklarm artrrak icn nisan

kaynagrn gelistrrmelk

TOK burslar ile desteklenen alzaderniz personel
sayisr arttrmak

OZEL KALEM (REKTORLUE)
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Aragtrrra olanaklarm artrrak icn gesth

Aragtrma lab orabuwar sayism arttrrak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

OZEL KALEM (REKTORLUE)

olanaklart gelistrmek

Aragtrrna olanaklarni destekleyecek verttabany,
basilive elektronik yaymlar terrm etrnek

KUTUPHANE VE DOEUMANTASY ON
DATRE BASK ANLIGT

Uhisal ve ulnslararasi proje ve dergl sayismi
artrmak

Uhisal ve ulnslararas: kaynaklarla yapilan

projeleri desteklemek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

OZEL KALEM (REKTORLUE)

Y en tiriin, hizrmet ve filirlern ticarilesmesini
tegrik etrmek

Ticarilegrre faalyetleri gin uygn ortam
hazrlayacalk kulucka merkezive teknoparklar
lrmak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

Uhisal ve ulnslararas: iletisimve sbrligi aglarm
artrmak

Ulislararast iletisinve b rligi aglarm gelistrmek
ve lligkilert yuritmek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Universitenin ulisal ve ulislararas: dizeyde
tantrn calisralarnim ve etk nliclerind artrmalk

Tarutrn ile dgili ulusal ve uluslararas: abgmalar
yaprnak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Ig kontrol sisterminin éngdrdigh standartlart

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART

T énetimn sisternlermi gelistirmek olish icin gerelcl catrmalar yirtitrmek BIR]
Alradernic ve idari personele yonelic sirekh " " . . i i
TTET TOWNETD, AR ATERNE. VE IDART
T énetimn sisternlermi gelistirmek mesleksel gelistn programiary, kurs, serrmer, vb. ’

direnlemek

BIRIMIER

Brimlerde yeniden yapilandrma gabsrralart

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Egtirnde ulisal ider olra hedefini destekleyecek
yeri brim ve kurumilar, yonetsel stregler
olusturmak ve meveutlart gelistrmek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

Mevcut organizasyor yeniden dizenlemek

Her brimde “egitim- 6 gretim p lanlarma ve 6gretim
teknolojileri destek at brm” kurmek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Cocuk Gnverstesii gelistrmek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIDMIER.

Bryormredikal tekmolojiler alannda egtimve trin
gelistire qalsrra larm artrrak Tnoviz gb iy

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

OZEL KALEM (REKTORLUE)

Internet, radyo ve TV araclifyla halca vonelik
programilar yaprak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIDMIER.

Tophursal soruminhik cabsrralarmm artirrmak

EXFPO 2020 bagta olrak tizere, ulusal
uluslararas, bélgesel ve yerel organizasyonlar
kapsarninda etkmlicler diizenlemek, calgmalarda
yer alrak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

K oruyucy saglic hiametlert alannda toplma
yénelik sosyal sorumnbibdc projelert
gerceklestirmek

UY GULANMS VE ARASTIRMA HASTANES]
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Tophursal soruminhik cabsrralarmm artirrmak

Alradernic brimlern vanantic alanlar
dogrutusunda, tophrmnsal yagam kaltesiin
arttrirrasma yonelk bilglendrme top lartdart
dizenlernek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

Sosyal soruminiok projelert yrtten 6 grencilern
faaliyetlermi desteklemek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

3wl toplumkuruluslan fle b rlidlerrn arttrrmak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Paydaslarla hgkiler1 gelistrmelk

D5 paydaglarn beklertilerin analiz etrmek ve bu
beklertilerin karsdarmasma yonelik ¢alisrmalar:
N

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

Mezmlark strdirilebilr liskiler gelistrmeye
yénelk mekanimalar kurmak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER.

Paydaslarla ortakliclar gelistirmek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIDMIER.

Toplura, kunm perscnelne, éfrencilere ve
mezirlara yoneli uygularral kurs, sertiflca
prograrmu ve toplartiar gibi yagarm boyu 6 grenim
programiar dizenlernek

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

Mevcut bilgt brkirmmi top brra yénelik trin ve
hizrmete danistirmelk

Universitenin faalivet alanlar ve meveut kapasiesi
dogrutusunda, i¢ ve dis paydaglar tarafindan
talep edilen trin ve himmetlert sunmak

U=T YOWNEIDRM, AKATENMIE VE IDART
BIRIMIER

T1p alarmdaki top brra yénells hianetlert
el

Universite Hastanesi nin hasta halklari
gelistrmek ve mermmungyeti artrmaya yonelic
cabsmalar yiritmek

UY GULANMS VE ARASTIRMA HASTANES]

Universite Hastanest nin fiziki olanaklarm ve
strelerini gelistrmek

IDART VE MATIISLER DAIRE
BASKANLIGT

YAPI ISLERI VE TEKNIK DATRE
BASKANLIGT

UY GULANMS VE ARASTIRMA HASTANES]

Di5 hekrnlizi alanmdakei tophrma yoneli
hizretleri gelistrmel

Dis Helerrligi Fakdtest nn hasta haklarm
gelistrmek ve mermmungyeti artrmaya yonelic
cabsmalar yiritmek

Dig HEKIWMIIG FAK ULTEST

Dis Helerrligi Falatest'nn fiziki olanaklarmi ve
strelerini gelistrmek

Dig HEKIWMIIG FAK ULTEST

IDART VE MATIISLER DAIRE
BASKANLIGT
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