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UST YONETICi (REKTOR) SUNUSU

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasi ile hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaciyla yeni diizenlemeler ge-
tirilmistir. Kanunun 41'inci maddesinde idarenin faaliyet sonuclarini gésteren idare faaliyet raporunun, yilsonun-
da harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay ve Maliye Bakanhgi'na
gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu amacla yayimlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik”
geregince, birim faaliyet raporlan dogrultusunda Universitemizin 2019 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu rapor-
da, Universitemizin mevcut durumuna, yapilan ¢alismalara, egitim ve arastirma faaliyetleri ciktilarina yer verilmistir.

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana, evrensel 6lcekte bilgi tireterek bilim diinyasina katkida bulunan, iilke ve
diinya gerceklerine duyarli, kiltiirel olarak donanimli arastirici ve {retici bireyler yetistirmektedir. Tirkiye'nin dor-
diinci, bélgenin ilk ve en kéklii tiniversitesi olan Ege Universitesi, bélge tniversitelerinin kurulmasinda éncii ve
garantor olmus, dinamik, girisimci Gi¢linct nesil bir Gniversitedir.

ODTU Enformatik Enstitiisii URAP (University Ranking by Academic Performance) Laboratuvar tarafindan ha-
zirlanan, diinyanin en iyi Universitelerinin yer aldig, Tirkiye'den 82 Universitenin girdigi siralamada en iyi 6'inci
Universite olmustur. Ayrica, URAP tarafindan hazirlanan, diinyanin en iyi 2 bin 500 Universitesi siralamasinda Ege
Universitesi 842'inci sirada yer almistir. Uluslararasilasma ve Arastirma Universitesi olma yéniindeki calismalarimiz
etkin bir sekilde devam etmektedir.

Ege Universitesi, 2019 yili sonu itibari ile, 3.7106 akademik, 6.985 idari ( 4/ b, gecici isci ve suirekliisciler dahil) olmak
Uizere toplam 10.091 personel ile faaliyet ve hizmetlerini ylritmus olup, toplam 63.061 6grenciye ( 6n lisans, li-
sans, yuksek lisans, doktora, tip ihtisas, dis ihtisas, eczacilik ihtisas) egitim hizmeti vermistir. 17 Fakdilte, 5 Yiiksekokul,
10 Meslek Yiiksekokulu, 9 Enstitdi, 38 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 Bolim ile de egitim ve arastirma faaliyetle-
rini sirdiirmektedir.

Diger yandan, egitim ve arastirma alt yapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalari hizli bir sekilde devam et-
mekte olup, egitim ve arastirma birimlerimizin bir kisminin akreditasyonu tamamlanmis, digerlerinde ise ¢alismalar
devam etmektedir.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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Egitim ve arastirma alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan; mesleki ve kiilturel olarak dona-
nimli, degisime acik, bilimsel diistinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi biriki-
mini toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagl bir Gniversite olmak.

<

Bilim ve teknolojide 6nci, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gui¢li bir isbirligi ve iletisim agi bulunan,
yesil, stirdirulebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir kampise sahip, bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina
katkida bulunan ve finansal yapisi gli¢li bir Gniversite olmaktir.
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1 AKADEMIK VE iDARI BIRIMLERIMIZ

<

1.1. AKADEMIK BiRIMLER

FAKULTELER:

Birgivi islami Bilimler Fakiiltesi: 7.12.2018 tarihinde kurulmus olup, teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

Cesme Turizm Fakiiltesi: 1987 yilinda Cesme Meslek Yiiksekokulu olarak kurulmustur. E.U. Senatosunun 25.03.2003
tarih ve 7/2 sayili karari ile 2 yillik Cesme Meslek Yiiksekokulu’ nun kapatilarak 4 yillik Cesme Turizm ve Otelcilik Yiik-
sekokulu kurulmasina karar verilmis ve 02 Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururlige giren
Bakanlar Kurulu Karari ile de “Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu” adini almistir.

Yiiksekokul 2019 yilinda Fakiilteye déniistiiriilmis olup Turizm Rehberligi, Konaklama isletmeciligi, Seyahat islet-
meciligi olmak tizere li¢ bolimden olusmaktadir. Fakiltede, 1 profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim liyesi, 7 6gretim
gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi olmak lizere 15 akademik personel ve 23 (4/ b, gegici isci ve strekli isciler dahil) idari
personel tarafindan egitim-6gretim ve idari faaliyetler yiritiilmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili basindaki
mevcut 6grenci sayisi 968 olmakla birlikte, yilsonunda 151 6grenci mezun olmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi: 1969 yilinda kurulmustur. 1968-69 Egitim-Ogretim yilindan bu yana egitim, bilimsel
arastirmalar ve topluma sagladigi saglik hizmeti ile Ege Bolgesi'nde, alaninda lider fakdiltelerden biridir. Fakiltemiz
Klinik Bilimler Bolimiine bagli olarak Pedodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Agiz-
Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi olmak Ulzere toplamda 8 adet anabilim
dalindan olusmaktadir.

2019 yilinda Fakltede, 64 profesor, 14 docent, 6 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 63 arastirma gorevlisi
olmak tizere 148 akademik personel ve 155 (4/ b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmak-
tadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 947 olmakla birlikte, yilsonunda 201 dgrenci
mezun olmustur.

Eczacailik Fakiiltesi: 1975 yilinda kurulmustur. Fakiiltede; Analitik Kimya Anabilim Dali, Biyokimya Anabilim Dali,
Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali, Farmasotik Botanik Anabilim Dali, Farmasotik Teknoloji Anabilim Dall, Far-
masotik Biyoteknoloji Anabilim Dali, Radyofarmasi Anabilim Dali, Farmakoloji Anabilim Dali, Farmasotik Toksikoloji
Anabilim Dali, Farmasotik Kimya Anabilim Dali, Farmakognozi Anabilim Dali, Eczacilik i§letmeciligi Anabilim Dali ve
Klinik Eczacilik Anabilim Dali olmak tizere 13 Anabilim Dali ile Kozmetoloji Bilim Dali, Biyofarmasotik ve Farmakoki-
netik Bilim Dali olmak tizere 2 Bilim Dali bulunmaktadir.

Fakultede; 33 profesor, 20 docent, 11 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 39 arastirma gorevlisi olmak tizere
107 akademik personel ve 54 (4/ b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 8grenci sayisi 705 olmakla beraber yilsonunda 126 grenci mezun olmustur.
62 6grenci fakilteyi ilk 10 sirada tercih etmistir.

Edebiyat Fakiiltesi: 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak kurulan fakiiltenin adi 1982 yilinda degistirilerek
Edebiyat Fakultesi olmustur. Edebiyat Fakiltesi blinyesinde, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya, Sanat Tarihi, Tarih, Ar-
keoloji, Psikoloji, Felsefe, Sosyoloji, Alman Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiir ve Edebiyat, ingiliz Dili ve Edebiyati,
Miutercim - Tercimanlik Bolima (Almanca ve ingilizce) ve Eskicag Dilleri ve Kiiltirleri olmak tizere 13 bolim bu-
lunmaktadir. Ayrica Fakdlte biinyesinde Psikoloji laboratuvarlari, Arkeoloji laboratuvari, Cografya Bolimiince kurul-
mus Aluvyal Jeomorfoloji — Sedimantoloji, Cografi Bilgi Sistemleri laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica her bolim
icin bir bilgisayar odasi ve birinci sinif 6grencilerine bilgisayar egitimi verilen iki adet bilgisayar dersligi vardir. Yeni
kurulan Mitercim-Terciimanlik bélimi icin iki kabinli ve dort 6grenciye ayni anda hizmet verebilecek olan bir ce-
viri laboratuvari hizmete acilmistir.

Fakultede; 37 profesor, 27 docent, 38 doktor 6gretim Uyesi, 9 6gretim gorevlisi, 34 arastirma gorevlisi olmak lizere
145 akademik personel ve 25 (4/ b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 8grenci sayisi olmakla beraber yilsonunda 776 dgrenci mezun olmustur.




Egitim Fakiiltesi: 1998 yilinda kurulmustur. Fakiilte, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Cesme Bati Yerleskesi’ nde
faaliyete gecmistir. 2001 yilinda Bornova Yerleskesi’ ne taginmistir. Fakiiltede, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Egitim Bilimleri, Glizel Sanatlar Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi, Temel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi olmak tizere 8 bolim ve bu bélimlere bagh 9 ana bilim dali
bulunmaktadir.

Fakiiltede, 10 profesér, 17 docent, 31 doktor 6gretim Uyesi 5 6gretim gorevlisi ve 16 arastirma gorevlisi olmak
Uzere 79 akademik personel ve 24(4/ b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 2309 olmakla beraber yilsonunda 400 6grenci mezun
olmustur.

Fen Fakiiltesi: 1961 yilinda kurulmustur. Fakilteye kaydolan 6grenci profilleri bélimlere ve lisans programlarina
gore farklilhk gostermektedir. Fakiltede Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya, Ma-
tematik olmak tizere 7 bolim ve bu boliimlere bagl 26 ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltede; 78 profesor, 47 docent, 35 doktor 6gretim Uyesi, 21 6gretim gorevlisi, 49 arastirma gorevlisi olmak
Uzere 230 akademik personel ve 99 (4/ b, gecici isci ve siirekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi birinci dgretimde 3.436, ikinci 6gretimde 1.128 olmak

Uzere toplam 4.564 olmakla birlikte, yilsonunda 466 6grenci mezun olmustur.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi: Glizel Sanatlar Fakiiltesi olarak, 11 Nisan 2012 tarihinde kurulmus
olup, 8 Nisan 2016 tarihinde ismi“Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi” olarak degistirilmistir. Fakilte biin-
yesinde Grafik Tasarimi, Resim, Mimarlik ve Geleneksel Tiirk Sanatlari Bélimleri kurulmustur.

Fakultede; 3 doktor 6gretim uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi olmak tizere 5 akademik personel ve
10 (4/ b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi: 1955 yilinda Hemsirelik Yiksekokulu olarak kurulan fakdilte, 2011 yilinda Hemsirelik Fakiil-
tesi olarak faaliyet géstermeye baglamistir. Fakiiltede; Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Has-
taliklar Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghig
ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Ana Bilim Dali
olmak Gzere toplam 9 ana bilim dali bulunmaktadir.

2018-2019Egitim - Ogretim yili mevcut 6grenci sayisi 1.582 olup, yilsonunda 261 6grenci mezun olmustur. Fakiilte-
de 23 profesor, 8 dogent, 18 doktor 6gretim Uyesi, 5 6gretim gorevlisi, 26 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam
80 akademik personel ve 22 (4/ b, gecici isci ve surekliisciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 3 Haziran 1992 tarihinde, iilkemizin ve diinyanin degisen kosullari da dikkate
alinarak, iktisadi ve idari bilimler alaninda nitelikli, genis bir perspektife sahip ve gerek 6zel gerekse kamu kesim-
leri icin problem ¢ozlicl bireyler yetistirmek amaciyla kurulmustur. Lisans egitimine, 1994-1995 akademik yilinda,
Turkge olarak baslanmis olup, 1995-1996 akademik yilindan itibaren lisans programlarinda verilen egitimin kismen
ingilizce olmasi kararlastirilmistir. Fakiiltemiz isletme, iktisat ve Uluslararasi iliskiler olmak Uizere toplam 3 bolim-
den olusmaktadir.

Fakiiltede; 19 profesor, 13 dogent, 24 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 23 arastirma gorevlisi olmak lizere
80 akademik personel ve 34 (4/ b, gecici isci ve suirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut dgrenci sayisi birinci 6gretimde 1.846, ikinci 6gretimde 1.315 olmak iizere
toplam 3.161 olmakla birlikte, yilsonunda 474 6grenci mezun olmustur.

iletisim Fakiiltesi: 1968 yilinda yiiksekokul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda “iletisim Fakiiltesi” adini almistir. ile-
tisim Fakiltesi'nin amaci; gazetecilik, halkla iligkiler, radyo-televizyon-sinema, reklamcilik ve gorsel iletisim tasarimi
dallarinda nitelikli eleman yetistirmektir. Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B&Iimi'niin temeli, 1968
yilinda kurulmus olan izmir Karatas Ozel Gazetecilik Yiiksekokulu’ na dayanir. Okulun Basin Yayin Yiiksekokulu ola-
rak faaliyet gosterdigi ddnemde, “Gazetecilik ve Halkla iliskiler B&Iim{i” adi altinda varligini devam ettirmistir. Daha
sonraki yillarda “Gazetecilik Bolim{i” ve “Halkla iliskiler” bdlimii olmak (izere iki bagimsiz bélim haline gelmistir.
Fakiiltede, Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo-Televizyon ve Sinema, Reklamcilik olmak lizere 4 b&liim ve
bu boliimlere bagli 14 ana bilim dali bulunmaktadir.
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Fakultede; 27 profesor, 12 dogent, 26 doktor 6gretim Uyesi, 5 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak tzere
77 akademik personel ve 55 (4/ b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut égrenci sayisi birinci 6gretimde 2.126, ikinci 6gretimde 126 olmak tizere
toplam 2.252 olmakla birlikte, yilsonunda 312 6grenci mezun olmustur.

Turkiye'de ilk kez 1987 yilinda Ege Ajans ad altinda kendi haber ajansini kuran Fakiilte, 2017 yili itibariyle Ege Uni-
versitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin haber merkezi olarak gorev yapmaya baslamistir. Ege Ajans,
Ege Universitesi ile ilgili haberleri, arastirmalari, bilimsel basarilari, kamuoyu ile dogru ve eksiksiz bir sekilde paylas-
maktadir.

Miihendislik Fakiiltesi: Fakiiltemiz, 22.06.1982 giin ve 41. sayilli Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1982 yilinda
Muhendislik Fakultesi adiyla kurulmustur. Fakultemizde 10 Bolim; Bilgisayar Miihendisligi, Biyomihendislik, Deri
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kim-
ya Mihendisligi, Makine Miihendisligi, Tekstil Mhendisligi Bolimleri bulunmaktadir. Kuruldugu tarihte Bilgisayar
Muhendisligi, Gida Muhendisligi, Kimya Mihendisligi ve Tekstil Miihendisligi bolimleri ile egitime bagslayan Fa-
kiiltemizde 1994 yilinda Elektrik-Elektronik, insaat ve Makine Miihendisligi Bélimleri kurulmus, 1999 yilinda Deri
Muhendisligi, 2000 yilinda ise Biyomuhendislik Boliimlerinin kurulmasiyla Fakiltemizde toplam 9 bolim ile egitim
verilmeye baslanmistir. Son olarak 2019 yilinda Endustri Mihendisligi Bolumi kurulmus ve halen yapilanma calis-
malari devam etmektedir. Tiim bollimlerimizde Lisans egitimi verilmekte olup boliimlerimizin hepsi Yiiksek Lisans
ve Doktora Egitimi de vermektedir. Fakiiltemiz bdliimlerinden Kimya Miihendisligi Bolimiinde %100 ingilizce egi-
tim verilirken; Bilgisayar, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Miihendisligi boliimlerinde
yiritilen lisans programinda derslerin % 30'u ingilizce verilmekte, Tekstil ve Deri Miihendisligi Béliimlerinde ise
Tiirkce egitim ve 1 yillik ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir.

Fakultede; 82 profesor, 32 docent, 57 doktor 6gretim Uyesi, 14 6gretim gorevlisi, 73 arastirma gorevlisi olmak tizere
258 akademik personel ve 148 (4/ b, gegici is¢i ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 5.059 olmakla birlikte, yilsonunda 661 6grenci mezun olmus-
tur. Artan 6grenci sayisinda yabanci tlkelerden gelen 6grenciler de dnemli bir yer tutmaktadir. Uluslararasi birgok
Universite ile de ortak projeler yiirtiten Miihendislik Fakiiltesi, 5niimuzdeki dénemlerde tiniversiteler arasi 6gretim
elemani ve 6grenci degisimine biylk dnem vermektedir. Bazi boltimleri Turrkiye’ de ilk ve tek olma 6zelligine sahip
olan fakiiltenin béliimleri, Universite Giris Sinavi’ nda tercih siralamasinda 1-5 siralari arasinda yer almaktadir. Fa-
kiilte, ekonominin gereksinim duydugu mihendisleri, gerekli teorik ve pratik bilgilerle donatarak yetistirmeyi, ilgili
kamu ve 6zel sanayi kuruluslarinin sorunlarina ¢6ziim getirmeyi, yeni teknolojilerin endustriye uygulanmasini ve
temel miihendislik bilimlerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalar yapmayi amacglamaktadir.

Bu amaclari arasinda kuskusuz, yeni teknolojiler tiretmek ve mevcutlari gelistirmek dnemli yer tutmaktadir. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gecis stirecinde, miihendislere ve miihendis yetistiren kurum ve kuruluslara dnemli
gorevler diismektedir. Bu bilingle hareket eden Fakiilte, bir yandan diinyadaki gelismeleri yakindan takip edip, yeni
bolimler ve arastirma alanlar agmakta diger yandan da mevcut boélim ve arastirma alanlarini giiniin kosullarina
gore surekli yenilemektedir. Her gecen gtin gliclenen akademik kadrosunda 6zellikle sanayi ve uygulama tecriibe-
lerine sahip kisilerin katilmasini tesvik etmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi: 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Bakanlar Kurulu karari(15.04.2011 tarih ve 27905
sayili Resmi Gazete), ile kurulmustur. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda islerlik kazanmistir (28.08.2015). Bu kap-
samda izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu'nun Ebelik ile Beslenme ve Diyetetik Bélimleri, 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda, Saglik Bilimleri Fakltesi’ ne aktarilmig; 2016 yilinda, Lisans Yerlestirme Sinavi ile 6grenci almaya baslamistir.

Ebelik Ana Bilim Dali lisansiistii egitimleri Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde siirdiiriilmektedir.
Ayrica, Beslenme ve Diyetetik Bolimu, 2016-2017 egitim-0gretim yilinda, kayith 6grencilerin yani sira kapatilan
universitelerden tercih yaparak gelen égrencilere de destek vermektedir. Ogrencilerin lisansiistii egitimleri Ege
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti aracihdi ile yiritilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik BolimU, devlet Gniversiteleri arasinda MF-3 puan tiiriinde ikinci
sirada, Ebelik Bolimui ise Gglincii sirada tercih edilmistir.

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik ile Beslenme ve Diyetetik Béliimleri MF-3 puan tiirinden 6grenci
almaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu 2017 yilinda kurulmus olup, heniiz 6gretim Uyesi ve 6grencisi
bulunmamaktadir. Bolimiin islerlik kazanmasi ile 6grenci alimi saglanacaktir.




2018-2019 Egitim - Ogretim yili basinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ ne kayith 658 6grenci egitimine devam etmekte
olup, yilsonunda 46 6grenci mezun olmustur. Ayrica kapatilan izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’ na kayith 271 6§-
renci egitimine devam etmekte olup 145 6grencisini mezun etmistir.

Yiiksekokulda, 3 profesor, 6 docent, 7 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak lizere
toplam 25 akademik personel ve 16 (4/ b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi: 1992 yilinda kurulan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 8 Nisan 2016 tarihi itibariyle
resmi olarak “Spor Bilimleri Fakiiltesi’ ne déniistiiriilmistir. Fakiilte, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Y6-
neticiligi ve Antrendrliik Egitimi Bolimu olmak tizere 3 béliimden olusmaktadir. Bu boliimlere bagli 5 ana bilim dal
bulunmaktadir. Fakiltede; 3 profesor, 4 dogent, 12 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 34 akademik personel ve 23 (4/ b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel bulunmak-
tadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda mevcut 6grenci sayisi birinci dgretimde 658, ikinci 6gretimde 283 olmak Uizere
toplam 9417dir. Ayrica kapatilan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu’ na kayitl, birinci 6gretimde 754, ikinci 6gre-
timde 461 olmak lizere 1.215 6grenci egitimine devam etmekte olup 173 6grencisini mezun etmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi: 1982 yilinda Tiirkiye'de ilk Su Uriinleri Yiiksekokulu olarak kurulmus olup, 1992 tarihinde Su
Uriinleri Fakdiltesi adini almistir. Fakiiltenin baslica amaci deniz ve ic su bilimleri, balikcilik, su triinleri isleme tek-
nolojisi ve su Uriinleri yetistiriciligi alanlarinda teknolojik bilgilerle donatilmis “Su Uriinleri Miihendisi” yetistirmek
ve su Urlnleri sektdriinin gelisimini arastirma projeleri, bilimsel makaleler, resmi ve 6zel kurumlar arasi is birlikleri
ile desteklemektir.

Fakultede; 40 profesor, 33 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi olmak tizere
107 akademik personel ve 34 (4/ b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-019
Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut égrenci sayisi birinci 6gretimde 372 ve ikinci 6gretimde 107 olmak iizere
toplam 479 olmakla birlikte, yilsonunda 34 6grenci mezun olmustur.

Fakiiltede; Avlama ve isleme Teknolojisi, Temel Bilimler ve Yetistiricilik olmak (izere 3 bdlim ve bu bélimlere bagli
toplam 7 Ana bilim Dali mevcuttur.

Tip Fakiiltesi: 20 Mayis 1955 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk iki fakiltesinden birisidir.

Fakuiltede; 347 profesor, 62 docent, 25 doktor 6gretim Uyesi, 97 6gretim gorevlisi, 431 arastirma gorevlisi olmak
lizere 962 akademik personel ve 68 idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili basindaki
mevcut 6grenci sayisi (tip ihtisas dahil) 3.179 olmakla birlikte, yilsonunda (tip ihtisas dahil) 637 6grenci mezun
olmustur. Ogrencilerin timii % 1'lik dilimin icinde yer almaktadir. Cerrahi Tip, Dahili Tip ve Temel Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 bolim ve bu boliimlere bagl toplam 43 ana bilim dali mevcuttur.

Ziraat Fakiiltesi: 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda Egitim — Ogretim hayatina baslamistir. Fakiiltede, Bahce
Bitkileri, Bitki Koruma, Peyzaj Mimarlidi, Stit Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari ve Tekno-
lojileri Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni olmak tizere
10 boliim ve bu boliimlere bagl toplam 15 ana bilim dali mevcuttur.

Fakiiltede; 89 profesor, 38 dogent, 10 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 45 arastirma gorevlisi olmak lizere
186 akademik personel ve 189 (4/ b, gecici isci ve siirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yil basindaki mevcut 6grenci sayisi 2.491 olmakla birlikte, yilsonunda 320 6grenci mezun olmus-
tur.

ENSTITULER:

Egitim Bilimleri Enstitiisii: Milli Egitim Bakanliginin teklif (izerine Ege Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi
04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Kasim 2018 tarihi itibari ile aktif hale
gelmistir.

Enstitimiz toplam 6 anabilim dali altinda dokuz program ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu anabilim
dallari ve programlar su sekildedir; (a) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali, (b)Egitim Bilimleri
Anabilim Dali (Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetim, Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi, Egitimde Olcme ve
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Degerlendirme, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik), (c) Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali (Resim-is Egitimi), (d)
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali (Fen Bilgisi Egitimi), (e)Temel Egitim Anabilim Dali (Okul Oncesi
Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi) (f) Ozel Egitim Anabilim Dali (Ozel Egitim).

Fen Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitlsu; Fen, Ziraat, Miihendislik, Su Uriinleri,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Ortadgretim Alan Ogretmenligi ve Cok disiplinli alanlarda 42 anabilim
Dalinda Tezli Yiiksek Lisans (86 adet), . Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (2 adet), I.Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans (7 adet)
ve Doktora (78 adet) programlarinda lisansUstU faaliyetlerini siirdirmekte, cesitli Gniversiteler(yurtici-yurtdisi) ile
ortak lisansustl programlar ytiriitmekte, sanayiye yonelik eleman yetistiren Sanayi Doktora Programlari yuriitmek-
tedir.2018 - 2019 Egitim - Ogretim yil 6grenci sayisi 3.410 olup, mezun olan dgrenci sayisi 682’ dir. Enstitiide 16
arastirma gorevlisi ve 10 (4/ b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir.

Giines Enerjisi Enstitiisii: 1978 yilinda glines enerjisi ve uygulamalari konularinda lisansiistl egitim-6gretim ve
AR-GE calismalari ile birlikte yurt ici ve yurt disindaki tUniversite ve diger kuruluslarla arastirma ve egitim konularin-
da isbirligi yapmak, arastirmaci, uzman, miithendis ve teknik elemanlarin egitimini, gelisimini saglamak icin kurslar
ve seminerler, calisma konularinda ulusal ve uluslararasi panel, sesmpozyum ve toplantilar diizenlemek, dokiiman-
tasyon ve yayin calismalarini yapmak amaciyla kurulmustur.

Enstitiide, 6 Profesér, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 4 arastirma gérevlisi olmak lizere toplam
23 akademik personel ve 9 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica, Enerji Ana Bilim Dali ve Enerji Teknolojisi Ana
Bilim Dali olmak izere 2 adet ana bilim dali bulunmakta ve mevcut 6grenci sayisi 118 yiiksek lisans, 78 doktora
olmak tizere 196 6grencidir. 9 ylksek lisans, 8 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Madde Bagimliligs, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii: Tiirkiye'de bir ilk olan Enstitii, madde bagimlilig, tok-
sikoloji ve ilag arastirmalar alanlarinda nitelikli insan glicinii arttirarak, gelisen bilim ve teknolojiyi izleyip, yeni
yontemler, teknikler gelistirerek, evrensel bilim ve toplum yararina lisansiistu egitim-6gretim, arastirma ve uygula-
malar yapan, referans bir kurum olarak hizmet vermek amaci ile 2007 yilinda, kurulmustur.

Kurulusundan bugtine gelisimini stirdlirmis ve alaninda oncti rolliini pekistiren enstitlide, Madde Bagimlihgi Ana
Bilim Dali ve Bagimhilik Toksikolojisi Ana Bilim Dali olmak tizere 2 ana bilim dali bulunmaktadir. Madde Bagimliligi,
Bagimlilik Toksikolojisi ve Bagimlilikta Molekuler Calismalar Yiiksek Lisans ve Madde Bagimhligi Doktora programi
olmak Gzere toplam dort lisansusti egitim programi bulunmaktadir. Bagimlilik konusunun gerektirdigi multidisip-
liner yaklasima uygun sekilde saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarindan 6grenci kabul edilen programlar, lilkemizde
bu alanda acgilmis ilk programlar olma 6zelligindedirler. Bagimlilik alaninda gerek kurum ici gerekse kurum disindan
gelen egitim talepleri degerlendirilerek, uzmanlarimizca hazirlanan egitim programlari uygulanmaktadir.

Enstitii blinyesinde 2018-2019 Egitim-Ogretim dénemi itibariyle; Enstitiide, 1 profesér, 1 docent, 1 6gretim gorev-
lisi ve 4 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 7 akademik personel ve 14 (4/ b, gecici isci ve stirekli isciler dahil)
idari personel gérev yapmaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 27 Doktora, 35 Yiiksek Lisans égrencisi 3 degisik Lisansiistii egitim programinda
egitimlerini stirdiirmekte olup 56 Yiiksek Lisans 6grencisi, 5 Doktora 6grencisi mezun etmistir.

Madde Bagimliliginin 6nlenmesine, Madde Bagimlisi Bireylerin Tedavi ve Rehabilitasyonuna, Yasadisi Madde Tes-
pit ve Raporlanmasina yénelik aktivitelere, bilimsel destek vermektedir. ildeki Kamu Kuruluslari ve Sivil Toplum
Orgiitleri ile birlikte, Madde Bagimlihgi konusunda ortak calismalar siirdiirmektedir. Universitenin farkh boliimleri
ile isbirligi icerisinde yurutilmekte olan ¢ok sayida proje bulunmaktadir. Bu sayede biyopsikososyal bir sorun olan
bagimhiliga multidisipliner yaklasim gelistirmek mimkiin olmaktadir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii: 1983 yilinda kurulmus olan Enstittide, Nukleer Bilimler Ana Bilim Dali, Niikleer Tekno-
loji Ana Bilim Dali ve Nukleer Uygulamalar Ana Bilim Dali olmak tzere 3 ana bilim dali bulunmaktadir. Enstitiide;
12 profesor, 8 dogent, 3 6gretim gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 31 akademik personel ve 12
(4/ b, gecici isci ve surekliisciler dahil) idari personel bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda mevcut 94
ogrenci bulunmakta ve mezun 6grenci sayisi 9'u yiiksek lisans, 7'si doktora olmak lizere toplam 16'dir.

Enstitimuziin yiiksek lisans ve doktora programlarina agirlikh olarak Fen ve Egitim Fakultelerinin Fizik, Kimya, Biyo-

loji, Biyokimya, Eczacilik, Su Uriinleri ve Fen Bilgisi Béliimlerinden, Mithendislik Fakiiltelerinin; Fizik, Kimya, Metalurji
ve Malzeme, Elektirik Elektronik, Ziraat, Biyomuhendislik, Cevre, ve Nikleer Mihendislik Bélimlerinden mezun
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ogrenciler bagvurmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii: 1982 yilinda kurulmustur. Enstitiniin amaci; saglik bilimlerine dayal yiiksek lisans
ve doktora 6gretimini, 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu’ nun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansusti Egi-
tim-Ogretim Enstitlilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi ile Lisanstistli Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde yurttmektir. Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin biinyesinde toplam 62 ana bilim dalinda; 56 doktora, 61
tezli yiiksek lisans, 16 tezsiz ylksek lisans olmak uzere toplam 133 programda lisansusti egitim yapilmaktadir.
Enstitii biinyesinde 2018-2019 Egitim-Ogretim dénemi itibariyle toplam 64 anabilim dalinda; 58 doktora, 62 tezli
yuksek lisans, 16 tezsiz yiiksek lisans olmak Uzere toplam 136 programda lisansusti egitim yapilmaktadir. Ensti-
tude 5 arastirma gorevlisi ve 19 (4/ b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir ve 2018 - 2019
Egitim-Ogretim yilinda 6grenim géren 1957 dgrencisi bulunan enstitii 338 mezun olmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: sosyal ve beseri bilimler alanlarinda lisanstisti programlar agip uzman yetistirmek,
nitelikli bilimsel calismalar yapmak amaciyla 1982 yilinda kurulmustur. Enstitiide, Ege Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti esglidiimii altinda 12'si Edebiyat Fakdiltesi alaninda, 4t iletisim Fakdiltesi alaninda, 3' iktisadi ve idari Bi-
limler Fakiiltesi alaninda, 6'si Tlirk Diinyasi Arastirmalari Enstitlisu alaninda, 2'si Devlet Turk Musikisi Konservatuvari
alaninda, 1'i Kadin Calismalari Anabilim Dali ve 1'i Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu olmak izere olmak (izere toplam
31 anabilim dalinda 6gretim siirdirilmektedir.

Enstitlide, 1 arastirma gorevlisi ve 14 (4/ b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmakta olup
2018-2019 Egitim-Ogretim dénemi itibariyle; 902 tezli yiiksek lisans, 455 tezsiz yiiksek lisans, 881 doktora dgrenci-
si olmak Uzere toplam 2238 6grenci 6grenim gormekte olup 669 6drencisi mezun olmustur.

Tiirk Diinyasi Arastirmalari Enstitiisii: 1992 yilinda, Tirk Dinyasinin tarihi gelisimini ve glinimuizdeki kilttrel,
sosyal ve ekonomik durumunu incelemek, Turk Diinyasinin cesitli problemleri ve kilturel yapilariyla ilgili arastir-
malar yapmak, ylksek lisans ve doktora programlari agmak, Turkiye'nin diinya konjonkttirii icindeki yerinin kuvvet-
lendirilmesi icin Turk Diinyasinin potansiyel glictiiniin kullanilmasiyla ilgili 6neriler sunmak ve ¢éziimler tretmek,
Turkiye Turkgesi’'nin Turk Diinyasinda yayginlastiriimasi ve ortak yazi dilinin kurulmasi konusunda kurslar agmak ve
yayinlar yapmak gibi amaglarla kurulmustur. Enstiti blinyesinde 6 anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Tiirk Halk
Bilimi Anabilim Dali, Tuirk DUnyasi Edebiyatlari Anabilim Dali, Turk Dili ve Lehceleri Anabilim Dali, Tiirk Tarihi Anabi-
lim Dali, Tirk Sanati Anabilim Dali, Turk Dlnyasi Sosyal, Ekonomik, Siyasal iliskiler Anabilim Dalidir.

Tirk Dunyasi Arastirmalari Enstitlisi'nde, 8 Profesor, 4 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 7
Arastirma Gorevlisi olmak tizere 29 akademik personel ve 16 (4/ b, gecici isci ve siirekli isciler dahil) idari Personel
gdrev yapmaktadir. 2018-2019 6gretim yilinda 18 Ogrenci yiiksek lisansini, 7 Ogrenci doktora egitimini tamamla-
mistir. Ayrica 86 Ogrenci yiiksek lisans, 91 Ogrenci doktora egitimini siirdiirmektedir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii: 1992 yilinda kurulmustur. Enstitimuiz'de Bilgisayar Bilimleri ve Bilgi Teknolojile-
ri olmak lizere 2 anabilim dalimiz mevcuttur. Yiiksek Lisans ve doktora diizeylerinde Bilgi Teknolojileri Programi ve
2.0gretimde “Bilgi Teknolojileri ve internet Giivenligi” Tezsiz Yiiksek Lisans programi uygulanmaktadir.

Enstitiide, 2 Profesér, 2 Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi olmak Uizere
toplam 17 akademik personel ve 10 idari personel bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili mevcut 6grenci
sayisl, 183 6grencimiz varken Guz (Eyliil 2018) ve Bahar (Subat 2019) donemlerinde tezli 21, tezsiz 15, doktora 8 ve
ikinci 6gretim tezsiz 26 olmak tizere 70 6grenci alinmis, 6grenci sayimiz 253 olmustur.

YUKSEKOKULLAR:

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari: 1983 yilinda kurulmustur. Konservatuar; Temel Bilimler B6lUmu, Ses Egitimi
BolUim, Tirk Halk Oyunlari Bolimu ve Calgi Yapim Bolim olmak tizere 4 bolim ve bu bélimlere bagli 8 ana sanat
dalindan olusmaktadir.

Konservatuarda, 4 profesor, 3 dogent, 6 doktor 6gretim Uyesi, 39 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 55 akademik personel ve 25 (4/ b, gecici isci ve siirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

2018 - 2019 Egitim - Ogretim yili basinda 926 égrenci ile egitime baslamis ve 108 6grenci mezun vermistir. Yiikse-
kokul 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir.
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Moda ve Tasarim Yiiksekokulu: 2018 yilinda kurulmustur. Yiiksekokul, Moda Tasarimi Béliimiinden olugsmaktadir.

Yiiksekokulda, 1 profesor, 2 doktor 6gretim Uyesi, toplam 3 akademik personel ve 3 (4/ b, gecici isci ve stirekliisciler
dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2019 — 2020 Egitim — Ogretim yilinda dgrenci alimi gerceklestirilecektir.

Odemis Saglik Yiiksekokulu: 1996 yilinda, toplumun saglik diizeyi ve yasam kalitesini yiikseltmek icin kisisel ve
mesleki gelisimine Gnem veren, hizmet verdigi birey, aile, toplumun degerleri ve gereksinimlerine duyarli nitelikli li-
sans diizeyinde hemsireler yetistirmek amaciyla kurulmus olup, 1997-1998 Egitim - Ogretim yilinda egitime baslan-
mistir. Kaliteli bakim verebilecek egitimi almis, donanimli kiiltlrlu ve topluma karsi duyarli hemsireler yetistirmek
icin egitim yapan yiiksekokul 2012 yilinda Yiiksekégretim Karari ile E.U. Hemsirelik Fakiiltesi ile birlestirilmis olup,
Hemsirelik bolimiine artik 6grenci ahlnmamaktadir.

Yeni lisans bolimleri agilma ¢alismalar sonucunda; ilgenin ve ulkenin ihtiyaglar, akademik gereksinimler g6z 6nu-
ne alinarak Cocuk Gelisimi Boliimii icin hazirlanan basvuru teklif dosyasi E.U. Senatosu ve Yiiksekégretim kurulu
tarafindan degerlendirilmis ve Yiksekogretim Yuritme Kurulu'nun 31.01.2015 tarihli toplantisinda incelenmis, ilgili
kanun hukimleri uyarinca Cocuk Gelisimi boliminiin agilmasi uygun gorilerek, acilan ¢ocuk gelisimi bolimine
2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi uygun gérulmustdr.

Yiiksekokul kadrosunda 1 profesor, 2 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi, 1 doktor 6gretim lyesi ve
12 (4/ b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019Egitim - Ogretim yilinda 610
ogrenciyle egitimini surdirmustir. 2019 yilinda 106 mezun vermistir.

Yabana Diller Yiiksekokulu: 1963-1983 yillarinda Yabanci Diller Okulu, 26.04.1983 - 20.04.2010 tarihleri arasinda
Bolim olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller Yiikse-
kokulu olmasi uygun gorilmustir. Yuksekokulda, 135 6gretim gorevlisi ve 12 idari personel bulunmaktadir. 2018-
2019 egitim-06gretim yilinda kayitlh 2.777 63renci egitime devam etmistir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Aliaga Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulu, 2014 yilinda teskilatlanma calismalarini
tamamlamig, 2014 yilinin glizdéneminde egitim-6gretime baslamis ve Bergama Meslek Yiksekokulu’ nun ilgili bo-
[Gmleri Meslek Yiiksekokulu’ na aktariimistir. Meslek Yiiksekokulun’ da, Rafineri ve Petro- Kimya Teknolojileri, Elekt-
rik, Kimya Teknolojisi, Makine ve Metalurji Programlari bulunmaktadir.

Meslek Yuiksekokulu’ nda, 3 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 15 (4/ b, gegici is¢i ve surekli isciler dahil)
idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019 Egitim - Ogretim yil basindaki 6grenci sayisi 940, ikinci 6gretim 69-
renci sayisi 527 olup toplam 1.467 6grenci egitim gormekte ve 2019 yilsonunda mezun olan 6grenci sayistise 171
dir.

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1989 yilinda kurulmus olup 12 program 6rgiin, 3 programda
hem 6rgiin hem ikinci 6gretimde egitim verilmektedir. Meslek Yiiksekokulu’'nda, 1 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi
ve 11 Ogretim Gorevlisi olmak lizere toplam 15 akademik personel ve 20 (4/ b, gecici isci ve siirekli isciler dahil)
idari personel bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim - Ogretim yili basindaki 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 2.169 ve
ikinci 6gretimde 535 olmak lizere toplam 2.704 olup, yilsonunda mezun olan 6drenci sayisi ise 649’ dir.

Bayindir Meslek Yiiksekokulu: 1997 yilinin giiz déneminde Egitim - Ogretim hizmeti vermeye baslamistir.Meslek
Yiuiksekokulu’nda halen Giyim Uretim Teknolojisi, Moda Tasarimi, Seracilik, Peyzaj ve Sus Bitkileri, Cim Alan Tesisi ve
Yonetimi Programi olmak lizere toplam 5 adet programda egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda; 1 profesor, 5 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 10 akademik
personel ve 9 (4/ b, gecici isci ve siirekli isciler dahil) idari personel bulunmakta ve 2018-2019Egitim - Ogretim yi-
linda kayitli, birinci 6gretimde 419 ve ikinci 6gretimde 5 olmak lizere toplam 424 6grenci egitim gormekte ve 65
o6grenci mezun olmustur.

Bergama Meslek Yiiksekokulu: 1994 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu’ nda, 2016-2017 Egitim - Ogretim

yilritibari ile Seracilik, Mantarcilik, Eser Koruma, Turizm ve Otel isletmeciligi, Giyim Uretim Teknolojisi, iklimlendirme
ve Sogutma Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Turizm Animasyonu, Elektronik
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Teknolojisi (I.0), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (i.0.) ve Turizm ve Otel isletmeciligi (1.0) Programlari bulunmak-
tadr.

Meslek Yiiksekokulu’nda, 2 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi, 15 6gretim gorevlisi olmak lizere toplam 22 akademik
personel ve 27 (4/ b, gecici isci ve sirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogre-
tim yil 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 970 ve ikinci 6gretimde 427 olmak uizere toplam 1397 olup, 208 dgrenci
mezun olmustur.

Ege Meslek Yiiksekokulu: 1984 tarihinde kurulmustur. Yiiksekokul blinyesinde yer alan programlar sanayi ve hiz-
met sektoriinlin beklentileri ve talepleri dogrultusunda kismen Endustriyel Egitim Projesi destegi ile kismen de
tiniversite sanayii isbirligi cercevesinde sanayi kuruluslarinin destegi ile acilmistir. 2002-2003 Egitim - Ogretim yilin-
dan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan calismalar sonucu yeni programlar acilmasina karar verilen Ege Meslek
Yiiksekokulu’nda halen 26 program faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiuksekokulu' nda, 2 profesor, 2 dogent, 11 doktor 6gretim Uyesi, 44 6gretim gorevlisi olmak lizere toplam
59 akademik ve 50 (4/ b, gegici is¢i ve suirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.2018-2019 Egitim -
Ogretim yilinda, birinci 6gretimde 6.110 ve ikinci 6gretimde 4.404 olmak lizere toplam 10.514 kayith 6grenci
bulunmakla birlikte, mezun sayisi 956’ dir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu: Yiiksekdgretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli karari ile Bornova Meslek Yik-
sekokulu’ nun adi okulun binalarini insa ettiren Risti Akin Vakfi'nin istekleri dogrultusunda Emel Akin Meslek
Yiksekokulu olarak degistirilmis ve yeni binasinda egitime baslamistir. Emel Akin Meslek Yiiksekokulu’ na Yiiksek
Ogretime Gegis Sinavi ve Meslek Liseleri'nin Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi ve Moda Tasarimi bdlim-
lerinden sinavsiz gecis ile dgrenci alinmaktadir. Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi adi
altinda toplam 3 programda (Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi 1. érgiin olmak lizere)
egitim-6gretim faliyetleri strdUrtlmustar.

Meslek Yuksekokulunda; 3 dogent, 2 doktor 6gretim Gyesi, 6 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak tizere
toplam 18 akademik ve 11 (4/ b, gecici isci ve surekliisciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-20196g-
retim yil 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 585 ve ikinci 6gretimde 215 olmak uizere toplam 800 olup, yilsonunda
mezun olan 6grenci sayisi 163 ‘tir.

Havacilik Meslek Yiiksekokulu: Ege Meslek Yiiksekokulu blinyesinde 2010 yilinda egditim-6gretim faaliyetlerine
baslayan ucak teknolojisi ve 2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
programlarini buinyesine alarak 2015 yilinda kurulmustur. Havacilik Meslek Yiiksekokulu; hizla gelismekte olan ha-
vacilik sektoériiniin nitelikli teknik eleman ihtiyacini karsilamak tizere 2 6rglin programda egitim-6gretim faaliyetleri
yurutmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda; 1 doktor 6gretim Uyesi ve 4 Ogretim Gérevlisi olmak tizere 5 akademik ve 9 (4/ b, gecici
isci ve surekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda; bulunan programlarda iste-
ge bagl ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir. 2018-2019 dgretim yili 6grenci sayisi 307 olmak tizere, mezun sayis
97'dir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu: 1994 yilinin giiz déneminde egitim — dgretim hizmetine baslamis olan Meslek
Yuksekokulu “Organik Tarim’, “Tohumculuk’, “Tibbi ve Aromatik Bitkiler’, “Bahge Tarim1”, “Stit ve Besi Hayvanciligr’,
“Siit ve Uriinleri Teknolojisi” ile “Laborant ve Veteriner Saglik” olmak {izere 7 program ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’ nda 1 profesor, 2 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi
olmak uizere toplam 15 akademik personel bulunmakta olup, 17 (4/ b, gegici is¢i ve surekli isciler dahil) idari per-
sonel gérev yapmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda tiim programlardaki toplam &grenci sayisi 643 olup,
117 6grenci mezun olmustur.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu: Tire Meslek Yiiksekokulu adi ile 25.02.1994 tarihinde izmir'in Tire ilcesinde ku-
rulmus, 1998-1999 6gretim yilinda, Senato karari ile “Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu” adini almistir. Meslek Yiikse-
kokulunda Bilgisayar Programciligi, Gida Teknolojisi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (ikinci 6gretim programla-
r) toplam 3 program bulunmaktadir.




Meslek Yiiksekokulunda 1 profesor, 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 7
akademik personel ve 14 (4/ b, gecici isci ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir. 2018-2019 Egi-
tim-Ogretim yilinda birinci 8gretimde 350 ve ikinci 6gretimde 552 olmak izere 902 6grenci bulunmakla birlikte,
yllsonunda toplam 87 6grenci mezun olmustur.

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokul; Deniz Ulastirma ve isletme
Programi, Sualti Teknolojisi Programi, Su Uriinleri Programi olmak (izere 3 programdan olusmaktadir.

Deniz Ulastirma ve isletme Programi égrencileri vardiya zabiti, Sualti Teknolojisi Programi égrencileri profesyonel
sualti adami, Su Uriinleri Programi dgrencileri ise su tirlinleri sektdriinde tekniker olarak gérev almaktadirlar.
Meslek Yuksekokulu’ nda, 4 6gretim gorevlisinin yani sira 7 (4/ b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari personel
gérev yapmaktadir. 2018-2019 Egitim - Ogretim yilinda kayith 293 égrenci bulunmakta olup mezun sayisi 57 dir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI:
Universitede 38 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmakta olup s6z konusu merkezler asagida listelenmistir.

Aile Planlamasi ve Kisirlik (infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Dilleri ve Kulturleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyokutle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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14. Engelli Cocuklar Rehabilatasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Kanserle Savag Uygulama ve Arastirma Merkezi_

21. Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

24, Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
25. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

29. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

30. Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. Stratejik Arastirmalar Merkezi

32. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Surekli Egitim Merkezi
34, Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

38. Uriin Yasam Dénguisti Yonetimi Milkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yukarida belirtilen merkezler, liniversitede halen faaliyet gosteren boliimler ve bu bélimlerde uygulanmakta olan
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lisans ve/veya lisansustl programlara akademik destek saglamakla birlikte, gerek laboratuvarlar gerek akademik
alt yapilari ile 6zelde Universiteye genelde ise topluma yonelik hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

BOLUMLER:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii: 1983 yilinda, Universitenin birinci siniflarinda 2547 Sayili Yiiksek Ogre-
tim Kanunu'nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
dersinin yurutulmesi ve Atatlirk¢l disuinceyi, Atatrk ilke ve inkilaplarini bilimsel yollardan arastirmak, yaymak ve
tanitmak amaciyla konferans, seminer ve paneller diizenlenmesi ve bilimsel yayinlar yapilmasi amaci ile kurulmus-
tur. Her yil ortalama 15.000 (1. Sinif) 6grenciye ders verilmektedir.

Tiirk Dili Boliimii: 1983 yilinda, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine gére okutulmasi zorunlu gorilen “Tiirk Dili” der-
sinin Universiteye bagl tiim fakiilte ve yiiksekokul dgrencilerine okutmak amaciyla kurulmustur.

Universitemizin biitiin birimlerine hizmet veren Tiirk Dili Béliimi, akademik deneyimleri en (st seviyedeki 6gretim
elemanlari; “Tiirk Dili-I”, “Tiirk Dili-Il”, “Etkili Sunum Teknikleri’, “Konusma Egitimi”, “Terciimanlar icin Tiirkce”, “Yazili
Anlatim’, “Hizl Okuma Teknikleri’, “Dogru ve Etkili Konusma Teknikleri’, “Mizah ve Toplum” derslerini nitelikli ders
icerikleri ve uygulamalarla 6gretmekte olup, yilda toplam 9.240 saat ders yurutilmektedir.

Yenilikgilik ve Girisimcilik Boliimii: Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 07.10.2015 tarihli ve 5509 sayili karari ile kurul-
mustur. Kendi alaninda devlet tniversitelileri arasindan kurulan ilk bélimdyir.

Bolimiin amaci; Universitede farkli disiplinlerde okuyan lisans 6grencilerini, Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik ko-
nularinda bilgilerle donatarak, yeni tiriin, hizmet ve teknolojik gelisimi hizlandirabilecek, firmalarin Ar-Ge ve ino-
vasyon birimlerinde, teknoloji gelistirme merkezleri ve teknoloji transfer ofislerinde ¢alisabilecek uzman personel
yetistirmekle birlikte, tekno-girisimde bulunabilecek yeni girisimcilerin yaratiimasi olarak belirlenmistir. Bo1im ayni
zamanda, Ege Universitesindeki diger birimler ile isbirligi halinde Ege Universitesi inovasyon ve Girisimcilik Ekosis-
temini olgunlastirmaya ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerin ilk adimini olusturmaktadir.

Boluim verdigi dersler ve gerceklestirdigi diger faaliyetler ile girisimcilige, yenilikgilige, Fikri ve Sinai Mdilkiyet hak-
lari stirecine sistematik bir yaklasim getirmekte ve tekno-girisimciligin kombinasyonlarindan olusan yeni bir ya-
piy! icermektedir. Yurittiigi calismalar ile Ege Universitesi inovasyon ve Girisimcilik Ekosisteminin gelistirilmesini
hedefleyen ve bu amac dogrultusunda Universitenin diger ilgili birimleri olan EU EBILTEM-TTO, Ege Teknopark ve
nlvEge Kulucka Merkezi ile isbirliginde calismaktadir.

Bolim toplam dort segmeli ders vermektedir. Derslerin her donem tiim fakiltelerin egitim-6gretim ders planina
girilmesine yonelik Fakdiltelere resmi olarak bildirilmektedir. Verilen dersler gerek dersin ismi ve gerekse de icerigim
itibari ile Fakiltelerin kendi programlarinda veremedikleri veya vermedikleri derslerden olusmaktadir.

Universitede faaliyet gésteren diger boliimler ise; Giizel Sanatlar Boliimii, Beden Egitimi Boliimii ve Enformatik
Boliimiidur.

1.2. iDARI BIRIMLER

Universitenin idari birimleri; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi, Déner Sermaye isletme Mii-
diirligu, Universite Hastanesi Bas Midirligii, merkez hizmetlerin yiiriitildigi sube midirliikleri ile, egitim birim-
leri ydnetim organlari icinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii sekreterliklerinden olusmakta ve idari hizmetle-
ri bu birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim birimi olarak da ic Denetim Birimi, idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinin en tist yapilanmasidir. Universitede Genel Sekretere yardimci olmak
lizere 2 genel sekreter yardimcisi gérev yapmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinda bulunan birimle-
rin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak, Universite Senatosu ve Yénetim Kuruluna raportérliik
yapmak, Rektorligiin basin, halkla iliskiler, protokol, téren islerini diizenlemek ve Rektorliik yazismalarini yapmakla
gorevlidir.
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i¢ Denetim Birimi: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin calis-
malarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve da-
nismanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, ic denetimin sertifi-
kali ic denetciler tarafindan yapilacagdi, kamu idarelerinde dogrudan st yéneticiye bagl ic Denetim Birim Baskan-
hklar kurulacagr belirtilmistir. Bu kapsamda, tniversitemize 8 i¢ denetci kadrosu tahsis edilmis olup, 2007 yilinda 4
adet ic denetci atamasi yapilmistir. 02.02.2009 tarihinde ic Denetim Birim Baskanligi kurulmus ve halen biri Baskan
olmak Uzere, 5 i¢ denetgi gorev yapmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhg: Yiiksekogretim st kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilatinin ku-
rulus ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemek amaci ile 21.11.1983-18228 sayili resmi gazetede yayimlanan 124
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile olusturulmustur. Akademik 6 personel ve 30 idari personel (4/ b, gegici isci
ve siirekli isciler dahil) olmak (izere toplam 36 calisanla hizmet veren Baskanlik, Ege Universitesi Rektorliik, bagl
birimler, daire baskanliklari ile fakiilte, yiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerinin; yazilim, donanim, bilgisayar
arizalari, e-imza, ag baglantisi ile e-uygulamalar ile ilgili talep ve isteklerini yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi: Universitenin calisanlar, dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, alacaklarini tahsil etmek, Universitenin tasarruflari-
nin ylrirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda ve diger benzeri islerde hukuki danismanligini yapmak, disiplin
ve ceza sorusturmalariileilgili islem ve yazimlari yapmak, hukuki mutalaa vermekle gérevli bir birimdir.

Hukuk Musavirliginde, 32 (4/ b, gegici isci ve siirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi: Rektorliik ve bagl birimler ile merkezler ve daire baskanliklarinin ihtiyaci olan
malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi, temizlik, 1sitma, guivenlik, ulastirma, elektrik, su vb. destek hizmetlerinin
saglanmasi, tasinir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi, Universite Sivil Savunma islerinin yiiriitiilmesi Baskanli-
gin gorevidir. Birimde 151 (4/ b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel gorev yapmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:: Universitenin egitim, 6gretim ve ézellikle arastirma faaliyetle-
rine dogrudan destek vermek amaci ile calismalarini yiriitmektedir. Bu amaglar dogrultusunda mesleki alanda olu-
san yenilikleri kendi blinyesine katarak arastirma faaliyetlerinde kullanilacak bilgi kaynaklarini hizmete sunmakla
birlikte, Gniversitenin arsiv ve istatistiksel bilgilerini toplama, raporlama, bu raporlarin ilgili birimlere sunulmasi ve
Universitenin ihtiyaci olan basim materyallerinin baski isleri yurutilmektir.

Bu dogrultuda faaliyetlerini ylirliten birim, Gniversitenin egitim ve 6gretim programi ile misyon ve vizyonuna uy-
gun koleksiyon gelistirme, diizenleme ve kullanima sunma, arastirma yapma, etkili makale yazma ve editorliik
alanlarinda egitim diizenleme; arsiv ve istatistiki bilgileri toplama, raporlama ve ihtiya¢ duyulan basim islerini en
st diizeyde yapma anlayisiyla calismaktadir.

Universitenin stratejik planina uygunluk acisindan erisilebilen kaynak sayisi siirekli arttirilmis, bu kaynaklarin etkin
kullaniminin saglanmasi icin egitimler yapilmistir. Universiteye ait bilgi kaynaklarinin da elektronik ortama aktaril-
masi ve kullanima sunulmasi yoniinde calismalar yapilmis, yeni hizmet alanlari, alt yapi iyilestirilmesi calismalari so-
nuglandirimis ve sinav dénemlerinde 24 saat hizmet verme uygulamasina gegilmistir. Tim bu hizmetler 51 (4/ b,
gecici isci ve strekli isciler dahil) idari personel ile yiritilmektedir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:: Ege Universitesi 6grencilerinin ilk kayit, kayit yenileme, kayit dondurma, yatay
gecis, dikey gecis, dosya hazirlama, kimlik, 6grenci belgesi, 6grenci hizmet pasaportu ve pasaport har¢ muafiyet,
not giris, transkript, yaz okulu, katki payi, harg, askerlik, akademik takvim, kayit silme ve mezuniyet islemlerini yi-
ritmekle gorevlidir. Birimde 3 akademik personel ve 54 idari personel (4/ b, gegici isci ve strekli isciler dahil) olmak
Uzere toplam 57 personel bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanhgi: Resmi Gazete’ de 21.11.1983 tarihinde yayinlanan 124 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarname ile birlikte ayni isimle kurulmustur. Universitenin insan giicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ca-
hismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, Gniversite personelinin atama,
0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmakla gorevlidir. Birimde 47 (4/ b, gegici isci ve surekli
isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.




Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Universite dgrencilerinin, beden ve ruh saghgini korumak, barinma, bes-
lenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarn kazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkh
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve edlenme aliskanliklar kazandirmakla
gorevlidir. Birimde 164 (4/ b, gegici is¢i ve stirekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina iliskin 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi geregince 2006 yi-
linda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 60. Maddesinde ve ikincil mevzuatlarda yazili gorevler ile
yonetim tarafindan daire baskanligina tevdi edilen diger is ve islemleri yapmak ve yUrttmekle gorevlidir.

Daire baskanhginin gorevleri ana hatlari ile sdyledir;

Ege Universitesi'nin stratejik planini ve performans programini hazirlamak, performans ve kalite dlcitlerini ge-
listirmek, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak Universite biitcesini ve yatirim programini
koordine etmek, hazirlamak, finans programlarini hazirlamak, biitce ve 6denek islemlerini yiritmek ve sonuglan-
dirmak, tniversite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yirtitmek, Gniversite
butcesinden yapilacak her tiirli muhasebe hizmetlerini yerine getirmek ve yuritilmesini saglamak, Giniversitenin
faaliyet raporunu hazirlamak, tniversite milkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetlerini yiirlitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak, bilgi yonetim sistemi fonksiyonunun gerektirdigi is-
lemleri yapmak, cesitli kurul ve komisyonlarin sekretarya islerini yapmak, Gniversite 6zdegerlendirme raporunu
hazirlamak, gorev alanina giren konularda danismanlik yapmak ve verilen diger gorevleri yuriitmek. Daire bagkan-
iginda 56 (4/ b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi: Universitenin tiim yerleskesinde alt ve (st yapi ile ilgili faaliyetleri yiiriit-
mektedir. Ayrica, sorumlulugunda bulunan mevcut yapilarin onarim ve bakim ihtiyaclari, yeniden yapilmasi gere-
ken ingaatlarin belirlenmesi gerekli projelerin yaklasik maliyetlerinin hesaplanarak gliniin gegerli Kanun, Yonet-
melik, Sartnamelerine ve projelerine uygun olarak yapilmalarini denetleyerek, gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
resmi yazismalarin hazirlanmasini saglamaktadir. Bu faaliyetler, Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
her ddnemde daha da gelistirilmeye calisiimaktadir.

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii: 1964 yilinda kurulmus olup, halen 198 yogun bakim olmak {izere 1809
yatadi ile saglik hizmeti vermektedir. Verdigi saglik hizmetinin blyukligu, SGK verilerine gore Turkiye'nin en buyiik
saglik kurumu olmasini saglamaktadir. Verdigi saglik hizmeti, %25'i ayaktan %75'i ise yatan hasta geliri olarak but-
ceye yansitilmaktadir. Bu dagilim, hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini vermekte oldugunun bir kanitidir.

Verdigi poliklinik hizmetlerinden 2019 yilinda 1.665.543 hasta yararlanmigstir. Yatan hasta hizmetlerinden yararla-
nan hastalarin sayisi ise 76.415 kisidir. Ayrica hastaneyi, basta Tip Fakultesi 6grencileri ve asistanlari olmak uzere,
bircok Hemsirelik Fakdiltesi ve benzeri Meslek Yiiksekokul 6grencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir. Tim bu
saglik hizmetleri 553'G 6gretim Uyesi olmak Uzere 1375 doktor, 1349 hemsire ve 641 saglik hizmetleri sinifi calisani
ile yapilmaktadir. Hastanemizde calisan 494 idari personel ve 1734 siirekli isci olarak calisan personel olmak tizere
toplam personel sayisi 5593 kisidir.

Teknolojisini gelistirmeye calisan hastanemiz, tim islemlerini bilisim teknolojilerini kullanarak yapmaya calismak-
tadir. Bircok siireg bilgisayar tizerine alinmistir. Bunlarin baginda yatan hastalarin ilag, malzeme isteginin yapilma-
s1, tetkik istegi, malzeme yonetim sistemi, cihaz takip sistemi, radyoloji goriintilerinin dagitimi, elektronik hasta
dosyasi ve e-recete sistemi gelmektedir. Bilisim teknolojileri ile farkl programlar tzerinden yonetilmeye calisilan
stireclerin birbiri ile entegre, birbiri ile konusan ve raporlama yapabilen altyapilarin olusturulmasi icin analiz ve
calismalar yapilmaktadir




MERKEZi BiRIMLER

0Ozel Kalem Sube Miidiirliigii: Rektorliik makaminin tiim yazismalarini takip etmek ve sonuglandirmak, iletisim ve
haberlesmeyi saglamak, randevulari, programlari takip etmek ve zaman planlamasi yapmak, katilinacak yurt ici ve
yurt disi toplantilar koordine etmek gibi gérevleri yerine getirmek lizere kurulmustur.

Basinla iliskiler Sube Miidiirliigii: 2018 yilinda Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirligiiniin iki birime ayrilmasiyla
olusan birimimiz “Basinla iliskiler Sube Miidirligu” olarak faaliyet géstermektedir. Basin ve yayin organlariyla ilis-
kiler kurarak Universitedeki bilimsel, kiiltiirel ve akademik etkinliklerin yurt icinde ve yurt disinda duyurulmasi icin
calismalar yapmaktadir.

Faaliyetler kapsaminda yazili gorsel basin, sosyal medya ile iliskiler ve basin danismanhgi bulunmaktadir. Saglanan
bu hizmetler dogrultusunda Tirkiye'de Gniversiteler arasinda medyada olumlu alginin en st diizeyde saglanmasi
amaclanmaktadir. Birimde 2 (4/ b, gecici is¢i ve stirekli isciler dahil) idari personel gérev yapmaktadir.

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii: 01.03.2000 tarihinde 2547 sayili kanunun 58. maddesine gére kurulmus
olup 29 bagl birimden olugsmaktadir. Bagh birimler kurulus amaclarina (bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma-uygulama v.b hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, Universite ile
ona bagl kurumlarda hasta muayene ve tedavisini yapmak ve bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalar ylriitmek, faali-
yet alanlariile ilgili sinirli olarak mal ve hizmet iretiminde bulunmak) uygun olarak faaliyetlerde bulunmaktir.

Halkla iligkiler Sube Miidiirliigii: Ege Universitesi Halkla iliskiler Birimi ilk olarak 1994 yilinda kurulmus ve 2002
yilina kadar calismalarini bir personel ile ylriitmstir. Ancak Universitemizin giderek biiylimesi, i¢ ve dis paydaslar
ile etkin, dog@ru ve cift yonlu iletisim kurulmasina yonelik gereksinimler, daha etkin calisan bir halkla iliskiler birimi
ihtiyacindan dolay Haziran 2002 tarihinde Ege Universitesi Basin ve Halkla iligkiler Sube Miidiirligi yeniden yapi-
landiriimistir. 2018 yilinda Mudirligiin basin islerini yiriten birim ayri bir sube midurliigu olarak ayriimig, Basin ve
Halkla iliskiler Sube Midirligi'nin ismi Halkla iliskiler Sube Miidiirligi olarak degismistir.

Ege Universitesi Halkla iliskiler Sube Miidiirliigi, kurumun tim paydas ve hedef kitlelerine yénelik calismalar yiiriit-
mektedir. Mudrlik, kurum icinde aidiyet duygusunun gelistirilmesi, kurumsal bilgilerin yani sira kurum disindan
ya da kurum icindeki diger birimlerden gelen bilgilerin paylasiimasi, kurumdaki 6neri ve taleplere iliskin calismala-
rin yrttilmesi vb. gorevleri, kurum disinda ise kurum imajinin gliclendirilmesi ve en iyi sekilde temsil edilmesi icin
gereken calismalarin gerceklestirilmesi gérevini Gstlenmektedir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Turkuaz Masa uygulamasi kapsaminda yapilan basvurularin yanitlanmasi icin gerekli
stirecler Halkla iliskiler Sube Midirligi tarafindan yénetilmekte ve basvurularin cevaplanmasi saglanmaktadir.

Birimde 10 (4/ b, gecici isci ve surekli isciler dahil) idari gorev yapmaktadir.

Konutlar Sube Miidiirliigii: 1960l yillarda (iniversitemizin idari ve akademik calisanlari yararlanabildigi Ege Uni-
versitesi Lojmanlari 146 hane olarak kurulmustur.

Konutlar Sube Midiirliigl; Kamu Konutlari Yonetmeligi 1. Maddesi ve Ege Universitesi Kamu Konutlari Yénergesi
geregince Ege Universitesi Konutlarinin kurulus personeline; tahsis sekli, oturma siiresi, tahliye, kira, bakim ve ona-
rim ile ydnetimine ait usul, esas ve kosullar ile uygulamaya iliskin diger konulari 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu
Esaslarn kapsaminda diizenlemektir. 2946 sayili Kamu Konutlari kanunun verdigi yetki ile kurulan Lojman Komisyo-
nu, bir baskan ve iki Giyeden olusmaktadir. Lojman Komisyonu'nun aldigi kararlari Konutlar Sube Mudiirligu takip
eder ve uygulanmasini saglar. Birimde 10 (4/ b, gecici isci ve strekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Kurul isleri Sube Miidiirliigii: 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesi uyarinca ve Universite Yonetim
Kurulu'nun 22.01.1974 tarih ve 28/3 sayili kararyla, “Kurul isleri Birosu” adini alarak resmi olarak kurulmustur.

Kurul isleri Biirosu, Senato ve Yénetim Kurulu kararlarinin yogunlugu, bu kararlarin arsivlenmesi, taranmasi, ilgili
birimlere sevki, Rektor'tin 6zel yazismalari, kanun, yonetmelik, tliziik gibi mevzuati ilgilendiren islerin zamaninda
ve hatasiz yuritilmesi icin Kurul isleri Sube Miidiirligii haline getirilmistir. Genel Sekreterligin 03.02.2016 tarihli ve
665 sayili yazisi ile Genel Sekreterlik idari tegkilatina baglanmistir.

Midurligiin gorevleri; birimlerden gelen, Universite Senatosunda ve Yonetim Kurulunda gériisilmesi gereken ev-
raklarla ilgili gerekli oldugunda konuyla alakali birimlerden (Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi vb.) goriis almak,
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evraklarin toplantiya eksiksiz girmesini saglamak, toplanti cagri yazilarini hazirlamak, Universite Senatosu ile Y6-
netim Kurulu'nda alinan kararlari ketumiyete riayet ederek yazmak, korumak, yillik defterler halinde ciltlenerek ve
ayrica taratarak dijital olarak saklanmasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararla-
rini Universiteye bagli birimlere iletmek, Universitedeki idari atamalar ve gorevlendirmelerle (Rektérliik, Dekanlik,
Mudirlik, Bolim, Ana Bilim Dali Baskanhgy, Bilim Dali Baskanlidi ve Yardimciliklan) ilgili yazismalar yapmak, sz
konusu gérevlendirmeleri Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) ve
Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) veri tabanlarina girisini gerceklestirmek, Universite biinyesinde kuru-
lan Kurul, Komisyon ve Komitelerin (Gegici Akademik Tesvik Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullari vb.) ihtiya¢c duyuldugunda sekretarya ve raportorliik islemlerini ylriitmek,
Universiteyi ve yiiksekdgretimi ilgilendiren kanun, ydnetmelik vb. mevzuatlar takip etmek, arsiviemek, Rektor, Rek-
tor Yardimcilari ve Genel Sekreter tarafindan uygun gorilen diger gorevleri ve yazismalari yapmaktir. Birimde 2 (4/
b, gecici isci ve sirekli isciler dahil) idari personel bulunmaktadir.

Yazi isleri Sube Miidiirliigii: Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilan yazismalar ile evrak sevk ve kontro-
[Gndn tek bir merkezden yirutilmesini saglamak ve Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi’ ne (EDYS) gegis siirecini
kolaylastirmak amaciyla, Genel Sekreterlige bagli olarak Yazi isleri Sube Miidiirliigii kurulmus ve birim 15.02.2016
tarihinde faaliyete gecmistir. Bu kapsamda Rektérliik idari ve Mali isler Sube Mudiirligine bagh olarak uzun yillar
hizmet vermis olan Genel Evrak-Kayit Birimi de Yazi isleri Sube Midiirligiine baglanmustir.

Yazi Isleri Sube Miidirlig, Universitesi'nin yazismalarinin anlasilir ve sade bir dille yapilarak hedef ve sonug odakli
olmasini saglamak, yonetsel ihtiyaclar ve yasal mevzuati yakindan takip ederek yazisma standartlarini olustur-
mak ve Universiteye baska kurum ve kuruluslardan gelen tiim yazismalarin elektronik yazisma sisteminde kaydini
olusturarak birimlere sevkini yapmakla, Universitenin mesleki, hukuki ve teknik gériis ve dnerilerinin talep edildigi
yazilarda koordinasyon gorevini Ustlenmekle sorumludur. Birimde 8 (4/ b, gegici isci ve surekli isciler dahil) idari
personel bulunmaktadir.
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2 GENEL BILGILER 4

2.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla kurulmus ve 9 Mart 1956 tarihinde egi-
tim-6gretim hayatina baglamistir.

Ulkemizdeki yiiksekégretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklan éncelikle Anayasamizin 130’'uncu maddesi
ile hiikiim altina alinmistir. Anayasamizin bu maddesi ile yliksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlary, isleyisle-
ri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb. hususlar genel hatlari ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 12'inci maddesinde ise, yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a- (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclan ve kal-
kinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendiihtisas gtici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicui yetistirmek,

c- Tirk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve di-
ger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernles-
me alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorun-
larini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istene-
cek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f-  Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Gistlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesi-
ne ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri
ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygula-
mak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim
getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini retmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i- Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye is-
letmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir,

seklinde sayilmistir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda yiiksekdgretim kurumlarina hilkkmedilen gorev yetki ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir.




2.2. idareye iliskin Bilgiler

2.2.1. Fiziksel Yapi

Universite; 1 merkez, 9 cevre kampiisii ve diger alanlar olmak {izere toplam 28.619.078,21 m2acik alana ve toplam
903.564 kapali alana sahiptir.

Universite kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile kapali yiizme havuzu, kapali
spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlar gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlari ve kong-
re, seminer, kiiltlir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltiir Merkezi ve 6gren-
cilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Koy, kafeteryalar, dgrenci carsisi, akademik personel ve
ogrenciler icin lokal ve konukevi mevcuttur.

Ayrica merkez kampiis disinda; Konak'ta Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Karsiyaka ve Odemis'te fakiilteleri, Cesme ve Ode-
mis'te yliksekokullar, Aliaga, Bayindir, Bergama, Gaziemir, Odemis, Tire ve Urla'da meslek yiiksekokullari, Urla ve
Tuzla'da su (iriinleri tesisleri, Menemen'de Arastirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da rasathane, Ozdere'de
hem 6grencilerin hem de personelin faydalandidi egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.

Tablo 1-Ege Universitesi Acik Alanlari

YERLESKELER TOPLAM ACIK ALANI

(m?)

ornova Merkez Kamplisi 3.328.336,34

204.228,00

7112941

139.662,00

4192534

213.956,00

8.132,65

33.117,00

1.113.26396

30.000,00 -

286.786,00

22.804.015,00

1.936,00

3.620,00

86.545,00

: Karstyaka ilgesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimliligi Aragtirma ve
. Uygulama Merkezi

3.114,00 |

8.155,51

240.000,00

1.156,00

28.619.078,21
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Tablo 3-Tasitlar

P Déner Sermaye : Yontemille
i AdinaTescilliTagit | Temin Edilen

. : : ' Tasit ,
_Binek Otomobi 2 " - 16 2
Station-Wagon 2 : 4. - o
 Minibs (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik) ~ 4x2 j 3 - 1 4
. Kapti Kacti (Arazi) P 5 :
¢ Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 : : 45 : s
Kisilik) A2
: Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin : 5 R ) )
: sofor dahil 3 veya 6 kisilik) [4x4
§Pane| N §4¥g ..... -§ -
. Otobiis (Stiriicii dahil en az 27 kisilik) 42 4 - - 4
. Otobis (Suriicti dahil en az 41 kisilik) R - -
: Kamyon sasi-kabin tam yuklii agirligi en az : 6 : ) ;
3501kg A2
: Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az : : ) ) :
.12000kg R
: Kamyon sasi-kabin tam yukIi agirligi en az : 3 ) ) 3
117.000kg '
Ambulans (Tibbi donanimli) - 1 - 1
Motorsiklet en az 45-250 cc'lik 11 - - 1
5 TOPLAM 55 2 23 80

2.2.2. Orgiit Yapisi

Ege Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir.
Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusur.

a) Rektor:
Devlet ve vakif Gniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektér atamasi,
muitevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektdr, tniversite veya yiiksek teknoloji enstitlist tiizel kisiligini temsil

eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi aran-
maz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uizere, Gniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok U kisiyi
kendi rektorliik gorev suresiyle sinirl olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haf-
tadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kurulu'na bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekogretim Ust kuruluglarinin kararlarini uygulamak, Gniversite ku-

rullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi sagla-
mak,

>



(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Gniversite yénetim
kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olugturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yurutllmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:

Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu'dur. Universite'nin yapilanmasinda Senato
onemli bir gorev Ustlenmektedir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurulla-
rinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul mudirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordugi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiintini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirtrlige girecek olan Universite veya Uiniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglamak,

(6) Fakdlte kurullari ile rektorlige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

¢) Universite Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6g-
retim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek li¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.




Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimel bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultu-
sunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh birimlerin dnerilerini dikkate alarak
yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakdlte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlarn inceleyerek kesin karara bag-
lamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,
Enstitii Organlari; Enstitli M{idlr, Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan,
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiird, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Universite idari yapisi ise, Rektére bagli bir genel sekreter, ic Denetim Birimi, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi,
muddrlikler, koordinatorliikler ve egitim birimlerinde fakulte/yuksekokul/enstiti sekreterlikleri seklinde teskilat-
landinlmistir. Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun hiikiimleri geregince cesitli sinif
ve niteliklerde memur kadrolart ile isci kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

2.2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ege Universitesinde egitim 6gretim faaliyetleri ile diger faaliyet ve siireclere iliskin olarak bilgi yénetim sistemlerin-
den yararlanilmaktadir. Bu sistemler araciligi ile ilgili stirecler kayit altina alinabilmekte ve veri toplama hizmetleri
saglanmaktadir. Bilgi yénetim sistemleri, Bilgi islem Daire Bagkanligi’ nin koordinasyonunda ve Ege Universitesi
Gliclendirme Vakfi tarafindan kurulan UNIPA A.S. tarafindan desteklenen projeler cercevesinde yiiriitiilen sistemler
Uzerinden yuritilmektedir.

Maas Otomasyon, Network Baglantilari, e-devlet kapsaminda (internet programlarinin kurulumunun saglanmasi),
Rektorliik ve bagli birimlerin Web Sayfalarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi, tiim Universite birimleri tarafindan
kullanilan gtincel yazilim ve lisanslardan ihtiya¢c duyulan miktarda satin alinmasi ve kullanima sunulmasi gibi hiz-
metler Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yili icerisinde, Ege Universitesi birimlerine ait web sayfalari yenilenerek giincel teknolojilere
uygun hale getirilmistir. Ege Universitesi kurumsal web sayfasi yenilenmis ve daha modern bir yapiya déniistiiril-
mustdr. Tum birimler icin, kurumsal yapiya uygun olarak ortak altyapida calisan web sayfalari yonetimi ve toplam
214 adet domain icin sablon ¢alismalari tamamlanmis ve responsive (ekrana duyarli), daha glivenli ve gorsel agidan
zenginlestirilmis olarak kullanima gecirilmistir. Bu domainlere ait glinliik islemler ve giincellemeler stirdiiriilmek-
tedir. Kendi sayfalarini ydnetmek isteyen 90 birim domaini i¢in barindirma hizmeti saglanarak, sunucular tizerinde
veri tabani ve yer kullanim imkani da taninmustir.

Ayrica, Elektronik posta sistemi yenilenerek, tim personele (idari-akademik), kapasitesi daha yuksek ve glinimiiz
teknolojilerine uygun altyapi imkani sunan mail sistemlerine gegcis yapilmistir. Boylece kurum ici ve digi e-posta
adreslerinin personele acilmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi kolaylasmis, kullanicilarin e-postalarina her
yerden ulasabilmesi saglanmistir.

E-Universite projesi kapsamindaki asamalardan biri olan EDUROAM entegrasyonu sayesinde, 6grenciler ve akade-
misyenler ULAKBIM araciligi ile tiim Avrupa Universitelerinde kullanilan akademik ag imkanlarindan yararlanma
olanagina kavusmustur. Boylece tiim akademik personel ve 6grenciler, EDUROAM agina ulasabildikleri her yerden
internet kullanabilir hale gelmislerdir. Ege Universitesi yerleskesinde bulunan tiim bina ve birimlerdeki kablosuz
cihaz erisimleri EDUROAM {izerinden calisacak hale getirilerek merkezi yonetim ile kontrol edilmesi saglanmistir.
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Ulakbim ile birlikte calismalari devam eden eduGAIN projesi sayesinde SSO (izerinden baglanti yapilarak, Uluslara-
rasi eduroam dahilindeki tim paylasilan iceriklere ve sistemlere erisim hakki kazanilacaktir. Tirkiye'deki tiniversite-
ler arasinda su an ilk olacak bu calisma da ¢ok yakinda tamamlanmis olacaktir.

Universite genelinde kullanilan Elektronik Dokiiman Yénetim Sistemi (EDYS), 01.12.2015 tarihi itibariyle calisir hale
getirilmis ve sistem Uizerinde personel egitimlerinin tamamlanmasi ile 01.02.2016 tarihinde paralel kullanima ge-
cirilmistir. EDYS Sisteminin devreye alinmasi ile ayni siirecte, Elektronik imza calismalar da hizla yayginlasmistir.
16.11.2015 tarihinden itibaren yapilan basvurularin ardindan bu zamana kadar 3539 adet (ilk imza alimi ve yenile-
me islemi) personele e-imza alimi saglanmis ve 01.03.2016 itibariyle EDYS Sisteminde imzalarin kullanilmasi sag-
lanmistir. 2016-2018 yil icerisinde personele toplamda 3905 adet (ilk imza alimi ve yenileme islemi) bagvurusu
baslatiimis, gerekli islemleri yaparak basvuruyu tamamlayanlara -imza alimi tamamlanmistir. 2019-2020 tarihleri
arasinda ise 1745 adet yeni e-imza alimi ve yenileme, 35 adet kayip/ calinti /arizali/ kimlik bilgisi giincelleme nede-
niyle kullanici 6demeli alim yapilmistir.

Ege Universitesi Ag yapisi, 8 merkez noktasinda 10G ile ana merkeze bagl hale getirilmistir. Bdylece kampiis icinde-
ki baglantilarin daha hizl olmasi saglanmistir. 10G kapasitesini kullanabilir hale gelinmesinin ardindan ULAKBIM ile
yapilan gériismeler sonucunda, 900MBit olan internet hat cikis hizimiz 2.5 GBit hizina cikartilmistir. ileriki dénemde
hat hizimizin daha da yikseltilmesi icin Bornova Metrosu Dark fiber hatti ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Universitede bulunan biitiin bilgi ydnetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) (izerinden entegre se-
kilde calismaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde bulunan modiiller su sekilde siralanabilir;

«  EGEVIDO (Ege Universitesi Veri izleme Degerlendirme Sistemi),
«  EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi),

«  Akreditasyon Yazilimi,

«  AVESIS (Akademik Veri Sistemi),

«  BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi),
«  DAPSIS (Dis Kaynakl Projeler Sistemi),

«  ATOSIS (Akademik Tesvik Odeme Sistemi),

« ERASMUSPORT,

. EGEDERS,

«  Web Sayfalari Yonetim Sistemi,

«  Ege Universitesi Mobil Uygulamasi,

+  Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi),

«  Turkuaz Masa,

«  Rektor Randevu Talep Sistemi,

+  Ege Duyuru

Universite biinyesinde gelistirilmis genel sistemlerle entegre uygulamalar da bulunmaktadir. Bunlardan bazilari
su sekilde siralanabilir: Personel Kart Basimi Yazilimi, Personel Cv Yazilimi, Ogrenci Kéyii Otomasyonu, Is Analizi
Yazilimi, Arag Giris Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi, Fen Bilimleri Enstitiist Tez Sistemi, Polen Alerji, Sks Fatura Bilgi
Sistemi, Emlak Kira Takip, Kiosk Ekran GoriintU, Egetel, Ege Maas, Ulasim Hizmetleri Ara¢ Hakkedis Sistemi, Ege Bilim
Platformu, Burs Basvuru Kayit Sistemi, Lisansisti Tez Yonetim Sistemi.

Ayrica Cisco Prime, Trend Micro OfficeScan, Microsoft Office, SPSS, ArcGIS, Adobe Creative Cloud, Adobe Connect,
Perculus, MATLAB, Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi, Acik Erisim(DSPACE) gibi, Universitenin birimlerinde ve
ogretim faaliyetlerinde kullanilmasi amaci ile lisansi satin alinan yazilimlar da bulunmaktadir.

Belirtilen sistemlere ek olarak, EU Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde giinliik hastane islemleri (provizyon, kayit, polikli-
nik hizmetleri, yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi”
(HBYS) programi kullanilarak yiriitiilmektedir. Epikriz ve raporlama islemlerinin idamesi icin Hastane Bilgi islem
Merkezi tarafindan gelistirilen “Hasta ve Rapor Takip Programi” kullanilmaktadir. “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi”
ve “Hasta ve Rapor Takip Programi” birbiri ile entegre ve uyum icinde calismaktadir. Sistem tiim Turkiye'de gegilen
elektronik faturalama sistemine (MVEDULA) uyumlu calismaktadir. Ayrica Elektronik Hasta Dosyasi (EHD), Elektronik
Konstiltasyon Sistemi(EKS) ve Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS) kullaniimaktadir.
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Universitenin biitce ve muhasebe islemleri, Maliye Bakanhiginca gelistirilen; “E-biitce’, “KBS”, “HYS” , tasinir islemleri
de “tasinir kayit kontrol yonetim sistemi (TKYS)” otomasyon sistemleri tizerinden yuritulmektedir.

Kurum ile ilgili giincel haberler, kurum web ana sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda Bilgi islem Daire Baskanligi,
idari ve Mali isler Daire Baskanligi Grafik Tasarim Birimi ile Genel Sekreterlige bagli Basinla iliskiler Sube Miidirligui
ve Halkla iliskiler Sube Mudiirligu tarafindan kontrol edilerek yayimlanmaktadir.

Ege Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEMM), Ege Universitesi'nin medya faaliyetlerinin y(ri-
tiilmesi, planlanmasi, arsivienmesi ile ilgili olarak calismalarini siirdiiren Ege Universitesi'nin en 6nemli merkezle-
rinden biridir. Ege Universitesi Televizyonu, Radyo Ege Kampiis ve Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans) olmak
Uzere 3 birimden olusmaktadir.

EGEMM, Ege Universitesinde medya alaninda énemli hizmetler sunmaktadir. EGEMM'in cekirdegini olusturan ses
ve goriintl teknolojileriyle ilgi faaliyetler giiniimiizde tiim diinyaya yayin yapan bir televizyon bir de radyo ka-
nalinin olugmasina ve yedi guin yirmi dort saat kesintisiz yayin yapabilmesine zemin hazirlamistir. Yayin iceriginin
kalitesi ile kamuoyunun ihtiya¢ duydugu sorumlu ve bilimsel yayincilik alaninda 6nemli bir eksikligi gidermekte-
dir. Ayni sekilde tiim izmir'e FM bandi 100.8 MHZ'den yayin yapan ve genis bir dinleyici kitlesine sahip Radyo Ege
Kampds, Universite kent bittinlesmesinin nemli bir drnegdini teskil etmektedir. Bu sayede yarim yiizyildan fazla bir
zamandir kent ile bitiinlesmede sikinti yasayan Ege Universitesi sadece izmir'de de degil tim Tuirkiye'de yayincilik
alaninda 6nemli bir nokta gelmis bulunmaktadir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zengin bilgi kaynaklari ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari ile
birlikte kiitiiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kiitiiphanecilik hizmetlerini, Universite ve taleplilerin
kitap, belge vb. her tlrlu baski materyali Giretme ve yayinevi belgesi sayesinde tim Turkiye'de talep edenlere ulas-
tirmada Ulkenin 6nemli Gniversite kiitiphanelerinden biridir.

Turkiye'deki biyiik Giniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde 232.342 basili
kitap, 4.359.157 elektronik kitap, 104.801 elektronik dergi, 3 kurumsal e-derginin yaninda 109 adet veri tabani
bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis kiitliphane arastirmacilarinin kullanimi-
na sunulmustur. Ayni anda 2.106 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, kablosuz erisim (wireless) olanaklarina da
sahiptir. Universite 6gretim elemanlar ve dgrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina tniversite disindan da erisim
saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.

Universitenin genis kampiis alani cok sayidaki égrencisi ve calisani g6z éniinde bulundurularak bilgi teknolojileri
imkanlari ydonutinden stirekli bir gelisim icerisinde olmasi saglanmaya calisilmaktadir.

Tablo 4 - Bilgisayar Sayilari

Arastirma

Amagh Idari Amach

i Egitim Amach | TOPLAM

Masa Ustii Bilgisayarlar




BIL6ISAYAR SAYILARI
# Egitim Amocl) & Aragtirma Amach & Tdari Amagls

Tablo 5 - Kiitiiphane Kaynaklan

Kutliphane Mobilyalari 140
Basili Kitap 232.342
Elektronik Kitap 4.359.157
Elektronik Dergi 104.801
Ciltli Dergi 20.440
Gorsel ve Isitsel Materyal 2.817
Veri Tabani Sayisi 109
Elektronik Tez 30.834
Toplam Kaynak Sayisi 4.750.640
Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi 1.065.464




2.2.4. insan Kaynaklan

Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu, isci statiistinde gorev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yap-

maktadir.

Universitede 3.106 akademik, 3.844 idari (657 Sayili Devlet memurlari Kanununun 4/A, B, maddelerine gére), gegici
isci kadrosunda 62 ve siirekli isci kadrosunda 3.079 personel olmak iizere toplam 10.091 personel gérev yapmak-

tadir.

Merkezi yapi ve sinav sistemi nedeni ile Gniversiteler personel secimi ve kontenjanlari konusunda cesitli giiclikler
ve sinirhliklar yasamaktadir.

Mevcut personel kanunlari ile Gniversiteler norm kadro uygulamasini hayata gegiremediklerinden insan kaynakla-
rinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanamamaktadir.

Universite personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiirii, egitim durumu, yas dagilimi,

personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda yer almistir.

Tablo 6 - Akademik Personel Sayisi

Cinsiyete Gore

Akademik Personel SayIsH
Profesér
;bogent 365 204 T I
;boktor Ogretim Uyesi 377 198 179
g.bgretim Gorevlisi 557 312 Sas
;Arag,tlrma Gorevlisi 914 521 33
TOPLAM 3.106 1.654 1452

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI

B Profecor

mbacent

& Denbetor Edret m U i
Chjratim Eoravlsi

o Arggtemaiirevhs




AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE
DAGILIMI

Tablo 7- Akademik Personelin Yas Dagilimi

Doktor Ogretim Arastirma

O Docent Ogretim Uyesi |  Gérevlisi | Gérevlisi | feplan

21-25Yas 11 11
26 -30Yas 9 393 402
31-35Yas 1 1 66 258 336
36 - 40 Yas 1 23 71 137 154 386
41 - 45 Yas 22 114 107 98 65 406
46 - 50 Yas 121 130 100 119 19 489
51-55Yas 244 65 40 69 9 427
56 - 60 Yas 279 21 26 47 4 377
61-65 Yas 152 10 18 9 1 190
66 + Yas 74 1 4 3 82
TOPLAM 893 365 377 557 914 3.106




AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

W21-25¥a; W26-30Y¥os w3IL-35Yaz 036 -40 Yoy

WA1-45Yas W46-50Yas 51 -55Yay . 5&- 60 Yas
. 61- 65 Yas 56 +

Tablo 8 -Akademik Personelin Hizmet Yillarina gére Dagilimi

5vil| 6-10Vil | 11-15Yil | 16-20Yil | 21-25YIl | 26-30Yil |

Arasi | Arasi | Arast | Arasi R

Profesér 1 8 59 155 239 431
Dogent 2 4 50 136 107 44 22
Doktor Ogretim 1 7 24 83 137 59 33 33
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 9 48 107 122 118 87 33 33
Arastirma 64 436 242 114 44 10 3 1
Gorevlisi

TOPLAM 74 493 378 377 494 418 352 520




AKADEMIK PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE
DAGILIMI

1 ikdon Az
17% ml- 5%l Aras
méE=10YIl Args




Tablo 9 -Ders Saat Ucreti gérevlendirilen Personel Sayisi (2547/31. Madde)

Unvanlar

: Ebe i Hem ire= It

Eri | Teknikeri | Hekim

- Aliaga Meslek
 Viiksekokulu 10 i i i i H i i 10:

Atatlirk Saglik
Hizmetleri Meslek 7 3 1 4 15
Yiiksekokulu

Bergama Meslek
 Yuiksekokulu

Cesme Turizm
Ve Otelcilik 5 5
Yiksekokulu

Devlet Turk
Musikisi 1 2 15 18
Konservatuvari

' Dig Hekimligi
| Fakiiltesi

Ege Meslek
' Viiksekokulu 13 1: : : 15: : H ; 24 53:

Emel Akin Meslek
 Yiiksekokulu

Havacilik Meslek
- Yiiksekokulu

izmir Odemis :
- Saglik 1 0 1
¢ Yuksekokulu ‘

Moda Ve Tasarim
 Yiiksekokulu

- Mihendislik
 Fakltesi

- Odemis Meslek
 Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri
 Fakltesi

Sosyal Bilimler
. Enstitst

Tire Kutsan
Meslek 1 1 9 11
Yiksekokulu

Turrk Dunyasi
Arastirmalari 7 7
Enstitdsi

Urla Denizcilik
Meslek 2 2
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
: Yiiksekokulu

. TOPLAM , 42 2. 4 9 15 2

>




Tablo 10-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Pozisyon

Unvani z J z ii z Sézlesmeli

Profesor Fen Fakultesi

Professr iktisadi ve idari Bilimler FakClIHtesi 1
: Doktor Ogretlm Oyesi  ian UIusIarara5|HBiIgisayar Enstitl'j" 2
OgretlmGorevI|S| ABD Yabanci DiIIHerYUksekokqu H 2
Ogretim Gorevlis Amanya  Edebiyat Fakiltesi - 1
C’)gretimaé;;;\‘/lisi Rusya Fedeur;s“);bnu ............... Mt’jhendislil; Fakuiltesi H 1
Ogretim'é&é’\‘llisi A"I}%;nya ........................ Yabanci DillkérY(jksekokqu H 1
: TOPLAM ..................................................... ) . : ; g

Tablo 11-TC Vatandasi S6zlesmeli Akademik Personel

T.C VATANDASI SOZLESMELi AKADEMiK PERSONEL

¢ Unvani

Tablo 12-Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri(2547/38.Madde)

Unvani Gorevlendirildigi Yer

Profesor Istanbul Deri ve Deri Mamulleri hracatcilar Birlig 5
Profesgr Saglik Bilimleri Universitesi Tepecik Egitim ve Aragtirma Hastanesi ¢ 1:
Profesor Tark Dil Kurumu Baskanhg e, 1
Dogent Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Ihracatglan Birligi 1
Docent Sanayi ve Tekngloji Bakar\'llgl.tirz.:\flnda'n koordinasyonu saglanan Tiirkiye 1
......................................................................... Kamu.- Universite Sanayi Ighirligi. (KUSD.Calisma. GrubU.......cd e
_Doktor Ogretim Uyesi Bakii Devlet Universitesi 1 ,
Aragtirma Gorevlisi istanﬂb'ul Deri ve Deri Mamullemr‘imi‘hracatgllarl Birligi 4
TOPLAM 14

Unvani
Yolluklu

. Profesdr

84
130
166
109
634

Dogent

 Doktor (")gjrétim Uyesi

- Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
: TOPLAM




Tablo 14-Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gérevlendirmeleri(2547/39.Madde)

evlendirilme Siiresi 7 Giinden Fazla Olanlar

Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Yolluklu { Yolluksuz Yolluklu  Yolluksuz
Profesor 7 3 8 1
Docent 1 1 4 0
Doktor Ogretim Uyesi 4 1 3 0
Ogretim Gorevlisi 5 0 : . . ;
Arastirma Gorevlisi 4 1 7 1
TOPLAM 18 6 2 3

Tablo 15-Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-A)
5 5 Doktor 1 5

. Dogent |  Ogretim

3 ? Uyesi

Gorevlendirildigi
Universite

Calistigi Fakiilte

izmir Demokrasi

Atatlirk Saglik Hizmetleri 1 :
“Meslek Yiiksekokulu Universitesi & 4
- Bergama Meslek Yiiksekokulu : Dokuz Eylil Universitesi I Co
Devlet Tiirk Musikisi Dokuz Eyliil Universitesi 1 1
SRS L TN SRS SRR S ST S S, S
Dis Hekimligi Fakiiltesi Izmir Katip Celebi 1 1
........ . UnlverSIteSI
Egitim Fakdiltesi i Dokuz Eyliil Universitesi 1 1
Egitim Fakdltesi lzmir Bakircay 1 1
........ . UnlverSIteSI
Fen Fakdltesi '..Z”?” ngqkray 1 1
.......... Universitesi
Fen Fakiltesi Izmir Demokrasi 1 3 4
4444444444 Unlversltesl
Fen Fakdltesi I“zrr'ur Ek.on(?ml 1 2 3
4444444444 UnlverSIteSI
Hemsirelik Fakultesi '..Z”?" Ek.onc?ml 3 3
........ . UnlverSIteSI
iktisadi ve idari Bilimler izmir Katip Celebi 1 :
Fakdltesi . Universitesi &~ b
Miihendislik Fakilltesi lzmir Katip Gelebi 1 1
........ ) Universitesi
Miihendislik Fakilltesi lzmir Katip Gelebi 1 1
........ ) Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Izmir Ekonomi 1 1 2
........ . Unlversltesl
Tip Fakiltesi : Dokuz Eylil Universitesi ;1 o
Tip Fakiiltesi Izmir Bakircay 1 1
.......... Universitesi
Tip Fakiiltesi Izmir Demokrasi 2 5 1 1 9
4444444444 Unlversltesl
Tip Fakiltesi |“ZI’T?II’ D(-.:-mc?kra5| 1 1 2
4444444444 UnlverSIteSI
Tip Fakiltesi I“zn?lr Ekongml 1 1 2
........ . UnlverSIteSI
Turk Dlnyasi Arastirmalar izmir Katip Celebi 1 1
_Enstitisi Universitesi & 1 b
TOPLAM 13 13 1 38




Tablo 16-Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Gorevlendirildigi Universite

Unvani Bagh Oldugu Birim Sayisi
Docent iletisim Fakdiltesi Akdeniz Universitesi 1
TOPLAM 1

Tablo 17-Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-C)

Unvani Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi

Doktor Ogretim Uyesi Iktls“adl\{e \dari Bilimler . Hava Kuvvetleri Komutanhgi 1
: ¢ Fakltesi i i i
TOPLAM 1

Tablo 18-Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/35.Madde-OYP Haric)

Universitede

LI Gérevlendirildigi Birim

Arastirma Gorevlisi Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisi 2
Arastirma Gorevlisi Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstittist 1
. TOPLAM 3




niversite

Dokuz Eyliil Universitesi

Fakiilte

Sosyal Bilimler Enstittisi

Dokuz Eyliil Universitesi

Urla Denizcilik Meslek
 Yiksekokulu

Dokuz Eylil Universitesi

Sosyal Bilimler Enstittsi

Dokuz Eylul Universitesi

Ege Meslek Yuksekokulu

Dokuz Eyliil Universitesi

. Egitim Fakiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

- Saghk Bilimleri Enstitiisi

Dokuz Eyll Universitesi

Spor Bilimleri Fakdltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

. Egitim Fakiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

. Fen Bilimleri Enstitiisu

Dokuz Eylil Universitesi

Edebiyat Fakdltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

' Fen Bilimleri Enstitlisti

Dokuz Eylal Universitesi

. Miihendislik Fakiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

- Saglk Bilimleri Enstitiisi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ziraat Fakultesi

- izmir Demokrasi Universitesi

Edebiyat Fakdltesi

_ izmir Katip Gelebi Universitesi

Fen Bilimleri Enstitlisi

izmir Katip Celebi Universitesi

 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

izmir Katip Celebi Universitesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakiiltesi

izmir Katip Celebi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi Devlet Turk Musikisi
: Konservatuvari

izmir Yiiksek Teknoloji
: Enstitisu

 Fen Bilimleri Enstitisi

izmir Yiiksek Teknoloji
 Enstitiisi

. Fen Bilimleri Enstitiisi

izmir Yiiksek Teknoloji
¢ Enstitisi

Fen Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Universitesi

Saglik Bilimleri Enstittist

 TOPLAM

Profesor

Tablo 19-Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-A Maddesi)

: Dogent

Muhendislik Fakultesi

- Doktor Ogretim Uyesi

. Egitim Fakilltesi




Tablo 21-OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel

Universitemizde

i : Geldigi Universite | Gorevlendirildigi Bélim Sayisi
* Arastirma Gorevlisi : Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
: Arastirma Gorevlisi A L Sosyal Bilimler Enstitlist 1
rrrrrr Adiyaman Universitesi
Arastirma Gorevlisi i Fen Bilimleri Enstittisi 1
Arastirma Gorevlisi . * Fen Bilimleri Enstittsi 1
S Adnan Menderes Universitesi e - : SO
Arastirma Gorevlisi . Saglik Bilimleri Enstitsi 1
Arastirma Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi """ Sosyal Bilimler Enstittst 2
Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Enstittist 3
Arastirma Gorevlisi . P i Sosyal Bilimler Enstittis 1
R Artvin Coruh Universitesi S o : SOV S
Arastirma Gorevlisi i Saglik Bilimleri Enstitlisu 1
Arastirma Gorevlisi Balikesir U'r‘\j'\‘/ersitesi """ Saglik Bilimleri Enstitlsu 2
Arastirma Gorevlisi Batman Universitesi Saglik Bilimleri Enstittist 1
Arastirma Gorevlisi Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu 2
Arastirma Gorevlisi Bitlis Eren Universitesi Saglik Bilimleri Enstittist 1
Arastirma Gorevlisi Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu 4
Arastirma Gorevlisi . L - Saglik Bilimleri Enstitsti 4
s Manisa Celal Bayar Universitesi : - : R
Arastirma Gorevlisi i Fen Bilimleri Enstittist 2
Arastirma Gorevlisi . e - Saglik Bilimleri Enstitsii 2
R Sivas Cumhuriyet Universitesi : - PSR S
Arastirma Gorevlisi i Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
Arastirma Gorevlisi  Fen Bilimleri Enstitisi 1
Arastirma Gorevlisi Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisu 1
Arastirma Gorevlisi - Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Arastirma Gorevlisi Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstittist 1
Arastirma Gorevlisi o . Fen Bilimleri Enstitiisi 1
e Dicle Universitesi : - U S
Arastirma Gorevlisi i Sosyal Bilimler Enstitisi 1
Arastirma Gorevlisi Diizce Universitesi  Fen Bilimleri Enstitisi 1
Arastirma Gorevlisi Erzincan Binali Yildinm Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisu 1
Arastirma Gorevlisi Erzurum Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitlist 1
Arastirma Gorevlisi Firat Universitesi Fen Bilimleri Enstitlist 1
Aragtirma Gorevlisi Gazi Universitesi  Sosyal Bilimler Enstitisti 2
Arastirma Gorevlisi . o - Saglik Bilimleri Enstitisii 1
e Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ; - U S
Arastirma Gorevlisi i Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
Arastirma Gorevlisi Giresun Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitsii 1
Arastirma Gorevlisi o L - Sosyal Bilimler Enstitisi 2
S Glmishane Universitesi e - : U S
Arastirma Gorevlisi i Saglik Bilimleri Enstittist 1
Arastirma Gorevlisi Hakkari Universitesi  Fen Bilimleri Enstitisi 2
Arastirma Gorevlisi Harran Universitesi - Saglik Bilimleri Enstitiisii 3
Arastirma Gorevlisi ) e - Saglik Bilimleri Enstittisii 1
s Istanbul Medeniyet Universitesi : . S S
Arastirma Gorevlisi i Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
Arastirma Gorevlisi izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Enstittst 1
Aragtirma Gorevlisi : Sosyal Bilimler Enstitiisi 1
Arastirma Gorevlisi Kafkas Universitesi - Saglik Bilimleri Enstittist 1
Arastirma Gorevlisi  Fen Bilimleri Enstitiist 1
Arastirma Gorevlisi s L . Ssyal Bilimler Enstitisi 4
e Kahramanmaras Stit¢li Imam Universitesi - : JSN S
Arastirma Gorevlisi i Saglik Bilimleri Enstittist 1
Aragtirma Gorevlisi Karabiik Universitesi  Sosyal Bilimler Enstitiisii 1




Arastirma Gorevlisi . e Saglik Bilimleri Enstitlisu 2
; i Karadeniz Teknik Universitesi ;

i Arastirma Gorevlisi i Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
* Arastirma Gorevlisi : Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi - Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Arastirma Gorevlisi Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisi 1
Arastirma Gorevlisi Kirklareli Universitesi Fen Bilimleri Enstitlist 1
: Arastirma Gorevlisi - Kocaeli Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitsii 1
: Arastirma Gorevlisi - Mardin Artuklu Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitsii 1
: Arastirma Gorevlisi : Marmara Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitsii 1
- Arastirma Gorevlisi . P - Saglik Bilimleri Enstitisi 3
i T : Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi : o e

i Aragtirma Gorevlisi i Sosyal Bilimler Enstitlisu 1
* Arastirma Gorevlisi - Mersin Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitisii 1
* Arastirma Gorevlisi : Sosyal Bilimler Enstitisii 2
* Arastirma Gorevlisi - Mugla Sitki Kogman Universitesi - Saglik Bilimleri Enstitiisii 2
* Aragtirma Gorevlisi :  Fen Bilimleri Enstitisi 1
- Arastirma Gorevlisi L - Fen Bilimleri Enstitiist 2
: R : Hatay Mustafa Kemal Universitesi : i s

i Aragtirma Gorevlisi i Sosyal Bilimler Enstitlist 3
: Arastirma Gorevlisi - Mus Alparslan Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitiisi 2
: Arastirma Gorevlisi : Tekirdag Namik Kemal Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitiist 1
* Arastirma Gorevlisi - Nevsehir Haci Berktas Veli Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitiist 1
Arastirma Gorevlisi Nigde Omer Halis Demir Universitesi Saglk Bilimleri Enstitlist 2
. Arastirma Gorevlisi L : Sosyal Bilimler Enstitiist 3
; T : Ondokuz Mayis Universitesi i - ; T

¢ Aragtirma Gorevlisi ¢ Saglik Bilimleri Enstittist 1
: Aragtirma Gérevlisi - Osmaniye Korkut Ata Universitesi : Sosyal Bilimler Enstitlisi 1
: Aragtirma Gorevlisi . : Sosyal Bilimler Enstitisi 4
: R : Pamukkale Universitesi : I S

i Aragtirma Gorevlisi i Fen Bilimleri Enstitusi 1
Arastirma Gorevlisi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Saglik Bilimleri Enstittist 1
: Aragtirma Gorevlisi - Siirt Universitesi  Fen Bilimleri Enstitisi 1
: Arastirma Gorevlisi : Sinop Universitesi . Fen Bilimleri Enstitiisii 1
: Arastirma Goérevlisi - e  Sosyal Bilimler Enstitiist 2
: S : Stileyman Demirel Universitesi e o

i Arastirma Gorevlisi i Saglik Bilimleri Enstittist 2
: Arastirma Gorevlisi - Sirnak Universitesi . Fen Bilimleri Enstitiisii 2
: Arastirma Gorevlisi : Trakya Universitesi * Sosyal Bilimler Enstitiist 1
: Arastirma Gorevlisi - Usak Universitesi . Fen Bilimleri Enstitiisii 1
: Arastirma Gorevlisi  Fen Bilimleri Enstitisi 2
* Arastirma Gorevlisi : Van Yiiziincti Y1l Universitesi * Sosyal Bilimler Enstitiist 1
. Arastirma Gorevlisi : - Saglik Bilimleri Enstitisti 1
‘ Toplam : 121

Siniflara Gore

Dolu Kadro Sayisi

1075

Tablo 22-idari Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler 3

Saglik Hizmetleri Sinifi 1.604 """

Teknik Hizmetleri Slniﬁ 375 108
Avukatlik Hizmetleri élnlfl 8 """"""
Din Hizmetleri Sinifi H 5 """"""
Yardimci Hizmetler N 209 T
. TOPLAM 3273 1998




iDARI PERSONEL SAYISI

uGenel Tauri Hizmetir
@ Sajlk Hematler Sofi
& Teknk Hizmather: Smify

Tablo 23-Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayisi

Egitim Durumu Sayisi

ilkokul 60
Orta ve Dengi 125
Lise ve Dengi 483
2Yillik Y.O 513
4Yil ve Ustt 1.705
Yiiksek Lisans 263
Doktora 124
TOPLAM 3.273




IDART PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

mThokul

o Ortave Deng
A i Lise ve Dengi
L2 Yl v
w4 il ve Ustii
= ¥iikzek Lizang
. Doktora

Tablo 24-idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi

Hizmet Yih Kadin Erkek

1Yildan Az 9 10 19

1-5Yil Arasi 37 42 79
6-10Yil Arasi 338 109 447
11 -15Yil Arasi 578 221 799
16 - 20 Y1l Arasi 277 164 441
21 -25Yil Arasi 328 234 562
26 - 30Yil Arasi 281 288 569
31Yil Uzeri 150 207 357
TOPLAM 1.998 1.275 3.273
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Tablo 25-idari Personelin Yas Dagilimi

Sayi Yiizde (%)

121-25 18 0,55

126-30 100 3,06

131-35 353 10,79

136-40 586 17,90

41-45 676 20,65

46-50 673 20,56

151-55 540 16,50

56-60 251 7,67

60+ 76 232

. TOPLAM 3273 100%

Tablo 26-idari Personelin Gorevlendirme Bilgileri

Yurt ici Gegici Gorevlendirme Sayisi Yurt Disi Gegici Gorevlendirme Sayisi

 TOPLAM 724 61

2019 yilinda Atamasi ve
Yiikseltmesi Yapilan Personel
Sayisi

Akademik Personel

Tablo 28-Diger Personel

Toplam

| Gegici lsci - SKS 49

 Stirekli isci - Ozel Biitce 612

 Siirekli isgi - Doner Sermaye 1.886

- Stirekli Isci - SKS 581

 TOPLAM 3712




DIGER PERSONEL

2.2.5. Sunulan Hizmetler

AKADEMIK HiZMETLER

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus, 9 Mart 1956 tarihinde egi-
tim-06gretim hayatina baglamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiiksek
Hemsirelik Okulu agiimistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gésteren Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi’ ni, 1968'de Miihendislik Fakdil-
tesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi'ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi adi altinda Ege Universitesine baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakuiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977 yilinda
Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakdiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu
dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi ikiye ayrilarak isletme ve iktisat Fakiilteleri haline déntstiiriimustar.

Yaklagik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege Universitesi'nde, degisik tarihlerde bircok
yiiksekokul ve enstitii agilmistir. Ege Universitesi'nin bazi bdliimlerinin genisletilmesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve

Yer Bilimleri Fakilteleri kurulmustur.

1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek tiniversitesi olan Ege Universitesi'nin icinden Dokuz Eyliil Universitesi dog-
mus, Ege Universitesi'nin kampiis alani disindaki fakiilte ve yiiksekokullari bu tiniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bélgesi'nin cesitli il ve ilelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullar, bu illerde kuru-
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lan Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydin Adnan Menderes Universitelerinin ilk fakiilte ve yiiksekokullarini
olusturmustur.

Universitenin; Birgivi islami ilimler, Cesme Turizm, Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Guizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik, Hemsirelik, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Spor Bilimleri, Su
Uriinleri, Tip ve Ziraat Fakiilteleri olmak (izere 17 Fakiiltesi, 9 Enstitii, Konservatuvarin da icinde bulundugu 5 adet
dort yillik Yiiksekokulu, 10 adet iki yillik Meslek Yiksekokulu ve 38 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hasta-
nemiz, merkezler icerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi adi altinda yer almaktadir) ve 6 adet Bolum’u
bulunmaktadir. Birgivi islami ilimler Fakiiltesi'nin kurulmasi icin YOK'ten izin alinmis olup teskilatlanma calismalar
devam etmektedir.

Uzaktan egitim alaninda, Bilgi Teknolojileri AUM ( BITAM ) tarafindan baslatilan girisimler sonucunda, 2010 yili icin-
de YOK'lin verdigi onayla, uzaktan egitim yéntemiyle egitim verecek bir yiiksek lisans programi acilmistir. 2017
Ekim ayi icerisinde BITAM'in kapatiimasi ile birlikte Uzaktan egitim faaliyetleri Egitim Fakiiltesine aktarilmistir. 2018
Subat ayinda yayinlanan resmi gazete ile de Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ku-
rulmus ve Uiniversite blinyesinde yapilan tim uzaktan egitim ¢calismalari EGE-UZEM altinda yapilmaya baslanmistir.

Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigii ve Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi isbirligi ile Ege Universitesi
Ders Materyal Havuzu (https://egeders.ege.edu.tr/course/index.php) Universitemiz 6gretim elemanlarinin ve 63-
rencilerinin kullanimina sunulmus olup 2120 akademik personel ve yaklasik 62450 6grenci, aktif kullanici olarak sis-
temde yer almaktadir. Sistemde 563 programa ait 195 adet ders bulunmaktadir. Merkez kampis disinda yiritulen
on lisans programlarindaki Yabanci Dil-I ve Yabanci Dil-ll derslerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesi uygulamasi
2018 yilindan itibaren baslatiimistir. 2019 yilinda buna ek olarak 6n lisans programlarinin pek cogunda bu uygu-
lamanin yayginlastiriimasi ve Yabanci Dil disindaki bazi derslerin de uzaktan egitim yoluyla verilmesi saglanmistir.

Ayrica, Universitenin farklh akademik birimlerinde farkli 6grenme kaynaklari (Matlab, Autocad, ArcGIS, SAP2000,
AEWin yazilimi, NI-FGEN 2.9, Noesis, Probina, vb.) kullanilarak dersler zenginlestirilmektedir.

2018-2019 6gretim yili itibari ile 16585 on lisans, 36599 lisans, 6313 yiiksek lisans, 558 tip ihtisas, 41 dis ihtisas, 3
eczacilik ihtisas ve 2962 doktora 6grencisi olmak (izere toplam 63.061 dgrencisi olan Ege Universitesi'nde 3.106
dgretim elemani ve 6985 idari personeli (4/b, gecici isci ve suirekli isciler dahil) bulunmaktadir. Universitede 702
derslik bulunmaktadir.

Universitede Cesme Turizm, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri fakilteleri ile Aliaga,
Atatirk Saglk Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Kutsan Meslek Yiksek Okullarimizda 6rgun
dgretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yuritilmektedir. ikinci 6gretimde toplam 9254 6grenci egitim gor-
mektedir.

Ege Universitesinin egitim politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda Amac¢ 2'de “Egitim faaliyetlerini ulusal ve ulus-
lararasi standartlarda stirdlirmek” olarak belirtilmistir. Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin niteliginin
gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve strdurilmesi
hedefleri konmustur. Bu baglamda olusturulan 7 performans gostergesi ile amag ve hedeflerin uygulanmasi ve
izlenmesi gerceklestiriimektedir. Performans gostergelerinden bir tanesi olan toplam akredite egitim programi sa-
yisinin toplam lisans programi sayisina oranidir. 2018 yilinda 12 programin akreditasyonu bulunan Universitede
Akreditasyon Destek Komisyonu'nun calismalari ile 12 programin daha ilgili akreditasyon kuruluslarina bagvurma-
lari saglanmistir.

Universitede ana dal lisans programini tistiin basariyla yiriiten égrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans
egitimi almak izere 6grenim gormelerini saglamak amaci ile cift ana dal programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
cift ana dala izin veren 28 programda 56, yan dala izin veren 41 programda ise 125 6grenci egitimini yurttmektedir.

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile tiniversitenin uluslararasilasma-
sina ve uluslararasi iliskilerinin gelistirilmesine biiyiik &nem vermektedir. Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii de
bu dogrultuda hareket etmekte ve (iniversitenin uluslararasi taniniriginin ve diploma dederinin artmasina katki
saglamaktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillari arasinda yiiriitilen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Lifelong
Learning Program) kapsaminda yiiksekdgretim alaninda saglanan hibe destekleri 2014-2020 yillari arasinda Eras-
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mus+ Programi altinda devam etmektedir. Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda
2007-2013 yillari arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanan yeni
programdir. Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2020 Stratejisi
hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tevsik eden daha etkili araglar sunmayi amaclamaktadir.
Yiuksekogretim alanina 6zel olarak ise, yliksekogretimde kaliteyi artirmayi, ylksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve
is diinyasi ile isbirligini giiclendirmeyi amaclamaktadir. Ege Universitesi, Erasmus+1n tiim imkanlarindan yararla-
nabilmemiz icin Avrupa Komisyonu'na Erasmus University Charter (Erasmus Universite Beyannamesi) sunmus ve
bu belgenin Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmasi sonucunda, programa 2020 yilina kadar dahil olma hakki
elde etmistir. Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi faaliyetleri bu yeni program cercevesinde devam etmektedir.

Erasmus Programi cercevesinde, Ege Universitesi dgrenci ve 6gretim iyesi degisimi acisindan Tiirkiye'de en cok de-
gisimi gerceklestiren Gniversitelerden birisidir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda
ogrenci ve 6gretim elemani degisimi gerceklestirmek tizere 538 adet aktif ikili s6zlesme bulunmaktadir. Bu sayede
Ege Universitesi grenci ve dgretim elemani degisiminde Tiirkiye 5'incisi olmayi basarmistir.

Kisaca“Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Degisim Program,
Turkiye'de Gniversite ve yiiksek teknoloji enstitlleri biinyesinde 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora diize-
yinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci degisim programidir. Ege Universitesi'nde
Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimi 2009-2010 akademik yilindan itibaren gerceklestiriimeye
baslamistir ve bu alanda imzalanmis 26 aktif degisim protokoll bulunmaktadir. Program, 6grencilerin bir (giiz)
veya iki yanyil (guiz-bahar) suiresince kendi kurumlarinin disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekégretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yukse-
kdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkin kilan ve 2014-2015 akademik yi-
lindan bu yana gerceklestirilen bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge
ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik (Erasmus Programina dahil tlkelerdeki yiiksekogre-
tim kurumlan haric) bitiin diinyadaki yiiksekégretim kurumlarini kapsamaktadir. Ege Universitesi’'nin bu alanda
imzalanmis oldugu 8 aktif deg@isim protokoll bulunmaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim elemanlariise en az
1 hafta en fazla 3 ay suireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabi-
lirler. Benzer sekilde diinyanin bitiin bélgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar Turkiye'deki yliksekdgretim
kurumlarina gelebilirler.

Yukarida anilanlarin disinda, Ege Universitesi'nin yabanai tilkelerdeki tiniversitelerle kurumsal bazda 125 akademik
isbirligi protokolii bulunmaktadir.

Ege Universitesi'nin egitimde kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir gelisme kiiltiriiniin yerlestirilmesi calismalarina
Bologna Siireci énemli bir ivme kazandirmistir. Bologna Siireci'nin uygulanmasi asamasinda énemli bir ¢alisma
alani olan "Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS (ECTS)’, tiniversite diizeyinde yer alan tim programlarin genel
bilgilerini ve ders tanimlarini iceren Bilgi Paketi'nin hazirlanmasini gerektirmektedir. Bu vesileyle hem Ege Universi-
tesi 6grencilerine, hem de Ege Universitesine ilgi gdsteren yurtici ve yurt disindaki kurumlarin 6grenci ve 6gretim
tyelerine derslerde ne okutuldugu, nasil okutuldugu ve degerlendirmenin ne sekilde yapildigi sunulmaktadir. Bu
hususlarin yerine getirilmesi ile mezunlarin yeterlilikleri seffaf ve karsilastirlabilir bir sekilde tanimlanmakta ve boy-
lece mezunlarin istihdam edilebilirligine objektif ve olumlu yansimalar saglanmaktadir. Bu kapsamda Ege Universi-
tesi'nde yaklasik olarak lisans diizeyinde 8000, lisansustl diizeyinde 8700 ve 6n lisans diizeyinde 4300 olmak tizere
toplam 21000 dersin tanimi 6grenme ciktilarina bagli olarak hazirlanmis ve veri tabanina aktarilmistir.

Bologna Siireci’nin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi” ise, uluslararasi bir (iniversite olma yolunda
kararli adimlarla ytiriiyen Ege Universitesi'nin stratejik planinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Hareketliligin gercek-
lestirilmesinde AKTS araglarinin buna bagli olarak “Ogrenim Anlasmasi ve Akademik Taninma” belgelerinin de dog-
ru kullanilmasi son derece énemlidir.

Egitimde kalite glivencesi kapsaminda hazirlanan bilgi paketi ve gerceklestirilen 6grenci hareketliligi calismalari-

nin uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi ve etiketlenmesi 6nce ulusal, sonra uluslararasi de-
gerlendirme asamalar sonucunda gerceklestiriimektedir. Bu kalite degerlendirmesi “AKTS ETIKETi (ECTS Label)”
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éduli olarak bilinmektedir. Bu amacla bilgi paketini hazirlayan Ege Universitesi, 15 Mayis 2011 tarihinde égrenci
hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tiirkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal diizeydeki de-
gerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin yapmis oldugu
degerlendirmede de basarili bulunmustur. AKTS prensiplerini gerek kurum web sayfasinda yayinladigi bilgi pa-
ketinde, gerekse 6grenci hareketliliginde miikemmel uygulamasi nedeniyle Ege Universitesi egitimde verilen bu
onursal kalite 6dulini kazanmistir.

Ege Universitesi'nde Lisans, Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim égrencilere mezuniyetlerinde Av-
rupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilmis modele gére hazirlanan Diploma Eki
otomatik olarak, ingilizce dilinde ve {icretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda
Avrupa Komisyonu tarafindan 3 kez “Diploma Eki Etiketi” 6dullne layik goriilmustir. 2013'den bir bu uygulama
siire gelmektedir ve Ege Universitesi icin diploma etiketi ya da Eche etiketine basvuru yapmaya gerek kalmamustir.

Ege Universitesinde 2019 yilinda cesitli kaynaklardan finanse edilen 2.071 arastirma proje yer almaktadir.

Ogrenci sayilari, Giniversite egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay bilgiler asagidaki tab-
lolarda yer almistir.

Tablo 29-Ogrenci Sayilari
OGRENCI SAYILARI (2018-2019 OGRETiM YILI)

Okumakta Olan Ogrenci Sayisi | Mezun Ogrenci Sayisi
(Yeni Kayit Dahil) i (2018- 2019 Ogretim Yih)

Yabana Yabanci

is Hekimligi Fakultesi

czacilik Fakiltesi

debiyat Fakiltesi

gitim Fakultesi

izel Sanatlar, Tasarim
e Mimarhk Fakultesi

1257 279 10

88 859 33

akiltesi (1.0)

etisim Fakdltesi

etisim Fakdiltesi (1.0)

31 1948 2928 33

Uhendislik Fakultesi

aglik Bilimleri Fakiiltesi 630 21 7
or Bilimleri Fakiiltesi 165 327 0

39 244 0

9% 272 1




Su Uriinleri Fakdiltesi (.0

Ziraat Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

FAKULTELER TOPLAM

Beden Egitimi Ve Spor
 Yiiksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor
i Yuksekokulu(i®)

' Devlet Tiirk Musikisi
i Konservatuari

Hemsirelik Y.O.

izmir Atatiirk Saghk
! Yiiksekokulu

Odemis Saglk
- Yuksekokulu

- YOKSEKOKULLAR
. TOPLAM

Aliaga Meslek
i Yiiksekokulu

Aliaga Meslek
 Yuksekokulu (i.0)

. Atatiirk Saglik Hizmetleri |
- Meslek Yiiksekokulu 5

Ataturk Saglik Hizmetleri
- Meslek Yiiksekokulu (1.0)

Bayindir Meslek
! Yiiksekokulu

BayindirMeslek
- Yiiksekokulu (1.0.)

Bergama Meslek
- Yiiksekokulu (i.0.)

: Cesme Meslek
 Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek
“ Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek
i Yilksekokulu (i.0.)

Havacilik Meslek
 Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek
 Yuksekokulu (i.0.)

16751

162

218

162

225




%Esglf:zcl:'k Meslek 6 92 0 0 39 245 0 0 3. 30 0 0
ONLISANS TOPLAM 1956 : 3254 (] 0 6067 : 10511 4 3: 1241: 1438 1 (]
Tip ihtisas 165 146 27 26 218 227 58 55: 151 120 25 19
Dis ihtisas 21 5 0 0 33 7 0 1 7 2 0 1
Eczacilik ihtisas 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAMLAR

Okumakta Olan Ogrenci Mezun Ggrenci Sayisi

Sayisi

ONLISANS 16585 2860
LISANS 36599 4706
TIP iHTISAS 558 315
Dis ihtisas 41 10
Eczacilik ihtisas 3 0
YUKSEK LISANS 6313 967
DOKTORA 2962 227
;25":5‘:\”' OGRENCI 63061 9085

OGRENCT SAYILARI




Tablo 30- Lisansiistii Ogrenci Sayisi

2018-2019 EGIiTiM OGRETiIM YILINDA ENSTITULERDEKi LISANSUSTU OGRENCILERINiIN DAGILIMI

Yiksek Lisans

Enstitd Adi - Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Mezun
¢ Ogrenci Sayisi

. Doktora Ogrenci
© Saylsl

. Doktora Mezun Ogrenci

: Sayisi

¢ Fen Bilimleri
¢ Enstitisi

2.995 |

1376

¢ Saglik Bilimleri
. Enstitiisii

1.091

716

Sosyal Bilimler
¢ Enstitisu

2227 870 63
6313 967 2962 227

Birimin Adi

E Ce§me Turizm Fakultesi

Dis Heklmllgl Fakulte5|

Edebiyat Fakulte5|

' Eg|t|m Fakulte5|

¢ Glizel Sanatlar Fakulte5|

3 Hem§|reI|k FakulteSI

i |ktisadi ve Idarl B|I|mler Fakultesi

Atatlirk Sagllk lemetlerl Meslek
Yiiksekokulu

KX:::I:j:n Doluluk Orani (%)
154 0 100%
o123 0 100%
1028 13 99%
640 9 99%
640 | 9 99%
S - g
287 0 100%
"""" 489 1 100%
321 7 98%
719 1 100%
""""" 175 0 100%
250 0 100%
........... 5 - o
351 0 100% -
302 0 100%
""""" 102 32 76%
s 18 96%

977 14 99%
""" 2198 61 97%
S ; o
""""" 104 20 84% -
"""" 377 74 84%
37 21 929%
102 6 94%
275 10 96%
........... e o s
10727 345 97%




Tablo 32-Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

KendiIstegiile | Yilksek Ogretimden | Yatay Gegisle Aynilan

A ET Cikarma
Onlisans 795 :
- .................................. 686 |
e .................................. 148 ‘
I 32
%Toplam ................................ 1661 1

Tablo 33-Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

YATAY GECISLE 2018-2019 EGITiM- OGRETIM YILINDA GELEN OGRENCILERIN SAYISI

Gelen Ogrenci Sayis

Toplam 615

Yiiksek

Kinama Uyarma 1ay 1 hafta ::a:t:::; 1yanyil 2yanyil Ogretimden | Toplam
| uzaklastirma | uzaklastirma | ) i uzaklagtirma | uzaklastirma | lkanna
i uzaklastirma |

Tablo 35-Cift Anadal Ogrenci Sayisi

Cift ana dala izin veren lisans Cift Ana Dal Programina Katilan Cift Anadal Programindan Mezun

programi sayisi Ogrenci Sayisi Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 36- Yandal Ogrenci Sayisi

Yandala izin Veren Lisans Program Yandal Programina Katilan Ogren Yandal Programindan Mezun
Sayisi i Sayisi i Olan Ogrenci Sayisi

a1 125 36




Tablo 37-Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Ogrenim)
OGRENIM HAREKETLILIGI (2018-2019 Egitim Ogretim Yil)

GELEN OGRENC - - GIDEN OGRENCI GIiDEN OGRENCIi 2019
SAYISI (ellel[E 2,05 SAYISI ! YILIHARCAMASI (EURO)

Almanya 1M1 343184
' 2300

5.000
9.900 |
4,000
4.867
31.050 |
20901 |
24 76532
4 9.850 |
37 95.501 |
5 12.250
25 72684
17 46.635
3 4410
24 41380
2 2280
2 2750
9 13.850
14 21410
13 19.150 -
73 103.210
7 8.590 |
, 7 10.800
Slovenya - Slovenya : 15 20130 .

 TOPLAM 7 : 420 982.614

Almanya

Avusturya - Avusturya

Belcika - Belcika
 Birlesik Krallik -  Birlesik Krallik
‘ Danimarka - Danimarka

 Finlandiya - Finlandiya

‘ Fransa 4 Fransa ' 1
: ' Hollanda '
panya
veg

NI OININIDAINI=

Hollanda

ispanya

Isveg

italya 1 :italya

' Norveg 1 Norveg
. Portekiz - | Portekiz

Yunanistan 2 Yunanistan

Bulgaristan - Bulgaristan

. Cek Cumhuriyeti 1 Cek Cumhuriyeti

' Estonya 1 Estonya
' Hirvatistan 1 i Hirvatistan

Letonya - Letonya

Litvanya 11  Litvanya

- Macaristan 1 i Macaristan

Polonya 7 Polonya
: Romanya - { Romanya

Slovakya 2 Slovakya

GELEN OGRENCI

. | GIDEN OGRENCi |
SAYISI SAYISI

GELDIGI ULKE GIDILEN ULKE HARCAMASI

( EURO)

Almanya 4 i Almanya 1

Avusturya - i Avusturya

Cek Cumhuriyeti - : Cek Cumbhuriyeti

Fransa - Fransa

ispanya - i Ispanya

isveg - i Isveg

italya - italya

Makedonya 1: Makedonya

Polonya 1 : Polonya

Romanya - i Romanya

Slovenya - i Slovenya

_ e N Wi s PN s T EN = N PN
—_
o
o
o

Yunanistan - Yunanistan

Macaristan 1 Macaristan
TOPLAM 7
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GELDIiGi ULKE®™

Cek Cumhuriyeti

Tablo 39-Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (idari)
iDARI PERSONEL HAREKETLILIGI

Gelen Personel
Sayisi

GIDILEN ULKE®

3 Macaristan 2

i Giden Personel Sayis!

2019 Yili Harcamasi
(Euro)

1.03

1242

Romanya

Hirvatistan

1 %Finlandiya 1

- Macaristan

- TOPLAM

2 Fransa 1 1242
2 Almanya 1 1157
8 5 4672

Tablo 40- Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Akademik)
AKADEMIiK PERSONEL HAREKETLILIGi

Gelen Personel
Sayisi

GIDILEN ULKE® | Giden Personel Sayi

L 2019Y
Harcamasi (Euro)

Yunanistan : Portekiz 1.07
Polonya 6 Polonya 2 1.810
Litvanya 2 Almanya 2 2.062

1 Cek Cumhuriyeti

Slovenya

Litvanya

12

GELDIGi UNIVERSITE

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Tablo 41-FARABI -Gelen Ogrenci

GELEN OGRENCI SAYISI

Akdeniz Universitesi

Bartin Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Pamukkale Universitesi

Selcuk Universitesi

 TOPLAM

Tablo 42-FARABI-Giden Ogrenci

GIDILEN UNIVERSITE® Giden Ogrenci Sayisi 2019 Yih Harcamasi (TL)

Adnan Menderes Universitesi 2
Mugla Srtki KogmanHUniversitesi H 1
Selguk Universitesi H 1
Hacettepe Universitesi 1

 TOPLAM 5




Tablo 43-MEVLANA-Giden Ogrenci

| GIDEN OGRENCI 2019 YILI HARCAMASI

GIDILEN ULKE | GIDEN O&GRENCi SAYISI <

Cin Halk Cumhuriyeti 1 5.200
Amerika Birlesik Devletleri 1 5.100
. TOPLAM 2 10.300

Tablo 44-Yayin sayilar

{ Yaziui | Yazimi |

{ Yapilan | Yapilan | Terciim
Ulusal | Uluslararasi | Edilen
itapici | Kitap ici Kitap

| Bolim | Bolim |

Yazimi
Uluslararasi | Ulusal sroesssssmssssesesesyes Yapilan
Makale | Makal . luslararasi

3725 322,97

“Birden ¢cok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alinmistir.
- Ornegin; iki akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diigen yayin sayisi “0,5 " olarak
“alinmustir.

Tablo 45-Uluslararasi Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

SSCl AHCI

- TOPLAM

Tablo 46-Editérliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik Ve Hakemlik Yapan Editorliik ve Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan

Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi i Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

760 185 § 1012 § 3.046

Tablo 47-Derslik Sayisi
050 | 51-75 | 76100 | 101-150 |  151-250

251 ve lzeri Toplam

Kisilik Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik

. Derslik Sayisi 409 133 97 41 18 4 702




UNIVERSITE SANAYi iLiSKILERI

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), Universite-Sanayi is birligini gelistirmek ve her ge-
¢en giin daha ileriye tasimak amaciyla faaliyetlerini araliksiz siirdiirmekte, her iki tarafi da yakindan izleyerek ken-
dini strekli olarak yenilemektedir.

Ege Universitesi'nin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve ézellikle Universite -Sanayi isbirligini giiclendirmek amaci
ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan Gniversitenin sanayi
ile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma ¢abasi géstermekte, diger taraftan da
Universitemiz icinde Ar-Ge'ye yénelik bircok hizmetin daha etkin yiritiilmesinde gérev almaktadir.

2013 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programi kapsaminda; Universite-Sanayi is birliginin
gelistirilmesi, teknolojinin ticarilesme stirecinin desteklenmesi, akademik arastirmalara lojistik destek saglanmasi
amaciyla bir ara yiiz kurulusu olarak Ege Universitesi EBILTEM-TTO, Tiirkiye tniversiteleri icinde 10 (iniversiteden
birisi olarak 10 yil siire ile desteklenmeye layik gorilmistar.

Ege Universitesi'nde gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dén(istiiriilerek ticarilestirilmesi, sanayi kurulusla-
riile isbirlikleri olusturulmasi ve bélge sanayinin ihtiya¢c duydugu bilgi ve teknolojinin iniversitede gelistiriimesine
yardimci olunmasi amacina yonelik hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitilebilmesi amaciyla TUBITAK Baskani ve Ege
Universitesi Rektdrii tarafindan 9 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi Sézlesmesi ile
Ege Universitesi EBILTEM-TTO gérevlendirilerek yetkilendirilmistir.

Faaliyetlerini kurumsal ve bélgesel ihtiyaclara dayandiran Ege Universitesi EBILTEM-TTO, akademisyen, arastirmaci,
0zel sektor, girisimci ve sivil toplum kuruluslarina ¢ok farkli konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hiz-
met vermek lizere asagidaki ana amaclar dogrultusunda calismalarini siirdirmektedir:

- Ege Universitesinde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
cercevesinde diizenlemek,

«  Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

- Universite-Sanayi is birligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

- Ege Universitesi'ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik ydniinden artinimasina yardim etmek,
Akademik Birimler arasi ortak calismalar arttirilmasi icin calismak,

«  Sanayiile iletisim agini gliclendirmek,

«  Sanayi ile is birligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yénelik
projeler Ureterek yeni projeleri hayata gegirmek,

«  Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timuyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

«  Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve boélge sanayinin 6ncelikli alanlarini ilgili
programlara yonlendirmek,

Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi
olusturmak,

«  Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirimci aramak.

«  Kulucka ve On Kulucka hizmetleri kapsaminda girisim takimlarina 6zel hizlandirici hizmetler,

+  Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri diizenlemek.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Ege Uni-
versitesi'nin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bolge inovasyon
ekosistemin gliclendirilmesi yoniindeki ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalarin temel amaclari;

« Arastirmacilara, sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,
Firmalara fikirden son riine kadar her siirecte hizmet verilerek Ar-Ge calismalan desteklemek,

«  Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is planinin netlestirilmesi, Ar-Ge icerigi
olusturulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.




Fikri Milkiyet Haklar calismalari kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve égrencileri
olmak tizere tum Turkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler icin;

«  Yenilikgi projelerin 6n degerlendirmesi,
+  Kapsamli patent arastirmalarinin yapilmasi,

«  Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda Universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve
seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin artiriimasi,

- Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmasi EBILTEM-TTO’nun ana amaclaridir.

EBILTEM-TTO, Ege Universitesi dgretim elemani ve égrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin ana
koordinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari potansiyel tagtyan fikri milkiyet haklarinin
ve teknik bilginin ticari bir degere dénlsmesi siireci yonetilmektedir. Bu servis;

«  Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,
«  Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,
«  Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

«  Spin-off siregleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tirla
destegin saglanmasini icermektedir.

Tanitim ve Halkla iliskiler calismalari kapsaminda Ege Universitesi EBILTEM-TTO faaliyetlerinin arastirmacilara, aka-
demisyenlere, 6grencilere ve is diinyasina duyurulmasi ve tiim paydaslarin bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin
saglanmasi ve is birligi olanaklarinin arttirlabilmesi icin farkindalik yaratmaktadir.

2019 Yili faaliyetlerimiz incelendiginde 6ne ¢ikan bashklar asagidaki gibi siralanmaktadir;

« TTO'ya Universite Ust Yonetim Desteginin Saglanmasi: TTO'nun amaclar, modiilleri ve hizmetleri Ege
Universitesi Stratejik Plani, Arastirma Stratejisi ve Politikasi hedef ve faaliyetleri ile tamamen értiistiigiinden,
Ege Universitesi Gist yénetiminin destegi tam olup bu destek 2019 yilinda da artarak devam etmistir. Ege
Universitesi EBILTEM-TTO tarafindan diizenlenen etkinliklerin tamamina 2019 yilinda (ist ydnetim aktif katilim
gostermistir. TTO'nun gerceklesmis ve planlanan faaliyetlerini miimkiin oldugu kadar Universitenin tiim
kademelerine aktarmak icin Gst yonetim liderliginde tniversitenin farkli birimlerinde degisik temali toplantilar
diizenlenmistir. Universite iist ydnetimi, TTO'nun bir Giniversite politikasi oldugunu belirterek TTO'nun faaliyet
alanina giren konularda farkli birimlerce yapilan girisimlere TTO'nun koordinasyonunun alinmasi ve aktif
katihmi konusunda 6zellikle 6zen gostermistir.

«  Merkezi Kurgu: Ege Universitesi'nde TTO cagrisinda s6z konusu olan modiiller kapsaminda “Tek
Durak Ofis” olarak benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen oturtulmustur. 2019 yilinda da bu kurgu
Universite icerisindeki mevcut sistemler ile birlikte etkin bir sekilde ¢calismaya devam etmis ve kurgu
glclendiriimeye calisiimistir. Kurgunun daha da oturmasi ve siirdirebilirliginin saglanmasi icin bu
dénem de Universite icerisindeki faaliyetlere devam edilmistir.

« TTO Yonergesi ve Uygulanmasi: TTO'nun isleyis sireclerinin kurumsallagmasi ve ilgili usul ve
esaslarin yasal bir zemine olusturulmasi icin hazirlanan ve Adustos 2013 tarihinde Ege Universitesi
Senatosu tarafindan onaylanan Ege Universitesi EBILTEM-TTO Yonergesi, 2019 yilinda da eksiksiz
olarak Universitenin tim ilgili birimleri tarafindan uygulanmistir. Yonerge Universite icerisinde TTO
faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlikleri ortadan kaldirdigindan 2019 yilinda TTO faaliyetleri
tim birimler tarafindan benimsenmistir.

«  Fikri Haklar Usul ve Esaslari: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikay tanimlayan ve
Subat 2014'de Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan “Ege Universitesi Fikri Haklar Usul ve
Esaslari” 2019 yilinda da aktif olarak uygulanmistir. Ege Universitesi EBILTEM-TTO, Modiil 4 faaliyetlerini
bu Usul ve Esaslar kapsaminda eksiksiz olarak stirdiirmektedir.

« Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi: Ege Universitesi {ist ydnetimi karari ile 2014 yili sonunda
“Yasam Bilimleri ve Saglik” temasi tizerine kurulan ideEGE-TGB ilk firmalarini 2015 yilinda kabul etmeye
basglamistir. Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek ekonomik biyimeye
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dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapinin kurulmasi tiniversite icin oldugu kadar, bolge ve tlke icin 5nemli
bir kazang olmustur. Turkiye'de ilk defa tamami tek bir Gniversiteye ait olarak kurulan ideEGE-TGB, TTO ile is
birligi icerisinde ¢alismaktadir. 2017 yilinda EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen Teknoloji Gelistirme
Bolgesi'nde TTO Yoneticisi, TGB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi; TTO Yiritlcilst de TGB Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir. 2019 yilinda da TGB'ye yénelik olarak verilen teknoloji transfer ofisi hizmetleri
Ege Universitesi EBILTEM-TTO tarafindan saglanmaya devam etmistir.

« Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalari: TTO hizmetlerinin besinci yilinda da 6zel uzmanlk konulan s6z
konusu oldugunda, tniversitenin farkli Rektorliik birimlerinden (Hukuk Biirosu, idari Mali isler, Strateji ve
Personel Daire Baskanliklan, Halkla iliskiler, Basim-Yayin, Surekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Sube Mudirlugi vb.), destek alinimina devam edilmistir. Bircok stire¢ 2019 yilinda da TTO ve Gniversitenin ilgili
birimleri ile birlikte ortaklasa stirdtrilmustar. Bu koordinasyon, TTO'nun Rektorlik birimleri ile etkin ve daha
yakin calismasini saglamis ve ilgili birimlerin personelleri arasinda daha verimli ve sonu¢ odakli is birlikleri
olusturmustur. idari personele TTO ve TGB yapuisi ile faaliyetlerini de daha iyi tanitmak ve benimsetmek amaciile
Rektor baskanhginda bilgilendirici sunumlar yapilmis ve idari personel ile TTO ve TGB calisanlari arasinda sosyal
ortam yaratilmasina gayret gosterilmistir. Ege Universitesi EBILTEM-TTO yéneticisinin gérev yaptigi “Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Komisyonu’, “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu-ADEK” “Gelecegin
Ege Universitesi Komisyonu’, “Ege Universitesi Veri izleme Degerlendirme Komisyonu” gibi Rektérliige bagl
komisyonlar ile is birligi ve koordinasyon calismalari geliserek 2019 yilinda da devam etmistir.

« Sozlesme Sablonlari: Ege Universitesi EBILTEM-TTO tarafindan olusturulan standart “Sézlesme Sablonlarr”
Ege Universitesi Yonetim Kurulu onayi ile Agustos 2013'ten itibaren tim birimler tarafindan kullanilmaya
baslanmistir. Bu donem icerisinde, 2013 yilinda olusturulan ve siregelen yillarda gelistirilen sablonlarin
glincellenmesi yasanan tecriibeler ve geri bildirimler ile devam etmektedir.

« Ege Teknopark A.S. ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO Hizmetlerinin Koordinasyonu: Ege Universitesi
EBILTEM-TTO Yéneticisi Ege Teknopark A.S. Yonetici Sirketi Ydnetim Kurulu Baskan Yardimasi olarak
gérevlendirilmistir. 2014 yilinda alinan bir kararla Ege Universitesi EBILTEM-TTO Danisma Kurulu genisletilerek
yeni Ege Teknopark A.S. Danisma Kurulu olarak da gorev yapmaya baslamistir. Ayrica 2014 yilinda imzalanan
ve TTO ile TGB arasindaki stratejik is birligini diizenleyen iki ayri protokol 2019 yilinda etkin olarak isletilmistir.

Ege Universitesi EBILTEM-TTO bahsedilen bu hizmetlerin tiimiinde teknoloji ve ihtiyaclardaki degisimleri yakindan
izleyerek kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek verimliligini arttirmayi ana hedef olarak benimsemistir.

ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR) kurulus amaglari, vizyonu ve mis-
yonu dogrultusunda ilaci, beseri, zirai ve veteriner ilaglar alaninda degerlendirmektedir. ilag konusundaki aragtirma
ve uygulamaya iliskin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri dogrultusunda yenilikgi bir yaklasim ile stirdiir-
mektedir.

Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (UBTYS) 2011-2016'nin stratejik bir bicimde uygulanmasi ve izZlenmesi, bi-
lim, teknoloji ve yenilik atiliminin siirdiirilebilirliginin saglanmasi konusunda tilkemize liderlik eden TUBITAK, Kalkin-
ma Bakanligi ve T.C. Sanayi Bakanligi gibi kuruluslarin 6n gordiigi sekilde, Merkezimiz ¢ok ortakli ve ¢ok disiplinli Ar-
Ge ve yenilikisbirlikleriyle Gniversite, sanayi, kamu, sivil toplum kuruluslari (STK)'larin ortakliklari ile gerceklestirilecek
projeler olusturmaktadir.

ARGEFAR, 25 yillik tecriibesiyle biyoteknolojik ve biyobenzer triinler Gizerine ¢ok uluslu firmalar, ulusal kuruluglar ile
kurdugu isbirlikleri ile biyoteknolojik tirlinler kapsaminda hizmetlerini genisletmektedir.

Ayrica Ulkemizde her zaman ilkleri gerceklestiren merkezimiz bir ilke daha imza atabilmek amaci ile tlkemizde ilk
defa bir ilag gelisiminin tiim faz arastirmalarini gerceklestirilebilecek sekilde bir tasarimi icin calismaktadir. Bu nokta-
da yapmak istedigi temel adimlara; fitokimyasal, sentez, bioiiretim ve GMP normlarinda Uriin gelistirme ile tamam-
lamay1 hedeflemektedir.

Siireg icinde elde edindigi bilgiler 1siginda glinimiiz bilim diinyasinin ve insanlarinin yogunlastigi TRANSLASYONEL
arastirmalar konusunda ARGEFAR'In yapilanmasini her gecen giin daha uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.

Ayrica kurulusundan bu yana gecen 20 yilda merkezimiz DPT'den aldigi “Biyobenzer Uriinler Aragtirma Miikemme-
liyet Merkezi” projesi ile ulusal ve uluslararasi bir marka olmanin yani sira miikkemmeliyet merkezi de olma yoniinde
calismalarini stirdiirmektedir.
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SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi, konser, sergi, sdylesi,
konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 450 etkinlik diizenlenmistir. 15161 aktif Gyeye sahip 70 6grenci
toplulugu konser, tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gdsterimi, egitim, arastirma, doga gezisi, teknik gezi gibi
farkli tiirlerde 358 etkinlik gerceklestirmislerdir. Universite tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu
tanitim calismasi olarak izmir disindan gelen 150 liseden 8.000 &grenciye seminerler verilmistir. 25-26 Nisan 2019
tarihleri arasinda diizenlenen 22. Tanitim Giinleri'ne 193 liseden 12.000 6grenci; dokuzuncusu diizenlenen “Ege
Universitesi Tercih Giinleri” kapsaminda 23-24 Temmuz 2019 tarihleri arasinda tercih asamasindaki égrencilere y6-
nelik yapilan tanitim giinlerine yaklasik 1000 6grenci katilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde, 12 6grenci blogundan olusan Ogrenci Kéyii'nde 1.765 yatak kapasitesi ve
tam doluluk orant ile barinma hizmeti verilmistir. S6z konusu kapasitenin icindeki 57 yatak kapasitesi 24t kiz, 33'U
erkek olmak {izere organizasyon kati olarak kullanilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde 1460 dgrenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis olup,
bu kisilerle toplam 2775 psikolojik gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla 2 psikoloji semineri, 2 grup terapisi yapilmistir.

2019 yilinda kamps ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.975.101 6giin/yemek, idari ve aka-
demik personellerimize 179.075 6giin/yemek olmak lizere toplamda 2.154.176 6glin yemek hizmeti verilmistir.

Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 1 Haziran-27 Eyliil 2019 tarihleri arasinda hizmet verilmis olup 40 adet 4er
kisilik bungalov tipi odalarda sezon boyunca 5799 kisiye konaklama imkani sunulmustur.120 kisiye de glini birlik
hizmet verilmistir.

2018 - 2019 Egitim-Ogretim yilinda spor takimlari ve ferdi sporculari ile; Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisaba-
kalarina 29 farkli spor bransinda katiim gésterilmistir. Turkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalari sonucunda;
Universite spor takimlari 7 Tiirkiye Birinciligi, 6 Turkiye ikinciligi, 9 Turkiye Uclinciiliigu siralamalarinda yer almistir.
Ayrica sporcular ferdi olarak 6 defa Tiirkiye Birinciligi, 8 defa Tiirkiye ikinciligi, 14 defa Tirkiye Uclinciiliigi siralama-
larinda yer almigtir. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalarina takim halinde ve ferdi olarak; 393 kisilik sporcu
kafilesi katilmistir.

Universitede dgrencilere yonelik 5 farkli spor bransinda (Yiizme, Basketbol, Voleybol, Futbol, Futsal) spor miisaba-
kalari diizenlenmistir. Ogrencilere yonelik spor miisabakalar 24 fakiilte / yiiksekokulun katilimi ile gerceklestirilmis
ve yaklasik 5347 dgrenciye spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani saglanmistir. Akademik / idari cali-
sanlara yonelik 2 farkli spor bransinda (Basketbol, Futsal) spor miisabakalari diizenlenmistir. Personele yonelik spor
musabakalar 17 akademik / idari birimin katimi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 300 akademik / idari personele
spor misabakalarina katilma ve spor yapma imkani saglanmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde 673 6grencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmis, ayrica 7805
ogrenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarindan ve 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandirnlmistir.

Universitemizin Kismi Zamanl Statiide 6grenci calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri yapilmis olup, giiniimiiz
itibariyle bu stattide calistirlmak lzere 165 6grencinin ise giris islemleri yapilmistir.

Sosyal tesislerden; Atatiirk Kiltiir Merkezi'nde 2019 sanat doneminde 581 etkinlik gerceklestirilmis, 178.061 kisi
etkinliklerden yararlanmis; KiT-VAK Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevinde 2019 yili 19.138 kisi konaklamis ve 2371
kisi kafeteryadan yararlanmis; Konukevi'nde 2019 yili 17.649 kisi konaklamis, restoranindan 21.899 kisi yararlanmis;
EU Lokal'i restoranindan 15.566 kisi yararlanmis; 2019 yili Anaokulunda 2019 yili 205 ¢cocuga bakim ve okul dncesi
egitim hizmeti saglanmistir.

Prof. Dr. Sermed AKGUN Olimpik Kapali Yiizme Havuzu'nda Ege Universitesi mensubu toplam 10.888 ve disaridan
5.064 kisi glinliik giris; 38.352 kursiyer ve 8430 abone kullanimi yapilmis ve toplam 62734 kisi hizmetlerden yarar-

landinimistir.

Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi 50.150, izmir Bliyiiksehir Belediyesi Spor Kuliibii 3.840, Al-
sancak Su Sporlari 5.760, 35 Sutopu 6.720, Ege Sualti Ragbisi 67.680, izgemSpor Kuliibii 3.600, Karsiyaka Spor Kulii-
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bii 1.440, Ege Atlentik Spor Kulubii 1.800, Géztepe Spor Kuliibii 160, Ege Okyonus Spor Kuliibii 5.040, izgem Spor
Yuzme 6.000, Mitolojik Atlayicilar 2.880, Mavi Kulaglar 7.680 Fakiilte ve Yiiksekokul takimlari 14.280, olmak lizere
toplam 239.764 kisi Olimpik Kapali Yizme Havuzu hizmetlerinden yararlanmistir.

Ayrica Spor tesisleri Subat /Haziran 2019 tarihleri arasinda ve Olimpik Kapali Yizme Havuzu Agustos 2019 ayinda
bakim onarim nedeniyle kapatilmistir.

Yeni Olanaklar:

2019 yilinda;
«  Spor tesislerinin biiyiik onarim bakimlarinin yapilmis,

«  Spor tesislerine Fiba onayli 2 pota alinmis,

«  Fitness aletleri yenilenmis,

- Ogrenci kdyii (Kiraz blok )kalorifer sistemi ve su tesisati yenilenmis,
- Ogrenci kdyline 500 yeni yatak 100 sandalye alinmis,

- 1ve2no'lu Ogrenci yemekhanesi dis cepheleri boyatilmis,
«  Ogrenci kdyii kayitlarda dijital uygulama baslatildi

«  Kapali havuzda onarim/bakim yapilmis,

+ Acik havuz yenilenmis,

«  Akilli Bisiklet uygulamasina gecilmis,

+ 3 nolu 6grenci yemekhanesi aciimis,

+  Yemekhanelerde sanal pos uygulamasina gecilmistir.

Tablo 48-Ogrenci Yurtlari

Blok (Bina )Sayisi Kapal Alani/m? Kapasitesi/Kisi




Tablo 49-Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Miisabakalara Katilan Kazanilan Miisabakanin Derecesi

Katilinan Spor Faaliyeti Adi sporcusayss I

Buz Hokeyi

2 Altin -2 Glimus -1 Bronz
: Madalya ‘

-1 Altin - 2 Giimis- 3
© Bronz Madalya

3 Altin Adalya

. 2Gumis Madalya

1 Altin-1 Glim{s-10 Bronz
: Madalya

40 -

‘] -
5 - -
Yiizme (Fakulte ve Yuksekokullar
: . 91 ¢ - .
: arasl musabakalar) : :

i Futbol (Fakdlte ve Yiiksekokullar 360

i arasi musabakalar) )
! Futsal (Fakiilte ve Yiiksekokullar : :
; . 1.728 : - .
¢ arasi misabakalar) ;

1728 |

Basketbol (Fakiilte ve 1.440 ) P
i Yiiksekokullar arasi miisabakalar) ) i i
Toplam 5.740




Tablo 50-Kiiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklan
Topluluk Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi

- AEGEE Toplulugu 9

Atasagun Kdltur ve Saglk Toplulugu 32

Atatirkct Dustince Toplulugu 213

Avrupa Tip Ogrenciler Toplulugu 30

. Best Toplulugu 208 1

Bisiklet Toplulugu 268

W VoA~ IO

Biyomiihendislik Toplulugu 152 1

Bri¢ Toplulugu 91

2
Capoeira Toplulugu 125 3
.

Dil ve Tarih Toplulugu 40

Doga ve Dagcilik Toplulugu 561 14

Eczacilik Toplulugu 43 -

Ege Bilimsel Arastirma Toplulugu 270 2
.

Ege Ceviri Toplulugu 264

Ege Savunma Teknolojileri Toplulugu 149 1

Ege Tip Cocuk Etkinlikleri Toplulugu 88 5

Ege Tip Ogrencileri Toplulugu 615 3

Ege Ticaret Toplulugu 40

Elektronik Sporlar Toplulugu 54

Erasmus Toplulugu 68 5

Felsefe Toplulugu 913
Fotograf Toplulugu 214

Gateway Kariyer Toplulugu 310 19

Geng Futlrizm Toplulugu 247 6
Geng Tema Toplulugu 130 :

Girisimcilik Toplulugu 913 1

Havacilik Toplulugu 267 6

Hayvan Haklari Toplulugu 450 2

Hesira Toplulugu 163 3

. Hip Hop Toplulugu 183 | 2

. IEEE Toplulugu 280 2

isimsizler Toplulugu 83 3

istatistik ve Arastirma Toplulugu 103 3

. Isitme Toplulugu 136 2

isletme Toplulugu 450 15

Kadin Bayrak Futbolu Toplulugu 40 3

Kadin Calismalar Toplulugu 200

Karikatlr ve Mizah Toplulugu 850 15

Kilavuz Egitimciler Toplulugu 25 .

Lojistik Toplulugu 185 1

. LOSEV Goniilleri Toplulugu 592 8

Magara Arastirma Toplulugu 121 15

Matematik ve Teknoloji Toplulugu 135 1
‘ ; 9% 4
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TOPLUMA YONELIK HiZMETLER

2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi, konser, sergi, sdylesi,
konferans, sempozyum, seminer gibi farkl tirlerde 450 etkinlik diizenlenmistir. 15.161 aktif liyeye sahip 70 6grenci
toplulugu konser, tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gdsterimi, egitim, arastirma, doga gezisi, teknik gezi gibi
farkl tiirlerde 358 etkinlik gerceklestirmislerdir. Universite tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu
tanitim calismasi olarak “Ege Universitesi Tercih Giinleri” kapsaminda tanitim giinleri diizenlenmistir.

Universitemiz dgrencilerinin toplumsal katki faaliyetlerinde daha fazla aktif olmalari amaciyla, Universitemiz lisans
egitim-6gretim programlarinin tiimiine “Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi” 2009 yilinda dahil edilmis olup bu
uygulama zaman icinde bazi Universiteler tarafindan da 6rnek alinmustir.

Universitemiz Tiirkiye'nin saglik tissii olmayi ve saglik alaninda diinyanin en iyileri arasinda yer almayi hedefledigi
egitim, arastirma ve hizmetin yani sira toplumsal katki alanindaki politikalara yon vermek lzere 22 Kasim 2019
tarihinde 600 akademisyen ile Cumhurbaskanligi Saglik ve Gida Politikalari Kurulu, Tarim ve Orman Bakanlidi, Tuir-
kiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi basta olmak lizere ulusal ve yerel kuruluslardan ¢ok sayida temsilcinin
katihmi ile “Saghkli Yasamin Gelecegi Surasi’ni gerceklesmistir.

Ege Universitesi Saglik Surasi Toplumsal katki anlaminda Uiniversitenin yerinin belirlenmesi ve aksiyonlarin alinma-
sinda bu surada ortaya ¢ikan kararlar ve gerceklestirilen anketlerden elde edilen sonuclar diger kurumlardan farkh
olarak Ege Universitesi icin toplumsal katki faaliyetlerinin gelistiriimesine yénelik 6zgiin bir uygulamadir.

2019 yilinda toplanan verilere gére topluma dogrudan sunulan hizmetler kapsaminda Ege Universitesi Tip Fakiil-
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tesi Hastanesi 1806 yatak sayisl ile Ege Bolgesinin en biyuk hastanesi olarak hizmet vermektedir. 75 sedye yatak
kapasitesine sahip olan Eriskin Acil Servis ise ek alanlariyla birlikte 100 sedye sayisina ulasabilmektedir. Ege Uni-
versitesi Tip Fakultesi Hastanesi Acil Servisine 2018 yili icinde toplam 191.797 hasta basvurarak tedavi almistir. Acil
Servise gelen hastalarin 19.497'si ambulans ile basvurmustur. Bagvuran hastalarin 5192'si yogun bakima yatiriimig-
tir. Ege Universitesi Cocuk Hastanesi Acil Servisine ise ayni yil icinde 75.351 basvuru yapilmistir. Cocuk Acil Servise
basvuran hastalarin ise 574'U yogun bakim servislerine yatinlmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Saglik Bakanhigi Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanligi
tarafindan yapilan “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda A Plus Hastane olarak degerlendirilmistir.

lyilik Hayat Kurtarir Projesi Universitemizin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gerceklestirdigi ve Ekim 2019
itibari ile kok hiicre ve bagis kampanyasi sonucunda 21 farkli lokasyonda 1045 Unite kan, 390 farkl kok hiicre bagisi
toplanan 6nemli bir projedir.

Toplumsal katki faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin 6rgitlendigi ve yiritildig
ana birim Ege Universitesi Sirekli Egitim (EGESEM), gliniin ihtiyaclar dogrultusunda Universite 6grencileri, ka-
mu-06zel kurum ve kuruluslarinda calisan personel, Uiniversite okumayan ancak egitim alacagi konuda tam dona-
nima sahip olmayi planlayan gencler, ev hanimlari, nitelikli bir is ve bir hayat icin kendini gelistirmenin gerekli
olduguna inanan her yastaki katilimcilar icin her ihtiyaca yanit verebilecek 6zgtin ve kaliteli egitim programlarinin
yurutmektedir. Bu kapsamda 2019 yili itibariyle toplam 4309 saatlik egitim diizenlenmis ve bu egitimlerden toplam
6174 kisi faydalanmistir. Bu egitimler katiimci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte, her egitim icin bu an-
ket sonuclari rapor haline getirilip daha sonraki egitimlerin iyilestirilmesinde kullaniimaktadir.

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinin yénetimi, organizasyonu ve yiriitiilmesi kapsaminda yerel ve ulusal
diizeyde cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz, Tiirkiye'de bir ilk olarak
Aralik 2008 tarihinde Ege Universitesi énciiligiinde kurulan, izmir Gniversitelerinin akademik, sosyal, kilturel ve
sportif alanlarda dayanismasini saglamak ve izmir'i bir “Universite Kenti” olarak konumlandirmak icin projeler iiret-
mek amaci tastyan “izmir Universiteleri Platformu”nun aktif bir Gyesidir.

Universitemizde dgretim elemanlan ve 6grenciler tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk faaliyetleri Sosyal So-
rumluluk Projeleri Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir. Ege Universitesi bélgenin ilk Giniversitesi olmasi ve
farkli alanlarda uzmanlasmis bir kadroya sahip olmasi nedeniyle yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katki
ileilgili olarak farkli paydaslariyla etkilesim icinde ortaya ¢ikan fikirler ve ihtiyaclar dogrultusunda projeler Giretmek-
tedir. Bu kapsamda Bakanliklar, Valilik, Kamu kurumlari, Yerel Yonetimler, sivil toplum kuruluslari Ege Universite-
si'nin ishirligi icinde oldugu 6nemli paydaslaridir.

Surekli Egitim Merkezi (EGESEM) disinda akademik birimler tarafindan da Tip Fakdiltesi Tazelenme Universitesi, Ya-
banci Diller Yiiksekokulu, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi-EGECEM, Gézlemevi Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi'nde toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri yuruttlmektedir.

Aliaga Belediye Baskanligi ve Aliaga ilcesindeki muhtarlarla isbirligi sonucu gelistirilen “Ege Universitesi Kéyimiiz-
de Projesi” kapsaminda, akademisyen ve 6grencilerimiz tarafindan ciftci egitimi, dis ve saglik taramasi, el sanatlari,
yoresel kiyafet sergisi ve astronomi gézlemlerini iceren bir¢ok etkinlik ytrtttlmastar.

Ege Universitesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Tiirkiye genelinde baslatilan “Sifir Atik Projesi’nde pilot
Universite secilmistir.

Ege Universitesi (EU) ve Bornova ilce Milli Egitim Midiirlig isbirligi ile yiritilen, EU Cevre Sorunlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CEVMER) 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan 5. ve 6. sinif 6grencilerine sifir atik
projesi konusunda egitim verilmistir.

Bornova Ilce Milli Egitim Midurliigu ile Ege Universitesi arasinda “Kardes Okul Projesi” protokolii imzalanarak 2019
yilinda yururlige girmistir.

iZKA tarafindan desteklenen Ege Universitesinin “Yesil Kampiis ve Surdiriilebilir Universite” projesi yiriitiilmekte-
dir.

Yesilay'in 2019 Bagimlilikla Miicadele Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen 13 projeden biri olan EU'de
sigarasiz kampus hedefli “Ege Universitesi Kamptisiinde ‘Dumansiz Ege’ Calismalarinin Yayginlastirilmasi ve Farkin-
daligin Artinlmasi Projesi” uygulanmistir.

Ege Universitesi Su Urtinleri Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Huriye Génciioglu Bodur'un yiiriittigi “Turkiye'nin Ka-
din Balikgilari Projesi’, Ashoka Vakfinin ‘Uluslararasi Sosyal Girisimcilik’ 6dlini almistir. Bu proje kapsaminda kadin
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balikgilarin guiclendirilmesi icin 20 kdyde 375 kadina egitimler verilmistir.

Ege Universitesi tarafindan kiitiir ve sanat baglaminda her yil gerceklestirilen izmir ve bélgenin dnemli etkinlikle-
rinden biri olan Uluslararasi Ege-Art Sanat Glinleri bu yil sekizinci kez diizenlenmistir.

Universite toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenmesinde yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumunu
dikkate almaktadir. Bu kapsamda izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan belirlenmis olan bes gelisim alani icinde
surdiirilebilir turizm ve kirsal ekonomi alanlarina yénelik olarak “Efeler Yiirliyiis Rotasi Projesi’, Ege Universitesi K-
yumizde Projesi ile 11. Kalkinma Plani kapsaminda tanimlanan teknoloji kullanimina ve tiretime yatkin nitelikli
insan yetistirilmesi amaclarina yénelik olarak Bornova ilce Milli Egitim Miidiirliigi ile “Dijital Okuryazarlik” ve izmir
Blylksehir Belediye Baskanhgi isbirliginde “Meslek Fabrikasi” egitimleri 6rnek faaliyetler olarak verilebilir.

2017 yilinda baslamis olan ve iZKA tarafindan desteklenen Ege Universitesi AKTIFiZ Akilli Sistemler ile Aktif Yas
Alma izmir Projesi devam etmektedir. Bu proje IZKA izmir Bélge Plani 2014-2023 icinde Giiclii Toplum bashdi altin-
da engelli ve yaslilara yonelik bakim hizmetlerinin etkinliginin ve erisilebilirliginin arttirnimasina yonelik faaliyetlerle
iliskilidir.

iZKA destegi ile toplum ve istihdam basligi altinda Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Gen¢c Moda Ta-
sarimcilari izmir'i Modanin Baskenti Yapiyor Projesi gerceklestiriimektedir. Ayrica iZKA bélge planinda belirtilen
turizm baslig kapsaminda Tiirkiye'de tek uydu bahce olan EU Bengisu Uydu Bahcesi ile Universitemiz bélge turiz-
mine katkida bulunmaktadir.

”

Ege Universitesi'nin standart uygulamalarin disinda gelistirdigi bu uygulamalardan “Ege Universitesi Kéyiimiizde
projesi akademisyen ve 6grencilerden olusan ekip tarafindan gerceklestirilen ciftci egitimi, dis ve saglk taramasi, el
sanatlari, yoresel kiyafet sergisi ve astronomi gézlemleri olmak tizere farkl etkinliklerden olusmaktadir.

Saglk Kultlr ve Spor Daire Baskanligi blnyesinde sportif, sosyal ve kiilturel tesisler halkin kullanimina da sunul-
maktadir. Ege Universitesi'nin toplumsal katki alaninda énemli degerlerinden biri de miizeleridir. Her yil énemli
sayida ziyaretci agirlayan mizeler kurumsal yapilari itibariyle bir kismi idari birimler seklinde daire baskanliklarina
bagli olarak yonetilirken, bir kismi ise egitim ve arastirma faaliyetleri ile olan iliskisi nedeniyle arastirma merkezleri
basta olmak lizere akademik birimler tarafindan yonetilmektedir

Genel olarak toplumsal katkisinin arttirlmasi amaciyla 2019 yilinda tiniversitemizin gelistirdigi kendine 6zgi uygu-
lamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda; “Ege Universitesi Kdyiimiizde Projesi’, “Tazelenme Universitesi’, “izmir Polen
Alerji Biilteni”,“Ege Orman Okulu’, “lyilik Hayat Kurtarir've “Ege Modeli” adi verilen Gniversite sanayi isbirligi projeleri
bulunmaktadir.

Topluma yonelik olarak verilen saglik hizmetlerine iliskin veriler ise soyledir;

Tablo 51-Tip Fakiiltesi Hastanesi Saglik Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis 246.054 1073563
S 16.635§ """"""" 456.133

""""" 76.41;2 4108632

""""" 103.015§ -
N 1589128 3808365
o nae 14790377
dyeiomen T s 567700
Nideermpsoims vrs
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Tablo 52-Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Saglik Hizmetleri

Hasta Sayisi

. Klinik 124,657

Ameliyathane 11.371

Radyoloji Unitesi 110.449

Tablo 53-Universitede Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Kampiis
Poliklinik
Hasta Sayisi

Eriskin . Cocuk | DisHekimligi
Hastanesi i Hastanesi | Fakiiltesi

Yatan Hasta 15.496 0

. Ayaktan Hasta 1.180.949 385501 124.657 22,678

. Ameliyat Sayisi 97.709 5.307

11.371 0

. TOPLAM 1.339.577 406.304 136.028 22.678

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslararasi Etkinlik

Kongre 82 139

Sempozyum 83 123

- Panel § 64 67

Konferans 258 290

Fuar 16 18

- Komite 106 119

Seminer 834 848

Kurs 220 233

Calistay 49

Atolye Calismasi 39

Diyabetik Cocuk Kampi 3 0 3

Festival 23 0 23

Bolgesel Bilimsel Toplanti 86 0 86

Proje Toplantisi 154

Egitim Toplantisi 601

- Diger 520

Toplam 3.138

Verilen hizmetlerin yani sira diizenlenen etkinlikler ve yapilan ikili anlasmalar ile de toplumsal fayda gozetilmekte-
dir. Bu alanda yapilan calismalara iliskin istatistiki bilgiler ise s6yledir;
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Tablo 55-Ulusal Ve Uluslararasi Anlagma/ Protokol Sayilar

Ulusal Uluslararasi Toplam

387 569 956

2.2.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bilindigi Gizere kamu mali yonetim sistemimiz, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miktesebatina uygun bir
sekilde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kokten degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “ic Kontrol Sistemi”nin kurul-
masi ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde de hazirlik calismalarina baslanmis ve
getirilen ic kontrol kriterlerine uygun olarak cesitli calismalar yiiriitiilmustir. Bu kapsamda ilk olarak Universitemiz
EU-ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) tarafindan olusturulan alt komisyon tiyelerinin ko-
ordinatorliglinde, cesitli akademik birimlerden 6gretim elemanlarinin gonalli katiimi ile calismalar yirttilmeye
baslanmistir.

2012 yilinda ise, yine goniilliiliik esasina gére gérevlendirilen akademisyenlerden olusturulan ic Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu kurulmustur.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmis, 2016 ve 2019 yilla-
rinda da eylem plani revize edilmistir.

Siireg icerisinde stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik ola-
rak gerceklestirilmistir. Bunlar disinda i¢ kontrol bilesenlerine yonelik gesitli calismalar ytritilmustar.

Bilgilendirme, farkindalik yaratma ve sahiplenme calismalari kapsaminda egitim, toplanti vb. etkinlikler yurdtdl-
mustur.

Ege Universitesi ic kontrol sistemi calismalari kapsaminda 2019 yili icerisinde yapilan/yiritilenler calismalar soy-
ledir:

. I¢Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu(iKiYK), 2019 yili icerisinde 12 toplanti gerceklestirmistir.

« 2018 yili faaliyet raporu hazirliklarina baglaniimis bu kapsamda tiim birimlerden faaliyet raporuna konu
bilgiler istenmis, s6z konusu bilgiler derlenmis ve 2018 yili faaliyet raporu hazirlanmis ve yayimlanmistir.

« 2018 yili performans gostergeleri gerceklesme verileri birimlerden toplanmis, derlenmis ve 2018 yili faaliyet
raporunda ilgili bolimiine eklenmistir.

« ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu(iKiYK); Ogrenci isleri Daire Baskanligindan akademik birimlerle
calisma yapilarak is akis siireclerinin standart hale getirmelerini istemis ve ilgili birim tarafindan gerekli
faaliyet yapilmistir.

«  Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani temel alinarak revize edilen “Ege Universitesi i¢c Kontrol Uyum
Eylem Plani”ilgili makamlara arz edilmistir.

«  Akademik ve idari konulardan insan iliskilerine uzanan genis bir alani kapsayan Universite yasaminda ve
Universite mensuplarinin toplum ve cevreyle iliskilerinde dikkate alinacak standartlar ve kurallarla ilgili
olarak ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu(iKiYK) tarafindan hazirlanan “Ege Universitesi Etik ilkeleri”
Ege Universitesi Senatosunun 10.12.2019 tarihli 1 nolu karari ile onaylanmustir.

- lc kontrol, stratejik plan, kalite, faaliyet raporu calismalarinin daha etkin yiritilmesi icin yazilim alinmasi
icin degisik firmalarla gériismeler yapilmistir. Firmalarin yaptigi sunumlar ve teklifler ic Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu(iKiYK) tarafindan degerlendirilmistir. Bu calismalarin sonucunda ORVIKS - Kalite ve
Bilgi Yonetim Sistemi yaziliminin alinmasina karar verilmis ve satin alma islemi gerceklestirilmistir.

2.3. Diger Hususlar







AMAC VE HEDEFLER







3 AMAC VE HEDEFLER

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu'nun 9'uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerinde Stra-
tejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde, Ege Universitesinin ticlincii dénem
(2019-2023) stratejik plani hazirlanmistir. Asagida bu plan donemine ait stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

3.1. Birim Amacg Ve Hedefleri

AMACLAR HEDEFLER

Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin
niteliginin ve niceliginin artiriimasi.

Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi.
Hedef 1.3: Arastirma faaliyetleri ile yuritilen yillik ulusal fon destekli proje
sayisinin en az %15 artinlmasi.

Hedef 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark alaninin
genisletilerek %95 doluluk saglanmasi.

AMAC 1: Ege Universitesi'nin arastirma
ortamini gelistirerek bolge, tlke ve diinya
ekonomisine katki saglamak.

Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin
artirilmasi.

Hedef 2.2: EGitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve
strdirilmesi.

AMAC 2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda strdiirmek.

Hedef 3.1: Uluslararasi alanda egitim amacli dolasimin desteklenmesi icin

AMACG 3: Uluslararasi ylksekogretim uluslararasi degisim isbirliklerinin %4 artinlmasi.

alaninda Ege Universitesi'nin cekim Hedef 3.2: Uluslararasi gériiniirlig i desteklemek icin akademik personelin

merkezi haline gelmesini saglamak. yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin en az %10 artirilmasi.
Hedef 3.3: Yabanci dilde egitim veren lisansiistli program sayisinin %30
artinlmasi.

Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi icin yatirm
programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin en az %60 olmasi.
Hedef 4.2: Bilgi yonetim sistemlerinin glglendirilmesi icin lisansl yazilm

AMAC 4: Kurumsal yapinin sayisinin %10 artirlmasi.
stirdiiriilebilirligini ve gelisimini Hedef 4.3: Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak
saglamak. gelistirilmesi.
Hedef 4.4: Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve surekliliginin
saglanmasi.

Hedef 4.5: Kurumsal kaynaklarin yonetiminde etkinligin saglanmasi igin ic
denetim birimi tarafindan birim basina tespit edilen uyumsuzluk (bulgu)
sayisinin en fazla 2 olmasi.

Hedef 4.6: Universite gelirlerinin %15 artirilmasi.

Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet
oraninin en az %90 olmasi.

Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin
niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi.

AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin
topluma katkiya dontismesini saglamak.




3.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
Ege Universitesi 2019-2023 stratejik plani cercevesinde 5 amacg, 17 hedef ve 53 performans gdstergesi belirlemistir.

Ege Universitesi'nin 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) olmak {izere, Vizyon
2023, 2018-2020 Orta Vadeli Program, 65. Hiikiimet Programi, TUBITAK 2018-2022 Stratejik Plani, Tiirkiye Sanayi
Strateji Belgesi 2015-2018, AB ilerleme Raporu 2016 ve izmir Bolge Plani (2014-2023) dikkate alinmistir. Ege Uni-
versitesi’nin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerinin (st politika belgeleri ile iliskili olmasina 6Gnem verilmistir.

Ege Universitesi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde farklilasma stratejisi g6z 6niinde bulun-
duruldugunda, arastirma alaninda 6ne ¢ikmasini destekleyecek amag ve hedeflere dncelik verildigi gorilmektedir.
Arastirma alt yapisinin gliclendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenirken, egitim kalitesi de artirlmaya devam
edilecektir. Bu iki alani destekleyecek olan yonetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin biitiinciil
bir yaklagimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesi sectigi oncelikli alanlarda uzun yillar calismalar sergilemis, belirli bir birikim ve zenginlige ulasmis-
.

Bu plan déneminde, egitim ve arastirma kalitesini strekli artirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya donusttirmeyi
hedefleyen Ege Universitesi; dinamik, girisimci bir tiniversite olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki giiclii
etkisini sirdirmeyi amaclamaktadir.

Arastirma alaninda;

- Farkhlasma stratejisi kapsaminda; Ege Universitesi, 2017 yilinda Universitelerin Arastirma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda YOK'e basvuruda bulunmus ve secilen 10 tiniversite yaninda
belirlenen 5 yedek Universite icerisinde yer almistir. Bu kapsamda Universitenin 6zdegerlendirme raporu
hazirlanmis, arastirma hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu hedef ve gostergeler
Universite ve YOK nezdinde yillik olarak izlenecek olup arastirma (niversiteleri icerisindeki yeri gézden
gecirilecektir. Ege Universitesi'nin amaci ilk on aragtirma Universitesi icerisinde yer almaktir.

Bu kapsamda Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki sag-
lamasi amaglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artinlmasi, arastirma altyapi-
sinin niteliginin gelistirilmesi, arastirma faaliyetleri ile yiratilen yillik ulusal fon destekli proje sayisinin artiril-
masl, AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark alaninin genisletilmesi Ege Universitesinin hedefleri
arasindadir.

Egitim alaninda;
Universitede énlisans, lisans, yiikseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim
programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve ilke hedefleri dogrultusunda
stirekli glincellenmektedir. Bu kapsamda Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmeyi
amaclamaktadir.

Egitim programlarinin niteliginin gelistiriimesi ve niceliginin artirilmasi ile egitimi destekleyen hizmetlerin ni-
teliginin gelistiriimesi ve siirdiiriilmesi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Uluslararasilasma alaninda;

- Dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdegder bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip lniversite,
uluslararasilasma konusuna da blyik 6nem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin
gelisimi Universitenin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Uluslararasi yiiksekogretim
alaninda Ege Universitesini cekim merkezi haline getirmek amaclanmistir.

Uluslararasi alanda egitim amacli dolasimin desteklenmesi icin uluslararasi degisim artirilmasi, uluslararasi
gorinirligu desteklemek icin akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katim sayisinin
artirilmasi, yabanci dilde egitim veren lisanslstl program sayisinin artirilmasi Ege Universitesinin hedefleri
arasindadir.

Kurumsal yapi konusunda;
«  Kurumsal yapinin siirdiirilebilirliginin ve gelisiminin saglamasi amacglanmistir. Bu kapsamda, Universite fiziksel
altyapisinin gl¢lendirilmesi icin yatinm programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin artirilmasi,

ss




Bilgi ydnetim sistemlerinin giiclendirilmesi, Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,
kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve sirekliliginin saglanmasi, kurumsal kaynaklarin yénetiminde
etkinligin saglanmasi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Toplumsal katki alaninda;

- Ege bélgesinin ve izmirin ilk tniversitesi olan Ege Universitesi, 58 yillik kokli bir gecmise sahiptir. Ulusal ve
bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi 5nem nedeniyle, toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi
icin strdurdlebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda ¢alismalar yirittlmektedir. Bu
kapsamda, egitim ve arastirma giktilarinin topluma katkiya dontismesini saglamak amacglanmistir.

Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin yiikseltiimesi ve topluma katki alanin-
da paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistiriimesi Ege Universitesinin hedefleri
arasindadir.

3.3.Diger Hususlar
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4 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Ege Universitesi'nin 2019 yilina iliskin gelir ve gider tablolari asagida sunulmustur. Universitemizin 2019 yili bit-
¢e baslangi¢c 6denekleri toplami 878.195.000,00 TLdir. Yil icerisinde ek 6denek, likit, gelir fazlasi karsiigr 6de-
nek vb. uygulamalar sonucunda yil sonu édenek toplamimiz 1.063.604.228,88 TL'ye ulasmistir. Bu 6deneklerin
930.497.506,09 TL'si harcanmigstir.

Tablo 56- Biitce Gelirleri

ACIKLAMA Biitce Baslangig i Yiliginde Yapilan Net
Tahmini Tahsilat

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000,00 12.570,00
Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 125.000,00 103.268,50
Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.000.000,00 3.251.386,44
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.967.000,00 5.035.208,45
Yaz Okulu Gelirleri 750.000,00 1.021.339,48
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 596.000,00 1.652.184,12
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 770.000,00 647.352,97
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 10.000.000,00 8.470.315,06
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 135.000,00 306.152,99
Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 2.000,00 95.600,00
667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0,00 7.691.088,85
Diger hizmet gelirleri 7.000.000,00 7.305.387,84
Lojman Kira Gelirleri 500.000,00 571.081,57
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 7.769.000,00 16.291.160,44
Cari Hazine yardimi 723.286.000,00 655.460.250,00
Sermaye Hazine yardimi 92.030.000,00 133.687.000,00
Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 62.788,00
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 1.669.380,76
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0,00 175.000,00
YOK Burs Destekleri 0,00 5.747.250,00
YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0,00 10.500,00
Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 9.000.000,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 19.276,18
Mevduat Faizleri 3.000.000,00 8.093.620,06
Diger Faizler 0,00 169.520,33




Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 9.698.000,00 28.160.399,26
Diger idari Para Cezalari 0,00 13.607,60
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0,00 23,83
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 94.375,00
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000,00 32.000,00
Kisilerden Alacaklar 10.000,00 121.666,19
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 13.549.000,00 4.737.316,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 6.524.446,23
TOPLAM 878.195.000,00 906.232.516,15

Tablo 57-Harcama Bilgileri
EGE UNIVERSITESi 2019 YILI BUTCE ODENEK VE HARCAMA BILGILERI (TL.)

YILSONU

BUTCE BASLANGIC

GIDER TURLERI ODENEGI HARCAMA

ODENEKTOPLAM TOPLAMI

. PERSONEL GIDERLERI . 599.632.000,00 157. . 58874563883

. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIM

105.409.000,00 105.582.116,08

. GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 45.969.000,00 70.010.149,61
CARITRANSFERLER 28.416.000,00 35.105.783,3 34.295.073,27
SERMAYE (YATIRIM) GIDERLERI 98.769.000,00 228.592.380,76 131.864.528,30
TOPLAM 878.195.000,00 1.063.604.228,88 930.497.506,09

Bilanco, Faaliyet Sonuclari Tablosu ve Nakit Akis Tablosu gibi mali bilgileri iceren tablolar her ay diizenli olarak
Universite (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) web sayfasinda yayinlanmaktadir.




Tablo 58-Doner Sermaye Gelirleri
2019 YILI DONER SERMAYE FAALIYET VE GELIRLERI

Faaliyet (Gelir)Adi Miktar:
Saglik hizmeti - Tip Fakdiltesi 536.936.091,9
Saglik hizmeti - Dis Hekimligi Fakiiltesi """"" 20597816,71
Tarim ve hayvancilik """"" 6.623.1 5495
Mesleki egitim """"" 185387,95
Baski, matbaa """"" 55484037
Proje, arastirma ve gelistirme """"" 1.91 15225
Egitim ve danismanhk* """"" 14853785,55
Sinav 6lgme ve degerlendirme """"" 1 58291,06
Muayene, 6lctiim, kontrol ve denetim** """"" 880696816
Orman Gelirleri """"" 9728,81
Barinma ve Konaklama Gelirleri """"" 50759199
Diger Gelirler """"" 26.656.07'{,"9”6?
Toplam """"" 617.801 2519

*Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil
¢ **Tahlil ve analiz dahil

4.1.2. Mali Denetim Sonuclari
Dis Denetim:

2019 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime iliskin ola-
rak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal ettirilmemistir.

i¢ Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanligi; Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi agi-
sindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim sireglerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz bir
sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayi amac edinmektedir.

ic Denetim Birimi'nde biri baskan olmak izere bes kamu i¢c denetcisi gérev yapmaktadir. Mevcut ic denetcilerin tci
(A-4), biri (A-3), biri (A-1) Kamu ic Denetim Sertifikasina, ayrica dordi CGAP Sertifikasina (Sertifikall Kamu Denetgi-
si-Certified Government Auditing Professional) sahip bulunmaktadir.

2019 yilinda, Birimin ic Denetim Programi hazirlanmis ve program kapsaminda;

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Sosyal Tesisler Muhasebelestirme islemleri, Sosyal Tesisler Satinalma Siireci,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu Bilimsel Aragtirma Projeleri Stireci, Saghk Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (Hastane) Hastane Eczane islemleri Siireci, Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi Déner Sermaye islemleri Siireci, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Ogrenci ve Personel Yemekhane
Hizmetleri Siireci, Bilgi islem Daire BaskanhgiYazilim Gelistirme ve Bakim islemleri Siireci, Veri Tabani islemleri, Tek-
nik ve Yazilim Destek islemleri siireclerine iliskin denetimler yiiriitiilmiis ve Genel Sekreterlik ve idari Mali isler Daire
Baskanligi Taginir islemlerinin incelemesi yapilmistir.




ic Denetim Birimi Yonergesi gézden gecirilmis olup, izleme faaliyetleri kapsaminda; idari ve Mali isler Dairesi Bas-
kanhg tasinmaz kiraya verilmesi ve yonetimi islemleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) doner
sermaye butcesinden yapilan satinalma islemleri, Saglk Kiltuir ve Spor Daire Bagkanligi mal ve hizmet alim ihaleleri
ve dogrudan temin yéntemiyle alim siireci, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Hastane Eczane islem-
leri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler Muhasebelestirme islemleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi Sosyal Tesisler Satinalma Sureci, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigu Bilimsel Arastirma Projeleri
Siireci denetimine iliskin yapilmis olan denetim sonuglarinin izleme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve 2019 Yili ic Denetim Programi geregin-
ce, Ege Universitesi ic Denetim Birimi faaliyetleri ic degerlendirmeye

(dénemsel gézden gecirme) tabi tutulmus olup, 10.01.2020 tarihli ic Degerlendirme Raporu (Dénemsel Gézden
Gecirme) diizenlenmistir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen Kamu ic Denetim Standartlarinin“Calisma Standartlan” baslhkl 2060
No’ lu Standardi geregince “ic Denetim Birim Baskanligi 2019/1 ve 2019/2 Yil Dénemsel Raporlar” hazirlanmistir.

ic Denetim Birim Bagkanligi 2019 Mali Yili Faaliyet Raporu ile 2019 yili Yillik Faaliyet Raporu diizenlenmistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Universitemizde én mali kontroliin uygulamasina
yonelik olarak 2006 yilinda Universite genelini kapsayan 6n mali kontrol uygulama talimati hazirlanarak yurirlii-

ge alinmistir. S6z konusu talimatta belirtilen esaslar kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
2019 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri ylrGtilmustr.

4.1.3. Diger Hususlar

4.2, Performans Bilgileri
Ege Universitesi, Stratejik Planini 2019 - 2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina 2019

yilinda baslanmis, stratejik plan ve bltce kapsaminda yilsonu itibari ile 2019 yili gerceklesmeleri birimlerden top-
lanmis ve Universitenin stratejik plan gerceklesme raporu hazirlanmistir.

4.2.2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.2.2.1. Faaliyet Bilgileri
Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 59-Yayin Komisyonu-Basilan Eserler

YIN KOMiSYONU KARARLARI DOGRULTUSUNDA BASILAN ESERLER

ESERLER

Ders Kitabi 10
Yardimci Ders Kitabi 12
Kaynak Kitap 16
Ay Kitab .
Dergi Sayisi 39
Diger H H H H H 5 '
Toplam )




4.2.2.2. Proje Bilgileri

Tablo 60-2019 Yilinda islem Goren Proje Bilgileri

Proje Adi
ERASMUS 1
ABProjeleri 20
AB(ngilterd 5
UNICEE 1
Diger Uluslararas Projeler 23
: Yatirim Programinda Yer Alan Temcka"lu}-‘\'l‘;cm\}apl Projeleri 7
TUBITAK Projeleri 207
SANTEZProjeleri 5
E TAGEM (Tarim ve Orman Bakanllglk);'r;jgleri . 7 :

IZKA (izmir Kalkinma Ajansy 6

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) 1.515
- Kamu Fonlan Kapsaminda Univers'i;;‘-;;ﬁayi isbirligi ile Yapilan AR-GE ve Yenilik Projekl‘;;iw 64
Kontrath Universite-Sanayi i§bir|i§imi‘|;§;pllan AR-GEve Yenilik Projeleri 215
Endustri ile Ortak Yuritilen Projeléur """""""""""" 275
TEYDEP Projeleri 34
KOSGEBProjeleri ‘ 2
TEPAVProjeleri .
Diger Projeler (Genglik Spor, HACK4ART) """"""" 2
TOPLAM 2.398

Tablo 61-2019 Yilinda islem Géren Program Bilgileri

Program Adi

Mevlana

Farabi

YOK Lisans Programi

100/2000 YOK Doktora Programi

YOK-YUDAP

YOK Yabanci Dil Programi

Yurt Disi ikili Protokoller

4.2.3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universiteye ait yeni stratejik plan 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina 2019
yilinda baglanmistir.




4.2 .4, Performans Sonuclari Tablosu

Universitemiz 2019 yili Performans Programina dahil edilen stratejik amaglarin gerceklesme verileri, hedefler ve
performans gostergeleri bazinda tim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

Ege Universitesi stratejik planinda yer alan 5 stratejik amag, 17 hedef ve 53 performans gostergesi goz 6niinde
bulundurularak 17 adet degerlendirme tablosu hazirlanmistir. Toplam 10 hedefte, 38 performans gdstergesinde
%100 performans degerine ulasiimistir. TUm stratejik amaclarin ortalamasinda ise %94,5 performans gerceklesmis-

tir. Diger hedefler icin de gerekli eylem planlari hazirlanmistir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

AMAC 1

Al: Ege Universitesi'nin arastirma ortamm gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katk1 saglamak

HEDEF 1.2

H 1.2: Arastirma altyapisinm niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

H 1.2 Performansi*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

ge(liefellllskm LS Kiitiiphane alt yapisinn gii¢lendiirlmesi, belirli dsnemlerde memnuniyet anketlerinin yapiimasma devam edilmesi
nlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
izleme Dénemindeki| ;
Izleme Donemindeki
. q .. Plan Dénemi (2019) Yil Sonu . .| Performans (%)
0,
Performans Gostergesi Hedefe EtKisi (%) Baslangig Degieri (A)| Hedeflenen Deger Gerg:ekle(s(l:l)le Degeri (C/B)
(B)

PG 1.2.1. Mevcut flkl'edlte 40 4 4 4 100,0
laboratuvar/test/yontem sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik
Etkililik Ulagild:
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik Fayda-maliyet orani yiiksek olan akreditasyonlara 6ncelik verilmesi ve devamliiginin saglanmasi
izleme Donemindeki| .
Izleme Donemindeki
" . - Plan Dénemi (2019) Yil Sonu . .| Performans (%)
0,
Performans Gostergesi Hedefe EtkKisi (%) Baslangig Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gerg:elde(scn)le Degeri (C/B)
(B)
PG 1.2.2. Kiitiiphane
olanaklarindan memnuniyet 60 71,2 75 75 100,0
diizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik Ulagildt

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Kiitiiphane alt yapismin gii¢lendiirlmesi, belirli donemlerde memnuniyet anketlerinin yapilmasma devam edilmesi

*(PG1.2.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERiI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 ahnmus tir.




AMAC 1

Al: Ege Universitesi'nin aragtrma ortamm gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak

HEDEF 1.1

H 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yaymlarmn niteliginin ve niceliginin artirilmasi

H 1.1 Performansi*

89,3

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Ucretli dergilere yaym gondermek igin yeterli mali kaynak olmamasi

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Bilimsel yaymlar i¢in yeterli destek saglanmasi ve interdisipliner arastrma firsatlarmm arttiriimasi

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt

izleme i
Plan Déne mi Donemindeki Dé el‘n:l Ki Perf %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincefd CLDAITELS (1)

o Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG1.1.1 Ogretim iiyesi basina
diisen SCI, SSCI ve AHCI 35 07 08 098 100,0

endeksli dergilerde
yayimlanan makale sayis1

Performans Gostergelerine ili

skin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Ulagildi
Etkinlik
e SCI, SSCLLAHCI ve ECHI endeksi dergilerde yaymlanan makale sayismm arttirilarak devamhligmm
Siirdiiriile bilirlik <
saglanmasi
izleme ol
Plan Dénemi Dénemindeki D5 e'.“fi N »
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | (2019) Yil Sonu onemindefkt CIRLTTETE ()
o Gerceklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 1.1.2. Ogretim elemam 25 23 25 143 572

basina bilimsel yayin sayis1

Performans Gostergelerine ili

skin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Ulasiimadi
Etkinlik Ucretli dergilere yaym gondermek icin yeterli mali kaynak olmamasi
Siirdiiriile bilirlik Bilimsel yaymlar i¢in yeterli destek saglanmasi ve interdisipliner arastirma firsatlarmm arttirilmasi
izleme izleme
Plan Déne mi Donemindeki

" R q o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri [ (2019) Yil Sonu Ml 2 LG8 DEITEE ()
o Gerceklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 1.1.3. Ogretim iiyesi 25 13 13 38.17 1000
basina atif sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik Ulasild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Ogretim {iyesi basmna diisen atif sayismin devamliimin saglanmast
izleme .
Plan Donemi Dénemindeki D5 ef“fl i | pert o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri [ (2019) Yil Sonu onemincerct erformans (%)
o Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 1.1.4. Ogretim elemam
basina ulusal ve uluslararasi 15 13 13 25 1000

kongrelerde sunulan bildiri
Sayisi

Performans Gostergelerine ili

kin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagildi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Interdisipliner arastrma alanlarmm arttirimasi

*(PG1.1.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performans1 * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.

Not: %100 'ii gecen performans degers

i 100 alinmistir.




AMAC 1

Al: Ege Universitesi'nin aragtrma ortamm gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak

HEDEF 1.2

H 1.2: Arastirma altyapismm niteliginin gelistiriimesi ve siirdiiriilmesi

H 1.2 Performansr*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Almacak

Kitiiphane alt yapisimn gii¢lendiirlmesi, belirli donemlerde memnuniyet anketlerinin yapilmasina devam edilmesi

Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlitk
izleme Donemindeki| ;
Izleme Donemindeki
.. . .. Plan Dénemi (2019) Yil Sonu . .| Performans (%)

Perf Hedefe Etki 9 kl D

erformans Gostergesi edefe isi (%) Baslangic Degieri (A)| Hedeflenen Deger Gergel e(s(l:l)le egeri (C/B)

(B)

PG 1.2.1. Mevcut akredite 40 4 4 4 100.0

laboratuvar/test/yontem sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagild:

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Fayda-maliyet oran1 yiiksek olan akreditasyonlara dncelik verilmesi ve devamliignmn saglanmasi

izleme Donemindeki

izleme Dénemindeki

" . .. Plan Donemi (2019) Y1l Sonu . .| Performans (%)
Perf Hedefe Etkisi (% Kkl D
erformans Gostergesi edefe Etkisi (%) Baslangic Deieri (A)| Hedeflenen Deger Gerge e(scn)le egeri (C/B)
(B)
PG 1.2.2. Kiitiiphane
olanaklarindan memnuniyet 60 71,2 75 75 100,0

diizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagild1

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Kiitiiphane alt yapisinin gii¢lendiirlmesi, belirli dSnemlerde memnuniyet anketlerinin yapiimasma devam edilmesi

*(PG1.2.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 ahnmstir.




AMAC 1

Al: Ege Universitesinin arastrma ortamm gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak

HEDEF 1.3

H 1.3: Arastirma faaliyetleri ile yiirtitiilen yillik ulusal ve uluslararasi fon destekli proje sayismm en az %15

artiriimasi

H 1.3 Performansi*

87,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Arastirma faaliyetlerini arttiracak uluslararas isbirliklerinin yetersiz olmasi

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Arastirma faaliyetlerini arttiracak ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin stirdiiriilmesi

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorliigii

sayis1

izleme .
Plan Done mi Done minde ki Di el_n:; Ki Perfi %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincerct (LN (1)

- Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 1.3.1. Yiiriitiilen yilhk
uluslararasi fon destekli proje 30 43 44 25 56,8

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

|sayis1

ilgililik 2018 devreden 18, 2019 yilinda eklenen 7 proje
Etkililik Ulugilmad:
Etkinlik Dis kaynakh fonlara bagvurunun azhy, ulusal ve uluslararasi isbirligi aglarmm azh
Siirdiiriile bilirlik Arastirma faaliyetlerine yonelik ulusal ve uluslararast igbirlikerinin arttirimasi

izleme .

Plan Dénemi Dénemindeki D5 £ ef“fi N o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincext BLADEIEIE ()
< Gercgeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 1.3.2. Yiiriitiilen yilhk
ulusal fon destekli proje 35 280 310 362 100,0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

yiiriittiigii AR-GE projesi
sayis1

ilgililik
Etkililik Ulagildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Ulusal fon kaynaklarmm tiniversite igerisinde tanitilmasma ve bagvurularm tesvik edimesine devam edilecektir.
izleme .
Plan Done mi DonemindeKki Di el_n:; Ki Perfi %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincerct (IR ()

o Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)

PG 1.3.3. Ogretim
elemanlarinin Ege Teknopark
sirketleriyle birlikte 35 27 30 41 100,0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasild1

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Arastirma faaliyetlerini arttiracak ulusal ve uluslararasi isbirlikerinin siirdiiriilmesi

*(PG1.3.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG1.3.3 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmstir.




AMAC 1

Al: Ege Universitesi'nin aragtrma ortamm gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak

HEDEF 1.4

H 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in teknopark alanmmn genisletilerek %95 doluluk saglanmasi

H 1.4 Performansr*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorligii

Plan Donemi

izleme Donemindeki
(2019) Y1l Sonu

izleme Dénemindeki

Performans (%)

" . o - .
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri (C/B)
©
(B)
PG 1.4.1. Ege Teknoparkin
mevcut kiralanabilir alaninin 60 98,13 90 99,39 100,0

doluluk orami (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Ikinci TEKNOPARK'm 2020' de agilmast planlandig igin hedeflenen deger baslangig degerinden diisiik

belirlenmistir.
Etkililik Ulagild:
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik Ikinci TEKNOPARK ' agilarak etkinligi siirdiiriilecektir.

izleme Donemindeki

izleme Dénemindeki

" . .. Plan Donemi (2019) Y1l Sonu . .| Performans (%)
)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gercekle(scn)le Degeri (C/B)
(B)
PG 1.4.2. Faal olan 6gretim 20 18 20 21 100,0

iiyesi teknoloji sirketi sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasild1

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Ogretim iiyelerinin bagvurularinm arttiriimasi calismalar: devam ettirilecektir.

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi

izleme Donemindeki
(2019) Y1l Sonu

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Performans (%)

Baslangic Degeri (A)| Hedeflenen Deger (C/B)
©
(B)
PG 1.4.3. Y1l igerisinde
basvurusu yapilan toplam 20 26 26 59 100,0

patent, faydali model, vb. sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasildi

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Ogretim iiyelerinin bagvurularinm arttiriimasi calismalari devam ettirilecektir.

*(PG1.4.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG1.4.3 Performans: * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERiI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 ahnmstir.




AMAC 2

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek

HEDEF 2.1

H 2.1: Egitim programlarmnm niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artiriimas:

H 2.1 Performansi*

94,5

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Ogretim iiyesi bagma dgrenci sayismm fazla olmasi, nlisans program ve dgrenci sayismin fazla olmast.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Lisansiistii egitim programlarmin artiriimasi ve etkin tanitilmasi, basarih 6grencilere burs olanaklarinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

izleme Dénemindeki

izleme Donemindeki

" . . . Plan Donemi (2019) Y1l Sonu . .| Performans (%)
Perfe t Hedefe Etkisi (% ki D
erformans Gostergesi edefe si (%) Baslangig Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gerge e(s(rzr)le egeri (C/B)
(B)
PG 2.1.1. Toplam akredite
egitim programi sayisinin 20 83 8.3 15.8 100,0

toplam lisans program sayisina
orani (%)

Performans Gaostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagild1

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Akredite program sayisinin artiriimast

izleme Dénemindeki

izleme Donemindeki

" . .. Plan Donemi (2019) Y1l Sonu . .| Performans (%)
Perfe t Hedefe Etkisi (% kl D
erformans Gostergesi edefe si (%) Baslangig Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gerge e(s(rjl)le egeri (C/B)
(B)
PG 2.1.2. Ogretim iiyesi basina 35 19 19 13 97.4

diisen 6grenci sayisi

Performans Gaostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Ulagildt
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
izleme Dénemindeki| ;
Izleme Donemindeki
" . .. Plan Donemi (2019) Y1l Sonu . .| Performans (%)

Perf Gosti Hedefe Etkisi (% Gergekl D

ertormans t-ostergest edete st (%) Baslangic Degeri (A)| Hedeflenen Deger R ] (C/B)

©)
(B)

PG 2.1.3. Lisansiistii 6grenci
sayisinin lisans 6grenci sayisina 20 25 26 20 76,9

orani (%)

Performans Gaostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasilimadi

Etkinlik Lisansiistii egitim program sayisinin yetersizligi ve egitim programlarinin etkin tanitilmamasi

Siirdiiriilebilirlik Lisansiistii egitim programlarmin artiriimasi ve etkin tanitilmasi, bagarth 6grencilere burs olanaklarnin saglanmasi

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
(2019) Yl Sonu

izleme Dénemindeki

Performans (%)

.. . 8 D _

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gerg:ekle(scn)le Degeri (C/B)
(B)

PG 2.1.4. Universite giris

smavlannda ilk on bine girip 25 588 600 860 100,0

Ege Universitesi’ni tercih eden
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagildt

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Nitelikli 6grenci sayisinmn arttirilmasi i¢in ¢aligmalarin siirdiriilmesi.

*(PG2.1.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performans1 * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.4 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinms tir.




AMAC 2

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek

HEDEF 2.2

H2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirimesi ve siirdiiriiimesi

H 2.2 Performansi*

100,0

Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

izleme o
Plan Done mi Done mindeki Dé el_nil Ki Perf %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincesc (RIS ((7)

o Gergeklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .,
Degeri (C)
(B)

PG 2.2.1. Ogrenci kullaniminal
yonelik tesis ve altyapilardan 50 50,6 60 88 100,0

memnuniyet oram (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Ulagildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Universite master plam ¢ergevesinde dgrenci kullanimma iliskin yeni tesis ve binalarmn yapilmasi
izleme ial
Plan Done mi Done mindeki Dé el,nfl Xi Perfi %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincext UL (1))

~ Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 2.2.2. Ogrencinin
gelisimine yonelik sosyal, 25 633 650 1223 1000

kiiltiirel, sportif faaliye tlerin
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Ulagildt
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Universite master plam gergevesinde dgrenci kullanimma iliskin yeni tesis ve binalarm yapilmasi
izleme o
Plan Done mi Done mindeKki Dé e{nz Ki Perf %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincesct (RIS ((7)

o Gergeklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)

PG 2.2.3. Rehberlik ve
psikolojik damsmanhk 25 800 800 2775 1000

hizmetlerinden yararlanan
0grenci sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasildt

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Danigmanlik hizmetleri nitelikli bir sekilde siirdiiriilecektir.

*(PG2.2.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG2.2.3 Performans: * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 3

A 3: Uluslararast yiiksekdgretim alanmda Ege Universitesi'nin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

HEDEF 3.1

H 3.1. Uluslararasi alanda egitim amagli dolasimmn desteklenmesi i¢in uluslararas: degisim isbirliklerinin %4

artiriimasi

H 3.1 Performansi*

92,5

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Yabanci dilde ders verilen lisans program ve dgretim tiyesi sayisi eksikligi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjan talepleri ve yabanci dilde ders verilen lisans program sayilar arttirilacaktr.

Sorumlu Birim

Uluslararast iliskiler Koordinatorli 5l

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
(2019) Yil Sonu

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Performans (%)

Baslangi¢c Degeri (A)| Hedeflenen Deger (C/B)
©)
(B)
PG 3.1.1. Uluslararasi degisim
programlan i¢in yapilan mevcut 20 511 511 555 100

isbirligi sayisi

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasild1

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Isbirliklerinin siirdiiriilmesi

Plan Donemi

izleme Donemindeki
(2019) Yil Sonu

izleme Dénemindeki

Performans (%)

Perft ost i Hedefe Etkisi (% Kl Degeri
erformans Gostergesi edefe isi (%) Baslangic Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gergel e(;(l:l)le egeri (C/B)
(B)
PG 3.1.2. Uluslararasi degisim
programlan ile yurtdisina giden 20 504 510 509 99,8

ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Ulasild1

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
(2019) Yil Sonu

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

Performans (%)

Baslangi¢c Degeri (A)| Hedeflenen Deger C/B)
©)
(B)
PG 3.1.3. Uluslararasi degisim
programlan ile gelen 6grenci 20 75 75 314 100,0

sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Ulasild1

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
(2019) Yil Sonu

izleme Donemindeki

Performans (%)

m q 98 /0 S

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangie Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gercek](}s(l;)le Degeri (C/B)
(B)

PG 3.1.4. Uluslararasi degisim

programlanndan yararlanan 20 11 12 10 83,3

ogretim iiyesi sayisi

Performans Gistergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagiimadi

Etkinlik Ulusal ajans tarafindan ayrilan biit¢enin yetersiz olmast.
Siirdiiriilebilirlik Opgretim iiyeleri degisim programlarma katiim yéniinde tesvik edilecektir.

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
(2019) Y1l Sonu

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

Performans (%)

Baslangi¢ Degeri (A)| Hedeflenen Deger (C/B)
©
(B)
PG 3.1.5. Mevcut yabanci
ogrenci sayis1 (Degisim 20 1782 1790 1424 79,6

programlan haric)

Performans Gistergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasilmadi

Etkinlik Yabanci dilde ders verilen lisans program ve dgretim tiyesi sayisi eksikligi.

Siirdiiriilebilirlik Yabanci uyruklu 6grenci kontenjan talepleri ve yabanci dilde ders verilen lisans program sayilari arttirilacaktir.

*(PG3.1.1 Performans1 * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.3 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.4 Performansi * Hedefe Etkisi) +

(PG3.1.5 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.

Not: %100 '"ii gecen performans deZeri

100 alinnmstir.




AMAC 3

A 3: Uluslararasi yitksekogretim alanmnda Ege Universitesinin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

HEDEF 3.2

H 3.2. Uluslararas: goriiniirtigii desteklemek i¢in akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere
katiim sayismm en az %10 artirdmasi

H 3.2 Performans1*

83,9

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Uluslararasi etkinliklere katiim ticretlerinin yiiksekligi

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Uluslararasi etkinlikelere katihm igin biitge destek olanaklar arastirilacaktir.

Sorumlu Birim

Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii

Sayis1

izleme o
Plan Done mi Donemindeki Di el'nz Ki Perf %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincesc AL ()
o Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 3.2.1. Universitede
diizenlenen uluslararasi 40 265 150 185 100,0
etkinliklerin sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik Ulagild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
Izdeme izleme
Plan Done mi Donemindeki
.. . q o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri [ (2019) Yil Sonu LLOIL Ol LECLE DA ()
- Gerg¢eklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 3.2.2. Akademik
personelin yurt disindaki 20 1325 1400 730 5277
uluslararasi etkinliklere
katihm sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Ulasiimad:
Etkinlik Uluslararasi etkinliklere katiim ticretlerinin yiiksekligi
Siirdiiriile bilirlik Uluslararasi etkinlikelere katiim i¢in biitge destek olanaklari aragtirilacaktir.
izleme .
Plan Dénemi Dénemindeki D5 e',“fi i | per o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | (2019) Yil Sonu oneminceii CLDEET ()
o Gerceklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 3.2.3. Katilinan
uluslararasi tanmitim 20 0 1 2 100,0
etkinlikleri sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Ulagild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izeme izleme
Plan Done mi Donemindeki . . . o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu LLOIGL Ol LECLE DA ()
- Gerg¢eklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 3.2.4. Tamtim materyali
gonderilen yabanci iiniversite 20 500 200 134 67,0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasiimadi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigiiniin etkinligi arttirilacaktrr,

*(PG3.2.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.3 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.4 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.

’Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.



AMAC 3

A 3: Uluslararas1 yiiksekogretim alaninda Ege Universitesi'nin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

HEDEF 3.3

H 3.3. Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayismin %30 artiriimasi

H 3.3 Performansi*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
izleme Donemindeki izleme Donemindeki
- q .. Plan Donemi (2019) Y1l Sonu . .| Performans (%)

Perfe Hedefe Etkisi (% Kkl D

erformans Gostergesi edefe Etkisi (%) Baslangig Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gerge e(scn)le egeri (C/B)

(B)

PG 3.3.1. Yabanci dilde ders
verme yeterliligine sahip 50 180 200 238 100,0

ogretim elemani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasild1

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisim arttiriimasi ve desteklenmesi

izleme Dénemindeki

izleme Donemindeki

.. . - Plan Donemi (2019) Y1l Sonu . .| Performans (%)
0,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gercekle(scn;e Degeri (C/B)
(B)
PG 3.3.2. Yabanca dilde egitim 25 9 10 15 100.0

veren lisansiistii program sayisi

Performans Gaostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik
Etkililik Ulagildi
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik Ya'banm .dllde ders agilmas1 ve ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayismm arttirilmasma devam
edilecektir.
Plan Donemi IZ]?;I(I)G;;?OSI{IITISI(]:::Iem Lt B el
Perfa ost i Hedefe Etkisi (% Kkl Degeri | Perfa 9 B
erformans Gostergesi edefe si (%) Baslangig Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri | Performans (%) C/]
©)
(B)
PG 3.3.3. Yabanca dilde egitim 25 6 6 6 100,0

veren lisans program sayisi

Performans Gaostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasild1

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Yabanci dilde ders agilmasi ve ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisinmn arttirilmasi ve desteklenmesi

*(PG3.3.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3 Performans: * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERiI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gegen performans degeri 100 ahnmstir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmnmn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.1

H 4.1. Universite fiziksel altyapismm giiglendirilmesi igin yatirim programmda yer alan binalarmn tamamlanma
oranmin en az %60 olmas1

H 4.1 PERFORMANSI*

41,2

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Yatirmm projeleri i¢in yil igerisinde likit karsiligr ilave 6denek kayit taleplerinin ge¢ gelmesi nedeniyle planlanan
ingaat/onarm ihalelerine ¢ikilamamugtir.

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

2019 yilinin son aylarmda ihaleye ¢ikan isler ise 2020 yilina sarktigmdan dolay1 hedeflenen gergeklesmeler
saglanacak olup derslik ve merkezi birimler insaat projelerinin tamamlanmasi ¢aligmalar: siirdiiriilecektir.

SORUMLU BiRiM

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg:

B izleme
Plan D6ne mi Doénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri (2019) Yil Sonu
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger Degeri (C)
B)
PG 4.1.1. Biiyiik onarim
projesi icin tahsis edilen 30 96 100 58 58,0
o0denegin kullanim oram (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yatirmm projeleri i¢in yil icerisinde likit kargilig: ilave 6denek kayit taleplerinin ge¢ gelmesi nedeniyle planlanan

Tlgililik insaat/onarmm ihalelerine ¢ikilamamustir. Diger yandan yiln son aylarmnda ihaleye ¢ikan isler ise 2020 yilma
sarktigindan dolay1 hedeflenen ger¢eklesmeler saglanamanmustir.
Etkililik Ulasiimad:
Etkinlik
e 2019 yih sonunda ihalelerine ¢ikilan islerin en kisa siirede tamamlanmasi ¢alsmalar yiiriitiilmektedir. Bunun
Siirdiiriile bilirlik . L i . o
yani sira yeni projelerin ihale iglemlerine de hiz verilmistir.
izleme izt
Plan Dénemi Dénemindeki D6 ef“fi N )
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri (2019) Yil Sonu oneminderi CLLOLIENE (25
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
®)
PG 4.1.2. Engelli dostu bina 10 1 1 1 1000
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik
Etkililik Ulasild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Mevcut binalarm altyapisnm iyilestirilmesi ve yenilenmesinin siirdiiriilmesinin saglanmasi
izleme -
Plan Dénemi Dénemindeki D6 ef“ed wi | pers v,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu oneminceid CrimmD (6)
- Gergeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 4.1.3. Kampiis altyap:
projesi icin tahsis edilen 30 74 100 46 46,0
oddenegin kullanim oram (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yatirim projeleri i¢in yil igerisinde likit karsihig ilave 6denek kayit taleplerinin ge¢ gelmesi nedeniyle planlanan

Tlgililik ingaat/onarm ihalelerine ¢ikilamanmustir. Diger yandan yilin son aylarnda ihaleye ¢ikan isler ise 2020 yilma

sarktigindan dolay1 hedeflenen ger¢eklesmeler saglanamamustir.
Etkililik Ulasilmadi
Etkinlik

I ) 2019 yih sonunda ihalelerine ¢ikilan islerin en kisa siirede tamamlanmasi ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bunun

Siirdiiriile bilirlik . L B . S

yani sira yeni projelerin ihale iglemlerine de hiz verilmistir.

izleme iz
Plan Dénemi Dénemindeki ponemieri | Performans )
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri (2019) Yil Sonu G
- Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
®B)

PG 4.1.4. Yatinm
pf‘ogrammda yer alan 30 10 40 0 0
binalarin tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Proje hizmet almlar1 yapilmis olup 2020 yilinda ihaleye ¢ikilacaktir.

Etkililik Ulasilmadi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Fiziksel altyapmmn gii¢lendiriimesine ydnelik mali kaynaklarm etkin kullaniimasmm saglanmasi

*(PG4.1.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.4 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmm siirdiirtilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.2

H 4.2. Bilgi yonetim sistemlerinin gii¢lendirilmesi i¢in lisansh yaziim sayismm %10 artiriimasi

H 4.2 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe iliskin Sapmann
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

SORUMLU BiRIiM Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
izleme izl
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ef“fi i |per o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | (2019) Yil Sonu oneminceit eriormans (7o
o Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 4.2.1. Mevcut lisansh 100 20 20 o 1000

yazilim sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulasild:

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Birimlerden gelen istek dogrultusunda siirekliligi saglanacaktir

*(PG4.2.1 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmm siirdiirtilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.3

H 4.3. Universite insan kaynagmm nicelik ve nitelik olarak gelistirimesi

H 4.3 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

SORUMLU BiRiM Personel Daire Bagkanligi
izleme .
Plan Done mi Done mindeki Dé IZlel_nZ Ki Perf %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincesc (PRDTRIETES (7))

o Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 4.3.1. Yurt disindaki
iiniversite veya arastirma
kuruluslarina egitim ve ya 30 872 880 2204 1000

arastirma amach giden
akademik personel sayis1
(kongre ve seminer haric)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik
Etkililik Ulagild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Yurtdismdaki tiniversite veya arastirma kuruluslar ile isbirliklerine devam edilecektir.
Izeme izleme
Plan Done mi DonemindeKki . . . o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri [ (2019) Yil Sonu Dénemindeki Performans (%)

. Gergeklesme (C/B)

A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 4.3.2. Ogretim elemanlari
icin diizenlenen e gitim 30 35 52 136 100,0
programi sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Ulasild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Egitim programlari diizenlenmeye devam edilecektir.
izleme ial
Plan Done mi Done mindeki Dé el,nfl Xi Perfi %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincext UL ()

o Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 4.3.3. idari personelin
hizmet i¢i egitime katihm 40 46 100 337 100,0

sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagild:

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Egitim programlar1 diizenlenmeye devam edilecektir.

*(PG4.3.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.3.3 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.

Not: %100 'ii gecen performans degers

i 100 alinmistir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.4

H 4.4. Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi

H 4.4 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alimacak
Onlemler

SORUMLU BiRiM Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
izleme .
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ef“fl wi | per o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemindext BRI (7]

- Gergeklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 4.4.1. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya 100 31 41 65 100,0

konulan genel sart sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagild:

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik i¢ kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya konulan genel sartlarm arttirimasi ve devamliigmm saglanmasi

*(PG4.4.1 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.

AMAC 4 A 4: Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

H 4.5. Kurumsal kaynaklarm yonetiminde etkinligin saglanmasi i¢in i¢ denetim birimi tarafindan birim bagmna tespit
HEDEF 4.5 ]

edilen uyumsuzluk (bulgu) sayisinin en fazla 2 olmasi
H 4.5 PERFORMANSI* 63,0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Bazi siireglerin ilk kez denetlenmesi

Hedefe iliskin Alinacak
Onleml

Uygunsuzluk tespit edilen siirecler ile ilgili iyilestirme ¢alismalarinm yapilmasi.

SORUMLU BiRiM

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
(2019) Y1l Sonu

izleme Donemindeki

Performans (%)

Perf osti i Hedefe Etkisi (% kl Degeri
erformans Gostergesi edefe si (%) Baslangic Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gerge! e(§(ljl)1e egeri (C/B)
B)
PG 4.5.1. Biitce 6deneklerinin 70 29 100 £9.99 90,0

kullanim orani (%)

Performans Gaostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagilmadi

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik Biitge ddeneklerinin kullanim oraninmn arttirilmasi ve siirdiirtilebilmesi

izleme Dénemindeki

izleme Donemindeki

m q . . Plan Donemi (2019) Y1l Sonu . .| Performans (%)
Perfe t Hedefe Etkisi (% kI D
erformans Gostergesi edefe si (%) Baslangig Degeri (A)| Hedeflenen Deger Gerge e($él)le egeri (C/B)
(B)
PG 4.5.2. i¢ denetim birimi
tarafindan birim basina tespit 30 6 6 23 0

edilen uygunsuzluk (bulgu)
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Bazi siireglerin ilk kez denetlenmesi

Etkililik Tespit edilen uygunsuzluk sayismm hedeflenen degerden yiiksek olmasi istenen bir durum degildir.
Etkinlik Ulasilmad:

Siirdiiriilebilirlik Uygunsuzluk tespit edilen siirecler ile ilgili iyilestirme ¢ahismalarinin yapilmasi.

*(PG4.5.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG4.5.2 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAPLANMISTIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 ahnmus tir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.6

H 4.6. Universite gelirlerinin %15 artiriimast

H 4.6 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

kurs ve egitim, diger mal ve
hizmetler)

SORUMLU BiRiM Déner Sermaye
izleme .
Plan Dénemi Dénemindeki D5 “ e'_“z i | per o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu oneminceid erformans (%)
< Gerg¢eklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 4.6.1. Lisanslanan patelft. 20 16561 20.000 30.000 100.0
ve faydah model toplam geliri
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Ulasild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme .
Plan Dénemi Dinemindeki D z e'_“‘; i | pert o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu oneminceia erformans (%)
- Gerg¢eklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 4.6.2. Toplam tezsiz
}iukse.l‘( llfalls‘ Ye uzaktan 30 53 53 101 100,0
lisansiistii egitim programlan
sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Ulagild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme -
Plan Done mi Donemindeki Dé z efnfi Ki Perf (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri (2019) Yil Sonu onemincekt eriormans (7o
o Gerceklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger Degeri (C)
(B) s
PG 4.6.3. Universitede
yapilan analiz ve arastirma 20 3.028.990 3.200.000 10.718.491 100,0
liri
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Ulagild1
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme -
Plan Done mi Donemindeki Dé z efnfi ki Perfi %) (
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemndext LTI (0
= Gerceklesme C-A)/(B-A)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 4.6.4. Universite
tarafindan sunulan mal ve
hizmet gelirleri (damsmanhk, 30 15.287.963 16.000.000 23.915.625 100,0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Ulasilds

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG4.6.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..3 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..4 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmstir.




AMAC 5

A 5: Egitim ve aragtirma ¢iktilarmmn topluma katkiya doniismesini saglamak

HEDEF 5.1

H 5.1. Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranmm en az %90 olmasi

H 5.1 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Memnuniyet oranmnmn arttirilarak devamliigmm saglanmasi

SORUMLU BiRiM Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
izleme .
Plan Done mi Done mindeKki Di el'nz Ki Perfi %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincerct (IR (1)
B Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)

B)
PG 5.1.1. Tip Fakiiltesi
Hastanesi tedavi 50 80 85 89,16 100,0
hizmetlerinden me mnuniyet
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Ulasild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Memnuniyet oranmimn arttirilarak devamliliginm saglanmasi

izleme .
Plan Done mi Done mindeKki Di el_nt; Ki Perfi %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemincerct (LR (1)
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)

B)
PG 5.1.2. Dis Hekimligi
Fakiiltesi tedavi 50 90 90 95 100,0

hizmetlerinden me mnuniyet

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik Ulagild

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Memnuniyet oranmin arttirilarak devamliliginm saglanmasi

*(PGS5.1.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG5.1.2 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmstir.




AMAC 5

A 4: Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 5.2

H 5.2. Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi

H 5.2 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Etkinlik sayismm arttirilarak devamlihgmm saglanmasi

SORUMLU BiRIiM EGESEM
izleme izl
Plan Dénemi Dénemindeki D ef“z i Perf o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri (2019) Y1l Sonu oneminceii e e ((26)
. Gerg¢eklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger Degeri (C)
®) £
PG 5.2.1. Topluma katki
amach diizenlenen etkinlik 30 698 700 2044 100,0
sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik
Etkililik Ulasgildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Etkinlik sayismm arttirilarak devamlihgmm saglanmasi
izleme sl
Plan Dénemi Dénemindeki D “ ef“fi i - o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri (2019) Y1l Sonu onemindeii ORFTENS ()
- Gerg¢eklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 5.2.2. Yasam boyu egitim
ki\psamlnda t(v)!)l.uma yonelik 20 20 90 107 100,0
diizenlenen e gitim programm
sayis1
Performans Gostergelerine iliskin De gerlendirmeler
Tigililik
Etkililik Ulasild:
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Egitim sayismnin arttirilarak devamhhgmm saglanmasi
izleme inl
Plan Dénemi Dénemindeki . ef“z i Peri o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri (2019) Y1l Sonu onemindeic O EES (76)
. Gerg¢eklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 5.2.3. Yasam boyu egitim
kapsaminda topluma yonelik 20 6742 6.800 7.472 1000

diizenlenen egitim
programina katilan kisi sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik
Etkililik Ulasildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Yasam boyu 6grenme kapsaminda egitim sayisinmn arttirilarak devamhligmm saglanmasi
izleme i
Plan Done mi Do6neminde ki Db e{nz ki Perfc o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri (2019) Yil Sonu onemindeil AT ((6)

. Gerg¢eklesme (C/B)

A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 5.2.4. Universiteye bagh
miizeleri ziyaret eden Kisi 20 7798 10.000 33.885 100,0
sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik Ulagildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Ziyaretgilerin devamliiginin saglanmasi
izleme il
Plan Done mi Doneminde ki Db efn::] ki Perfc o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri (2019) Yil Sonu onemindeil CRDAIETS (6)

- Gerg¢eklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 5.2.5. Gozlemevini ziyaret 10 618 2000 13.935 100,0

eden Kkisi sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik Ulagildi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik Ziyaretgilerin devamlihgmnm saglanmasi

*(PG5.2.1 Performans:1 * Hedefe Etkisi) + (PG5.2.2 Performans1 * Hedefe Etkisi) +(PG5.2.3 Performans: * Hedefe Etkisi) +
(PG5.2.4 Performansi * Hedefe Etkisi) +(PG5.2.5 Performans1 * Hedefe EtKisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: % 100 'ii gecen performans degeri 100 alinnus tir.




2019 YILI PERFORMANS GOSTERGELER{

HEDEF BAA;I/III\?I(): A GENEL
AMA( HEDEF PERFORMANS ORTALAMA
¢ %) PERFORMANS %)
(] ()
(%)
H 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yaymlarm
s e 89,3
niteliginin ve niceliginin artrimasi
. H 1.2: Arastirma altyapismm niteliginin gelistiriimesi ve
Al:Ege Universitesinin arastrma | g oo 100
ortamin gelistirerek bolge, tilke ve - ——— 94,1
diinya ekonomisine katki saglamak H 1.3: Arastrma faaliyetleri ile yiiriitiilen yillik ulusal ve uluslararas 87
fon destekli proje sayismm en az %15 artirimasi
H 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in teknopark alanmmn 100
genisletilerek %95 doluluk saglanmast
H 2.1: Egitim programlarmm niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin 04.5
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve ~ |artirimasi ’ 073
uluslararast standartlarda stirdiirmek |p3 2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve 100 ’
stirdiiriimesi
H 3.1. Uluslararasi alanda egitim amagh dolagimn desteklenmesi 92,5
i¢in uluslararasi degisim igbirliklerinin %4 artriimasi >
A3: Uluslararast yiksekogretim - [H'32. Uluslararast gorinirligi desteklemek icin akademik
alannda Ege Universitesinin ¢ekim | personelin yurt digmdaki uluslararast etkinliklere katilim sayisinm 83,9 92,1
merkezi haline gelmesini saglamak |en a7 %10 artrilmas:
H 3.3. Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayismm 100
%30 artirimasi 94,5
H 4.1. Universite fiziksel altyapismm giiclendirilmesi icin yatirim
programmda yer alan binalarm tamamlanma oranmm en az %60 41,2
olmast
H 4.2. Bilgi yonetim sistemlerinin giiglendirilmesi igin lisansh 100
yaziim sayisim %10 artirimasi
H 4.3. Universite insan kaynagmm nicelik ve nitelik olarak
. 100
AdsKurumsalyapnn | gofsiimesi
siirdiirtilebilirligini ve gelisimini 89,0
saglamak H 4.4. Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin 100
saglanmast
H 4.5. Kurumsal kaynaklarm yonetiminde etkinligin saglanmasi
i¢in i¢ denetim birimi tarafindan birim basma tespit edilen 93
uyumsuzluk (bulgu) sayisimm en fazla 2 olmast
H 4.6. Universite gelirlerinin %15 artirimast 100]
H 5.1. Saglk alannda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet|
A5: Egitim ve aragtrma ¢iktlarmmn | eflfz %90 olmast P o 100
topluma katkiya dontismesini 100
saglamak H 5.2. Topluma katk1 alaninda paydaslarla iliskilere yonelik 100

faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirimesi




2019 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI AMAC BAZINDA ORTALAMA DEGERLERI

AMAC ORTALAMA (%)
Al: Ege Universitesinin arastrma ortamum gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katk1 saglamak
94,1
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek
97,3
A 3: Uluslararas1 yilksekdgretim alanmda Ege Universitesinin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak
92,1
A 4: Kurumsal yapmn siirdiiriilebilirligini ve geligimini saglamak
89
A 5: Egitim ve arastrma ¢iktilarmm topluma katkiya doniigmesini saglamak
100
GENEL ORTALAMA
94,5




4.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Stratejik plan yazilimi icerisinde olusturulan performans sonuglarini izleme boltimleri ile birimler diizeyinde 2019

yil performans gerceklesme verileri toplanmis ve konsolide edilerek, tniversiteye ait performans gerceklesme
tablolari olusturulmustur.

4.2.6. Diger Hususlar







KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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5 KURUMSAL KAB

Ege Universitesi Stratejik Plani SWOT analizi kapsaminda yer alan tespitler asagida belirtilmistir.
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5.1. Degerlendirme







ONERI VE TEDBIRLER







6 ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde kisith biitce imkanlar ve az miktarda &ézel gelirlerle kaynak yaratiimaya calisiimaktadir. Ancak
tniversitenin ve toplumun beklentileri daha st seviyelerdedir. Bu nedenle Universitemiz, kendi icerisinde koydugu
hedeflere ve stratejik plana uymaya, bagli birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini verimli olarak
kullanmasini saglamaya calismaktadir. Diger yandan, gerek hazine desteginin artiriimasi icin girisimlerin yapilmasi,
gerekse 6zel gelirlerin artinimasi yoniinde calismalara hiz verilmesi planlanmaktadir. Stratejik plan hedeflerine
ulasmak icin saglanacak bagislar ve 6zellikle sanayi kesimi ile yapilacak isbirlikleri bu noktada énem kazanmaktadir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogdrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, ist yonetici olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

izmirR
28.02.2020

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor




MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldagind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “4.1- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin, giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

izmiR

28.02.2020

Ahmet ACAR
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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