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REKTOR (UST YONETICi) SUNUSU

Ege Bolgesi'nin ilk, tilkemizin dérdiincii tniversitesi olarak kurulan Ege Universitesi; kuruldugu 1955
yilindan giiniimiize kadar, ulusal planlar ve Ust politika belgelerinde yliksekdgretim kurumlarina at-
fedilen gorev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu belirlemis;
toplumun yasam kalitesinin ytkselmesi icin calismayi gorev edinirken, diinyadaki nitelikli Gniversite-
ler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmayi amaclamistir.

Egitim ve arastirma kalitesini stirekli arttirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya dénustlrmeyi hedef-
leyen Universitemiz; dinamik, girisimci bir Universite olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki
gucll etkisini stirdiirmeye devam edecektir.

GUnimizde bitin kurumlarda oldugu gibi tniversitelerde de yeni yaklasimlar goze ¢carpmakta, egi-
tim-6gretim kalitesinin ylkseltilmesi alaninda 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Bu slirecin yonetim-
sel yaklasimlar alaninda en onemli yeniligi, 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunudur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uy-
gulamaya konulmasini saglamak tzere kamu mali yonetim sistemine dahil edilen temel yontem ve
araclardan biri de performans esasli biitceleme sistemidir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak yuritecekleri faaliyetler ile bun-
larin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama
yukumlilugu getirilmistir.

Bu kapsamda; Universitemizin 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planinin yillik uygulama dilim-
lerini gosteren performans programimizin ilki olan 2019 Yili Performans Programi, belirlenmis olan
kaynaklar cercevesinde hedef ve faaliyetler arasinda paylastiriimistir.

Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile“Kamu idarelerince Hazirlanacak Per-
formans Programlari Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz 2019 Yili Performans
Programi, bilgilerinize sunulur.

JYk

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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| - GENEL BILGILER
TARIHCE

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5 Kasim 1955
tarihinde 190 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955
yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakulteleridir. Ayni 6gretim yiliicinde Yiksek Hemsirelik Okulu agilmistir.

Sonraki yillarda hizl bir gelisim gésteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen Fakdiltesi'ni, 1968'de M-
hendislik Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi'ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu donem ige-
risinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi” adi altinda Ege Univer-
sitesi'ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilk Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976 yilinda egitime basla-
mistir. 1977 yilinda Gida Fakaiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakdiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve
Hukuk Fakdiltesi kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme”
ve “iktisat” Fakuilteleri haline déniismustdir.

41 sayih Kanun Hikmundeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek tniversitesi olan
Ege Universitesi'nin icinden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin kampiis alani di-
sindaki fakulte ve yiksekokullar bu Universiteye devredilmistir. Ayrica, 1992 yilinda yeni Universi-
telerin agilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakilte ve ylksekokullari, bu
illerde kurulan tniversitelere (Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi) devredilmistir.

Ege Universitesi, Turkiye'nin dérdiincii, bélgenin ilk ve en kokli Gniversitesi olarak kurulusundan
bu yana, nitelikli ve nicelikli bilgi Greterek evrensel dl¢ekte bilim dunyasina katkida bulunmay, tlke
ve diinya gercgeklerine duyarli, kiilttrel olarak donanimli arastirici ve Uretken bireyler yetistirmeyi
ve glcli bolgesel etkisi ile toplumsal faydayi 6n planda tutarak ylksek katma deger yaratmayi ilke
edinmistir.

Ege Universitesi sadece egitim ve arastirmalari ile degil, ayni zamanda arastirma sonuclarinin top-
luma aktarilmasi konusunda da 6nemli faaliyetler ylriitmas, Glkemizde bir¢ok alanda ilklere imza
atmistir. Uluslararasi diizeyde sundugu kaliteli egitim, teorik ve uygulamali arastirma faaliyetlerinin
yani sira, Universiteyi sanayi ve kamu ile Ar-Ge, inovasyon, girisimcilik, bilgi ve teknoloji transferi ko-
nularinda bulusturmada gelistirdigi 6zgiin modeli sayesinde Dérdiincii Nesil Universite anlayisinin
Ulkemizdeki ilk 6rneklerinden biridir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi basarili egi-

tim-6gretim hayatini hali hazir durumda;16 Fakiilte, 9 Enstitu, 6 Yuksekokul, 10 Meslek Yuksekokulu,
6 Boliim ve 37 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile stirdirmektedir.

2019 Yili Performans Programi



FAKULTELERIMiz

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Egitim Fakdultesi

Fen Fakdiltesi

Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiltesi
Hemsirelik Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

iletisim Fakdiltesi

10- Miihendislik Fakiiltesi

11- Saglk Bilimleri Fakultesi

12- Spor Bilimleri Fakiiltesi

13- Su Uriinleri Fakiltesi

14- Tip Fakltesi

15- Ziraat Fakultesi

16- Birgivi islami ilimler Fakiiltesi

ENSTITULERIMiZ

1-

Egitim Bilimleri EnstitUs{

2- Fen Bilimleri Enstitlisu

3- Gunes Enerjisi Enstitusu

4- Madde Bagimhligi, Toksikoloji ve ilac Bilimleri Enstitiisti
5- Ndukleer Bilimler Enstittisu

6- Saglik Bilimleri Enstitlist

7- Sosyal Bilimler Enstitiisu

8- Tirk Diinyasi Arastirmalari Enstitiisi
9- Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisu
YUKSEKOKULLARIMIZ

1-  Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
2- Devlet Turk Musikisi Konservatuvari

3- izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu

4- Moda ve Tasarim Yuksekokulu

5- Odemis Saglk Yiiksekokulu

6- Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Ataturk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yuksekokulu

Bergama Meslek Yiksekokulu

Ege Meslek Yuksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu

Havacilik Meslek Yuksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek Yiksekokulu

10- Urla Denizcilik Meslek Yiksekokulu

2019 Yili Performans Programi
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiZz

1- Aile Planlamasi ve Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3- Avrupa Dilleri ve Kulturleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
5- Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11- Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimlihgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12- Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

13- Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
14- Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

15- HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

16- ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

17- izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

18- Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

19- Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi_

20- Kordon Kani, Huicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi

21- Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

22- Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

23- Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
24- Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

25- Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

26- Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

27- Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

29- Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

30- Stratejik Arastirmalar Merkezi

31- Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

32- Sirekli Egitim Merkezi

33- Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34- Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

35- Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

36- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

37- Uriin Yasam Dénglisti Yonetimi Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUMLERIMiz

1- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélimii
2- Beden Egitimi Bolimu

3- Enformatik BolUmu

4- Glzel Sanatlar Bolium

5- Turk Dili Bolima

6- Yenilikcilik ve Girisimcilik BolGmU

2019 Yili Performans Programi



A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin belirlemis oldugu esaslar cercevesinde; yuksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirle-
mek ve ylksekdgretim kurumlari ile Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gérev yetki ve sorumlu-
luklari ile egitim—6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir butlinlik icinde diizenlemek amaciyla 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu 04.11.1981 tari-
hinde kabul edilerek yurirlige girmistir. 2547 sayili Kanun ile Giniversitelere verilen gorevler asagida
siralanmistir.

«  Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-64-
retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

«  Kendiihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek,

«  Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymalk,

. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda moder-
nlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

«  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusla-
rinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

«  Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rgin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini tstlenen ku-
rumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

«  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin ye-
tismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile di-
ger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,

«  Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

«  Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, déner ser-
maye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Ege Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Ku-
rulundan olusmaktadir.

2019 Yili Performans Programi
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Rektor

GUnimuz yiksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili
amir rektordur. Rektor akademik ve idari konularda Gniversitedeki tiim st
kurullarin baskanhgini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklarn

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagh kuruluglar
arasinda duizenli calismayi saglamak,

+  Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastir-
ma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tniver-
site yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogre-
tim Kuruluna sunmak,

«  Gerekli gordiigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanla-
rinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak.

Ayrica, Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkin-
ma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve de-
netimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca
Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige baglh enstitl ve yliksekokul midirlerinden te-
sekkdl eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

- Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bil-
dirmek,

+  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

«  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,
«  Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki

2019 Yili Performans Programi



Onerilerini karara baglamak,

«  Fakdlte kurullari ile rektorlige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlar inceleyerek karara baglamak,

- Universite yénetim kuruluna tye secmek.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

«  Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve prog-
ramlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

«  Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

«  Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecedi konularda karar almak,

«  Fakdlte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek ke-
sin karara baglamak.

Dekan

«  Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, Universite icinden veya di-
sindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca (g yil sirre ile secilir ve normal usul ile
atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

«  Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimle-
ri arasinda dizenli calismayi saglamak,

«  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

«  Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte biit-
cesiile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorusiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
+  Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelis-
tirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmet-
lerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurltulmesinde, butiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilme-
sinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii

Enstitiinlin organlari, enstiti midurd, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Enstiti midurd,
rektor tarafindan Ug yil icin atanir. Enstiti midurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan go-
revleri enstitli bakimindan yerine getirir.

2019 Yili Performans Programi
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Yiiksekokul

Yiksekokullarin organlari; ytksekokul miidird, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur.
Yuksekokul midurd, rektor tarafindan tc yil icin atanir. Yiksekokul mudird, 2547 sayih Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Ydnetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagh birimlere iletmek,
«  Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,

«  Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yuritilmesini saglamak,

«  Rektorligin yazismalarini yiriitmek,

+  Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

+  Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gérev ve sorumluluklarinda yer
alan islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel Sekreterin verdigi gorevleri yerine
getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.

Universitemizin idari teskilati; Genel Sekreterlik, ic Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskan-
liklari, Déner Sermaye isletme Mid(irligu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi, is Saghigi ve
Guivenligi Koordinatérliigu, Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigui, Engelsiz Ege Birimi Koordinatér-
ligu, Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigi, insan Kaynaklari Koordinatérliigi, Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorlligu ve Merkezi Birimlerden olusmaktadir.

Daire Baskanliklari:

1. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2. Personel Daire Bagkanhgi

3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

4. idari ve Mali isler Daire Baskanlig

5. Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi

6. Kiitiphane ve Dokiumantasyon Daire Baskanhgi
7.Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

8. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Merkezi Birimler:

1. Basinla iliskiler Sube Muduirligii
2. Konutlar Sube Madurlagua

3. Kurul isleri Sube Midurligi

4, Ozel Kalem Sube Mudirltgu

5. Yazi Isleri Sube Midiirliigu

6. Halkla iliskiler Sube Mudurligi
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Universitemizin Faaliyet Alanlan:

Universitemizin faaliyet alanlari, tirettigi temel (iriin ve hizmetler tablo halinde asagida gésterilmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1-  Yabanci dil hazirlik programlari

2- On lisans egitim programlari

3- Lisans egitim programlari

4- Lisansustu egitim programlar

5-  Uzmanlk sonrasi egitim

6- Uzaktan egitim

7-  Yetkinlik gelistirme egitim ve programlari
8- Yasam boyu 6grenme hizmetleri

A- Egitim

1- Dis kaynakl arastirma projeleri
2- Sanayi ortakli arastirma projeleri
3- i¢ kaynakli arastirma projeleri

B- Arastirma 4-  Fikri mulkiyet haklari

5-  Girisimcilik calismalari

6- Danismanlik hizmetleri

7- Bilimsel toplantilar

1- Laboratuvar, test ve analiz hizmetleri
2-  Uygulama amagli tretim hizmetleri
3- Akademik performans degerlendirme hizmetleri

C- Egitim ve Arastirma Ciktilarinin De-
gerlendirilmesi

1- Genel saghk hizmetleri
D- Saghk 2- Dis saghgi hizmetleri
3- Cocuk saghg hizmetleri

1- Kiiltirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, konserler, kongreler, se-
minerler, tiyatrolar vb.) hizmetler

2-  Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler

3-  Miuzecilik hizmetleri

E- Kiiltiir, Sanat ve Spor

1-  Ogrenci degisim hizmetleri

2-  Personel degisim hizmetleri

3- Uluslararasi akademik isbirlikleri
4-  Uluslararasi projeler

F- Uluslararasilasma

I- Toplumu bilgilendirme egitimleri
G- Toplumsal Sorumluluklar 2-  Toplumsal egitim ve hizmet dokiimanlari
3-  Sosyal sorumluluk projeleri

1- Personel hizmetleri

2- idari ve destek hizmetler

3-  Ogrenci ile ilgili hizmetler

4-  Saglk, kultur ve spor hizmetleri

5- Strateji gelistirme ve mali hizmetler

H- Yiiksekégretime iligkin idari islemler  6- Kiitliphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler
7-  Yapuisleriile ilgili hizmetler

8- Bilgiislem ile ilgili hizmetler

9- Hukuk ile ilgili hizmetler

10- Basin ve halkla iliskiler ile ilgili hizmetler
11- Guvenlik hizmetleri




B-TESKILAT YAPISI

EGE UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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T’ OGRETIM TEKNOLOJILERI KOORDINATORLUGU

L

[SICIOL R ANIDIVIGEIRIE S0SYAL SORUMLULUK PROJELER] KOOR.

REKTOR YARDIMCISI |

I BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER KOOR.
ENGELSIZ EGE BIRIMI KOORDINATORLUGU
INSAN KAYNAKLARI KOORDINATORLUGU

I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU

ULUSLARARAS! ILISKILER KOORDINATORLUGU
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IC DENETIM BIRIMI { YARDIMCISI

PERSONEL D. BSK.

IDARI VE MALI ISLER D. BSK.

STRATEJ] GELISTIRME D. BSK.

BILGI ISLEM D. BSK.

YAZIISLERI §B. MD.

GENEL SEKRETER

fGENEL SEKRETER

| YARDIMCISI

[

YAPI ISLER] ve TEKNIK D. BSK.
SAGLIK, KOLTORVE SPOR D. B3K.
OGRENCI ISLERI D. BSK.

KUTUPHANE VE DOK. D. BSK.

KONUTLAR $B. MD.
I |

| BASINLA LISKILER $B. MD. | | HALKLA ILISKILER $B. MD. | | KURUL iSLERi $B. MD. ‘ ‘ OZEL KALEM $8. MD. |
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BIRGIVA ISLAMI ILIMLER FAKULTESI EGITIM BILIMLER] ENSTITUSU

DIS HEKIMLIGI FAKOLTEST GUNES ENERJIST ENSTITUSU
EDEBIVAT FAKULTESI I
EGITIM FAKOLTEST

NOKLEER BILIMLER ENSTITUSU
SAGLIK BILIML

[ GUZEL SANATLAR, TASARIM_| SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ve MIMARLIK FAKULTESI TURK DUNYASI ARASTIRMALARI ENS.
HEMSIRELIK FAKOLTEST ULUSLARARAS| BILGISAYAR ENS.
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MUHENDISLIK FAKULTEST
SAGLIK BILIMILERT FAKULTEST
SPOR BILIMLERT FAKOLTES]
SU URUNLERT FAKULTEST

HakanYalgn
GenelSeeter
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YUKSEKOKULLAR
MESLEK YUKSEKOKULLARI
DEVLET TURK MUSIKISi KONS.

IZMIR ATATURK SAGLIK Y
MODA ve TASARIM YUKSEKOKULU

AILE PLANLAMASI ve KISIRLIK UYG. ve ARS.MRK.

ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHT UYG. ve ARS. MRK.
AVRUPA DILLER] ve KULTURLERT ARS. ve UYG. MRK.

1ZMiR ODEMIS SAGLIK YUKSEKOKULU

BAGIRSAK YETMEZLIGI ve REHABILITASYON
UYGULAMA ve ARS. MRK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

BAYINDIR MESLEK YUKSEKOKULU
BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU
EGE MESLEK YUKSEKOKULU

HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU

TIRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU

BEYIN ARASTIRMALARI ve UYG. MRK.

ATATURK ILKELERI ve INKILAP
TARIHI BOLUMU

B0

GUZEL SANATLAR B!
TURK DILI BOLUMU

BILIM-TEKNOLOJI UYG. ve ARS. MRK.
BOTANIK BAHCEST ve HERBARYUM ARS. ve UYG. MRK.

CEVRE SORUNLARI UYG. ve ARS.
CIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

COCUK EGITIMI UYG. ve ARS.MRK.
COCUKVE ERGEN ALKOL, MADDE BAG. ARS. ve UYG. MRK.
DIS HEKIMLIGI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

ENGELLI COCUKLAR REHABILITASYON
VE EGITIM PARKI ARS. ve UYG. MRK.

URLA DENIZCILIK MESLEK YO.

GOZLEMEVI UYG. ve ARS. MERKEZI
ILAC GEL. ve FARMOKOKINETIK ARS. ve UYG. MRK.
IZMIR ARASTIRMA ve UYGULAMA MRK.
KADIN SORUNLARI ARS. ve UYG. MRK.

KANSERLE SAVAS UYG. ve ARS. MRK.
KORDON KANI, HUCRE-DOKU UYG. ve ARS. MERKEZI
LABORATUVAR HAYVANLARI UYG .ARS. MERKEZ]
MEDYA UYG. VE ARS. MRK.

MERKEZ ARASTIRMA TEST ve ANALIZ
LABORATUVARI UYG. ve ARS. MERKEZI
ORGAN NAKLI UYG. ve ARS. MRK.

OLCME ve DEGERLENDIRME UYG. ve ARS.MRK.

OZEL EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
PALYATIF BAKIM UYG. ve ARS. MRK.
SAGLIK UYG. ve ARS. MRK. (Hastane)

SOSYAL VE BESE LER UYG. ARS. MERKEZI
STRATEJIK ARASTIRMALAR MRK.

SUALTI ARASTIRMA ve UYG. MRK.

SUREKLI EGITIM MERKEZI (EGESEM;
TABIAT TARIHI UYG. ve ARS. MRK.

TEKSTIL VE KON. ARS. ve UYG. MRK.
UZAKTAN EGITIM UYG. ve ARS. MRK.
URUN YASAM DONGUSU YONETIMI MUKEMMELIYET

UYG. ARS. MERKEZI

YENILIKGILIK VE GIRISIMCILIK
BOLUMU




C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemizin merkez yerleskesi izmir ilinin Bornova ilcesinde yer almaktadir. Merkez kampiisii di-
sinda 10 adet yerleskenin (Havacilik Meslek Yiksekokulu- Gaziemir, Saglik Bilimleri Fakultesi-Karsiya-
ka, Cesme, Bergama, Bayindir, Aliaga, Tire, Urla, Odemis) ve diger acik alanlari toplami 28.619.078,21
m2dir.

Universitemiz; Rektérliik ve bagh birimler 29.828 m?, egitim alanlari 469.740 m?, sosyal ve kiiltiirel
alanlar 85.255 m?, spor alanlari 28.597 m? ve 290.779 m? olmak lizere toplam 904.199 m? kapali alana
sahiptir.

Universitemiz kampistinde; en son teknoloji ile donatiimis modern bir kiitiiphane ile kapali yiizme
havuzu, kapali spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlari gibi spor tesisleri, toplum
merkezi, sergi alanlari ve kongre, seminer, kiiltlr ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf
VARDAR - MOTBE - Kiiltiir Merkezi ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci
Koyu, kafeteryalar, 6grenci carsisi, akademik personel ve 6grenciler icin lokal ve konukevi mevcuttur.

Ayrica merkez kampis disinda; Konak'ta Atatiirk Kiltir Merkezi, Urla ve Tuzla'da su Urlinleri tesisleri,
Menemen'de Arastirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathane, Ozdere'de hem 6gren-

cilerin hem de personelin faydalandigi egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadi

1. Ege Universitesi Acik Alanlari

YERLESKELER

TOPLAM ACIK ALANI

(m?)

Bornova Merkez Kampdisi 3.328.336,34
Cesme llcesi Yerleskesi 204.228,00
Urla ilcesi Yerleskesi 71.129,41
Bergama ilcesi Yerleskesi 139.662,00
Bayindir ilcesi Yerleskesi 41.925,34
Odemis ilcesi Yerleskeleri (*) 213.956,00
Tire ilcesi Yerleskesi 8.132,65
Aliaga MYO 33.117,00
Aliaga Caltilidere 1.113.263,96
Menderes ilcesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kampi 30.000,00
Karaburun ilgesi/Mordogan Beldesi Deneme, Aras. ve Uyg. istasyonu 286.786,00
Menemen ilcesi/Uygulama Arastirma Ciftligi ve Homa Dalyani 22.804.015,00
Konak ilcesi/Atatiirk Kiiltiir Merkezi 1.936,00
Gaziemir ilcesi/Havacilik MYO 3.620,00
Pinarbasi-Kurudag/Rasathane 86.545,00
Karsiyaka ilcesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimliligi Arastirma

ve Uygulama Merkezi 3.114,00
Karsiyaka ilcesi/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8.155,51
Denizli ili/ Ormanlik Alan 240.000,00
Manisa ili/Turgutalp K&y Sultan Yaylas 1.156,00
TOPLAM 28.619.078,21
(*) Odemis Sadlik Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri

toplamudir.
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2. Ege Universitesi Kapali Alanlari

BiRIMLER ALAN (m?)

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER 29.828
EGITiM ALANLARI 469.740
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 85.255
SPOR ALANLARI 28.597
SAGLIK ALANLARI 290.779
TOPLAM 904.199

Kapal Alan Dagilimlan

3,30%

= REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER

m EGITIM ALANLARI
SOSYALALANLAR

B SPOR ALANLARI

m SAGLIK ALANLARI

3. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim alanlar Derslik ve Laboratuvar sayilari, kullanim kapasitelerine gore ayrilmis olup asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Derslik Sayilan

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250

Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik

Derslik Sayisi

050 @ 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
Lk Kisilik | Kisilik  Kisilik | Kisilik | Kisilik
Bilgisayar Laboratuvari 86 - - - - 86

Ogrenci Laboratuvar 138 15 10 2 2 167

Bilimsel Arastirma

Laboratuvari 521 25 - _ i 546
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4, Tasit Bilgileri

Universitemizin faaliyetlerinde kullanilan mevcut tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésteril-
mistir.

Mevcut Tasit Sayisi

Tasitin Cinsi i i .. Hizmet Alimi
i i DoOner Sermaye .
' | Adina Tescilli Tagit ntemi lle Tem
; | . EdilenTasit !
Binek Otomobil 4x2 11 - 38 49
Station-Wagon 4x2 4 ; - ; - 4
Minibus (Siriici dahil en fazla
£ 15 kisilik) 4x2 3 2 5
Pick-up (Kamyonet, sofor da- )
il 3 veya 6 kisilik) - 4 4 8
Pick-up (Kamyonet, arazi hiz- ; ; ; ; ;
i metleri icin sofér dahil 3 veya : 4x4 2 - - 2
- 6 kisilik) ; : : ; :
Panel

: Otobis (Siriict dahil en az 27 :
 kisilik) 3

Otobiis (Siiriicti dahil en az 41
 kisilik) :

Kamyon sasi-kabin tam yukli

" agirhgi en az 3.501 kg 2 1 )
Kamyon sasi-kabin tam yukli 4X2m . ‘ R
- agirhgi en az 12.000 kg :
ettt B LS R
Ambulans (Tibbi donaniml) a2 o e - 1
Motorsiklet en az 45-250 cc’lik o n - . 1
ToPLAM U T T S~ SN B
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5. Temin Edilmesi Diisiiniilen Fiziki Kaynaklar

Universitemizin 2019 yilinda fiziksel kaynaklarina yénelik olarak planlanan ana faaliyetleri asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Yeni Hizmete Alinacak Birimler/Alanlar::

MEVCUT DURUM . 2019YILIILAVE 2019 YILSONU

BiRIMLER (m?) (m?) TOPLAM
Rektorliik ve Bagli Birimler 29.828 29.828
Egitim Alanlan 469.740 20.000 489.740
Sosyal ve Kdltirel Alanlar 85.255 85.255
Spor Alanlari 28.597 28.597
Saglik Alanlan 290.779 290.779
GENEL TOPLAM 904.199 20.000 924.199

Yukaridaki tabloda 2019 yilinda yeni hizmete acilacak fiziki alanlarin toplam tutarlar verilmistir.
Ayrintilani ise asagidaki gibidir:

- Yabanci Diller Yiuksekokulu Binasi 11.000 m?
- Enstitl Binalar 9.000 m?

6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ag baglanti altyapisi, yapilan son calismalar neticesinde, merkez UBE omurgasi Cisco
6807 router ile gtincellenerek icerideki baglantilarda 10G kullanabilecek yapiya getirilmistir. Merkez-
den cikan Cisco 6500 model cihaz ise Ege Universitesi Hastanesi Felaket Kurtarma Projesi'nde kul-
lanilmak Uzere hastanenin bilgi islem birimine teslim edilmistir. 7 toplama noktasi ile merkez (UBE)
arasinda 10G olacak sekilde Cisco 4500X cihazlar konumlandirilarak hatlar ytkseltilmistir. Toplama
noktalari ile merkez bolimler arasi baglantilar da 10G olacak sekilde; bina i¢lerindeki kenar anahtar-
lar ile merkezler arasindaki baglantilar da en az 1G olacak sekilde glincellenmistir. Ayrica, tim binala-
ra kablosuz ag baglantilariicin Access Point eklemeleri yapilmis ve tniversite genelinde 6nceden 487
olan AP sayimiz 1000’e ulasmistir. AP trafigini yonetebilmek icin kullanilan AP Controller cihazimiz da
artan AP sayisini kapsayacak sekilde yenilenmis ve toplamda 6.000 AP’ye kadar destek verebilecek
sekilde yedekli yapiya gecirilmistir.

Kablosuz ag trafiginin kullanimi, tamamen Eduroam agdi ile entegre calisacak hale getirilmis ve kimlik
dogrulama islemleri 802.1x altyapisi ile Radius sunucusuna baglanmistir. Ayrica yogun bir kullanim
alani olan Merkez Kiitiphane bolgesinde, bina disi (outdoor) cihaz konumlandirilarak kullanicilarin
dis ortamdan da Eduroam agina baglanabilmesi saglanmistir.

Ayrica Cisco Prime Infrastructure ve ek yazilimlari kurularak, tim kenar anahtarlarin takibi ve yoneti-
mi tek merkezden izlenebilir hale getirilmistir.

Universite internet giris-cikisini kontrol eden Firewall cihazinin lisans siresi gectigi icin, yerine Forti-

Net 3300D model yedekli cihazlar konumlandirilmis ve beraberinde kurulan Forti Log Analyzer yazi-
himi ile birlikte tim ag trafigindeki anormallikler izlenebilir hale getirilmistir.
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Universite mail sunucularina gelen ve giden e-posta trafiginin giivenligi icin FortiMail Guard sunucu-
lar1 yedekli olacak sekilde konumlandirilmis ve e-posta trafigindeki yogunluk, istenmeyen e-postala-
rin stizilmesi ile rahat calisabilir hale getirilmistir.

Sunucularileilgili olarak yapilan ¢alismalarda, 4x512GB RAM ve toplam 80TB storage alani bulunan 4
adet sunucu, 2x2 olarak birbirlerini yedekleyecek sekilde konumlandiriimig ve tiim servislere ait sanal
makineler bu sunucular Gizerine tasinmistir.

Universiteye hizmet veren ana sistemlerin tamami (DNS, DHCP, Radius, Proxy, E-posta, Web, Antivi-
rus, EBYS, EDYS vb...) yeni sunucular tzerinde, yedekli yapida ve gunliik-haftalik-aylik yedekleri de
alinacak sekilde yapilandiriimistir.

Universite genelinde, tiim sistemleri tek sifre ile birlestirebilmek icin bir calisma baslatilmis ve SSO
icin gereken altyapi kurularak test asamasinda kullanilmaya baslanmistir. Bu amagla dnce e-posta
sunuculari, daha sonra EDYS ve EBYS sunuculari SSO’ya baglanmis ve tek sifre ile bu sistemlere erisim
mumkdin hale getirilmistir. Farkli birimler tarafindan kullanilan diger bazi yazilimlarin da sisteme en-
tegrasyonu icin ¢alismalar devam etmektedir.

Universite ve birimlerinde kullanilan web sayfalari ile ilgili olarak altyapi degisikligi yapilmis olup,
tim domainlerin merkezi bir noktadan yonetilebilmesi ve tiim birim sayfalarinin kurumsal bitunlik
saglayabilmesi icin ayni yapida calismalari saglanmistir. Antivirts yaziliminin lisans siiresi doldugun-
dan, 5 farkli yazilim test edilerek, kullanicilarin daha rahat ve sorunsuz calisabilecekleri yeni bir anti-
virts yazilimi (Trend Micro) satin alinmistir.

Universite genelinde yer alan MOODLE &grenim sistemlerinin, tek bir cati altinda toplanmasini amac-
layan moodle.ege.edu.tr web servisi hizmeti devam ettirilmektedir. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
tarafindan saglanan altyapi tzerinde 8 farkli birime ait Moodle sistemi yonetilmektedir.

Universite Akademik calismalarinin tek bir catida toplanmasi ve veri girislerinin daha saghkli olarak
yirutilebilmesi icin yeni bir sistem yazilimi (AVESIS) satin alinmis ve kullaniimaya baslanmistir. Sis-
tem, SSO sistemi ile entegre calisacak sekilde kullanicilarin tim akademik calismalarini (yayin, proje,
édiil, patent vb.) hem bagh oldugu anlasmali sistemler tizerinden otomatik olarak alabilmekte (YOK-
SiS, WebOfScience, PubMed vb.) hem de kullanicilarin kendilerine giris imkani tanimaktadir. Sisteme
girilen her tur veri, 6zel raporlamalarda performans 6lclimlerinin alinmasi icin kullanilabilmektedir.

Kisi bazinda, bélim/birim bazinda, liniversite bazinda degerlendirme ve sonug raporlari AVESIS sis-
temi sayesinde ¢ok detayl olarak alinabilmektedir. Sisteme kayitli tim veriler, web portali Gzerinden
kamuoyuna acik olarak paylasilmakta ve akademisyenlerin calisma alanlari ile ilgili olarak, disaridan
bilgilerin goriilebilmesini ve ilgili akademisyenlere daha kolay ulasilabilmesine olanak saglamaktadir.

Avesis sistemi ile paralel olarak calisan ve bilimsel arastirma projelerinin takip edilebilmesini saglayan
yeni bir sistem (BAPSIS) satin alinmis ve kullanima acilmistir. BAPSIS ile de Avesis'de verileri bulunan
personelin proje calismalari kayit altina alinmaktadir. Projelerin basvuru asamasindan, tamamlanin-
caya kadar gecen siirede izleyecegdi tim islemler ve tamamlandiktan sonra da projeden elde edilen
ciktilarin takip edilmesini ve iniversite yonetiminin aktif bilgiye ulasmasini saglamaktadir.

BAPSIS sistemi Bilimsel Arastirma Projelerinin basvuru asamasinda AVESIS ile birlikte calisarak bazi
kosullarin daha baslangi¢ta konulabilmesini ve kontrol altinda tutulabilmesini de saglamaktadir Ay-
rica kurumun elindeki proje ekipmanlarinin envanterinin de tutulmasini ve kamuoyu ile paylasilarak
seffaf olarak gorilebilmesine ve gereksiz tekrar alimlarin 6niine gecilmesinde karar vermeye yardim-
¢ olmaktadir.
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E-Universite projesi kapsamindaki asamalardan biri olan EDUROAM entegrasyonu sayesinde, 8gren-
ciler ve akademisyenler ULAKBIM araciligi ile tim Avrupa niversitelerinde kullanilan akademik ag
imkanlarindan yararlanma olanagina kavusmustur. Boylece tiim akademik personel ve 6grenciler,
EDUROAM agina ulasabildikleri her yerden internet kullanabilir hale gelmislerdir. Ege Universitesi
yerleskesinde bulunan tiim bina ve birimlerdeki kablosuz cihaz erisimleri EDUROAM tizerinden cali-
sacak hale getirilerek merkezi yonetim ile kontrol edilmesi saglanmistir.

Universite genelinde kullanilan Elektronik Dokiiman Yénetim Sistemi (EDYS), 01.12.2015 tarihi itiba-
riyle calisir hale getirilmis ve sistem Uzerinde personel egitimlerinin tamamlanmasi ile 01.02.2016
tarihinde paralel kullanima gecirilmistir.

Birimler bazinda eksikliklerin tamamlanmasi ve kullanici tarafindaki ayarlamalarin saglanmasi ile bir-
likte 01.03.2016 tarihinde tim universite genelinde kullaniimaya baslanmistir. Sistemin kullanilmaya
baslandigi ilk hafta icerisinde yaklasik 3.000 dokiiman sistem Uzerinden olusturulmus ve evraklarin
birimler arasindaki ulasim surelerindeki kayiplar minimum siirelere indirilmistir. Boylece daha hizli ve
daha dinamik bir Ege Universitesi yolundaki calismalarda da basarili bir adim atilmistir. EDYS sistemi-
nin devreye alinmasi ile birlikte ayni slirecte, elektronik imza ¢alismalari da hizla yayginlagmistir. Yapi-
lan basvurularin ardindan bu zamana kadar 3539 adet ilk imza alimi ve yenileme islemleri yapilmistir.

Universite genelinde istatistik calismalarinda kullanilan SPSS yazilimi, ag lisansl olarak toplamda
1000 kullaniciya kadar destek verebilecek sekilde satin alinmistir. Yazilm kullanimi icin kurulum ca-
ismalar devam etmektedir.

Ege Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEMM), Ege Universitesi'nin medya faali-
yetlerinin yuritilmesi, planlanmasi, arsivienmesi ile ilgili olarak calismalarini siirdiiren Ege Universi-
tesinin en 6nemli merkezlerinden biridir.

Ege Universitesi Televizyonu, Radyo Ege Kampiis ve Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans) ol-
mak tzere 3 birimden olusmaktadir. Ege Ajans, Tlirkiye'de bir Gniversite blinyesinde kurulan ilk haber
ajansi olma ozelligini tasimaktadir (02.02.1987).

Ege Ajans, Ege Universitesi'nde geceklestirilen her tiirli etkinligin kamuoyuna dogru ve hizh bir se-
kilde ulastiriimasiyla ilgili olarak profesyonel haber ajanslariyla ayni kalitede haber servisi hizmetini
stirdiirmektedir. Bunun sonucu olarak Ege Universitesi her yil medya analiz raporlarinda medyada en

cok yer alan universite olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zengin bilgi kaynaklari, elektronik kaynaklardan yararlanma
imkanlari, kiitiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kiitiphanecilik hizmetlerini tim talep
edenlere ulastirmaktadir.

Merkez Kiitliiphane blinyesinde; 227.106 basili kitap, 189.585 elektronik kitap, 49.988 elektronik der-
gi, 28.892 tez (basili ve elektronik), 25 kurumsal e-dergi ve 62 adet veri tabani bulunmaktadir. Hizme-
te sunulan yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis olup kiitiiphane arastirmacilarinin kullanimina
sunulmustur.

Ayni anda 1.956 kisinin yararlanabildigi kitiphanemizde; grup ¢alisma odasi, bilgisayar salonu, 214
kisilik calisma bolumu, 4 adet serbest okuma salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stlidyosu, gor-
sel-isitsel materyaller koleksiyonu ve gérme engellilere yonelik tarama-cevirme-sesli kitap koleksi-
yonlari yer almaktadir.

Universitemiz idari/akademik personeli ile 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklarina tniversite disin-
dan da erisim saglayabilmekte ve kiitiphane kaynaklarindan yararlanabilmektedirler.
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Kutliphanede verilen hizmetlerin tamamina yakini bilgisayar destekli ytritilmektedir. Bu hizmetle-
rin yUritilmesi icin UNIX tabanli kiitiphane yazilimi kullanilmaktadir. Calisanlar ve kullanicilar, ¢a-
lisma ve arastirma faaliyetlerinde bilgisayarlar araciligi ve kisisel cihazlar ile elektronik kaynaklardan
yararlanmaktadir.

Kutliphane akademik yil doneminde; hafta ici 08:00-23:00 arasi, hafta sonu 10:00-17:00 arasl, sinav
donemlerinde ise 7 giin 24 saat hizmet vermistir. 2018 yili icerisinde kutliphanemizden 1.374.937 kisi
faydalanmistir.

YAYIN ALIMI PROJESi KAPSAMINDA 2018 YILINDA TEMIN EDILEN MATERYALLER

Yayin alimlari projesi kapsaminda; kiitliphane hizmetlerinde kullanilmak tizere veri tabanlari, e-dergi,
e-kitap, index ve basil kitap seklinde alimlar yapilmis olup detay bilgileri asagidaki tabloda belirtil-
mistir.

MATERYAL TURU MATERYAL ADI MATERYAL KONUSU

AAP American Academy of Pediatrics Pediatri

Bilgisayar

Fen-Kimya

Acsess Digital Library Ziraat, Botanik, Tarim

Fen-Fizik

Psikoloji

Fizik

insaat Mihendisligi

VERITABANLARI ASTM DL & IHS Standards Expert Standartlar

BIOONE Biyoloji

Brill's New Pauly Online Tarih

- BKCI Book Citation Index  Atif Veritabani

Cambridge Disiplinler Arasi

Cochrane library (wiley) Tip

 Dis Hekimligi A

Disiplinler Arasi

Disiplinler Arasi
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E-DERGI

“lop

‘ JOVE

PNAS Proceedings of The National Aca-
: demy of Sciences of the United States of
: America

| SAGE

i Fen - Fizik

¢ Matematik
“Tip
i Disiplinler Arasi

¢ Disiplinler Arasi
: Disiplinler Arasi

Tip

: Dil egitimi

: Kimya

¢ Sosyal Bilimler
¢ Bilim Teknoloji

: Fen -Kimya

: Tarih
‘Tip

Tip

¢ Arkeoloji

: Astronomi, Astrofizik



D - iNSAN KAYNAKLARI

Personel Sayisi ve Dagilimi

Universitemizde 2018 yil sonu itibariyle; 3.164 akademik (9'u yabanci uyruklu égretim elemani, 12’si
s6zlesmeli sanatci), 3.933 idari (657 Sayili Kanunun 4/A maddesine gore 3.432, 4/B maddesine gore 501,
4/C maddesine gére 30), gecici isci kadrosunda 70 ve sirekli is¢i kadrosunda 3.021 personel olmak

Uzere toplam 10.188 personel gorev yapmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVANI Sayi

Profesor 928
Docgent 374
Doktor Ogretim Uyesi 373
Ogretim Gorevlisi 549
Arastirma Gorevlisi 919
TOPLAM 3.143

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
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YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvani - Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor Azerbaycan Fen Fakultesi 1
Profesér Azerbaycan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi iran Uluslararasi Bilgisayar Enstitii 2
Ogretim Gorevlisi ABD Mihendislik Fakltesi 1
Ogretim Gérevlisi ABD Yabanc Diller Yiiksekokulu 2
Ogretim Gorevlisi Almanya Yabanci Diller Yuiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM 9

SOZLESMELiI AKADEMiK PERSONEL

Sozlesmeli Sanatgl 12

IDARI PERSONEL SAYISI

istihdam Tiirii

657/4-A 3432
657/4-B 501
Gecici Isci 70
Siirekli isci 3.021
TOPLAM 7.024
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HiZMET SINIFLARI ITIBARIYLE iDARi PERSONEL SAYISI

HIZMET SINIFI KiSi SAYISI

Genel idare Hizmetleri Sinifi 1.137
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.662
Teknik Hizmetleri Sinifi 394
Yardimci Hizmetler Sinifi 228
Avukathk Hizmetleri Sinifi 9
Din Hizmetleri Sinifi 2
TOPLAM 3.432

HIZMET SINIFLARI iTIBARIYLE IDARI PERSONEL SAYISI

 Genel Tdari Hizmetler
M saghik Hizmetleri Sinifi
“ Teknik Hizmetleri Sinifi
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E - OGRENCI SAYILARI

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve uzaktan egitim alanlarinda egitim veril-
mektedir. Egitim programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve (ilke
hedefleri dogrultusunda sirekli glincellenmektedir.

2018-2019 egitim-6gretim doneminde (2018 yil sonu itibariyle) mevcut 6grenci sayimiz toplami
66.574 olup, 6grenim tirleri itibariyle 6grencilerin dagihmi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Il. Ogretim Uzaktan Ogretim
On Lisans 12.189 6.214 - 18.403
Lisans 32.280 3.588 158 39.026
Yiksek Lisans 5.632 547 75 6.254
Doktora 2.891 - - 2.891
TOPLAM 55.992 10.349 233 66.574

F - SAGLIK HIZMETLERI

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi, bélgesel konumu ve toplumsal sorumlulugu geregi yogun bir
taleple karsilasmakta ve bu talepleri yerine getirmeye gayret etmektedir. Universite hastanemizin
hali hazir durumda yogun bakim Uniteleri dahil 2.056 yatak kapasitesi bulunmaktadir. Yilda yaklasik
1.500.000 civarinda poliklinik (acil dahil) , 90.000 civarinda ameliyat hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde tibbi anlamdaki biitiin branslar bulunmakta olup faaliyet-
lerini etkin bir sekilde ylritmektedirler. 2018 yil sonu itibariyle hastanemizin yatak sayisi, hasta sayisi
ve yapilan tetkik sayilarina iliskin tablo asagida gosterilmistir.

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis - 261.329 997.066
Yogun Bakim 198 20.239 420.705
Klinik (Yogun Bakim-Acil dahil) 1.809 69.899 3.902.588
Ameliyathane (A,B,C,D) 45 57.815 -
Ameliyathane (E) - 29.662 -
Poliklinik (Acil dahil) - 1.416.313 3.104.959
Laboratuvar - 1.122.724 2.902.782
Radyoloji Unitesi - 252.660 546.392
Nikleer Tip Bolimii 4 20.525 50.465

Bunun yani sira Dis Hekimligi Fakiltemizde; tim Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Dis Hekimligi
Fakultemizde 2018 yilinda toplam 327.286 hastaya tedavi hizmeti vermistir.

Eriskin Cocuk Dis Hekimligi Kampiis Poliklinik
Hastanesi Hastanesi Fakiiltesi Hasta Sayisi
Yatan Hasta 58.867 11.032 - - 69.899
Ayaktan Hasta 1.097.029 307.272 327.286 12.012 1.743.599
TOPLAM 1.155.896 318.304 327.286 12.012 1.813.498

2019 Yili Performans Programi



Il - PERFORMANS BiLGILERI

A - TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Ege Universitesi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde farklilasma stratejisi géz
oniinde bulunduruldugunda, arastirma alaninda 6ne ¢ikmasini destekleyecek amag ve hedeflere 6n-
celik verildigi gortilmektedir. Arastirma alt yapisinin guiglendirilmesi ve kalitesinin arttirilmasi hedef-
lenirken, egitim kalitesi de arttirlmaya devam edilecektir. Bu iki alani destekleyecek olan yonetsel su-
recler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin, biitiinciil bir yaklasimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesi, 2017 yilinda Universitelerin Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi
projesi kapsaminda YOK’e basvuruda bulunmus ve secilen 10 (iniversite yaninda belirlenen 5 yedek
Universite icerisinde yer almistir.

Bu kapsamda Universitenin 6z degerlendirme raporu hazirlanmis, arastirma hedefleri ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu hedef ve géstergeler Universite ve YOK nezdinde yillik ola-
rak izlenecek olup arastirma Universiteleri icerisindeki yeri gézden gecirilecektir. Ege Universitesi'nin
amaci ilk on arastirma Universitesi icerisinde yer almaktir.

EGE UNIVERSITESININ ARASTIRMA POLITIKASI

Ege Universitesi arastirma evrenine biitiinsel bakabilen ve Ar-Ge ve inovasyon sistemi 8geleri arasinda
sinerjiler olusturma yaklasimi ile kurulusundan bu yana arastirma sonuclarinin topluma aktariimasi
konusunda da 6nemli faaliyetler ylrtutmus ve glicli bolgesel etkisi ile toplumsal fayday! 6n planda
tutarak yiiksek katma deger yaratmayi ilke edinmistir. Universite-sanayi isbirligi yaklasimi 1983 yilinda
TUBITAK ile Ege Universitesi arasinda imzalanan bir protokol ile kurumsal bir yapiya déniistiirmis
ve 1986 yilinda EBSO ve Ege Universitesi isbirliginde USIGEM ve 1989 yilinda da Tirkiye'nin ilk
Teknoparki olan izmir Teknopark AS (ITAS) kurulmustur. 1990l yillarin basinda, Ar-Ge etkinliklerini
guiclendirmek ve Universite - Sanayi isbirligini tesvik etmek icin yeni bir mekanizmaya gereksinim
duyuldugu saptanmis ve Universite'nin dis paydaslarla isbirligini ve koordinasyonu saglayacak,
bolge sanayinin Ar-Ge etkinlikleri acisindan 6ncelikli alanlarini belirleyecek ve biyuk kapsamli,
bélge ihtiyaclarina yonelik ve disiplinler arasi projelere agirlik verecek bir birim olarak EBILTEM
kurulmustur. Takip eden yillarda ayni yaklasim ve anlayisla, 1999 yilinda “TPE Bilgi ve Dokiimantasyon
Ofisi” ve 2000 yilinda “EBSO-KOSGEB Duvarsiz inkiibatérii’, 2003 yilinda “KOSGEB-TEKMER Merkezi”
kurulmustur. 2004 yilinda Avrupa Birligi Cerceve Programi kapsaminda “IRC-Ege -Ege Yenilik Aktarim
Merkezi” ile etki alanini uluslararasi diizleme tasimistir. Gerceklestirdigi uluslararasi teknoloji
transferleri ile 2008 yilinda AB Komisyonu tarafindan Avrupa’nin “En Basarili Teknoloji Transfer Ofisi”
secilmistir. 2008 yilindan bu yana da, “Avrupa isletmeler Agi-Enterprise Europe Network” Ege Bélgesi
Koordinatorligi'nu yuritmekte ve Turkiye'deki firma ve arastirmacilar ile Avrupa'daki paydaslari
arasinda yilda ortalama 40 adet Teknoloji, ticari ve arastirma ortakliklarina imza atmaktadir.

Universite'nin Tirkiye'de dnciiliik ettigi en dnemli konularin basinda 1998 yilinda baslayan 4 yillik bir
Ar-Ge sonucunda hayata gecirdigi bir Spin Off Firmasi gelmektedir. 1998 yilinda “yosundan dogal
gida” elde etmeyi amacglayan Ar-Ge calismasi 2002 yilinda sonucglanmis ve elde edilen driin 2002
yilinda bir girisimci ile yapilan “Uriin Ticarilestirme Anlasmasi” ile kurulan Spin Off firmasi (EGERT)
ile ticarilestirilmistir. Universiteden saglanan know-how bedeli karsiligi Universiteye 6édemelerin
belirlendigi bu anlasma Tiirkiye'de bir ilktir. ikinci Spin off calismalari (BIYONORM) “Dogal Uriinlerden
Katma Degeri Yiiksek Uriinler Elde Edilmesi” konusunda 2007 yilinda gerceklestirilmistir.

Kuresel arastirma ekosistemindeki gelismeler isiginda arastirma faaliyetlerini yonlendirmek,

etkinligini artirmak ve mikemmeliyet odaklarini gliclendirmek amaci ile 2009 yilindan itibaren
“Arastirma Altyapisi ihtiyac Belirleme Anketi’, “Arastirma Ekosistemi Anketi” ve “Arastirma Stratejisi
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Anketi” olmak Uzere U¢ web tabanli anket yapilmis ve toplam 1920 goris alinmistir. Ardindan
akademik birimlerde 6gretim elemanlarinin birebir gorislerinin alindigi “Arastirma Ekosistemi
Arama Toplantilar” diizenlenmis, her fakdilte icin “Fakilte Arastirma Ekosistemleri Arama Toplantilari
Raporlar” hazirlanmis, Ege Universitesi Senatosu’'nda sunulmus ve basili birer kopyasi tim dgretim
elemanlarina yollanarak web sayfasinda yayinlanmistir (http://ebiltem.ege.edu.tr/raporlar).

Ege Universitesi, Universiteyi sanayi ve kamu ile, Ar-Ge, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi
konularinda bulusturmada gelistirdigi 6zgiin modeli sayesinde Dérdiincii Nesil Universite anlayisinin
Ulkemizdeki ilk orneklerinden biridir. Arastirma stratejisi butlinlesik hizmet kurgusu Uzerine
kurulmustur. Ege Universitesi (ist yénetiminin 2013 yilindan bu yana, Ar-Ge, Yenilikgilik, Girisimcilik,
Fikri Sinai Mulkiyet Haklari (FSMH) ve Sirketlesme ana bagsliklar altindaki tim eylemleri nitelikli
hizmet, butiinsel yaklasim ve bittnlesik kurgu kapsaminda TTO Semsiyesi altinda ylrttme stratejik
karari bulunmaktadir. 2014 yilinda “Fikri Mulkiyet Haklari Usul ve Esaslari” belirlenmis ve siirecler
tanimlanarak kurumsallastirilmistir. Bu calismalari ile Ege Universitesi, gelecek bes yildaki arastirma
stratejisini sekillendirip, arastirma calismalarini dncelikli alanlara odaklayarak etki degerini arttirmayi
hedef olarak benimsemistir. Universitedeki temel ve uygulamal alanlardaki Ar-Ge faaliyetleri
tek merkezden koordine edilmekte, rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortaminda
bilimsel faaliyetler nitelik ve nicelik ydniinden artirilmaya ¢alisiilmakta ve Universite-Sanayi isbirligini
glc¢lendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini hizlandirmak icin yeni mekanizmalar
kurgulanmaktadir.

Bu dogrultuda, “Arastirma Stratejisi ve Politikasi” olusturulmasi calismalari, 2015 yilinda Ege
Universitesi Senatosu’nun onayi ile gérevliendirdigi “Arastirma Stratejileri ve Politika Calisma Grubu”
Rektér Baskanhgi'nda EU EBILTEM-TTO'nun koordinatérliigiinde yuritilmistir. Calismalarda, ilke
olarak ge¢mis deneyimler ve elde edilen kazanimlarin birikimi dikkate alinmis, Universite ici, yerel,
ulusal, uluslararasi ve sektorel paydaslari ile katihmcilik politikasi kapsaminda objektif kriterlere
dayanarak gui¢lti yanlarin desteklenmesi ile miikemmeliyet odaklarinin olusturulmasi hedeflenmistir.
Son olarak Eyliil 2017'de Ege Universitesi 2018-2023 Ar-Ge Strateji Belgesi Hazirlanmistir.
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B - AMAC VE HEDEFLER

1 - Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Ege Universitesinin misyonu: E§itim ve arastirma alaninda bélgesel, ulusal ve evrensel gereksinim-
leri karsilayan; mesleki ve kulturel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel diisinceyi yasam bicimi
olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini toplumun yararina sunan ve temel
degerlerine bagli bir tniversite olmak

ViZYON

Ege Universitesinin vizyonu: Ege Universitesi vizyonunu asagidaki alanlarda tanimlamistir:

Bilim ve teknolojide 6ncii olmak: Bilgi iretme ve paylasma kapasitesini artirarak Gilkemizde ilk bes
ve uluslararasi alanda ise ilk 400 Universite arasinda yer almak.

Ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar ile gticlii bir isbirligi ve iletisim agi kurmak: Bélgemiz
ve Ulkemizde kamu ve 6zel sektor isbirliklerinde 6ncii olan, uluslararasi diizeyde ise egitim ve arastir-
ma isbirliklerini gticlendiren bir tniversite olmak.

Yesil, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve yasanabilir kampiis yaratmak: Master plani cercevesinde Uni-
versite yerleskesinin fiziksel alt ve Uist yapilarini iyilestirmek; kaynaklarin etkin ve verimli kullanildig,
karbon ayak izinin azaltildigi ve ayni zamanda engelsiz bir tGniversite ortami olusturmak.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak: Egitim ve arastirma ciktila-
rini toplumla paylasmak ve toplumsal faydaya donuistirmek

Finansal yapiy gliclendirmek: Varliklarini etkin ve verimli kullanmak; i¢ ve dis kaynakli gelirleri ar-
tirmak

TEMEL DEGERLER

e Bilimsel

* Arastirmaci

*  Yenilikci

* Paylasimc

*  Katilima

e Guvenilir

+ lletisime acik

*  Cevreci

* Degerlere sayqili
e Lider
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2 - Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Bilgiler

Ege Universitesi 2019-2023 stratejik plani cercevesinde; 5 amac, 17 hedef, 47 faaliyet ve 53 perfor-
mans gostergesi belirlemistir.

Ege Universitesi'nin 2019-2023 yillarina ait stratejik planindaki amac ve hedefleri asagida belirtilmistir.

EGE UNIVERSITESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1: Ege Universitesi’nin arastirma ortamini gelistirerek bolge, iilke ve
diinya ekonomisine katki saglamak

Stratejik Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve ni-
celiginin artirilmasi.

Performans Hedefi 1: Ulusal ve uluslararasi alanda makale,bildiri ve atif sayisinin arttirilmasi
Faaliyet-1: Arastirma faaliyetlerinin sonuclarinin izlenmesi ve siirdliriilebilirliginin saglanmasi

Faaliyet-2: AR-GE’ye yonelik finansal kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamaya yonelik 6ncelikli
alanlara ve kriterlere uygun kaynak dagitimi yapilmasi.

Faaliyet-3: Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasina yonelik desteklerin saglanmasi.
Stratejik Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.
Performans Hedefi 2: Akredite laboratuvar sayisinin ve kiitiiphane olanaklarinin arttirilmasi.
Faaliyet-1: Mevcut laboratuvarlarin makina, cihaz ve techizat altyapilarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet-2: Kitliphane altyapisinin iyilestirilmesi

Faaliyet-3: Arastirma kapasitesine yénelik teknik personel ve uzman kadro planlamasinin yapiimasi.

Stratejik Hedef 1.3:Arastirma faaliyetleri ile yiiriitiilen yillik ulusal fon destekli proje sayisinin
en az % 15 artirilmasu.

Performans Hedefi 3: Ulusal ve uluslararasi fon destekli proje sayisinin arttirilmasi
Faaliyet-1: Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerinin gelistirilmesi.
Faaliyet-2: Oncelikli olarak dis kaynakli fonlara basvurularin tesvik edilmesi.

Stratejik Hedef 1.4: Ar-ge faaliyetlerinin gelistiriimesi icin teknopark alaninin genisletilerek %
95 doluluk saglanmasi.

Performans Hedefi 4: Teknoparkin kullanim alaninin genisletilmesi
Faaliyet-1: Ege Teknoparkin kullanim kapasitesinin (TGB1 ve TGB2) gelistirilmesi.
Faaliyet-2: Patent, faydali model ve ticarilestirilebilir (iriin gelistiren égretim lyelerinin TTO araciligiyla

desteklenmesi.
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STRATEJIK AMAC 2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek
Stratejik Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin arttiriimasi.

Performans Hedefi 5: Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde
glincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

Faaliyet-1: EGitim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde ydiriitiilmesi.
Faaliyet-2: Yeni lisansiistii programlarin agilmasinin desteklenmesi.

Faaliyet-3: Yeni egitim teknolojilerinin egitim programlarina adapte edilmesi.

Faaliyet-4: Bolim ve program akreditasyonlarinin yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistiriimesi ve siirdiiriilmesi
Performans Hedefi 6: Ogrencilerin gelisimine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi.

Faaliyet-1: Ogrenci kullanimina yonelik tesis ve altyapilarin gelistirilmesi.

Faaliyet-2: Ogrencinin gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin desteklenmesi.

STRATEJIK AMAC 3: Uluslararasi yiiksekogretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim
merkezi haline gelmesini saglamak

Stratejik Hedef 3.1: Uluslararasi alanda egitim amacl dolagimin desteklenmesi icin uluslara-
rasi degisim isbirliklerinin % 4 artirilmasi.

Performans Hedefi 7: Uluslararasi degisim programi isbirliklerinin ve yararlanici sayisinin art-
tirilmasi.
Faaliyet-1: Erasmus+Mevlana vb. degisim programlarindaki ikili isbirligi anlasmasi sayilarinin artirilmasi.

Faaliyet-2: Avrupa Birligi tilkeleri disindaki lilkelerle degisim anlasmalarinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Uluslararasi goriniirliigii desteklemek icin akademik personelin yurt di-
sindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisini en az % 10 arttirilmasi.

Performans Hedefi 8: Uluslararasi etkinliklere katilimin arttirilmasi.
Faaliyet-1: Akademik personelin uluslararasi etkinliklere katiimimin desteklenmesi.
Faaliyet-2: Ege Universitesi'nin web sayfalarinda ingilizce icerigin iyilestirilmesi.

Faaliyet-3: Ege Universitesini tanitici brosiirlerin gézden gecirilerek, 3grenci gelme potansiyeli olan il-
kelerdeki ilgili kurum ve Universitelere gonderilmesi.

Stratejik Hedef 3.3: Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayisininin %30 arttirilmasi.
Performans Hedefi 9: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet-1: Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisinin artirilmasi.

2019 Yili Performans Programi

31



32

Faaliyet-2: Ege Lisanslistii dlizeyde uluslararasi cift diploma programlarinin sayilarinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 4: Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

Stratejik Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi icin yatinm programinda
yer alan binalarin tamamlanma oraninin en az %60 olmasi.

Performans Hedefi 10: Biiylik onarim ve altyapi igin tahsis edilen 6deneklerin kullanim orani-
nin arttirilmasi.

Faaliyet-1: Universite master planinin hazirlanmasi.
Faaliyet-2: Mevcut binalarin iyilestiriimesi ve yenilenmesi.
Faaliyet-3: Kamptis altyapisinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi.

Stratejik Hedef 4.2: Bilgi yonetim sistemlerinin giiclendirilmesi icin lisansli yazilim sayisinin
%10 arttirilmasi.

Performans Hedefi 11: Lisansh yazilim sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet-1: Lisansh yazilim ve donanim sayisinin ve cesitliliginin artirlmasi.

Faaliyet-2: ihtiyac duyulan alanlarda yeni yazilim programlarinin satin alinmasi.

Stratejik Hedef 4.3: Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi.
Performans Hedefi 12: insan kaynag altyapisinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi.
Faaliyet-1: insan kaynag altyapisinin giiclendirilmesi icin gerekli yapilanmanin saglanmasi.
Faaliyet-2: insan kaynagi performansinin izlenmesi.

Faaliyet-3: insan kaynaginin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve gerekli egitimlerin planlanmasi.
Faaliyet-4: Maasi déner sermaye blitcesinden édenen ¢alisan sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 4.4: Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi.
Performans Hedefi 13: i¢ kontrol kapsaminda uygulamaya alinan genel sart sayisinin arttiriimasi.
Faaliyet-1: ic kontrol sisteminin kurulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.5: Kurumsal kaynaklarin yonetiminde etkinligin saglanmasi icin ic denetim
birimi tarafindan birim basina tespit edilen uyumsuzluk (bulgu) sayisinin en fazla 2 olmasi.

Performans Hedefi 14: i¢ Denetim Birimi tarafindan tespit edilen uygunsuzluklarin azaltiimasi.
Faaliyet-1: Mali kaynaklarin yénetiminde etkinlik saglanmasi.

Faaliyet-2: Tasinir-tasinmaz varliklarin yonetiminde etkinlik saglanmasi.
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Stratejik Hedef 4.6: Universite gelirlerinin %15 arttirnlmasi.

Performans Hedefi 15: Egitim, analiz ve arastirma, patent ve mal-hizmet gelirlerinin arttirilmasi.
Faaliyet-1: Déner sermaye kapsaminda gelir getiren (iriin ve hizmetlerin desteklenmesi.

Faaliyet-2: Sosyal tesislerden faydalanan kisi sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet-3: Mevcut varliklarin ekonomiye kazandiriimasi.

Faaliyet-4: Tezsiz yliksek lisans ve uzaktan egitim program sayisinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini sag-
lamak

Stratejik Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin en
az % 90 olmasi.

Performans Hedefi 16: Saglik alaninda sunulan hizmetlerden memnuniyet oraninin arttirilmasi.

Faaliyet-1: Etkin ve verimli saglik hizmetinin sunulmasi ve saglik hizmeti sunulan fiziki yapilarin iyilesti-
rilmesi ve yenilenmesi.

Faaliyet-2: Saglik hizmetinin sunumunda ¢alisan insan kaynaginin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi.

Faaliyet-3: Saglik hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin gerekli tibbi malzeme, ila¢ ve
diger sarf malzemelerin uygun kosullarda tedarikinin saglanmasi.

Faaliyet-4: Tip fakliltesi Hastanesinde saglik hizmetinin kesintisiz olarak stirddiriilebilmesi icin gerekli tib-
bi cihaz bakim-onarimlari, enerji giderleri, tibbi atik toplama hizmetleri vb. giderlerin zamaninda karsi-

lanmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteligi-
nin ve niceliginin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 17: Topluma katki amach diizenlenen etkinlik ve verilen hizmet sayisinin
arttirilmasi.

Faaliyet-1: Yeni isbirlikleri gelistirmek ve topluma yénelik egitim programlari diizenlemek.
Faaliyet-2: Miize ve g6zlemevi hizmetlerini desteklemek.

Faaliyet-3: Yasam boyu egitim kapsaminda topluma yénelik diizenlenen egitim programlarinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmesi.

Faaliyet-4: Egitim ve arastirma faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikarak satisa sunulan (riinlerin cesit ve
hacminin arttirilmasi.
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Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Ogretim liyesi basina diisen SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanan makale sayisi

PG 1.1.2. Ogretim elemani basina bilimsel yayin sayisi

PG 1.1.3. Ogretim Uyesi basina atif sayisi

PG 1.1.4. Ogretim elemani basina ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri sayis

PG 1.2.1. Mevcut akredite laboratuvar/test/ydntem sayisi

PG 1.2.2. Kitliphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi (%)

PG 1.3.1. Yuratdlen yillik uluslararasi fon destekli proje sayisi

PG 1.3.2.Yuritilen yillik ulusal fon destekli proje sayisi

PG 1.3.3. Ogretim elemanlarinin Ege teknopark sirketleriyle birlikte yiirittigu ar-ge projesi sayisi

PG 1.4.1. Ege Teknoparkin mevcut kiralanabilir alaninin doluluk orani (%)

PG 1.4.2. Faal olan 6gretim uyesi teknoloji sirketi sayisi

PG 1.4.3.Yil icerisinde basvurusu yapilan toplam patent, faydali model, vb. sayisi

PG 2.1.1. Toplam akredite egitim programi sayisinin toplam lisans program sayisina orani (%)

PG 2.1.2. Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi

PG 2.1.3. Lisansuisti 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG 2.1.4. Universite giris sinavlarinda ilk on bine girip tiniversitemizi tercih eden dgrenci sayisi

PG 2.2.1. Ogrenci kullanimina yénelik tesis ve altyapilardan memnuniyet orani (%)

PG 2.2.2. Ogrencinin gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin sayis

PG 2.2.3. Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

PG 3.1.1. Uluslararasi degisim programlari icin yapilan mevcut isbirligi sayisi

PG 3.1.2. Uluslararasi degisim programlari ile yurtdisina giden 6grenci sayisi

PG 3.1.3. Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi

PG 3.1.4. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égretim Uyesi sayisi

PG 3.1.5. Mevcut yabanci 6grenci sayisi (Degisim programlari harig)

PG 3.2.1. Universitede diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayis

PG 3.2.2. Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi

PG 3.2.3. Katilinan uluslararasi tanitim etkinlikleri sayisi




PG 3.2.4. Tanitim materyali gdnderilen yabanci liniversite sayisi

PG 3.3.1. Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisi

PG 3.3.2. Yabanci dilde egitim veren lisansiistli program sayisi

PG 3.3.3. Yabanci dilde egitim veren lisans programi sayisi

PG 4.1.1. Buylk onarim projesi icin tahsis edilen 6denegin kullanim orani (%)

PG 4.1.2. Engelli dostu bina sayisi

PG 4.1.3. Kampdis altyapi projesi icin tahsis edilen 6denegin kullanim orani (%)

PG 4.1.4. Yatirnm programinda yer alan binalarin tamamlanma orani (%)

PG 4.2.1. Mevcut lisansh yazilim sayisi

PG 4.3.1. Yurt disindaki Gniversite veya arastirma kuruluslarina egitim ve ya arastirma amacli giden akade-
mik personel sayisi (kongre ve seminer harig)

PG 4.3.2. Ogretim elemanlari icin diizenlenen egitim programi sayisi

PG 4.3.3. idari personelin hizmet ici egitime katilim sayisi

PG 4.4.1. ic kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya konulan genel sart sayisi

PG 4.5.1. Butce 6deneklerinin kullanim orani (%)

PG 4.5.2. ic denetim birimi tarafindan birim bagina tespit edilen uygunsuzluk (bulgu) sayis

PG 4.6.1. Lisanslanan patent ve faydali model toplam geliri

PG 4.6.2. Toplam tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan lisansustu egitim programlari sayisi

PG 4.6.3. Universitede yapilan analiz ve arastirma geliri

PG 4.6.4. Universite tarafindan sunulan mal ve hizmet gelirleri (danismanlik, kurs ve egitim, diger mal ve
hizmetler)

PG 5.1.1. Tip Fakiiltesi Hastanesi tedavi hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

PG 5.1.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi tedavi hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

PG 5.2.1. Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi

PG 5.2.2. Yasam boyu egitim kapsaminda topluma yonelik diizenlenen egitim programi sayisi

PG 5.2.3. Yasam boyu egitim kapsaminda topluma yonelik diizenlenen egitim programina katilan kisi sayisi

PG 5.2.4. Universiteye baglh miizeleri ziyaret eden kisi sayisi

PG 5.2.5. Gozlemevini ziyaret eden kisi sayisi
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C - PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER:

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOLARI

Universitemizin 17 adet performans hedefi bulunmakta olup, s6z konusu performans hedefleri ile
gostergelerine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

 idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bol-

Amac ge, ulke ve diinya ekonomisine katki saglamak.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin

Hedef e I
niteliginin ve niceliginin artiriimasi.

Ulusal ve uluslararasi alanda makale,bildiri ve atif

Performans Hedefi
sayisinin arttiriimasi

Tespitler:

Akademik personele yurt ici ve yurt digi bilimsel etkinliklere katilim icin yeterli destek saglanamamasi
Bilimsel arastirmalar icin ddenek desteginin yetersiz olmasi

Ogretim yelerinin is ve ders yiiklerinin fazla olmasi

ihtiyaclar:
Interdisipliner arastirma firsatlar yaratiimasi
Akademik atama kriterlerinin arastirma kapasitesini artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi

Performans Gostergeleri O.I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 Ogre.tlm Uiyesi basina diisen SCI, SSCI ve AHCI endeksli Say1 0 0 08
dergilerde yayimlanan makale sayisi
2 Ogretim elemani basina bilimsel yayin sayisi Sayl 0 0 2,5
3 Ogretim liyesi basina atif sayisi Sayi 0 0 13
4 Ogretim elemarjn k?§§|na ulusal ve uluslararasi kongre- Sayi 0 0 13
lerde sunulan bildiri sayisi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Biitce Buitce Disi Toplam
1 A'ragtlrvma faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi ve sirdurilebilirligi- 40.801.000 0 40.801.000
nin saglanmasi
AR-GE'ye yonelik finansal kaynaklarin verimli kullaniimasini sagla-
2 maya yonelik dncelikli alanlara ve kriterlere uygun kaynak dagitimi 0 0 0
yapilmasi
Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artinlmasina yonelik
3 L 0 0 0
desteklerin saglanmasi
Genel Toplam 40.801.000 0 40.801.000
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 idare Adi

. 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bél-
ge, ulke ve diinya ekonomisine katki saglamak.

Hedef .. .
rdlmesi.

Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve stird (-

Performans Hedefi

Akredite laboratuvar sayisinin ve kiitiiphane olanak-
larinin arttirilmasi

Tespitler:

Laboratuvarlarin fiziksel ve donanimsal durumunun yeterli diizeyde olmamasi

Kutlphane alt yapisinin yetersiz olmasi

Bazi laboratuvar akreditasyonlarinin fayda-maliyet oraninin diisiik olmasi

ihtiyaclar:

Bina alt yapi yetersizliklerinin, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksikliklerinin giderilmesi

Kuttphane alt yapisinin gliclendirilmesi
Fayda-maliyet orani yiiksek olan akreditasyonlara dncelik verilmesi

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 Mevcut akredite laboratuvar/test/ydntem sayisi Sayl 4
2 Kuttphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi (%) Yizde 75
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " ”
Biitce Biitce Disi Toplam

1 M.evcgt. Iaboratuvarlarln makina, cihaz ve techizat altyapilarinin 26.953.000 3.674.684 30.627.684

iyilestirilmesi
2 Kutiphane altyapisinin iyilestirilmesi 4.357.000 0 4.357.000
3 Arastirma kapasitesine yonelik teknik personel ve uzman kadro 0 0 0

planlamasinin yapilmasi
Genel Toplam 31.310.000 3.674.684 . 34.984.684
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 idare Adi

. 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bél-
ge, ulke ve diinya ekonomisine katki saglamak.

Hedef

Arastirma faaliyetleri ile yirdtdlen yillik ulusal ve ulusla-
rarasi fon destekli proje sayisinin en az %15 artirilmasi.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi fon destekli proje sayisinin
arttinlmasi

Tespitler:
Arastirma projelerinde i¢ kaynak kullanimin yogun olmasi
Arastirmacilarin dig kaynakl projelere basvurularinin az olmasi

ihtiyaclar:
Akademik yiikselmede yabanci dil kriterinin yeniden diizenlenmesi

Arastirma faaliyetlerini artiracak nitelikteki ulusal ve uluslararasi isbirligi aglarina iye olunmasi

Uluslararasi fonlardan yararlanmaya yonelik yabanci dil yeterliligine sahip akademik personel oraninin diisiik olmasi
Ulusal ve uluslararasi isbirligi aglarina tye olmak icin yeterli mali kaynagin olmamasi

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 Yuratilen yillik uluslararasi fon destekli proje sayisi Sayl 44
2 Yurdtalen yillik ulusal fon destekli proje sayisi Sayl 310
3 O.gr.etlm ?I?m?rvlluarlnln Ege '.I'ek.nopark sirketleriyle Say 0 30
birlikte yurittigl ar-ge projesi sayisl.
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerinin gelistirilmesi 0 0
2 Oncelikli olarak dis kaynakli fonlara basvurularin tesvik edilmesi 45.688.000 45.688.000
Genel Toplam 45.688.000 . 45.688.000
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 idare Adi

. 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Ama Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bél-
§ ge, ulke ve diinya ekonomisine katki saglamak.
Hedef AR-GE faaliyetlerinin gelistiriimesi icin teknopark alani-
nin genisletilerek %95 doluluk saglanmasi.

Performans Hedefi

Teknoparkin kullanim alaninin genisletilmesi

“Tespitler:
Mevcut teknopark alaninda kiralanabilecek alanin yetersiz olmasi
Gelistirilmis yeni Grlinler icin patent destegdinin sinirli olmasi

ihtiyaclar:
Teknopark alanin genisletilerek yeni ofislerin olusturulmasi

"

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 Ege Teknoparkin mevcut kiralanabilir alaninin doluluk Yiizde 0 %
orani (%)
2 Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi Sayl 0 20
3 Yil icerisinde basvurusu yapilan toplam patent, faydal Sayi 0 2
model, vb. sayisi.
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 EgeTeknoparkln kullanim kapasitesinin (TGB1 ve TGB2) gelistiril- 4.050.000 4.050.000
mesi
Patent, faydali model ve ticarilestirilebilir Grlin gelistiren 6gretim
2 .. - . . 0 0
tiyelerinin TTO araciligiyla desteklenmesi
Genel Toplam 4.050.000 4.050.000
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 idare Adi

. 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
strdirmek.

Hedef

Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceli-
ginin artirilmasi.

Performans Hedefi

Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi stan-
dartlar cercevesinde giincellenerek niteliginin gelis-
tirilmesi ve siirdiiriilmesi

“Tespitler:

Universite giris sinavi sonuclarina gére ilk onbinden Universitemizi tercih eden dgrenci sayisinin az olmasi
Tum egitim programlari icerisinde akredite program sayisinin diisiik sayida olmasi

ihtiyaclar:
Akredite egitim program sayisinin arttirilmasi
Basarili 6grenciler icin burs olanaklarinin artiriimasi

Nitelikli 6grenciyi cekebilmek amaciyla lisans ve lisansisti egitim programlarinin etkin tanitiminin yapilmasi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi

1 Toplam akredite egitim programi sayisinin toplam Yiizde 0 0 83

lisans program sayisina orani (%)
2 Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayli 0 0 39
3 Lisansustl 6grenci sayisinin lisans 6grenci sayisina Yiizde 0 0 16

orani (%)
4 Un|\{er5{'yce.g|r|§.5|navlar!.nvda |Ikpn bine girip Ege Uni- Say1 0 0 600

versitesi'ni tercih eden 6grenci sayisi

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Egl'Flm pr.c.ag.rg.mlanpn ulusal ve uluslararasi standartlara uygun 458.571.000 0 458571.000

sekilde yuritilmesi
2 Yeni lisansistl programlarin agilmasinin desteklenmesi 0 0 0
3 Yeni egitim teknolojilerinin egitim programlarina adapte edilmesi 0 1.500.000 1.500.000
4 Bolim ve program akreditasyonlarinin yayginlastiriimasi 0 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 458.571.000 | 3.500.000 : 462.071.000




 idare Ads . 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda

Amag sirdirmek.

Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi

Hedef e .
ve strddrilmesi.

Ogrencilerin gelisimine yonelik faaliyetlerin arttiril-
masi

Performans Hedefi

“Tespitler:
Mevcut bina envanterinde kullanim émriinii tamamlamis risk ihtiva eden yapilarin bulunmasi
Artan ylksek 6grenci kontenjanlari nedeniyle 6grenci basina diisen kullanim alanlarinin azaliyor olmasi

ihtiyaclar:
Universite master plani cercevesinde 8grenci kullanimina yonelik yeni tesis ve binalarin yapilmasi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 Ogrenci Kullammma yonelik tesis ve altyapilardan Yiizde 0 0 60
memnuniyet orani (%)
5 Ogr.enanlp gelisimine yonelik sosyal, kultirel, sportif Say1 0 0 650
faaliyetlerin sayisi
3 Rehberlik ve P5|ko!01|k danismanlik hizmetlerinden Say 0 0 800
yararlanan 6grenci sayisl
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Ogrenci kullanimina yonelik tesis ve altyapilarin gelistirilmesi 40.300.000 900.000 41.200.000
5 Ogrencinin ge.I|§|m|ne yonelik sosyal, kiilturel, sportif faaliyetlerin 59.270.000 184.766 50.454.766
desteklenmesi
Genel Toplam 99.570.000 1.084.766 : 100.654.766
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Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin

Amac cekim merkezi haline gelmesini saglamak.

Uluslararasi alanda egitim amacli dolasimin desteklenme-

Hedef siicin uluslararasi degisim isbirliklerinin %4 artiriimasi.

Uluslararasi degisim programi isbirliklerinin ve ya-

Performans Hedefi
rarlanici sayisinin arttiriimasi

Tespitler:

Ulusal Ajans tarafindan saglanan degisim programlarina ait burslarin yetersiz kalmasi
Yabanci dilde verilen ders sayisinin Universite genelinde diisiik olmasi

Uluslararasi akreditasyon Ucretlerinin yiliksek olmasi

ihtiyaclar:
Yabanci dilde verilen ders sayisinin arttiriimasi
Uluslararasi akreditasyona ayrilan bitcenin arttiriimasi

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi

1 .Ululsllavr.ara5| degisim programlari icin yapilan mevcut Sayi 0 0 511
isbirligi sayisi

5 yluslaréra5| degisim programlari ile yurtdisina giden Say1 0 0 510
ogrenci sayisi

3 Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci Sayi 0 0 75
saylsl
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan

4 N Sayi 0 0 12
ogretim Uyesi sayisi

5 Meycut yabanci 6grenci sayisi (Degisim programlari Sayi 0 0 1790
haric)

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Blitce Buitce Disi Toplam

1 Erasmus + Mevlana vb. degisim programlarindaki ikili isbirligi 0 8.360.000 8.360.000
anlasmasi sayilarinin artirilmasi

2 Avrupa Birligi Glkeleri disindaki tlkelerle degisim anlagmalarinin 0 0 0
sayisini artirmak

Genel Toplam 0 8.360.000 8.360.000
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Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin

Amac cekim merkezi haline gelmesini saglamak.

Uluslararasi goriintrligi desteklemek icin akademik
Hedef personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katihm
sayisinin en az %10 artirilmasi.

Performans Hedefi Uluslararasi etkinliklere katilimin arttirilmasi

“Tespitler:
Diizenlenen etkinliklere uluslararasi katilimin disik olmasi
Uluslararasi egitim fuarlarina katilim ticretlerinin yiiksek olmasi

ihtiyaclar:
Ege Universitesi'nin uluslararasi siralamalarda ilk 400 (iniversite icerisinde yer almasi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 Universitede dlizenlenen uluslararasi etkinliklerin Say1 0 0 150
sayisl
5 Akademlk personelin yurt disindaki uluslararasi etkin- Say1 0 0 1400
liklere katilim sayisi
Katilinan uluslararasi tanitim etkinlikleri sayisi Sayl 0 0 1
4 Tanitim materyali gdnderilen yabanci Gniversite sayisi = Sayi 0 0 200
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Akademik per§onelln uluslararasi etkinliklere katimimin 183.000 250,000 433.000
desteklenmesi
2 Ege Universitesi'nin web sayfalarinda ingilizce icerigin iyilestirilmesi 0 0 0
Ege Universitesi'ni tanitici brosiirlerin gézden gecirilerek 6grenci
3 gelme potansiyeli olan Ulkelerdeki ilgili kurum ve Gniversitelere 0 0 0
gonderilmesi
Genel Toplam 183.000 250.000 433.000
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Amag

Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin
cekim merkezi haline gelmesini saglamak.

Hedef

Yabanci dilde egitim veren lisansiisti program sayisinin

%30 artirlmasi.

Performans Hedefi

Yabana dilde egitim veren program sayisinin artti-

rilmasi

“Tespitler:
Yeterli sayida yabanci dilde ders agilamamasi

ihtiyaclar:

Yabanci dilde ders verme kriterini saglayan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi

1 Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim Say1 0 0 200

elemani sayisi
2 Yabanci dilde egitim veren lisansustii program sayisi Sayl 10
3 Yabanci dilde egitim veren lisans programi sayisi Sayi

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” "
Blitce Buitce Disi Toplam

1 Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani 0 0 0

sayisinin artiriimasi
5 Lisansustu diizeyde uluslararasi cift diploma programlarinin 20.000 0 20.000

sayllarinin artirilmasi
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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Kurumsal yapinin strdirilebilirligini ve gelisimini sag-

Amag lamak.

Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi icin yatirnm
Hedef programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin en
az %60 olmasi.

Biiyiik onarim ve altyapi icin tahsis edilen 6denekle-

Performans Hedefi R
rin kullanim oraninin arttirilmasi

“Tespitler:
Universite binalarinin mevcut kullanim dmriinii tamamlamis olmasi ve deprem riski tagimasi

ihtiyaclar:
Universitemizde fonksiyon, bina, derslik ve ic mekan kalitesi bazinda mekan standartlari olusturularak mekanlarin
verimli kullaniminin temin edilmesi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi

1 Buyuk onarim projesi icin tahsis edilen 6denegin Yiizde 0 0 100

kullanim orani (%)
2 Engelli dostu bina sayisi Sayl 0 0 1
3 Kamps altyapi projesi icin tahsis edilen 6denegin Viizde 0 0 100

kullanim orani (%)
4 Yatirim programinda yer alan binalarin tamamlanma Yiizde 0 0 40

orani (%)

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Universite master planinin hazirlanmasi 200.000 0 200.000
2 Mevcut binalarin iyilestirilmesi ve yenilenmesi 16.200.000 0 16.200.000
3 Kamps altyapisinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi 3.000.000 200.000 3.200.000
Genel Toplam 19.400.000 200.000  19.600.000
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Amag Kurumsal yapinin strdirilebilirligini ve gelisimini sag-
lamak.
Bilgi ydnetim sistemlerinin gticlendirilmesi icin lisansh
Hedef
yazilim sayisinin %10 artirilmasi.
Performans Hedefi Lisansh yazilim sayisinin arttiriimasi
“Tespitler:

Merkezi alim yolu ile alinmayan yazilimlarin kurum igin riskler barindirmasi
Yazilimlarin merkezi alim yolu ile Universiteye kazandirlmasinin daha ekonomik olmasi
Universitenin arastirma ve idari amagli yazilim ve bilgi sistem gereksinimleri bulunmasi

ihtiyaclar:
Birimlerden gelen yazilim taleplerinin 6nceliklendirilerek merkezi alim yolu ile satin alinmasi
Temel bilimlerde arastirma ortaminin iyilestirilmesi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 Mevcut lisansh yazihm sayisi Sayli 0 0 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Lisansh yazilim ve donanim sayisinin ve cesitliliginin artirlmasi 3.150.000 1.500.000 4.650.000
2 ihtiyac duyulan alanlarda yeni yazilim programlarinin satin alinmasi 0 0 0
Genel Toplam 3.150.000 1.500.000 4.650.000
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Kurumsal yapinin strdrilebilirligini ve gelisimini sag-

Amag lamak.

Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelis-

Hedef - .
tirilmesi.

insan kaynag altyapisinin nicelik ve nitelik olarak

Performans Hedefi e 2
gelistirilmesi

“Tespitler:
Personelin performansinin etkin olarak izlenmesini saglayacak performans yonetim sisteminin bulunmamasi
Performansin 6l¢tilememesi nedeniyle egitimlerin etkin olarak planlanamamasi

ihtiyaclar:
Kurum insan kaynaginin daha etkin kullanilmasi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
Yurt disindaki tiniversite veya arastirma kuruluslarina
1 egitim veya arastirma amaclh giden akademik personel | Sayi 0 0 880
sayisi (kongre ve seminer haric)
5 Ogretim elemanlari icin diizenlenen egitim programi Say1 0 0 52
saylsl
3 idari personelin hizmet ici egitime katilim sayisi Sayl 0 0 100
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Insvan kaynagi altyapisinin giiclendirilmesi icin gerekli yapilanmanin 50.000 0 50.000
saglanmasi
2 insan kaynagi performansinin izlenmesi 0 0 0
3 !nsan‘ kaynaginin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve gerekli egit- 0 350.000 350.000
imlerin planlanmasi
4 Maasi déner sermaye blitcesinden 6denen calisan sayisinin arttirlmasi 0: 11.020.165 11.020.165
Genel Toplam 50.000 : 11.370.165  11.420.165
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Amacg

Kurumsal yapinin stirdiriilebilirligini ve gelisimini saglamak.

Hedef

Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve surekliliginin
saglanmasi.

Performans Hedefi

i¢ kontrol kapsaminda uygulamaya alinan genel sart
sayisinin arttiriimasi

Tespitler:

ihtiyaclar:
Universitede kalite ydnetim anlayisinin olusturulmasi

Kurumun biyukligu ve fiziksel anlamda yayilmishgi nedeniyle i¢ kontrol calismalarinin zamaninda tamamlanamamasi

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 I¢ kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya konulan Say1 0 0 2
genel sart sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 ic kontrol sisteminin kurulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi 350.000 350.000
Genel Toplam 350.000 350.000
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Amacg Kurumsal yapinin stirdiriilebilirligini ve gelisimini saglamak.
Kurumsal kaynaklarin yonetiminde etkinligin saglanmasi
Hedef icin i¢c denetim birimi tarafindan birim basina tespit edilen

uyumsuzluk (bulgu) sayisinin en fazla 2 olmasi.

Performans Hedefi

insan kaynag altyapisinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi

Tespitler:

Tasinir-tasinmaz varliklarin etkin izlenmesini saglayacak kayit sistemlerinin bulunmamasi

ihtiyaclar:
Entegre bilgi ydnetim sisteminin kurulmasi

Performans Gostergeleri 9'?“. 2017 2018 2019
Birimi
1 Buitce 6deneklerinin kullanim orani (%) Yuzde 0 0 100
5 I¢ denetim birimi tarafindan birim basina tespit edilen Say1 0 0 6
uygunsuzluk (bulgu) sayisi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mali kaynaklarin yonetiminde etkinlik saglanmasi 609.000 609.000
2 Tasinir-tasinmaz varliklarin ydnetiminde etkinlik saglanmasi 0 0 0
Genel Toplam 609.000 609.000
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Amacg

Kurumsal yapinin stirdiriilebilirligini ve gelisimini saglamak.

Hedef

Universite gelirlerinin %15 artirimasi.

Performans Hedefi

Egitim, analiz ve arastirma, patent ve mal-hizmet
gelirlerinin arttiriimasi

“Tespitler:
Belirli analizler icin laboratuvarlarda gerekli akreditasyonun olmamasi

Universite tarafindan sunulan danismanlik, kurs ve egitim ve diger hizmetlerin kamuoyu tarafindan yeteri kadar bilin-

memesi

ihtiyaclar:

ihtiyac duyulan laboratuvar akreditasyonlarinin alinmasi ve mevcutlarin siirdiiriilmesi
Universite tarafindan sunulan hizmetlerin bilinirliginin ve gériintrliigtiniin arttinlmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi

1 Lisanslanan patent ve faydali model toplam geliri TL 0 0 20.000
5 chpl.am tezsiz ylksek lisans ve uzaktan lisansustu Say1 0 0 53

egitim programlari sayisi
3 Universitede yapilan analiz ve arastirma geliri TL 0 0 3.200.000
4 Universite tarafindan Sl:Itj\L.Han Tal ve hlzme.t gelirleri L 0 0 16.000.000

(danismanlik, kurs ve egitim, diger mal ve hizmetler)

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Doner sermaye kapsaminda gelir getiren Uriin ve hizmetlerin 0 9.219.529 9.219.529

desteklenmesi
2 Sosyal tesislerden faydalanan kisi sayisinin arttirilmasi 0 7.935.000 7.935.000
3 Mevcut varliklarin ekonomiye kazandirilmasi 0 0 0
4 Tezsiz yliksek lisans ve uzaktan egitim program sayisinin artiriimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 ;| 17.154.529 | 17.164.529
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Amag

Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini
saglamak.

Hedef

Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnu-
niyet oraninin en az %90 olmasi.

Performans Hedefi

Saghk alaninda sunulan hizmetlerden memnuniyet
oraninin arttiriimasi

“Tespitler:

Basta Tip Fakiiltesi Hastanesi olmak tizere ekonomik kullanim 6mriini tamamlamis ve risk barindiran yapilarin olmasi
Saglik alaninda tekniker, teknisyen vb. kadro eksiklikleri nedeniyle hizmet kalitesinin istenen diizeyde olmamasi

ihtiyaclar:

Basta Tip Fakdiltesi Hastanesi olmak tizere ekonomik kullanim émriini tamamlamis ve risk barindiran yapilarin yenilenmesi”

Performans Gostergeleri (.)I'gu' 2017 2018 2019
Birimi
1 Tlp. Fakultesi Hastanesi tedavi hizmetlerinden memn- Yiizde 0 0 85
uniyet orani (%)
5 D|§ Hekimligi Fakultesi tedavi hizmetlerinden memn- Yiizde 0 0 90
uniyet orani (%)
. Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Etkin ve ve!'lmll saghk h.|z.met.|r.1|n su.nulmas.l ve sagl.lk hizmeti 53.820.000 50.000.000  103.820.000
sunulan fiziki yapilarin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
) Ségll.lfhlgmetl'nlh .sunurnunda calisan insan kaynaginin nicelik ve 113.505.000 250.000.000  363.505.000
niteliginin gelistirilmesi
Saglik hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin
3 gerekli tibbi malzeme, ilag ve diger sarf malzemelerin uygun 696.000 400.000.000 | 400.696.000
kosullarda tedarikinin saglanmasi
Tip Fakdiltesi Hastanesinde saglik hizmetinin kesintisiz olarak
strdirtlebilmesi icin gerekli tibbi cihaz bakim-onarimlari, enerji
4 giderleri, tibbi atik toplama hizmetleri vb. giderlerin zamaninda 0 65.942.701 65.942.701
karsilanmasinin saglanmasi
Genel Toplam 168.021.000 @ 765.942.701 : 933.963.701
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Amag

Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini
saglamak.

Hedef

Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faali-
yetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Topluma katki amach diizenlenen etkinlik ve verilen
hizmet sayisinin arttiriimasi

“Tespitler:
Gozlemevi ulagim imkanlarinin kisith olmasi

Topluma yonelik hizmetlerin yeterli diizeyde tanitilamamasi

ihtiyaclar:

Gozlemevi ulasim imkanlarinin arttinlmasina yonelik ilgili paydaslarla isbirligi saglanmasi
Topluma yonelik hizmetlerin tanitimina yonelik faaliyetler diizenlenmesi”

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2017 2018 2019
Birimi

1 Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi Sayli 0 0 700

5 Yal§am boyu egj.lt.lm kapsaminda topluma yénelik Say1 0 0 90
dlzenlenen egitim programi sayisi

3 Yzi§am boyu e<::j'|t.|m kapsaminda topluma? Yonellk Sayi 0 0 6.800
diizenlenen egitim programina katilan kisi sayisi

4 Universiteye bagli miizeleri ziyaret eden kisi sayis Sayl 0 0 10.000
Gozlemevini ziyaret eden kisi sayisi Sayl 0 0 2.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler " "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Ye._'.m isbirlikleri gelistirmek ve topluma yonelik egitim programlari 0 3.000.000 3.000.000
diizenlemek
2 Muize ve gbzlemevi hizmetlerini desteklemek 0 500.000 500.000
3 Ya§am boyu egitim kfipsamlnd'a tc?E)]u'ma yc')ngl}k du;enlenen egi- 0 750.000 750.000
tim programlarinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi
4 Egitim ve:a.r.a§t|r.ma fa.allyetlerl sc.>n.ucunda ortaya ¢ikarak satisa 0 4.165.743 4.165.743
sunulan Grtinlerin gesit ve hacminin arttirilmasi
Genel Toplam 0 8.415.743 8.415.743
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOLARI

Universitemizin 47 adet faaliyeti bulunmakta olup, 33 adedi biitcelendirilmistir. S6z konusu faaliyet-
lere iliskin maliyet tablolari asagida yer almaktadir.

idare Ad 38.12 - EGE UNIVERSITESI

1 - Ulusal ve uluslararasi alanda makale,bildiri ve atif sayisinin

Performans Hedefi
arttirllmasi

Arastirma faaliyetlerinin sonuclarinin izlenmesi ve siirdiiriilebilirli-

Faaliyet Adi o ) .
ginin saglanmasi

38.12.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

“Faaliyet 2: “AR-GE’ye yonelik finansal kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamaya yonelik éncelikli alanlara ve
kriterlere uygun kaynak dagitimi yapilmasi” ve “Faaliyet 3: Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirlmasina
yonelik desteklerin saglanmasi” faaliyetlerinin maliyetleri de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 24.212.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.657.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.193.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.739.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.801.000,00

g. ﬁ Doner Sermaye 0,00

[ % Diger Yurt ici 0,00

ax Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.801.000,00
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2 - Akredite laboratuvar sayisinin ve kiitiiphane olanaklarinin

Performans Hedefi
arttirilmasi

Mevcut laboratuvarlarin makina, cihaz ve techizat altyapilarinin

Faaliyet Adi iyilestirilmesi

38.12.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Faaliyet 6: “Arastirma kapasitesine yonelik teknik personel ve uzman kadro planlamasinin yapilmasi” faaliyetinin
maliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 17.362.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.281.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.310.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.953.000,00

@y Doéner Sermaye 299.684,22

3 % Diger Yurt ici 3.375.000,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 3.674.684,22
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.627.684,22
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Performans Hedefi 2 - Akredite laboratuvar sayisinin ve kiitiiphane olanaklarinin
arttinlmasi

Faaliyet Adi Kitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet 6: “Arastirma kapasitesine yonelik teknik personel ve uzman kadro planlamasinin yapilmasi” faaliyetinin
maliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.084.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 219.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.357.000,00

g o Doner Sermaye 0,00

§, % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.357.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 3 - Ulusal ve uluslararasi fon destekli proje sayisinin arttiriimasi
Faaliyet Adi Oncelikli olarak dis kaynakli fonlara basvurularin tesvik edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

“Faaliyet 7: “Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerinin gelistirilmesi” faaliyetinin maliyeti de asagidaki maliyet
icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

g o Doéner Sermaye 0,00

§, % Diger Yurt ici 35.688.000,00

a < Yurt Disi 10.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 45.688.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.688.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 4 - Teknoparkin kullanim alaninin genisletilmesi
Faaliyet Adi Ege Teknoparkin kullanim kapasitesinin (TGB1 ve TGB2) gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

“Faaliyet 10: “Patent, faydali model ve ticarilestirilebilir iiriin gelistiren 6gretim iiyelerinin TTO araciligiyla destek-
lenmesi” faaliyetinin maliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

g o Doéner Sermaye 0,00

§, % Diger Yurt ici 4.050.000,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 4,050.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.050.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

5 - Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlar ¢erce-

Performans Hedefi vesinde giincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Egitim programlarinn ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekil-

Faaliyet Adi de yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Faaliyet 12: “Yeni lisansiistii programlarin a¢cilmasinin desteklenmesi” faaliyetinin maliyeti de asagidaki maliyet
icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 392.977.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.550.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.544.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 458.571.000,00

g x Doner Sermaye 0,00

§q % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 458.571.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 5- l?gitim Programlarmlrj ulfjvs.al.ve ult..lsl.araras[ stanflar.t.la"r cerce-
vesinde giincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
Faaliyet Adi Yeni egitim teknolojilerinin egitim programlarina adapte edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 1.500.000,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

58 | 2019 Yili Performans Programi



idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 5- l?gitim Programlarmlrj ulfjvs.al.ve ult..lsl.araras[ stanflar.t.la"r cerce-
vesinde giincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
Faaliyet Adi Boliim ve program akreditasyonlarinin yayginlastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 2.000.000,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

38.12 - EGE UNIVERSITESi

6 - Ogrencilerin gelisimine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Faaliyet Adi

Ogrenci kullanimina yonelik tesis ve altyapilarin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER,
38.12.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.12.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 31.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.300.000,00

@y Doner Sermaye 900.000,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 900.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 41.200.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 6 - Ogrencilerin gelisimine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Ogrencinin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin

Faaliyet Adi desteklenmesi

38.12.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 54 15 46 01 UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 42.585.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.485.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.270.000,00

@y Doner Sermaye 184.766,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 184.766,00
Toplam Kaynak ihtiyac 59.454.766,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

7 - Uluslararasi degisim programi isbirliklerinin ve yararlanici

Performans Hedefi
sayisinin arttiriimasi

Erasmus + Mevlana vb. degisim programlarindaki ikili isbirligi anlas-

Faaliyet Adi
masi sayilarinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Faaliyet 18: “Avrupa Birligi iilkeleri disindaki iilkelerle degisim anlagsmalarinin sayisini artirmak “ faaliyetinin mali-
yeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

g x Doner Sermaye 0,00

§, % Diger Yurt ici 8.360.000,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 8.360.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 8.360.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 8 - Uluslararasi etkinliklere katilimin arttiriimasi

Akademik personelin uluslararasi etkinliklere katilimimin destek-

Faaliyet Adi R
lenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Faaliyet 20: “ Ege Universitesi’nin web sayfalarinda ingilizce icerigin iyilestirilmesi” ve Faaliyet 21: “ Ege Universite-
si’ni tanitici brogiirlerin gézden gecirilerek 6grenci gelme potansiyeli olan iilkelerdeki ilgili kurum ve iiniversitelere
gonderilmesi. “ faaliyetlerinin maliyetleri de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 183.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 183.000,00

@y Doner Sermaye 250.000,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 433.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 9 - Yabana dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi

Lisansiistii diizeyde uluslararasi ¢ift diploma programlarinin sayi-

Faaliyet Adi larinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Faaliyet 22: “Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisinin artirlmasi “ faaliyetinin maliye-
ti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00

g o Doner Sermaye 0,00

§, % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi :‘?n-‘ g?:f.t;n::::rx;:tyapl icin tahsis edilen 6deneklerin kulla-
Faaliyet Adi Universite master planinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g o Doner Sermaye 0,00
g, % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi :‘?n-‘ g?:f.t;n::::rx;:tyapl icin tahsis edilen 6deneklerin kulla-
Faaliyet Adi Mevcut binalarin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.200.000,00
g o Doner Sermaye 0,00
g, % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.200.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi :‘?n-‘ g?:f.t;n::::rx;:tyapl icin tahsis edilen 6deneklerin kulla-
Faaliyet Adi Kampiis altyapisinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
g o Doner Sermaye 0,00
g, % Diger Yurt ici 200.000,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

38.12 - EGE UNIVERSITESi

11 - Lisanslh yazilim sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Adi

Lisansli yazilim ve donanim sayisinin ve gesitliliginin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER,
38.12.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet 28: “Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni yazilim programlarinin satin alinmasi “ faaliyetinin maliyeti de asagi-

daki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.150.000,00

@y Doner Sermaye 1.500.000,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.650.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 12 - insan kaynag altyapisinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

insan kaynag altyapisinin giiclendirilmesi icin gerekli yapilanma-

Faaliyet Adi N
nin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Faaliyet 30: “insan kaynagi performansinin izlenmesi “ faaliyetinin maliyeti de asagidaki maliyet ierisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

g o Doner Sermaye 0,00

§, % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 12 - insan kaynag altyapisinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Faaliyet Adi Lr;"si:ir;h::(irr\‘agll:r:raiﬂiz ihtiyaclarinin belirlenmesi ve gerekli
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 350.000,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 12 - insan kaynag altyapisinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Faaliyet Adi ll}llﬂ::::iéner sermaye biit¢cesinden 6denen calisan sayisinin artti-
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 11.020.164,66
3 % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 11.020.164,66
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.020.164,66
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi ;?t;:rﬁ:;?::.rd kapsaminda uygulamaya alinan genel sart sayisinin
Faaliyet Adi ic kontrol sisteminin kurulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
g o Doner Sermaye 0,00
g, % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 14 - I¢ Denetim Birimi tarafindan tespit edilen uygunsuzluklarin
azaltilmasi

Faaliyet Adi Mali kaynaklarin yonetiminde etkinlik saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Faaliyet 35: “Taginir-tasinmaz varliklarin yonetiminde etkinlik saglanmasi “ faaliyetinin maliyeti de agsagidaki
maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 526.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 609.000,00

g o Doner Sermaye 0,00

§, % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 609.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

15 - Egitim, analiz ve arastirma, patent ve mal-hizmet gelirlerinin

Performans Hedefi
arttirilmasi

Doner sermaye kapsaminda gelir getiren liriin ve hizmetlerin

Faaliyet Adi desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Faaliyet 38: “Mevcut varliklarin ekonomiye kazandiriimasi “ faaliyetinin maliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

@y Doner Sermaye 9.219.528,52

3 % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 9.219.528,52
Toplam Kaynak ihtiyac 9.219.528,52
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi ;ft;:ﬁ,i:,i;:; analiz ve arastirma, patent ve mal-hizmet gelirlerinin
Faaliyet Adi Sosyal tesislerden faydalanan kisi sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g o Doner Sermaye 0,00
g, % Diger Yurt ici 7.935.000,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 7.935.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.935.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi ;ft;:ﬁ,i:,i;:; analiz ve arastirma, patent ve mal-hizmet gelirlerinin
Faaliyet Adi Tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim program sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g o Doner Sermaye 0,00
g, % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

16 - Saglik alaninda sunulan hizmetlerden memnuniyet oraninin

Performans Hedefi
arttirilmasi

Etkin ve verimli saglik hizmetinin sunulmasi ve saglik hizmeti sunu-

Faaliyet Adr lan fiziki yapilarin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

38.12.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.12.09.04 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.12.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 53.820.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 53.820.000,00

@y Doner Sermaye 50.000.000,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 103.820.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

16 - Saglik alaninda sunulan hizmetlerden memnuniyet oraninin

Performans Hedefi
arttirilmasi

Saglik hizmetinin sunumunda ¢alisan insan kaynaginin nicelik ve

Faaliyet Adr niteliginin gelistirilmesi

38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.12.00.01 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ;cr v \ETiM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 89.886.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.619.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 113.505.000,00

@y Doéner Sermaye 250.000.000,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 250.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 363.505.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi ;ft;:la:g‘l:;alamnda sunulan hizmetlerden memnuniyet oraninin
Saglik hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin ge-
Faaliyet Adi rekli tibbi malzeme, ilag ve diger sarf malzemelerin uygun kosullar-
da tedarikinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 696.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 696.000,00

@y Doéner Sermaye 400.000.000,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 400.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.696.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 16 - Saglik alaninda sunulan hizmetlerden memnuniyet oraninin
arttiriimasi
Tip Fakiiltesi Hastanesinde saglik hizmetinin kesintisiz olarak siirdii-
Faalivet Adi riilebilmesi icin gerekli tibbi cihaz bakim-onarimlari, enerji giderleri,
y tibbi atik toplama hizmetleri vb. giderlerin zamaninda karsilanmasi-
nin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 65.942.701,00
oc K
@ S DigerVYurtici 0,00
52
-] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 65.942.701,00
Toplam Kaynak ihtiyac 65.942.701,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 17 - Topluma katki amach diizenlenen etkinlik ve verilen hizmet
sayisinin arttirilmasi
Faaliyet Adi :Z:ieis:aeirr:‘i‘la(ll(eri gelistirmek ve topluma yonelik egitim programlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 3.000.000,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

Performans Hedefi 17 - Topluma katki amach diizenlenen etkinlik ve verilen hizmet
sayisinin arttirilmasi
Faaliyet Adi Miize ve g6zlemevi hizmetlerini desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 500.000,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
‘3 - Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

17 - Topluma katki amach diizenlenen etkinlik ve verilen hizmet
Performans Hedefi
sayisinin arttirilmasi
. Yasam boyu egitim kapsaminda topluma yonelik diizenlenen egitim
Faaliyet Adi oy AR AN R
programlarinin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 750.000,00
(=] K
@ S DigerVYurtigi 0,00
52
-] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 750.000,00

2019 Yili Performans Programi | 83



idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

17 - Topluma katki amach diizenlenen etkinlik ve verilen hizmet
Performans Hedefi
sayisinin arttirilmasi
. Egitim ve arastirma faaliyetleri sonucunda ortaya cikarak satisa
Faaliyet Adi P . ..
sunulan iiriinlerin cesit ve hacminin arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Doner Sermaye 4.165.742,63
(=] K
§, % Diger Yurt ici 0,00
3 X
-] Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 4.165.742,63
Toplam Kaynak ihtiyac 4.165.742,63
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E-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad '~ 38.12 - EGE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ulusal ve uluslararasi alanda
makale,bildiri ve atif sayisinin arttiriimasi

Arastirma faaliyetlerinin sonugclarinin
izlenmesi ve stirdirilebilirliginin
saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

AR-GE'ye yonelik finansal kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglamaya yonelik
oncelikli alanlara ve kriterlere uygun
kaynak dagitimi yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin
artinlmasina yonelik desteklerin
saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Akredite laboratuvar sayisinin ve
kiitiphane olanaklarinin arttiriimasi

Mevcut laboratuvarlarin makina, cihaz
ve techizat altyapilarinin iyilestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kuttphane altyapisinin iyilestirilmesi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma kapasitesine yonelik teknik
personel ve uzman kadro planlamasinin
yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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Ulusal ve uluslararasi fon destekli proje
sayisinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi arastirma
isbirliklerinin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Oncelikli olarak dis kaynakl fonlara
basvurularin tesvik edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Teknoparkin kullanim alaninin
genisletilmesi

Ege Teknoparkin kullanim kapasitesinin
(TGB1 ve TGB2) gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Patent, faydali model ve
ticarilestirilebilir Griin gelistiren
ogretim Uyelerinin TTO araciligiyla
desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi standartlar cercevesinde
glincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve
strdirdlmesi

Egitim programlarinn ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde
yuritilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Yeni lisansiistl programlarin acilmasinin
desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Yeni egitim teknolojilerinin egitim
programlarina adapte edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

B6liim ve program akreditasyonlarinin
yayginlastiriimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER




Ogrencilerin gelisimine yénelik
faaliyetlerin arttiriimasi

Ogrenci kullanimina yénelik tesis ve
altyapilarin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencinin gelisimine yénelik
sosyal, kilturel, sportif faaliyetlerin
desteklenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Uluslararasi deg@isim programi
isbirliklerinin ve yararlanici sayisinin
arttirlmasi

Erasmus + Mevlana vb. degisim

sayilarinin artiriimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Avrupa Birligi tlkeleri disindaki tlkelerle
degisim anlasmalarinin sayisini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Uluslararasi etkinliklere katihmin
arttinlmasi

Akademik personelin uluslararasi
etkinliklere katihmimin desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ege Universitesi'nin web sayfalarinda
ingilizce icerigin iyilestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ege Universitesi'ni tanitici brostirlerin
g06zden gecirilerek 6grenci gelme
potansiyeli olan tlkelerdeki ilgili kurum
ve Universitelere gonderilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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Yabanci dilde egitim veren program
sayisinin arttirilmasi

Yabanci dilde ders verme yeterliligine
sahip 6gretim elemani sayisinin
artinlmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Lisansustu duizeyde uluslararasi gift
diploma programlarinin sayilarinin
artinlmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Biiylik onarim ve altyapi icin tahsis edilen

6deneklerin kullanim oraninin arttiriimasi

Universite master planinin hazirlanmasi

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut binalarin iyilestirilmesi ve
yenilenmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampus altyapisinin iyilestirilmesi ve
yenilenmesi

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Lisansli yazilim sayisinin arttirilmasi

Lisansli yazilim ve donanim sayisinin ve
cesitliliginin artinlmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

ihtiyac duyulan alanlarda yeni yazilim
programlarinin satin alinmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

insan kaynag altyapisinin nicelik ve
nitelik olarak gelistirilmesi

insan kaynag altyapisinin
gliclendirilmesi icin gerekli
yapilanmanin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER




insan kaynagi performansinin izlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

insan kaynaginin egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi ve gerekli egitimlerin
planlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Maasi doner sermaye biitcesinden
o6denen calisan sayisinin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

ic kontrol kapsaminda uygulamaya
alinan genel sart sayisinin arttiriimasi

ic kontrol sisteminin kurulmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

ic Denetim Birimi tarafindan tespit edilen
uygunsuzluklarin azaltiimasi

Mali kaynaklarin yénetiminde etkinlik
saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tasinir-taginmaz varliklarin yénetiminde
etkinlik saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Egitim, analiz ve arastirma, patent ve
mal-hizmet gelirlerinin arttiriimasi

Doner sermaye kapsaminda
gelir getiren Griin ve hizmetlerin
desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Sosyal tesislerden faydalanan kisi
sayisinin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Mevcut varliklarin ekonomiye
kazandirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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Tezsiz yliksek lisans ve uzaktan egitim
program sayisinin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Saglik alaninda sunulan hizmetlerden
memnuniyet oraninin arttirilmasi

Etkin ve verimli saglik hizmetinin
sunulmasi ve saglik hizmeti sunulan
fiziki yapilarin iyilestirilmesi ve
yenilenmesi

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE

iDARI BIRIMLER

Saglik hizmetinin sunumunda calisan

insan kaynaginin nicelik ve niteliginin

gelistirilmesi
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE

iDARI BiRIMLER

Saglik hizmetinin etkin ve verimli

bir sekilde sunulabilmesi icin gerekli

tibbi malzeme, ilag ve diger sarf

malzemelerin uygun kosullarda

tedarikinin saglanmasi
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Tip Fakiiltesi Hastanesinde saglik

hizmetinin kesintisiz olarak

strdirulebilmesi icin gerekli tibbi cihaz

bakim-onarimlari, enerji giderleri, tibbi

atik toplama hizmetleri vb. giderlerin

zamaninda karsilanmasinin saglanmasi
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik

ve verilen hizmet sayisinin arttirilmasi

Yeni isbirlikleri gelistirmek ve topluma
yonelik egitim programlar diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Miize ve gbézlemevi hizmetlerini
desteklemek




UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Yasam boyu egitim kapsaminda
topluma yonelik diizenlenen egitim
programlarinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Egitim ve arastirma faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikarak satisa sunulan
Urlinlerin gesit ve hacminin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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