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UST YONETICi (REKTOR) OZETI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasi ile hesap verilebilirligi ve mali saydamhgr saglamak amaciyla yeni diizenlemeler
getirilmistir. Kanunun 41'inci maddesinde idarenin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunun,
yllsonunda harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay Baskanhgi
ve Cumhurbagkanhgi'na gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Buamaclayayimlanan 17.03.2006 tarihli“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik”
geregince, birim faaliyet raporlari dogrultusunda Universitemizin 2020 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu
raporda, Universitemizin mevcut durumuna, yapilan calismalara, editim ve arastirma faaliyetleri ¢iktilarina yer
verilmistir.

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana, evrensel 6lcekte bilgi tireterek bilim diinyasina katkida bulunan, ilke
ve diinya gerceklerine duyarli, kilttrel olarak donanimli arastirici ve Uretici bireyler yetistirmektedir. TUrkiye'nin
dérdiincii, bolgenin ilk ve en kokli Giniversitesi olan Ege Universitesi, bélge tiniversitelerinin kurulmasinda éncii
ve garantor olmus, dinamik, girisimci G¢Unci nesil bir Gniversitedir.

Ege Universitesi 2023 hedeflerine yénelik vizyonu ve stratejisini 6grenci odakli olmak, arastirma tniversitesi
olmak ve egitim 6gretimde kalite akreditasyon hedefi ile {ic somut parametre Uizerinde yiritmektedir. Ayrica
arastirma Universitesi olma yolundaki calismalari devam ederken, ulusal ve uluslararasi siralamalarda da
yukselisini stirdirmektedir.

Bu kapsamda, Natonal Tawan Unversty (NTU) 2020 Universite siralamalarinda Ege Universitesi 24 alanin
5'inde ilk 500%e girmeyi basarmistir. Ayrica ODTU Enformatik Enstitiisii URAP (University Ranking by Academic
Performance) Laboratuvari tarafindan hazirlanan, Tlrkiye'deki 166 Universitenin akademik performansinin
siralandigi degerlendirmede ilk 10'da, URAP 2020-2021 siralamasinda ise devlet Universiteleri arasinda 8'inci,
Turkiye genelinde ise 10'uncu sirada yer almistir.

Ege Universitesi, 2020 yili sonu itibari ile, 3.165 akademik, 7.430 idari (4/b, gecici is¢i ve siirekli isciler dahil)
olmak Uzere toplam 10.595 personel ile faaliyet ve hizmetlerini yuritmis olup, toplam 61.440 6grenciye (On
lisans, lisans, yuksek lisans, doktora, tip ihtisas, dis ihtisas, eczacilik ihtisas) egitim hizmeti vermistir. 17 Fakiilte,
5 Yuksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 9 Enstitii, 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 B6lim ile de egitim ve
arastirma faaliyetlerini siirdirmektedir.

Diger yandan, egitim ve arastirma alt yapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi calismalari hizl bir sekilde devam
etmekte olup, egitim ve arastirma birimlerimizin bir kisminin akreditasyonu tamamlanmis, digerlerinde ise
galismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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r :
. MISYON

Turkiye'de 6nci, dinyada onde gelen arastirma Universitesi olarak; arastirma ve egitim
alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun
yararina sunmak, 6grenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagh, mesleki ve kulturel
olarak donanimli, degisime acik, bilimsel dislinceyi yasam bicimi olarak benimsemis
bireyler yetistirmek.

I
. ViZYON

Bilimsel arastirmada 6ncd, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gliglu bir isbirligi
ve iletisim agi bulunan, 6grenci odakl, yesil, sirdtrilebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir
kampuse sahip, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan ve finansal yapisi
guclu bir diinya Universitesi olmaktir.
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GENEL BILGILER

A.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla kurulmus ve 9 Mart 1956 tarihinde
egitim-0gretim hayatina baglamistir.

Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklar éncelikle Anayasamizin 130'uncu
maddesi ile hiikim altina alinmistir. Anayasamizin bu maddesi ile yiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve
organlari, isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb. hususlar genel hatlar ile
dizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 12'inci maddesinde ise, ylksekogretim kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan guicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dlzeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalan sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligiicin de 6rglin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Gistlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununlailgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir,

seklinde sayilmistir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda yiiksekdgretim kurumlarina hilkkmedilen goérev yetki ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir.




B. iDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Universite; 1 merkez, 9 cevre kampiisii ve diger alanlar olmak iizere toplam Ege Universitesi miilkiyetinde
6.408.303,25 m?ve Ege Universitesine Tahsis Edilen 22.193.999,18 m?olmak iizere toplam 28.602.302,43 m?>
aclk alana ve toplam 903.564 m?kapali alana sahiptir.

Universite kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile kapali yiizme havuzu, kapali
spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlar gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlari ve
kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltiir Merkezi
ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Kéyti, kafeteryalar, dgrenci carsisi, akademik
personel ve 6grenciler icin lokal ve konukevi mevcuttur.

Ayrica merkez kampiis disinda; Konak'ta Atatiirk Kiiltir Merkezi, Karsiyaka ve Odemis'te fakiilteleri, Cesme ve
Odemis'te yiiksekokullari, Aliaga, Bayindir, Bergama, Gaziemir, Odemis, Tire ve Urlada meslek yiiksekokullari,
Urla ve Tuzla'da su iiriinleri tesisleri, Menemen'de Arastirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da rasathane,
Ozdere'de hem 6grencilerin hem de personelin faydalandigi egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.

Tablo 1-Universite Miilkiyetinde Bulunan Agik Alan Bilgileri
250.1.2 ARSALAR

. . BiRIMi . ACIKLAMALAR
Bornova/Kazimdirik 17.400,00 : HASTANE FIZIKTED ABCD BLOK- EK BINA
Bornova/Kazimdirik 18.260,00 HASTAHNE H ON KOLOJI HAST- ACIK OTOPARK
Bornova/Kazimdirik 7.335,00 HASTAHNE H H NbNKOLOJI BERNA TUREK ONKJ
Bornova/Kazimdirik 4.980,00 HASTAHNE H KALP DAMAR CERRAHI
Bornova/Kazimdirik 8.734,00 HASTAHNE H H WC‘OCUK CER AMELIYATHANELER
Bornova/Kazimdirik 6.805,00 HASTAHNE H TIP FAK HAST TIBBI BIYOLOJI AD
Bornova/Kazimdirik 2.148,00 HASTAHNE H H TIP FAK-COCUK CER PATOLOJI AD
Bornova/Kazimdirik 3.420,00 HASTAHNE H H WF;IZIKTEDAVI OTOPARK
Bornova/Kazimdirik 7.440,00 HASTAHNE H H WIE‘IZIKTEDAVI OTOPARK
Bornova/Kazimdirik 11.880,00 HASTAHNE H H TIP HAST- DIYALIZ MERK- POIKLINK
Bornova/Kazimdirik 14.398,00 HASTAHNE H H WGHASTRO OTOPARK
Bornova/Kazimdirik 2.715,00 HASTAHNE H H WC')‘TOPARK
Bornova/Kazimdirik 6.760,00 HASTAHNE H H WH‘AST MIKROBIYOLOJI RADYOLOJI H
Bornova/Kazimdirik 6.040,00 HASTAHNE H H mé‘IYOKIMYA ACiL- POLIKLINIK H
Bornova/Kazimdirik 4.400,00 HASTAHNE H H NAHCIL DIYALIZ- YANIK MERKEZI
Bornova/Kazimdirik 4.681,00 HASTAHNE H H m};OLIKLINIKLER
Bornova/Kazimdirik 6.240,00 HASTAHNE H H m(EOCUK HASTANESI AR$IV MERK H
Bornova/Kazimdirik 5.520,00 HASTAHNE H H WCNOCUK HAST AMELIYATHANELER H
Bornova/Kazimdirik 5.200,00 HASTAHNE H H WCNOCUK HAST AMELIYATHAN ELER H
Bornova/Kazimdirik 8.400,00 HASTANE ” | COCUK HAST-COCUK ACIL ”
Bornova/Kazimdirik 9.416,00 HEMSi"RELiK FAK H WI-'l‘EM§ PATOLOJ-SPOR HEK- KORT K
Bornova/Kazimdirik 26.046,00 HEMSi'RELiK FAK H H WHEM§IRELIK FAKULTESI
Bornova/Kazimdirik 2.490,17 HEMSi"RELiK FAKH WI-'l‘EM$IRELIKA B-D BLOK
Bornova/Kazimdirik 2.080,64 HEMSi'I‘RELiK FAK H H WI-'i‘EM$IRELIK A-B- D BLOK
Bornova/Kazimdirik 3.532,85 HEM§i"RELiK FAKH WI-'l‘EM§IRELIK A-B-D BLOK
Bornova/Erzene 2.540,00 : SKS H H H m(SLIMPIK ATLET- KAPALI SALON
Bornova/Erzene 5.373,00 ; SKS ) :éLIMPIK ATLET- KAPALI SALON




Bornova/Erzene 7.111,00 : SKS OLIMPIK ATLET TEKNO GELIST
Bornova/Erzene 7.633,00 : SKS H .6'|‘_|MP|K ATLETlZM FUTBOL SAHA
Bornova/Erzene 3.715,00 : SKS H Nal‘_IMPIK ATLETIZM FUTBOL SAHA
Bornova/Erzene 3.980,00 : SKS H .‘6'|‘_|MP|K ATLETlZM FUTBOL SAHA
Bornova/Erzene 3.388,00 : SKS H Nal‘_IMPIK ATLETIZM FUTBOL SAHA
Bornova/Erzene 1.187,50 : SKS H mlé;l"‘NOGRAFYA MUZESI YENI BINA
Bornova/Erzene 5.538,00 : SKS H WI{AGIT MUZESI
Bornova/Kazimdirik 481700 Sks 1 MNOLU YEMEKH- ACIK OTOPARK
Bornova/Erzene 128.067,09 : SKS mIbJMANLAR KONUKEVI
Bornova/Erzene 347900 EGEMYO ' EGE MYO ABCD- INSAAT MUH
Bornova/Erzene 7.663,00 : EGE MHYHO EGE MYO ABCD- OTOF’ARK
Bornova/Erzene 201300 EGEMYO - MOBILYA ATOLYESI-TARIS BINAS|
Bornova/Erzene 4.919,00 : EGE MH\%O EGE MYO CDEF BLOK
Bornova/Erzene 24.087,00 : EGE NIHYHO H EGE MY- GIDA MUH OLINIP SAHA
Bornova/Erzene 4.705,00 : EGE MHYHO .g‘I'E‘RAMlK A(;lK HAV REK- (;OC GEL|§
Bornova/Erzene 2.920,00 : EGE MH\EO ) BOYA ATOLYESI

Bornova/Erzene 3.576,00 : EGE MYO EGE MYO E F BLOK- BOYA ATOL
Bornova/Erzene 16.474,00 SOSYAL MERKEZLER H ml‘\;l'ATAL NIRK LAB- BILFEN ANAOKULU
Bornova/Erzene 7.148,00 : SOSYAL MERKEZLER ml‘\;l'ATAL- BILFEN GUVEN KOSGEB
Bornova/Erzene 116562,28  SOSYALMERKEZLER  BESTMER-GUNES ENERJISI
Bornova/Kazimdirik 308.774,31 | YAPI isHI:ERi D. B§K 'FORUM

Bornova/Erzene 8.030,50 : YAPI i$HI:ERi D. B§K H NééRENCI CARSI- TEKNOLOJl BOLG
Bornova/Kazimdirik 4.078,68 | YAPI ISLERI D. BSK. N&I"OPARK

Bornova/Kazimdirik 4.500,00 : YAPI iSHI:ERi D. B§K H EGE SAGLIK OTELI
Bornova/Kazimdirik 5.320,00 : YAPI ISLERI D. B$K EGE SAGLIK OTELI

Bornova/Erzene 4.771,00 : YAPI iSHI:ERi D. BSK H NﬁéKNOLOJI GELlSTlRME BOLGESI
Bornova/Erzene 3.167,00 : YAPI ISLERI D. B$K WI;I'I‘_FEN ILKOGRETIM YURTLAR
Bornova/Erzene 4.703,00 : YAPI iSHI:ERi D. B§K H Né‘l'l‘_FEN |LKOGRET|M YURTLAR
Bornova/Erzene 7.336,00 : YAPI ISLERI D. B$K WI;I'I‘_FEN EMEL AKIN NIYO YURTLAR
Bornova/Erzene 3.795,00 | YAPI iSHI:ERi D. B§K ~ KAMPUS K KORT KAFE
Bornova/Erzene 5.344,00  YAPI ISLERI D. BSK. 'MINi FUTBOL SAHA SAHA KAFE
Bornova/Erzene 2.992,00 : YAPI iSﬂl:ERi D. B§K H NQL‘JRTLAR KULLANIMlNDA BlLFEN
Bornova/Erzene 4.236,00 : YAPI |$LER| D. B§K .... 1 642 M2 SI YURTLAR 2294 Nl2 FEN L
Bornova/Erzene 5.130,50 : YAPI iSHI:ERi D. B§K H ml‘\;l'iLLI EGITIM FEN LISESI
Bornova/Erzene 4.622,50 : YAPI i$HI:ERi D. B§K H ml‘\;l'iLLl EGITIM FEN L|SES|
Bornova/Erzene 15.948,49 : YAPI ISLERI D. BSK H WTHI'E‘VFlK FIKRET ILKOGRETIM
Bornova/Erzene 660,00 | YAPI i$HI:ERi D. B$K it ALANI

Bornova/Erzene 3.165,04 | YAPI iS‘I:ERi D. B$K H BOS ALAN

Bornova/Erzene 4.252,01 | YAPI iSHI:ERi D. B§K " BENZINiS ISTASYONU
Bornova/Erzene 103.835,75 | YAPI i$HI:ERi D. B$K * KIPA OTOPARK

Bornova/Erzene 3.948,44 : YAPI iSHI:ERi D. B§K H NER/INlYET H|ZMET BINASl
Karsiyaka/Dedebasi 8.155,51  YAPI ISLERI D. BSK.  SUAT CEMILE POLIKLINIK
Bornova/Erzene 747,00 : YAPI iSHI:ERi D. B§K H mlll‘i‘SSELl PARSEL/RES EN |FRAZ
Bornova/Erzene 12.103,00 | YAP! ISLERI D. BSK. © YURTLARH KULLANIMINDA
Bornova/Erzene 7.601,85 : YAPI iSﬂl:ERi D. B§K H NQL‘JRTLAR KULLANIMlNDA
Bornova/Erzene 7.334,90 | YAPI ISLERI D. BSK. NVURTLAR KULLANIMINDA
Bornova/Erzene 12.025,00 MUHE::I\:I:DiSLiK FAK ..... K 'I‘NIYA MUH FEN LISESI




Bornova/Erzene 3.700,00 MUHENDiSLiK FA‘K KIMYA MUHENDISLIGI
Bornova/Erzene 6.710,00 MUHENDiSLiK FA‘K H GlDA MUHENDlSLIK BOLUMU
Bornova/Erzene 3.715,00 MUHENDiSLiK FA‘K H N%EKSTIL MUH KAZAN DAIRESI
Bornova/Erzene 3.679,00 MUHENDISLIK FAK - MAK MUH OTOPARK
Bornova/Erzene 2.773,00 MUHEL\LDiSLiK FA‘K ) BO$ ALAN

Bornova/Erzene 4.305,00 MUHENDiSLiK FA‘K H MAK MUH TARIS BINASI
Bornova/Erzene 3.835,00 MUHENDISLIK FAK * DERI MUH-ARAS UYGULAMA I$LET
Bornova/Erzene 6.158,00 MUHENDiSLiK FA‘K H WEHI:EKTRIK ELEKT- ZIRAAT UYG ARZI
Bornova/Erzene 3.026,00 MUHENDiSLiK FA‘K NELEKTRIK ELEKTRONIK MUH
Bornova/Erzene 3.162,00 MUHEL\LDiSLiK FA‘K H NMAKINE MUH BOLUMU
Bornova/Erzene 5.904,00 MUHENDiSLiK FA‘K Wf‘\}l“AKINE MUH BOLUMU INSAAT M
Bornova/Erzene 17.208,50 MUHENDISLIK FAK | BIYO MUH

Bornova/Erzene 2.633,00 MUHENDiSLiK FA‘K N%EKSTIL MUH |§LETMELER|
Bornova/Erzene 3.715,00 MUHENEDiSLiK FAK H N%EKSTIL MUH |$LETN|ELER|
Bornova/Erzene 7.003,00 MUHENDiSLiK FA‘K N%EKSTIL MUH |§LETMELER|
Bornova/Erzene 8.951,00 MUHENDiSLiK FA‘K H N%EKSTIL MUH TEKAUNI BINASI
Bornova/Erzene 6.412,50 MUHENDiSLiK FA‘K TEKS MUH KONF SAL TEKSIL LABOR
Bornova/Erzene 6.546,50 MUHENDiSLiK FA‘K H NL\AUHEN DEKANLIK TEKST MUH—
Bornova/Erzene 11.022,00 MUHENDiSLiK FA‘K Nk‘I'MYA MUHEN MINI FUTBOL SAHA
Bornova/Erzene 3.234,00 SAGLIkHMERKEZ'L‘ER H TIF’ FAK DENEY HAYV NIERK iDARI B
Bornova/Erzene 3.649,00 SAGLIky‘MERKEZ'L‘ER TIP FAK DEN HAYV MER- KURK ATOL
Bornova/Erzene 7.178,00 SAGLIkHMERKEZ'L‘ER H TIP FAK DEN HAYV MER- TAVUKH
Konak/Agmetaga 193600 OZELKAL.REK AKM

Bornova/Erzene 236.867,00 : OZEL KALEM REK‘ H Wf‘\)l“ATBAA KAGIT DEPO YE§|L KOSK
Bornova/Erzene 982,00 : OZEL KALEM REK NbéMANLI EVI

Bornova/Erzene 16.566,75 : OZEL kALEM REk‘ H REK ANA BlNA ARSIV HUKUK
Bornova/Erzene 24.525,00 : OZEL KALENI REK FUTB SAHA TASIT AMIR GUVENLIK
Bornova/Erzene 26.032,00 : SPOR BILIMLERI FAK H NL’;ESYO EGITlM FAK

Bornova/Erzene 29.561,00 : IDARI NIALI |§LER D. BSK. IMID STRATEJI YEMEKHANE TRAFO
Bornova/Erzene 1.497,00 EGITIM FAK H mlééITlM DEKANLIK BINASI
Bornova/Erzene 8.100,00 ZIRAAT FAK NEI'RAAT FAK N\UST TEKNOLOJI BOLG
Bornova/Erzene 3.795,00 | ZIRAAT FAK H Nil'RAAT FAK MUST TEKNOLOJl BOLG
Bornova/Erzene 8.680,00 ZiRAA"I:‘FAK H .EI'RAAT FAK MU$T TEKNOLOJI BOLG
Bornova/Erzene 32.591,00 ZiRAA"I"NFAK H WBH(N)TANIK BAHCE BIYOKIMYA
Bornova/Erzene 3.366,00 ZiRAA"I"HFAK H Nil'RAAT FAK MU$T TEKNOLOJI BOLG
Karaburun/Mordogan 1.400,00 ZiRAA"I"NFAK H WGNAZINO MUTFAGI
Menemen/Glinerli 653.665,00 ZIRAAT FAK H 38 ADET MUHTELIF YER TOPLAMI
Bayindir /Fatih Serbetci 41.925,34 BAYINDIR MYO H H .EAYINDIR MYO

Odemis/Atatiirk Bulvari 4.708,00 ODEMlS SAGLIK YO H ODEMlS SAGLIKYO
Tire/Cumhuriyet Mey 2.452,65 : TIRE MYO H IDARI BIN KAFE DERSLIK

Urla/iskele 5.320,00 : SU URUNLERI FAK H SU URUNLERl FAK

Urla/iskele 2.300,00 : SU URUNLERI FAK H SU URUNLERI FAK LABORATUVAR
Urla/iskele 1.220,00 : SU URUNLERi FAK H SU URUNLERI FAK DEPO
Aliaga/Caltilidere 85587822 ALIAGAMYO ALAGA

Aliaga/Caltihdere 13.149,80 ALiAGA‘ MYO H NALIAGA

Aliaga/Caltilidere 7.975,77 ALiAGA: MYO HALIAGA




. TOPLAM ARSA

250.1.1.1.1 TARLA

3.228.808,04

Bornova/Kazimdirik 11.300,00 : HASTANE BOS ALAN
Bornova/Kazimdirik 3.560,00 : HASTANE BOS ALAI\'I‘
Bornova/Kazimdirik 5.400,00 : HASTANE BO$ ALAN‘
Bornova/Kazimdirik 18,00 : HASTANE BOS ALAN‘
Bornova/Kazimdirik 638,00 : HASTANE BO$ ALAN‘
Bornova/Kazimdirik 2.157,08 : HASTANE BO$ ALAN‘
Bornova/Kazimdirik 2.507,48 : HASTANE BO$ ALAN‘
Bornova/Kazimdirik 6.017,98 : HASTANE BO$ ALAN‘
Bornova/Kazimdirik 7.239,62 : HASTANE BO$ ALAN‘
Bornova/Kazimdirik 2.381,56 : HASTANE BOS ALAI\'I‘
Bornova/Kazimdirik 3.927,23 : HASTANE BO$ ALAN‘
Bornova/Erzene 5.948,00 : MUHENDISLIK FAK BO$ ALAN‘
Bornova/erzene 3.729,00 | MUHENDISLIK FAK BOS ALAN
Bornova/Erzene 2.405,00 | MUHENDISLIK FAK 'BOS ALAN
Bornova/erzene 280,25 | OZEL KAL. REKTORL BOS ALAN
Bornova/erzene 26.870,00 : OZEL KAL. REKTORL BO$ ALAN‘
Bornova/erzene 77,00 | YAPIiSLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/erzene 1.733,98 : YAPIISLERI D. BSK. BO$ ALAN
Bornova/erzene 8.642,43 : YAPIISLERI D. BSK. BO$ ALAN
Bornova/Erzene 332,00 : YAPI iSLERI D. BSK. BO$ ALAN
Bornova/Erzene 12.424,00 : YAPI iSLERI D. BSK. BO$ ALAN
Bornova/Erzene 2.258,50 : YAPIISLERI D. BSK. BO$ ALAN
Bornova/Erzene 4.422,00 : YAPI iSLERI D. BSK. WIéOS ALAN
Bornova/Kazimdirik 10.269,00 : HEMSIRELIK FAK BO$ ALAN
Bornova/Kazimdirik 471,00 | HEMSIRELIK FAK 'BOS ALAN
Bornova/erzene 3.545,00 : ZIRAAT FAK BOS ALAN‘
Bornova/erzene 3.310,00 : ZIRAAT FAK BO$ ALAN‘
Bornova/erzene 2.568,00 | ZIRAAT FAK BOS ALAI\'I‘
Bornova/erzene 2.765,17 i ZIRAAT FAK BO$ ALAN‘
Karaburun/Mordogan 258,00 | ZIRAAT FAK ZIRAAT UYGULAMA ARAZIS|
Karaburun/Mordogan 616,00 : ZIRAAT FAK EiRAAT U\}GU LAMA ARAZiéi
Karaburun/Mordogan 1.960,00 : ZIRAAT FAK ZIRAAT U\}GU LAMA ARAZiéi
Karaburun/Mordogan 1.688,00 : ZIRAAT FAK ' ZIRAAT UYGULAMA ARAZISi
Karaburun/Mordogan 200,00 | ZIRAAT FAK ' ZIRAAT UYGULAMA ARAZIS|
Karaburun/Mordogan 1.624,00 : ZIRAAT FAK ' ZIRAAT UYGULAMA ARAZIS
Menemen/Glinerli 179.059,00 : ZIRAAT FAK Né‘iRAAT U?GULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Gunerli 326.231,00 : ZIRAAT FAK NiiRAAT U?GULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Gunerli 841.513,00 : ZIRAAT FAK NiiRAAT U?GULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Gunerli 396.901,00 : ZIRAAT FAK Né‘iRAAT UYGULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Guinerli 42.839,00 : ZIRAAT FAK Né‘iRAAT UYGULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Gunerli 20.127,00 : ZIRAAT FAK Né‘iRAAT U?GULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Guinerli 235.741,00 i ZIRAAT FAK Né‘iRAAT U?GULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Guinerli 298.733,00 : ZIRAAT FAK Né‘iRAAT UYGULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Gunerli 31.839,00 : ZIRAAT FAK Né‘iRAAT U?GULAM‘A ARAZiéi
Menemen/Gunerli 136.669,00 : ZIRAAT FAK ZIRAAT U?GULAM:A ARAZiéi




Odemis/Gélciik

Menemen/Giinerli 129.468,00 - ZIRAAT FAK . ZIRAAT UYGULAMA ARAZISi
Menemen/Giinerli 80.200,00 - ZIRAAT FAK - ZIRAAT UYGULAMA ARAZIS
Menemen/Ulucak 2427,00 - ZIRAAT FAK . ZIRAAT UYGULAMA ARAZIS
TOPLAMTARLA 2.865.290,28

250.1.1.2 BAG - BAHCE

6.110,00 | ODEMI$ SAGLIK YO - BOTANIK BAHGE

TOPLAM BAG - BAHGE

6.110,00

250.1.1.5 AGAGCLANDIRILMIS ALANLAR

: ALANLAR

GENEL TOPLAM

Bornova/Kazimdirik 6.897,00 HASTANE AGACLIK ALAN-OTOPARK
Manisa Turgutalp Yaylasi | 1.156,00 YAPI iSLERI D. BSK. YAYLA

Bornova/Erzene 13.519,00 YAPI ISLERI D. BSK. AGACLIK ALAN
Bornova/Erzene 286.522,93 | YAPIISLERI D. BSK. | AGAGLIK ALAN

TOPLAM AGACLANDIRILMIS 308.094,93

6.408.303,25

Tablo 2-Ege Universitesine Tahsis Edilen Acik Alanlar

Bornova/Kazimdirik 92.548,00 : HASTANE HASTANE BOLUMLERI
WBornova/Ka2|mdirik 17240,00 TIP FAK TIP FAK DEKANLIK
WBornova/Ka2|mdirik 130980,00 TIP FAK TIP DEK MUHTEL YERLER
:M‘Bornova/Erzene 471000 MUHENDISLIK FAK. TOLYELER
WBornova/Erzene 539400 MUHENDISLIK FAK. TEKSTIL ISLETME
WBornova/Erzene 7 18100 MUHENDISLIK FAK. ATOLYELER
:M‘Bornova/Erzene 343100 MUHENDISLIK FAK. TEKSTIL MUHENDISLIK iSL
WBornova/Erzene 375000 MUHENDISLIK FAK. ATOLYELER
Bornova/Erzene 14.886,00  MUHENDISLIK FAK. - TESKTIL MUH ISLETME
:.“I‘B»ornova/Erzene 2 114,00 MUHENDISLIK FAK. - GIDA MUH BOLUMU
““Bornova/Erzene 108331,00 ILETISIM FAK LETIS-EDEB-ZIRAAT DIS
Bornova/Erzene 26.657,00 YABANCIDILLER YO . YABANCI DIL-KUTUP-BUF
:.“I‘Bornova/Erzene 6 438,00 EGE MYO MOBILYA ATOLYESI
““I‘Bornova/Erzene 4229,00 EGE MYO MOBILYA ATOLY-TARIS
Bornova/Erzene 148.673,00 KUTUPHANE D. BSK. . KUTUPHANE- ZIRAAT
Bornova/Erzene 98.158,00 - ZIRAAT FAK . ZIRAAT FAK
Bornova/Erzene 86.694,00 - ZIRAAT FAK . KUMES-SAGIMH-LOJ-AHIR
Karaburun/Mordogan 13.760,00 - ZIRAAT FAK . MISAFIRH- HIZMET KONUT
Karaburun/Mordogan 265.280,00 - ZIRAAT FAK . HiZMET KONUT-DEPOLAR
Bornova/Erzene 1.950,00  SAGLIK MERKEZLERI . KADIN SORUNLARI
Bornova/Erzene 369652 SKS . LOKAL
Bornova/Erzene 60.269,00 - SKS - KAP YUZ HAV-SKS-CARS|
WBornova/Erzene 209056,00 SKS SKS FEN FAK MUHT YERL
MOzdere/Kurukemer 30000,00 SKS YGRENCI KAMPI
. Cesme/Dalyan 204.228,00 - SKS . GESME OTEL KAZAN DAI.




. Bornova/Erzene 2.547,00 | YAPI ISLERI D. BSK. | BOS ALAN

Bornova/Erzene 13.069,00 - YAPI ISLERI D. BSK. . BANK. BIN- YURT

Bornova/Erzene 2.727,03 | YAPIISLERI D. BSK. | KAFE LAL

- Bornova/Kazimdirik 4,630,00 | YAPIISLERI D. BSK. . CAMLIK ANAOKULU

- Bornova/Kazimdirik 960,00 | YAPI ISLERI D. BSK. . CAMLIK ANAOK-LOJMAN

 Aliaga/Caltiidere 114.89508 ALIAGA MYO  ALIAGA

Aliaga/Caltihdere 121.365,09 | ALIAGA MYO | ALIAGA

Aliaga 33.117,00 . ALIGA MYO BOS ALAN

Bergama 139.662,00 BERGAMA MYO . BERGAMA VE BIRIMLER
Odemis 3 Eyl 24.540,00 ODEMI$ MYO ODEMIS MYO
Pinarbasi/Kurudag 86.545,00 : SOSYAL MERKEZ Rasathane/ ORMAN BAK
Urla/lskele 444,50 - SU URUNLERI FAK. SU URUNLERI FAK
Urlaiskele 33462 - SUURUNLERI FAK. SU URUNLERI LABORAT,
Urlasiskele 119,25 SU URUNLERI FAK, YEMLIK

Tire/Akgasehir 5.680,00 - TIRE MYO BALIK YETISTRIME HAVUZ
Gaziemir 3.620,00 : HAVACILIK MYO UGAK TEK BIN-GAZIEM BL
“TOPLAM ARSA 2.103.909,09

250.3.1.1.1 TARLA

Denizli/Zeytinkdy

240.000,00

YAPI iSLERI D. BSK.

Bornova/Erzene 4.165,00 : YAPI ISLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 11.962,00 : YAPI iSLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 69.501,50 : YAPIISLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 4.865,00 : YAPIISLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 3.656,00 : YAPIISLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 6.680,00 : YAPIISLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 317,00 : YAPIISLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 8.040,00 : YAPIISLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 65.380,50  YAPIISLERI D. BSK. BOS ALAN
Bornova/Erzene 803,55 : YAPI ISLERI D. BSK. BOS ALAN
Odemis 3 Eyliil 178.598,00 | ODEMIS MYO ZIRAAT UYG ARAZI
Menemen/Suzbeyli 18.727.430,00 : ZIRAAT FAK BOS ALAN
Menemen/Ulucak 573,00 : ZIRAAT FAK BOS ALAN
Urla/iskele 3.591,04 : SU URUN FAK BOS ALAN
Karstyaka/Ornekkdy 3.114,00 | YAPI iSLERI D. BSK. BOS ALAN
TOPLAMTARLA 19.088.676,59

250.3.3 ORMANLAR

DENIZLi ORAMNLIK ALAN

TOPLAM ORMAN

240.000,00

250.3.1.3 CAYIR VE OTLAKLAR




. Menemen/Seyrek 700.600,00 | ZIRAAT FAK | BOS ALAN

TOPLAM CAYIR VE
e 700.600,00
250.3.1.4 TARIM DISI ALANLAR
Bornova/Erzene 3.013,50 | YAPI iSLERI D. BSK. HAFRIYAT ALANI
Urla/Ozbek 57.800,00 | URLA MYO TAHSISE KULLANIM ARAZ
 TOPLAMTARIMDISI
ALAN 60.813,50

GENEL TOPLAM 22.193.999,18
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Tablo 4-Tasitlar

Tasitin Cinsi | Di i Mevcut Tasit Sayisi

Yontemi lle
Temin Edilen

: : . Tasit .

Binek Otomobil 4x2 1 - 14 25
Station-Wagon 4x2 4 - - 4
Minibis (Surici dahil en fazla )
15 kisilik) 2 ‘ 3 ‘ T 4
Kapti Kacti (Arazi) 9 9

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil )

3 veya 6 kisilik) 42 4 2 6
i Pick-up (Kamyonet, arazi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
* hizmetleri igin sofér dahil 3 C4x4 2 - - 2.
. veya 6 kisilik) : : : : : :

Panel 4x2 5 - - 5
Otobiis (Siriict dahil en az A : :
27 kisilik) 2 : ) ] *
Otobiis (Sirici dahil en az ) )
41 kisilik)  4x2 T
Kamyon sasi-kabin tam yukli i
“agirhgien az3.501 kg 4x2 : ! 7
Kamyon sasi-kabin tam yiklG 452 ) ) 1
“ agirhgi en az 12.000 kg
Kamyon sasi-kabin tam yuikli ) i i
“agirhgi en az 17.000 kg 6x2-6x4 : 3

Ambulans (Tibbi donanimli) 4x2 1 - 1

Motorsiklet en az 45-250 cc’lik : - - 1

TOPLAM 2 26 83

2. Teskilat Yapisi

Ege Universitesi’ nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan
olusur.

a) Rektor:

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor
atamasi, mutevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, Universite veya yiksek teknoloji enstitlisu tiizel
kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek izere, tniversitesinin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok ¢
kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcailari, rektor tarafindan atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki

haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kurulu' na bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.




Gorev, yetki ve sorumluluklar::
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli calismayi

saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tiniversite ydnetim
kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere

aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:

Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu'dur. Universite'nin yapilanmasinda Senato
onemli bir gorev Ustlenmektedir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige baglh enstitl ve yiksekokul mudirlerinden
tesekkdl eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiintnii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite veya Gniversitenin
birimleriile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki onerilerini
karara baglamak,

(6) Fakulte kurullarn ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



c) Universite Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan doért yil icin secilecek li¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcailari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Yuksekogretim st kuruluglan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagh birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektérlige sunmak,

3) Universite yoénetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakulte, enstitl ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,
Enstitii Organlar; Enstitii MidUrd, Enstitl Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulundan,
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Middr, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Universite idari yapisiise, Rektére bagli bir genel sekreter, ic Denetim Birimi, daire baskanliklari, hukuk misavirligi,
mudurltkler, koordinatorlikler ve egitim birimlerinde fakulte/yiliksekokul/enstitlii sekreterlikleri seklinde
teskilatlandiriimistir. Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun hiikiimleri geregince
cesitli sinif ve niteliklerde memur kadrolari ile isci kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Maas Otomasyon, Network Baglantilari, e-devletkapsaminda (internet programlarinin kurulumununsaglanmasi),
Rektorliik ve bagh birimlerin Web Sayfalarinin hazirlanmasi ve glincellenmesi, tiim Universite birimleri tarafindan
kullanilan glincel yazim ve lisanslardan ihtiya¢ duyulan miktarda satin alinmasi ve kullanima sunulmasi gibi
hizmetler Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Universite genelinde Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) kullaniimaya devam etmektedir. 2020 yili icerisinde
personele toplamda 247 adet ilk imza alimi, 267 adet yenileme islemi icin basvuru baslatilmis, gerekli islemleri
yaparak basvuruyu tamamlayanlara e-imza alimi tamamlanmistir. Universitemiz biinyesinde 2.857 adet aktif
e-imza bulunmaktadir.

Universitede bulunan biitiin bilgi yénetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) {izerinden entegre
sekilde calismaya devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde bulunan modiiller su sekilde siralanabilir;

*  EGEVIDO (Ege Universitesi Veri izleme Degerlendirme Sistemi),
* EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi), *Akreditasyon Yazilimi,

e AVESIS (Akademik Veri Sistemi),

*  BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi),

e DAPSIS (D1s Kaynakli Projeler Sistemi),

e  ATOSIS (Akademik Tesvik Odeme Sistemi),

*  ERASMUSPORT,

*  EGEDERS,

*  Web Sayfalar Yonetim Sistemi,




*  Ege Universitesi Mobil Uygulamas,
*  Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi),
*  Turkuaz Masa,

*  Rektor Randevu Talep Sistemi,

¢ EgeDuyuru

* Laboratuvar Bilgi Sistemi

* s Analizi Formu

*  Yemek ve Ozel Burs Basvuru

*  Ogrenci Koy

*  Personel CV

*  Personel CV Rapor

*  Arac Plaka Kayit

*  Fen Bilimleri Enstitii Tez izleme

*  Personel Kart Basimi

*  Program Talep Formu

*  Polen Alerji

*  KIiOKS Ekran Gériintii

Universite bilinyesinde gelistirilmis genel sistemlerle entegre uygulamalar da bulunmaktadir ve bu programlar
Universitemiz ihtiyaclarina gére yenilenmeye ve revizyonlara devam edilmektedir. Bu yazilimlardan bazilari su
sekilde siralanabilir:

*  Personel Kart Basimi Yazilimi,

*  Personel CV Yazihmi,

*  Ogrenci Kdyii Otomasyonu,

* s Analizi Yazilimi,

*  Arag Girig Sistemi,

* Laboratuvar Bilgi Sistemi,

*  Fen Bilimleri Enstitlisti Tez Sistemi,
*  Turkuaz Masa,

*  Polen Alerji,

¢ Kiosk Ekran Goruntd,

* Egetel,

¢ Ege Maas,

¢ Ulasim Hizmetleri Ara¢ Hak edis Sistemi,
*  Ege Bilim Platformu,

*  Burs Bagvuru Kayit Sistemi,

* Lisansustu Tez Yonetim Sistemi.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan 2020 yil icerisinde Ege Universitesi birimlerine ait web sayfalarinda
glincellemeler devam etmistir. TUm birimler icin, kurumsal yapiya uygun olarak ortak altyapida ¢alisan toplamda
237 adet domain bulunmaktadir. Bu domainlere ait gunliik islemler ve glincellemeler strdirilmektedir. Kendi
sayfalarini yonetmek isteyen 100 birim domaini icin barindirma hizmeti saglanarak, sunucular tzerinde veri
tabani ve yer kullanim imkani da taninmigtir.

SSO ya entegre olan, The impact Factor (Siirdiirilebilir Kalkinma), Canh Destek ve Staj Yabanci dil Basvuru gibi
yeni projeler 2020 yilinda kullanima agiimistir.

The Impact Factor ve Staj Yabanci dil bagvuru yazilimlari Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilmistir.

Canli destek sistemi, Ege Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi koordinatérligiinde yiritiilmekte olan
faaliyetlerin bir parcasi olarak islem goren yazimdir. Universitemizde égrenci, akademik ya da idari personelin;
egitim, is ve islemlerinde kullandiklari uygulamalar ya da uygulamalarin kullanima ait sikintilari iletebilecegi
ve ¢6ziim bulacagi bir platformdur. Ozellikle Universite egitiminde 6grenci ve dgretim gérevlilerinin uzaktan
egitim surreclerinde karsilasabilecekleri sorunlarla alakali olarak ilgili birimler ile hizli ve etkin bir sekilde iletisim
kurmalarini saglamak amaciyla zaman ve mekan dan bagimsiz olarak direkt sorumlu birim ve yetkiliye ulasma
imkani verecek sekilde kuruma hizmet etmesi beklenmektedir.



Web sitemizde Engelsiz Ege fikri ile olusturulmus olan sesli komut ile gesitli alt sayfalarimiza yonlendirme yapan
“Engelsiz Ege” sayfamiz yenilenmistir. Yeni durumda sesli komut ile erisilebilir site sayisi 233" e ulagmistir.

Tum personel ve 6grencilerimize hizmet eden sunucularin saglikli olarak calismasi saglanmis bunun icin gereken
surdm yukseltme, glincelleme ve iyilestirme calismalari yapilmistir.

Universitemiz biinyesindeki personel ve édrencilerimize hizmet veren e-posta sunucularinin giivenligini
saglayan e-posta gulvenlik cihazinda istenmeyen e-postalarin engellenebilmesi icin kurallar glincellenmis ve
iyilestirme calismalar yapilmistir. Yeni teknolojiler incelenerek gereken PoC ¢alismalari yapilmistir.

Universite e-posta hesaplarina génderilen ve zararli/istenmeyen e-posta kategorisine giren iletilerle ilgili olarak
Universite mensuplari diizenli olarak duyurularla bilgilendirilmistir.

Sistem Odasi izleme yaziliminin SMS modiilii devreye alinmis, sistem odasinda olusabilecek 1si artmasi gibi
sorunlar ilgili personele 7/24 SMS atarak bilgilendirme yapacak sekilde glincellenmistir.

Universitemize hizmet eden sunucularimizin yedeklemesini saglayan Veeam Yedekleme ve replikasyon
yaziliminda iyilestirme calismalar gerceklestirilmis olasi bir felaket aninda yedeklerden geri donis yapiimasi
senaryosu testleri gerceklestirilmis ve sonuclari incelenerek gereken iyilestirme islemleri rapor edilmistir.

Tim yerleske ve ug birimlere hizmet veren sunucularimizin efektif ve etkin ¢alisabilmesi icin gereken alt yapi
iyilestirme calismalarina baslanmistir. Universite biinyesinde kurulmus fakat artik kullanilmamakta olan
sunucularin yayini sonlandiriimistir.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda web barindirma alani agilarak ilgili birime erisim bilgileri saglanmis ve
saglikli bir sekilde calismasi saglanmistir.

Universitemiz mensuplarinin kullandigi yazilimlarin (Matlab, Trend Micro Office Scan, SPSS, AMOS, Microsoft
Office, ArcGIS, Adobe Connect, Adobe Creative Cloud) lisans yenilemeleri gerceklestirilmistir.

Universite sunucularina gelen zararl isteklerin izlenmesi, engellenmesi ve korunmasini saglayan yazilimin
kurulumu gerceklestirilmis, boylelikle DDOS saldirilari sirasinda sistemlerin zarar gérmesi engellenmistir.

Pandemidonemisiiresince uzaktan ¢calismaesasinda, kurum personelimizin glivenlibir baglantiile calisabilmesini
saglayan VPN hesaplari aktive edilmis ve personelimizin hizmetine agiimistir.

Universitemiz mevcut giivenlik duvarinin DNS filtreleme ézelliginin diizgiin calismamasindan dolayi yerel DNS
filtresiiceren yazim kurulmus ve devreye alinmistir. Tim yerleske ve u¢ birimlerin ag alt yapisinin ve sunucularinin
glivenligi ana gtivenlik duvari sayesinde saglanmaktadir. Ana glivenlik duvarinin daha etkin ve efektif olabilmesi
icin gereken PoC calismalari yapilmistir. Siber Guivenlik Ekibi tarafindan sunucularin sizma (penetrasyon) testleri
yapilmis ve zaafiyet acigi gosteren sunucularin yoneticileri bilgilendirilerek zaafiyet agiklarinin kapatiimasi
saglanarak sunucularin glivenligi en yiiksek seviyeye ¢ekilmistir. USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi)
tarafindan iletilen zaafiyet bildirimlerinin ivedilikle giderilmesi saglanarak geri bildirim saglanmistir.

Universitemizin ana hat baglanti hizi 5 Gbit hizina cikartilmis, ULAKBIM tarafindan gerceklestirilecek alt yapi
calismasi sonrasinda 10 Gbit hizina cikartilmasi icin gerekli calismalara baslanmistir. Universitemiz ug birimlerinin
internet hiz artirnmi gergeklestirilmis, her bir ug¢ birimin mevcuttaki hizi iki katina ¢ikartiimistir. Yerleske icinde
kopan veya hasar géren fiber optik kablo bakim ve onarim islemleri tamamlanmistir. Universitemiz yerleskesinde
ve u¢ birimlerde bulunan anahtar (switch) cihazlarinda iyilestirme calismalari yapilmis ihtiyac olan yerlere yeni,
mevcutta yetersiz veya arizali olan anahtar cihazlarinin yenilenmesi gerceklestirilmistir. Toplamda 2020 yili
icerisinde 37 adet uc anahtar yenilemesi veya yeni anahtar takilmasi islemi gerceklestirilmistir.

Universitemiz Yerleskelerinde yeni olusturulan alanlar ve yeni yapilan binalar kablosuz ag kapsamina alinip,
ihtiyag tespit edilen mevcut alanlarda iyilestirmeler yapilarak kablosuz ag erisim cihazi sayisi 1050'den 1092'ye
yiikseltilmistir. Universitemiz yerleskesinde bulunan kablolu ve kablosuz cihazlarin durumunun izlenmesi
ve mevcut topolojinin ¢ikartilabilmesi icin kullanilan Griin (Cisco Prime) efektif kullanilmaya baslanmis ve
mevcuttaki tiim cihazlar eklenerek glincel ve saglikli ag topolojisinin ¢ikartilmasi saglanmistir.




Konferans, seminer vb. etkinliklerde kurum disi katilimcilarin da kablosuz agi kullanabilmeleri icin gerekli
yapilandirma ve uygulama calismalarina baslanmistir. Gerekli yazilim kurulumlar gergeklestirilmis ve testlere
baslanmistir. Universitemiz uc birimlerinden Mordogan Arastirma, Uygulama ve Denetleme istasyonu ile Ege
Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi arasinda Temmuz 2020 tarihinde noktadan noktaya metro Ethernet
devre talebinde bulunulmus ve Kasim 2020 de hat devreye alinmistir. (Bdylelikle toplamda 14 adet ug birimimiz
olmustur).

Belirtilen sistemlere ek olarak, Universitenin toplumsal katki alaninda faaliyet sirdiirdigi, EU Tip Fakiiltesi
Hastanesi'nde gunlik hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakh kurum islemleri,
tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) programi kullanilarak
yuritilmektedir.

2020 yilinda EU Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde kullanilan MiS (Malzeme isletim Sistemi), Déner Sermaye Maas Ek
Odeme, Randevu, EHD (Elektronik Hasta Dosyas! )sistemleri ile ilgili gelistirmeler yapilmistir.

Bu kapsamda;

* Hastanemiz blinyesinde hizmet veren tim poliklinikler saatli randevu sistemine gecirilmis olup, hastalarin
bekleme sirelerini en aza indirgemek icin gerekli alt yapi kurulmustur.

*  Universitemiz calisanlari, yakinlari, emeklileri ve 6grencileri icin éncelikli randevu sistemi olusturulmustur.
Bu sistemden bu gline kadar yaklasik 40.000 adet 6ncelikli randevu alinmistir.

* Covid 19 donemi ve sonrasinda, saglk hizmetlerini aksatmamak ve bulas riskini azaltmak amaciyla
polikliniklerimizde teletip muayene hizmeti verilmeye baslanmistir. Hasta, hastanemiz web sitesi tizerinden
aldigi teletip randevusu ardindan, hekimi tarafindan aranarak temassiz muayene gerceklestiriimektedir.
Hekim tarafindan gerekli goriildiigi takdirde, hasta ileri tetkik ve muayene icin hastaneye randevu verilerek
cagrilmaktadir.

* Hastalarin, hastanemiz web sitesi Gzerinden 6gretim Uyelerine lcretli mesai disi 6gretim Uyesi muayene
randevusu alabilmeleri icin gerekli yazilim ve donanim altyapisi olusturulmustur.

Hastanemizin dijitallestirilmesi ve kagitsizlastirilmasi amaci ile; Patoloji ve radyoloji laboratuvarlarin elektronik
isteme gecirilmesi, Klinik ve polikliniklerde kullanilan formlarin EHD'ye aktarilmasi, Hemsirelerin kullandigi hasta
takip cizelgelerinin EHD'ye aktarilmasi, Tium laboratuvar sonuglarina hastanemiz web sitesi, E-Nabiz ve EHD
Uzerinden erisime imkan saglanmasiyla kadit cikti verilmesinin dntine gecilmesi ve yeni PACS sistemi sayesinde
radyoloji gortintilerine web Uzerinden erisilmesi ile film, CD ve basili rapor dagitiminin sona erdirilmesi gibi
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica Hastanemizin tim birimlerindeki odalarin numaralandiriimasi ve bilgilendirme
tabelalarinin standardizasyonu icin OBIS (Oda Bilgi Sistemi) yazilimi gelistirilmistir.

Basinla iliskiler Sube Mudurliiga, tniversitesinin tanitilmasiyla ilgili calismalarin koordinasyonunu saglamakla
birlikte basin ve yayin organlariyla iliskiler kurarak Universitedeki etkinliklerin yurt icinde ve yurt disinda
duyurulmasi icin calismalar yapmaktadir.

Basinla iliskiler Sube Miidiirligii tarafindan 2020 yili icerisinde; 52 hafta boyunca Pazartesi giinleri basin.ege.edu.
tr mail adresinden “Universitemizden Haberler”mail duyurusu ile Ege Ajans'ta yayinlanan haberler haftalik olarak
mail atilmistir. Ayrica, Ege Universitesi Web Sitesinde, Egeden bélimiinde yayinlanmak (izere toplamda 657
haber egeweb@mail.ege.edu.tr mail adresine gonderilmis, 12 adet Medya Analiz Raporu olusturulmus, giinliik
olarak Ege SSO ve Universite kampis icerisinde yer alan Led ekranlarda yayinlanmak tizere 352 Led ekran icerigi
Uretilmis, Ege'de Degisimin 3.Yili Kitabi Metin Yazarligi ve Fotograflarin Uretilmesi ve kullaniimasi saglanmis,
2020 yili icerisinde gerceklestirilen toplanti, konferans, acilis, bilimsel toplanti vb etkinliklere 77 konusma metni
hazirlanmis, 1096 instagram, 1153 Twitter, ve 113 Youtube olmak lizere sosyal medya faaliyeti gerceklestirilmis,
42.447 fotograf ve 7.832 video Uretilmistir.

Ege Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEMM), Ege Universitesi'nin medya faaliyetlerinin
ylritilmesi, planlanmasi, arsivienmesi ile ilgili olarak calismalarini siirdiiren Ege Universitesi'nin en énemli
merkezlerinden biridir. Radyo ve televizyon yayinciligi alaninda tamamen kendi iceriklerini Greten ve yayinlayan
bir merkez olmasinin yaninda bu yayinlarin 7/24 kesintisin ve saglikli bir sekilde stirdurilmesini de saglamaktadir.
Ayrica Ege Ajans, Ege Universitesi'nde geceklestirilen her tiirlii etkinligin kamuoyuna dogru ve hizli bir sekilde
ulastirnimasiyla ilgili olarak profesyonel haber ajanslariyla ayni kalitede haber servisi hizmetini siirdiirmektedir.
Bunun sonucu olarak Ege Universitesi her yil medya analiz raporlarinda medyada en cok yer alan Universite
olarak 6ne ¢cikmaktadir.



Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; Zengin bilgi kaynaklari ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari
ile birlikte kiittiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kitliphanecilik hizmetlerini kitap, belge vb. her
trlt baski materyali Gretme ve yayinevi belgesi sayesinde tiim Tiirkiye'de talep edenlere posta ve kargo yolu
ile ulastirmaktadir. Ayrica, 2020 yili icerisinde Universitenin stratejik planina uygunluk agisindan erisilebilen
kaynak sayisi arttirilmig, bu kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi icin egitimler yapilmistir. Bina fiziki yapisi
iyilestirilmesi calismalari baslanmis ve sinav donemlerinde 7/24 saat hizmet verme uygulamasina devam etmistir.
(COVID-19 Pandemi Siireci Haric)

Turkiye'deki biiytik tniversite kiitiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde 255.871
basili kitap, 7.453.256 elektronik kitap, 149.365 elektronik dergi, 3 kurumsal e-derginin yaninda 164 adet
veri tabani bulunmaktadir. Hizmete sunulan basili yayinlar acik raf sistemi ile dizenlenmis kiitiiphane
arastirmacilarinin kullanimina sunulmustur. Ayni anda 2.106 kisinin yararlanabildigi kiitiphane, kablosuz erigim
(wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup calisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma boélimu, 4 adet
serbest okuma salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stiidyosu bulunan kutiiphanede, gorsel-isitsel materyaller
koleksiyonu, gérme engellilere yonelik tarama-cevirme-sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadir.
Universitenin 6gretim elemanlari ve dgrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina niversite disindan da erisim
saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.

Universitenin genis kampiis alani cok sayidaki dgrencisi ve calisani g6z éniinde bulundurularak bilgi teknolojileri
imkanlari yoniinden surekli bir gelisim icerisinde olmasi saglanmaya calisilmaktadir.

Tablo 5 - Bilgisayar Sayilari

itim Amach Arastirma Amac idari Amach

‘ (Adet) ] (Adet) | (Adet) | TOPLAM
Masa Ustu Bilgisayarlar 7.355 3.885 1.535 12.775
Tasinabilir Bilgisayarlar 1.946 544 333 2.823
TOPLAM 9.301 4.429 1.868 15.598

BILGISAYAR SAYILARI
m Egitim Amacl » Arastirma Amach Tdari Amacl




Tablo 6-Diger Techizatlar

. Techizat Adi Sayisi (Adet)
Bilgisayar Cevre Birimleri (DVR, Harici Bellekler, vb.) 152
Baski Makinesi A
Faks 107
Daktilo N
Fotokopi Makinesi 264
Telefon (*) 5,31é ,,,,,,,,
Telsiz vos
Ses, Gorlintl, Gortintileme, Miizik Cihazlari ve Aletleri 6.941 """""
Fotograf Cihazlari ve Aletleri csy
Sunucular 190
Yazici ve Tarayicilar 6.51é »»»»»»»»
Kesintisiz Glg¢ Kaynaklari 936

(*) Universitemizin 5.318 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayistise 311 dir.

No: Tabloda yer alan bilgiler Taginir Kayit ve Yonetim Sitemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden
alinmustir.

Tablo 7 - Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane MO';I yalan R 140 '
BasihiKitap 255.871 '
citipergi 20440
Gorsel ve i;itselml‘\'l‘l';teryal """"""""""""" 2876
Veri Tabani Saykl‘;l """""""""""""""" 164 '
Elektronik Kitaﬁ """"""""""""""""" 7.453.256 '
Elektronik Derg‘i' """"""""""""""""" 149.365 '
ElektronikTez 32.146 '
Elektronik multui}ﬁédya """"""""""""" 965.335 '
Toplam Kaynakg;)‘nsl """"""""""""" 8.879.593 '
Kitiphaneden yararlanan kisisayst 348366

4. insan Kaynaklari

Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu, isci statiisiinde gérev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince gérev
yapmaktadir.

Universitede 3.165 akademik, 4.153 idari (657 Sayili Devlet memurlari Kanununun 4/A, B, maddelerine gore),
gecici isci kadrosunda 59 ve sirekli isci kadrosunda 3.218 personel olmak lizere toplam 10.595 personel gérev
yapmaktadir.

Merkezi yapi ve sinav sistemi nedeniile tiniversiteler personel secimi ve kontenjanlari konusunda cesitli glgliikler
ve sinirhhklar yasamaktadir.

Mevcut personel kanunlar ile Universiteler norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden insan
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanamamaktadir.

Basta yiiksekdgretimde kalite yonetimi ve ic kontrol sistemi calismalari olmak (izere Ege Universitesine ait
insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendiriimesine yénelik olarak 27.06.2018 tarihinde insan



Kaynaklari Koordinatorligi kurulmustur. Koordinatorliik faaliyetlerini Gist ydnetim ve personel daire baskanhgi
ile esglidiimlii olarak gerceklestirmektedir.

Universite personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gorevlendirme tiirt, egitim durumu, yas dagilimi,
personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda yer almistir.

Tablo 8 - Akademik Personel Sayisi
AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Akademik

Personel Sayisi

- Profesor 894 416 478
- Dogent 370 208 162
- Doktor Ogretim 370 197 173
i Uyesi ;

- Ogretim Gérevlisi 548 306 242
Arastirma 983 554 429
. Gorevlisi

. TOPLAM 3.165 1.681 1.484

Tablo 9 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

¢ Enstitiist

. L ; DOKTOR
BiRiMiN ADI PROFESOR DOGENT o?]?rglim e RENl
Rektorlik 0 0 0 83 0 83
Tip Fakiiltesi 325 69 22 101 484 1001
Ziraat Fakultesi 92 35 7 3 49 186
Fen Fakdltesi 80 45 28 21 55 229
Muhendislik Fakiltesi 84 38 55 13 69 259
Dis Hekimligi Fakdltesi 60 14 6 1 83 164
Eczacilik Fakiltesi 37 18 14 4 38 111
Edebiyat Fakdltesi 39 25 41 9 32 146
iletisim Fakiiltesi 25 13 22 5 7 72
Su Uriinleri Fakdiltesi 46 21 4 L 101
Glines Enerjisi Enstitlist 6 1 10 2 5 24
Sosyal Bilimler Enstittisu 0 0 0 I 1
Fen Bilimleri Enstitiisi 0 0 0 18 18
Saglk Bilimleri Enstitusu 0 0 1 0 4 5
Nikleer Bilimler Enstitiisu 12 9 1 8 30
Egitim Bilimleri Enstitlisu 0 0 0 0 0
Ege Meslek Yiksekokulu 3 2 10 40 0 55
Konservatuvan Mo + J g 4 ¢,
::I;tll(sualfés\:e Idari Bilimler 17 13 24 1 21 76
Ingll;:J;;;rj&l Bilgisayar 2 3 3 5 ; 17
Tirk Diinyasi Arastirmalar 9 4 10 1 5 ...... 29




Atatirk Saglik Hizmetleri

Meslek Yuksekokulu 0 2 3 12 0 17
Odemis Meslek

Yiksekokulu ! 4 4 > ! 15
Emel Akin Meslek

Yiksekokulu ! 3 2 3 / 16
Bergama Meslek

Yiiksekokulu ! 2 4 15 0 22
Tire Kutsan Meslek

Yiksekokulu 2 ! ! > 0 9
izmir Odemis Saglik

Yiiksekokulu 0 0 3 0 0 3
Bayindir Meslek

Yiksekokulu ! 0 > 4 0 10
Egitim Fakdltesi 13 18 29 5 16 81
Madde Bagimlihg:,

Toksikoloji ve ilag Bilimleri 1 2 0 2 3 8
Enstitlsi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 134 0 134
Saglik Bilimleri Fakdltesi 3 25
Hemsirelik Fakltesi 23 6 21 4 23 77
Moda ve Tasarim

Yiksekokulu ! 0 4 0 0 5
Guizel Sanatlar,Tasarim ve

Mimarlik Fakultesi 0 ! 3 2 ! 7
Urla Denizcilik Meslek

Yiksekokulu 0 0 0 > 0 5
Aliaga Meslek Yuiksekokulu 0 0 3 7 0 10
Havacilik Meslek

Yiksekokulu 0 0 ! 4 0 5
Spor Bilimleri Fakltesi 3 5 12 7 7 34
Birgivi islami ilimler

Fakultesi 2 ! 4 0 0 7
Cesme Turizm Fakdltesi 1 2 2 6 3 14
TOPLAM 894 370 370 548 983 3.165

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI




AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE 6ORE
DAGILIMI

Tablo 10- Akademik Personelin Yag Dagilimi

Profesér i Doktor Ogretim | Ogretim i Arastirma

3 3 ‘ Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi |

21 -25Yas 15 15
26 - 30Yas 0 0 8 452 460
31-35Yas 1 9 62 259 331
36 - 40 Yas 19 70 120 145 354
41 - 45 Yas 23 101 103 29 74 400
46 - 50 Yas 116 136 92 116 20 480
51 -55Yas 234 84 50 87 10 465
56 - 60 Yas 284 18 29 40 7 378
61-65Yas 159 9 12 15 1 196

66 + Yas 78 2 5 1 0 86
TOPLAM 894 370 370 548 983 3.165

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

mP1-25Yoy WP6-30%ay w3I-35Yap w36 - 40 Yop
MAl-45Y¥ng W4A6-50Yes w5 -B55Yay 0 56 - 60 Yog
L 61 - B5 Yoy 66+ Yag




Tablo 11 -Akademik Personelin Hizmet Yillarina gore Dagilimi
AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

26-30Vil
Arasi | Arasi | i Arasi i 31Yil Uzeri

- Profesor : 1 : 61 156 - 234 435
 Dogent 2 2 4 46 131 13 54 18
Doktor Ogretim 4 7 25 77 120 66 36 35

Uyesi

Ogretim 7 39 9% 128 113 98 33 34
Gorevlisi

Arastirma 113 434 263 106 47 12 7 1
Gorevlisi

TOPLAM 126 482 389 364 472 445 364 523

AKADEMIK PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE
DAGILIMI

1 Vilden Az
#1-5%d Aron
= B Wil Aroe
AL 15Vl A
w18 - 20 ¥il Aras
=21 25 Wl A

o k]

Tablo 12 -Ders Saat Ucreti gorevlendirilen Personel Sayisi (2547/31. Madde)

i Unvanlar
Gorevlendirildigi - N i A O —————-—-. - —-—- -, A it i pe—

Birim | e Uzman | Veterine Gocuk L
5 : : | Teknikeri | P°K°" | Tabib | Hekim | Gelisimcisi | °

Aliaga Meslek
Yiksekokulu

Atatlirk Saghk
Hizmetleri Meslek 7 2 2 1
Yiksekokulu

Bergama Meslek

Yiksekokulu ! 1

Cesme Turizm

Fakdltesi 5 5

Devlet Tirk

Musikisi 2 1 13 16
Konservatuvari

Edebiyat Fakdltesi 2 2




| Ege Meslek
| Yuiksekokulu

23 M

Havacilik Meslek

14 15

: Egitim Fakaltesi 13

Izmir Odemi§ H H H H H H H H H
Saglik 1 o

Tip Fakdiltesi

¢ Tire Kutsan : :
: Meslek 11
* Yiiksekokulu : :

¢ Urla Denizcilik
: Meslek
¢ Yitksekokulu

- H TOP'I‘.AM 37

2 2 1 1 1 77 136

Pozisyon

i Calistigi Boliim i Sozlesmeli
. stig : $

Profesor Azerbeycan Fen Fakiiltesi : 1
: - Azerbeycan iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 1

- Saglik Bilimleri Enstitiist 1

Yabanci Diller Yuiksekokulu 1
Edebiyat Fakiiltesi 1

§ Rusya Fedarasyonu Miuihendislik Fakltesi 1




Unvani

Gorevlendirildigi Yer

Tablo 15-Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri(2547/38.Madde)

Profesér istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilan Birligi 3
Profesor Saglik Bakanhg Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu 6
Profesor Tirk Dil Kurumu Baskanhgi 1
Profesor Saglik Bilimleri Universitesi Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi 1
Dogent Saglik Bakanhgi Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu 3
Docent istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilar Birligi 2
Dogent izmir-Konak Atatiirk Lisesi 1
Docent TUBITAK Ulusal Gézlemevi 1
Doktor Ogretim Uyesi istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilari Birligi 1
Doktor Ogretim Uyesi Saglk Bakanhg Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu 2
Doktor Ogretim Uyesi Ankara Yunus Emre Enstitlist 1
Ogretim Gérevlisi izmir-Konak Atatiirk Lisesi 4
Ogretim Gorevlisi Tekirdag Namik Kemal Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilan Birligi 2
Arastirma Gorevlisi Saglik Bakanhig Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu 2
TOPLAM 31

Unvani

Tablo 16-Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

me Siiresi 7 Giinden az Olanlar

Profesor 5 61 108 657
Dogent 3 2 56 254
Doktor Ogretim Uyesi 1 mno 23 162
Ogretim Gorevlis 4 2 37 88
Arastirma Goérevlisi . 6 6 87 196
TOPLAM 19 92 311 1.357

Unvani

¢ Profesor : 23
Docent 2 2 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 11
Ogretim Gorevlisi 1 6 6
Arastirma Gorevlisi 13 26
. TOPLAM 5 35 17 76




Tablo 18-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-OYP Haric)

Unvani Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Birim Sayisi

Eczacilk Fakdltesi Marmara Universitesi 1

Arastirma Gorevlisi

Tablo 19-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A)

Unvan Bagh Oldugu Béliim

| Gorevlendirildigi Universite |

Profesor Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari izmir Bakircay Universitesi 1
Profesér Dis Hekimligi Fakaiiesi izmir Katip Celebi Universitesi : 6
Profesér Edebiyat Fak[]ltesuiw izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesér Fen Fakiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Hemsirelik Fakulté;i Yasar Universitesi 1
Profesér iktisadi ve idari Bikl‘f‘r”nler Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesér iktisadi ve idari Bi'l"i}‘nler Fakltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor iktisadi ve idari Bikl‘i"r:nler Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi : 2
Profesor Muhendislik Fakdiiési Dokuz Eylil Universitesi 3
Profesor Tip Fakiiltesi izmir Bakircay Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi izmir Demokrasi Universitesi 2
Profesor Tip Fakiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Tip Fakdltesi izmir Katip Celebi Universitesi : 1
Profesor Uluslararasi Bilgis;)'l‘ar Enstitlsi izmir Ekonomi Universitesi 2
Docent Birgivi islami iIimIHeulk" Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Docent Eczacilik FakUItesf """ Dokuz Eylil Universitesi 1
Docent Fen Fakiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Docent Hemsirelik Fakulté;i izmir Ekonomi Universitesi 1
Docent iktisadi ve idari Bikl‘f‘r'ﬁler Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Docent Saglik Bilimleri Fa'i;dltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent Tip Fakilltesi izmir Demokrasi Universitesi 1
Docent Tip Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Docent Tip Fakiltesi Yasar Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Birgivi islami iIimIké‘lk" Fakdiltesi Dokuz Eylil Universitesi 2
Doktor Ogretim Uyesi Edebiyat Fakultes"iw izmir Ekonomi Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Hemsirelik Fak[]lt'é;i izmir Ekonomi Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi izmir Bakircay Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Tiirk Diinyasi Araé&malan Enstitisi izmir Demokrasi Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Uluslararasi Bilgis;)'/‘ar Enstitiisi izmir Ekonomi Universitesi 1
TOPLAM 42




Tablo 20-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)

Unvani Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakdiltesi Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
Dogent iletig',‘i”rﬁ Fakiiltesi ékkdenizuUnivergitesi H H 1
ToPLAM ..... H H H H H 2

Tablo 21-Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-C)

Unvani Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Kurum Sayisi

- Doktor Ogretim Uyesi Ege Universitesi Havacilik Meslek Yiiksekokulu - Milli Savunma Universitesi

TOPLAM

Unvani

Arastirma Gorevlisi

Universitede

SO Lo Gérevlendirildigi Birim

Fen Bilimleri Enstitlist

Ahi Evran Universitesi

 Arastirma Gérevlisi

Alanya Alaaddin Keykubat

Arastirma Gorevlisi

- Universitesi

Ardahan Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Balikesir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Bitlis Eren Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Karadeniz Teknik Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Munzur Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Nigde Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Omer Halis Demir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Sinop Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Trabzon Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Van Yiiziinci Yil Universitesi

. TOPLAM

Tablo 22-Diger Universitelerden Goérevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-OYP Haricg)

Sayisi




VT

Bagli Oldugu Boliim

Geldigi Universite

Dokuz Eyliil Universitesi

Tablo 23-Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A Maddesi)

Sayi

Profesor Egitim Fakultesi ,
Profesor Edebiyat Fakultesi Dokuz Eyldl Universitesi 3
Profesor Havacilik Meslek Yiiksekokulu HDokuz"EyIUI U"niversif‘esi """""" 1
Profesor Ziraat Fakultesi HDokuzuEyIUI U"niversituesi """""" 2
Profesor Sosyal Bilimler Enstittisi "DokuzuEyIUI U"niversituesi """""" 1
Profesor Saglik Bilimleri Enstitiisi “fzmir EéklrgayuUniverusitesi R 1
Profesér Egitim Fakiltesi Hizmir katip Céiebi Uﬁfversitégi ........ 1
Profesor Saglik Bilimleri Enstitiisi izmir Kétip (;éiebi Universitesi | 1
Profesér Fen Bilimleri Enstitiisi “izmir Kétip Céiebi Oniversitesi | 1
Profesor Fen Bilimleri Enstittist HizmirYH[jksek'I;éknoIoj‘i Enstifﬁsu ...... 2
Profesor Fen Fakdltesi HizmirY'tjksek'I;éknoIoj‘i Enstifﬁsu ....... 1
Profesor Saglik Bilimleri Enstitiist "Sagllk'BiIimIe'r‘i Univéfsitesi R 1
Dogent Sosyal Bilimler Enstittist "Dokuz”EyIUI U"niversif‘esi R 2
Docent Saglik Bilimleri Fakdltesi "DokuzuEyIuI U"niversi"c‘esi """""" 1
Docgent Sosyal Bilimler Enstituisu "Dokuz“EyIi]I []'hiversi"c‘esi """""" 5
Dogent Birgivi islami ilimler Fakiiltesi HDokquEyIt'jI ['J"niversi"c‘esi """"""" 1
Dogent Fen Bilimleri Enstitiisii HDokuzuEyIUI UHniversif‘esi """"""" 1
Dogent Edebiyat Fakiiltesi Hizmir Iﬁemokr'ési Uni\;ersiteski‘ """"""" 1
Dogent Esxlsztr-\l;gzllj\,,\g:gkiﬂ izmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent Saglik Bilimleri Enstittst "Sagllk'BiIimIeI:i Univéfsitesi R 1
Docgent Sosyal Bilimler Enstitlist "Ya§ar Oniversffesi H e 1
Doktor Ogretim Uyesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dokuz Eyldl Universitesi :
Doktor Ogretim Uyesi :(JéfseDkeonlzclﬂik Meslek Dokuz Eyliil Universitesi 5
Doktor Ogretim Uyesi Edebiyat Fakultesi HDokquEyIUI Uuniversi"c‘esi """"" 1
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakdiltesi Hizmir [Semokfési Uni\;ersiteski‘ ...... 3
Doktor Ogretim Uyesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Hizmir KHatip Céiebi Uﬁfversitési """"""" 1
Doktor Ogretim Uyesi Edebiyat Fakiiltesi zmir K"atip Céiebi Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi Hizmir K"atip Céiebi Uﬁfversitési """"""" 1
 ToPLAM 37

Tablo 24-Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)

Unvani Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor : Egitim Fakdltesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1




Tablo 25 OYP Kapsaminda Baska Unlver5|telerden Gorevlendirilen Personel

Geldigi Universite

Umver5|tem|zde Gorevlendirildigi |

Bliim Sayisi

Arastirma Gorevlisi

¢ Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

: Ondokuz Mayls Unlver5|te5|

Mardin Artuklu Umver5|te5|

Biilent EceV|t Unlver5|te5|

: Afyon Kocatepe Unlver5|te5|

: Pamukkale Unlver5|te5|

. Bulent EceV|t Unlver5|te5|

Karademz Teknlk Unlver5|te5|

Kahramanmara§ Sutgu imam Unlver5|te5|

: Ondokuz Mayis UnlverS|te5|

: Pamukkale Unlver5|te5|

i Mus Alparslan Unlver5|te5|

i Giresun UnlverSIteS|

i Van Yuzuncu Y|I Unlver5|te5|

Billent EceV|t Unlver5|te5|

¢ Dicle Unlver5|te5|

aziosmanpasa Unlver5|te5|

ngél Universitesi

ingiliz Dili ve Edebiyati 1

Psikoloji

Arkeoloji : 1
ingilizDili ve Edebiyatt 1
Fe|sefe SO S 1
 Halalliskiler veTamtim 1
. Konservatuvar/Temel Bilimler 1
P5|ko|oj| SO S 1
 Konservatuvar/Temel Bilimler 1
SanatTanm S S, 1
P5|ko|oj| . 1
 Halklalliskiler veTamtm 1
ingilizDili ve Edebiyatt 1
Fe|5efe SO S 1

¢ Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

rafya
ili ve Edebiyati




Arastirma Gorevlisi ¢ Ondokuz Mayls Unlver5|te5|

¢ Arastirma Gorevlisi  : Diizce Unlver5|te5|

Celal Bayar Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Klrklarell Umver5|te5|

Pamukkale Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi  : Van Yuzuncu Y|I Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi Mustafa Kemal Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi i Hakkari Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi  : Firat Umver5|te5|

Kafkas Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi

Sirnak Unlver5|te5|

: Mustafa Kemal Unlver5|te5|

Ad|yaman Un|ver5|te5|

an Y(jz(jnc(j Y|I Universitesi

Arastirma GorevI|S| Sinop Unlver5|te5|

. Arastirma Gorevlisi Erzurum Teknlk Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi : Siirt UnlverS|te5|

Arastirma Gorevlisi  Celal Bayar Unlver5|te5|

Batman Unlver5|te5|

; Amasya Unlver5|te5|

Artvin Coruh Unlver5|te5|

Mugla S|tk| Kogman Unlver5|te5|

Celal Bayar Unlver5|teS|

Adnan Menderes Unlver5|te5|

Karamanoglu Mehmet Bey Unlver5|te5|

: Suleyman Demlrel Unlver5|te5|

; Erzmcan Unlver5|te5|

Mugla Unlver5|te5|

Celal Bayar Unlver5|te5|

i Harran Unlver5|te5|

Karadenlz Teknlk Unlver5|te5|

; Kahramanmara§ Sutgu imam Unlver5|te5|

Nigde Unlver5|te5|

Van Yuzuncu Y|I Unlver5|te5|

. Celal Bayar Unlver5|te5|

Burdur Mehmet Akif Ersoy Unlver5|te5|

|gde UnlverSIteS|

umhurlyet Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi Cankin Karatekln Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi : Celal Bayar UnlverSIteSI

: Aragtirma Gérevlisi | Harran Unlver5|te5|

Arastirma Gorevlisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Unlver5|te5|

Burdur Mehmet Akif Ersoy Unlver5|te5|

Ballke5|r Unlver5|te5|

GumU§hane Umver5|te5|

Bitlis Eren UnlverSIteSI

Sanat Tarihi 1:
|n§aatMuhend|5||g| OSSN SO 1
 Elektrik-Elektronik Mahendisligi 1
B||g|sayarMuhend|5||g| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1
Bltleoruma .............................................................................. 1
|n§aatMuhend|s|| g. .................................................................... 1
MakmeMuhend.shg. e 1
B.|g|sayarMuhend|s|@| ........................... 1
PeyzaJM|mar||g| ........................................................................ 1
© Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1.
Mak|neMuhend|5||g| TR ST S 1

. Peyzaj Mimarligi
ik-Elektronik Miihendisligi

Su Urunlerl/TemeI B|I|mler

| Bilgisayar Mihendisligi : 11

! Bitki Koruma ‘ 1!

* Elektrik-Elektronik Mihendisligi : 1

. Hemsirelik : 11

! Hemsirelik : 1

! Hemsirelik : 1

- Tibbi Biyoloji : 1

. Hemsirelik : 11

. Tibbi Biyoloji f 1

¢ Hemgirelik ; 11

¢ Histoloji ve Embriyoloji : 11

¢ Farmasotik Toksikoloji : 1

¢ Hemsirelik : 11

- Hemsirelik : 11

Histoloji ve Embriyoloji : 14

¢ Hemgirelik ; 11

. Ebelik : 11

. Ebelik : 11

: Farmasotik Toksikoloji : 11

¢ Hemsirelik : 1
Hemsirelik :

% Hemsirelik § 1
T|bb|B|yo|oJ| ..................................................  — 1
Hem§,re|,k .......................................................  — 1
Hemwe“k B . 1
T|bb|B|yo|0J| B . 1
Hem§,re|,k ....................................................... — 1
Ebe“k .................................................................. . 1




Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi Hemsirelik 1
Arastirma Gorevlisi Harran Universitesi Tibbi Biyoloji 1
Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi Hemsirelik 1
Arastirma Gorevlisi Siileyman Demirel Universitesi Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 1
Arastirma Gorevlisi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Hemsirelik 1
Arastirma Gorevlisi Kafkas Universitesi Tibbi Biyokimya 1
Arastirma Gorevlisi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Hemsirelik 1
Arastirma Gorevlisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1
Arastirma Gorevlisi Siileyman Demirel Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 1
Arastirma Gorevlisi Mugla Universitesi Psikoloji 1
Toplam 929

Siniflara Gore

Tablo 26-idari Personel Sayisi

Dolu Kadro Sayisi

Genel idari Hizmetler 1023 508 515
Saglik Hizmetleri Sinifi 1535 1255 280
Teknik Hizmetleri Sinifi 364 102 262
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 8 3 5
Din Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler 199 43 156
TOPLAM 3.131 1.911 1.220

IDARI PERSONEL SAYISI




Tablo 27-Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayisi

Egitim Durumu Sayisi

ilkokul 51
Orta ve Dengi 121
Lise ve Dengi 429
2YillikY.0 442
4Yil ve Ustl 1700
Yiiksek Lisans 330
Doktora 58
TOPLAM 3.131

iDARE PERSONELIN EGITIM DURUMUNA 6ORE DAGILIMI

Tablo 28-idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi
Hizmet Yili Kadin Erkek ]

1Yildan Az 6 8 14
1-5Yil Arasi 35 41 76
6 - 10Yil Arasi 255 92 347
11 -15Yil Arasl 591 233 824
16 - 20 Yil Arasi 314 128 442
21 -25Yil Arasl 296 259 555
26 - 30 Y1l Arasi 249 261 510
31 Vil Uzeri 165 198 363
TOPLAM 1.911 1.220 3.131




IDARL PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

IDARI PERSONELIN CINSIYETE 60RE DAGILIMI

Tablo 29-idari Personelin Yas Dagilimi

Yas Sayi

21-25 17
26-30 60
31-35 314
36-40 550
41-45 638
46 - 50 679
51-55 528
56 -60 277
60 + 68
TOPLAM 3.131




Tablo 30-idari Personelin Gorevlendirme Bilgileri

Yurt ici Gegici Gorevlendirme

Sayisi Yurt Dis1 Gegici Gorevlendirme Sayisi

 TOPLAM 278 9

Tablo 31-Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2020 yilinda Atamasi 2020 Yilinda Ayrilan Personel Sayi
ve Yiikseltmesi Yapilan {7
Personel Sayisi

Akademik Personel : : .
" idari Personel § 45 : 140 : 2
TOPLAM 275 206 195

Tablo 32-Diger Personel

Cinsiyete Gore

Toplam [ T
4/B Sézlesmeli — Ozel Biitce 826 622 204
4/B S6zlesmeli - Doner Sermaye 196 143 53
Gecici Isci — Ozel Biitce 13 5 8
Gecici Isci — SKS 46 20 26
Suirekli isci — Ozel Biitce 275 103 172
Siirekli isci — Déner Sermaye 0 0 0
Suirekli isci — SKS 64 4 60
696 KHK-Siirekli isci -Déner Sermaye 1828 911 917
696 KHK -Siirekli isci -SKS 510 307 203
696 KHK-Suirekli isci -Ozel Biitce 541 176 365
TOPLAM 4.299 2.291 2.008

biGER PERSONEL




5. Sunulan Hizmetler

AKADEMIK HiZMETLER

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus, 9 Mart 1956 tarihinde egitim-
ogretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakulteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayni 8gretim yil icinde Yiiksek
Hemsirelik Okulu aciimistir.

Sonraki yillarda hizli bir gelisim gosteren Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi’ ni, 1968'de Miihendislik
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Glzel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiltesi ve Hukuk Fakiiltesi
kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak isletme ve iktisat Fakdlteleri haline
donasturilmstar.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege Universitesi'nde, degisik tarihlerde
bircok yiiksekokul ve enstitii acilmistir. Ege Universitesinin bazi béliimlerinin genisletilmesiyle Tekstil, Makine,
Kimya ve Yer Bilimleri Fakiilteleri kurulmustur.

1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek niversitesi olan Ege Universitesi'nin icinden Dokuz Eyliil Universitesi
dogmus, Ege Universitesi'nin kampiis alani disindaki fakiilte ve yiiksekokullari bu tiniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bélgesi'nin cesitliil ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, buillerde kurulan
Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydin Adnan Menderes Universitelerinin ilk fakiilte ve yiiksekokullarini
olusturmustur.

Universitenin; Birgivi islami ilimler, Cesme Turizm, Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik, Hemsirelik, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Miihendislik, Saglk Bilimleri, Spor Bilimleri,
Su Uriinleri, Tip ve Ziraat Fakiilteleri olmak {izere 17 Fakiiltesi, 9 Enstitii, Konservatuvarin da icinde bulundugu
5 adet dort yillik Yiiksekokulu, 10 adet iki yillik Meslek Yiiksekokulu ve 40 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastanemiz, merkezler icerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi adi altinda yer almaktadir) ve 6 adet
BSlGm' (i bulunmaktadir. Birgivi islami ilimler Fakdiltesi'nin kurulmasi icin YOK'ten izin alinmis olup teskilatlanma
calismalari devam etmektedir.

Uzaktan egitim alaninda, Bilgi Teknolojileri AUM ( BITAM ) tarafindan baslatilan girisimler sonucunda, 2010 yili
icinde YOK'iin verdigi onayla, uzaktan egitim yontemiyle egitim verecek bir yiiksek lisans programi agilmistir.
2017 Ekim ayi icerisinde BITAM’ in kapatilmasi ile birlikte Uzaktan egitim faaliyetleri Egitim Fakiiltesine aktaril-
mistir. 2018 Subat ayinda yayinlanan resmi gazete ile de Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmus ve Universite blinyesinde yapilan tiim uzaktan egitim calismalari EGE-UZEM altinda yapilmaya
baslanmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin hizmet verdigi toplamda 98'i Lisans tamamlama, 40t Tezsiz
Yuksek Lisans, yaklasik 1600 lisans 6grencisi bulunmaktadir. 2018 Gliz doneminde periferdeki yliksekokullar da
verilen ingilizce I- Il derslerinin EGE-UZEM'in sagladigr hizmet (izerinden uzaktan egitimle verilmesine baslanmig
ve yaklasik 1600 civari 6grenciye uzaktan 6grenme ortami kullanima acilmistir. Ayrica 2020 yilinda baslayan Ko-
vid-19 salgini nedeniyle EGEDERS iizerinden Universitemizin tiim énlisans, lisans ve lisansiistii grencilerine hiz-
met verilmistir. Bunun yaninda, Ege Universitesi birikimini paylasmak adina Ege Uzem biinyesinde AkademiTV
2020 yilinda faaliyete ge¢mistir. Hali hazirda 16000 civarinda kayitli kullanicisi bulunmaktadir.

Salgin Dénemi 6ncesinde Ege-Uzem tarafindan farkli diizeylerdeki programlar ve dersler uzaktan egitim yoluyla
zaten yuritilmekteydi. Gliz donemi basinda Ege Ders 6grenme ydnetim sistemi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz (EGE-UZEM) tarafindan tiim Universitemizin hizmetine sunulmustur. Eyliil ayr basinda 2
ders ve 2409 kullanici bulunan Ege Ders sisteminde bir aylik siirecte 50'den fazla yeni ders acilmasiyla yakla-
sik elli bin 6grencimizin kullanici hesaplar EGE-UZEM personeli tarafindan sistemde tanimlanmistir. Sistemdeki



ders sayisi Kasim ay1 basinda 83'e, 2020 yili basinda ise 155’e ulasmistir. Bahar ddénemi icerisinde tim diinyayi
etkileyen Koronaviriis salgini neticesinde Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde Ege Ders sistemi kul-
lanilmasina karar verilmistir. Mart ay1 basinda Ege Ders sisteminde bulunan ders sayisi 194 iken, acil uzaktan
egitim kararlan akabinde yapilan yogun calismalarla Mart ayr sonundaki ders sayisi 12907’ye kullanici sayisi ise
67565e ulasmistir. Yilsonu itibariyle Ege Ders sisteminde 15688 ders ve 521422 kullanici bulunmaktadir.,a.
Adobe Connect’in Salgin Donemi Kullanim Raporu,Adobe Connect lizerinden rektorliik senato toplantilari, aka-
demik kurul toplantilari, kurum ici toplantilar vb. yapilmistir. Toplam 759 toplanti ve1170 oturum yapilmistir.

Salgin déneminde Adobe Connect lizerinden enstitiilerin tez savunmalari, doktora yeterlik sinavlari, tez izleme
komitesi toplantilari gergeklestirilmistir.

Salgin déneminde EgeDers'in kullanimina yonelik kullanici, ders, kaynak, dosya vb. ile ilgili bilgiler asagida 6zet-
lenmistir. Veriler 2020-2021 giiz donemine aittir.

Sisteme Kayith KullaniciSayist 5.384
e S
B R I
e e

Ders Sayisi

Yapilan canli ders says
Yiiklenen icerik Tarleri ve Sayisi, Kaynak (metin, videovb) 108.685
T A s 20

External tool

Sayfa .

Yiiklenen icerik tiirleri kaynak, SCORM, Super Video, URL, Kitap, Forum, LMS icerik Paketi, Ders, External tool
ve Sayfa olarak belirlenmistir. Toplamda 155.113 icerik eklenmistir. Salgin déneminde EgeDers'e 6grencilerin
310.304 dosya ve 5.881 cevrimici metin yikledigi belirlenmistir. Bunlara ek olarak 6gretim elemanlarinin 13706
odev verdigi, 2278 sinav ve/veya quiz yaptigi ortaya ¢ikmistir.

Ayrica salgin doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisinde 188, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 421, Sosyal Bilimler
Enstitlisiinde 955, Saglik Bilimleri Enstitlisiinde 1.527 lisanststt ders acilmistir. Akademi TV'de 2020 yili igerisin-
de 43 farkli egitim verilmistir. Bu egitimlerde toplamda 16042 kayitli katihmciya ulasiimistir.

1.sinif 6grencilere (iniversitemizin tanitilmasi amaciyla “Ege Universitesi Oryantasyon Programi online olarak
tim fakdlte, ylksekokul, meslek yiiksekokulu ve ilgili idari birimlerin katihmlariyla gerceklestirilmistir (20-23
Ekim 2020). Turkiye genelinden gelen liselerin son sinif 6grencilerine tniversitemizin akademik ve sosyal olarak
tanitilmasi amaciyla her yil geleneksel olarak diizenlenen faaliyetin tanitim giinleri etkinligi Covid-19 pandemi
nedeniyle “Ege Universitesi Cevrimici Tanitim ve Tercih Giinleri” ile bu yil online olarak diizenlenmistir (23-24
Temmuz 2020).

Ege Universitesi OgrenciTopluluklarinin Covid-19 pandemi nedeniyle Universitelerinden ve kampiis yasamindan
ayri kalan égrenciler icin baglarini giiclii tutmak ve dzlemlerini bir nebze hafifletmek adina “Ege Universitesi
Cevrimici Ogrenci Topluluklan Yaz ve Giiz Etkinlikleri” adi altinda topluluklara kampiisiin farkli alanlarinda
kendilerini canl yayinda tanitma olanaklari saglanmis ve etkinlikler diizenlenmistir.

Yurtdisindaki 6grencileri Tiirkiye'de bulunan Universitelerin tanitilmasi amaciyla YOK tarafindan gerceklestirilen
“Yiiksek Ogretim Kurulu Study in Turkey YOK Sanal Fuari 2020” etkinligine Ege Universitesinin tiim akademik ve
ilgili idari birimleri ile katilim saglanmis ve Ege Universitesi tanitim etkinlikleri ingilizce olarak sunumlari yapilmis,
ekip kurularak farkli dillerde online soru-cevaplar yapilmistir.




Universite tercihi yapacak olan aday o&grencilere, Universitelerin tanitilmasi amaciyla YOK tarafindan
gerceklestirilen”Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Universiteleri Kesfet Sanal Fuari”etkinligine Ege Universitesinin
tiim akademik ve ilgili idari birimleri ile katiim saglanmis, E.U. Tanitim Etkinlikleri sunumlari yapilmis ve online
soru-cevap destek hatti kurulmustur.

Ege Universitesi Topluluklarinin 2020-2021 egitim dénemi icin topluluklarin tanitilip, Gye alimlarinin
gerceklestirilebilmesi icin “E.U. Cevrimici Ogrenci Toplululan Tanitim ve Kayit Haftasi” etkinligi online olarak
dizenlenmistir. Cesitli firmalarin diizenledigi tanitim fuarlarina, Gniversitemizin tanitimi amaciyla Covid-19
nedeniyle online katihm saglanmistir.

Resmi ve 6zel liselerin kendi biinyelerinde diizenledikleri Universitelerin tanitimlarinin yapildigi etkinliklerde,
Universitemizin tanitimi amaciyla Covid-19 nedeniyle online katilim saglanmistir.

2019-2020 6gretim yiliitibari ile 16.074 6n lisans, 36.459 lisans, 5.019 yiiksek lisans, 753 tip ihtisas, 73 dis ihtisas,
6 eczacllik ihtisas ve 3056 doktora dgrencisi olmak (izere toplam 61.440 dgrencisi olan Ege Universitesi'nde
3.165 6gretim elemani ve 7430 idari personeli (4/b, gegici isci ve suirekli isciler dahil) bulunmaktadir.

Universitede Cesme Turizm, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri fakiilteleri ile Aliaga,
Atatirk Saglik Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Kutsan Meslek Yiksek Okullarimizda 6rgiin
dgretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yiritilmektedir. ikinci 6gretimde toplam 8676 dgrenci egitim
gormektedir.

Ege Universitesinin egitim politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda Amac 2'de “Egitim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda stirdiirmek” olarak belirtilmistir. Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin
niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistiriimesi ve
strdirilmesi hedefleri konmustur. Bu baglamda olusturulan 7 performans gostergesi ile amag ve hedeflerin
uygulanmasi ve izlenmesi gerceklestirilmektedir.

Universitede ana dal lisans programini Ustiin basariyla yiriiten dgrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda
lisans egitimi almak lzere 6grenim gérmelerini saglamak amaci ile cift ana dal programi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, cift ana dala izin veren 28 programda 21, yan dala izin veren 41 programda ise 46 6grenci egitimini
yuritmektedir.

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesine ve cesitlendirilmesine biiyilk 6énem vermektedir. Bu kapsamda Uluslararasi iliskiler
Koordinatérligu uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak Ege Universitesinin uluslararasi
taninirliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarindan en aktif
olan Hayat Boyu Ogrenme Programi / Erasmus kapsaminda &zellikle 8grenci ve 6gretim elemani degisimi
acisindan basaril calismalar gerceklestirilmistir ve Turkiye'nin en ¢ok 6grenci ve 6gretim lyesi degdisimi yapan
Universitelerinden bir tanesi olmustur. Program 2013 yili itibariyle sona ermistir. Avrupa Komisyonu tarafindan
2007-2013yillariarasindayiiriitiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Lifelong Learning Program) kapsaminda
yuksekogretim alaninda saglanan hibe destekleri 2014-2020 yillari arasinda Erasmus+ Programi altinda devam
etmistir. Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillari arasinda
uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genclik Programlarinin yerine uygulanan yeni programdir. Erasmus+
Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2021 Stratejisi hedeflerine uygun
olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tevsik eden daha etkili araglar sunmayi amaclamaktadir. Yiiksekdgretim
alanina Ozel olarak ise, yliksekogretimde kaliteyi artirmayi, yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile
isbirligini guiclendirmeyi amaclamaktadir.

Ege Universitesi olarak Erasmus+ tam katilimla yararlanabilmemiz icin Avrupa Komisyonu'na Erasmus University
Charter (Erasmus Universite Beyannamesi) 2020 yili icinde sunulmus ve bu belgenin Avrupa Komisyonu
tarafindan onaylanmasi sonucunda, Erasmus+ ismiyle devam edecek programa 2028 yilina kadar dahil olma
hakki elde edilmistir, 6grenci ve 6gretim elemani degisimi faaliyetlerimiz yeni program cercevesinde devam
edecektir.



Bunlarin disinda, Ege Universitesi'nin yabanci tilkelerdeki tiniversitelerle kurumsal bazda 158 akademik isbirligi
protokoll bulunmaktadir. Birimimizin temel faaliyetleri, tim bu anlagmalara ve uluslararasi iliskilere islerlik
kazandirmak Uzerinde yogunlagsmistir Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimi 2009-2010
akademik yilindan itibaren gerceklestiriimeye baslamistir ve bu alanda 29 Universite ile imzalanmis aktif degisim
protokolii bulunmaktadir. Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci Degisim Programi, Tiirkiye'de Giniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci
degisim programidir.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan ve 2014-2015 akademik
yilindan bu yana gerceklestirilen bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi
bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik (Erasmus Programina dahil ulkelerdeki
yuksekogretim kurumlan hari¢) butin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Bu alanda 13
Universite ile imzalanmis aktif degisim protokolii bulunmaktadir. Degisim programina katiimak isteyen 6grenciler
en az bir en fazla iki yanyil egitim icin; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay slreyle diinyadaki
yuksekogretim kurumlarinda ders vermek lizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin bitiin
bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar Turkiye'deki ylksekogretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana
Degisim Programi'nin dncelikli amaci, yurt icinde egitim veren yliksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim
veren yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglamaktir.

Erasmus Programi cercevesinde, Ege Universitesi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi acisindan Tiirkiye'de en cok
degisimi gerceklestiren tiniversitelerden birisidir. 2015-2016 akademik yilinda Erasmus+ Programi cercevesinde
Ege Universitesi'nin 460 6grencisi; cesitli Avrupa ulkelerindeki tiniversitelerde 3-12 aylik dénemlerde 8grenim
gOrmustlr. 8 6gretim elemani ise ders verme, 5 idari personel ise mesleki egitim amach olarak ziyaret bu
Universiteleri bir haftalik siire ile etmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Erasmus Programi kapsaminda
ogrenci ve 6gretim elemani degisimi gerceklestirmek lizere 538 adet olan aktif ikili sézlesme sayisi, 2020-2021
akademik yilinda 555 yiikselmistir.

Ege Universitesi'nin egitimde kalite giivencesi ve siirdirilebilir gelisme kiiltiiriintin yerlestirilmesi calismalarina
Bologna Stireci énemli bir ivme kazandirmistir. Bologna Siireci, Avrupa Ulkeleri'nde kendi icinde uyumlu,
birbirlerini karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicii yiiksek bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani”
olusturulmasini hedeflemektedir. Stirekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tasiyan bu siireg, yeni bir sistemin
uyarlamasi degil, var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret olan bir‘egitimde yenilenme’
hareketidir. Bologna Siireci’'nin uygulanmasi asamasinda 6nemli bir calisma alani olan "Avrupa Kredi Transfer
Sistemi, AKTS (ECTS)’, Uiniversite dizeyinde yer alan tiim programlarin genel bilgilerini ve ders tanimlariniiceren
Bilgi Paketi'nin hazirlanmasini gerektirmektedir. Bu vesileyle hem Ege Universitesi égrencilerine, hem de Ege
Universitesi'ne ilgi gosteren yurtici ve yurt disindaki kurumlarin égrenci ve dgretim Uyelerine derslerde ne
okutuldugu, nasil okutuldugu ve degerlendirmenin ne sekilde yapildigi sunulmaktadir. Bu hususlarin yerine
getirilmesi ile mezunlarin yeterlilikleri seffaf ve karsilastirilabilir bir sekilde tanimlanmakta ve béylece mezunlarin
istihdam edilebilirligine objektif ve olumlu yansimalar saglanmaktadir.

Bu kapsamda Ege Universitesi'nde yaklasik olarak lisans diizeyinde 8000, lisansiistii diizeyinde 8700 ve 6n lisans
diizeyinde 4300 olmak lizere toplam 21000 dersin tanimi 6grenme ciktilarina bagl olarak hazirlanmis ve veri
tabanina aktariimistir. Bologna Siireci’'nin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi” ise, uluslararasi
bir liniversite olma yolunda kararl adimlarla yiiriiyen Ege Universitesi'nin stratejik planinda cok énemli bir
yere sahiptir. Hareketliligin gerceklestirilmesinde AKTS araclarinin buna bagh olarak “Ogrenim Anlasmasi
ve Akademik Taninma” belgelerinin de dogru kullanilmasi son derece dnemlidir. Egitimde kalite glivencesi
kapsaminda hazirlanan bilgi paketi ve gerceklestirilen 6grenci hareketliligi ¢calismalarinin uygun bir sekilde
yapilip yapilmadiginin dederlendirilmesi ve etiketlenmesi 6nce ulusal, sonra uluslararasi degerlendirme
asamalari sonucunda gerceklestiriimektedir. Bu kalite degerlendirmesi “AKTS ETIKETi (ECTS Label)” 6diili
olarak bilinmektedir. Bu amacla bilgi paketini hazirlayan Ege Universitesi, 15 Mayis 2011 tarihinde dgrenci
hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tiirkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal diizeydeki
degerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin yapmis
oldugu degerlendirmede de basarili bulunmustur. AKTS prensiplerini gerek kurum web sayfasinda yayinladig
bilgi paketinde, gerekse 6grenci hareketliliginde miikemmel uygulamasi nedeniyle Ege Universitesi egitimde
verilen bu onursal kalite 6diilini kazanmistir. Ege Universitesi'nde Lisans, Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla
tamamlayan tim o6grencilere mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES




tarafindan gelistirilmis modele gére hazirlanan Diploma Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde ve iicretsiz olarak
verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda Avrupa Komisyonu tarafindan 3 kez “Diploma Eki
Etiketi” 6dultne layik gorilmistir. 2013 sonrasi bu uygulama devam etmektedir.

Ayrica engelli 6grencilerimizin egitim, kampus ve yurt yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle karsilasacaklari
zorluklari en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamak amaciyla
Engelsiz Ege Koordinatorligli hizmet vermektedir. Koordinatorliikte engelli 6grencilerin kampds icinde
bagimsiz olarak egitim hayatlarini stirdiirmeleri ve esit erisilebilirlikte egitime ulasabilmeleri yoniinde hizmetler
sunulmaktadir.

Bu kapsamda koordinatérliik tarafindan; Gérme Engelliler icin Sesli Kitap Egitimi, Gérme Engelliler icin Gonilli
Okuyucu Olmak istiyorum, Parmaklar Konussun Eller Sesiniz Olsun sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmis ve
dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetler gerceklestirilmistir.

Ogrenci sayilari, Gniversite egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay bilgiler asagidaki
tablolarda yer almistir.

Tablo 33-Ogrenci Sayilan
OGRENCI SAYILARI (2019-2020 OGRETIM YILI)

Mezun Ogrenci Sayisi
(2019 - 2020 Ogret

. LISANS OGRENCi SAYILARI

Cesme Turizm Fakdltesi : 50 94 3 0 : :
| Dis Hekimligi Fakiiltesi 95 66 11 6 91 60 4 3
Eczaclk Fakiltesi 85 55 4 2 80 37 2 1
. Edebiyat Fakiiltesi 618 500 5 2 514 28 4 2
: 208 3 0 315 173 1 0
59 1 280 137 2 0
31 0 o0 ‘17 77 0 o0

Glzel Sanatlar, Tasarim ve

Mimarhk Fakdltesi 29 74 0 0

% 7% 4 s EY R VO PR
176 145 i3 3 136 125 6 8
Fakilltesi (1.0) o4 125 :2 2 00 118 0 0
: 1196 1199 5 ‘5 £197 201 i1 i3
. R PR R
: Mithendislik Fakiiltesi 1364 1552 17 18 1369 474 i1 i1

: Saglik Bilimleri Fakilltesi 196 {7 o1 1220 (4 : :

Spor Bilimleri Fakiltesi 68 108
: 131 72

0o 0

31 34 0 o0

16 31 0 o0

12 24 0 o0

: : 0 o0
o 4
4

© su Urdinleri Fakiltesi (1.0) : : :
. Ziraat Fakilltesi (168 318 1 0
‘ ‘168 1193 14 ‘5

3008 : 2939 : 55 53

194 253
f172 203
3094 : 2284 : 25 47




Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu(i®)

Cesme Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Cesme Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu(i.0

Devlet Tirk Musikisi 42 62 0 0 2 56 78 0 0

Konservatuari
i Hemgsirelik Y.O. ‘ ‘ ‘ 3 0 1 2 0

izmir Atatiirk Saghk

Yiksekokulu 2 0 3 2 0 0
Odemis Saglik Yiiksekokulu 49 i2 ‘o 0 0

Moda ve Tasarim

Yiksekokulu %1 0 0 0
- YUKSEKOKULLAR
 TOPLAM 126 74 0 7 5 215 331 0

0 76 153 0
Aliaga 0 105 403 0 0 27 67 0 0
(1.0)
Atatlirk Saghk Hizmetleri
Meslok Yoksekokalu 562 1252 i1 3 1578 726 3 3 457 183 i1 0
Atatlirk Saghk Hizmetleri
Meslek Yaksekokulu (L0) 155 48 0 0 432 147 0 0 128 25 0 0
Bayindir Meslek 51 52 0 0 152 148 0 0 22 19 0 o
Yiksekokulu
Bayindir Meslek
Viiksekokulu (1.6 3 1 0 0 1 0 0 0
Bergama Meslek 56 23 o0 0 241 639 0 0 51 105 0 0
Yiksekokulu
Bergama Meslek
Yiiksekokulu (1.0.) 46 >4 0 0 0 37 29 0 0
Cesme Meslek Yiksekokulu 0 : : :
| Ege Meslek Yilksekokulu ~ $395 1035 0 ‘0 1326 1759 0
(Eigg ')V'es'ek Yiksekokulu 200 610 0 0 640 2319 ‘0 0 168 495 0 0
Emel Akin Meslek 88 46 2 0 365 130 2 0 77 1 0 0
Yiksekokulu
499 514 22 50 28 7 0 0 2 1 0 0
Havacilik Meslek 237 76 4 6 91 242 0 0 34 58 0 0
Yiiksekokulu
: Odemis Meslek Yiksekokulu : 71 164 0 ‘0 ‘0 (53 195 0
Tire Kutsan Meslek 55 56 0 0 154 134 0 0 43 17 0 0
Yiksekokulu
Tire Kutsan Meslek
Yiiksekokult (.8) 66 101 0 0 202 274 0 0 32 34 0 0
Ufla Denizcilik Meslek 9 36 0 0 38 259 0 0 13 83 0 0
Yiksekokulu
ONLISANS TOPLAM 2596 : 3669 : 29 59 5905 10161 : 5 3 1547 2134 : 1 0




Tip ihtisas 92 9 6 364 340 49 54 48 54 12 7
Dis ihtisas 37 15 57 16 4 1
Eczacilik ihtisas 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0
Yiiksek Lisans 1210 880 33 48 2726 2063 88 142 721 429 26 43
Doktora 341 237 16 23 1656 1182 75 143 130 98 8 27
OPLAMLA
0 Ogre Ogre
ONLISANS 16.074 3.682
LiSANS 36.459 5.996
TIP iHTiSAS 753 121
Dig iHTiSAS 73 5
ECZACILIK iHTiSAS 6 0
YUKSEK LiISANS 5.019 1.219
DOKTORA 3.056 263
LoRiACeE 61.440 11.286

OGRENCT SAYILARI



Tablo 34- Lisansiistii Ogrenci Sayisi
LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI (2019-2020 OGRETIM YILI)

eni Kayit Olan Ogrenci Og Mezun Ogrenci Sayisi (2019
Sayisi

163 62 163 62 0 1 1 1
357 H 341 o84 i064 50 105 6 22
213 N 69 680 182 11 1 0
237 H 149 535 370 25 26 16 18
TOPLAM 970 N 621 32 43 2362 i678 86 133 25 41
TEZSIZYUKSEKLISANS OGRENCISAYILARI
Egitim Bilimleri Enstitisii 4 29 0. 0 44 29 0 o 10 4 0 o0
Fen Bilimleri Enstitisii 27 65 0. 3 48 112 0 5. 01 7 o 0
saglik Bilimleri Enstitiisii 1310 o o 21 15 0 o 8 4 0 0
“Sosyal Bilimler Enstitiisi 156 155 1 2. 251 229 2 4 82 60 1 2
o wo 29 1 s e w2 s w13
24 ) 14 2 1 14 2 0 0 0
115 H 108 4 609 580 37 101 5 18
121 H 57 6 562 217 15 9 2
81 N 58 4 461 371 21 33 1 6
o e B T .

Verllen

Birimin Adi | Kontenjan

BO§ Kalan Doluluk Orani ( %)

Birgivi islami ilimler Fakiiltesi 62
ml;')i§ Hekimligi Fe'a‘killtesiu 154
.“I‘Eczacmk Fakultési H 123
NTlp Fakdltesi H H 318
.‘Edeblyat Fakult'e5| H 1040
.‘Egltlm Fakulte5| H 495
NFen Fakultesi H H 650
.‘Hem§|rellk Fakulte5| H 287
.‘Iktlsadl ve idari B|I|mler Fakultesi 449
NIIet|§|m Fakulte5| 328
NGuzeI San.Tas. ve Mlmarllk Fakultesi 62
"Muhendlsllk Fakulte5| 714
Néagllk Bilimleri FakUItegi 237
izmir Odemis Séghk desekokulu 57
.‘Moda ve Tasarlm Yuksekokulu 41
NSu Uriinleri Fakulte5| 53
.‘eraat Fakultesi H 411
.‘Ce§me Turizm Fakulte5| 139
:§por Bilimleri ngultes!‘ 170




Devlet Turk Musikisi Konservatuvari 146
Aliaga Meslek Yiksekokulu 355

Atatlrk Saghk Hizmetleri Meslek
| Yuiksekokulu

92

Ege Meslek Yijk"sekoku'l‘u 1700
‘Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 141
N.I;’a”aylndlr”MesIeI;YUkseI;okqu H 124
Néérgamé Mesle'k Yukse"kokulu" 408
.‘6demi§'Meslek”Y(jksekbkqu H 258
Toram 10391

Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olmasi Normal Siire icerisinde Mezun Olan

| Gereken Ogrenci Sayisi

| Ogrenci Sayisi

Lisans 4765 3157
Onlisans a7 2025
YiksekLisans 866 100
Doktora s8 257
Toplam 10503 o 5548

Tablo 37-Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari

Basvuran Ogrenci Sayisi

Kabul Edilen Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans 7861 2295
Doktora 1448 586
Toplam 9.309 2.881

Birimler

: Lisans

 LisansUst

- On Lisans

: Toplam Program Sayisi

Akredite Program Sayisi

Tablo 38-Program Sayilari

{ Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen

Toplam Yiiriitiilen Program Sayisi Program Bilgi Paketi Tamamlamis
i i Programi Sayisi
145 145 -
431 431
194 194
770 770

Akredite Laboratuvar Sayisi

23

Tablo 39-Akredite Program ve Laboratuvar Sayisi




 Kendi istegi ile

Tablo 40 Universiteden Ayrllan Ogrenci Sayisi

Ayrilan P Yatay Gegisle Ayrilan |
Onlisans 142 1.307 1.851
Lisans 371 326:: 148 848
Yiiksek Lisans 86 1158 1245
Doktora 18 7" 123 148
Toplam 475 475: 2736 3.690

Tablo 41-Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Birimler

Tlp Fakulte5|

Dis Heklmllgl Fakulte5|

| Gelen Ogrenci Sayisi




Tablo 42-Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

ksekogretim Kurumundan Yiiksekogretim
i Kinama | Uyarma | 1Hafta- 1 Ay Arasi { Kurumundan 1 :
i i | Uzaklastirma { yanyil uzaklastirma | Cikarma

1 19 3

. TOPLAM

Tablo 43-Cift Anadal Ogrenci Sayisi

Cift ana dala izin veren lisans : ft Ana Dal Programina Katilan Cift Anadal Programindan
programi sayisi i Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yandala izin Veren Lisans andal Programindan Mezun
Programi Sayisi lan Ogrenci Sayisi

Kriterler Lisans Lisansiisti On Lisans Toplam

isitme 9 0 2 11
isitme ve Konusma 0 0 2 2
Zihinsel 2 0 2
Ortopedik 26 5 4 35
Gorme 14 1 6 21
Diger 30 5 14 49
TOPLAM 81 11 28 120

Tablo 46-Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Ogrenim)

i GELEN OGRENCI GIDILEN ULKE i GIDEN OGRENCI i GIDEN OGRENCI 2020

GELDIGI ULKE | SAYISI | SAYISI { YILIHARCAMASI (EURO)

Almanya 56 18.6317
Bulgaristan 3.600"
Cek Cumhuriyeti 32.600"
Fransa 8 22.000"
T S : 10'761,27,‘
oy s 4o 1’37,‘
g 5 48'403’6,‘
Litvanya 20.540"
Macaristan 18.000"
Polonya 64.756"
Portekiz 19 58.151 H
B




T :
e : S5 7,‘
T ; 1.600,‘
Danimarka 6.000"
Estonya 3.980"
Finlandiya 4.267"
isvec 4000
Letonya 3.600"
Norveg 11 .883"
Slovakya 7.937,33"
Slovenya 8.1 50"
Yunanistan 33.301"

646.91 5,57::

Tablo 47-Hayat Boyu 6§renme-Erasmus-PIus (Staj)

m etim Yil)

i GELEN OGRENCI | GIDEN OGRENCi | GIDEN OGRENCI 2020 YILI

GELDIGIOLKE | SAYISI IDILEN ULKE | SAYISI | HARCAMASI( EURO)

Almanya 1 i Almanya 3 3600
Litvanya Litvanya - -
Avusturya Avusturya 1 1200
ispanya ispanya 2 2400
italya - i italya 2 2400
ToPLAM 3 8 7:200

Tablo 48-Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (idari)
iDARi PERSONEL HAREKETLILIGi

GIDILEN ULKE " | Giden Personel Sayisi | 2020 Yili Harcamasi (Euro)
Romanya 1 1108
TOPLAM 1 1108 |

Tablo 49- Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Akademik)
AKADEMIiK PERSONEL HAREKETLILIGI

: Gelen Personel
| Sayisi

den Personel i 2020 Yili Harcamasi

A - i
GELDIGI ULKE i (Euro)

| GIDILEN ULKE"

Portekiz

. TOPLAM 3 1 1482




Tablo 50-FARABI -Gelen Ogrenci

GELDIGi UNIVERSITE GELEN OGRENCI SAYISI

Aydin Adnan Menderes Universitesi . 1
Akdeniz Universitesi 4
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1
Pamukkale Universitesi 1

Selcuk Universitesi
TOPLAM 9

Tablo 51-FARABI-Giden Ogrenci

GIDILEN UNIVERSITE " Giden Ogrenci Sayisi 2020 Yili Harcamasi (TL)

Eskisehir Osmangazi UnlverSIteSI

Wk‘astamonu Unlver5|te5| 1 720
;.I;tanbul UnlverSIte5| H ...... 1 720
ToPLAM k. 3 2160

| GIDEN  OGRENCi

GIDILEN ULKE GIDEN OGRENCI SAYISI HARCAMASI (TL)

5.200

5200

Yazimi Yazimi
{ Yapilan | Yapilan | Terciime |
' Uluslararasi

{ Yazimi | Yazimi
Uluslararasi ; Ulusal Yapilan | Yapilan
Makale | Makale | Ulusal | Uluslararasi |

E ' | Poster | Sézlii | Poster

2004,206 §774o4 566,771 201 62 353 72 22497 81163 §18,3 §282,74 §176,2 §26 4709 73

®Birden gok akademlsyen taraflndan glkanlan yayin sayllarl hesaplanlrken her yazarin kendi payina dU§en oran dikkate alinmistir. Ornegln iki
n taraflndan ¢ikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi “0,5 “ olarak alinmistir. :

. TOPLAM

Tablo 55 Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik Ve Hakemlik Yapan Edltorluk ve Hakemlik

Ogretim Uyesi Sayisi | Yapilan Kitap Sayisi Dergi ath L INETEL LR,

gretim Uyesi Sayisi ergi Sayisi

565 106 2498




Tablo 56-Derslik Sayisi

UNIVERSITE SANAYi ILiSKILERI

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), Universite-Sanayi is birligini gelistirmek ve her gecen
glin daha ileriye tasimak amaciyla faaliyetlerini araliksiz stirdlrmekte, her iki tarafi da yakindan izleyerek kendini
stirekli olarak yenilemektedir.

Ege Universitesi'nin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve &zellikle Universite -Sanayi isbirligini gliclendirmek
amaciile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan tiniversitenin
sanayi ile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma cabasi gostermekte, diger
taraftan da Universitemiz icinde Ar-Ge'ye yonelik bircok hizmetin daha etkin yiritiilmesinde gorev almaktadir.

2013 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programi kapsaminda; Universite-Sanayi is
birliginin gelistirilmesi, teknolojinin ticarilesme siirecinin desteklenmesi, akademik arastirmalara lojistik destek
saglanmasi amaciyla bir ara yiiz kurulusu olarak Ege Universitesi EBILTEM-TTO, Tiirkiye {iniversiteleri icinde 10
Universiteden birisi olarak 10 yil siire ile desteklenmeye layik gérilmustdr.

Ege Universitesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dénistirilerek ticarilestirilmesi, sanayi
kuruluslari ile isbirlikleri olusturulmasi ve bdlge sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin Universitede
gelistirilmesine yardimci olunmasi amacina yonelik hizmetlerin etkin bir sekilde yuritilebilmesi amaciyla
TUBITAK Baskani ve Ege Universitesi Rektdrii tarafindan 9 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji
Transfer Ofisi Sézlesmesi ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO gérevlendirilerek yetkilendirilmistir.

Faaliyetlerini kurumsal ve bdlgesel ihtiyaclara dayandiran Ege Universitesi EBILTEM-TTO, akademisyen,
arastirmaci, 6zel sektor, girisimci ve sivil toplum kuruluslarina ¢ok farkli konularda bélgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet vermek lizere asagidaki ana amaclar dogrultusunda calismalarini siirdirmektedir:

* Ege Universitesinde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
cercevesinde diizenlemek,

* Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

*  Universite-Sanayi is birligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

* Ege Universitesi'ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yéniinden artirlmasina yardim etmek,

* Akademik Birimler arasi ortak calismalari arttirilmasi icin calismak,

* Sanayi ile iletisim agini gliclendirmek,

* Sanayi ile is birligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yonelik
projeler Ureterek yeni projeleri hayata gegirmek,

* Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimuyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

* Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bolge sanayinin éncelikli alanlarini ilgili
programlara yonlendirmek,




* Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi ag
olusturmak,

*  Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatinmci aramak.

*  Kulucka ve On Kulucka hizmetleri kapsaminda girisim takimlarina ézel hizlandirici hizmetler,

e Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri diizenlemek.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
Ege Universitesinin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bdlge
inovasyon ekosistemin giiclendirilmesi yonlindeki calismalar stirdtriilmektedir. Bu ¢calismalarin temel amaglari;

* Arastirmacilara, sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,
*  Firmalara fikirden son (rline kadar her siirecte hizmet verilerek Ar-Ge calismalari desteklemek,

*  Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is planinin netlestirilmesi, Ar-Ge icerigi
olusturulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.

Fikri Milkiyet Haklan calismalar kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve
ogrencileri olmak tizere tum Turkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler igin;

*  Yenilik¢i projelerin 6n degerlendirmesi,
* Kapsamli patent arastirmalarinin yapilmasi,

* Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda Universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve
seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin artiriimasi,

*  Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmasi EBILTEM-TTO’nun ana amaglaridir.

EBILTEM-TTO, Ege Universitesi 6gretim elemani ve dgrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin
ana koordinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari potansiyel tasiyan fikri mulkiyet
haklarinin ve teknik bilginin ticari bir degere déniismesi sureci yonetilmektedir. Bu servis;

* Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,
* Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,
* Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

*  Spin-off slregleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tarli
destegin saglanmasini icermektedir.

Tanitim ve Halkla iliskiler calismalari kapsaminda Ege Universitesi EBILTEM-TTO faaliyetlerinin arastirmacilara,
akademisyenlere, o6grencilere ve is dlinyasina duyurulmasi ve tim paydaslarin bu faaliyetlerden
yararlanabilmelerinin saglanmasi ve is birligi olanaklarinin arttinlabilmesi icin farkindalik yaratmaktadir.

2020 Yil faaliyetlerimiz incelendiginde 6ne ¢ikan basliklar asagidaki gibi siralanmaktadir;

e TTO’ ya Universite Ust Yonetim Desteginin Saglanmasi: TTO'nun amaclari, modiilleri ve hizmetleri Ege
Universitesi Stratejik Plani, Arastirma Stratejisi ve Politikasi hedef ve faaliyetleri ile tamamen értiistigiinden,
Ege Universitesi (ist ydnetiminin destegi tam olup bu destek 2020 yilinda da artarak devam etmistir. Yilin ilk
aylarinda tilkemizde ve tiim diinyada ortaya cikan Koronaviriis (Covid-19) salginindan dolayi Ege Universitesi
EBILTEM-TTO tarafindan diizenlenen etkinliklerin neredeyse tamami online platformlar {izerinden
gerceklesmistir. S6z konusu etkinliklere st yonetim aktif katilim gostermistir. TTO'nun gerceklesmis ve
planlanan faaliyetlerini miimkiin oldugu kadar Universitenin tiim kademelerine aktarmak icin st ydnetim
liderliginde Gniversitenin farkli birimlerinde degisik temali toplantilar diizenlenmistir. Universite st
yonetimi, TTO'nun bir tGiniversite politikasi oldugunu belirterek TTO' nun faaliyet alanina giren konularda
farkli birimlerce yapilan girisimlere TTO' nun koordinasyonunun alinmasi ve aktif katimi konusunda
ozellikle 6zen gostermistir.

*  Merkezi Kurgu: Ege Universitesi'nde TTO cagnisinda séz konusu olan modiiller kapsaminda “Tek Durak
Ofis” olarak benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen oturtulmustur. 2020 yilinda da bu kurgu {niversite
icerisindeki mevcut sistemler ile birlikte etkin bir sekilde calismaya devam etmis ve kurgu giiclendiriimeye
calisiimistir. Kurgunun daha da oturmasi ve sirdirebilirliginin saglanmasi icin bu dénem de (iniversite
icerisindeki faaliyetlere devam edilmistir.



TTO Yonergesi ve Uygulanmasi: TTO'nun isleyis siireclerinin kurumsallasmasi ve ilgili usul ve esaslarin yasal
bir zemine olusturulmasi icin hazirlanan ve Agustos 2013 tarihinde Ege Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanan Ege Universitesi EBILTEM-TTO Yénergesi, 2020 yilinda da eksiksiz olarak tniversitenin tim ilgili
birimleri tarafindan uygulanmistir. Yonerge Universite icerisinde TTO faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair
belirsizlikleri ortadan kaldirdigindan 2020 yilinda TTO faaliyetleri tim birimler tarafindan benimsenmistir.

Fikri Haklar Usul ve Esaslari: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikay! tanimlayan ve
Subat 2014'de Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan “Ege Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslan”
2020 yilinda da aktif olarak uygulanmistir. Ege Universitesi EBILTEM-TTO, Modiil 4 faaliyetlerini bu Usul ve
Esaslar kapsaminda eksiksiz olarak stirdlirmektedir.

Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi: Ege Universitesi tist yonetimi karari ile 2014 yili sonunda
“Yasam Bilimleri ve Saglik” temasi Uzerine kurulan ideEGE-TGB ilk firmalarini 2015 yilinda kabul etmeye
baslamistir. Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek ekonomik biyiimeye
dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapinin kurulmasi Universite icin oldugu kadar, bolge ve ilke icin
onemli bir kazang olmustur. Tirkiye'de ilk defa tamami tek bir Universiteye ait olarak kurulan ideEGE-TGB,
TTO ile is birligi icerisinde calismaktadir. 2017 yilinda EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen Teknoloji
Gelistirme Bolgesi'nde TTO Yoneticisi, TGB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi; TTO Yirdticlsi de TGB
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2020 yilinda da TGB'ye yonelik olarak verilen teknoloji transfer
ofisi hizmetleri Ege Universitesi EBILTEM-TTO tarafindan saglanmaya devam etmistir.

Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalari: TTO hizmetlerinin altinci yilinda da 6zel uzmanlik konulari s6z
konusu oldugunda, tniversitenin farkh Rektérliik birimlerinden (Hukuk Biirosu, idari Mali isler, Strateji ve
Personel Daire Baskanliklari, Halkla iliskiler, Basim-Yayin, Siirekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Sube Midiirligi vb.), destek alinimina devam edilmistir. Bircok stire¢ 2020 yilinda daTTO ve liniversiteninilgili
birimleriile birlikte ortaklasa stirdtirilmustur. Bu koordinasyon, TTO’nun Rektorluk birimleri ile etkin ve daha
yakin calismasini saglamis ve ilgili birimlerin personelleri arasinda daha verimli ve sonug odakli is birlikleri
olusturmustur. idari personele TTO ve TGB yapisi ile faaliyetlerini de daha iyi tanitmak ve benimsetmek amaci
ile Rektor baskanliginda bilgilendirici sunumlar yapilmis ve idari personel ile TTO ve TGB calisanlari arasinda
sosyal ortam yaratilmasina gayret gdsterilmistir. Ege Universitesi EBILTEM-TTO yéneticisinin gérev yaptigi
“Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Komisyonu”, “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu-ADEK”
“Gelecegin Ege Universitesi Komisyonu’, “Ege Universitesi Veri izleme Degerlendirme Komisyonu’, “Patent
Ticarilestirme Komisyonu’, “Uluslararasilastirma Komisyonu” ve “Ar-Ge Projeleri Degerlendirme Komisyonu”
gibi Rektorliige bagl komisyonlar ile is birligi ve koordinasyon calismalari geliserek 2020 yilinda da devam
etmistir.

Sézlesme Sablonlan: Ege Universitesi EBILTEM-TTO tarafindan olusturulan standart “Sézlesme Sablonlar”
Ege Universitesi Yonetim Kurulu onayi ile Agustos 2013'ten itibaren tiim birimler tarafindan kullaniimaya
baslanmistir. Bu dénem icerisinde, 2013 yilinda olusturulan ve siiregelen yillarda gelistirilen sablonlarin
glincellenmesi yasanan tecriibeler ve geri bildirimler ile devam etmektedir.

Ege Teknopark A.S. ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO Hizmetlerinin Koordinasyonu: Ege Universitesi
EBILTEM-TTO Yéneticisi Ege Teknopark A.S. Yonetici Sirketi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
gérevlendirilmistir. 2014 yilinda alinan bir kararla Ege Universitesi EBILTEM-TTO Danisma Kurulu genisletilerek
yeni Ege Teknopark A.S. Danisma Kurulu olarak da gérev yapmaya baslamistir. Ayrica 2014 yilinda imzalanan
ve TTOile TGB arasindaki stratejik i birligini dlizenleyen iki ayri protokol 2020 yilinda etkin olarak isletilmistir.

Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi (AROM): Arastirma (niversitesi olma hedefi dogrultusunda cesitli
politikalar gelistirip yol haritasini cizen Ege Universitesi; cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere
uygun olarak alt yapisini siirekli giincellemeye devam ediyor. Ege Universitesinin arastirma alt yapisi ve
akademik kadrosunun destedi ile arastirma yapmaya hevesli 6grencilerin, glincel toplumsal sorunlara
duyarl, bu sorunlara yonelik bilimsel kanitlara dayali ¢éziimler gelistirebilecek bilim insanlari olmalari igin
egitim ve danismanlik hizmetlerini diizenlemek ve arastirmaci alt yapisini giiclendirmek amaciyla kurulan
“Ege Universitesi Arastirma Odakl Ogrenci Merkezi” EU EBILTEM-TTO catisi altinda hizmete acilmistir.
Saglik, fen, egitim, sosyal bilimler ve miihendislik alanlarinda, bilimsel disiince alt yapisinin desteklenmesi,
arastirma tasarlama, proje yazma, bilimsel yayin Uretme, arastirma-gelistirme Urinlerinin sektorel
olarak desteklenmesi ve baslangi¢c asamasinda girisimcilik egitimleri verilmesi planlanmistir. Bu amacla
Oryantasyon Egitim Programlari yogun bir sekilde diizenlenmeye baslanmigstir




*  Bulus Bildirim Haftasi Ve Bulus Atélyesi: EU EBILTEM-TTO olarak Universitemizin Arastirma Universitesi
olma hedefine yonelik gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya donisturilerek ticarilesmesi,
Universitemizle sanayi kuruluslari arasinda isbirlikleri olusturulmasi ve bélge sanayinin ihtiyac duydugu bilgi
ve teknolojinin Universitede gelistirilmesine yardimci olunmasina yonelik olarak hizmetler vermeye son hiz
devam edilmektedir. Teknoloji ve inovasyon Universitemizin kilit noktasidir ve bu konudaki atilim bilgi ve
teknolojinin Gretiminin esas kaynagi olan Universitemizin patent sahibi olan ya da olmayi diisiinen yenilikgi
fikirlere sahip akademisyenlerimize baglidir. Bu ama¢ dogrultusunda Kasim 2020 itibariyle Ege Universitesi
Arastirmacilarina daha iyi hizmet verebilmek adina Universitemizin éncelikli alanlarina gére belirlenen
konularda Bulus Haftasi etkinligi baslatiimistir. Ayni haftanin basinda bilgi ve tecriibe paylasimi icin Bulus
Atolyesi gerceklestirilmektedir. Bulus Atdlyelerinin amaci; o Buluscularimizi farkli egitimlerle donatarak
yenilikcilik kapasitelerini arttirmak o Farkli disiplinlerde ¢alisan buluscularimizin sinerji olusturarak ortak
calismalar yapmasini saglamak o Yenilik iceren calismalari PATENT ile bulusturmaktir.

Ege Universitesi EBILTEM-TTO bahsedilen bu hizmetlerin tiimiinde teknoloji ve ihtiyaclardaki degisimleri
yakindan izleyerek kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek verimliligini arttirmayi ana hedef olarak
benimsemistir.

ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR) kurulus amaclari, vizyonu ve misyonu
dogrultusunda ilaci, beseri, zirai ve veteriner ilaclar alaninda degerlendirmektedir. ilac konusundaki arastirma
ve uygulamaya iliskin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri dogrultusunda yenilikgi bir yaklagim ile
strdurmektedir.

Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan hazirlanan Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari
2003-2023 Strateji Belgesi'nde “Saglik alaninda, ilke sinirlari icinde yasayan herkese, her yerde ve her zaman,
cagdas teknolojiyle donatilmis, yasam bilimleri alanindaki yeniliklere uyum yetenegine sahip, yuksek nitelikli,
ekonomik saghk hizmetleri saglamak; yasam bilimleri ve biyoteknoloji alanlarinda yetkinlik kazanarak, yuksek
teknolojili tedavi sistemlerini ve bu amacla kullanilan malzeme ve cihazlar gelistirmek ve tGretmek; mamul ilag
Uretimi yaninda arastirma kapasitesi de olan bir ila¢ sanayiine sahip olarak bolgede gii¢ sahibi olmak” hedefleri
yer almaktadir.

Merkez, “Biyobenzer Uriinler Arastirma Milkemmeliyet Merkezi” projesi ile ulusal ve uluslararasi bir marka
olmanin yani sira mikemmeliyet merkezi de olma yoniinde calismalari kapsaminda 1004 Mikemmeliyet
Merkezi Projesi gerceklesmistir.

1004 “Ulkemizde ve Diinyada Halk Saghgini En Fazla Tehdit Eden HPV ve Influenza Kaynakl Enfeksiyonlara
Karsi Tani Kitleri, ilac Formiilasyonlari ve Asi Gelistirilmesi” Miikemmeliyet Merkezi Projesi her iki fazi da gecerek
onay imza noktasina gelmistir. Ulkemizin ve diinyanin 2019 yili sonundan itibaren yasamis oldugu olagandistii
pandemi slirecinde s6z konusu projemiz alt kapsaminda 27 Mart 2020 tarihi ile birlikte bir ilk seklinde tilkemizde
T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK isbirligi ile yiritilmektedir. Bu hem Universitemiz hemde E.U.
ARGEFAR icin cok dnemli bir basari ve prestijdir.

ilac konusundaki arastirma ve uygulamaya iliskin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri dogrultusunda
yenilikgi bir yaklasim ile siirdirmekte olan ARGEFAR, 27 yilin sonunda mevcut altyapi, bilgi birikimi ve deneyimi
ile s6z konusu alanlarda gerek ulusal ve gerekse uluslararasi alanda pek cok ilkleri hiikiimetimizin belirlemis
oldugu oncelikler ve stratejik hedefler dogrultusunda gerceklestirdigini gostermistir.

Ayrica ARGEFAR, Ulkemizin belirlemis oldugu éncelikler ve stratejik hedefler dogrultusunda amac ve hedeflerini
glincellemistir.3/7/2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6550 sayili"Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine
Dair Kanun” Arastirma Alt Yapilarini“Yiksekdgretim kurumlari biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicti ile gliniin
modern teknolojilerine dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi icinde bulunduran, AR-GE faaliyetlerinin
yapildidi ileri arastirma laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari olarak
siniflandirlan birimler” olarak tanimlamaktadir. 6550 sayili kanunun 6ziine uygun yetismis nitelikli insan guict ile
gliniin modern teknolojilerine dayali makine-techizat, donanim ve yazilimiicinde bulunduran ARGEFAR’in gerek
ulusal ve gerekse uluslararasi kabul gérmis arastiricilari stirece dahil ederek, ARGEFAR 'In beseri tibbi Urlinlere
yonelik yenilikgi Grtinlerin gelistirilmesi ve bu urlnlerin beseri tibbi trlin haline getirilmesi ve ruhsat almasina
yonelik faaliyetleri yliritmek tizere multidisipliner ¢calisma iklimini olusturacak tematik alani beseri tibbi Griinler
olusturmak amaclanmistir.



Bulus sahipleri ve Sanayi biraraya getiren Merkezimiz ilk defa bir ilac gelisiminin Ar-Ge, Ur-Ge, Preklinik ve Klinik
Fazlarda dahil tim faz arastirmalarini gerceklestirilebilecek sekilde bir proje icin calismaktadir. Bu noktada
yapmak istedigi temel adimlara; fitokimyasal, sentez, biolretim ve GMP normlarinda Uriin gelistirme ile
tamamlamayi hedeflemektedir. Her yil belirttigimiz ve final hedeflerimizden biri olan gliniimiiz bilim diinyasinin
ve insanlarinin yodunlastigi TRANSLASYONEL arastirmalar konusunda ARGEFAR'In yapilanmasinin ve bilgi
birikiminin her gecen yil daha uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.

SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gosterimi, konser, sergi, soylesi,
konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tirlerde etkinlik dizenlenmistir. 15.600 6dgrencinin basvuruda
bulundugu 77 6grenci toplulugu tarafindan ise, konser, tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gosterimi,
egitim, arastirma, doga gezisi, teknik gezi gibi farkli tiirlerde 213 ( 208 yiz yiize - 5 etkinlik cevrimici olarak)
etkinlik yapilmistir. Universite tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu tanitim calismasi olarak
izmir disindan gelen 35 liseden 1.750 &grenciye seminerler verilmistir. Cevrimici Tanitim ve Tercih Giinleri 23-
24 Temmuz 2020'de egetercih.ege.edu.tr adresinden 3414 kez ziyaret edilmis olup 58 soru cevaplanmistir.
Universitemizi yeni kazanmis 1.sinif dgrencilere Universitemizin tanitilmasi amaciyla “Ege Universitesi
Oryantasyon Programi-2020-2021 Dénemi” online olarak tim fakdilte, yiiksekokul, meslek ylksekokulu ve ilgili
idari birimlerin katiimlariyla gerceklestirilmistir. Ege Universitesi Topluluklarinin 2020-2021 egitim dénemi icin
topluluklarin tanitilip, Gye alimlarinin gerceklestirilebilmesi icin “E.U. Cevrimici Ogrenci Toplululari Tanitim ve
Kayit Haftas!” etkinligi online olarak dlizenlenmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde, 12 bloktan olusan Ogrenci Kéyii'nde 1.765 yatak kapasitesi ile barinma
hizmeti verilmistir. S6z konusu kapasitenin icindeki 57 yatak kapasitesi 24'U kiz, 33'U erkek olmak Uzere
organizasyon kati olarak kullaniimistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde 1864 dgrenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis
olup, bu kisilerle toplam 3048 psikolojik gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla 3 psikoloji semineri, 15 egitim toplantisi ve 1 Panel dliizenlenmistir.

2020 yilinda kampus ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 468.026 6giin/yemek, idari ve
akademik personellerimize 91.973 6glin/yemek olmak tizere toplamda 559.999 6glin yemek hizmeti verilmistir.

Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 29 Haziran -30 Eyliil 2020 tarihleri arasinda hizmet vermis olup, 40 adet
4'er kisilik bungalov tipi odalarda sezon boyunca 150 kisiye yarim pansiyon konaklama imkani sunulmustur. 120
kisiye de glinu birlik hizmet verilmistir.

2019 - 2020 Egitim-Ogretim yilinda spor takimlar ve ferdi sporculan ile; Tiirkiye Universitelerarasi Spor
Miisabakalarina 2 farkli spor bransinda katilim gésterilmistir. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Misabakalar
sonucunda; Universite spor takimlari 7 Tiirkiye Birinciligi, 6 Turkiye ikinciligi, 9 Tirkiye Uclinciiliigi siralamalarinda
yer almistir. Ayrica sporcular ferdi olarak 6 defa Tiirkiye Birinciligi, 8 defa Turkiye ikinciligi, 14 defa Tiirkiye
Uclinciiligu siralamalarinda yer almistir. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalarina takim halinde ve ferdi
olarak; 393 kisilik sporcu kafilesi katilmistir.

Universitede 6grencilere yonelik 3 farkli spor bransinda ( Basketbol, Voleybol, Futsal) spor musabakalari
diizenlenmistir. Ogrencilere yoénelik spor miisabakalar 22 fakiilte / yiiksekokulun katilimi ile gerceklestirilmis
ve yaklasik 530 6grenciye spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani saglanmistir. Akademik / idari
calisanlara yonelik 3 farkli spor bransinda (Basketbol, Voleybol, Futsal) spor misabakalari dizenlenmistir.
Personele yonelik spor muisabakalari 17 akademik / idari birimin katilimi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 1646
akademik / idari personele spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani saglanmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde 681 dgrencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmistir. Ayrica
7840 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarindan ve 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandiriimistir.

Universitemizin Kismi Zamanli Statiide dgrenci calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri yapilmis olup, bu
statide calistinlmak tizere 164 6grencinin girisi yapilmistir, pandemi nedeniyle ginimiz itibari ile uzaktan
egitime gecildiginden sadece Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezinde 2 6grenci calismaya devam etmistir.




Sosyal Tesislerden; Atatiirk Kultir Merkezi'nde 2020 sanat déneminde 361 etkinlik gergeklestirilmis, 109.567
kisi etkinliklerden yararlanmis; KIT-VAK Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi'nde 2020 yili 16.599 kisi konaklamis;
Konukevi'nde 2020 yili 6.927 kisi konaklamis, restoranindan 9.892 kisi yararlanmig; 2020 yil Kres - Anaokulu’'nda
2020 yih 204 cocuga bakim ve okul 6ncesi egitim hizmeti saglanmistir. Prof. Dr. Sermed Akgiin Olimpik Kapal
Yiizme Havuzu'nda Ege Universitesi mensubu toplam 2.857 ve disaridan 1.225 kisi guinliik giris, 1.145 kursiyer ve
74 abonelik kullanimi yapilmis ve toplam 5.301 kisi hizmetlerden yararlanmistir.

Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii 12.537,izmir Biiyiiksehir Belediyesi Spor Kuliibii 960,Ege Sualti Ragbisi
16.920, izgem Yiizme Spor Kuliibii 900,Ege Atletik Spor Kiiliibii 450, izgem Spor Yiizme 1.500, Mitolojik Atlama
720,Mavi Kulaglar 1.950. izmir Yiizme Spor Kuliibii 300, Fakiilte ve Yiiksek Okul takimlari 3.600,0lmak lizere
toplamda 39.837 kisi Olimpik Kapali Yizme Havuzu hizmetlerinden yararlanmistir.

Ege Universitesi Yari Olimpik Acik Yiizme Havuzu'nda Ege Universitesi mensubu 400, disaridan 200, toplamda

600 kisi hizmetlerden yararlanmistir. Ege Universitesi Genclik Ve Spor Kultibii 9.600 kisi Yari Olimpik Acik Yiizme
Havuzu hizmetinden faydalanmistir.

Tablo 58-Ogrenci Yurtlan

Blok (Bina )Sayisi Kapal Alani/m? Kapasitesi/Kisi

Tablo 59-Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Miisabakalara Katilan Kazanilan Miisabakanin Derecesi

Katilinan Spor Faaliyeti Adi SRy e .

- Ugiinciiliik(Erkekler)

Buz Hokeyi 28 DéfdunCU|Uk(Bayan!§f) ...... )
Bilek Giiresi 6 Yok ﬁ/l/&-]\:;?y; Glimiis -1 Bronz
Masa Tenisi 1.Lig 8 U‘;ancumk (Bayanlg;) »»»»»»»»»»»» :
Tenis 8 Yoj‘(u ................. _
U ToPY 11 Besincilik (Erkekler) .
Futbol 1.Lig 55 Btk Erkokien :
Futbol Stper Lige Yiikselme 21 Uganculuk """""""""" -
Salon Futbolu Bayanlar 14 Bir'i‘ﬁcilik """"""""" -
Salon Futbolu Bayanlar Play Off 14 Bir'i‘ﬁcilik (Bayanlar) -
e 219 9 Ikincll e ,‘
¢ Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasi 15 Uctincilik % mg;?yﬁ Guimis- 3 Bronz |
Taekwondo 6 ikinclik 3 Altin Adalya
Halk Danslari 35 Bir'i;lcilik """"""""""" -
Hentbol 1.Lig Erkekler 14 Ug'ij‘nchk (Erkekleur5 """"""""" -
Hentbol 1.Lig Bayanlar 10 iki'r‘\ucilik (Bayanlar) -
e 3 - 1 Gimiis Madalya
Voleybol Siiper Lig Erkekler e :
Voleybol 1.Lig Bayanlar 1M ikiﬁ"cilik (Bayanlar) -
Basketbol 1.Lig Erkekler 12  Birincilik (Erkekler) )
Basketbol 1.Lig Bayanlar 14 Birincilik (Bayanlar) -




2 Gumis Madalya

1 Altin-1 GlimUs-10 Bronz
 Madalya

Basketbol Siiper Lige Yiikselme 12 ¢ Uglinciiliik (Bayanlar)
Bric ikincilik ( Bayanlar)
Cimnastik Birincilik (Bayanlar)
Ylizme 16

Atletizm 26
Korumali Futbol H 40 : -
Bisiklet 1:-
Muay Thai 1:-
Yelken Yarislari 5i-

Yuzme  (Fakilte Ve : o

¢ Yiiksekokullar Arasi Muisabakalar)

 Futbol  (Fakilte Ve ; 360 -

¢ Yiiksekokullar Arasi Muisabakalar)

Futsal (Fakilte Ve ; 1728 )

¢ Yiiksekokullar Arasi Muisabakalar)

Voleybol (Fakiilte Ve ; 1728 )

¢ Yiksekokullar Arasi Miisabakalar)

Basketbol (Fakiilte Ve 1440 )

| Yuiksekokullar Arasi Miisabakalar) :
Toplam 5.740

Topluluk Adi

Tablo 60-Kiiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklari

Etkinlik Sayisi

Uye Sayisi

AEGEE-izmir Toplulugu 0 80
Atasagun Kultir \;é"SagllkTopIqugu """" 1 32
Ataturkc DU§Unéﬂé‘Toplqugu """" 1 53
Avrupa Teknoloji 6§renci|eri Toplulugu 5 298
AvrupaTip Ogren'aleri Toplulugu 5 30
Bisiklet Toplulugjﬁ """"""" 2 272
Biyomuhendislik%f;plulugu """" 2 189
BricToplulugy 0 PASIF
Capoeira TopIquéd """" 0 34
Cografya Topluluéd """" 0 25
CevreToplulugy 0 0
Dil ve Tarih Topluidéu """" 0 40
Doga ve Da@uhk%plulu@u """" 3 561
EczaC|I|kTopIqugHL‘1 """"" 0 PASIF
Ege Bilimsel Ara§f‘|}‘ma Toplulugu 2 30
Ege Ceviri Topluluklucju """" 1 264
Ege Savunma Tek&nlojileri Toplulugu 12 149
Ege Tip Cocuk Etlgfalikleri Toplulugu 69
EgeTip Ogrencilé‘r”i”'l'oplulugu """" 1 57
Ege Ticaret Topluidéu """" 0 0
Elektronik Sporla;"l"‘oplulugu """" 0 25
Erasmus Toplulué‘t; """"" 0 59
Felsefe Toplulugﬁ """"""" 0 47
FotografTopIqug“:;:g 1 78




Gateway Kariyer"'i'grglulugu """" 2 244
Geng Fitiirizm Ts‘;:')ﬁl‘ljlugu """" 1 247
Geng TEMA TOplLI'i'ltléu """" 6 168
Geng Ye§ilayTop'I“l‘JHI'l;§u """" 1 30
Giri§imcilikTopIQ‘IHl'1‘éu """" 2 649
HavaahkTopIuIﬁéul'J‘ """"" 3 33
Hayvan Haklari TopIqugu """" 2 183
Hem§irelikTopIu'i'l‘,'|éﬁ """" 0 33
Hesira Toplulugq """"""""" 0 154
Hip Hop Topluluél'i """""" 0 45
IEEE Ege Toplulué[x """""" 31 143
isimsizler TOp|u|L'J‘é‘|:I """"" 2 PASIF
istatistik ve Arag"c‘l}f;r‘{a Toplulugu 0 PASIF
isitme Toplulugﬁ """"""""" 0 73
isletme Toplulugjd """"""" 2 91
Kadin Bayrak Futbolu Toplulugu 0 PASIF
Kadin Call§malar”|”"l"6blulugu """" 0 PASIF
Karikatir ve Mizéh‘:lk"oplulugu """" 3 225
Kilavuz Egitimcilé‘r"%(‘)plulugu """" 0 0
LojistikTopIqugG """""""" 0 PASIF
LOSEV GénUIIUIé‘I:i':I:(‘)pluluQu """" 0 592
Magara Ara§t|rn1;+6plulugu """" 2 121
Matematik ve Te'I&\”(‘)"IojiTopIqugu """" 0 PASIF
Moda ve Tasarlrﬁ“"rg';‘)lulugu """" 0 31
Modern Dans veub‘é'ﬁs Tiyatrosu Toplulugﬁ """" 0 41
MUzikTopIqugQ """"""""" 1 PASIF
Miizikal Topluluéﬁ """"""" 0 PASIF
Ombudsmanllk'i:c‘n"[:')ﬁl‘ulugu """" 0 PASIF
Ozel Egitim T0p|l'.‘]“|'Ltléu """" 0 0
Peyzaj Mimarllgl"\"/"em"l’asarlm Toplulugu 0 PASIF
Psikolojik Dan|§rﬁ;';lk"oplulugu """" 1 166
Radyo ve Televiz')‘/gr;TopIulugju """" 0 PASIF
Reklam Durang'(;p')ﬁl‘[Jlugu """" 0 104
Resim Toplulugﬁ """"""""" 1 138
Saglikli Yasam véﬁéé"slenme Toplulugu 1 224
Sanat ve Tasarlnwu;i"éblulugu """" 0 69
Sinema Topluluc_jutj """"""" 1 50
Sosyal DanslarTé'[;IHL'J‘lugu """" 1 161
Sosyal Medya veui‘lé"c‘igim Toplulugu 0 PASIF
sualtToplulugy 0 208
TarmToplulugy 0 58
Tekstil Toplulucjﬁ """"""""" 0 133
Temel BiIimIerTc;ﬁi'l‘J”Iugu """" 0 36
Tiyatro TopIqugd """""""" 2 34
Toplum Gén[]llijigl:i‘:l'oplulugu """" 0 PASIF
Turk Halk Danslaur'i'%c‘)plulugu """" 1 337
Turk Tip Ogrenciiljéjr:i:Ege Yerel Birligi Toplulilj,:|:c::|:u 3 57




136
93
95
32
52

O:iwWw:i0O 0O

129 7.710

TOPLUMA YONELIK HIiZMETLER

Ege Universitesi toplumsal katkiyr kurumsal yapisi ve siireclerinde rehber olarak kullandigi misyon ve vizyonu
ile tiim ana belgelerde 6n plana ¢ikarmistir. Universitenin toplumsal katki politikasi, Stratejik Plan, Ar-Ge Strateji
Belgesi, Kalite Politika Belgesinde ilgili amac ve hedefler icinde acik¢a ortaya konulmaktadir.

Ege Universitesi, misyonu icerisinde “...elde ettigi birikimini toplumun yararina sunan” ve {iniversite vizyonu
icerisinde “...bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunan” ifadelerinde belirtildigi izere
toplumsal katkiya 6nem veren bir Gniversitedir.

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani'nda “toplumsal katki” ayrica vurgulanmis ve bes stratejik amactan biri
olan “AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya donlismesini saglamak” bu konuya ayrilmistir.
Stratejik Amac 5 icinde ayica “Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin
en az %90 olmasi” ve “Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve
niceliginin gelistirilmesi” yer almaktadir.

Ege Universitesi Kalite Politikasi Belgesinde yer alan“Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dl¢iilebilir standartlarda
sunan’, “Kiiresel diizeyde AR-GE ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilikcilik ve girisimcilik odakh,
Universite-sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran
ciktilar Uretmeyi hedefleyen’, “Tum paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren”
maddeleri dogrudan universitenin toplumsal katki politikasini olusturmaktadir.

Ege Universitesi AR-GE Strateji Belgesinde (2018-2023) belirtildigi gibi AR-GE ve inovasyon etkinliklerimizin
yarattigi toplumsal faydanin gelistirilmesi ve izlenmesi calismalari, bu belgede belirtilen 6ncelikli alanlar
Uzerinden devam etmektedir.

Ege Universitesi'nin egitim birimleri, stratejik plan ve politika belgelerinde (Ar-Ge ve Kalite)yer alan toplumsal
katki strateji ve politikalarini egitim-6gretim ve arastirma politikalari ile iliskilendirip misyonlarina yansitmistir.
Ayrica Ar-Ge Strateji Belgesi'nde ve Uiniversitemizin 6zglin bir uygulamasi olan “Ege Modeli” nde de goriildiga
gibitoplumsal katki arastirma politikalariyla bittnlestirilmistir.

Ege Universitesi 2019 yilinda egitim ve arastirma - gelistirme faaliyetleri icin besten yirmialtiya cikarilan éncelikli
alanlar icerisinde bulunan maddeler dogrudan toplumsal katki odakli olarak belirlenmistir.

Bu maddeler asagida belirtilmistir:

Madde 11. Toplum Saghgina Yonelik Koruyucu Tip Uygulamalari

Madde 16. Bulasici Hastaliklar Onleme ve Tedavi Yontemleri

Madde 18. Asi Gelistirilmesi, Uretim Teknolojileri ve Uygulamalari

Madde 19. Madde Kullanimi ve Bagimlilik arastirmalari

Madde 21. Saglik Okuryazarhg:

Madde 23. Toplum

Madde 24. Egitim (Or: 24.5 Miilteci Cocuklarin Egitimi)

Madde 25. Dil, Kiiltiir ve Sanat (Or: Kiiltiir Varliklarinin Ortaya Cikarilmasi, Tanitilmasi ve Korunmasi)




Ege Universitesi toplumsal katkisini ana hizmet alanlari olan Egitim ve ARGE calismalari disinda asagidaki (i
baslik altinda hayata gecirmektedir:

1. Topluma dogrudan sunulan hizmetler,
2. Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,
3.  Sosyal sorumluluk projeleri.

2020 yilinda toplanan verilere gére topluma dogrudan sunulan hizmetler kapsaminda Ege Universitesi Tip
Fakiltesi Hastanesi 195’ i yogun bakim olmak lizere 1854 yatak sayisi ile Ege Bolgesinin en biiyik hastanesi
olarak hizmet vermektedir. Saglik hizmetinin, %25'i ayaktan %75'i ise yatan hasta geliri olarak biit¢ceye yansimistir.
Bu dagilim hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini vermekte oldugunun bir kanitidir. Verdigi poliklinik
hizmetlerinden 2020 yilinda 1.022.903 hasta yararlanmistir. Yatan hasta hizmetlerinden yararlanan hastalarin
sayisi ise 51.953 kisidir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde énemli bir saglik sorunu olan tedaviye yanitsiz kalp yetmezliklerin
kalp nakli ve cihaz ile takviye yontemlerine ait operasyonlar giderek artmistir. Diger kronik organ yetmezlikleri-
nin nakillerine ait girisimler desteklenmektedir. Ayrica Hastanemizde, Tiirkiye'nin dnemli sorunlarindan biri olan
kemik iligi nakil olanaklar arttiriimistir. Karaciger ve kornea nakilleri devam etmektedir. Akciger nakil ruhsatimiz
alinmis olup, nakiller yapilmaya baslanmistir. Robotik Cerrahi, Robotik Kemoterapi Hazirlama ve Estetik Kozme-
tik islemlere iliskin hizmetler faaliyete ge¢mistir. Toplumu bilgilendirmek adina, “ Meme Kanseri” ve “ Prematiire
Bebek” glinlerinde Hastanemiz dis kapisinda renklendirilerek, Hastane Ana Koridorlarinda Tanitim Televizyonla-
rinda halka yonelik bilgilendirme yapilmistir.

Diinya ile birlikte tilkemizi de etkisi altina alan COVID-19 salgini ile ilgili Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastane-
sinde ¢esitli onlemler alinmis ve dizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda yapilacak diizenlemelerin koordine
edilebilmesi adina Hasta Yonetimi Komisyonu, Covid Yogun Bakim Koordinasyon Grubu, Denetleme ve Egitim
Komisyonu, Hekim Gorevlendirme Komisyonu, Cocuk Hastaliklart COVID Komisyonu, Hasta Yonetimi Komisyo-
nu, Yogun Bakimlarin Ortak Yonetimi Komisyonu kurulmus ve Konsiiltasyon Yonergesi olusturulmustur.

22.03.2020 tarihinden itibaren COVID19 pozitif eriskin hastalar hastanemize kabul edilmeye baslanmis ve bu
nedenle Gogis ve Enfeksiyon Hastaliklari Binasi (Servis ve Yogun Bakim dahil) COVID-19 siipheli/pozitif hasta
servisi olarak diizenlenmistir. Hasta sayilarinin artisiyla birlikte Gastroenteroloji ve Fizik Tedavi binalari COVID-19
tedavisi icin aynilmistir. Agr klinigi COVID klinigi olarak diizenlenmistir. Bu dogrultuda Fizik Tedavi Servisine ok-
sijen sistemi kurulmustur. 23.3.2020 tarihinden Cerrahiler, Noroloji, Anestezi yogun bakimlari; dahili branslar Go-
gls ve Enfeksiyon Hastaliklarini; temel bilimler mavi alanda Acil Servisi desteklemek (izere koordine edilmistir.
Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali biinyesinde COVID birimleri olarak Kardiyoloji Yetmezlik Yogun Bakim, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi olusturulmus ve 1 Aralik 2020 tarihinde Acil Servis COVID Poliklinigi kurulmus-
tur. Non-COVID hastalarin tedavilerinin yapilacagi yeni bir 2. basamak yogun bakim birimi planlanmistir. Polikli-
nik randevulari asir yogunluk yaratmayacak sekilde diizenlenmis ve teletip uygulamasina agirlik verilmistir. idari
ve egitim birimlerinde calisanlar da giris cikis ve genel diizen kontroliinde destek vermek lizere gorevlendirilmis
ve bu calisanlarimizin egitimini Kalite Koordinatorligu, Enfeksiyon Kontrol Komitesi, hedef kliniklerin 6gretim
Uyeleri (hizmet ici hizli egitim) tarafindan gerceklestirmistir. Ayni zamanda hastane web sayfamizda hizmet ici
egitim dokiimanlari yayinlanmistir.

Ayrica, ilimizde yasanan depremin ilk sarsintilarinin yasanmasinin ardindan Hastane Afet Plani devreye sokul-
mustur. Acil serviste taburcu olabilecek hastalarin hizlica taburculuk islemlerinin yapilarak gelebilecek deprem-
zedeler icin hazirlik yapilmasi talimati verilmistir. Bunlarin yani sira, nébetten ¢ikan acil ekiplerinin geri cagiriima-
sI, tum cerrahi brans hekimlerinden acil serviste bir ekip hazir bekletilmesi, ana binadan ayri olan beyin cerrahisi,
kalp ve damar cerrahisi, cocuk cerrahisi ve glivenli goriinen ortopedi ameliyathanelerinin acil ameliyatlar icin
acik tutulup anestezi ekiplerinin bu alanlarda hazir halde bekletilmesi talimati da verilmistir.

Bu kapsamda deprem yaralarinin sarilmasina yonelik; Kit-Vak binasi ve 50.Yil Spor Salonu olasi ihtiyag ve hasta
transferi icin hazir tutulmus, beslenme hizmetleri tarafindan afet alaninda calisan saglik calisanlari ve personel
ile yatan hastalarin ayri ayri yemek ve su ihtiyaclari saglanmis, tim binalarin acil fiziki kontrolli yapmak tizere
insaat miihendisi gorevlendirilmis, tim personelimize SMS atilarak depremden konutlari zarar gorenler varsa
barinma ihtiyaclar icin Universitemize ait Kit-Vak binasinda kalabilecekleri bilgisi paylasilmistir.

30 Ekim 2020 Cuma giinii saat 14:51" de T.C. i isleri Bakanhgi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi (AFAD)
tarafindan bildirilen verilere gére merkez lissti izmir’ in Seferihisar ilcesi aciklari, Ege Denizi olarak belirlenen ve



6,6 Richter dlcegi biyiikligiindeki deprem Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde cesitli derecelerde fiziki
etkiler meydana getirmistir. isleyis yoniinden HAP’ na uygun sekilde eylem plani olusturulmus ve 30.10.2020
saat 19:05 itibari ile normal ndbet calisma diizenine gecilmistir. Depremzede hasta akislari, yatan hasta bakimlari
kontrol altina alinmis ve 21:30'dan itibaren yatan hastalar tedrici olarak normal yataklarina transfer edilmistir.
Toplam depremzede basvuru sayisi 154, depremzede yatis sayisi 58 ve Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
morguna gelen toplam 6len kisi sayisi 112 olarak tespit edilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin 6rgitlendigi ve yirutuldigu
ana birim Ege Universitesi Siirekli Egitim (EGESEM), giiniin ihtiyaclar dogrultusunda tniversite égrencileri,
kamu-6zel kurum ve kuruluslarinda calisan personel, tniversite okumayan ancak egitim alacagi konuda tam
donanima sahip olmayi planlayan gencler, ev hanimlari, nitelikli bir is ve bir hayat icin kendini gelistirmenin
gerekli olduguna inanan her yastaki katilimcilar icin her ihtiyaca yanit verebilecek 6zgiin ve kaliteli egitim
programlarinin yuritmektedir.

Turkiye'nin en kdkli dis hekimligi fakiiltelerinden biri olan Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, diinyanin
ve Avrupa'nin en gelismis Ulkeleri standartlarinda yilda ortalama 150.000 hastaya hizmet vermektedir 2019
yilinda Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Bakanligi Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanligi tarafindan yapilan “Saglkta Kalite Dederlendirmesi” sonucunda sundugu hizmetler kapsaminda A
Plus olarak degerlendirilmistir

2020 yili itibari ile fakiiltemiz kliniklerine 78.917 hastanin tedavi edilmek {izere miracaat etmistir. 2020 yili mart
ayinda baslayan kiiresel salgin nedeniyle hastalarimiza Mart-Temmuz aylarinda Acil ve Zorunlu hizmet verilmistir.
Temmuz ayindan itibaren Acil ve Zorunlu verilerek tim kliniklerimiz de randevulu hasta tedavisine baslanmistir.
Fakiltemizde Universitemiz personeline 6ncelikli randevu sistemi sunularak tedavilerinin hizli bir sekilde
sonlandiriimasi saglanmistir. Faklltemiz web sayfasindaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi
ve hasta takip programi siirekli olarak gtincellenerek hastalarimiza iyi bir hizmetin sunulmasi hedeflenmistir.

Surekli Egitim Merkezinin taninirhginin artirilmasi, Ege Universitesi Ogretim Uye ve elemanlarinin da destegi ve
Ege Universitesikalitesi ve glivencesiile toplumun hemen her kesimine yénelik egitim yelpazesinin genisletilmesi,
kurumsal isbirliklerinin artirarak sektorde surekli egitim alaninda markalasmasi, dahasi sosyal sorumluluk
projeleri ve AB genclik projeleri araciligiyla toplum egitimine en Ust diizeyde katki vermesi amaclanmaktadir.

EGESEM bireysel ve kurumsal egitim programlarina ek olarak, son iki yilda Ege Universitesi idari ve akademik
personeline yénelik hizmetici egitimlere ve Ege Universitesi dgrenci ve mezunlarina kariyer odakli egitimleri ile
katki vermektedir.

Bu kapsamda 2020 Yilinda 73 ayr Egitim programi acilmis ve 13.563 katilimci sertifika almaya hak kazanmistir.
Ayrica, 10 adet kisisel gelisim kursu acilmis, 2 adet Toplumsal Farkindalik egitimi semineri ve 1 adet Eurodesk
Bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Ege Universitesibélgeninilk liniversitesi olmasi ve farkli alanlarda uzmanlasmis bir kadroya sahip olmasi nedeniyle
yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katki ile ilgili olarak farkl paydaslariyla etkilesim icinde ortaya cikan
fikirler ve intiyaclar dogrultusunda projeler Gretmektedir. Bu kapsamda Bakanliklar, Valilik, Kamu kurumlari, Yerel
Yonetimler, sivil toplum kuruluslari Ege Universitesi'nin isbirligi icinde oldugu énemli paydaslaridr.

Universitemizde dgretim elemanlari ve dgrenciler tarafindan yiritiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorligu tarafindan izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylriitmek hedefiyle Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorlag
binyesinde toplumsal faydayi saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin Universitenin akademik ve idari
birimlerinde koordine bir sekilde yirutllmesi saglanmaktadir.

Universitenin tim akademik birimlerinde (fakdlte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu) egitim mufredatlarinda
zorunlu ya da se¢meli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalan” dersi kapsaminda, 6grenciler toplumsal
katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligu
ishbirligi ve denetimi altinda gerceklestirmektedir. Universitenin “cesitli uygulama ve arastirma merkezleri” ve
“koordinatorlikleri” araciligiyla da sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiriimektedir.




Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii tarafindan; 2019-2020 egitim 6gretim yili
Guz ve Bahar yanyilinda kok hiicre bagisi konusunda farkindalik yaratmak ve bilingli kok hiicre bagiscilarini
toplumumuza kazandirmak amaciyla “Bu projede iyilik var, iyilik Hayat Kurtarir” sloganiyla lyilik Hayat Kurtarir
projesi ylrittulmustdr. 2019 yilinda Universitemizin 33 akademik biriminde yapilan egitim faaliyetleri ile yaklasik
3500 6grenci ve 6gretim elemani kék hiicre bagdisi konusunda bilgilendirilmistir. Turk Kizilayi isbirliginde 38
bagdis noktasinda 2432 adet kan ve 666 adet kok hiicre bagisi toplanmistir.

Diinya genelinde yasanilan COVID-19 salgini nedeniyle, lyilik Hayat Kurtarir projesinin 2020 yil faaliyetlerine
salgin tedbirleri kapsaminda ara verilmistir. Salgin ddneminin ge¢mesi ve 6rgiin egitim faaliyetlerinin yiz yiize
olacak sekilde tekrar baglamasi ile birlikte proje faaliyetlerine devam edilecektir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligi’'niin kontrol ve denetiminde 2020 yili icerisinde Universitemizin
akademik birimleri (fakulteler, yUksekokullar, meslek ylksekokullari, enstitller), koordinatorliikleri, uygulama
ve arastirma merkezleri, 6grenci topluluklar tarafindan en az iki ay sureli ve belirli bir biitce dahilinde 244
adet sosyal sorumluluk projesi yuritilmistir. Yiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile
Arastirma Universiteleri Performans Géstergeleri kapsaminda yer alan “Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk
Proje Sayisi” gostergesine iliskin koordinatorligiimiz tarafindan yapilan calismalar ile proje basvuru ve
degerlendirmesine yonelik stirecler tanimlanmistir. Universitemiz akademik birimleri (fakdlteler, yuksekokullar,
meslek yiiksekokullari, enstitiiler), 6grenci topluluklari, uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan 507 adet
ogrenci sosyal sorumluluk projesi yurtilmustir.

Topluma ydnelik olarak verilen saglik hizmetlerine iliskin veriler ise soyledir;

Tablo 61-Tip Fakiiltesi Saghk Alanlan
BOLUMLER Kapal Alani/m?

Acil Servis

{ Yogun Béklm """""""
Klinik

: Yanik merkezi

: Tahlil Laboratuvarlari

¢ Arastirma Laboratuvarlari
. Radyoloji

. Mutfak

. Nukleer Tip

: Sterilizasyon

‘ Eczane

. Kan Merkezi

- Kan Ornek Alma

: Camagsirhane

: Covid-19 Alani

: Diger

TOPLAM

Tablo 62-Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlari
BOLUMLER Kapah Alani/m?

Ameliyathane e 132
 Poliklinik o 2422 ¢
. Laboratuvar o 239 !
. Radyoloji e 95 i
: Sterilizasyon e 47 ¢
: Camasirhane o 52
: Mutfak o 390 ¢
: Diger ‘ 5.070

TOPLAM 8.447




Tablo 63-Universitede Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Eriskin | Gocuk | DisHekimligi Kampus

 Yatan Hasta 42794 9.159 0 0 51953 |
AyakianHasta 774759 248144 82,696 2
Amehyat - i 3592 .......................... T 77840
- TOPLAM 891801 260895 8269 6613 1.242.005

Tablo 64-Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayilari

Etkinlik | Ulusal Etkinlik | Uluslararasi Etkinlik | Toplam

Kongre . 39 . 18 . 57
Sempozyum 29 % H 55
Panel 44 0 H 54
Konferans 137 6 H 153
Fuar 1 S ) 1
Komite 13 6 H 19
Seminer 761 4 H 765
Kurs 158 2 H 160
Calistay 32 4 36
Atolye Calismasi 50 - 50
| Diyabetik Cocuk Kampi 18 . 1
Festival ! : ]
Bolgesel Bilimsel Toplanti 58 1 59
Proje Toplantisi 221 7 H 228
Egitim Toplantisi 850 50 H 909
Diger 391 52 H 443
Toplam 2.786 205 2,991

Verilen hizmetlerin yani sira dlizenlenen etkinlikler ve yapilan ikili anlasmalar ile de toplumsal fayda
gozetilmektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalara iliskin istatistiki bilgiler ise sdyledir;

Tablo 65-Ulusal Ve Uluslararasi Anlasma/ Protokol Sayilar

Ulusal Uluslararasi

204 728 932




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bilindigi Gizere kamu mali yonetim sistemimiz, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miiktesebatina uygun bir
sekilde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kékten degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “ic Kontrol Sistemi”nin
kurulmasi ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde de hazirlik calismalarina
baslanmis ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak cesitli calismalar yarittlmistir. Bu kapsamda ilk
olarak Universitemiz EU-ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) tarafindan olusturulan alt
komisyon Uyelerinin koordinatorligiinde, cesitli akademik birimlerden 6gretim elemanlarinin génalla katilimi
ile calismalar ylratilmeye baslanmistir.

2012 yilinda ise, yine géniilliliik esasina gére gérevlendirilen akademisyenlerden olusturulan i¢c Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu kurulmustur.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmis, 2016 ve 2019
yillarinda da eylem plani revize edilmistir.

Surec icerisinde stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik
olarak gerceklestirilmistir. Bunlar disinda i¢ kontrol bilesenlerine yonelik ¢esitli calismalar yiratalmustdr.

Bilgilendirme, farkindalik yaratma ve sahiplenme calismalari kapsaminda egitim, toplanti vb. etkinlikler
yuritilmustar.

Satin alma islemleri 2019 yilinda gerceklesen Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemleri yaziliminin Universitemize
entegrasyonu tamamlanmis ve yazilimin kullanimina baslanmistir.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun karari {izerine 2019 yilinda Universitemiz icin, kamu gérevlileri etik
ilkelerini de kapsayan etik ilkeler hazirlanmaya baslanmis, 2020 yilinda tamamlanan belge Senato onayindan
gecmistir.

Program biitce sistemine gecis calismalari kapsaminda Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskanhgi tarafindan
konu ile ilgili olarak yazilim programi hazirlamis olup 2020 yili biitce ve performans programi hazirliklari, takibi
ve deg@erlendirilmesi bu sistem lzerinden yirttilmstar.

Biitce ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi ilkelerine gore ve stratejik plan ve performans programina uygun
olarak yillik biitceler hazirlanmustir.

Universitede 6n mali kontrol calismalari ilgili yénetmelikte belirtilen usul, esas ve parasal sinirlara gére
yuritilmustar.

Universitenin 2019 yilifaaliyet sonuclarive degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet Raporu tiim birimler tarafindan
hazirlanmis, birim raporlari konsolide edilerek Universite Faaliyet Raporu hazirlanmis ve yayimlanmustir.

Universitenin 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plani Performans Géstergelerinin 2019 yili gerceklesme
verileri birimlerden toplanmis ve Universite Raporu hazirlanmistir.

ic denetim birimi tarafindan i¢c kontrol sistemine iliskin denetim calismalari planlanmis ve yiritilmiistir. Yapilan
calismalar tst ydneticiye raporlanmis ve ic Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermistir.



C. Diger Hususlar







AMAC VE HEDEFLER







AMAC VE HEDEFLER

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9'uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde, Ege Universitesinin G¢lincii
doénem (2019-2023) stratejik plani hazirlanmistir. Asagida bu plan dénemine ait stratejik amag¢ ve hedefler

belirtilmistir.

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amacg Ve Hedefler

| HEDEFLER

AMACLAR

AMAC 1: Ege Universitesi'nin arastirma
ortamini gelistirerek bolge, llke ve diinya
ekonomisine katki saglamak.

Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin
ve niceliginin artiriimasi.

Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve stirdiirilmesi.
Hedef 1.3: Arastirma faaliyetleri ile yuritilen yillik ulusal fon destekli proje
sayisinin en az %15 artirilmasi.

Hedef 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark alaninin
genisletilerek %95 doluluk saglanmasi.

AMAC 2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda strdiirmek.

Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin
artirilmasi.

Hedef 2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve
surdurilmesi.

AMAC 3: Uluslararasi yiiksekdgretim
alaninda Ege Universitesinin ¢ekim merkezi
haline gelmesini saglamak.

Hedef 3.1: Uluslararasi alanda egitim amach dolasimin desteklenmesi icin
uluslararasi degisim isbirliklerinin %4 artiriimasi.

Hedef 3.2: Uluslararasi gortinurligu desteklemek icin akademik personelin
yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katim sayisinin en az %10 artiriimasi.
Hedef 3.3: Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansuisti program sayisinin
%30 artiriimasi.

AMAC 4: Kurumsal yapinin
strdurulebilirligini ve gelisimini saglamak.

Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiclendiriimesi icin yatinm
programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin en az %60 olmasi.
Hedef 4.2: Bilgi yonetim sistemlerinin gticlendirilmesi icin lisansl yazilim
sayisinin %10 artinlmasi.

Hedef 4.3: Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi.
Hedef 4.4: Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve surekliliginin
saglanmasi.

Hedef 4.5: Kurumsal kaynaklarin yénetiminde etkinligin saglanmasi icin i¢
denetim birimi tarafindan birim basina tespit edilen uyumsuzluk (bulgu)
sayisinin en fazla 2 olmasi.

Hedef 4.6: Universite gelirlerinin %15 artirilmasi.

AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin
topluma katkiya doniismesini saglamak.

Hedef 5.1: Saglk alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet
oraninin en az %90 olmasi.

Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin
niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi.




B. Diger Hususlar
Ege Universitesi 2019-2023 stratejik plani cercevesinde 5 amac, 17 hedef ve 52 performans gostergesi belirlemistir.

Ege Universitesi'nin 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) olmak iizere, Vizyon
2023, 2018-2020 Orta Vadeli Program, 65. Hiikiimet Programi, TUBITAK 2018-2022 Stratejik Plan, Tiirkiye Sanayi
Strateji Belgesi 2015-2018, AB ilerleme Raporu 2016 ve izmir Bélge Plani (2014-2023) dikkate alinmistir. Ege
Universitesi'nin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerinin iist politika belgeleri ile iliskili olmasina énem
verilmistir.

Ege Universitesi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde farklilasma stratejisi géz éniinde
bulunduruldugunda, arastirma alaninda 6ne cikmasini destekleyecek amag¢ ve hedeflere 6ncelik verildigi
gorulmektedir. Arastirma alt yapisinin giiclendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenirken, egitim kalitesi
de artinlmaya devam edilecektir. Bu iki alani destekleyecek olan yonetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege
Universitesi'nin biitiinciil bir yaklasimla gelismesi saglanacaktr.

Ege Universitesi sectigi 6ncelikli alanlarda uzun yillar calismalar sergilemis, belirli bir birikim ve zenginlige
ulasmistir.

Bu plan déneminde, egitim ve arastirma kalitesini stirekli artirmayi ve ¢iktilarini toplumsal faydaya dénustirmeyi
hedefleyen Ege Universitesi; dinamik, girisimci bir {iniversite olarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki
gl etkisini sirdirmeyi amaglamaktadir.

Arastirma alaninda;

*  Farkhlasma stratejisi kapsaminda; Ege Universitesi, 2017 yilinda Universitelerin Arastirma Odakli Misyon
Farkhlasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda YOK'e basvuruda bulunmus ve secilen 10 {iniversite
yaninda belirlenen 5 yedek (iniversite icerisinde yer almistir. Bu kapsamda Universitenin 6zdegerlendirme
raporu hazirlanmis, arastirma hedefleri ve performans gdstergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu hedef ve
gostergeler Universite ve YOK nezdinde yillik olarak izlenecek olup arastirma niversiteleri icerisindeki yeri
go6zden gecirilecektir. Ege Universitesi’nin amaci ilk on arastirma {iniversitesi icerisinde yer almaktr.

Bu kapsamda Ege Universitesi’'nin arastirma ortamini gelistirerek bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki
saglamasi amaglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artinlmasi, arastirma
altyapisinin niteliginin gelistirilmesi, arastirma faaliyetleriile yuritilen yillik ulusal fon destekli proje sayisinin
artirilmasi, AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark alaninin genisletiimesi Ege Universitesinin
hedefleri arasindadir.

Egitim alaninda;

*  Universitede dnlisans, lisans, ylkseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim
programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve lilke hedefleri dogrultusunda
surrekli glincellenmektedir. Bu kapsamda Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmeyi
amaclamaktadir.

Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artiriimasi ile egitimi destekleyen hizmetlerin
niteliginin gelistirilmesi ve siirdirilmesi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Uluslararasilasma alaninda;

* Diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universite,
uluslararasilasma konusuna da bulylk énem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin
gelisimi Gniversitenin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Uluslararasi yiiksekogretim
alaninda Ege Universitesini cekim merkezi haline getirmek amaclanmistir.

Uluslararasi alanda egitim amacli dolasimin desteklenmesi icin uluslararasi degisim artirilmasi, uluslararasi
goruniirligu desteklemek icin akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin
artinlmasi, yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayisinin artirilmasi Ege Universitesinin hedefleri
arasindadur.



Kurumsal yapi konusunda;

Kurumsal yapinin sirdrilebilirliginin ve gelisiminin saglamasi amaclanmistir. Bu kapsamda, Universite
fiziksel altyapisinin gi¢lendirilmesi icin yatinm programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin
artirilmasi, Bilgi yénetim sistemlerinin gliclendirilmesi, Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi, kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve strekliliginin saglanmasi, kurumsal kaynaklarin
yoénetiminde etkinligin saglanmasi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Toplumsal katki alaninda;

Ege bélgesinin ve izmir'in ilk iniversitesi olan Ege Universitesi, 65 yillik kdklii bir gecmise sahiptir. Ulusal ve
bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi 5nem nedeniyle, toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi
icin surdurilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalar yurdtilmektedir. Bu
kapsamda, egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya doniismesini saglamak amaclanmistir.

Saglk alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin yiikseltilmesi ve topluma katki
alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi Ege Universitesinin
hedefleri arasindadir.







FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER







FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Blitce Uygulama Sonuclari

Tablo 66-Biitce Gelirleri

ACIKLAMA . Biitce Baslangi¢ i Yil Icinde Yapilan Net
5 Tahmini Tahsilat
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000,00 14.240,00
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 12500000 10.042,50
Sergi ve Fuar Gelirleri 000 156.360,00
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.000.00(;,66” 3.249.988,56
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 431800000 4.449.165,23
Yaz Okulu Gelirleri 770,006,6‘6” 65,76
Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 564.00(;,6(5. 2.824.421,82
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 770000,00 436.589,53
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 10.000.006,66” 4.037.185,37
Uluslarasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri 000 146.553,00
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 10.00('.)',0(‘)'.- 296.810,30
Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 200000 54.000,00
667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 000 5.598.772,86
Diger hizmet gelirleri 7.000.00(;,6‘(5' 3.192.672,97
Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 0,00 223.000,00
Lojman Kira Gelirleri 500000,00 656.676,24
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 8367000,00 16.230.174,91

Cari Hazine yardimi 790.240.000,00 847.646.781,00
Sermaye Hazine yardimi 92.51 300000 74.476.000,00
Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 000 10.000,00
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 000 20.000,00
YOK Burs Destekleri 0,00 6.234.350,00
Kisilerden Alacaklar Faizlei . 100000 427414
Mevduat Faizleri 2.449.455,42
Diger Faizler 37.001,42
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay! 10.066.000,00 : 27.725.558,30
Diger idari Para Cezalari 000 564.706,06
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1 00000 5.149,57
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1 OOOOO 0,00
Kisilerden Alacaklar 10000,00 1.352.857,72
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 29.298.00(;,6(5“ 18.609.496,20
g Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 3.946.421,18 g
TOPLAM 961.561.000,00 1.024.658.770,06




Bilango, Faaliyet Sonuglari Tablosu ve Nakit Akis Tablosu gibi mali bilgileri iceren tablolar her ay diizenli olarak
Universite (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Tablo 67-Doner Sermaye Gelirleri

2020 YILI DONER SERMAYE FAALIYET VE GELIRLERI

Faaliyet (Gelir) Adi Miktan
Saglk hizmeti - Tip Fakdltesi £506.456.707,10
Sacjllk hizmeti - Dis Hekimligi I%kultesi ''''' £9.202.360,78
Tarlrr{ ve hayvancilik S £7.990.691,56
Mesléki egitim S £100.105,91
Baskl; matbaa . £656.063,52
Proje',‘ arastirma ve gelistirme S £1.541.655,09
Egitir;w ve danismanhk* S £11.162.710,83
Slnavuélgme ve degerlendirmé" ''''' £2.063.684,94
Mua)'/‘ene, olcim, kontrol ve déﬁetim** ''''' £8.698.531,99
Ormé‘n Gelirleri . £8.220,34
i Diger Gelirler £12.475.961,72 |
Topla;m R £560.356.693,78

. *Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil
¢ **Tahlil ve analiz dahil

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 68-Biitcelenen Ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN TUTARLAR

GELIRTURD i Yilsonu Gerceklesen Gelir
’ Gelir Tahmini ’
- Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 36.431.000,00 41.576.719,05
 Alinan Bagis ve Yardimlarile Ozel 882.753.000,00 928.387.131,00
- Gelirler
. Diger Gelirler 42.377.000,00 54.694.920,01
. TOPLAM 961.561.000,00 1.024.658.770,06

Biitce Baslangi¢ Toplam Odenek

GIDERTURU Yil Sonu Harcama

Odenegi Gonderme

- Personel Giderleri . 661.796.000,00 644.392.863,50 643.170.362,7

. SGK Devlet Primi Giderleri . 119.564.000,00 119.907.368,94 | 119.796.224,93 |
. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.964.000,00 - 93.865.867,91 88.126432,79
 Cari Transferler 30.985.000,00 38.074.060,06 36.965.010,43

. TOPLAM . 961.561.000,00  1.073.213.160,41 1.025.713.134,02




3. Mali Denetim Sonuclarn

Dis Denetim:

2020 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime
iliskin olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal
ettirilmemistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, i¢ Kontrol ve On Mali

Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
2020 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yratGlmustar.

4. Diger Hususlar




B. Performans Bilgileri

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2019 — 2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina
2019yilinda baslanmis, stratejik plan ve butce kapsamindayilsonuiitibariile 2020 yil gerceklesmeleri birimlerden
toplanmis ve Universitenin stratejik plan gerceklesme raporu hazirlanmistir.

1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

* TEDAVI EDICi SAGLIK

Tablo 69

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
¢ ARASTIRMA VE GELISTIRME

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

{VE LISANSUSTU EGITIiM

© ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI

VE LISANSUSTU EGITIM

: ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMI

VE LISANSUSTU EGITIM

- ON LISANS EGITIMi, LISANS EGITiMi

VE LISANSUSTU EGITIM

VE LISANSUSTU EGITIM

VE LISANSUSTU EGITIM

| YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

: Ylksekogretim Kurumlari Arastirma

: Yiuksekogretim Kurumlari Temel

A Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel

A Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
- ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMi :

© ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI

A Yiksekogretimde Kultir ve Spor

A Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina

FAALIYET

Arastirma Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Lisans

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Hizmetleri

iliskin Diger Hizmetler

Yiksekdgretimde Saglk Hizmetleri




: Hukuki Danismanlik ve Muhakemat V

TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK
- HIZMETLERI

: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

— USTYONETIM, IDARIVE MALI
. YONETIM VE DESTEK PROGRAMI ZMETLER :

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
A Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritulecek
Hizmetler

A Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik
idari Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, tniversitemizde egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci
ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetlerine iliskin is ve islemler yUrittlmektedir. Hali hazir durumda
Universitemizde Hastane hari¢ 39 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu faaliyet altinda; tiniversitemizde yiritilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuld,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yirittlmesi, izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve
islemler yurutilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bu faaliyet altinda Universitemiz biinyesinde, yetismis nitelikli insan glict ile glinin modern teknolojilerine
dayali makine-techizat, donanim ve yazihmi icinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi ileri arastirma
laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari olarak siniflandirilan altyapilarin
desteklenmesine iliskin is ve islemler ylritilmektedir.

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Universitelerin faaliyet ve hizmet amaclarindan biri de topluma yénelik egitim, kurs vb. hizmetler sunmaktir. Bu
amacla kurulan Ege Universitesi Stirekli Egitim Merkezinin (EGESEM) amaclari asagida siralanmistir.

a) Ege Universitesinin egitim, 6gretim ve arastirmalar yaptigi tim alanlarda, én lisans, lisans ve lisansistu
programlar disinda sirekli olarak verilecek egitim programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla
Universitenin kamu, dzel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak,

b) ilgili kurum ve kuruluslarca belirlenen Ulusal Meslek Standartlarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi
alanlarda belgelendirme yapmak, sinavlar yapmak ve personel belgelendirmek,

¢) Seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar diizenlemek,
¢) Alan arastirmalari ile her tirll eserlerin yayinini yapmak,

d) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak.




Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligu, icerisinde yasadigi toplumun beklenti ve
ihtiyaclarina karsi duyarli bir yaklasimla Universitemiz calisanlan ve o6grencilerinin toplumsal sorunlarin
¢6ziimlinde birlikte calismalarini saglayarak, sosyal ve sivil sorumluluklarini gliclendirmeye calismaktadir. Sosyal
sorumluluk cabalarinin gelecegdin profesyonelleri olacak olan Universitemiz 6grencilerini kapsayacak sekilde
genisletilmesi, egitime ve 6grenmeye acik olan 6grencilerin sosyal sorunlar ile miicadele icerisinde olarak
deneyim yoluyla 6grenmelerinin saglanmasi; Gniversitemiz akademik ve idari personellerinin bireysel cabalari
ile toplumsal faydanin elde edilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde; agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari ve hastalara adiz, dis ve ¢ene saghgi
hizmetleri sunulmaktadir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Ege Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin (Hastane) amaci; saglik hizmetleriileilgili tim alanlarda
egitim-0gretim, arastirma ve uygulama yapma imkani saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek
amaciyla Tip Fakdltesi basta olmak tzere, Universite blinyesindeki diger fakiilte, enstitd, ylksekokullar, uygulama
ve arastirma merkezleri ve yurt icindeki ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak saglik hizmetlerinin
kaliteli ve verimli bir sekilde yuritulmesini saglamaktir.

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, tilkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak Gzere
Universitemizde doktora programlarinda 6grenim goren ogrencileri desteklemek icin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan verilen burslarailiskin is ve islemler ylritilmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Bu faaliyet altinda yiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik programlan yuritilmekte
olup, Universitemiz bilinyesinde yer alan 9 adet enstitiiniin hizmet ve faaliyetlerine konu is ve islemler
yuritilmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Bu faaliyet altinda, fen ve miihendislik bilimlerinde lisans diizeyinde egitim goren 6grencilerin 6grenimlerinin
sonyilinin biryariyillinda 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, ar-ge merkezlerinde
ya da sanayi kuruluslarinda yapacaklari zorunlu uygulamali egitimleri stiresince 6grencilere 6denecek ticretlerin
karsilanmasina iliskin is ve islemler yuritilmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, lilkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi icin énemli olan alanlara 6ncelik taninmak
suretiyle Gniversitemizde lisans programlarina ilk ti¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhgi tarafindan verilecek destek burslarina iliskin is ve islemler yirttilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Bu faaliyet altinda; Yuksekdgretim Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladigi tlkelerden
Universitemize yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin; lisans ve lisanslisti 6grenim Ucreti, Turkce dil egitimi
gideri, genel saglik sigortasi primi, yurt tcretinin karsilanmasi ve bu kapsamdaki 6grencilere burs verilmesi ile
ilgili is ve islemler yirutilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitemiz Merkez Kitiiphanesine ihtiyac duyulan elektronik ve basili alimlar, acik ve kapali spor
tesislerimizin bakim ve onarim calismalarina yonelik is, islem ve sireclere iliskin giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.



Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Bu faaliyet altinda birinci 6gretim ders icerik ve kapsamlarinin glincellenmesi ve ulusal ve uluslararasi diger
programlar ile akreditasyonunun saglanmasi amaclanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 17 fakiilte, 9 enstit,
10 meslek yiiksekokulu, 5 yliksekokul ve Rektorlige bagli 6 bolimde birinci 6gretim faaliyeti yirutilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiritilecek lisans ve énlisans programlarinin
acilmasi, 6grencilerden alinacak 6grenim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim Uyelerine 6denecek
ek ders ve sinav Ucretlerine iliskin is ve islemler ylrutilmektedir.

Bu kapsamda universitemizde 6 fakiilte, 6 meslek yiiksekokulu ve 1 yiiksekokulda ikinci 6gretim faaliyeti
yuratilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yurutilecek tezsiz yiiksek lisans programlarinin
acilmasi, 6grencilerden alinacak 6grenim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim lyelerine 6denecek
ek ders ve sinav Ucretlerine iliskin is ve islemler ylrttilmektedir.

Universitemizde ikinci égretim kapsaminda Fen, Sosyal ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde tezsiz yiiksek lisans
faaliyetleri yuritulmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Bu faaliyet altinda, tiniversitemizin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiksekogretim
kurumlanyla gliclii taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yapmasi ve 6grencilere
bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar cercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani saglayarak ortak
diploma vermeye yonelik program agcmasi ve/veya tGiniversitemiz mevcut programlarinda kayitl 6grencilerin yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda egitim gormek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin is ve islemler
yuratilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Bu faaliyet altinda Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yilksek lisans
diizeyinde uzaktan 6gretim programlarinin acilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim
yontemiyle verilmesine iliskin is ve islemler ylrittulmektedir.

Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi (lisans) ve Sosyal Bilimler Enstitlistinde (ylkseklisans) uzaktan egitim
faaliyetleri yuritulmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Bu faaliyet altinda Universitemizde yaz okullarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak 6grenim Ucretleri, bu
programlarda fiilen ders veren 6gretim elemanlarina verilecek ek ders ve sinav Ucretlerine iliskin is ve islemler
yuratilmektedir.

Universitemizde Fen, Miihendislik ve iktisadi ve idari Bilimler fakiiltelerimiz biinyesinde yaz okulu faaliyetleri
yuratilmektedir.

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, tiniversitemizde gorev yapan ve doktora tez asamasinda olan arastirma gorevlilerinin mecburi
hizmet yukamlalugiine iliskin hiikimler uygulanmaksizin en az alti ay veya en fazla bir yil siireyle yurtdisina
burslu ve yol giderleri karsilanarak gonderilmesine iliskin is ve islemler yuritiilmektedir.

Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Bu faaliyet altinda; Universitemizde doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi, gretim gorevlisi veya Dr.
ogretim Uyesi kadrolarinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yikseltmek
icin yurtdisinda katildiklari yabanci dil kursu giderlerinin desteklenmesi amaciyla verilecek burslara iliskin is ve
islemler yurutilmektedir.




Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Bu faaliyet altinda; YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda égretim Gyesi yetistirilmesi amaciyla
Universitemiz arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin is ve islemler yirittlmektedir.

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
Bu faaliyet altinda 6grencilerimize sunulan barinma hizmetleri Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginca isletilen
1.708 yatak kapasiteli 6grenci yurtlan blnyesinde yurittlmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.
Merkez kampusiimiizde 3 adet 6grenci yemekhanesi mevcut olup ayrica tniversitemiz cevreilcelerinde bulunan
Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm Fakdltesi, Gaziemir Havacilik MYO, Odemis MYO, Tire
MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise disaridan hizmet alimi yolu ile 6grencilere yemek hizmeti
verilmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.
Kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler Giniversitemiz Prof. Dr. Yusuf Vardar -MOTBE- Kiiltiir Merkezi, Kiiltiir Sanat
Evi, Atatlrk Kultir Merkezi, fakilte ve yiiksekokullarimizin amfi ve konferans salonlari, 6grenci topluluk odalari,
blyuk spor salonu, kapali olimpik havuz, acik ylizme havuzu, tenis kortlari ve gesitli nitelikte futbol, voleybol,
basketbol sahalarinda gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Ogrenci yasamina iliskin sunulan hizmetlerden ilgili fonksiyonlarinda gésterilemeyen giderler Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi bitcesinin 09.6.0.07 diger giderler fonksiyonu altinda finanse edilmektedir (Personel
giderleri, elektrik, su, yakacak giderleri, kismi zamanh calistirilan 6grencilerin Gcretleri vb.). Bunun yani sira
dgrencilere ydnelik olarak Ogrenci isleri ve Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliklarinca da cesitli hizmetler
(kayit, diploma, 6grenci kimlik karti, basili ve elektronik yayinlardan yaralanma vb.) verilmekte ve bu hizmetlerin
giderleri gerek kendi bitcelerinden gerekse de SKS biitcesinden finanse edilmektedir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
Ogrencilerimizin saglik sorunlar yasamalari halinde bagvurduklari birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis Poliklinigi‘dir.

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekreterya hizmetlerinin yiritilmesi, biitce 6deneklerinin 6zel he-
saba aktarilmasi, 6zel hesaba iligkin is ve islemlerin yuritilmesi ve yliksekégretim kurumu arastirmacilarinin goé-
rev aldidi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclerinin
yuritilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu arastirma performansinin élciilmesi,
degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiritilmesi ve list yoneticinin
bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiritmekle
sorumlu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi'dir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlligi verilerine gore;

*  Merkezi biitceden 2.148.000 TL 6denek gelmistir.

*  Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca devam eden 6 adet projeye 11.610.000 TL 6denek gelmistir.

*  Bilimsel arastirma projelerine déner sermayeden 27.721958,32 TL yatirilmistir.

* 2020 yilicerisinde islem goren BAP ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanlidi projelerinden toplam
93.405.396,28 TL harcama yapilmistir.

* 2020 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi cercevesinde 1 yeni doktora atamasi 1 yiiksek lisanstan dok-
toraya gecis olmustur. 2020 yili toplam 6denek kullanimi 123.106,52 TLdir.

*  2020yihinda 4.420,00 € maliyetli 1 AB projesi yururlige girmis, 11 proje tamamlanmustir.

* 2020 yilinda 364.000,00 TL maliyetli 1 TUSEB projesi yiiriirliige girmis ve tamamlanmistir.

* 2020yilinda 1 adet TAGEM projesi tamamlanmistir.

*  2020yilinda TUBITAK'tan 26.287.497,09 TL maliyetli 57 proje yiiriirliige girmis olup 83 proje tamamlanmistir.



Gerekli detaylar asagida bulunan tabloda verilmistir.

Tablo 70-Proje Bilgileri
{  KABULEDILEN | PROJELERIN

PROJE TURU N
. PROJE SAYISI MALIYETI
1001 - Arastirma 21 9.625.073,00

..... 1002 —HHIZ|I Déstek H H H 20
..... 1003 - "C')ncelikk‘li Alanlkér (2. Aéama) H 2
..... 1005 - Yeni Fikirler ve Uriinler H 2
..... B iDEB-é244 H H H 5
""" TEYDEé—1 505 H 2
.... Uluslaréram H 5
:::Genel i’oplani 57

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca 2020 yilinda; 418 proje kabul edilmis olup 508 proje
tamamlanmistir. Gerekli detaylar asagida bulunan tabloda verilmistir.

Tablo 71-BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri
' KABUL EDILEN PROJELERIN

PROJE TURU

_ PROJE SAYISI MALIYETI
Dis Hekimliginde Uzmanlik 6 100.356,46
N Doktora TezProjesi 6 2.173.21 8,64“
N éérﬂue”l”Ara§tlrma Projesi 61 5771 .788,96”
N Gudumlu Proje 6 72.1 92.537,45'“
N ‘Illtél‘iﬁlsestek Projesi 5 46.521,14”
N Kat|I|mI| Arastirma Projesi 3 392.881,8'8'“
N Karlyer Baglangic 6 121 .708,6'(‘)'”
N L|sans Ogrencisi Katilimli Pr(;j”é“ 0 90.809,95'”
N Oncellkll Alan Arastirma Projégi 0 6.495.458,86“
B ﬁ&;l‘szanllk Projesi 5 359.597,1'(‘)'“
N ‘l.jlﬁl‘JHsHIHe'l‘raraS| Arastirma i§birlié‘i“i‘°rojesi 2 449.914,3'4”'
B Yuksek LisansTez Projesi 7 61 4.064,86'“
_ Genel Toplam - a8 8880885816

2020 yili icerisinde ydnerge ve uygulama esaslarinda iyilestirmeler yapilarak Universitemiz Senatosu’nun
12.11.2020 tarihli ve 32 sayili karan ile kabul edilen “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ve
Uygulama Esaslari ve Aragtirmaci Bilgilendirme Kilavuzunun son hali yirirliige girmistir. BAPSIS Proje Siirecleri
Yénetim Sistemi ve AVESIS Akademik Veri Yonetim Sistemi aktif olarak kullanilmis BAPSIS ve AVESIS sisteminde
gerekli giincellemeler yapilmistir.




PROJE TURU

Tablo 72-Proje Biitce Destek Limitleri

ROJE BUTCE DESTEK LiMiTi

50.000

Genel arastirma Projesi (GAP)

Eok Disiblinli (")'r‘wcelikli”AIan A;a§t|rm$ Projeéf (ONAP) 250000
Nkétlllmlluarastlrf‘na Projuesi (KAIE’) H H 150000
Yiksek Lisans Tez Projesi 10000
Nboktora"'l'ezPrdjesi e
T|p Uzm"anllk bejesi
‘‘‘‘‘‘ : - - - : : -~ 40,000

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi
Néénatta ﬁ(eterlikNTez Préjesi H
.‘L'J‘Iuslara'faSI Aréétlrma 'i‘§birligiuProjesiH(UiP) H 150000
Nkariyer Iéa§lang:|:g Desték Proje;si (KBP} H 25000

GUdUmli Proje (GDM)

Lisans Ogrencisi KatiimliArastirma Projesi (LKP)
a) Normal destek limiti
b) AEep Program, kapsaminda yiritulecek calismalar

a) 3.000
b) 8.000

URS DESTEK LiMiTi (2020)

3.250

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universiteye ait yeni stratejik plan 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanmasina
2019 yihinda baglanmistir.

2.1. Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari Ve
Degerlendirmeler
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Program

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

Alt Program

. ARASTIRMA
 ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

i Ulkemizin bilgi
i birikiminin
arttirnlmasina ve :
: teknolojik gelisimine !
i katkida bulunmak
! lizere yiiksekdgretim
* kurumlarinda '
! arastirma
altyapilarinin

i kurulmasi ve
kapasitelerinin

 Arastirma altyapisi :
i projesi tamamlanma 90
S orani :

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

. YOKSEKOGRETIMDE
. BILIMSEL ARASTIRMA
. VE GELISTIRME

Tablo 75-Performans Gostergesi Sonuclari Formu

Hedeflenen

Gosterge Gerceklesme |

Degeri

ey Gergeklesme

Degeri Durumu

51,51 Ulasilamadi

Ar-ge'ye harcanan

. butcenin toplam biitceye 15
orani H

15,62

¢ Ar-ge sonucu ortaya :
i ¢ikan artnlere iliskin 15
¢ alinan patent sayisi ‘

12

22.389.329

12

1.334

9
Ara.§t|rr)1a merkezleri 13.700.000
i gelir miktar
¢ Arastirma merkezlerinin
i sanayi ile yaptigi proje 3
Yiksekogretim : sayls)ll Y :
kurumlannda ................................................................
. inovasyon amacli - BAP kapsaminda
 bilimsel calismalarin desteklenen arastirma 2.000
 arttinimasi projelerisayisi
: Ogretim elemani basina 0,80

i diisen ar-ge proje sayisl

0,56

Patent, faydali model ;
. ve endlistriyel tasanm 30
i bagvuru sayisi :

93

i Ulusal ve uluslararasi
i kuruluslar tarafindan

449

¢ desteklenen ar-ge projesi 300
: saylsi {
Uluslararasi endekslerde

. yer alan bilimsel yayin 6.500

i sayisl

3.447 Ulasilamadi




HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM

. YUKSEKOGRETIM
- KURUMLARI SUREKLI
. EGITIM FAALIVETLERI

TEDAVi HIZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARINA

 SAGLANAN BURS VE

DESTEKLER

i Toplumun tim
! kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
i egitimler verilmesi,
- kamu kurum ve
- kuruluslar, 6zel

i Dezavantajli gruplara
. yonelik sosyal

i entegrasyon ve

- kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Mezunlara yonelik
i gergeklestirilen faaliyet
i sayisi

© Stirekli Egitim Merkezi

- sektdr ve uluslararasi | (SEM) ve Dil Merkezi
i kuruluslarla ‘

¢ isbirliginin
. gelismesine katkida
i bulunulmasi

: Tedavi edici

¢ saglik hizmetinin
 erisilebilir ve etkili

i olarak sunulmasinin
! saglanmasi

: Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
i Ureten ve aktaran
i akademisyenler
yetistirilmesi

. (DILMER) tarafindan
i mesleki egitime yonelik
¢ verilen sertifika sayisi

: Tamamlanan sosyal
i sorumluluk projeleri
i sayisi

¢ Universitenin cevrecilik
i alanlarinda aldig 6dil
i sayisi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri
i nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri
¢ yatak doluluk orani

: SCl, SCl-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diisen
yayin sayisi

i Arastirma bursundan
i yararlanan &grenci sayis

: YOK tarafindan oncelikli
! alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

{ YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci

dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisl

: Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

60 285
1.600 29.602
30 566
750 13.563
250 150
1 5
136.000 77.840
35 70
70 53,8
90.000 51.953
0,60 0,54
370 251
219 203
4 1
2 2

Ulasilamadi




300 206 | Ulagilamadi

: Doktora egitimini
i tamamlayanlarin sayisi

* Egitim bilimleri

- kontenjan doluluk orani 100 97
 Egitimin program I
i siresinde bitirilme orani ;

: Fen bilimleri kontenjan 100 99

¢ doluluk orani

Kitiphanede bulunan ;
i basili ve elektronik i 500.000 | 8.844.267
i kaynak sayisi : :

Katiiphanede bulunan
: dgrenci basina diisen
basili ve elektronik

* kaynak sayis!

8,5 151,04

1500000 = 348366

Katliphaneden
i yararlanan kisi sayis

Lisansisty 6grencilerin -~ ;
i toplam 6grenciler 17 13,63
; icindeki pay : :

Ogrenci basina diisen

 99re 8 8
i egitim alani :

Ogrenci basina disen

! Meslek il ‘ kapali alan ;
. . . .. esle | yeter | | ., ......... . ........................ ......
- ONLISANS EGITIMI, sahibi ve gelisime Ogrenci degisim :

i programlarindan
i yararlanan 6grencilerin

1470 | 1543

YUKSEKOGRETIM

¢ LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGiTiM - 261k mezunlar

1,36 0,49
i yetistirilmesi :

: Ogretim Uyesi basina

| diisen 8renci 38 3584
i diisen 6grenci sayisi ;

Saglik bilimleri kontenjan 100 99
i doluluk orani ; ;

100 100

Sosyal bilimler kontenjan
¢ doluluk orani :

: Teknokent veya Teknoloji
i Transfer Ofisi (TTO)

: projelerine katilan

: 6grenci sayis

250 . 2468

¢ Uluslararasi kuruluglarla :
i ortak uygulanan egitim 3 3
i programi sayisi : :

Yabanci dilde egitim 18 50
| verenprogramsayist .. %
Yabanci uyruklu
H . 15 : 6
i akademisyen sayisi :

Yabanci uyruklu 6grenci
i sayis

1800 | 1224

. Yan dal ve cift ana dal

: programindan mezun

i olanlarin toplam mezun
 sayisina orani

002 0,63




i Barinma hizmetlerinden

; P ; 1.708 1.708 Ulasildi
. yararlanan 6grenci sayisi | : :
Beslenme hizmetlerinden 4 050 468,026 Asildi
i yararlanan &grenci sayisi ‘ ‘
Ogrenci basina diisen f 19 44 Asildi
i sosyal donati alani : : :
i © Ogrenci kuliip ve
Yiksekogretim topluluk sayisi : 8 7 tsmen Ulasild
 sgrencilerine
i sunulan beslenme i Sosyal, kiiltdirel ve sportif : 800 : 245 Ulasilamadi
s : : faaliyet sayis : :
= i ve barinma RN R o :
E ‘ i hizmetlerinin . Yiksekogretimde
2 { YOKSEKOGRETIMDE | kalitesinin ¢ 8grenci bagina barinma 5.269 866 Ulasilamadi
5 OGRENCIYASAMI artinimasi; harcamast
‘% ogrencilerin kisisel Yiiksekogretimde
> vesosyalgelisimi = sgrenci bagina beslenme © 11,5000 199,84 Ulasildi
; desteklenerek ‘ harcamasi : ;
: yikseltilmesi Yuksekogretimde 6grenci
; : yasamindan memnuniyet : 920 62 Ulasilamadi
i orani :
Yiiksekogretimde
: 6grencilere sunulan
i saglik hizmetinden 0 0

i yararlanan 6grenci
i sayisinin toplam 6grenci
i saylsina orani H

2.2. Performans Denetim Sonuclari
ic Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanligi; Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
acisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim stireclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayi amag edinmektedir.

ic Denetim Birimi'nde biri baskan olmak lizere bes kamu i¢ denetcisi gdrev yapmaktadir. Mevcut i¢ denetcilerin
4'G (A-4), 1'i biri (A-1) Kamu i¢ Denetim Sertifikasina, ayrica dérdii CGAP (Sertifikali Kamu Denetcisi-Certified
Government Auditing Professional) Sertifikasina sahip bulunmaktadir.

2020 yili ic Denetim Programi kapsaminda;

Hemsirelik Fakiiltesi, Olcme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi, Universitesi Cocuk Egitim
Arastirma Uygulama Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tekstil ve Konfeksiyon Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Déner Sermaye islemleri ile
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Beslenme Hizmetleri Siireci olmak {izere toplam 7 sirecte
sistem denetimi yapilmis ve tamamlanmistir.

Ayrica; Bilgi Teknolojileri Sistemleri ile Alt Yapisinin ve Bilgi Teknolojileri Organizasyonunun Kurumsal Diizeyde
Seviyesi ve Yeterliligi ile Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Mali Durum Analizi ve Tahakkuk islemleri hakkinda
inceleme faaliyeti gerceklestirilmistir.

ic Denetim Birimi Yénergesi gézden gecirilmis olup, izleme faaliyetleri kapsaminda; idari ve Mali isler Dairesi
Baskanligi tasinmaz kiraya verilmesi ve yonetimi islemleri, Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler
Satinalma Sireci, Bilimsel Arastirma Projeleri Sureci, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Eczane
islemleri Stireci, Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye
islemleri Siireci, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Ogrenci Ve Personel Yemekhane Hizmetleri Siireci, Bilgi
islem Daire Baskanhgi Yazilim Gelistirme ve Bakim islemleri Siireci, Veri Tabani islemleri, Teknik ve Yazilim Destek
islemleri Sirecleri, Hemsirelik Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri, Ege Universitesi Olcme ve Degerlendirme
Arastirma ve Uygulama Merkezi Déner Sermaye islemleri Siireci denetim sonuclarinin izleme faaliyetleri
gerceklestirilmistir.




Ege Universitesi ic Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve 2020 Yili i¢ Denetim Programi
geregince, Ege Universitesi ic Denetim Birimi faaliyetleri ic degerlendirmeye (dénemsel gdzden gecirme) tabi
tutulmus olup, 31/12/2020 tarihli Dénemsel Gzden Gegirme Raporu diizenlenmistir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen Kamu i¢c Denetim Standartlarinin “Calisma Standartlar” baslikli

2060 No'lu Standardi geregince “ic Denetim Birim Baskanh@ 2020/1 ve 2020/2 Yilh Dénemsel Raporlarn”
hazirlanmistir.

ic Denetim Birim Baskanligi 2020 Yili Faaliyet Raporu diizenlenmistir.
Kurumsal Akreditasyon:

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 2020 yili gliz déneminde ilk defa yapilacak olan Kurumsal Akreditasyon
Programi icin Tiirkiye'den 207 universite arasindan basvurabilen 55 Universiteden 11'i programa dahil olmustur.
Bu 11 Universite icerisinde Ege Universitesi de yer almistir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP); Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme
takimlarinin  Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Kilavuzu kapsamindaki calismalariyla yiritilmektedir. KAP, yliksekégretim kurumlarindaki kalite
glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sireclerinin “planlama,
uygulama, kontrol etme(izleme) ve 6nlem alma (PUKO)” déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir
dis degerlendirme sirecidir.

Her yil KAP'a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlarn YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu
yuksekdgretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlar olusturulmaktadir.

S6z konusu degerlendirme takimlan tarafindan ilgili yliksekogretim kurumuna iki ziyaret (6n ziyaret ve saha
ziyareti) gerceklestirilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 6n ziyaret uzaktan, saha ziyareti ise, bir kismi
uzaktan bir kismi yliz ylize olmak izere karma ziyaret seklinde gerceklestirimistir.

Bu kapsamda Degerlendirme Takimi ile 16 Kasim 2020 tarihinde uzaktan 6n ziyaret programi ve 18-19-20

OCAK 2021 tarihlerinde bir kismi uzaktan bir kismi yiiz ylize olmak Uzere karma ziyaret seklinde goriismeler
gergeklestirilmistir. Kurumsal Akreditasyon Raporu hentiz gonderilmemistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2020 yili Performans Programina dahil edilen stratejik amaclarin gerceklesme verileri, hedefler ve
performans gostergeleri bazinda tiim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

Ege Universitesi stratejik planinda yer alan 5 stratejik amag, 17 hedef ve 52 performans gostergesi goz 6niinde
bulundurularak 17 adet degerlendirme tablosu hazirlanmistir. Tim stratejik amaglarin ortalamasinda %89,2 per-

formans gerceklesmistir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari;



AMAC 1

Al: Ege Universitesi'nin aragtirma ortamim gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak

HEDEF 1.1

H 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yaymlarm niteliginin ve niceliginin artiriimasi

H 1.1 Performans1*

78,6

Hedefe iliskin Sapmamn
Nedeni

COVID-19 pandemisi nedeni ile bilimsel etkinliklerin bir kisn iptal edilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Bilimsel yaymlar i¢in yeterli destek saglanmasi ve interdisipliner aragtrma firsatlarmmn arttirilmasi igin gerekli

calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

izleme izl
Plan Done mi Donemindeki Diinel:n;l:ieki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | (2020) Yil Sonu 4
Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) ese
PG1.1.1 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SSCI ve
35 0,7 0,9 0,91 100,0
AHCI endeksli dergilerde ? ? ? ?
yayimlanan makale sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik
Etkililik Hedefe ulasildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme i
Plan Done mi Dénemindeki Dc‘jner:n;:ieki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | (2020) Yil Sonu 4
Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) egert
PG 1.1.2. Ogretim elemam 25 23 26 1.49 573

basina bilimsel yaymn sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik COVID-19 pandemisi nedeni ile bilimsel etkinliklerin bir kismu iptal edilmistir.
Etkililik Hedefe ulaglamadi
Etkinlik Ucretli dergilere yaym géndermek icin yeterli mali kaynak bulunmamaktadir.
o e Bilimsel yaymlar icin yeterli destek saglanmasi ve interdisipliner arastirma firsatlarmm arttirilmast igin gerekli
Siirdiiriile bilirlik
calismalar yapilacaktir.
izleme a
Plan Dénemi Dénemindeki Db iﬂ;:;; Ki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu one € erio s (%
Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 8
PG 1.1.3. Ogretim iiyesi 25 13 14 2844 1000
basina atif sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik
Etkililik Hedefe ulagild
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme .
Plan Dénemi Dénemindeki D5 fzle f“fl i Pert -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | (2019) Yil Sonu onemincext eriormans (7o
Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG 1.1.4. Ogretim elemani
basina ulusal ve uluslararasi 15 13 14 04 286

kongrelerde sunulan bildiri
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik COVID-19 pandemisi nedeni ile bilimsel etkinliklerin bir kisn iptal edilmigtir.

Etkililik Hedefe ulagilamadi.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ve diinya sartlarmlarndaki gelisimine gore gerekli ¢aligmalar yuriitillecektir.

*(PG1.1.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performans1 * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 1 Al: Ege Universitesi'nin aragtrma ortamin gelistirerek bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak
HEDEF 1.2 H 1.2: Arastrma altyapismm niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
H 1.2 Performans1* 100,0
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
izleme izl
Plan Déne mi Doénemindeki Diinezerfnlil::ieki Performans (%)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu .

o Gerceklesme (C/B)

A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG1.2.1. Mevcut“akredlte 40 4 4 4 1000
laboratuvar/test/yonte m sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildL
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme i
Plan Déne mi Dénemindeki Din :1'?13 i | Performans (%

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemindeki | Performans (%)

- Gerceklesme (C/B)

A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 1.2.2. Kiitiiphane
olanaklarindan me mnuniyet 60 712 80 88 100,0

diizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Hedefe ulagildi.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG1.2.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 1 A1: Ege Universitesi'nin aragtrma ortammi gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak
H 1.3: Arastirma faaliyetleri ile yiiriitiilen yillik ulusal ve uluslararasi fon destekli proje sayismm en az %15
HEDEF 1.3
artiriimasi
H 1.3 Performans1* 95,2

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

COVID-19 pandemisi nedeni ile aragtrma galigmalari yeterli diizeyde yiiriitillemediginden ilgili hedefe

ulagilamamstir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ulusal fon kaynaklarmm tiniversite igerisinde tamitilmasma ve bagvurularin tesvik edilmesine devam edilecektir.

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorligii

izleme iz
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ef“; wi | per o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu oneminde ki eriormans (o

o Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
(B)
PG 1.3.1. Yiiriitiilen yilhk
uluslararasi fon destekli 30 43 45 68 100,0
proje sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagild.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme iz
Plan D6ne mi Donemindeki Dé el.m(:l Ki Perfi (%)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincext eriormans (7o

o Gergeklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)

PG 1.3.2. Yiiriitiilen yilhik
ulusal fon destekli proje 35 280 315 272 86,3

[sayist

Performans Gostergelerine ilis

kin Degerlendirmeler

Tigililik

COVID-19 pandemisi nedeni ile arastrma ¢alismalar1 yeterli diizeyde yiiriitiilemediginden ilgili hedefe

ulagilamanmusgtir.
Etkililik Hedefe ulagilamadi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Ulusal fon kaynaklarmn iiniversite igerisinde tanitilmasma ve bagvurularmn tesvik edilmesine devam edilecektir.
izleme il
Plan D6ne mi Donemindeki Dé efnz Ki Perfi %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexi AR ()

. Gergeklesme (C/B)

A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)

PG 1.3.3. Ogretim
elemanlarinin Ege
Teknopark sirketleriyle 35 27 33 40 100,0

birlikte yiiriittigii AR-GE
projesi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Hedefe ulagild.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG1.3.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG1.3.3 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 1

Al: Ege Universitesi'nin arastrma ortamm gelistirerek bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki saglamak

HEDEF 1.4

H 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in teknopark alanmm genisletilerek %95 doluluk saglanmasi

H 1.4 Performans1*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorligii

izleme iz
Plan Done mi Donemindeki Dé el,nfi Ki Perf %)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexi eriormans (7o
o Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 1.4.1. Ege Teknoparkin
mevcut Kiralanabilir alaninin 60 98,13 75 99 100,0
doluluk oram (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme o
Plan Done mi Doénemindeki Dé Itz mfl ki Perf %)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexd eriormans {7o
o Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
{’G 1:4.2. Faa]"olfm ogretlm 20 18 P 3 1000
iiyesi teknoloji sirketi sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme .
Plan Done mi Donemindeki Dé = mfi Ki Perf %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemindeki erformans (%)
o Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 1.4.3. Yil icerisinde
basvurusu yapilan toplam 20 2% 27 93 100.0

patent, faydali model, vb.
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hlgililik

Etkililik

Hedefe ulagild.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG1.4.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performans1 * Hedefe Etkisi) + (PG1.4.3 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 2

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek

HEDEF 2.1

H 2.1: Egitim programlarmnm niteliginin gelistiriimesi ve niceliginin artriimasi

H 2.1 Performans1*

95,4

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Lisansiistii egitim programlarma beklenen diizeyde basvuru yapimanustir.

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Lisansiistii egitim programlarmm tanitim faaliyetlerinin artitriimasi i¢in gerekli galismalar yiirtitiilecektir.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

sayisina orani (%)

izleme -
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ”,“Z N -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexi eriormans (7o
” Gergeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)
PG 2.1.1. Toplam akredite
egitim p.rograml sayis1nin 20 83 9 26,14 1000
toplam lisans program
savisina oram (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagild.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme .
Plan Dénemi Dénemindeki D5 IZI‘“,“Z i | pert -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemindexi eriormans (7o
” Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)
PG 2.1.2.: Ogrfflm uyesn 35 39 39 37 100,0
basina diisen 6grenci sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagild.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme iz
Plan Dénemi Dénemindeki D5 e’,“‘:i wi | pert -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexi eriormans (7o
. Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
(B)
PG 2.1.3. Lisansiis tii 6grenci
sayisinin lisans 6grenci 20 25 27 22 769

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ege Universitesi’ni tercih
eden 6grenci sayis1

ilgililik Lisanstistii egitim programlarma beklenen diizeyde basvuru yapimamustir.
Etkililik Hedefe ulaglamadi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Lisansiistii egitim programlarmimn tanitim faaliyetlerinin artitrilmasi icin gerekli caliymalar yiiriitiilecektir.
izleme iz
Plan Done mi Donemindeki Dén ;:I;Z i Performans (%)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemindeid eriormans (7o

o Gerg¢eklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)

PG 2.1.4. Universite giris
smavlarinda ilk on bine girip 25 533 610 &35 1000

Performans Gostergelerine ili

kin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Hedefe ulagildi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG2.1.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.4 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 2

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek

HEDEF 2.2

H2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistiriimesi ve siirdiiriilmesi

H 2.2 Performans1*

89,1

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

COVID-19 pandemisi nedeni ile 6grencilerimiz evlerinde gerekli mahrimiyeti saglayamadiklarmdan gelen
goriisme talepleri azalmistir.

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Ogrencilerimize talep ettikleri rehberlik ve damsmanlk hizmetlerinin saglanmast icin gerekli ¢alismalar

yiiriitiilecektir.

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:

izleme

m q " q q izleme
Plan Done mi Done mindeki D6 indeki Perfi %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexd erformans (%)
o Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 2.2.1. Ogrenci
kullamimina yonelik te‘s1s ve 50 506 70 734 1000
altyapilardan me mnuniyet
orani (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulasildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme i
Plan Dénemi Dénemindeki D ef“fi wi | per o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexl erformans (%)
= Gergeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)
PG 2.2.2. Ogrencinin
gelisimine yonelik sosyal, 25 633 660 921 1000
kiiltiirel, sportif faaliye tlerin
sayis1
Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildL
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme .
Plan Done mi Donemindeki Dé 2B mfi ki Perf %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexd erformans (%)
b Gergeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger _ .
Degeri (C)
®B)
PG 2.2.3. Rehberlik ve
psikolojik damsmanhk 25 800 300 450 562

hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisi nedeni ile dgrencilerimiz evlerinde gerekli mahrimiyeti saglayamadiklarmdan gelen

Tigililik goriisme talepleri azalmustir.

Etkililik Hedefe ulagilamadi.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadir. Bu riske uygun olarak, 6grencilerimize talep ettikleri

rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin saglanmasi igin gerekli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

*(PG2.2.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG2.2.3 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 "ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 3

A 3: Uluslararast yiiksekogretim alanmda Ege Universitesinin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

HEDEF 3.1

H 3.1. Uluslararasi alanda egitim amagh dolasimm desteklenmesi i¢in uluslararasi degisim isbirliklerinin %4
artirimasi

H 3.1 Performansr®

80,2

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile yurtdismdan gelen ve giden 6grenci ve
akademisyen sayilarnda azalma olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ve diinya sartlarmlarmdaki gelisimine gore gerekli ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Birim

Uluslararasi [ liskiler Koordinatorligii

izleme izl
Plan Dénemi Dénemindeki Dén ;T.; e m——
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu oneminceki eriormans (%
o Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
(B)
PG 3.1.1. Uluslararasi
degisim programlan i¢in 20 511 520 568 100
yapilan mevcut isbirligi sayis
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildL
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
izleme iz
Plan Dénemi Dénemindeki . e',":l i | pert v,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | (2019) Yil Sonu oneminceii BRI (75)
Gerceklesme (C/B)
A Hedeflenen Deger )
Degeri (C)
B)
PG 3.1.2. Uluslararasi
ek e 20 504 515 307 59,6
yurtdisina giden 6grenci
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile 6grencilerimizin degisim programlarma

lgililik katihminda hedeflenen saytya ulasamanstir.
Etkililik Hedefe ulagilamadi.
Etkinlik
sii dile bilirlik COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadir. Bu riske uygun olarak, 6grencilerimizin degisim
urdurulebilirly programlarma katilabilecekleri iilke ve programlar takip edilerek gerekli calsmalar yiiriitilecektir.
izleme iz

Plan Dénemi DI Dine :ul'l::ie ki Performans (%)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu Q
_ Gergeklesme C/B)
(A) Hedeflenen Deger L.
Degeri (C)
(B)

PG 3.1.3. Uluslararasi
degisim programlan ile gelen 20 75 75 65 86,8
ogrenci sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile yurtdisindan gelen 6grencilerimizin degisim

Hgililik programlarmna katiiminda hedeflenen sayiya ulagamanustir.
Etkililik Hedefe ulagilamadi.
Etkinlik

COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadir. Bu riske uygun olarak, yurtdigindan gelen
Siirdiiriile bilirlik ogrencilerimizin degisim programlarma katilabilecekleri lilkke ve programlar takip edilerek gerekli alismalar

yiiriitillecektir.

izleme izl
L L] WO IGELE] Done :ul'l::ie ki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu t a
- Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger L.
Degeri (C)
(B)

PG 3.1.4. Uluslararasi
(EEHmyEain i 20 11 15 13 86,7
yararlanan 6@retim iiyesi
sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile 6gretim tiyeleri i¢in saglanan uluslararasi degisim

lgililik programlarma katihmmda hedeflenen sayiya ulasamanustir.
Etkililik Hedefe ulagilamadi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadir. Bu riske uygun olarak, 6gretim tiyelerinin
Hrdartiebiict katilabilecekleri degisim programlarmna ait tilkkeler takip edilerek gerekli ¢ahsmalar yiiriitiilecektir.
izleme o
Plan Dénemi Donemindeki [ AHe v,

Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemindeki criognansl(o)

= Gerceklesme (C/B)

A) Hedeflenen Deger _ .
Degeri (C)
(B)

PG 3.1.5. Mevcut yabanci
dgrenci sayis1 (Degisim 20 1782 1800 1224 68.0
programlar haric)

Performans Géstergelerine ili

kin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile egitim almak igin yurtdisindan gelen yabanci

Tgililik uyruklu 8grencilerimizde hedeflenen saytya ulasamamustr.

Etkililik Hedefe ulaglamadi.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadir. Bu riske uygun olarak, yabanci uyrukiu

ogrencilerimizin geldigi tilke ve programlar takip edilerek gerekli cahsmalar yiiriitiilecektir.

*(PG3.1.1 Performans * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.3 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.4 Performans: * Hedefe
Etkisi) + (PG3.1.5 Performans: * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 "ii gegen performans degeri 100 alnmistir.




AMAC 3

A 3: Uluslararasi yiiksekogretim alannda Ege Universitesinin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

HEDEF 3.2

H 3.2. Uluslararasi goriiniirligii desteklemek i¢in akademik personelin yurt digmdaki uluslararasi etkinliklere
katihm sayismm en az %10 artirimasi

H 3.2 Performans1*

62,2

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

COVID-19 pandemisinin neden oldugu kisitlamalar, bazi performans gdstergelerinin ger¢eklesmesini
engellemistir.

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ve diinya sartlarmlarmdaki gelisimine gore gerekli alismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Birim

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii

izleme -
Plan Dénemi Dénemindeki Din ;,n‘; 9 || s @
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2019) Yil Sonu onemince i erio s (7o
< Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 3.2.1. Universitede
diize nlenen uluslararasi 40 265 100 205 100,0
etkinliklerin sayis1
Performans Gostergelerine iliskin De gerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulasildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme o
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ¢ ',“fi wi | per o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincext erformans (%)
. Gergeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)
PG 3.2.2. Akademik
personelin yurt .dls.mdakl 20 1325 1400 151 108
uluslararasi etkinliklere
katilim sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile akademik personelimizin yurtdigmdaki

Hgililik uluslararasi etkinliklere katilimmnda hedeflenen saytya ulasamanustir.
Etkililik Hedefe ulagilamadi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadir. Bu riske uygun olarak, akademisyenlerimizin online
trdtruiebiir diizenlenen uluslararasi etkinliklere katilmmi desteklemek i¢in gerekli calismalar yirtitillecektir.
izleme .
Plan Done mi Dénemindeki D5 e',“fi i | pert o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincext erformans (%)
. Gerceklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)
PG 3.2.3. Katilinan
uluslararasi tanitim 20 0 0 1 100,0
etkinlikleri sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulasildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme -
Plan Done mi Donemindeki Dﬁne;ﬁnfiek' Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu ! 4
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)
PG 3.2.4. Tamtim materyali
gonderilen yabanci iiniversite 20 500 500 0 0,0
sayisi

Performans Gostergelerine ili

kin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile 2020 yilinda yabanci iiniversitelere tanitim

Hgililik materyali gonderilmemesine karar verilmistir.

Etkililik Hedefe ulagilamad.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ve diinya sartlarmlarmdaki gelisimine gére gerekli cahsmalar yiiriitiilecektir.

*(PG3.2.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performans1 * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.3 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.4 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 3 A 3: Uluslararast yitksekogretim alaninda Ege Universitesinin gekim merkezi haline gelmesini saglamak
HEDEF 3.3 H 3.3. Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistii program sayisinin %30 artirilmasi
H 3.3 Performans1* 100,0
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlik
izleme ial
Plan Dénemi Dénemindeki Dén :1‘1'13 i | Performans %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemindeil erio s (%)
o Gergeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)
PG 3.3.1. Yabanci dilde ders
verme yeterliligine sahip 50 180 220 315 100,0
0gretim elemam sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagild.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme iz
Plan D6ne mi Donemindeki Dé el.nfi Ki Perfi %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincext erformans (%)
o Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)
PG 3.3.2. Yabanci dilde
egitim veren lisansiistii 25 9 10 24 100,0
program sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagild.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme il
Plan D6ne mi Donemindeki Dé el'nz Ki Perf %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincext erformans (%)
N Gergeklesme C/B
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)
PG 3.3.3. Yabanci dilde
egitim veren lisans program 25 6 6 26 100,0

sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Hedefe ulagild.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG3.3.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmstir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.1

H 4.1. Universite fiziksel altyapismm giiglendirilmesi igin yatirm programmda yer alan binalarn tamamlanma
oraninm en az %60 olmasi

H 4.1 PERFORMANSI*

57,2

Hedefe ligkin Sapmanin
Nedeni

1.Biiyiik onarm kapsammnda yapilan dogrudan temin ve ihale islemleri 2020 yilinda da devam ettiginden ilgili
firmalara 6deme yapilamamugtir.
2.Yatrim programu igerisinde yer alan projelere ait islemler 2020 yih sonunda tamamlanabilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Fiziksel altyapmin gii¢lendirilmesine yonelik mali kaynaklarm etkin kullamlmasi ve ilgili projelerin tamamlanmasi
i¢in calismalar devam etmektedir.

SORUMLU BiRiM

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

izleme i
Plan Déne mi Dénemindeki D5 ef"fj i | per »

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu oneminde il BTN (%)

- Gergeklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger ~ .
Degeri (C)
(B)

PG 4.1.1. Biiyiik onarim
projesi igin tahsis edilen 30 96 100 64 64,0
odenegin kullanim oram (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Biiyitk onarm kapsaminda yapilan dogrudan temin ve ihale islemleri 2020 yilinda da devam ettiginden ilgili

lgililik firmalara 6deme yapilamamustir. Bahse konu 6demeler 2021 yilina devretmistir.
Etkililik Hedefe ulagilamadi.
Etkinlik

o Biiyiik onarm kapsaminda yapilan dogrudan temin ve ihale kapsammnda yapilan islemlerin tamamlanarak ilgili
Siirdiiriile bilirlik N . L . .

firmalara 6demelerin yapilmasi i¢in iglemlere devam edilmektedir.
izleme iz
Plan Done mi Donemindeki Db efn; Ki Perf %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemindext Eropuan(Co)
a Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger o .
Degeri (C)
(B)

PG 4.1.2. Engelli dostu bina 10 1 2 1 500
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Hedefe ulaslamadi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Mevcut binalarm altyapisinmn iyilestirilmesi ve yenilenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.
izleme i
Plan Done mi Donemindeki D6 efn; Ki Perf %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu oneminde it BN (%)
- Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger _ .
Degeri (C)
B)
PG 4.1.3. Kampiis altyap:
projesi icin tahsis edilen 30 74 100 100 100,0
odenegin kullanim oram (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme il
Plan Désne mi Dénemindeki D5 ef"; wi | per 0
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu oneminde i GBS (%)
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger Degeri (C)
®) £
PG 4.1.4. Yatinm
programinda yer alan
binalarin tamamlanma oram 30 10 30 5 10
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Derslikler ve Merkezi Birimler Ingaati (E.U Yabanci Diller Binas1 ve E.U Enstitii Binalar1 Yapmm) isine iliskin
proje hizmet alm ihaleleri 2019 yilinda yapilmis ve isler tamamlanarak idaremize teslim edilmistir. S6z konusu

lgililik islerin muayene kabul iglemleri, projelerin incelenmesi, kontrol edilmesi, diizeltilmesi, ilgili Kurumlardan
ruhsatlarmn almmasy, proje onay siiregleri vb. islerden dolay1 2020 yih iigiincii ¢eyreginde tamamlanabilmistir.
Etkililik Hedefe ulagilamadi.
Etkinlik
R, Fiziksel altyapmin giiglendirilmesine yonelik mali kaynaklarm etkin kullamlmasi igin ¢alismalar devam
Siirdiiriile bilirlik

etmektedir.

*(PG4.1.1 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performans * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.4 Performans: * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 4 A 4: Kurumsal yapmm siirdiirtilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.2 H 4.2. Bilgi yonetim sistemlerinin gii¢lendiriimesi i¢in lisansh yazihm sayismm % 10 artiriimasi

H 4.2 PERFORMANSI* 100,0

Hedefe iliskin Sapmamn

Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
SORUMLU BiRiM Bilgi islem Daire Bagkanhg
izleme izl

Plan Done mi Done mindeki Din lful_l:l; Ki Performans (%)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu one ¢ erio s (%
. Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)

PG 4.2.1. Mevcut lisansh 100 20 )1 2% 1000
yazihm sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildi
Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG4.2.1 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.3

H 4.3. Universite insan kaynagmm nicelik ve nitelik olarak gelistirimesi

H 4.3 PERFORMANSI*

72,7

Hedefe ilikin Sapmanin
Nedeni

COVID-19 pandemisinin neden oldugu kisitlamalar, bir performans gostergemizin hedeflenen diizeyde
gergeklesmesini engellemistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ve diinya sartlarmlarmdaki gelisimine gore gerekli galismalar yiiriitiilecektir.

SORUMLU BiRiM Personel Daire Baskanlig1
izleme i
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ef"fi i | per o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemmncext e ()
o Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)
PG 4.3.1. Yurt disindaki
iiniversite veya arastirma
kuruluslarina egm‘m ve ya 30 372 385 30 90
arastirma amach giden
akademik personel sayis1
(kongre ve seminer haric)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile akademik personelimizin yurtdismdaki

lgililik uluslararasi etkinliklere katiiminda hedeflenen sayiya ulasamamustir.
Etkililik Hedefe ulasilamadi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadir. Bu riske uygun olarak, akademisyenlerimizin online
urcuriiebririt diizenlenen uluslararas etkinliklere katimmi desteklemek igin gerekli ¢alismalar yiiriitiilecektir.
izleme .
Plan Done mi Donemindeki Dé IZlel_nfi Ki Perfi %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexd erformans (%)

. Gergeklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
®B)
PG 4.3.2. Ogretim elemanlar
icin diizenlenen e gitim 30 35 60 174 100,0
programi sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
iigililik
Etkililik Hedefe ulasild
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme iz
Plan Donemi Dénemindeki D5 ef“fi i | per -

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexi eriormans {7o

o Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
B)

PG 4.3.3. idari personelin
hizmet ici egitime katim 40 46 150 1363 100,0
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Hedefe ulagildi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG4.3.1 Performans1 * Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG4.3.3 Performans: * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.4

H 4.4. Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi

H 4.4 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

SORUMLU BiRiM Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
izleme iz
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ef“; wi | per o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincext eriormans (o

o Gergeklesme (C/B)

A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)

PG 4.4.1. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya 100 31 53 67 100,0

konulan genel sart sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Hedefe ulasildi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG4.4.1 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.5

H 4.5. Kurumsal kaynaklarm yonetiminde etkinligin saglanmasi i¢in i¢ denetim birimi tarafindan birim bagma
tespit edilen uyumsuzluk (bulgu) sayismm en fazla 2 olmasi

H 4.5 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

SORUMLU BiRiM Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
izleme iz
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ef“fi wi | per o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemindeki | Performans (%)
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri (C)
®B)
PG 4.5.1. i¢ denetim birimi
tarafindan birim basina tespit 100 6 5 3 100

edilen uygunsuzluk (bulgu)
sayisi

Performans Gostergelerine fli

skin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Hedefe ulagildi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG4.5.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.5.2 Performansi * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 4

A 4: Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.6

H 4.6. Universite gelirlerinin %15 artiriimast

H 4.6 PERFORMANSI*

80,0

Hedefe iliskin Sapmamn
Nedeni

Lisanslanan patent ve faydah modeller ile ilgili sozlesmeler yapilmis ancak 2020 yilinda para yatisi olmanustir.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sozlesmelerde belirlenen tutarlarm Universitemize aktariimast igin gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

SORUMLU BiRiM Déner Sermaye
izleme il
Plan Déne mi Donemindeki D6 H,“Z Ki Perfi %)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu oneminceii eriormans {7o
- Gergeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 4.6.1. Lisanslanan paterft' 20 16561 35.000 0 00
ve faydal model toplam geliri

Performans Gostergelerine ili

skin Degerlendirmeler

ilgililik Ilgili sozlesmeler yapilmis ancak 2020 yilinda para yatis1 olmamstir.
Etkililik Hedefe ulagilamad.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Sozlesmelerde belirlenen tutarlarm Universitemize aktariimasi igin gerekli calismalar yiiriitiilecektir.
izleme i
Plan Dénemi Donemindeki D6 el.n:l Ki Perfi %)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu oneminceit €TIOIMANS (7o
o Gergeklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 4.6.2. Toplam tezsiz
viiksek lisans ve uzaktan 30 53 54 60 1000
lisansiistii egitim programlan
sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik
Etkililik Hedefe ulagildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme .
Plan Dénemi Dénemindeki D5 ef“fi wi | per o)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincext LI
- Gerceklesme (C/B)
A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 4.6.3. Universitede
yapilan analiz ve arastirma 20 3.028.990 3.400.000 10.240.187 100,0
geliri
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme iz
Plan Déne mi Donemindeki D6 el.n:l Ki Perfi %) (
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu oneminceid G (7))
o Gergeklesme C-A)/ (B-A)
A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 4.6.4. Universite
tarafindan sunulan mal ve
hizmet gelirleri (dams manhk, 30 15.287.963 16.500.000 550.116.507 100,0
kurs ve egitim, diger mal ve
hizmetler)

Performans Gostergelerine ili

skin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Hedefe ulagildi

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PG4.6.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..2 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..3 Performans: * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..4 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmstir.




AMAC 5

A 5: Egitim ve arastrma ¢iktilarmm topluma katkiya doniigmesini saglamak

HEDEF 5.1

H 5.1. Saglk alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranmm en az %90 olmasi

H 5.1 PERFORMANSI*

100,0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

SORUMLU BiRiM Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
izleme il
Plan Done mi Doénemindeki Dé el_nfi ki Perfi %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexd erformans (%)

o Gergeklesme (C/B)

A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 5.1.1. Tip Fakiiltesi
Hastanesi tedavi 50 80 85 95,7 100,0
hizmetlerinden me mnuniye t
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulasildi
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme .
Plan Done mi Donemindeki Dé 2B mfi Ki Perf %

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu onemincexi erformans (%)

o Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)

PG 5.1.2. Dis Hekimligi
Fakiiltesi tedavi 50 90 90 90 100,0

hizmetlerinden me mnuniye t

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Ulasild1

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik

*(PGS5.1.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG5.1.2 Performans1 * Hedefe Etkisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HES APLANMIS TIR.
Not: %100 'ii gecen performans degeri 100 alinmistir.




AMAC 5

A 4: Kurumsal yapmin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 5.2

H 5.2. Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirimesi

H 5.2 PERFORMANSI*

88,8

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

COVID-19 pandemisinin neden oldugu kisitlamalar, bazi performans gostergelerinin hedeflenen diizeyde
gergeklesmesini engellemistir.

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ve diinya sartlarmlarmdaki gelisimine gére gerekli galismalar yiiriitillecektir.

SORUMLU BiRiM EGESEM
izleme .
Plan Dénemi Dénemindeki D5 me',“; wi | pert o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri | (2020) Yil Sonu onemindext CrTeS (25)

- Gergeklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger S
Degeri (C)
(B)
PG 5.2.1. Topluma katki
amach diizenlenen etkinlik 30 698 700 751 100,0
sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik Hedefe ulasild
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik
izleme .
Plan Done mi Donemindeki Diine;l‘::lek' Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri | (2020) Yil Sonu : ! q
Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger )
Degeri (C)
(B)

PG 5.2.2. Yasam boyu egitim
kfpsammda toPl.uma yonelik 20 % 90 73 81.1
diizenlenen egitim programu
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisttlamalar nedeni ile topluma yonelik diizenlenen egitim programlarmm
sayisinda kisitlama yapilmistir.

Etkililik Hedefe ulaglamadi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Topluma yénelik diizenlenen egitim programlarmin saysi arttirilarak devamlilig saglanacaktr.
izleme il
Plan Dénemi Dénemindeki D5 e',“‘:’l wi | pert o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2020) Yil Sonu oneminde GO ()

~ Gerceklesme (C/B)

(A) Hedeflenen Deger o .
Degeri (C)
(B)

PG 5.2.3. Yasam boyu egitim
[ T e 20 6742 7.000 15.563 1000
diizenlenen egitim
programuna katilan Kisi sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Hedefe ulagildi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik Yasam boyu 6grenme kapsaminda egitim sayisin arttilarak devamhiliginin saglanmasi
izleme .
Plan Donemi Dénemindeki .. lz'e',“; i | pers o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri | (2020) Yil Sonu oneminde i CEORIID ()
- Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger -
Degeri (C)
B)
PG 5.2.4. Universiteye bagh
miizeleri ziyaret eden kisi 20 7798 10.000 7.274 72,7
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile Universitemize bagh miizelerimizi ziyaret eden

Hgililik kisi sayisinda hedefe ulasamanustir.
Etkililik Hedefe ulaslamadi.
Etkinlik
Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ve diinya sartlarmlarmdaki gelisimine gére gerekli galismalar yiiriitiilecektir.
izleme .
Plan Donemi Dénemindeki .. lz'e',“; i | pers o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri | (2020) Yil Sonu oneminde i CRORIID ()
- Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger ..
Degeri (C)
B)
PG 5.2..5: Gozlemevini ziyaret 10 618 2500 2.000 800
eden Kisi sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep oldugu kisitlamalar nedeni ile gdzlemevini ziyaret eden kisi sayismda hedefe

Tigililik ulasamamigtrr.

Etkililik Hedefe ulagilamadi.

Etkinlik

Siirdiiriile bilirlik COVID-19 pandemisinin Tiirkiye ve diinya sartlarmlarmdaki gelisimine gére gerekli galismalar yiiriitillecektir.

*(PGS5.2.1 Performansi * Hedefe Etkisi) + (PG5.2.2 Performans: * Hedefe Etkisi) +(PG5.2.3 Performans: * Hedefe Etkisi) +
(PG5.2.4 Performansi * Hedefe Etkisi) +(PG5.2.5 Performansi * Hedefe EtKisi)

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAPLANMIS TIR.
Not: % 100 'ii gecen performans degeri 100 ahnmustir.




2020 YILI PERFORMANS GOSTERGELER{

HEDEF Bi;[/lll\?](): A GENEL
AMA HEDEF PERFORMANS ORTALAMA
¢ %) PERFORMANS %)
(] (%) ()
H 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yaymlarm
e o 78,6
niteliginin ve niceliginin artiriimasi
H 1.2: Arastirma altyapismmn niteliginin gelistirilmesi ve
e 100
L stirdiiriilmesi
Al: Ege Universitesinin arastirma
Zl:tanmukgehstlr'efek Eo&(ge, u!ke Vek H 1.3: Arastrma faaliyetleri ile yiiriitiilen yilik ulusal ve 952 93,5
inya ekonomisine katk: saglamal uluslararasi fon destekli proje sayismm en az %15 artiriimasi >
H 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in teknopark alanmm 100
genisletilerek %95 doluluk saglanmasi
H 2.1: Egitim programlarmm niteliginin gelistiriimesi ve niceliginin 05.4
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve artiriimast ’
. 92,3
uluslararast standartlarda stirdiirmek 112 2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistiriimesi ve 89.1
stirdiiriilmesi ’
H 3.1. Uluslararasi alanda egitim amagh dolagimm desteklenmesi 802
i¢in uluslararasi degisim isbirliklerinin %4 artiriimasi ”
Aj Uclluslérar;ljs 1yuk s;k(iglfetmk' H 3.2. Uluslararas1 goriiniirliigii desteklemek i¢in akademik 0.8
& n]](n a_l h gle m\]/;a: ,e,Sl mfll‘f ¢ ]]in personelin yurt disndaki uluslararasi etkinliklere katiim sayismm 62,2 ’
merkezi haline gelmesini saglamal enaz %10 art s
H 3.3. Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistii program 89,2
o 100
sayisinin %30 artiriimast
H 4.1. Universite fiziksel altyapismm giiglendirilmesi igin yatrm
programinda yer alan binalarm tamamlanma oraninm en az %60 57,2
olmas1
H 4.2. Bilgi yonetim sistemlerinin giiglendirilmesi icin lisansh 100
yaziim sayismm %10 artirimasi
H 4.3. Universite insan kaynagmnmn nicelik ve nitelik olarak 727
A4: Kurumsal yapmm gelistirilmesi ’
siirdiirilebilirigini ve gelisimini H 4.4. Kurumsal ydnetim sisteminin kurulmast ve siirekliliginin 850
saglamak sasla 100
Slanmasi
H 4.5. Kurumsal kaynaklarm yonetiminde etkinligin saglanmasi
i¢in i¢ denetim birimi tarafindan birim bagma tespit edilen 100
uyumsuzluk (bulgu) sayismmn en fazla 2 olmast
H 4.6. Universite gelirlerinin %15 artiriimas 80
H 5.1. Saglk alannda sunulan toplumsal hizmetlerden 100
AS: Egitim ve arastrma giktdarmin memnuniyet oranmm en az %90 olmast
topluma katkiya doniismesini 94,4
saglamak H 5.2. Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik 88.8

faaliyetlerin niteliinin ve niceliginin gelistiriimesi




2020 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI AMAC BAZINDA ORTALAMA DEGERLERI
AMAC ORTALAMA(%)

Al: Ege Universitesi'nin arastrma ortamim gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katk1 saglamak 93,5
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek 92,3
A3: Uluslararas1 yitksekogretim alannda Ege Universitesinin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak 80,8
A4: Kurumsal yapmmn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak 85

AS5: Egitim ve arastrma ¢iktilarmm topluma katkiya doniismesini saglamak 94,4
GENEL ORTALAMA 89,2

4, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Stratejik plan yazilimiicerisinde olusturulan performans sonuclariniizleme bélimleri ile birimler diizeyinde 2020

yili performans gerceklesme verileri toplanmis ve konsolide edilerek, tiniversiteye ait performans gerceklesme
tablolari olusturulmustur.

5. Diger Hususlar







KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI







r
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ege Universitesi Stratejik Plani SWOT analizi kapsaminda yer alan tespitler asagida belirtilmistir.

A. Stratejik Planda Ongoériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclar

B. Ustiinliikler ve Zayifliklar
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C. Degerlendirme









ONERI VE TEDBIRLER







ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde kisith biitce imkanlari ve az miktarda ézel gelirlerle kaynak yaratilmaya calisilmaktadir. Ancak
tniversitenin ve toplumun beklentileri daha (st seviyelerdedir. Bu nedenle Universitemiz, kendi icerisinde
koydugu hedeflere ve stratejik plana uymaya, bagli birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
verimli olarak kullanmasini saglamaya calismaktadir. Diger yandan, gerek hazine desteginin artirimasi igin
girisimlerin yapilmasi, gerekse 0zel gelirlerin artirlmasi yoniinde calismalara hiz verilmesi planlanmaktadir.
Stratejik plan hedeflerine ulasmak icin saglanacak bagislar ve 6zellikle sanayi kesimi ile yapilacak isbirlikleri bu
noktada 6nem kazanmaktadir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine

iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢c denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

iZMIR
26.02.2021 / i i gf

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiruttldigindg,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stiregler-
inin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dlisiince ve dnerilerimin zamaninda ust yonetici-
ye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “lll.A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin, giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

IZMIR )
26.02.2021 A

Abdulselam TAYSI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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