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ÜST YÖNETİCİ (REKTÖR) ÖZETİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
elde edilmesi ve kullanılması ile hesap verilebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak amacıyla yeni düzenlemeler 
getirilmiştir. Kanunun 41’inci maddesinde idarenin faaliyet sonuçlarını gösteren idare faaliyet raporunun, 
yılsonunda harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporları esas alınarak hazırlanması, Sayıştay Başkanlığı 
ve Cumhurbaşkanlığı’na gönderilmesi ve kamuoyuna duyurulması gerektiği belirtilmiştir.

Bu amaçla yayımlanan 17.03.2006 tarihli “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” 
gereğince, birim faaliyet raporları doğrultusunda Üniversitemizin 2020 yılı faaliyet raporu hazırlanmıştır. Bu 
raporda, üniversitemizin mevcut durumuna, yapılan çalışmalara, eğitim ve araştırma faaliyetleri çıktılarına yer 
verilmiştir.

 Ege Üniversitesi, 1955 yılından bu yana, evrensel ölçekte bilgi üreterek bilim dünyasına katkıda bulunan, ülke 
ve dünya gerçeklerine duyarlı, kültürel olarak donanımlı araştırıcı ve üretici bireyler yetiştirmektedir. Türkiye’nin 
dördüncü, bölgenin ilk ve en köklü üniversitesi olan Ege Üniversitesi, bölge üniversitelerinin kurulmasında öncü 
ve garantör olmuş, dinamik, girişimci üçüncü nesil bir üniversitedir. 

Ege Üniversitesi 2023 hedeflerine yönelik vizyonu ve stratejisini öğrenci odaklı olmak, araştırma üniversitesi 
olmak ve eğitim öğretimde kalite akreditasyon hedefi ile üç somut parametre üzerinde yürütmektedir. Ayrıca 
araştırma üniversitesi olma yolundaki çalışmaları devam ederken, ulusal ve uluslararası sıralamalarda da 
yükselişini sürdürmektedir.  

Bu kapsamda, Natonal Tawan Unversty (NTU) 2020 üniversite sıralamalarında Ege Üniversitesi 24 alanın 
5’inde ilk 500’e girmeyi başarmıştır. Ayrıca ODTÜ Enformatik Enstitüsü URAP (University Ranking by Academic 
Performance)  Laboratuvarı tarafından hazırlanan, Türkiye’deki 166 üniversitenin akademik performansının 
sıralandığı değerlendirmede ilk 10’da, URAP 2020-2021 sıralamasında ise devlet üniversiteleri arasında 8’inci, 
Türkiye genelinde ise 10’uncu sırada yer almıştır. 

Ege Üniversitesi, 2020 yılı sonu itibari ile, 3.165 akademik, 7.430 idari (4/b, geçici işçi ve sürekli işçiler dahil)  
olmak üzere toplam 10.595 personel ile faaliyet ve hizmetlerini yürütmüş olup, toplam 61.440 öğrenciye (ön 
lisans, lisans, yüksek lisans, doktora, tıp ihtisas, diş ihtisas, eczacılık ihtisas) eğitim hizmeti vermiştir. 17 Fakülte, 
5 Yüksekokul, 10 Meslek Yüksekokulu, 9 Enstitü, 40 Uygulama ve Araştırma Merkezi, 6 Bölüm ile de eğitim ve 
araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Diğer yandan, eğitim ve araştırma alt yapısının yenilenmesi ve geliştirilmesi çalışmaları hızlı bir şekilde devam 
etmekte olup, eğitim ve araştırma birimlerimizin bir kısmının akreditasyonu tamamlanmış, diğerlerinde ise 
çalışmalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektör
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MİSYON

Türkiye’de öncü, dünyada önde gelen araştırma üniversitesi olarak; araştırma ve eğitim 
alanında bölgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karşılamak, Ar-Ge birikimini toplumun 
yararına sunmak, öğrenciyi merkeze alarak temel değerlerine bağlı, mesleki ve kültürel 
olarak donanımlı, değişime açık, bilimsel düşünceyi yaşam biçimi olarak benimsemiş 
bireyler yetiştirmek.

VİZYON 

Bilimsel araştırmada öncü, ulusal ve uluslararası alandaki paydaşları ile güçlü bir işbirliği 
ve iletişim ağı bulunan, öğrenci odaklı, yeşil, sürdürülebilir, erişilebilir ve yaşanabilir bir 
kampüse sahip, ekonomik, sosyal ve kültürel yaşama katkıda bulunan ve finansal yapısı 
güçlü bir dünya üniversitesi olmaktır.
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GENEL BİLGİLER

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Ege Üniversitesi, 20 Mayıs 1955 tarihinde yayınlanan 6595 sayılı kanunla kurulmuş ve 9 Mart 1956 tarihinde 
eğitim-öğretim hayatına başlamıştır.

Ülkemizdeki yükseköğretim kurumlarının yetki görev ve sorumlulukları öncelikle Anayasamızın 130’uncu 
maddesi ile hüküm altına alınmıştır. Anayasamızın bu maddesi ile yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve 
organları, işleyişleri ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları, denetimi vb. hususlar genel hatları ile 
düzenlenmiştir.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’inci maddesinde ise, yükseköğretim kurumlarının görevleri;

• Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma 
planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

• Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası 
ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 
doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer 
araçlarla yaymak,

• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme 
alanlarında eğitilmesini sağlamak,

• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, 
diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma 
konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 
araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

• Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda 
bulunacak önlemleri almak,

• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine 
ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile 
hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 
yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde 
bulunmak,

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri 
yapmaktır,

şeklinde sayılmıştır.

Diğer yandan çeşitli mevzuatlarda yükseköğretim kurumlarına hükmedilen görev yetki ve sorumluluklar yerine 
getirilmektedir.

1
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B. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı

Üniversite; 1 merkez, 9 çevre kampüsü ve diğer alanlar olmak üzere toplam Ege Üniversitesi mülkiyetinde 
6.408.303,25 m2 ve Ege Üniversitesine Tahsis Edilen 22.193.999,18 m2 olmak üzere toplam 28.602.302,43 m2 
açık alana ve toplam 903.564 m2 kapalı alana sahiptir.

 Üniversite kampüsünde; en son teknoloji ile donatılmış modern bir kütüphane ile kapalı yüzme havuzu, kapalı 
spor salonları, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortları gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanları ve 
kongre, seminer, kültür ve sanat etkinlikleri için hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MÖTBE - Kültür Merkezi 
ve öğrencilerin barınma ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri Öğrenci Köyü, kafeteryalar, öğrenci çarşısı, akademik 
personel ve öğrenciler için lokal ve konukevi mevcuttur.

Ayrıca merkez kampüs dışında; Konak’ta Atatürk Kültür Merkezi, Karşıyaka ve Ödemiş’te fakülteleri, Çeşme ve 
Ödemiş’te yüksekokulları, Aliağa, Bayındır, Bergama, Gaziemir, Ödemiş, Tire ve Urla’da meslek yüksekokulları, 
Urla ve Tuzla’da su ürünleri tesisleri, Menemen’de Araştırma, Uygulama ve Üretme Çiftliği, Kurudağ’da rasathane, 
Özdere’de hem öğrencilerin hem de personelin faydalandığı eğitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadır.

Tablo 1-Üniversite Mülkiyetinde Bulunan Açık Alan Bilgileri
250.1.2 ARSALAR

ADRES M2 BİRİMİ AÇIKLAMALAR

Bornova/Kazımdirik 17.400,00 HASTANE FİZİK TED ABCD BLOK- EK BİNA

Bornova/Kazımdirik 18.260,00 HASTANE ONKOLOJİ HAST-AÇIK OTOPARK

Bornova/Kazımdirik 7.335,00 HASTANE ONKOLOJİ- BERNA TÜREK ONKJ

Bornova/Kazımdirik 4.980,00 HASTANE KALP DAMAR CERRAHİ

Bornova/Kazımdirik 8.734,00 HASTANE ÇOCUK CER- AMELİYATHANELER

Bornova/Kazımdirik 6.805,00 HASTANE TIP FAK HAST-TIBBİ BİYOLOJİ AD

Bornova/Kazımdirik 2.148,00 HASTANE TIP FAK-ÇOCUK CER-PATOLOJİ AD

Bornova/Kazımdirik 3.420,00 HASTANE FİZİK TEDAVİ-OTOPARK

Bornova/Kazımdirik 7.440,00 HASTANE FİZİK TEDAVİ-OTOPARK

Bornova/Kazımdirik 11.880,00 HASTANE TIP HAST- DİYALİZ MERK-POİKLİNK

Bornova/Kazımdirik 14.398,00 HASTANE GASTRO-OTOPARK

Bornova/Kazımdirik 2.715,00 HASTANE OTOPARK

Bornova/Kazımdirik 6.760,00 HASTANE HAST-MİKROBİYOLOJİ-RADYOLOJİ

Bornova/Kazımdirik 6.040,00 HASTANE BİYOKİMYA-ACİL-POLİKLİNİK

Bornova/Kazımdirik 4.400,00 HASTANE ACİL-DİYALİZ- YANIK MERKEZİ

Bornova/Kazımdirik 4.681,00 HASTANE POLİKLİNİKLER

Bornova/Kazımdirik 6.240,00 HASTANE ÇOCUK HASTANESİ- ARŞİV MERK

Bornova/Kazımdirik 5.520,00 HASTANE ÇOCUK HAST-AMELİYATHANELER

Bornova/Kazımdirik 5.200,00 HASTANE ÇOCUK HAST-AMELİYATHANELER

Bornova/Kazımdirik 8.400,00 HASTANE ÇOCUK HAST-ÇOCUK ACİL

Bornova/Kazımdirik 9.416,00 HEMŞİRELİK FAK HEMŞ-PATOLOJ-SPOR HEK-KORT K

Bornova/Kazımdirik 26.046,00 HEMŞİRELİK FAK HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

Bornova/Kazımdirik 2.490,17 HEMŞİRELİK FAK HEMŞİRELİK A-B-D BLOK

Bornova/Kazımdirik 2.080,64 HEMŞİRELİK FAK HEMŞİRELİK A-B-D BLOK

Bornova/Kazımdirik 3.532,85 HEMŞİRELİK FAK HEMŞİRELİK A-B-D BLOK

Bornova/Erzene 2.540,00 SKS OLİMPİK ATLET- KAPALI SALON

Bornova/Erzene 5.373,00 SKS OLİMPİK ATLET- KAPALI SALON
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Bornova/Erzene 7.111,00 SKS OLİMPİK ATLET- TEKNO GELİŞT.

Bornova/Erzene 7.633,00 SKS OLİMPİK ATLETİZM- FUTBOL SAHA

Bornova/Erzene 3.715,00 SKS OLİMPİK ATLETİZM- FUTBOL SAHA

Bornova/Erzene 3.980,00 SKS OLİMPİK ATLETİZM- FUTBOL SAHA

Bornova/Erzene 3.388,00 SKS OLİMPİK ATLETİZM- FUTBOL SAHA

Bornova/Erzene 1.187,50 SKS ETNOGRAFYA MÜZESİ YENİ BİNA

Bornova/Erzene 5.538,00 SKS KAĞIT MÜZESİ

Bornova/Kazımdirik 4.817,00 SKS 1 NOLU YEMEKH- AÇIK OTOPARK

Bornova/Erzene 128.067,09 SKS LOJMANLAR- KONUKEVİ

Bornova/Erzene 3.479,00 EGE MYO EGE MYO ABCD- İNŞAAT MÜH

Bornova/Erzene 7.663,00 EGE MYO EGE MYO ABCD- OTOPARK

Bornova/Erzene 2.013,00 EGE MYO MOBİLYA ATÖLYESİ-TARİŞ BİNASI

Bornova/Erzene 4.919,00 EGE MYO EGE MYO-CDEF BLOK

Bornova/Erzene 24.087,00 EGE MYO EGE MY- GIDA- MÜH-OLİMP SAHA

Bornova/Erzene 4.705,00 EGE MYO SERAMİK AÇIK HAV REK- ÇOC GELİŞ

Bornova/Erzene 2.920,00 EGE MYO BOYA ATÖLYESİ

Bornova/Erzene 3.576,00 EGE MYO EGE MYO E-F BLOK- BOYA ATÖL

Bornova/Erzene 16.474,00 SOSYAL MERKEZLER MATAL MRK LAB- BİLFEN ANAOKULU

Bornova/Erzene 7.148,00 SOSYAL MERKEZLER MATAL- BİLFEN GÜVEN-KOSGEB

Bornova/Erzene 116.562,28 SOSYAL MERKEZLER BESTMER-GÜNEŞ ENERJİSİ

Bornova/Kazımdirik 308.774,31 YAPI İŞLERİ D. BŞK. FORUM 

Bornova/Erzene 8.030,50 YAPI İŞLERİ D. BŞK. ÖĞRENCİ ÇARŞI- TEKNOLOJİ BÖLG

Bornova/Kazımdirik 4.078,68 YAPI İŞLERİ D. BŞK. OTOPARK

Bornova/Kazımdirik 4.500,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. EGE SAĞLIK OTELİ

Bornova/Kazımdirik 5.320,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. EGE SAĞLIK OTELİ

Bornova/Erzene 4.771,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGESİ

Bornova/Erzene 3.167,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BİLFEN İLKÖĞRETİM-YURTLAR

Bornova/Erzene 4.703,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BİLFEN İLKÖĞRETİM-YURTLAR 

Bornova/Erzene 7.336,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BİLFEN-EMEL AKIN MYO-YURTLAR

Bornova/Erzene 3.795,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. KAMPÜS KORT KAFE

Bornova/Erzene 5.344,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. MİNİ FUTBOL SAHA-SAHA KAFE

Bornova/Erzene 2.992,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. YURTLAR KULLANIMINDA-BİLFEN

Bornova/Erzene 4.236,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. 1942 M2 Sİ YURTLAR 2294 M2 FEN L.

Bornova/Erzene 5.130,50 YAPI İŞLERİ D. BŞK. MİLLİ EĞİTİM-FEN LİSESİ

Bornova/Erzene 4.622,50 YAPI İŞLERİ D. BŞK. MİLLİ EĞİTİM-FEN LİSESİ

Bornova/Erzene 15.948,49 YAPI İŞLERİ D. BŞK. TEVFİK FİKRET İLKÖĞRETİM

Bornova/Erzene 660,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. SİT ALANI

Bornova/Erzene 3.165,04 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 4.252,01 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BENZİN İSTASYONU

Bornova/Erzene 103.835,75 YAPI İŞLERİ D. BŞK. KİPA OTOPARK

Bornova/Erzene 3.948,44 YAPI İŞLERİ D. BŞK. EMNİYET HİZMET BİNASI

Karşıyaka/Dedebaşı 8.155,51 YAPI İŞLERİ D. BŞK. SUAT CEMİLE POLİKLİNİK

Bornova/Erzene 747,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. HİSSELİ PARSEL/RES’EN İFRAZ 

Bornova/Erzene 12.103,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. YURTLAR KULLANIMINDA

Bornova/Erzene 7.601,85 YAPI İŞLERİ D. BŞK. YURTLAR KULLANIMINDA 

Bornova/Erzene 7.334,90 YAPI İŞLERİ D. BŞK. YURTLAR KULLANIMINDA

Bornova/Erzene 12.025,00 MÜHENDİSLİK FAK  KİMYA MÜH- FEN LİSESİ
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Bornova/Erzene 3.700,00 MÜHENDİSLİK FAK KİMYA MÜHENDİSLİĞİ

Bornova/Erzene 6.710,00 MÜHENDİSLİK FAK GIDA MÜHENDİSLİK BÖLÜMÜ

Bornova/Erzene 3.715,00 MÜHENDİSLİK FAK TEKSTİL MÜH KAZAN DAİRESİ

Bornova/Erzene 3.679,00 MÜHENDİSLİK FAK MAK MÜH OTOPARK

Bornova/Erzene 2.773,00 MÜHENDİSLİK FAK BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 4.305,00 MÜHENDİSLİK FAK MAK MÜH- TARİŞ BİNASI

Bornova/Erzene 3.835,00 MÜHENDİSLİK FAK DERİ MÜH-ARAŞ UYGULAMA  İŞLET

Bornova/Erzene 6.158,00 MÜHENDİSLİK FAK ELEKTRİK ELEKT- ZİRAAT UYG ARZİ

Bornova/Erzene 3.026,00 MÜHENDİSLİK FAK ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜH

Bornova/Erzene 3.162,00 MÜHENDİSLİK FAK MAKİNE MÜH BÖLÜMÜ

Bornova/Erzene 5.904,00 MÜHENDİSLİK FAK MAKİNE MÜH BÖLÜMÜ-İNŞAAT M.

Bornova/Erzene 17.208,50 MÜHENDİSLİK FAK  BİYO MÜH

Bornova/Erzene 2.633,00 MÜHENDİSLİK FAK TEKSTİL MÜH İŞLETMELERİ

Bornova/Erzene 3.715,00 MÜHENEDİSLİK FAK TEKSTİL MÜH İŞLETMELERİ

Bornova/Erzene 7.003,00 MÜHENDİSLİK FAK TEKSTİL MÜH İŞLETMELERİ

Bornova/Erzene 8.951,00 MÜHENDİSLİK FAK TEKSTİL MÜH-TEKAUM BİNASI

Bornova/Erzene 6.412,50 MÜHENDİSLİK FAK TEKS MÜH-KONF SAL-TEKSİL LABOR.

Bornova/Erzene 6.546,50 MÜHENDİSLİK FAK MÜHEN- DEKANLIK -TEKST MÜH-

Bornova/Erzene 11.022,00 MÜHENDİSLİK FAK KİMYA MÜHEN-MİNİ FUTBOL SAHA

Bornova/Erzene 3.234,00 SAĞLIK MERKEZLER TIP FAK DENEY HAYV MERK-İDARİ B.

Bornova/Erzene 3.649,00 SAĞLIK MERKEZLER TIP FAK DEN. HAYV MER-KÜRK ATÖL

Bornova/Erzene 7.178,00 SAĞLIK MERKEZLER TIP FAK DEN. HAYV MER- TAVUKH.

Konak/Ağmetağa 1.936,00 ÖZEL KAL. REK AKM

Bornova/Erzene 236.867,00 ÖZEL KALEM REK MATBAA – KAĞIT DEPO- YEŞİL KÖŞK

Bornova/Erzene 982,00 ÖZEL KALEM REK OSMANLI EVİ

Bornova/Erzene 16.566,75 ÖZEL KALEM REK REK ANA BİNA- ARŞİV-HUKUK

Bornova/Erzene 24.525,00 ÖZEL KALEM REK FUTB SAHA-TAŞIT AMİR-GÜVENLİK

Bornova/Erzene 26.032,00 SPOR BİLİMLERİ FAK BESYO-EĞİTİM FAK

Bornova/Erzene 29.561,00 İDARİ MALİ İŞLER D. BŞK. İMİD-STRATEJİ-YEMEKHANE-TRAFO

Bornova/Erzene 1.497,00 EĞİTİM FAK EĞİTİM DEKANLIK BİNASI

Bornova/Erzene 8.100,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT FAK MÜŞT-TEKNOLOJİ BÖLG

Bornova/Erzene 3.795,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT FAK MÜŞT-TEKNOLOJİ BÖLG

Bornova/Erzene 8.680,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT FAK MÜŞT-TEKNOLOJİ BÖLG

Bornova/Erzene 32.591,00 ZİRAAT FAK BOTANİK BAHÇE -BİYOKİMYA

Bornova/Erzene 3.366,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT FAK MÜŞT-TEKNOLOJİ BÖLG

Karaburun/Mordoğan 1.400,00 ZİRAAT FAK GAZİNO MUTFAĞI

Menemen/Günerli 653.665,00 ZİRAAT FAK 38 ADET MUHTELİF YER TOPLAMI

Bayındır /Fatih Şerbetçi 41.925,34 BAYINDIR MYO BAYINDIR MYO

Ödemiş/Atatürk Bulvarı 4.708,00 ÖDEMİŞ SAĞLIK YO ÖDEMİŞ SAĞLIK YO

Tire/Cumhuriyet Mey 2.452,65 TİRE MYO İDARİ BİN-KAFE DERSLİK

Urla/İskele 5.320,00 SU ÜRÜNLERİ FAK SU ÜRÜNLERİ FAK

Urla/İskele 2.300,00 SU ÜRÜNLERİ FAK SU ÜRÜNLERİ FAK LABORATUVAR

Urla/İskele 1.220,00 SU ÜRÜNLERİ FAK SU ÜRÜNLERİ FAK DEPO

Aliağa/Çaltılıdere 855.878,22 ALİAĞA MYO ALİAĞA

Aliağa/Çaltılıdere 13.149,80 ALİAĞA MYO ALİAĞA

Aliağa/Çaltılıdere 7.975,77 ALİAĞA MYO ALİAĞA
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TOPLAM ARSA 3.228.808,04

250.1.1.1.1 TARLA

Bornova/Kazımdirik 11.300,00 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 3.560,00 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 5.400,00 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 18,00 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 638,00 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 2.157,08 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 2.507,48 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 6.017,98 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 7.239,62 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 2.381,56 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 3.927,23 HASTANE BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 5.948,00 MÜHENDİSLİK FAK BOŞ ALAN

Bornova/erzene 3.729,00 MÜHENDİSLİK FAK BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 2.405,00 MÜHENDİSLİK FAK BOŞ ALAN

Bornova/erzene 280,25 ÖZEL KAL. REKTÖRL BOŞ ALAN

Bornova/erzene 26.870,00 ÖZEL KAL. REKTÖRL BOŞ ALAN

Bornova/erzene 77,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/erzene 1.733,98 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/erzene 8.642,43 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 332,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 12.424,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 2.258,50 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 4.422,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK.  BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 10.269,00 HEMŞİRELİK FAK BOŞ ALAN

Bornova/Kazımdirik 471,00 HEMŞİRELİK FAK BOŞ ALAN

Bornova/erzene 3.545,00 ZİRAAT FAK BOŞ ALAN

Bornova/erzene 3.310,00 ZİRAAT FAK BOŞ ALAN

Bornova/erzene 2.568,00 ZİRAAT FAK BOŞ ALAN

Bornova/erzene 2.765,17 ZİRAAT FAK BOŞ ALAN

Karaburun/Mordoğan 258,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Karaburun/Mordoğan 616,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Karaburun/Mordoğan 1.960,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Karaburun/Mordoğan 1.688,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Karaburun/Mordoğan 200,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Karaburun/Mordoğan 1.624,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 179.059,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 326.231,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 841.513,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 396.901,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 42.839,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 20.127,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 235.741,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 298.733,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 31.839,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 136.669,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ
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Menemen/Günerli 129.468,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Günerli 80.200,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

Menemen/Ulucak 2.427,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT UYGULAMA ARAZİSİ

TOPLAM TARLA 2.865.290,28

250.1.1.2 BAĞ - BAHÇE

Ödemiş/Gölcük 6.110,00 ÖDEMİŞ SAĞLIK YO BOTANİK BAHÇE

TOPLAM BAĞ - BAHÇE 6.110,00

250.1.1.5 AĞAÇLANDIRILMIŞ ALANLAR

Bornova/Kazımdirik 6.897,00 HASTANE AĞAÇLIK ALAN-OTOPARK

Manisa Turgutalp Yaylası 1.156,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. YAYLA

Bornova/Erzene 13.519,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. AĞAÇLIK ALAN

Bornova/Erzene 286.522,93 YAPI İŞLERİ D. BŞK. AĞAÇLIK ALAN

TOPLAM AĞAÇLANDIRILMIŞ 
ALANLAR 308.094,93

GENEL TOPLAM 6.408.303,25

Tablo 2-Ege Üniversitesine Tahsis Edilen Açık Alanlar
250.3.2 ARSALAR

ADRES M2 BİRİMİ AÇIKLAMALAR

Bornova/Kazımdirik 92.548,00 HASTANE HASTANE BÖLÜMLERİ

Bornova/Kazımdirik 17.240,00 TIP FAK TIP FAK DEKANLIK

Bornova/Kazımdirik 130.980,00 TIP FAK TIP DEK MUHTEL YERLER

Bornova/Erzene 4.710,00 MÜHENDİSLİK FAK. ATÖLYELER

Bornova/Erzene 5.394,00 MÜHENDİSLİK FAK. TEKSTİL İŞLETME

Bornova/Erzene 7.181,00 MÜHENDİSLİK FAK. ATÖLYELER

Bornova/Erzene 3.431,00 MÜHENDİSLİK FAK. TEKSTİL MÜHENDİSLİK İŞL

Bornova/Erzene 3.750,00 MÜHENDİSLİK FAK. ATÖLYELER

Bornova/Erzene 14.886,00 MÜHENDİSLİK FAK. TESKTİL MÜH İŞLETME

Bornova/Erzene 2.114,00 MÜHENDİSLİK FAK. GIDA MÜH BÖLÜMÜ

Bornova/Erzene 108.331,00 İLETİŞİM FAK İLETİŞ-EDEB-ZİRAAT DİŞ

Bornova/Erzene 26.657,00 YABANCI DİLLER YO YABANCI DİL-KÜTÜP-BÜF

Bornova/Erzene 6.438,00 EGE MYO MOBİLYA ATÖLYESİ

Bornova/Erzene 4.229,00 EGE MYO MOBİLYA ATÖLY-TARİŞ

Bornova/Erzene 148.673,00 KÜTÜPHANE D. BŞK. KÜTÜPHANE- ZİRAAT

Bornova/Erzene 98.158,00 ZİRAAT FAK ZİRAAT FAK

Bornova/Erzene 86.694,00 ZİRAAT FAK KÜMES-SAĞIMH-LOJ-AHIR

Karaburun/Mordoğan 13.760,00 ZİRAAT FAK MİSAFİRH- HİZMET KONUT

Karaburun/Mordoğan 265.280,00 ZİRAAT FAK HİZMET KONUT-DEPOLAR

Bornova/Erzene 1.950,00 SAĞLIK MERKEZLERİ KADIN SORUNLARI

Bornova/Erzene 3.696,52 SKS LOKAL

Bornova/Erzene 60.269,00 SKS KAP YÜZ HAV-SKS-ÇARŞI

Bornova/Erzene 209.056,00 SKS SKS FEN FAK MUHT YERL

Özdere/Kurukemer 30.000,00 SKS ÖĞRENCİ KAMPI

Çeşme/Dalyan 204.228,00 SKS ÇEŞME OTEL KAZAN DAİ.
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Bornova/Erzene 2.547,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 13.069,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BANK. BİN- YURT

Bornova/Erzene 2.727,03 YAPI İŞLERİ D. BŞK. KAFE LAL

Bornova/Kazımdirik 4.630,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. ÇAMLIK ANAOKULU

Bornova/Kazımdirik 960,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. ÇAMLIK ANAOK-LOJMAN

Aliağa/Çaltılıdere 114.895,08 ALİAĞA MYO ALİAĞA

Aliağa/Çaltılıdere 121.365,09 ALİAĞA MYO ALİAĞA

Aliağa 33.117,00 ALİĞA MYO BOŞ ALAN

Bergama 139.662,00 BERGAMA MYO BERGAMA VE BİRİMLER

Ödemiş 3 Eylül 24.540,00 ÖDEMİŞ MYO ÖDEMİŞ MYO

Pınarbaşı/Kurudağ 86.545,00 SOSYAL MERKEZ Rasathane/ ORMAN BAK

Urla/İskele 444,50 SU ÜRÜNLERİ FAK. SU ÜRÜNLERİ FAK

Urla/İskele 334,62 SU ÜRÜNLERİ FAK. SU ÜRÜNLERİ LABORAT.

Urla/İskele 119,25 SU ÜRÜNLERİ FAK. YEMLİK

Tire/Akçaşehir 5.680,00 TİRE MYO BALIK YETİŞTRİME HAVUZ

Gaziemir 3.620,00 HAVACILIK MYO UÇAK TEK BİN-GAZİEM BL

TOPLAM ARSA 2.103.909,09

250.3.1.1.1 TARLA

Bornova/Erzene 4.165,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 11.962,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 69.501,50 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 4.865,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 3.656,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 6.680,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 317,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 8.040,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 65.380,50 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Bornova/Erzene 803,55 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

Ödemiş 3 Eylül 178.598,00 ÖDEMİŞ MYO ZİRAAT UYG ARAZİ

Menemen/Suzbeyli 18.727.430,00 ZİRAAT FAK BOŞ ALAN

Menemen/Ulucak 573,00 ZİRAAT FAK BOŞ ALAN

Urla/İskele 3.591,04 SU ÜRÜN FAK BOŞ ALAN

Karşıyaka/Örnekköy 3.114,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. BOŞ ALAN

TOPLAM TARLA 19.088.676,59

250.3.3 ORMANLAR

Denizli/Zeytinköy 240.000,00 YAPI İŞLERİ D. BŞK. DENİZLİ ORAMNLIK ALAN

TOPLAM ORMAN 240.000,00

250.3.1.3 ÇAYIR VE OTLAKLAR
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Menemen/Seyrek 700.600,00 ZİRAAT FAK BOŞ ALAN

TOPLAM ÇAYIR VE 
OTLAKLAR 700.600,00

250.3.1.4 TARIM DIŞI ALANLAR

Bornova/Erzene 3.013,50 YAPI İŞLERİ D. BŞK. HAFRİYAT ALANI

Urla/Özbek 57.800,00 URLA MYO TAHSİSE KULLANIM ARAZİ

TOPLAM TARIM DIŞI 
ALAN 60.813,50

GENEL TOPLAM 22.193.999,18
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Tablo 4-Taşıtlar

Taşıtın Cinsi Diferansiyeli Mevcut Taşıt Sayısı Toplam

Üniversite 
Adına Tescilli 

Taşıt

Döner Sermaye 
Adına Tescilli 

Taşıt

Hizmet Alımı 
Yöntemi İle 

Temin Edilen 
Taşıt

Binek Otomobil 4x2 11 -  14 25

Station-Wagon 4x2 4  - -  4

Minibüs (Sürücü dahil en fazla 
15 kişilik) 4x2 3 - 1 4

Kaptı Kaçtı (Arazi) 9 9

Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 
3 veya 6 kişilik) 4x2 4  - 2 6

Pick-up (Kamyonet, arazi 
hizmetleri için şoför dahil 3 
veya 6 kişilik)

4x4 2   -  - 2

Panel 4x2 5  -  - 5

Otobüs (Sürücü dahil en az 
27 kişilik) 4x2 4  -  - 4

Otobüs (Sürücü dahil en az 
41 kişilik) 4x2 1  - - 1

Kamyon şasi-kabin tam yüklü 
ağırlığı en az 3.501 kg 4x2 6 1  - 7

Kamyon şasi-kabin tam yüklü 
ağırlığı en az 12.000 kg 4x2 1 -  - 1

Kamyon şasi-kabin tam yüklü 
ağırlığı en az 17.000 kg 6x2-6x4 3 - - 3

Ambulans (Tıbbi donanımlı) 4x2 - 1 - 1

Motorsiklet en az 45-250 cc’ lik 11  - - 11

TOPLAM 55 2 26 83

2. Teşkilat Yapısı

Ege Üniversitesi’ nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre 
belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu’ ndan 
oluşur.

a) Rektör:

Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör 
ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel 
kişiliğini temsil eder.

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlara görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi 
aranmaz.

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri arasından en çok üç 
kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer.

Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır.

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki 
haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kurulu’ na bilgi verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni 
bir rektör atanır.
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Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite 
kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı 
sağlamak,

(2) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim 
kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer 
personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda 
planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere 
aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
  
b) Senato:

Ege Üniversitesi’nin en yüksek karar verme organı Üniversite Senatosu’dur. Üniversite’nin yapılanmasında Senato 
önemli bir görev üstlenmektedir. 

Kuruluş ve İşleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 
kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 
teşekkül eder.

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.

Görevleri: Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek,

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin 
birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

(4) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karar bağlamak,

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki önerilerini 
karara bağlamak,

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 
inceleyerek karara bağlamak,

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
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c) Üniversite Yönetim Kurulu:

Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik 
öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.

Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.

1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar 
doğrultusunda rektöre yardım etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate 
alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,

3) Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,

4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara 
bağlamak.

5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan,
Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan,
Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşur.

Üniversite idari yapısı ise, Rektöre bağlı bir genel sekreter, İç Denetim Birimi, daire başkanlıkları, hukuk müşavirliği, 
müdürlükler, koordinatörlükler ve eğitim birimlerinde fakülte/yüksekokul/enstitü sekreterlikleri şeklinde 
teşkilatlandırılmıştır. Hizmet ve görevin özelliğine göre, 657 sayılı Devlet Memurları Kanun hükümleri gereğince 
çeşitli sınıf ve niteliklerde memur kadroları ile işçi kadrolarından oluşan personel istihdam edilmektedir.

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı   

Maaş Otomasyon, Network Bağlantıları, e-devlet kapsamında (internet programlarının kurulumunun sağlanması), 
Rektörlük ve bağlı birimlerin Web Sayfalarının hazırlanması ve güncellenmesi, tüm Üniversite birimleri tarafından 
kullanılan güncel yazılım ve lisanslardan ihtiyaç duyulan miktarda satın alınması ve kullanıma sunulması gibi 
hizmetler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. 

Üniversite genelinde Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanılmaya devam etmektedir. 2020 yılı içerisinde 
personele toplamda 247 adet ilk imza alımı, 267 adet yenileme işlemi için başvuru başlatılmış, gerekli işlemleri 
yaparak başvuruyu tamamlayanlara e-imza alımı tamamlanmıştır. Üniversitemiz bünyesinde 2.857 adet aktif 
e-imza bulunmaktadır. 

Üniversitede bulunan bütün bilgi yönetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) üzerinden entegre 
şekilde çalışmaya devam etmektedir. Bilgi Yönetim Sistemi içerisinde bulunan modüller şu şekilde sıralanabilir; 

• EGEVİDO (Ege Üniversitesi Veri İzleme Değerlendirme Sistemi), 
• EBYS (Ege Bilgi Yönetim Sistemi), *Akreditasyon Yazılımı, 
• AVESİS (Akademik Veri Sistemi), 
• BAPSİS (Bilimsel Araştırma Projeleri Sistemi), 
• DAPSİS (Dış Kaynaklı Projeler Sistemi), 
• ATOSİS (Akademik Teşvik Ödeme Sistemi), 
• ERASMUSPORT,
• EGEDERS,
• Web Sayfaları Yönetim Sistemi,
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• Ege Üniversitesi Mobil Uygulaması,
• Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi), 
• Turkuaz Masa, 
• Rektör Randevu Talep Sistemi,
• Ege Duyuru
• Laboratuvar Bilgi Sistemi
• İş Analizi Formu 
• Yemek ve Özel Burs Başvuru
• Öğrenci Köyü
• Personel CV
• Personel CV Rapor
• Araç Plaka Kayıt
• Fen Bilimleri Enstitü Tez İzleme
• Personel Kart Basımı
• Program Talep Formu 
• Polen Alerji 
• KİOKS Ekran Görüntü 

Üniversite bünyesinde geliştirilmiş genel sistemlerle entegre uygulamalar da bulunmaktadır ve bu programlar 
Üniversitemiz ihtiyaçlarına göre yenilenmeye ve revizyonlara devam edilmektedir. Bu yazılımlardan bazıları şu 
şekilde sıralanabilir: 

• Personel Kart Basımı Yazılımı,
• Personel CV Yazılımı, 
• Öğrenci Köyü Otomasyonu, 
• İş Analizi Yazılımı,
• Araç Giriş Sistemi,
• Laboratuvar Bilgi Sistemi,
• Fen Bilimleri Enstitüsü Tez Sistemi, 
• Turkuaz Masa,
• Polen Alerji,
• Kiosk Ekran Görüntü, 
• Egetel,
• Ege Maaş, 
• Ulaşım Hizmetleri Araç Hak ediş Sistemi, 
• Ege Bilim Platformu,
• Burs Başvuru Kayıt Sistemi, 
• Lisansüstü Tez Yönetim Sistemi. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 2020 yılı içerisinde Ege Üniversitesi birimlerine ait web sayfalarında 
güncellemeler devam etmiştir. Tüm birimler için, kurumsal yapıya uygun olarak ortak altyapıda çalışan toplamda 
237 adet domain bulunmaktadır. Bu domainlere ait günlük işlemler ve güncellemeler sürdürülmektedir. Kendi 
sayfalarını yönetmek isteyen 100 birim domaini için barındırma hizmeti sağlanarak, sunucular üzerinde veri 
tabanı ve yer kullanım imkânı da tanınmıştır. 

SSO ya entegre olan, The İmpact Factor (Sürdürülebilir Kalkınma), Canlı Destek ve Staj Yabancı dil Başvuru gibi 
yeni projeler 2020 yılında kullanıma açılmıştır. 

The Impact Factor ve Staj Yabancı dil başvuru yazılımları Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmiştir.

Canlı destek sistemi, Ege Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı koordinatörlüğünde yürütülmekte olan 
faaliyetlerin bir parçası olarak işlem gören yazılımdır. Üniversitemizde öğrenci, akademik ya da idari personelin; 
eğitim, iş ve işlemlerinde kullandıkları uygulamalar ya da uygulamaların kullanıma ait sıkıntıları iletebileceği 
ve çözüm bulacağı bir platformdur. Özellikle Üniversite eğitiminde öğrenci ve öğretim görevlilerinin uzaktan 
eğitim süreçlerinde karşılaşabilecekleri sorunlarla alakalı olarak ilgili birimler ile hızlı ve etkin bir şekilde iletişim 
kurmalarını sağlamak amacıyla zaman ve mekân dan bağımsız olarak direkt sorumlu birim ve yetkiliye ulaşma 
imkânı verecek şekilde kuruma hizmet etmesi beklenmektedir.
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Web sitemizde Engelsiz Ege fikri ile oluşturulmuş olan sesli komut ile çeşitli alt sayfalarımıza yönlendirme yapan 
“Engelsiz Ege” sayfamız yenilenmiştir. Yeni durumda sesli komut ile erişilebilir site sayısı 233‘ e ulaşmıştır. 

Tüm personel ve öğrencilerimize hizmet eden sunucuların sağlıklı olarak çalışması sağlanmış bunun için gereken 
sürüm yükseltme, güncelleme ve iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. 

Üniversitemiz bünyesindeki personel ve öğrencilerimize hizmet veren e-posta sunucularının güvenliğini 
sağlayan e-posta güvenlik cihazında istenmeyen e-postaların engellenebilmesi için kurallar güncellenmiş ve 
iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. Yeni teknolojiler incelenerek gereken PoC çalışmaları yapılmıştır. 

Üniversite e-posta hesaplarına gönderilen ve zararlı/istenmeyen e-posta kategorisine giren iletilerle ilgili olarak 
Üniversite mensupları düzenli olarak duyurularla bilgilendirilmiştir.

Sistem Odası İzleme yazılımının SMS modülü devreye alınmış, sistem odasında oluşabilecek ısı artması gibi 
sorunlar ilgili personele 7/24 SMS atarak bilgilendirme yapacak şekilde güncellenmiştir. 

Üniversitemize hizmet eden sunucularımızın yedeklemesini sağlayan Veeam Yedekleme ve replikasyon 
yazılımında iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmiş olası bir felaket anında yedeklerden geri dönüş yapılması 
senaryosu testleri gerçekleştirilmiş ve sonuçları incelenerek gereken iyileştirme işlemleri rapor edilmiştir. 

Tüm yerleşke ve uç birimlere hizmet veren sunucularımızın efektif ve etkin çalışabilmesi için gereken alt yapı 
iyileştirme çalışmalarına başlanmıştır. Üniversite bünyesinde kurulmuş fakat artık kullanılmamakta olan 
sunucuların yayını sonlandırılmıştır. 

Birimlerden gelen talepler doğrultusunda web barındırma alanı açılarak ilgili birime erişim bilgileri sağlanmış ve 
sağlıklı bir şekilde çalışması sağlanmıştır. 

Üniversitemiz mensuplarının kullandığı yazılımların (Matlab, Trend Micro Office Scan, SPSS, AMOS, Microsoft 
Office, ArcGIS, Adobe Connect, Adobe Creative Cloud) lisans yenilemeleri gerçekleştirilmiştir. 

Üniversite sunucularına gelen zararlı isteklerin izlenmesi, engellenmesi ve korunmasını sağlayan yazılımın 
kurulumu gerçekleştirilmiş, böylelikle DDOS saldırıları sırasında sistemlerin zarar görmesi engellenmiştir. 

Pandemi dönemi süresince uzaktan çalışma esasında, kurum personelimizin güvenli bir bağlantı ile çalışabilmesini 
sağlayan VPN hesapları aktive edilmiş ve personelimizin hizmetine açılmıştır. 

Üniversitemiz mevcut güvenlik duvarının DNS filtreleme özelliğinin düzgün çalışmamasından dolayı yerel DNS 
filtresi içeren yazılım kurulmuş ve devreye alınmıştır. Tüm yerleşke ve uç birimlerin ağ alt yapısının ve sunucularının 
güvenliği ana güvenlik duvarı sayesinde sağlanmaktadır. Ana güvenlik duvarının daha etkin ve efektif olabilmesi 
için gereken PoC çalışmaları yapılmıştır.  Siber Güvenlik Ekibi tarafından sunucuların sızma (penetrasyon) testleri 
yapılmış ve zaafiyet açığı gösteren sunucuların yöneticileri bilgilendirilerek zaafiyet açıklarının kapatılması 
sağlanarak sunucuların güvenliği en yüksek seviyeye çekilmiştir.  USOM (Ulusal Siber Olaylara Müdahale Merkezi) 
tarafından iletilen zaafiyet bildirimlerinin ivedilikle giderilmesi sağlanarak geri bildirim sağlanmıştır. 

Üniversitemizin ana hat bağlantı hızı 5 Gbit hızına çıkartılmış, ULAKBİM tarafından gerçekleştirilecek alt yapı 
çalışması sonrasında 10 Gbit hızına çıkartılması için gerekli çalışmalara başlanmıştır. Üniversitemiz uç birimlerinin 
internet hız artırımı gerçekleştirilmiş, her bir uç birimin mevcuttaki hızı iki katına çıkartılmıştır. Yerleşke içinde 
kopan veya hasar gören fiber optik kablo bakım ve onarım işlemleri tamamlanmıştır. Üniversitemiz yerleşkesinde 
ve uç birimlerde bulunan anahtar (switch) cihazlarında iyileştirme çalışmaları yapılmış ihtiyaç olan yerlere yeni, 
mevcutta yetersiz veya arızalı olan anahtar cihazlarının yenilenmesi gerçekleştirilmiştir. Toplamda 2020 yılı 
içerisinde 37 adet uç anahtar yenilemesi veya yeni anahtar takılması işlemi gerçekleştirilmiştir. 

Üniversitemiz Yerleşkelerinde yeni oluşturulan alanlar ve yeni yapılan binalar kablosuz ağ kapsamına alınıp, 
ihtiyaç tespit edilen mevcut alanlarda iyileştirmeler yapılarak kablosuz ağ erişim cihazı sayısı 1050’den 1092’ye 
yükseltilmiştir. Üniversitemiz yerleşkesinde bulunan kablolu ve kablosuz cihazların durumunun izlenmesi 
ve mevcut topolojinin çıkartılabilmesi için kullanılan ürün (Cisco Prime) efektif kullanılmaya başlanmış ve 
mevcuttaki tüm cihazlar eklenerek güncel ve sağlıklı ağ topolojisinin çıkartılması sağlanmıştır. 
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Konferans, seminer vb. etkinliklerde kurum dışı katılımcıların da kablosuz ağı kullanabilmeleri için gerekli 
yapılandırma ve uygulama çalışmalarına başlanmıştır. Gerekli yazılım kurulumları gerçekleştirilmiş ve testlere 
başlanmıştır. Üniversitemiz uç birimlerinden Mordoğan Araştırma, Uygulama ve Denetleme İstasyonu ile Ege 
Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı arasında Temmuz 2020 tarihinde noktadan noktaya metro Ethernet 
devre talebinde bulunulmuş ve Kasım 2020 de hat devreye alınmıştır. (Böylelikle toplamda 14 adet uç birimimiz 
olmuştur).

Belirtilen sistemlere ek olarak, Üniversitenin toplumsal katkı alanında faaliyet sürdürdüğü, EÜ Tıp Fakültesi 
Hastanesi’nde günlük hastane işlemleri (provizyon, kayıt, poliklinik hizmetleri, yataklı kurum işlemleri, 
tıbbi malzeme ve ilaç takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yönetim Sistemi” (HBYS) programı kullanılarak 
yürütülmektedir. 

2020 yılında EÜ Tıp Fakültesi Hastanesi’nde kullanılan MİS (Malzeme İşletim Sistemi), Döner Sermaye Maaş Ek 
Ödeme, Randevu, EHD (Elektronik Hasta Dosyası )sistemleri ile ilgili geliştirmeler yapılmıştır. 

Bu kapsamda;
• Hastanemiz bünyesinde hizmet veren tüm poliklinikler saatli randevu sistemine geçirilmiş olup, hastaların 

bekleme sürelerini en aza indirgemek için gerekli alt yapı kurulmuştur.

• Üniversitemiz çalışanları, yakınları, emeklileri ve öğrencileri için öncelikli randevu sistemi oluşturulmuştur. 
Bu sistemden bu güne kadar yaklaşık 40.000 adet öncelikli randevu alınmıştır.

• Covid 19 dönemi ve sonrasında, sağlık hizmetlerini aksatmamak ve bulaş riskini azaltmak amacıyla 
polikliniklerimizde teletıp muayene hizmeti verilmeye başlanmıştır. Hasta, hastanemiz web sitesi üzerinden 
aldığı teletıp randevusu ardından, hekimi tarafından aranarak temassız muayene gerçekleştirilmektedir. 
Hekim tarafından gerekli görüldüğü takdirde, hasta ileri tetkik ve muayene için hastaneye randevu verilerek 
çağrılmaktadır.

• Hastaların, hastanemiz web sitesi üzerinden öğretim üyelerine ücretli mesai dışı öğretim üyesi muayene 
randevusu alabilmeleri için gerekli yazılım ve donanım altyapısı oluşturulmuştur.

Hastanemizin dijitalleştirilmesi ve kağıtsızlaştırılması amacı ile;  Patoloji ve radyoloji laboratuvarların elektronik 
isteme geçirilmesi, Klinik ve polikliniklerde kullanılan formların EHD’ye aktarılması, Hemşirelerin kullandığı hasta 
takip çizelgelerinin EHD’ye aktarılması, Tüm laboratuvar sonuçlarına hastanemiz web sitesi, E-Nabız ve EHD 
üzerinden erişime imkan sağlanmasıyla  kağıt çıktı verilmesinin önüne geçilmesi ve yeni PACS sistemi sayesinde 
radyoloji görüntülerine web üzerinden erişilmesi ile film, CD ve basılı rapor dağıtımının sona erdirilmesi gibi 
düzenlemeler yapılmıştır. Ayrıca Hastanemizin tüm birimlerindeki odaların numaralandırılması ve bilgilendirme 
tabelalarının standardizasyonu için OBİS (Oda Bilgi Sistemi) yazılımı geliştirilmiştir.

Basınla İlişkiler Şube Müdürlüğü, üniversitesinin tanıtılmasıyla ilgili çalışmaların koordinasyonunu sağlamakla 
birlikte basın ve yayın organlarıyla ilişkiler kurarak Üniversitedeki etkinliklerin yurt içinde ve yurt dışında 
duyurulması için çalışmalar yapmaktadır. 

Basınla İlişkiler Şube Müdürlüğü tarafından 2020 yılı içerisinde; 52 hafta boyunca Pazartesi günleri basin.ege.edu.
tr mail adresinden “Üniversitemizden Haberler” mail duyurusu ile Ege Ajans’ta yayınlanan haberler haftalık olarak 
mail atılmıştır.  Ayrıca, Ege Üniversitesi Web Sitesinde, Egeden bölümünde yayınlanmak üzere toplamda 657 
haber egeweb@mail.ege.edu.tr mail adresine gönderilmiş, 12 adet Medya Analiz Raporu oluşturulmuş, günlük 
olarak Ege SSO ve Üniversite kampüs içerisinde yer alan Led ekranlarda yayınlanmak üzere 352 Led ekran içeriği 
üretilmiş,  Ege’de Değişimin 3.Yılı Kitabı Metin Yazarlığı ve Fotoğrafların üretilmesi ve kullanılması sağlanmış, 
2020 yılı içerisinde gerçekleştirilen toplantı, konferans, açılış, bilimsel toplantı vb etkinliklere 77 konuşma metni 
hazırlanmış, 1096 instagram, 1153 Twitter, ve 113 Youtube olmak üzere sosyal medya faaliyeti gerçekleştirilmiş, 
42.447 fotoğraf ve 7.832 video üretilmiştir.

Ege Üniversitesi Medya Uygulama ve Araştırma Merkezi (EGEMM), Ege Üniversitesi’nin medya faaliyetlerinin 
yürütülmesi, planlanması, arşivlenmesi ile ilgili olarak çalışmalarını sürdüren Ege Üniversitesi’nin en önemli 
merkezlerinden biridir. Radyo ve televizyon yayıncılığı alanında tamamen kendi içeriklerini üreten ve yayınlayan 
bir merkez olmasının yanında bu yayınların 7/24 kesintisin ve sağlıklı bir şekilde sürdürülmesini de sağlamaktadır. 
Ayrıca Ege Ajans, Ege Üniversitesi’nde geçekleştirilen her türlü etkinliğin kamuoyuna doğru ve hızlı bir şekilde 
ulaştırılmasıyla ilgili olarak profesyonel haber ajanslarıyla aynı kalitede haber servisi hizmetini sürdürmektedir. 
Bunun sonucu olarak Ege Üniversitesi her yıl medya analiz raporlarında medyada en çok yer alan üniversite 
olarak öne çıkmaktadır.
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Ege Üniversitesi Merkez Kütüphanesi; Zengin bilgi kaynakları ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanları 
ile birlikte kütüphaneler arası belge sağlama ve diğer gelişmiş kütüphanecilik hizmetlerini kitap, belge vb. her 
türlü baskı materyali üretme ve yayınevi belgesi sayesinde tüm Türkiye’de talep edenlere posta ve kargo yolu 
ile ulaştırmaktadır. Ayrıca, 2020 yılı içerisinde üniversitenin stratejik planına uygunluk açısından erişilebilen 
kaynak sayısı arttırılmış, bu kaynakların etkin kullanımının sağlanması için eğitimler yapılmıştır. Bina fiziki yapısı 
iyileştirilmesi çalışmaları başlanmış ve sınav dönemlerinde 7/24 saat hizmet verme uygulamasına devam etmiştir. 
(COVİD-19 Pandemi Süreci Hariç)

Türkiye’deki büyük üniversite kütüphanelerinden biri olan Ege Üniversitesi Merkez Kütüphanesi’nde 255.871 
basılı kitap, 7.453.256 elektronik kitap, 149.365 elektronik dergi, 3 kurumsal e-derginin yanında 164 adet 
veri tabanı bulunmaktadır. Hizmete sunulan basılı yayınlar açık raf sistemi ile düzenlenmiş kütüphane 
araştırmacılarının kullanımına sunulmuştur. Aynı anda 2.106 kişinin yararlanabildiği kütüphane, kablosuz erişim 
(wireless) olanaklarına da sahiptir. Grup çalışma odası, bilgisayar salonu, 214 kişisel çalışma bölümü, 4 adet 
serbest okuma salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayıt stüdyosu bulunan kütüphanede, görsel-işitsel materyaller 
koleksiyonu, görme engellilere yönelik tarama-çevirme-sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadır. 
Üniversitenin öğretim elemanları ve öğrencileri, elektronik bilgi kaynaklarına üniversite dışından da erişim 
sağlayabilmekte ve kaynakları tarayabilmektedir.

Üniversitenin geniş kampüs alanı çok sayıdaki öğrencisi ve çalışanı göz önünde bulundurularak bilgi teknolojileri 
imkanları yönünden sürekli bir gelişim içerisinde olması sağlanmaya çalışılmaktadır.

Tablo 5 - Bilgisayar Sayıları
Eğitim Amaçlı

(Adet)
Araştırma Amaçlı

(Adet)
İdari Amaçlı

(Adet) TOPLAM

Masa Üstü Bilgisayarlar 7.355 3.885 1.535 12.775

Taşınabilir Bilgisayarlar 1.946 544 333 2.823

TOPLAM 9.301 4.429 1.868 15.598
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Tablo 6-Diğer Teçhizatlar
Teçhizat Adı Sayısı (Adet)

Bilgisayar Çevre Birimleri (DVR, Harici Bellekler, vb.) 152

Baskı Makinesi 45

Faks 107

Daktilo 23

Fotokopi Makinesi 264

Telefon (*) 5.318

Telsiz 299

Ses, Görüntü, Görüntüleme, Müzik Cihazları ve Aletleri 6.941

Fotoğraf Cihazları ve Aletleri 582

Sunucular 190

Yazıcı ve Tarayıcılar 6.518

Kesintisiz Güç Kaynakları 936

(*) Üniversitemizin 5.318 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayısı ise 311 dir.

No: Tabloda yer alan bilgiler Taşınır Kayıt ve Yönetim Sitemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden 
alınmıştır.

Tablo 7 - Kütüphane Kaynakları
Kütüphane Mobilyaları 140

Basılı Kitap 255.871

Ciltli Dergi 20.440

Görsel ve İşitsel Materyal 2.876

Veri Tabanı Sayısı 164

Elektronik Kitap 7.453.256

Elektronik Dergi 149.365

Elektronik Tez 32.146

Elektronik multimedya 965.335

Toplam Kaynak Sayısı 8.879.593

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 348.366

4. İnsan Kaynakları 

Üniversite, akademik personeli 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu, işçi statüsünde görev yapan personel ise 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri gereğince görev 
yapmaktadır.

Üniversitede 3.165 akademik, 4.153 idari (657 Sayılı Devlet memurları Kanununun 4/A, B,  maddelerine göre), 
geçici işçi kadrosunda 59 ve sürekli işçi kadrosunda 3.218 personel olmak üzere toplam 10.595 personel görev 
yapmaktadır.

Merkezi yapı ve sınav sistemi nedeni ile üniversiteler personel seçimi ve kontenjanları konusunda çeşitli güçlükler 
ve sınırlılıklar yaşamaktadır. 

Mevcut personel kanunları ile üniversiteler norm kadro uygulamasını hayata geçiremediklerinden insan 
kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde kullanımı sağlanamamaktadır. 

Başta yükseköğretimde kalite yönetimi ve iç kontrol sistemi çalışmaları olmak üzere Ege Üniversitesi’ne ait 
insan kaynağının liyakat esaslı, etkin ve verimli değerlendirilmesine yönelik olarak 27.06.2018 tarihinde İnsan 



39

Kaynakları Koordinatörlüğü kurulmuştur. Koordinatörlük faaliyetlerini üst yönetim ve personel daire başkanlığı 
ile eşgüdümlü olarak gerçekleştirmektedir. 

Üniversite personelinin kadro durumu, istihdam şekli, cinsiyeti, görevlendirme türü, eğitim durumu, yaş dağılımı, 
personel ayrılma/atama bilgileri aşağıdaki tablolarda yer almıştır. 

Tablo 8 - Akademik Personel Sayısı
AKADEMİK PERSONEL SAYISI

Akademik 
Personel Sayısı

Cinsiyete Göre

K E

Profesör 894 416 478

Doçent 370 208 162

Doktor Öğretim 
Üyesi 370 197 173

Öğretim Görevlisi 548 306 242

Araştırma 
Görevlisi 983 554 429

TOPLAM 3.165 1.681 1.484

Tablo 9 Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı
AKADEMİK PERSONELİN BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI  

BİRİMİN ADI PROFESÖR DOÇENT
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ

ARAŞTIRMA  
GÖREVLİSİ TOPLAM

Rektörlük 0 0 0 83 0 83

Tıp Fakültesi 325 69 22 101 484 1.001

Ziraat Fakültesi 92 35 7 3 49 186

Fen Fakültesi 80 45 28 21 55 229

Mühendislik Fakültesi 84 38 55 13 69 259

Diş Hekimliği Fakültesi 60 14 6 1 83 164

Eczacılık Fakültesi 37 18 14 4 38 111

Edebiyat Fakültesi 39 25 41 9 32 146

İletişim Fakültesi 25 13 22 5 7 72

Su Ürünleri Fakültesi 46 21 5 4 25 101

Güneş Enerjisi Enstitüsü 6 1 10 2 5 24

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 0 0 0 1 1

Fen Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0 18 18

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 0 0 1 0 4 5

Nükleer Bilimler Enstitüsü 12 9 0 1 8 30

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0 0 0

Ege Meslek Yüksekokulu 3 2 10 40 0 55

Devlet Türk Musikisi 
Konservatuvarı Müdürlüğü 4 8 4 34 4 54

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 17 13 24 1 21 76

Uluslararası Bilgisayar 
Enstitüsü 2 3 3 2 7 17

Türk Dünyası Araştırmaları 
Enstitüsü 9 4 10 1 5 29
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Atatürk Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 0 2 3 12 0 17

Ödemiş Meslek 
Yüksekokulu 1 4 4 5 1 15

Emel Akın Meslek 
Yüksekokulu 1 3 2 3 7 16

Bergama Meslek 
Yüksekokulu 1 2 4 15 0 22

Tire Kutsan Meslek 
Yüksekokulu 2 1 1 5 0 9

İzmir Ödemiş Sağlık 
Yüksekokulu 0 0 3 0 0 3

Bayındır Meslek 
Yüksekokulu 1 0 5 4 0 10

Eğitim Fakültesi 13 18 29 5 16 81

Madde Bağımlılığı, 
Toksikoloji ve İlaç Bilimleri 
Enstitüsü

1 2 0 2 3 8

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 134 0 134

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 5 7 3 7 25

Hemşirelik Fakültesi 23 6 21 4 23 77

Moda ve Tasarım 
Yüksekokulu 1 0 4 0 0 5

Güzel Sanatlar,Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi 0 1 3 2 1 7

Urla Denizcilik Meslek 
Yüksekokulu 0 0 0 5 0 5

Aliağa Meslek Yüksekokulu 0 0 3 7 0 10

Havacılık Meslek 
Yüksekokulu 0 0 1 4 0 5

Spor Bilimleri Fakültesi 3 5 12 7 7 34

Birgivi İslami İlimler 
Fakültesi 2 1 4 0 0 7

Çeşme Turizm Fakültesi 1 2 2 6 3 14

TOPLAM 894 370 370 548 983 3.165
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Tablo 10- Akademik Personelin Yaş Dağılımı

Profesör Doçent Doktor Öğretim 
Üyesi

Öğretim 
Görevlisi

Araştırma 
Görevlisi Toplam

21 – 25 Yaş 15 15

26 – 30 Yaş 0 0 8 452 460

31 – 35 Yaş 1 9 62 259 331

36 – 40 Yaş 19 70 120 145 354

41 – 45 Yaş 23 101 103 99 74 400

46 – 50 Yaş 116 136 92 116 20 480

51  - 55 Yaş 234 84 50 87 10 465

56 - 60 Yaş 284 18 29 40 7 378

61 - 65 Yaş 159 9 12 15 1 196

66 + Yaş 78 2 5 1 0 86

TOPLAM 894 370 370 548 983 3.165
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Tablo 11 -Akademik Personelin Hizmet Yıllarına göre Dağılımı
AKADEMİK PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE DAĞILIMI

1 Yıldan 
Az

1 – 5 Yıl 
Arası

6 – 10 Yıl 
Arası

11 – 15 Yıl 
Arası

16 – 20 Yıl 
Arası

21 – 25 Yıl 
Arası

26 – 30 Yıl 
Arası 31 Yıl Üzeri

Profesör 1 7 61 156 234 435

Doçent 2 2 4 46 131 113 54 18

Doktor Öğretim 
Üyesi 4 7 25 77 120 66 36 35

Öğretim 
Görevlisi 7 39 96 128 113 98 33 34

Araştırma 
Görevlisi 113 434 263 106 47 12 7 1

TOPLAM 126 482 389 364 472 445 364 523

Tablo 12 -Ders Saat Ücreti görevlendirilen Personel Sayısı (2547/31. Madde)

Görevlendirildiği 
Birim

Unvanlar

Öğretmen Mühendis Hemşire İtfaiye 
Eri

Sağlık 
Teknikeri Doktor Uzman 

Tabib
Veteriner 

Hekim
Çocuk 

Gelişimcisi Diğer Toplam

Aliağa Meslek 
Yüksekokulu 4           1 5

Atatürk Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu

7 2 2   11

Bergama Meslek 
Yüksekokulu             1 1

Çeşme Turizm 
Fakültesi             5 5

Devlet Türk 
Musikisi 
Konservatuvarı

2         1 13 16

Edebiyat Fakültesi             2 2
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Ege Meslek 
Yüksekokulu 6   12      23 41

Eğitim Fakültesi 13       1 1 15

Havacılık Meslek 
Yüksekokulu   1          14 15

İzmir Ödemiş 
Sağlık 
Yüksekokulu

1             1

Moda Ve Tasarım 
Yüksekokulu           1 1

Mühendislik 
Fakültesi             5 5

Ödemiş Meslek 
Yüksekokulu             1 1

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 2           2

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü           1 1

Spor Bilimleri 
Fakültesi 1           1

Tıp Fakültesi     1 2 3

Tire Kutsan 
Meslek 
Yüksekokulu

1         1 7 9

Urla Denizcilik 
Meslek 
Yüksekokulu

          1   1

TOPLAM 37 1 2 12 2 2 1 1 1 77 136

Tablo 13-Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları (2547/34.Madde)

Pozisyon

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sözleşmeli

Profesör Azerbeycan Fen Fakültesi 1

Profesör Azerbeycan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1

Profesör Hollanda Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1

Öğretim Görevlisi A.B.D Yabancı Diller Yüksekokulu 1

Öğretim Görevlisi Almanya Edebiyat Fakültesi 1

Öğretim Görevlisi Rusya Fedarasyonu Mühendislik Fakültesi 1

TOPLAM 6

Tablo 14-TC Vatandaşı Sözleşmeli Akademik Personel

Unvanı

Öğretim Görevlisi 11

TOPLAM 11
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 Tablo 15-Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri(2547/38.Madde)  

Unvanı Görevlendirildiği Yer Sayısı

Profesör İstanbul Deri ve Deri Mamulleri İhracatçıları Birliği 3

Profesör Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu 6

Profesör Türk Dil Kurumu Başkanlığı 1

Profesör Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tepecik Eğitim ve Araştırma Hastanesi 1

Doçent Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu 3

Doçent İstanbul Deri ve Deri Mamulleri İhracatçıları Birliği 2

Doçent İzmir-Konak Atatürk Lisesi 1

Doçent TÜBİTAK Ulusal Gözlemevi 1

Doktor Öğretim Üyesi İstanbul Deri ve Deri Mamulleri İhracatçıları Birliği 1

Doktor Öğretim Üyesi Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu 2

Doktor Öğretim Üyesi Ankara Yunus Emre Enstitüsü 1

Öğretim Görevlisi İzmir-Konak Atatürk Lisesi 4

Öğretim Görevlisi Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 1

Araştırma Görevlisi İstanbul Deri ve Deri Mamulleri İhracatçıları Birliği 2

Araştırma Görevlisi Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu 2

TOPLAM 31

              Tablo 16-Akademik Personelin Yurtiçi-Yurtdışı Görevlendirmeleri (2547/39.Madde)

  Görevlendirilme Süresi 7 Günden az Olanlar

Unvanı

Yurtdışı Görevlendirme sayısı Yurtiçi Görevlendirme Sayısı

Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz

Profesör 5 61 108 657

Doçent 3 12 56 254

Doktor Öğretim Üyesi 1 11 23 162

Öğretim Görevlisi 4 2 37 88

Araştırma Görevlisi 6 6 87 196

TOPLAM 19 92 311 1.357

 Tablo 17-Akademik Personelin Yurtiçi-Yurtdışı Görevlendirmeleri (2547/39.Madde)
Görevlendirilme Süresi 7 Günden Fazla Olanlar

Unvanı

Yurtdışı Görevlendirme Sayısı Yurtiçi Görevlendirme Sayısı

Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz

Profesör 14 6 23

Doçent 2 2 1 10

Doktor Öğretim Üyesi 3 11

Öğretim Görevlisi 1 6 6

Araştırma Görevlisi 2 13 7 26

TOPLAM 5 35 17 76
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Tablo 18-Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-ÖYP Hariç)

Unvanı Geldiği Üniversite Üniversitede Görevlendirildiği Birim Sayısı

Araştırma Görevlisi Eczacılık Fakültesi Marmara Üniversitesi 1

Tablo 19-Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A)

Unvan  Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Sayı

Profesör Devlet Türk Musikisi Konservatuvarı İzmir Bakırçay Üniversitesi 1

Profesör Diş Hekimliği Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 6

Profesör Edebiyat Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Profesör Fen Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Profesör Hemşirelik Fakültesi Yaşar Üniversitesi 1

Profesör İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Profesör İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Profesör İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 2

Profesör Mühendislik Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 3

Profesör Tıp Fakültesi İzmir Bakırçay Üniversitesi 1

Profesör Tıp Fakültesi İzmir Demokrasi Üniversitesi 2

Profesör Tıp Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Profesör Tıp Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

Profesör Uluslararası Bilgisayar Enstitüsü İzmir Ekonomi Üniversitesi 2

Doçent Birgivi İslami İlimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Doçent Eczacılık Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Doçent Fen Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 2

Doçent Hemşirelik Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Doçent İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Doçent Sağlık Bilimleri Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Doçent Tıp Fakültesi İzmir Demokrasi Üniversitesi 1

Doçent Tıp Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 2

Doçent Tıp Fakültesi Yaşar Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Birgivi İslami İlimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 2

Doktor Öğretim Üyesi Edebiyat Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Hemşirelik Fakültesi İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Tıp Fakültesi İzmir Bakırçay Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü İzmir Demokrasi Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Uluslararası Bilgisayar Enstitüsü İzmir Ekonomi Üniversitesi 1

TOPLAM 42
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Tablo 20-Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)

Unvanı Bağlı Olduğu Birim Görevlendirildiği Üniversite Sayısı

Profesör Diş Hekimliği Fakültesi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 1

Doçent İletişim Fakültesi Akdeniz Üniversitesi 1

TOPLAM  2

             

Tablo 21-Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel (2547/40-C)

Unvanı Bağlı Olduğu Birim Görevlendirildiği Kurum Sayısı

Doktor Öğretim Üyesi Ege Üniversitesi Havacılık Meslek Yüksekokulu Milli Savunma Üniversitesi 1

TOPLAM 1

Tablo 22-Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-ÖYP Hariç)

Unvanı Geldiği Üniversite Üniversitede 
Görevlendirildiği Birim Sayısı

Araştırma Görevlisi Ahi Evran Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Alanya Alaaddin Keykubat 
Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Ardahan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Balıkesir Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Bitlis Eren Üniversitesi Sosyal Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Çanakkale 18 Mart Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Karadeniz Teknik Üniversitesi Sosyal Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Munzur Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2

Araştırma Görevlisi Niğde Üniversitesi Sosyal Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Ömer Halis Demir Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Pamukkale Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Sinop Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Trabzon Üniversitesi Sosyal Bilimleri Enstitüsü 1

Araştırma Görevlisi Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimleri Enstitüsü 1

TOPLAM 18
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Tablo 23-Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A Maddesi)

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Geldiği Üniversite Sayı

Profesör Eğitim Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Profesör Edebiyat Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 3

Profesör Havacılık Meslek Yüksekokulu Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Profesör Ziraat Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 2

Profesör Sosyal Bilimler Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Profesör Sağlık Bilimleri Enstitüsü İzmir Bakırçay Üniversitesi 1

Profesör Eğitim Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

Profesör Sağlık Bilimleri Enstitüsü İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

Profesör Fen Bilimleri Enstitüsü İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

Profesör Fen Bilimleri Enstitüsü İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 2

Profesör Fen Fakültesi İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 1

Profesör Sağlık Bilimleri Enstitüsü Sağlık Bilimleri Üniversitesi 1

Doçent Sosyal Bilimler Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi 2

Doçent Sağlık Bilimleri Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Doçent Sosyal Bilimler Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi 2

Doçent Birgivi İslami İlimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Doçent Fen Bilimleri Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Doçent Edebiyat Fakültesi İzmir Demokrasi Üniversitesi 1

Doçent Devlet Türk Musikisi 
Konservatuvarı İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

Doçent Sağlık Bilimleri Enstitüsü Sağlık Bilimleri Üniversitesi 1

Doçent Sosyal Bilimler Enstitüsü Yaşar Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Urla Denizcilik Meslek 
Yüksekokulu Dokuz Eylül Üniversitesi 2

Doktor Öğretim Üyesi Edebiyat Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Eğitim Fakültesi İzmir Demokrasi Üniversitesi 3

Doktor Öğretim Üyesi Spor Bilimleri Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Edebiyat Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

Doktor Öğretim Üyesi Eğitim Fakültesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1

TOPLAM  37

Tablo 24-Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)

Unvanı Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Sayısı

Profesör Eğitim Fakültesi Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1
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Tablo 25-ÖYP Kapsamında Başka Üniversitelerden Görevlendirilen Personel

Unvan Geldiği Üniversite Üniversitemizde Görevlendirildiği 
Bölüm Sayısı

Araştırma Görevlisi Bülent Ecevit Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Mersin Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Pamukkale Üniversitesi Gazetecilik 1

Araştırma Görevlisi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Arkeoloji 1

Araştırma Görevlisi Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Mustafa Kemal Üniversitesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1

Araştırma Görevlisi Gümüşhane Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Namık Kemal Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Mustafa Kemal Üniversitesi Gazetecilik 1

Araştırma Görevlisi Gazi Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Bülent Ecevit Üniversitesi Radyo-Televizyon ve Sinema 1

Araştırma Görevlisi Adıyaman Üniversitesi Arkeoloji 1

Araştırma Görevlisi Çankırı Karatekin Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Yalova Üniversitesi Reklamcılık 1

Araştırma Görevlisi Muğla Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Süleyman Demirel Üniversitesi Gazetecilik 1

Araştırma Görevlisi Mustafa Kemal Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Arkeoloji 1

Araştırma Görevlisi Kocaeli Üniversitesi Gazetecilik 1

Araştırma Görevlisi Gümüşhane Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Artvin Çoruh Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Cumhuriyet Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Kafkas Üniversitesi Türk Halk Oyunları 1

Araştırma Görevlisi Muş Alparslan Üniversitesi Radyo-Televizyon ve Sinema 1

Araştırma Görevlisi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Arkeoloji 1

Araştırma Görevlisi Trakya Üniversitesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1

Araştırma Görevlisi Ondokuz Mayıs Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Mardin Artuklu Üniversitesi Arkeoloji 1

Araştırma Görevlisi Bülent Ecevit Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Afyon Kocatepe Üniversitesi Felsefe 1

Araştırma Görevlisi Pamukkale Üniversitesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1

Araştırma Görevlisi Bülent Ecevit Üniversitesi Konservatuvar/Temel Bilimler 1

Araştırma Görevlisi Karadeniz Teknik Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Konservatuvar/Temel Bilimler 1

Araştırma Görevlisi Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sanat Tarihi 1

Araştırma Görevlisi Pamukkale Üniversitesi Psikoloji 1

Araştırma Görevlisi Muş Alparslan Üniversitesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1

Araştırma Görevlisi Giresun Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1

Araştırma Görevlisi Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Felsefe 1

Araştırma Görevlisi Dicle Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 1

Araştırma Görevlisi Gaziosmanpaşa Üniversitesi Coğrafya 1

Araştırma Görevlisi Bingöl Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 1
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Araştırma Görevlisi Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sanat Tarihi 1

Araştırma Görevlisi Düzce Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Celal Bayar Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Kırklareli Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Pamukkale Üniversitesi Bitki Koruma 1

Araştırma Görevlisi Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Mustafa Kemal Üniversitesi Makine Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Hakkari Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Fırat Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı 1

Araştırma Görevlisi Kafkas Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Şırnak Üniversitesi Makine Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Mustafa Kemal Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı 1

Araştırma Görevlisi Adıyaman Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Zootekni 1

Araştırma Görevlisi Sinop Üniversitesi Su Ürünleri/Temel Bilimler 1

Araştırma Görevlisi Erzurum Teknik Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Siirt Üniversitesi Bitki Koruma 1

Araştırma Görevlisi Celal Bayar Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1

Araştırma Görevlisi Batman Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Amasya Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Artvin Çoruh Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Tıbbi Biyoloji 1

Araştırma Görevlisi Celal Bayar Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Adnan Menderes Üniversitesi Tıbbi Biyoloji 1

Araştırma Görevlisi Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Süleyman Demirel Üniversitesi Histoloji ve Embriyoloji 1

Araştırma Görevlisi Erzincan Üniversitesi Farmasötik Toksikoloji 1

Araştırma Görevlisi Muğla Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Celal Bayar Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Harran Üniversitesi Histoloji ve Embriyoloji 1

Araştırma Görevlisi Karadeniz Teknik Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Ebelik 1

Araştırma Görevlisi Niğde Üniversitesi Ebelik 1

Araştırma Görevlisi Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Farmasötik Toksikoloji 1

Araştırma Görevlisi Celal Bayar Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Niğde Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Cumhuriyet Üniversitesi Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim 1

Araştırma Görevlisi Çankırı Karatekin Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Celal Bayar Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Harran Üniversitesi Tıbbi Biyoloji 1

Araştırma Görevlisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Balıkesir Üniversitesi Tıbbi Biyoloji 1

Araştırma Görevlisi Gümüşhane Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Bitlis Eren Üniversitesi Ebelik 1
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Araştırma Görevlisi Amasya Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Harran Üniversitesi Tıbbi Biyoloji 1

Araştırma Görevlisi Amasya Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Süleyman Demirel Üniversitesi Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim 1

Araştırma Görevlisi Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Kafkas Üniversitesi Tıbbi Biyokimya 1

Araştırma Görevlisi Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Hemşirelik 1

Araştırma Görevlisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 1

Araştırma Görevlisi Süleyman Demirel Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 1

Araştırma Görevlisi Muğla Üniversitesi Psikoloji 1

Toplam     99

Tablo 26-İdari Personel Sayısı

Sınıflara Göre Dolu Kadro Sayısı Cinsiyete Göre

  Toplam K E

Genel İdari Hizmetler 1023 508 515

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1535 1255 280

Teknik Hizmetleri Sınıfı 364 102 262

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 8 3 5

Din Hizmetleri Sınıfı 2   2

Yardımcı Hizmetler 199 43 156

TOPLAM 3.131 1.911 1.220
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 Tablo 27-Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Sayısı

Eğitim Durumu Sayısı

İlkokul 51

Orta ve Dengi 121

Lise ve Dengi 429

2 Yıllık Y.O 442

4 Yıl ve Üstü 1700

Yüksek Lisans 330

Doktora 58

TOPLAM 3.131

Tablo 28-İdari Personelin Hizmet Yıllarına Göre Dağılımı

Hizmet Yılı Kadın Erkek Toplam 

1 Yıldan Az 6 8 14

1 – 5 Yıl Arası 35 41 76

6 – 10 Yıl Arası 255 92 347

11 – 15 Yıl Arası 591 233 824

16 – 20 Yıl Arası 314 128 442

21 – 25 Yıl Arası 296 259 555

26 – 30 Yıl Arası 249 261 510

31 Yıl Üzeri 165 198 363

TOPLAM 1.911 1.220 3.131
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 Tablo 29-İdari Personelin Yaş Dağılımı

Yaş Sayı

21 – 25 17

26 – 30 60

31 – 35 314

36 – 40 550

41 – 45 638

46 – 50 679

51 – 55 528

56 – 60 277

60 + 68

TOPLAM 3.131
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Tablo 30-İdari Personelin Görevlendirme Bilgileri
Yurt İçi Geçici Görevlendirme 

Sayısı Yurt Dışı Geçici Görevlendirme Sayısı

TOPLAM 278 9

Tablo 31-Personel Atamasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler
2020 yılında Ataması 

ve Yükseltmesi Yapılan 
Personel Sayısı

2020 Yılında Ayrılan Personel Sayısı

Emekli Diğer

Akademik Personel 230 66 153

İdari Personel 45 140 42

TOPLAM 275 206 195

Tablo 32-Diğer Personel

Kadro
 

Toplam
Cinsiyete Göre

K E

4/B Sözleşmeli – Özel Bütçe 826 622 204

4/B Sözleşmeli - Döner Sermaye 196 143 53

Geçici İşçi – Özel Bütçe 13 5 8

Geçici İşçi – SKS 46 20 26

Sürekli İşçi – Özel Bütçe 275 103 172

Sürekli İşçi – Döner Sermaye 0 0 0

Sürekli İşçi – SKS 64 4 60

696 KHK-Sürekli İşçi -Döner Sermaye 1828 911 917

696 KHK -Sürekli İşçi -SKS 510 307 203

696 KHK-Sürekli İşçi -Özel Bütçe 541 176 365

TOPLAM 4.299 2.291 2.008
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5.  Sunulan Hizmetler

AKADEMİK HİZMETLER

Ege Üniversitesi, 20 Mayıs 1955 tarihinde yayınlanan 6595 sayılı Kanunla kurulmuş, 9 Mart 1956 tarihinde eğitim-
öğretim hayatına başlamıştır.

Ege Üniversitesi’nin ilk fakülteleri, 1955 yılında kurulan Tıp ve Ziraat Fakülteleridir. Aynı öğretim yılı içinde Yüksek 
Hemşirelik Okulu açılmıştır.

Sonraki yıllarda hızlı bir gelişim gösteren Ege Üniversitesi, 1961 yılında Fen Fakültesi’ ni, 1968’de Mühendislik 
Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi’ni çağdaş bilimin hizmetine sunmuştur. Bu dönem içerisinde İktisadi ve Ticari 
İlimler Akademisi, İktisadi ve Ticari Bilimler Fakültesi adı altında Ege Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 

Güzel Sanatlar Fakültesi, Eczacılık Fakültesi ve Sosyal Bilimler Fakültesi 1976 yılında eğitime başlamıştır. 1977 
yılında Gıda Fakültesi, Ege Üniversitesi’nin ikinci tıp fakültesi olarak İzmir Tıp Fakültesi ve Hukuk Fakültesi 
kurulmuştur. Bu dönemde İktisadi ve Ticari Bilimler Fakültesi ikiye ayrılarak İşletme ve İktisat Fakülteleri haline 
dönüştürülmüştür.

Yaklaşık yirmi yıllık bir zaman diliminde kuruluş sürecini tamamlayan Ege Üniversitesi’nde, değişik tarihlerde 
birçok yüksekokul ve enstitü açılmıştır. Ege Üniversitesi’nin bazı bölümlerinin genişletilmesiyle Tekstil, Makine, 
Kimya ve Yer Bilimleri Fakülteleri kurulmuştur.

1982 yılında, o güne kadar bölgenin tek üniversitesi olan Ege Üniversitesi’nin içinden Dokuz Eylül Üniversitesi 
doğmuş, Ege Üniversitesi’nin kampüs alanı dışındaki fakülte ve yüksekokulları bu üniversiteye devredilmiştir. 

Ayrıca, Ege Üniversitesi’nin Ege Bölgesi’nin çeşitli il ve ilçelerine yayılan fakülte ve yüksekokulları, bu illerde kurulan 
Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydın Adnan Menderes Üniversitelerinin ilk fakülte ve yüksekokullarını 
oluşturmuştur. 

Üniversitenin; Birgivi İslami İlimler, Çeşme Turizm, Diş Hekimliği, Eczacılık, Edebiyat, Eğitim, Fen, Güzel Sanatlar, 
Tasarım ve Mimarlık, Hemşirelik, İktisadi ve İdari Bilimler, İletişim, Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Spor Bilimleri, 
Su Ürünleri, Tıp ve Ziraat Fakülteleri olmak üzere 17 Fakültesi, 9 Enstitü, Konservatuvarın da içinde bulunduğu 
5 adet dört yıllık Yüksekokulu, 10 adet iki yıllık Meslek Yüksekokulu ve 40 adet Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(Hastanemiz, merkezler içerisinde Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi adı altında yer almaktadır) ve 6 adet 
Bölüm’ü bulunmaktadır. Birgivi İslami İlimler Fakültesi’nin kurulması için YÖK’ten izin alınmış olup teşkilatlanma 
çalışmaları devam etmektedir.

Uzaktan eğitim alanında, Bilgi Teknolojileri AUM ( BİTAM ) tarafından başlatılan girişimler sonucunda, 2010 yılı 
içinde YÖK’ün verdiği onayla, uzaktan eğitim yöntemiyle eğitim verecek bir yüksek lisans programı açılmıştır. 
2017 Ekim ayı içerisinde BİTAM’ ın kapatılması ile birlikte Uzaktan eğitim faaliyetleri Eğitim Fakültesine aktarıl-
mıştır. 2018 Şubat ayında yayınlanan resmi gazete ile de Ege Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi kurulmuş ve üniversite bünyesinde yapılan tüm uzaktan eğitim çalışmaları EGE-UZEM altında yapılmaya 
başlanmıştır.

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin hizmet verdiği toplamda 98’i Lisans tamamlama, 40’ı Tezsiz 
Yüksek Lisans, yaklaşık 1600 lisans öğrencisi bulunmaktadır. 2018 Güz döneminde periferdeki yüksekokullar da 
verilen İngilizce I- II derslerinin EGE-UZEM’in sağladığı hizmet üzerinden uzaktan eğitimle verilmesine başlanmış 
ve yaklaşık 1600 civarı öğrenciye uzaktan öğrenme ortamı kullanıma açılmıştır. Ayrıca 2020 yılında başlayan Ko-
vid-19 salgını nedeniyle EGEDERS üzerinden Üniversitemizin tüm önlisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerine hiz-
met verilmiştir. Bunun yanında, Ege Üniversitesi birikimini paylaşmak adına Ege Uzem bünyesinde AkademiTV 
2020 yılında faaliyete geçmiştir. Hali hazırda 16000 civarında kayıtlı kullanıcısı bulunmaktadır. 

Salgın Dönemi öncesinde Ege-Uzem tarafından farklı düzeylerdeki programlar ve dersler uzaktan eğitim yoluyla 
zaten yürütülmekteydi. Güz dönemi başında Ege Ders öğrenme yönetim sistemi Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezimiz (EGE-UZEM) tarafından tüm Üniversitemizin hizmetine sunulmuştur. Eylül ayı başında 2 
ders ve 2409 kullanıcı bulunan Ege Ders sisteminde bir aylık süreçte 50’den fazla yeni ders açılmasıyla yakla-
şık elli bin öğrencimizin kullanıcı hesapları EGE-UZEM personeli tarafından sistemde tanımlanmıştır. Sistemdeki 
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ders sayısı Kasım ayı başında 83’e, 2020 yılı başında ise 155’e ulaşmıştır. Bahar dönemi içerisinde tüm dünyayı 
etkileyen Koronavirüs salgını neticesinde Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetlerinde Ege Ders sistemi kul-
lanılmasına karar verilmiştir. Mart ayı başında Ege Ders sisteminde bulunan ders sayısı 194 iken, acil uzaktan 
eğitim kararları akabinde yapılan yoğun çalışmalarla Mart ayı sonundaki ders sayısı 12907’ye kullanıcı sayısı ise 
67565’e ulaşmıştır. Yılsonu itibariyle Ege Ders sisteminde 15688 ders ve 521422 kullanıcı bulunmaktadır.,a. 
Adobe Connect’in Salgın Dönemi Kullanım Raporu,Adobe Connect üzerinden rektörlük senato toplantıları, aka-
demik kurul toplantıları, kurum içi toplantılar vb. yapılmıştır. Toplam 759 toplantı ve1170 oturum yapılmıştır.

Salgın döneminde Adobe Connect üzerinden enstitülerin tez savunmaları, doktora yeterlik sınavları, tez izleme 
komitesi toplantıları gerçekleştirilmiştir.

Salgın döneminde EgeDers’in kullanımına yönelik kullanıcı, ders, kaynak, dosya vb. ile ilgili bilgiler aşağıda özet-
lenmiştir. Veriler 2020-2021 güz dönemine aittir.

Sisteme Kayıtlı Kullanıcı Sayısı 5.384

Öğrenci sayısı 46.758

Toplam kullanıcı sayısı 52.142

Aktif kullanıcı sayısı 9.085

Ders Sayısı 15.688

Yapılan canlı ders sayısı 61.521

Yüklenen İçerik Türleri ve Sayısı, Kaynak (metin, video vb.) 108.685

SCORM 2.582

Süper Video 1504

URL 18.813

Kitap 1039

Forum 19656

LMS İçerik Paketi 31

Ders 1510

External tool 121

Sayfa 1.172

Yüklenen içerik türleri kaynak, SCORM, Super Video, URL, Kitap, Forum, LMS İçerik Paketi, Ders, External tool 
ve Sayfa olarak belirlenmiştir. Toplamda 155.113 içerik eklenmiştir. Salgın döneminde EgeDers’e öğrencilerin 
310.304 dosya ve 5.881 çevrimiçi metin yüklediği belirlenmiştir. Bunlara ek olarak öğretim elemanlarının 13706 
ödev verdiği, 2278 sınav ve/veya quiz yaptığı ortaya çıkmıştır.   

Ayrıca salgın döneminde Eğitim Bilimleri Enstitüsünde 188, Fen Bilimleri Enstitüsünde  421, Sosyal Bilimler 
Enstitüsünde 955, Sağlık Bilimleri Enstitüsünde 1.527 lisansüstü ders açılmıştır. Akademi TV’de 2020 yılı içerisin-
de 43 farklı eğitim verilmiştir. Bu eğitimlerde toplamda 16042 kayıtlı katılımcıya ulaşılmıştır.

1.sınıf öğrencilere üniversitemizin tanıtılması amacıyla “Ege Üniversitesi Oryantasyon Programı online olarak 
tüm fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve ilgili idari birimlerin katılımlarıyla gerçekleştirilmiştir (20-23 
Ekim 2020). Türkiye genelinden gelen liselerin son sınıf öğrencilerine üniversitemizin akademik ve sosyal olarak 
tanıtılması amacıyla her yıl geleneksel olarak düzenlenen faaliyetin tanıtım günleri etkinliği Covid-19 pandemi 
nedeniyle “Ege Üniversitesi Çevrimiçi Tanıtım ve Tercih Günleri” ile bu yıl online olarak düzenlenmiştir (23-24 
Temmuz 2020). 

Ege Üniversitesi Öğrenci Topluluklarının Covid-19 pandemi nedeniyle Üniversitelerinden ve kampüs yaşamından 
ayrı kalan öğrenciler için bağlarını güçlü tutmak ve özlemlerini bir nebze hafifletmek adına “Ege Üniversitesi 
Çevrimiçi Öğrenci Toplulukları Yaz ve Güz Etkinlikleri” adı altında topluluklara kampüsün farklı alanlarında 
kendilerini canlı yayında tanıtma olanakları sağlanmış ve etkinlikler düzenlenmiştir. 

Yurtdışındaki öğrencileri Türkiye’de bulunan Üniversitelerin tanıtılması amacıyla YÖK tarafından gerçekleştirilen 
“ Yüksek Öğretim Kurulu Study İn Turkey YÖK Sanal Fuarı 2020” etkinliğine Ege Üniversitesinin tüm akademik ve 
ilgili idari birimleri ile katılım sağlanmış ve Ege Üniversitesi tanıtım etkinlikleri İngilizce olarak sunumları yapılmış, 
ekip kurularak farklı dillerde online soru-cevaplar yapılmıştır.  
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Üniversite tercihi yapacak olan aday öğrencilere, Üniversitelerin tanıtılması amacıyla YÖK tarafından 
gerçekleştirilen “Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı Üniversiteleri Keşfet Sanal Fuarı” etkinliğine Ege Üniversitesinin 
tüm akademik ve ilgili idari birimleri ile katılım sağlanmış, E.Ü. Tanıtım Etkinlikleri sunumları yapılmış ve online 
soru-cevap destek hattı kurulmuştur. 

Ege Üniversitesi Topluluklarının 2020-2021 eğitim dönemi için toplulukların tanıtılıp, üye alımlarının 
gerçekleştirilebilmesi için “E.Ü. Çevrimiçi Öğrenci Topluluları Tanıtım ve Kayıt Haftası” etkinliği online olarak 
düzenlenmiştir.  Çeşitli firmaların düzenlediği tanıtım fuarlarına, üniversitemizin tanıtımı amacıyla Covid-19 
nedeniyle online katılım sağlanmıştır.

Resmi ve özel liselerin kendi bünyelerinde düzenledikleri Üniversitelerin tanıtımlarının yapıldığı etkinliklerde, 
üniversitemizin tanıtımı amacıyla Covid-19 nedeniyle online katılım sağlanmıştır.

2019–2020 öğretim yılı itibari ile 16.074 ön lisans, 36.459 lisans, 5.019 yüksek lisans, 753 tıp ihtisas, 73 diş ihtisas, 
6 eczacılık ihtisas ve 3056 doktora öğrencisi olmak üzere toplam 61.440 öğrencisi olan Ege Üniversitesi’nde 
3.165 öğretim elemanı ve 7430 idari personeli (4/b, geçici işçi ve sürekli işçiler dahil) bulunmaktadır. 

Üniversitede Çeşme Turizm, Fen, İktisadi ve İdari Bilimler, İletişim, Spor Bilimleri, Su Ürünleri fakülteleri ile Aliağa, 
Atatürk Sağlık Hizmetleri, Bayındır, Bergama, Ege, Emel Akın ve Tire Kutsan Meslek Yüksek Okullarımızda örgün 
öğretimin yanı sıra ikinci öğretim faaliyeti de yürütülmektedir. İkinci öğretimde toplam 8676 öğrenci eğitim 
görmektedir.

Ege Üniversitesinin eğitim politikası, 2019-2023 Stratejik Planında Amaç 2’de “Eğitim faaliyetlerini ulusal ve 
uluslararası standartlarda sürdürmek” olarak belirtilmiştir. Bu amaca yönelik olarak eğitim programlarının 
niteliğinin geliştirilmesi ve niceliğinin artırılması ve eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi ve 
sürdürülmesi hedefleri konmuştur. Bu bağlamda oluşturulan 7 performans göstergesi ile amaç ve hedeflerin 
uygulanması ve izlenmesi gerçekleştirilmektedir. 

Üniversitede ana dal lisans programını üstün başarıyla yürüten öğrencilerin, aynı zamanda ikinci bir dalda 
lisans eğitimi almak üzere öğrenim görmelerini sağlamak amacı ile çift ana dal programı uygulanmaktadır. Bu 
kapsamda, çift ana dala izin veren 28 programda 21,  yan dala izin veren 41 programda ise 46 öğrenci eğitimini 
yürütmektedir. 

Ege Üniversitesi, küreselleşmenin eğitim alanında getirdiği değişimlerin bilinci ile uluslararası ilişkilerin 
geliştirilmesine ve çeşitlendirilmesine büyük önem vermektedir. Bu kapsamda Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü uluslararası ilişkiler faaliyetlerinin ivme kazanmasını sağlayarak Ege Üniversitesinin uluslararası 
tanınırlığının ve diploma değerinin artmasına katkı sağlamaktadır. 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programlarından en aktif 
olan Hayat Boyu Öğrenme Programı / Erasmus kapsamında özellikle öğrenci ve öğretim elemanı değişimi 
açısından başarılı çalışmalar gerçekleştirilmiştir ve Türkiye’nin en çok öğrenci ve öğretim üyesi değişimi yapan 
üniversitelerinden bir tanesi olmuştur. Program 2013 yılı itibariyle sona ermiştir. Avrupa Komisyonu tarafından 
2007-2013 yılları arasında yürütülen Hayat Boyu Öğrenme Programı (LLP=Lifelong Learning Program) kapsamında 
yükseköğretim alanında sağlanan hibe destekleri 2014-2020 yılları arasında Erasmus+ Programı altında devam 
etmiştir. Erasmus+ Programı, Avrupa Birliği tarafından eğitim ve gençlik alanında 2007-2013 yılları arasında 
uygulanmış olan Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik Programlarının yerine uygulanan yeni programdır. Erasmus+ 
Programı, eğitim, gençlik ve spor alanlarında yeni ihtiyaçlara yönelik Avrupa 2021 Stratejisi hedeflerine uygun 
olarak farklı sektörler arasında işbirliğini tevsik eden daha etkili araçlar sunmayı amaçlamaktadır. Yükseköğretim 
alanına özel olarak ise, yükseköğretimde kaliteyi artırmayı, yükseköğretim kurumlarının birbirleri ve iş dünyası ile 
işbirliğini güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 

Ege Üniversitesi olarak Erasmus+ tam katılımla yararlanabilmemiz için Avrupa Komisyonu’na Erasmus University 
Charter (Erasmus Üniversite Beyannamesi) 2020 yılı içinde sunulmuş ve bu belgenin Avrupa Komisyonu 
tarafından onaylanması sonucunda, Erasmus+ ismiyle devam edecek programa 2028 yılına kadar dâhil olma 
hakkı elde edilmiştir, öğrenci ve öğretim elemanı değişimi faaliyetlerimiz yeni program çerçevesinde devam 
edecektir. 
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Bunların dışında, Ege Üniversitesi’nin yabancı ülkelerdeki üniversitelerle kurumsal bazda 158 akademik işbirliği 
protokolü bulunmaktadır. Birimimizin temel faaliyetleri, tüm bu anlaşmalara ve uluslararası ilişkilere işlerlik 
kazandırmak üzerinde yoğunlaşmıştır Farabi Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimi 2009-2010 
akademik yılından itibaren gerçekleştirilmeye başlamıştır ve bu alanda 29 üniversite ile imzalanmış aktif değişim 
protokolü bulunmaktadır. Kısaca “Farabi Değişim Programı” olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları 
Arasında Öğrenci Değişim Programı, Türkiye’de üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, 
lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci 
değişim programıdır. 

Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında eğitim veren 
yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini mümkün kılan ve 2014-2015 akademik 
yılından bu yana gerçekleştirilen bir programdır. Diğer değişim programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi 
bölge ayrımı olmaksızın değişim programı bünyesindeki hareketlilik (Erasmus Programına dâhil ülkelerdeki 
yükseköğretim kurumları hariç) bütün dünyadaki yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır. Bu alanda 13 
üniversite ile imzalanmış aktif değişim protokolü bulunmaktadır. Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler 
en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim için; öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay süreyle dünyadaki 
yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere programdan faydalanabilirler. Benzer şekilde dünyanın bütün 
bölgelerinden de öğrenci ve öğretim elemanları Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarına gelebilirler. Mevlana 
Değişim Programı’nın öncelikli amacı, yurt içinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurt dışında eğitim 
veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini sağlamaktır. 

Erasmus Programı çerçevesinde, Ege Üniversitesi öğrenci ve öğretim üyesi değişimi açısından Türkiye’de en çok 
değişimi gerçekleştiren üniversitelerden birisidir. 2015-2016 akademik yılında Erasmus+ Programı çerçevesinde 
Ege Üniversitesi’nin 460 öğrencisi; çeşitli Avrupa ülkelerindeki üniversitelerde 3-12 aylık dönemlerde öğrenim 
görmüştür. 8 öğretim elemanı ise ders verme, 5 idari personel ise mesleki eğitim amaçlı olarak ziyaret bu 
üniversiteleri bir haftalık süre ile etmiştir. 2019-2020 eğitim-öğretim yılında Erasmus Programı kapsamında 
öğrenci ve öğretim elemanı değişimi gerçekleştirmek üzere 538 adet olan aktif ikili sözleşme sayısı, 2020-2021 
akademik yılında 555 yükselmiştir. 

Ege Üniversitesi’nin eğitimde kalite güvencesi ve sürdürülebilir gelişme kültürünün yerleştirilmesi çalışmalarına 
Bologna Süreci önemli bir ivme kazandırmıştır. Bologna Süreci, Avrupa Ülkeleri’nde kendi içinde uyumlu, 
birbirlerini karşılıklı olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet gücü yüksek bir “Avrupa Yüksek Öğretim Alanı” 
oluşturulmasını hedeflemektedir. Sürekli geliştirilen ve dinamik bir özellik taşıyan bu süreç, yeni bir sistemin 
uyarlaması değil, var olan sistemlerin ortak bir paydada buluşturulmasından ibaret olan bir ‘eğitimde yenilenme’ 
hareketidir. Bologna Süreci’nin uygulanması aşamasında önemli bir çalışma alanı olan ”Avrupa Kredi Transfer 
Sistemi, AKTS (ECTS)”, üniversite düzeyinde yer alan tüm programların genel bilgilerini ve ders tanımlarını içeren 
Bilgi Paketi’nin hazırlanmasını gerektirmektedir. Bu vesileyle hem Ege Üniversitesi öğrencilerine, hem de Ege 
Üniversitesi’ne ilgi gösteren yurtiçi ve yurt dışındaki kurumların öğrenci ve öğretim üyelerine derslerde ne 
okutulduğu, nasıl okutulduğu ve değerlendirmenin ne şekilde yapıldığı sunulmaktadır. Bu hususların yerine 
getirilmesi ile mezunların yeterlilikleri şeffaf ve karşılaştırılabilir bir şekilde tanımlanmakta ve böylece mezunların 
istihdam edilebilirliğine objektif ve olumlu yansımalar sağlanmaktadır.

Bu kapsamda Ege Üniversitesi’nde yaklaşık olarak lisans düzeyinde 8000, lisansüstü düzeyinde 8700 ve ön lisans 
düzeyinde 4300 olmak üzere toplam 21000 dersin tanımı öğrenme çıktılarına bağlı olarak hazırlanmış ve veri 
tabanına aktarılmıştır. Bologna Süreci’nin diğer bir çalışma alanı olan “Öğrenci Hareketliliği” ise, uluslararası 
bir üniversite olma yolunda kararlı adımlarla yürüyen Ege Üniversitesi’nin stratejik planında çok önemli bir 
yere sahiptir. Hareketliliğin gerçekleştirilmesinde AKTS araçlarının buna bağlı olarak “Öğrenim Anlaşması 
ve Akademik Tanınma” belgelerinin de doğru kullanılması son derece önemlidir. Eğitimde kalite güvencesi 
kapsamında hazırlanan bilgi paketi ve gerçekleştirilen öğrenci hareketliliği çalışmalarının uygun bir şekilde 
yapılıp yapılmadığının değerlendirilmesi ve etiketlenmesi önce ulusal, sonra uluslararası değerlendirme 
aşamaları sonucunda gerçekleştirilmektedir. Bu kalite değerlendirmesi “AKTS ETİKETİ (ECTS Label)” ödülü 
olarak bilinmektedir. Bu amaçla bilgi paketini hazırlayan Ege Üniversitesi, 15 Mayıs 2011 tarihinde öğrenci 
hareketliliğinde kullanılan belgelerle birlikte Türkiye Ulusal Ajansı’na başvuruda bulunmuştur. Ulusal düzeydeki 
değerlendirmede başarılı bulunan Ege Üniversitesi, Avrupa Komisyonu’nda uluslararası uzmanların yapmış 
olduğu değerlendirmede de başarılı bulunmuştur. AKTS prensiplerini gerek kurum web sayfasında yayınladığı 
bilgi paketinde, gerekse öğrenci hareketliliğinde mükemmel uygulaması nedeniyle Ege Üniversitesi eğitimde 
verilen bu onursal kalite ödülünü kazanmıştır. Ege Üniversitesi’nde Lisans, Yüksek Lisans eğitimlerini başarıyla 
tamamlayan tüm öğrencilere mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES 
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tarafından geliştirilmiş modele göre hazırlanan Diploma Eki otomatik olarak, İngilizce dilinde ve ücretsiz olarak 
verilmektedir. Ege Üniversitesi, 2005, 2009 ve 2013 yıllarında Avrupa Komisyonu tarafından 3 kez “Diploma Eki 
Etiketi” ödülüne layık görülmüştür. 2013 sonrası bu uygulama devam etmektedir.

Ayrıca engelli öğrencilerimizin eğitim, kampüs ve yurt yaşamları sırasında engelleri nedeniyle karşılaşacakları 
zorlukları en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldırılmasında ilgili taraflar arasında işbirliği sağlamak amacıyla 
Engelsiz Ege Koordinatörlüğü hizmet vermektedir. Koordinatörlükte engelli öğrencilerin kampüs içinde 
bağımsız olarak eğitim hayatlarını sürdürmeleri ve eşit erişilebilirlikte eğitime ulaşabilmeleri yönünde hizmetler 
sunulmaktadır. 

Bu kapsamda koordinatörlük tarafından; Görme Engelliler İçin Sesli Kitap Eğitimi, Görme Engelliler İçin Gönüllü 
Okuyucu Olmak İstiyorum, Parmaklar Konuşsun Eller Sesiniz Olsun sosyal sorumluluk projeleri yürütülmüş ve 
dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin faaliyetler gerçekleştirilmiştir.

Öğrenci sayıları, üniversite eğitim birimleri tarafından verilen dersler ve bunlara ilişkin detay bilgiler aşağıdaki 
tablolarda yer almıştır.

Tablo 33-Öğrenci Sayıları
ÖĞRENCİ SAYILARI (2019-2020 ÖĞRETİM YILI) 

 
 
 

Yeni Kayıt Olan Öğrenci 
Sayısı

Okumakta Olan Öğrenci Sayısı 
(Yeni Kayıt Dahil)

Mezun Öğrenci Sayısı 
(2019 -  2020 Öğretim Yılı)

Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E

LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI

Çeşme Turizm Fakültesi 50 94 3 0 50 94 3 0

Diş Hekimliği Fakültesi 95 66 11 6 443 368 34 30 91 60 4 3

Eczacılık Fakültesi 85 55 4 2 403 274 14 12 80 37 2 1

Edebiyat Fakültesi 618 509 5 2 3013 2488 30 37 514 282 4 2

Eğitim  Fakültesi 333 208 3 0 1406 941 4 7 315 173 1 0

Fen Fakültesi 51 59 1 1 1889 1532 20 28 280 137 2 0

Fen Fakültesi (İ.Ö) 38 31 0 0 526 511 3 2 117 77 0 0

Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi 29 74 0 0 77 52 0 0

Hemşirelik Fakültesi 237 76 4 6 1237 303 13 11 247 47 0 0

İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi 176 145 3 3 869 849 23 68 136 125 6 8

İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi (İ.Ö) 94 125 2 2 535 729 2 4 100 118 0 0

İletişim Fakültesi 196 199 5 5 939 1107 18 33 197 201 1 3

İletişim Fakültesi (İ.Ö) 15 49 0 0 1 2 0 0

Mühendislik Fakültesi 364 552 7 18 1923 2966 30 147 369 474 1 11

Sağlık Bilimleri Fakültesi 196 7 1 0 773 28 6 0 220 4 0 0

Spor Bilimleri Fakültesi 68 108 0 2 228 428 0 2 31 34 0 0

Spor Bilimleri Fakültesi (İÖ) 31 72 0 0 69 312 0 0 16 31 0 0

Su Ürünleri Fakültesi 11 48 1 1 88 300 2 7 12 24 0 0

Su Ürünleri Fakültesi (İ.Ö) 19 66 0 0 2 2 0 0

Ziraat Fakültesi 168 318 1 0 887 1636 7 41 194 253 0 4

Tıp Fakültesi 168 193 4 5 1008 1336 47 71 172 203 4 15

 FAKÜLTELER TOPLAM 3008 2939 55 53 16397 16369 256 500 3094 2284 25 47
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YÜKSEKOKUL ÖĞRENCİ SAYILARI

Beden Eğitimi Ve Spor 
Yüksekokulu 122 389 0 2 33 83 0 0

Beden Eğitimi Ve Spor 
Yüksekokulu(İÖ) 43 288 0 0 16 58 0 0

Çeşme Turizm ve Otelcilik 
Yüksekokulu 6 9 0 0 305 483 2 1 57 77 0 0

Çeşme Turizm ve Otelcilik 
Yüksekokulu(İ.Ö.) 66 125 0 0 21 31 0 0

Devlet Türk Musikisi 
Konservatuarı 42 62 0 0 326 576 0 2 56 78 0 0

Hemşirelik Y.O. 14 9 3 0 1 2 0 0

İzmir Atatürk  Sağlık 
Yüksekokulu 77 14 2 0 31 2 0 0

Ödemiş  Sağlık Yüksekokulu 49 2 0 0 56 2 0 0

Moda ve Tasarım 
Yüksekokulu 29 1 0 0 29 1 0 0

YÜKSEKOKULLAR 
TOPLAM 126 74 0 0 1038 1887 7 5 215 331 0 0

ÖNLİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI

Aliağa Meslek Yüksekokulu 66 205 0 0 206 680 0 0 76 153 0 0

Aliağa Meslek Yüksekokulu 
(İ.Ö) 40 147 0 0 105 403 0 0 27 67 0 0

Atatürk Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 562 252 1 3 1578 726 3 3 457 183 1 0

Atatürk Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu (İ.Ö) 155 48 0 0 432 147 0 0 128 25 0 0

Bayındır Meslek 
Yüksekokulu 51 52 0 0 152 148 0 0 22 19 0 0

Bayındır Meslek 
Yüksekokulu (İ.Ö.) 3 1 0 0 1 0 0 0

Bergama Meslek 
Yüksekokulu 56 223 0 0 241 639 0 0 51 105 0 0

Bergama Meslek 
Yüksekokulu (İ.Ö.) 46 54 0 0 164 209 0 0 37 29 0 0

Çeşme Meslek Yüksekokulu 11 5 0 0

Ege Meslek Yüksekokulu 395 1035 0 0 1284 3405 0 0 326 759 0 0

Ege Meslek Yüksekokulu 
( İ.Ö.) 200 610 0 0 640 2319 0 0 168 495 0 0

Emel Akın Meslek 
Yüksekokulu 88 46 2 0 365 130 2 0 77 11 0 0

Emel Akın Meslek 
Yüksekokulu (İ.Ö.) 499 514 22 50 28 7 0 0 2 1 0 0

Havacılık Meslek 
Yüksekokulu 237 76 4 6 91 242 0 0 34 58 0 0

Ödemiş Meslek Yüksekokulu 71 164 0 0 211 433 0 0 53 95 0 0

Tire Kutsan Meslek 
Yüksekokulu 55 56 0 0 154 134 0 0 43 17 0 0

Tire Kutsan Meslek 
Yüksekokulu (İ.Ö.) 66 101 0 0 202 274 0 0 32 34 0 0

Urla Denizcilik Meslek 
Yüksekokulu 9 86 0 0 38 259 0 0 13 83 0 0

ÖNLİSANS TOPLAM 2596 3669 29 59 5905 10161 5 3 1547 2134 1 0
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Tıp İhtisas 92 96 3 6 364 340 49 54 48 54 12 7

Diş İhtisas 37 15 57 16 4 1

Eczacılık İhtisas 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0

Yüksek Lisans 1210 880 33 48 2726 2063 88 142 721 429 26 43

Doktora 341 237 16 23 1656 1182 75 143 130 98 8 27

GENEL TOPLAMLAR

  Okumakta Olan Öğrenci Sayısı Mezun Öğrenci Sayısı

ÖNLİSANS 16.074 3.682

LİSANS 36.459 5.996

TIP İHTİSAS 753 121

DİŞ İHTİSAS 73 5

ECZACILIK İHTİSAS 6 0

YÜKSEK LİSANS 5.019 1.219

DOKTORA 3.056 263

TOPLAM ÖĞRENCİ 
SAYISI 61.440 11.286
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Tablo 34- Lisansüstü Öğrenci Sayısı
LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI (2019-2020 ÖĞRETİM YILI) 

 

Yeni Kayıt Olan Öğrenci 
Sayısı

Okumakta Olan Öğrenci 
Sayısı (Yeni Kayıt Dahil)

Mezun Öğrenci Sayısı (2019 
-  2020 Öğretim Yılı)

Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E

TEZLİ YÜKSEK LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 163 62 0 1 163 62 0 1 36 10 1 1

Fen Bilimleri Enstitüsü 357 341 18 34 984 1064 50 105 318 249 6 22

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 213 69 4 1 680 182 11 1 114 20 2 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü 237 149 10 7 535 370 25 26 152 75 16 18

TOPLAM 970 621 32 43 2362 1678 86 133 620 354 25 41

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 44 29 0 0 44 29 0 0 10 4 0 0

Fen Bilimleri Enstitüsü 27 65 0 3 48 112 0 5 1 7 0 0

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 13 10 0 0 21 15 0 0 8 4 0 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü 156 155 1 2 251 229 2 4 82 60 1 2

TOPLAM 240 259 1 5 364 385 2 9 101 75 1 2

DOKTORA ÖĞRENCİ SAYILARI

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 24 14 2 0 24 14 2 0 1 0 0 0

Fen Bilimleri Enstitüsü 115 108 4 13 609 580 37 101 42 54 5 18

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 121 57 6 5 562 217 15 9 54 21 2 3

Sosyal Bilimler Enstitüsü 81 58 4 5 461 371 21 33 33 23 1 6

TOPLAM 341 237 16 23 1656 1182 75 143 130 98 8 27
       

Tablo 35-Öğrenci Kontenjanları Doluluk Oranı

Birimin Adı Verilen 
Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı ( %)

Birgivi İslami İlimler Fakültesi 62 62 0 100%

Diş Hekimliği Fakültesi 154 154 0 100%

Eczacılık Fakültesi 123 123 0 100%

Tıp Fakültesi 318 318 0 100%

Edebiyat Fakültesi 1040 1040 0 100%

Eğitim Fakültesi 495 485 10 97,98%

Fen Fakültesi 650 650 0 100%

Hemşirelik Fakültesi 287 287 0 100%

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 449 449 0 100%

İletişim Fakültesi 328 328 0 100%

Güzel San. Tas. ve Mimarlık Fakültesi 62 62 0 100%

Mühendislik Fakültesi 714 714 0 100%

Sağlık Bilimleri Fakültesi 237 237 0 100%

İzmir Ödemiş Sağlık Yüksekokulu 57 57 0 100%

Moda ve Tasarım Yüksekokulu 41 41 0 100%

Su Ürünleri Fakültesi 53 53 0 100%

Ziraat Fakültesi 411 407 4 99,03%

Çeşme Turizm Fakültesi 139 139 0 100%

Spor Bilimleri Fakültesi 170 170 0 100%
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Devlet Türk Musikisi Konservatuvarı 146 146 0 100%

Aliağa Meslek Yüksekokulu 355 355 0 100%

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 962 960 2 99,79%

Ege Meslek Yüksekokulu 1700 1698 2 99,88%

Emel Akın Meslek Yüksekokulu 141 140 1 100%

Bayındır Meslek Yüksekokulu 124 124 0 100%

Bergama Meslek Yüksekokulu 408 408 0 100%

Ödemiş Meslek Yüksekokulu 258 255 2 98,84%

TOPLAM 10.391 10.369 22 99,79%

Tablo 36-Öğrencilerin Mezuniyet Durumları
Normal Öğrenim Süresi İçinde Mezun Olması 
Gereken Öğrenci Sayısı

Normal Süre İçerisinde Mezun Olan 
Öğrenci Sayısı

Lisans 4765 3157

Önlisans 4274 2025

Yüksek Lisans 866 109

Doktora 598 257

Toplam 10.503 5.548

   Tablo 37-Lisansüstü Öğrenime Kabul Durumları
Başvuran Öğrenci Sayısı Kabul Edilen Öğrenci Sayısı

Yüksek Lisans 7861 2295

Doktora 1448 586

Toplam 9.309 2.881

Tablo 38-Program Sayıları

Birimler Toplam Yürütülen Program Sayısı
Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen 
Program Bilgi Paketi Tamamlamış 
Programı Sayısı

Lisans 145 145

Lisansüstü 431 431

Ön Lisans 194 194

Toplam Program Sayısı 770 770

         

   Tablo 39-Akredite Program ve Laboratuvar Sayısı

Akredite Program Sayısı Akredite Laboratuvar Sayısı

23 4
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Tablo 40-Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Kendi İsteği ile 
Ayrılan

Yüksek 
Öğretimden 
Çıkarma 

Yatay Geçişle Ayrılan Diğer Toplam

Önlisans   142 1.307 1.851

Lisans 371 2 326 148 848

Yüksek Lisans 86 2 1158 1245

Doktora 18 7 123 148

Toplam 475 4 475 2736 3.690

                         
 Tablo 41-Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

Birimler Gelen Öğrenci Sayısı

Tıp Fakültesi 16

Diş Hekimliği Fakültesi 13

Eczacılık Fakültesi 16

Fen Fakültesi 26

Mühendislik Fakültesi 74

Ziraat Fakültesi 38

Edebiyat Fakültesi 63

İletişim Fakültesi 38

Su Ürünleri Fakültesi 2

İktisadi Ve İdiari Bilimler Fakültesi 13

Hemşirelik Fakültesi 3

Sağlık Bilimleri Fakültesi 24

Güzel Sanatlar Tasarım Ve Mimarkık Fakültesi 8

Devlet Türk Musikisi Konservstuvarı 4

Çeşme Turizm Fakültesi 4

Eğitim Fakültesi 50

Spor Bilimleri Fakültesi 12

Ege MYO 24

Havacılık  MYO 3

Havacılık  MYO 4

Moda Ve Tasarım Yüksekokulu 2

Emel Akın  MYO 30

Atatürk Sağlık Hizmetleri  MYO 2

Ödemiş MYO 3

Bergama  MYO 1

Çeşme Turizm Otelcilik Yüksekokulu 1

Tire Kutsan  MYO 1

Bayındır  MYO 2

Ödemiş Sağlık  YO 7

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 12

Fen Bilimleri Enstitüsü 3

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 16

TOPLAM 501
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Tablo 42-Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

Kınama Uyarma
Yükseköğretim Kurumundan 
1 Hafta- 1 Ay Arası 
Uzaklaştırma

Yükseköğretim 
Kurumundan 1 
yarıyıl uzaklaştırma

Yüksek 
Öğretimden 
Çıkarma

Toplam

TOPLAM 17 11 19 3 4 54

               Tablo 43-Çift Anadal Öğrenci Sayısı

Çift ana dala izin veren lisans 
programı sayısı

Çift Ana Dal Programına Katılan 
Öğrenci Sayısı

Çift Anadal Programından 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı

28 21 14

                Tablo 44- Yandal Öğrenci Sayısı

Yandala İzin Veren Lisans 
Programı Sayısı

Yandal Programına Katılan 
Öğrenci Sayısı

Yandal Programından Mezun 
Olan Öğrenci Sayısı

41 46 26

                    Tablo 45-Engelli Öğrenci Sayısı

Kriterler Lisans Lisansüstü Ön Lisans Toplam

İşitme 9 0 2 11

İşitme ve Konuşma 0 0 2 2

Zihinsel 2 0 0 2

Ortopedik 26 5 4 35

Görme 14 1 6 21

Diğer 30 5 14 49

TOPLAM 81 11 28 120

      Tablo 46-Hayat Boyu Öğrenme-Erasmus-Plus (Öğrenim)
ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ (2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı) 

GELDİĞİ ÜLKE  GELEN ÖĞRENCİ 
SAYISI GİDİLEN ÜLKE GİDEN ÖĞRENCİ 

SAYISI
GİDEN ÖĞRENCİ 2020 
YILI HARCAMASI  (EURO)

Almanya 18 Almanya 56 18.6317

Bulgaristan 6 Bulgaristan 3 3.600

Çek Cumhuriyeti 1 Çek Cumhuriyeti 21 32.600

Fransa 10 Fransa 8 22.000

Hollanda 1 Hollanda 5 10.761,27

İspanya 6 İspanya 28 83.311,37

İtalya 1 İtalya 20 48.403,6

Litvanya 8 Litvanya 14 20.540

Macaristan 1 Macaristan 13 18.000

Polonya 3 Polonya 58 64.756 

Portekiz 1 Portekiz 19 58.151

Romanya 1 Romanya 9 11.540
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İrlanda 1 İrlanda -  

Avusturya - Avusturya 1 2.217

Birleşik Krallık - Birleşik Krallık 1 1.600

Danimarka - Danimarka 3 6.000

Estonya - Estonya 3 3.980

Finlandiya - Finlandiya 2 4.267

İsveç - İsveç 2 4.000

Letonya - Letonya 3 3.600

Norveç - Norveç 5 11.883

Slovakya - Slovakya 5 7.937,33

Slovenya - Slovenya 6 8.150

Yunanistan - Yunanistan 13 33.301

TOPLAM    58   298 646.915,57

           Tablo 47-Hayat Boyu Öğrenme-Erasmus-Plus (Staj)
STAJ HAREKETLİLİĞİ (2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı) 

GELDİĞİ ÜLKE GELEN ÖĞRENCİ 
SAYISI GİDİLEN ÜLKE GİDEN ÖĞRENCİ 

SAYISI
GİDEN ÖĞRENCİ 2020 YILI 
HARCAMASI( EURO)

Almanya 1 Almanya 3 3600

Litvanya 2 Litvanya - -

Avusturya - Avusturya 1 1200

İspanya - İspanya 2 2400

İtalya - İtalya 2 2400

TOPLAM 3   8 7.200

           Tablo 48-Hayat Boyu Öğrenme-Erasmus-Plus (İdari)

İDARİ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ

GİDİLEN ÜLKE (*) Giden Personel Sayısı 2020 Yılı Harcaması (Euro)

Romanya 1 1108

TOPLAM 1 1108

        Tablo 49- Hayat Boyu Öğrenme-Erasmus-Plus (Akademik)

AKADEMİK PERSONEL HAREKETLİLİĞİ

GELDİĞİ ÜLKE (*) Gelen Personel 
Sayısı GİDİLEN ÜLKE (*) Giden Personel 

Sayısı
2020 Yılı Harcaması 
(Euro)

Bulgaristan 1 Portekiz 1 1482

Çek Cumhuriyeti 1

Polonya 1

TOPLAM 3   1 1482
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Tablo 50-FARABİ -Gelen Öğrenci

GELDİĞİ ÜNİVERSİTE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 1

Akdeniz Üniversitesi 4

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 1

Pamukkale Üniversitesi 1

Selçuk Üniversitesi 2

TOPLAM 9

Tablo 51-FARABİ-Giden Öğrenci

GİDİLEN ÜNİVERSİTE (*) Giden Öğrenci Sayısı 2020 Yılı Harcaması (TL)

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1 720

Kastamonu Üniversitesi 1 720

İstanbul Üniversitesi 1 720

TOPLAM 3 2160

                       Tablo 52-MEVLANA-Giden Öğrenci

GİDİLEN ÜLKE GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI GİDEN ÖĞRENCİ 2020 YILI 
HARCAMASI  (TL)

Güney Kore 1 5.200

TOPLAM 1 5200

Tablo 53-Yayın sayıları

Uluslararası 
Makale

Ulusal 
Makale

Uluslararası Bildiri Ulusal Bildiri Yazımı 
Yapılan 
Ulusal 
Kitap 

Yazımı 
Yapılan 
Uluslararası 
Kitap 

Yazımı 
Yapılan 
Ulusal 
Kitap İçi 
Bölüm 

Yazımı 
Yapılan 
Uluslararası 
Kitap İçi 
Bölüm 

Tercüme 
Edilen 
Kitap 

Toplam

Sözlü Poster Sözlü Poster 

2004,206 774,04 566,771 201,62 353,72 224,97 81,163 18,3 282,74 176,2 26 4709,73

(*)Birden çok akademisyen tarafından çıkarılan yayın sayıları hesaplanırken her yazarın kendi payına düşen oran dikkate alınmıştır. Örneğin; İki 
akademisyen tarafından çıkarılan yayın sayısı hesaplanırken bir akademisyenin payına düşen yayın sayısı “0,5 “ olarak alınmıştır.

      
    Tablo 54-Uluslararası Endekslerce Tanınan Dergilerde Yayınlanan Yayın Sayısı

SCI SSCI AHCI Toplam

TOPLAM 1347 132 15 1494

Tablo 55-Editörlük Ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı

Editörlük Ve Hakemlik Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı

Editörlük ve Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı Dergi Hakemliği Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı
Hakemliği Yapılan 
Dergi Sayısı

565 106 859 2498
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Tablo 56-Derslik Sayısı

0-50 Kişilik 51-75 Kişilik 76-100 Kişilik 1 0 1 - 1 5 0 
Kişilik 151-250 Kişilik 251 ve üzeri Toplam

Derslik Sayısı 404 109 78 32 17 4 644
                          

Tablo 57-Yayın Komisyonu Kararları Doğrultusunda Basılan Eserler

ESERLER SAYI

Ders Kitabı 7

Yardımcı Ders Kitabı 16

Yardımcı Kaynak Kitap 16

Ayın Kitabı 6

Dergi Sayısı 13

Toplam 58

ÜNİVERSİTE SANAYİ İLİŞKİLERİ

Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (EBİLTEM), Üniversite-Sanayi iş birliğini geliştirmek ve her geçen 
gün daha ileriye taşımak amacıyla faaliyetlerini aralıksız sürdürmekte, her iki tarafı da yakından izleyerek kendini 
sürekli olarak yenilemektedir.

Ege Üniversitesi’nin Ar-Ge çalışmalarını desteklemek ve özellikle Üniversite -Sanayi işbirliğini güçlendirmek 
amacı ile 1994 yılında kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (EBİLTEM), bir taraftan üniversitenin 
sanayi ile ilişkilerini koordine ederek Üniversite - Sanayi işbirliğini yaygınlaştırma çabası göstermekte, diğer 
taraftan da Üniversitemiz içinde Ar-Ge’ ye yönelik birçok hizmetin daha etkin yürütülmesinde görev almaktadır.

2013 yılında, TÜBİTAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programı kapsamında; Üniversite-Sanayi iş 
birliğinin geliştirilmesi, teknolojinin ticarileşme sürecinin desteklenmesi, akademik araştırmalara lojistik destek 
sağlanması amacıyla bir ara yüz kuruluşu olarak Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO, Türkiye üniversiteleri içinde 10 
üniversiteden birisi olarak 10 yıl süre ile desteklenmeye layık görülmüştür.

Ege Üniversitesi’nde geliştirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dönüştürülerek ticarileştirilmesi, sanayi 
kuruluşları ile işbirlikleri oluşturulması ve bölge sanayinin ihtiyaç duyduğu bilgi ve teknolojinin üniversitede 
geliştirilmesine yardımcı olunması amacına yönelik hizmetlerin etkin bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla 
TÜBİTAK Başkanı ve Ege Üniversitesi Rektörü tarafından 9 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TÜBİTAK Teknoloji 
Transfer Ofisi Sözleşmesi ile Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO görevlendirilerek yetkilendirilmiştir.

Faaliyetlerini kurumsal ve bölgesel ihtiyaçlara dayandıran Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO, akademisyen, 
araştırmacı, özel sektör, girişimci ve sivil toplum kuruluşlarına çok farklı konularda bölgesel, ulusal ve uluslararası 
düzeyde hizmet vermek üzere aşağıdaki ana amaçlar doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir:

• Ege Üniversitesi’nde temel ve uygulamalı alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon 
çerçevesinde düzenlemek,

• Rekabete dayalı, yaratıcı ve verimli bir araştırma ortamı oluşturmak,
• Üniversite-Sanayi iş birliğini güçlendirmek ve uygulanabilir sonuçların sanayiye aktarımını hızlandırmak,
• Ege Üniversitesi’ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yönünden artırılmasına yardım etmek,
• Akademik Birimler arası ortak çalışmaları arttırılması için çalışmak,
• Sanayi ile iletişim ağını güçlendirmek, 
• Sanayi ile iş birliğini geliştirmek ve profesyonel düzeyde danışmanlık hizmeti vermek, kurumlara yönelik 

projeler üreterek yeni projeleri hayata geçirmek,
• Sanayi kuruluşlarının analiz ihtiyacını tümüyle karşılayabilecek düzeye gelmek,
• Sanayiye uygun proje destek programlarının, tanıtımını yapmak ve bölge sanayinin öncelikli alanlarını ilgili 

programlara yönlendirmek,
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• Bölge sanayicilerinin araştırma geliştirme potansiyelini geliştirmek için AB projeleri ile ilgili bir bilgi ağı 
oluşturmak,

• Proje pazarları organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatırımcı aramak.
• Kuluçka ve Ön Kuluçka hizmetleri kapsamında girişim takımlarına özel hızlandırıcı hizmetler,
• Girişimcilik ekosistemini geliştirmeye yönelik etkinlik ve farkındalık aktiviteleri düzenlemek.

Bölge firmalarının Ar-Ge ve inovasyon çalışmalarına yönlendirilerek gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla 
Ege Üniversitesi’nin bilimsel potansiyeli ve araştırma altyapısından etkin yararlanmalarının sağlanması, bölge 
inovasyon ekosistemin güçlendirilmesi yönündeki çalışmalar sürdürülmektedir. Bu çalışmaların temel amaçları;

• Araştırmacılara, sanayicilerle buluşturulması, çalışmalarının ticarileştirilmesi için destek vermek,
• Firmalara fikirden son ürüne kadar her süreçte hizmet verilerek Ar-Ge çalışmaları desteklemek,
• Girişimcilere fikir ve projelerinin ön değerlendirmelerinin yapılması, iş planının netleştirilmesi, Ar-Ge içeriği 

oluşturulması ve hızla hayata geçirilmesi için destek vermektir.

Fikri Mülkiyet Hakları çalışmaları kapsamında başta Ege Üniversitesi araştırmacıları, akademisyenleri ve 
öğrencileri olmak üzere tüm Türkiye’deki araştırmacılar, şirketler, girişimciler ve öğrenciler için;

• Yenilikçi projelerin ön değerlendirmesi,
• Kapsamlı patent araştırmalarının yapılması,
• Patent bilgisi ve patent araştırması konusunda üniversiteler ve diğer kurum/kuruluşlarda eğitimler ve 

seminerler düzenleyerek patent farkındalığının artırılması,
• Teknoloji lisanslama konularında hizmet sağlanması EBİLTEM-TTO’nun ana amaçlarıdır.

EBİLTEM-TTO, Ege Üniversitesi öğretim elemanı ve öğrencilerinin ticarileştirme ve girişimcilik faaliyetlerinin 
ana koordinasyonunu sağlamaktadır. Ticarileştirme servisi kapsamında ticari potansiyel taşıyan fikri mülkiyet 
haklarının ve teknik bilginin ticari bir değere dönüşmesi süreci yönetilmektedir. Bu servis;

• Ticarileştirme stratejisinin belirlenmesi,
• Lisans dosyalarının hazırlanması,
• Potansiyel lisansörlerle temasa geçilerek müzakerelerin yönetilmesi,
• Spin-off süreçleri gibi teknik uzmanlıkların araştırmacı, akademisyen ve sanayicilere sunularak her türlü 

desteğin sağlanmasını içermektedir.

Tanıtım ve Halkla İlişkiler çalışmaları kapsamında Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO faaliyetlerinin araştırmacılara, 
akademisyenlere, öğrencilere ve iş dünyasına duyurulması ve tüm paydaşların bu faaliyetlerden 
yararlanabilmelerinin sağlanması ve iş birliği olanaklarının arttırılabilmesi için farkındalık yaratmaktadır.

2020 Yılı faaliyetlerimiz incelendiğinde öne çıkan başlıklar aşağıdaki gibi sıralanmaktadır;

• TTO’ ya Üniversite Üst Yönetim Desteğinin Sağlanması: TTO’nun amaçları, modülleri ve hizmetleri Ege 
Üniversitesi Stratejik Planı, Araştırma Stratejisi ve Politikası hedef ve faaliyetleri ile tamamen örtüştüğünden, 
Ege Üniversitesi üst yönetiminin desteği tam olup bu destek 2020 yılında da artarak devam etmiştir. Yılın ilk 
aylarında ülkemizde ve tüm dünyada ortaya çıkan Koronavirüs (Covid-19) salgınından dolayı Ege Üniversitesi 
EBİLTEM-TTO tarafından düzenlenen etkinliklerin neredeyse tamamı online platformlar üzerinden 
gerçekleşmiştir. Söz konusu etkinliklere üst yönetim aktif katılım göstermiştir. TTO’nun gerçekleşmiş ve 
planlanan faaliyetlerini mümkün olduğu kadar Üniversitenin tüm kademelerine aktarmak için üst yönetim 
liderliğinde üniversitenin farklı birimlerinde değişik temalı toplantılar düzenlenmiştir. Üniversite üst 
yönetimi, TTO’nun bir üniversite politikası olduğunu belirterek TTO’ nun faaliyet alanına giren konularda 
farklı birimlerce yapılan girişimlere TTO’ nun koordinasyonunun alınması ve aktif katılımı konusunda 
özellikle özen göstermiştir. 

• Merkezi Kurgu: Ege Üniversitesi’nde TTO çağrısında söz konusu olan modüller kapsamında “Tek Durak 
Ofis” olarak benimsediği model, 2015 yılında tamamen oturtulmuştur. 2020 yılında da bu kurgu üniversite 
içerisindeki mevcut sistemler ile birlikte etkin bir şekilde çalışmaya devam etmiş ve kurgu güçlendirilmeye 
çalışılmıştır. Kurgunun daha da oturması ve sürdürebilirliğinin sağlanması için bu dönem de üniversite 
içerisindeki faaliyetlere devam edilmiştir. 
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• TTO Yönergesi ve Uygulanması: TTO’ nun işleyiş süreçlerinin kurumsallaşması ve ilgili usul ve esasların yasal 
bir zemine oluşturulması için hazırlanan ve Ağustos 2013 tarihinde Ege Üniversitesi Senatosu tarafından 
onaylanan Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO Yönergesi, 2020 yılında da eksiksiz olarak üniversitenin tüm ilgili 
birimleri tarafından uygulanmıştır. Yönerge üniversite içerisinde TTO faaliyetlerinin nasıl işleyeceğine dair 
belirsizlikleri ortadan kaldırdığından 2020 yılında TTO faaliyetleri tüm birimler tarafından benimsenmiştir. 

• Fikri Haklar Usul ve Esasları: Üniversitenin Fikri Haklar konusunda izleyeceği politikayı tanımlayan ve 
Şubat 2014’de Ege Üniversitesi Senatosu tarafından onaylanan “Ege Üniversitesi Fikri Haklar Usul ve Esasları” 
2020 yılında da aktif olarak uygulanmıştır. Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO, Modül 4 faaliyetlerini bu Usul ve 
Esaslar kapsamında eksiksiz olarak sürdürmektedir. 

• Ege Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi: Ege Üniversitesi üst yönetimi kararı ile 2014 yılı sonunda 
“Yaşam Bilimleri ve Sağlık” teması üzerine kurulan ideEGE-TGB ilk firmalarını 2015 yılında kabul etmeye 
başlamıştır. Üniversitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girişimcilik yeteneklerini geliştirerek ekonomik büyümeye 
doğrudan katkı sağlayabilecek olan bu yapının kurulması üniversite için olduğu kadar, bölge ve ülke için 
önemli bir kazanç olmuştur. Türkiye’de ilk defa tamamı tek bir üniversiteye ait olarak kurulan ideEGE-TGB, 
TTO ile iş birliği içerisinde çalışmaktadır. 2017 yılında EgeTeknopark A.Ş. olarak ismi değiştirilen Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi’nde TTO Yöneticisi, TGB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı; TTO Yürütücüsü de TGB 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmıştır. 2020 yılında da TGB’ye yönelik olarak verilen teknoloji transfer 
ofisi hizmetleri Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO tarafından sağlanmaya devam etmiştir. 

• Diğer Yapılarla Koordinasyon Çalışmaları: TTO hizmetlerinin altıncı yılında da özel uzmanlık konuları söz 
konusu olduğunda, üniversitenin farklı Rektörlük birimlerinden (Hukuk Bürosu, İdari Mali İşler, Strateji ve 
Personel Daire Başkanlıkları, Halkla İlişkiler, Basım-Yayın, Sürekli Eğitim Merkezi, Bilimsel Araştırma Projeleri 
Şube Müdürlüğü vb.), destek alınımına devam edilmiştir. Birçok süreç 2020 yılında da TTO ve üniversitenin ilgili 
birimleri ile birlikte ortaklaşa sürdürülmüştür. Bu koordinasyon, TTO’nun Rektörlük birimleri ile etkin ve daha 
yakın çalışmasını sağlamış ve ilgili birimlerin personelleri arasında daha verimli ve sonuç odaklı iş birlikleri 
oluşturmuştur. İdari personele TTO ve TGB yapısı ile faaliyetlerini de daha iyi tanıtmak ve benimsetmek amacı 
ile Rektör başkanlığında bilgilendirici sunumlar yapılmış ve idari personel ile TTO ve TGB çalışanları arasında 
sosyal ortam yaratılmasına gayret gösterilmiştir. Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO yöneticisinin görev yaptığı 
“Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Komisyonu”, “Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu-ADEK” 
“Geleceğin Ege Üniversitesi Komisyonu”, “Ege Üniversitesi Veri İzleme Değerlendirme Komisyonu”, “Patent 
Ticarileştirme Komisyonu”, “Uluslararasılaştırma Komisyonu” ve “Ar-Ge Projeleri Değerlendirme Komisyonu” 
gibi Rektörlüğe bağlı komisyonlar ile iş birliği ve koordinasyon çalışmaları gelişerek 2020 yılında da devam 
etmiştir. 

• Sözleşme Şablonları: Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO tarafından oluşturulan standart “Sözleşme Şablonları” 
Ege Üniversitesi Yönetim Kurulu onayı ile Ağustos 2013’ten itibaren tüm birimler tarafından kullanılmaya 
başlanmıştır. Bu dönem içerisinde, 2013 yılında oluşturulan ve süregelen yıllarda geliştirilen şablonların 
güncellenmesi yaşanan tecrübeler ve geri bildirimler ile devam etmektedir. 

• Ege Teknopark A.Ş. ile Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO Hizmetlerinin Koordinasyonu: Ege Üniversitesi 
EBİLTEM-TTO Yöneticisi Ege Teknopark A.Ş. Yönetici Şirketi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı olarak 
görevlendirilmiştir. 2014 yılında alınan bir kararla Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO Danışma Kurulu genişletilerek 
yeni Ege Teknopark A.Ş. Danışma Kurulu olarak da görev yapmaya başlamıştır. Ayrıca 2014 yılında imzalanan 
ve TTO ile TGB arasındaki stratejik iş birliğini düzenleyen iki ayrı protokol 2020 yılında etkin olarak işletilmiştir.

• Araştırma Odaklı Öğrenci Merkezi (AROM): Araştırma üniversitesi olma hedefi doğrultusunda çeşitli 
politikalar geliştirip yol haritasını çizen Ege Üniversitesi; çağın gereksinimlerine ve teknolojik gelişmelere 
uygun olarak alt yapısını sürekli güncellemeye devam ediyor. Ege Üniversitesinin araştırma alt yapısı ve 
akademik kadrosunun desteği ile araştırma yapmaya hevesli öğrencilerin, güncel toplumsal sorunlara 
duyarlı, bu sorunlara yönelik bilimsel kanıtlara dayalı çözümler geliştirebilecek bilim insanları olmaları için 
eğitim ve danışmanlık hizmetlerini düzenlemek ve araştırmacı alt yapısını güçlendirmek amacıyla kurulan 
“Ege Üniversitesi Araştırma Odaklı Öğrenci Merkezi” EÜ EBİLTEM-TTO çatısı altında hizmete açılmıştır. 
Sağlık, fen, eğitim, sosyal bilimler ve mühendislik alanlarında, bilimsel düşünce alt yapısının desteklenmesi, 
araştırma tasarlama, proje yazma, bilimsel yayın üretme, araştırma-geliştirme ürünlerinin sektörel 
olarak desteklenmesi ve başlangıç aşamasında girişimcilik eğitimleri verilmesi planlanmıştır. Bu amaçla 
Oryantasyon Eğitim Programları yoğun bir şekilde düzenlenmeye başlanmıştır 
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• Buluş Bildirim Haftası Ve Buluş Atölyesi: EÜ EBİLTEM-TTO olarak Üniversitemizin Araştırma Üniversitesi 
olma hedefine yönelik geliştirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dönüştürülerek ticarileşmesi, 
Üniversitemizle sanayi kuruluşları arasında işbirlikleri oluşturulması ve bölge sanayinin ihtiyaç duyduğu bilgi 
ve teknolojinin üniversitede geliştirilmesine yardımcı olunmasına yönelik olarak hizmetler vermeye son hız 
devam edilmektedir. Teknoloji ve inovasyon üniversitemizin kilit noktasıdır ve bu konudaki atılım bilgi ve 
teknolojinin üretiminin esas kaynağı olan Üniversitemizin patent sahibi olan ya da olmayı düşünen yenilikçi 
fikirlere sahip akademisyenlerimize bağlıdır. Bu amaç doğrultusunda Kasım 2020 itibariyle Ege Üniversitesi 
Araştırmacılarına daha iyi hizmet verebilmek adına Üniversitemizin öncelikli alanlarına göre belirlenen 
konularda Buluş Haftası etkinliği başlatılmıştır. Aynı haftanın başında bilgi ve tecrübe paylaşımı için Buluş 
Atölyesi gerçekleştirilmektedir. Buluş Atölyelerinin amacı; o Buluşçularımızı farklı eğitimlerle donatarak 
yenilikçilik kapasitelerini arttırmak o Farklı disiplinlerde çalışan buluşçularımızın sinerji oluşturarak ortak 
çalışmalar yapmasını sağlamak o Yenilik içeren çalışmaları PATENT ile buluşturmaktır. 

Ege Üniversitesi EBİLTEM-TTO bahsedilen bu hizmetlerin tümünde teknoloji ve ihtiyaçlardaki değişimleri 
yakından izleyerek kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek verimliliğini arttırmayı ana hedef olarak 
benimsemiştir.

İlaç Geliştirme ve Farmakokinetik Araştırma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR) kuruluş amaçları, vizyonu ve misyonu 
doğrultusunda ilacı, beşeri, zirai ve veteriner ilaçlar alanında değerlendirmektedir. İlaç konusundaki araştırma 
ve uygulamaya ilişkin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri doğrultusunda yenilikçi bir yaklaşım ile 
sürdürmektedir. 

Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) tarafından hazırlanan Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikaları 
2003-2023 Strateji Belgesi’nde “Sağlık alanında, ülke sınırları içinde yaşayan herkese, her yerde ve her zaman, 
çağdaş teknolojiyle donatılmış, yaşam bilimleri alanındaki yeniliklere uyum yeteneğine sahip, yüksek nitelikli, 
ekonomik sağlık hizmetleri sağlamak; yaşam bilimleri ve biyoteknoloji alanlarında yetkinlik kazanarak, yüksek 
teknolojili tedavi sistemlerini ve bu amaçla kullanılan malzeme ve cihazları geliştirmek ve üretmek; mamul ilaç 
üretimi yanında araştırma kapasitesi de olan bir ilaç sanayiine sahip olarak bölgede güç sahibi olmak” hedefleri 
yer almaktadır. 

Merkez, “Biyobenzer Ürünler Araştırma Mükemmeliyet Merkezi” projesi ile ulusal ve uluslararası bir marka 
olmanın yanı sıra mükemmeliyet merkezi de olma yönünde çalışmaları kapsamında 1004 Mükemmeliyet 
Merkezi Projesi gerçekleşmiştir. 

1004 “Ülkemizde ve Dünyada Halk Sağlığını En Fazla Tehdit Eden HPV ve Influenza Kaynaklı Enfeksiyonlara 
Karşı Tanı Kitleri, İlaç Formülasyonları ve Aşı Geliştirilmesi” Mükemmeliyet Merkezi Projesi her iki fazı da geçerek 
onay imza noktasına gelmiştir. Ülkemizin ve dünyanın 2019 yılı sonundan itibaren yaşamış olduğu olağanüstü 
pandemi sürecinde söz konusu projemiz alt kapsamında 27 Mart 2020 tarihi ile birlikte bir ilk şeklinde ülkemizde 
T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve TUBİTAK işbirliği ile yürütülmektedir. Bu hem Üniversitemiz hemde E.Ü. 
ARGEFAR için çok önemli bir başarı ve prestijdir. 

İlaç konusundaki araştırma ve uygulamaya ilişkin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri doğrultusunda 
yenilikçi bir yaklaşım ile sürdürmekte olan ARGEFAR, 27 yılın sonunda mevcut altyapı, bilgi birikimi ve deneyimi 
ile söz konusu alanlarda gerek ulusal ve gerekse uluslararası alanda pek çok ilkleri hükümetimizin belirlemiş 
olduğu öncelikler ve stratejik hedefler doğrultusunda gerçekleştirdiğini göstermiştir. 

Ayrıca ARGEFAR, Ülkemizin belirlemiş olduğu öncelikler ve stratejik hedefler doğrultusunda amaç ve hedeflerini 
güncellemiştir. 3/7/2014 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 6550 sayılı “Araştırma Altyapılarının Desteklenmesine 
Dair Kanun” Araştırma Alt Yapılarını “Yükseköğretim kurumları bünyesinde, yetişmiş nitelikli insan gücü ile günün 
modern teknolojilerine dayalı makine-teçhizat, donanım ve yazılımı içinde bulunduran, AR-GE faaliyetlerinin 
yapıldığı ileri araştırma laboratuvarı, tematik araştırma laboratuvarı ile merkezî araştırma laboratuvarı olarak 
sınıflandırılan birimler” olarak tanımlamaktadır. 6550 sayılı kanunun özüne uygun yetişmiş nitelikli insan gücü ile 
günün modern teknolojilerine dayalı makine-teçhizat, donanım ve yazılımı içinde bulunduran ARGEFAR’ ın gerek 
ulusal ve gerekse uluslararası kabul görmüş araştırıcıları sürece dahil ederek, ARGEFAR ’ın beşeri tıbbi ürünlere 
yönelik yenilikçi ürünlerin geliştirilmesi ve bu ürünlerin beşeri tıbbi ürün haline getirilmesi ve ruhsat almasına 
yönelik faaliyetleri yürütmek üzere multidisipliner çalışma iklimini oluşturacak tematik alanı beşeri tıbbi ürünler 
oluşturmak amaçlanmıştır. 
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Buluş sahipleri ve Sanayi biraraya getiren Merkezimiz ilk defa bir ilaç gelişiminin Ar-Ge, Ür-Ge, Preklinik ve Klinik 
Fazlarda dahil tüm faz araştırmalarını gerçekleştirilebilecek şekilde bir proje için çalışmaktadır. Bu noktada 
yapmak istediği temel adımlara; fitokimyasal, sentez, bioüretim ve GMP normlarında ürün geliştirme ile 
tamamlamayı hedeflemektedir. Her yıl belirttiğimiz ve final hedeflerimizden biri olan günümüz bilim dünyasının 
ve insanlarının yoğunlaştığı TRANSLASYONEL araştırmalar konusunda ARGEFAR’ın yapılanmasının ve bilgi 
birikiminin her geçen yıl daha uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.

SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMETLER

2019-2020 Eğitim-Öğretim döneminde kültürel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gösterimi, konser, sergi, söyleşi, 
konferans, sempozyum, seminer gibi farklı türlerde etkinlik düzenlenmiştir. 15.600 öğrencinin başvuruda 
bulunduğu 77 öğrenci topluluğu tarafından ise, konser, tiyatro, konferans, dans gösterisi, film gösterimi, 
eğitim, araştırma, doğa gezisi, teknik gezi gibi farklı türlerde 213 ( 208 yüz yüze - 5 etkinlik çevrimiçi olarak) 
etkinlik yapılmıştır. Üniversite tanıtım çalışmaları kapsamında, yıl boyunca randevulu tanıtım çalışması olarak 
İzmir dışından gelen 35 liseden 1.750 öğrenciye seminerler verilmiştir. Çevrimiçi Tanıtım ve Tercih Günleri 23-
24 Temmuz 2020’de egetercih.ege.edu.tr adresinden 3414 kez ziyaret edilmiş olup 58 soru cevaplanmıştır. 
Üniversitemizi yeni kazanmış 1.sınıf öğrencilere Üniversitemizin tanıtılması amacıyla “Ege Üniversitesi 
Oryantasyon Proğramı-2020-2021 Dönemi” online olarak tüm fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve ilgili 
idari birimlerin katılımlarıyla gerçekleştirilmiştir. Ege Üniversitesi Topluluklarının 2020-2021 eğitim dönemi için 
toplulukların tanıtılıp, üye alımlarının gerçekleştirilebilmesi için “E.Ü. Çevrimiçi Öğrenci Topluluları Tanıtım ve 
Kayıt Haftası” etkinliği online olarak düzenlenmiştir.

2019-2020 Eğitim-Öğretim döneminde, 12 bloktan oluşan Öğrenci Köyü’nde 1.765 yatak kapasitesi ile barınma 
hizmeti verilmiştir. Söz konusu kapasitenin içindeki 57 yatak kapasitesi 24’ü kız, 33’ü erkek olmak üzere 
organizasyon katı olarak kullanılmıştır. 

2019-2020 Eğitim-Öğretim döneminde 1864 öğrenciye klinik açıdan psikolojik danışmanlık hizmeti verilmiş 
olup, bu kişilerle toplam 3048 psikolojik görüşme yapılmıştır. Öğrenci ve personelin kişisel gelişimlerine katkı 
sağlamak amacıyla 3 psikoloji semineri, 15 eğitim toplantısı ve 1 Panel düzenlenmiştir. 

2020 yılında kampüs ve perifer okullardaki yemekhanelerde öğrencilerimize 468.026 öğün/yemek, idari ve 
akademik personellerimize 91.973 öğün/yemek olmak üzere toplamda 559.999 öğün yemek hizmeti verilmiştir. 

Özdere Eğitim ve Dinlenme Tesislerinde 29 Haziran -30 Eylül 2020 tarihleri arasında hizmet vermiş olup, 40 adet 
4’er kişilik bungalov tipi odalarda sezon boyunca 150 kişiye yarım pansiyon konaklama imkanı sunulmuştur. 120 
kişiye de günü birlik hizmet verilmiştir. 

2019 – 2020 Eğitim-Öğretim yılında spor takımları ve ferdi sporcuları ile; Türkiye Üniversitelerarası Spor 
Müsabakalarına 2 farklı spor branşında katılım gösterilmiştir. Türkiye Üniversitelerarası Spor Müsabakaları 
sonucunda; Üniversite spor takımları 7 Türkiye Birinciliği, 6 Türkiye İkinciliği, 9 Türkiye Üçüncülüğü sıralamalarında 
yer almıştır. Ayrıca sporcular ferdi olarak 6 defa Türkiye Birinciliği, 8 defa Türkiye İkinciliği, 14 defa Türkiye 
Üçüncülüğü sıralamalarında yer almıştır. Türkiye Üniversitelerarası Spor Müsabakalarına takım halinde ve ferdi 
olarak; 393 kişilik sporcu kafilesi katılmıştır. 

Üniversitede öğrencilere yönelik 3 farklı spor branşında ( Basketbol, Voleybol, Futsal) spor müsabakaları 
düzenlenmiştir. Öğrencilere yönelik spor müsabakaları 22 fakülte / yüksekokulun katılımı ile gerçekleştirilmiş 
ve yaklaşık 530 öğrenciye spor müsabakalarına katılma ve spor yapma imkanı sağlanmıştır. Akademik / İdari 
çalışanlara yönelik 3 farklı spor branşında (Basketbol, Voleybol, Futsal) spor müsabakaları düzenlenmiştir. 
Personele yönelik spor müsabakaları 17 akademik / idari birimin katılımı ile gerçekleştirilmiş ve yaklaşık 1646 
akademik / idari personele spor müsabakalarına katılma ve spor yapma imkanı sağlanmıştır. 

2019-2020 Eğitim-Öğretim döneminde 681 öğrencinin yemek yardımından faydalanması sağlanmıştır. Ayrıca 
7840 öğrenci Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarından ve özel dernek ve vakıf burslarından faydalandırılmıştır. 

Üniversitemizin Kısmi Zamanlı Statüde öğrenci çalıştıran Birimlerine kontenjan tahsisleri yapılmış olup, bu 
statüde çalıştırılmak üzere 164 öğrencinin girişi yapılmıştır, pandemi nedeniyle günümüz itibari ile uzaktan 
eğitime geçildiğinden sadece Uzaktan Eğitim ve Araştırma Merkezinde 2 öğrenci çalışmaya devam etmiştir. 
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Sosyal Tesislerden; Atatürk Kültür Merkezi’nde 2020 sanat döneminde 361 etkinlik gerçekleştirilmiş, 109.567 
kişi etkinliklerden yararlanmış; KİT-VAK Hasta ve Hasta Yakınları Konukevi’nde 2020 yılı 16.599 kişi konaklamış; 
Konukevi’nde 2020 yılı 6.927 kişi konaklamış, restoranından 9.892 kişi yararlanmış; 2020 yılı Kreş - Anaokulu’nda 
2020 yılı 204 çocuğa bakım ve okul öncesi eğitim hizmeti sağlanmıştır. Prof. Dr. Sermed Akgün Olimpik Kapalı 
Yüzme Havuzu’nda Ege Üniversitesi mensubu toplam 2.857 ve dışarıdan 1.225 kişi günlük giriş, 1.145 kursiyer ve 
74 abonelik kullanımı yapılmış ve toplam 5.301 kişi hizmetlerden yararlanmıştır. 

Ege Üniversitesi Gençlik ve Spor Kulübü 12.537,İzmir Büyükşehir Belediyesi Spor Kulübü 960,Ege Sualtı Ragbisi 
16.920, İzgem Yüzme Spor Kulübü 900,Ege Atletik Spor Külübü 450, İzgem Spor Yüzme 1.500, Mitolojik Atlama 
720,Mavi Kulaçlar 1.950. İzmir Yüzme Spor Kulübü 300, Fakülte ve Yüksek Okul takımları 3.600,olmak üzere 
toplamda 39.837 kişi Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu hizmetlerinden yararlanmıştır. 

Ege Üniversitesi Yarı Olimpik Açık Yüzme Havuzu’nda Ege Üniversitesi mensubu 400, dışarıdan 200, toplamda 
600 kişi hizmetlerden yararlanmıştır. Ege Üniversitesi Gençlik Ve Spor Kulübü 9.600 kişi Yarı Olimpik Açık Yüzme 
Havuzu hizmetinden faydalanmıştır.

 Tablo 58-Öğrenci Yurtları

Blok (Bina )Sayısı Kapalı Alanı/m² Kapasitesi/Kişi

12 28.030 1.765

Tablo 59-Öğrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Katılınan Spor Faaliyeti Adı Müsabakalara Katılan 
Sporcu Sayısı

Kazanılan Müsabakanın Derecesi 

Takım Ferdi

Buz Hokeyi 28 Üçüncülük(Erkekler) 
Dördüncülük (Bayanlar)  

Bilek Güreşi 6 Yok 2 Altın -2 Gümüş -1 Bronz 
Madalya

Masa Tenisi 1.Lig 8 Üçüncülük (Bayanlar) -

Tenis 8 Yok -

Su Topu 11 Beşincilik (Erkekler) -

Futbol 1.Lig 25 Birincilik (Erkekler) -

Futbol Süper Lige Yükselme 21 Üçüncülük -

Salon Futbolu Bayanlar 14 Birincilik -

Salon Futbolu Bayanlar Play Off 14 Birincilik (Bayanlar) -

Badminton 2.Lig 9 İkincilik -

Kick Boks Türkiye Şampiyonası 15 Üçüncülük 1 Altın - 2 Gümüş- 3 Bronz 
Madalya

Taekwondo 6 İkincilik 3 Altın Adalya

Halk Dansları 35 Birincilik -

Hentbol 1.Lig Erkekler 14 Üçüncülük (Erkekler) -

Hentbol 1.Lig Bayanlar 10 İkincilik ( Bayanlar) -

Judo 3 - 1 Gümüş Madalya

Voleybol Süper Lig Erkekler 12 - -

Voleybol 1.Lig Bayanlar 11 İkincilik ( Bayanlar) -

Basketbol 1.Lig Erkekler 12 Birincilik (Erkekler) -

Basketbol 1.Lig Bayanlar 14 Birincilik (Bayanlar) -
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Basketbol Süper Lige Yükselme 12 Üçüncülük (Bayanlar) -

Briç 8 İkincilik ( Bayanlar) -

Cimnastik 8 Birincilik (Bayanlar) -

Yüzme 16 İkincilik-Üçüncülük 2 Gümüş Madalya

Atletizm 26 Üçüncülük (Bayanlar-2) 
Üçüncülük (Erkekler-1)

1 Altın-1 Gümüş-10 Bronz 
Madalya

Korumalı Futbol 40 - -

Bisiklet 1 - -

Muay Thai 1 - -

Yelken Yarışları 5 - -

Yüzme          (Fakülte Ve 
Yüksekokullar Arası Müsabakalar) 91 - -

Futbol         (Fakülte Ve 
Yüksekokullar Arası Müsabakalar) 360 - -

Futsal         (Fakülte Ve 
Yüksekokullar Arası Müsabakalar) 1728 - -

Voleybol    (Fakülte Ve 
Yüksekokullar Arası Müsabakalar) 1728 - -

Basketbol  (Fakülte Ve 
Yüksekokullar Arası Müsabakalar) 1440 - -

Toplam 5.740    

Tablo 60-Kültürel Ve Sportif Öğrenci Toplulukları

Topluluk Adı Etkinlik Sayısı Üye Sayısı

AEGEE-İzmir Topluluğu                                                          0 80

Atasagun Kültür ve Sağlık Topluluğu                                                      1 32

Atatürkçü Düşünce Topluluğu                                             1 53

Avrupa Teknoloji Öğrencileri Topluluğu                                                              5 298

Avrupa Tıp Öğrencileri Topluluğu 5 30

Bisiklet Topluluğu                                                                    2 272

Biyomühendislik Topluluğu                                                  2 189

Briç Topluluğu 0 PASİF

Capoeira Topluluğu                                                          0 34

Coğrafya Topluluğu 0 25

Çevre Topluluğu 0 0

Dil ve Tarih Topluluğu 0 40

Doğa ve Dağcılık Topluluğu                                         3 561

Eczacılık Topluluğu 0 PASİF

Ege Bilimsel Araştırma Topluluğu 2 30

Ege Çeviri Topluluğu 1 264

Ege Savunma Teknolojileri Topluluğu 12 149

Ege Tıp Çocuk Etkinlikleri Topluluğu 2 69

Ege Tıp Öğrencileri Topluluğu 11 57

Ege Ticaret Topluluğu 0 0

Elektronik Sporlar Topluluğu 0 25

Erasmus Topluluğu 0 59

Felsefe Topluluğu 0 47

Fotoğraf Topluluğu                                                    1 78
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Gateway Kariyer Topluluğu 2 244

Genç Fütürizm Topluluğu 1 247

Genç TEMA Topluluğu                                                             6 168

Genç Yeşilay Topluluğu 1 30

Girişimcilik Topluluğu 2 649

Havacılık Topluluğu                                                       3 33

Hayvan Hakları Topluluğu 2 183

Hemşirelik Topluluğu 0 33

Hesira Topluluğu 0 154

Hip Hop Topluluğu 0 45

IEEE Ege Topluluğu 31 143

İsimsizler Topluluğu 2 PASİF

İstatistik ve Araştırma Topluluğu 0 PASİF

İşitme Topluluğu 0 73

İşletme Topluluğu 2 91

Kadın Bayrak Futbolu Topluluğu 0            PASİF                                                   

Kadın Çalışmaları Topluluğu                                    0 PASİF

Karikatür ve Mizah Topluluğu                                      3 225

Kılavuz Eğitimciler Topluluğu                              0 0

Lojistik Topluluğu 0 PASİF

LÖSEV Gönüllüleri Topluluğu                                      0 592

Mağara Araştırma Topluluğu 2 121

Matematik ve Teknoloji Topluluğu 0 PASİF

Moda ve Tasarım Topluluğu 0 31

Modern Dans ve Dans Tiyatrosu Topluluğu 0 41

Müzik Topluluğu 1 PASİF

Müzikal Topluluğu                                                    0 PASİF

Ombudsmanlık Topluluğu 0 PASİF  

Özel Eğitim Topluluğu 0 0

Peyzaj Mimarlığı ve Tasarım Topluluğu 0 PASİF 

Psikolojik Danışma Topluluğu 1 166

Radyo ve Televizyon Topluluğu 0 PASİF 

Reklam Durağı Topluluğu 0 104

Resim Topluluğu                                                     1 138

Sağlıklı Yaşam ve Beslenme Topluluğu 1 224

Sanat ve Tasarım Topluluğu 0 69

Sinema Topluluğu 1 50

Sosyal Danslar Topluluğu 1 161

Sosyal Medya ve İletişim Topluluğu 0 PASİF 

Sualtı Topluluğu                                                                         0 208

Tarım Topluluğu 0 58

Tekstil Topluluğu 0 133

Temel Bilimler Topluluğu 0 36

Tiyatro Topluluğu                                                                    2 34

Toplum Gönüllüleri Topluluğu 0 PASİF

Türk Halk Dansları Topluluğu                                     1 337

Türk Tıp Öğrencileri Ege Yerel Birliği Topluluğu 3 57
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Uluslararası İlişkiler Topluluğu                                                              8 136

Viyana Valsi Topluluğu 0 93

Yapı Topluluğu 0 95

Yaratıcı Drama ve Doğaçlama Tiyatro Topluluğu          3 32

Yelken Topluluğu 0 52

Yeniler Topluluğu 1 32

TOPLAM 129 7.710

TOPLUMA YÖNELİK HİZMETLER

Ege Üniversitesi toplumsal katkıyı kurumsal yapısı ve süreçlerinde rehber olarak kullandığı misyon ve vizyonu 
ile tüm ana belgelerde ön plana çıkarmıştır. Üniversitenin toplumsal katkı politikası, Stratejik Plan, Ar-Ge Strateji 
Belgesi, Kalite Politika Belgesinde ilgili amaç ve hedefler içinde açıkça ortaya konulmaktadır. 

Ege Üniversitesi, misyonu içerisinde “…elde ettiği birikimini toplumun yararına sunan” ve üniversite vizyonu 
içerisinde “…bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel yaşamına katkıda bulunan” ifadelerinde belirtildiği üzere 
toplumsal katkıya önem veren bir üniversitedir.

Ege Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı’nda “toplumsal katkı” ayrıca vurgulanmış ve beş stratejik amaçtan biri 
olan “AMAÇ 5: Eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak” bu konuya ayrılmıştır. 
Stratejik Amaç 5 içinde ayıca “Hedef 5.1: Sağlık alanında sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranının 
en az %90 olması” ve “Hedef 5.2: Topluma katkı alanında paydaşlarla ilişkilere yönelik faaliyetlerin niteliğinin ve 
niceliğinin geliştirilmesi” yer almaktadır.

Ege Üniversitesi Kalite Politikası Belgesinde yer alan “Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve ölçülebilir standartlarda 
sunan”, “Küresel düzeyde AR-GE çıktılarına ulaşılması için disiplinler arası, yenilikçilik ve girişimcilik odaklı, 
üniversite-sanayi-kamu işbirliğini güçlendiren araştırmaları destekleyen ve toplumun refah düzeyini arttıran 
çıktılar üretmeyi hedefleyen”, “Tüm paydaşlarının memnuniyet, aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştiren” 
maddeleri doğrudan üniversitenin toplumsal katkı politikasını oluşturmaktadır.

Ege Üniversitesi AR-GE Strateji Belgesinde (2018-2023) belirtildiği gibi AR-GE ve inovasyon etkinliklerimizin 
yarattığı toplumsal faydanın geliştirilmesi ve izlenmesi çalışmaları, bu belgede belirtilen öncelikli alanlar 
üzerinden devam etmektedir.

Ege Üniversitesi’nin eğitim birimleri, stratejik plan ve politika belgelerinde (Ar-Ge ve Kalite)yer alan toplumsal 
katkı strateji ve politikalarını eğitim-öğretim ve araştırma politikaları ile ilişkilendirip misyonlarına yansıtmıştır. 
Ayrıca Ar-Ge Strateji Belgesi’nde ve üniversitemizin özgün bir uygulaması olan “Ege Modeli” nde de görüldüğü 
gibitoplumsal katkı araştırma politikalarıyla bütünleştirilmiştir.

Ege Üniversitesi 2019 yılında eğitim ve araştırma – geliştirme faaliyetleri için beşten yirmi altıya  çıkarılan öncelikli 
alanlar içerisinde bulunan maddeler doğrudan toplumsal katkı odaklı olarak belirlenmiştir.

Bu maddeler aşağıda belirtilmiştir:

Madde 11. Toplum Sağlığına Yönelik Koruyucu Tıp Uygulamaları
Madde 16. Bulaşıcı Hastalıkları Önleme ve Tedavi Yöntemleri
Madde 18. Aşı Geliştirilmesi, Üretim Teknolojileri ve Uygulamaları
Madde 19. Madde Kullanımı ve Bağımlılık araştırmaları
Madde 21. Sağlık Okuryazarlığı
Madde 23. Toplum
Madde 24. Eğitim (Ör: 24.5 Mülteci Çocukların Eğitimi)
Madde 25. Dil, Kültür ve Sanat (Ör: Kültür Varlıklarının Ortaya Çıkarılması, Tanıtılması ve Korunması)
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Ege Üniversitesi toplumsal katkısını ana hizmet alanları olan Eğitim ve ARGE çalışmaları dışında aşağıdaki üç 
başlık altında hayata geçirmektedir:

1.      Topluma doğrudan sunulan hizmetler,
2.      Toplumsal bilgilendirme ve eğitim hizmetleri,
3.      Sosyal sorumluluk projeleri.

2020 yılında toplanan verilere göre topluma doğrudan sunulan hizmetler kapsamında Ege Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Hastanesi 195’ i yoğun bakım olmak üzere 1854 yatak sayısı ile Ege Bölgesinin en büyük hastanesi 
olarak hizmet vermektedir. Sağlık hizmetinin, %25’i ayaktan %75’i ise yatan hasta geliri olarak bütçeye yansımıştır. 
Bu dağılım hastanemizin gerçek 3. basamak hizmetlerini vermekte olduğunun bir kanıtıdır. Verdiği poliklinik 
hizmetlerinden 2020 yılında 1.022.903 hasta yararlanmıştır. Yatan hasta hizmetlerinden yararlanan hastaların 
sayısı ise 51.953 kişidir.

Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesinde önemli bir sağlık sorunu olan tedaviye yanıtsız kalp yetmezliklerin 
kalp nakli ve cihaz ile takviye yöntemlerine ait operasyonlar giderek artmıştır. Diğer kronik organ yetmezlikleri-
nin nakillerine ait girişimler desteklenmektedir. Ayrıca Hastanemizde, Türkiye’nin önemli sorunlarından biri olan 
kemik iliği nakil olanakları arttırılmıştır. Karaciğer ve kornea nakilleri devam etmektedir. Akciğer nakil ruhsatımız 
alınmış olup, nakiller yapılmaya başlanmıştır. Robotik Cerrahi, Robotik Kemoterapi Hazırlama ve Estetik Kozme-
tik işlemlere ilişkin hizmetler faaliyete geçmiştir. Toplumu bilgilendirmek adına, “ Meme Kanseri “ ve “ Prematüre 
Bebek “ günlerinde Hastanemiz dış kapısında renklendirilerek, Hastane Ana Koridorlarında Tanıtım Televizyonla-
rında halka yönelik bilgilendirme yapılmıştır.

Dünya ile birlikte ülkemizi de etkisi altına alan COVID-19 salgını ile ilgili Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastane-
sinde çeşitli önlemler alınmış ve düzenlemeler yapılmıştır. Bu doğrultuda yapılacak düzenlemelerin koordine 
edilebilmesi adına Hasta Yönetimi Komisyonu, Covid Yoğun Bakım Koordinasyon Grubu, Denetleme ve Eğitim 
Komisyonu, Hekim Görevlendirme Komisyonu, Çocuk Hastalıkları COVID Komisyonu, Hasta Yönetimi Komisyo-
nu, Yoğun Bakımların Ortak Yönetimi Komisyonu kurulmuş ve Konsültasyon Yönergesi oluşturulmuştur.

22.03.2020 tarihinden itibaren COVİD19 pozitif erişkin hastalar hastanemize kabul edilmeye başlanmış ve bu 
nedenle Göğüs ve Enfeksiyon Hastalıkları Binası (Servis ve Yoğun Bakım dahil) COVID-19 şüpheli/pozitif hasta 
servisi olarak düzenlenmiştir. Hasta sayılarının artışıyla birlikte Gastroenteroloji ve Fizik Tedavi binaları COVID-19 
tedavisi için ayrılmıştır. Ağrı kliniği COVID kliniği olarak düzenlenmiştir. Bu doğrultuda Fizik Tedavi Servisine ok-
sijen sistemi kurulmuştur. 23.3.2020 tarihinden Cerrahiler, Nöroloji, Anestezi yoğun bakımları; dâhili branşlar Gö-
ğüs ve Enfeksiyon Hastalıklarını; temel bilimler mavi alanda Acil Servisi desteklemek üzere koordine edilmiştir. 
Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı bünyesinde COVID birimleri olarak Kardiyoloji Yetmezlik Yoğun Bakım, Fizik 
Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi oluşturulmuş ve 1 Aralık 2020 tarihinde Acil Servis COVID Polikliniği kurulmuş-
tur. Non-COVID hastaların tedavilerinin yapılacağı yeni bir 2. basamak yoğun bakım birimi planlanmıştır. Polikli-
nik randevuları aşırı yoğunluk yaratmayacak şekilde düzenlenmiş ve teletıp uygulamasına ağırlık verilmiştir. İdari 
ve eğitim birimlerinde çalışanlar da giriş çıkış ve genel düzen kontrolünde destek vermek üzere görevlendirilmiş 
ve bu çalışanlarımızın eğitimini Kalite Koordinatörlüğü, Enfeksiyon Kontrol Komitesi, hedef kliniklerin öğretim 
üyeleri (hizmet içi hızlı eğitim) tarafından gerçekleştirmiştir. Aynı zamanda hastane web sayfamızda hizmet içi 
eğitim dokümanları yayınlanmıştır.

Ayrıca, ilimizde yaşanan depremin ilk sarsıntılarının yaşanmasının ardından Hastane Afet Planı devreye sokul-
muştur. Acil serviste taburcu olabilecek hastaların hızlıca taburculuk işlemlerinin yapılarak gelebilecek deprem-
zedeler için hazırlık yapılması talimatı verilmiştir. Bunların yanı sıra, nöbetten çıkan acil ekiplerinin geri çağırılma-
sı, tüm cerrahi branş hekimlerinden acil serviste bir ekip hazır bekletilmesi, ana binadan ayrı olan beyin cerrahisi, 
kalp ve damar cerrahisi, çocuk cerrahisi ve güvenli görünen ortopedi ameliyathanelerinin acil ameliyatlar için 
açık tutulup anestezi ekiplerinin bu alanlarda hazır halde bekletilmesi talimatı da verilmiştir. 

Bu kapsamda deprem yaralarının sarılmasına yönelik; Kit-Vak binası ve 50.Yıl Spor Salonu olası ihtiyaç ve hasta 
transferi için hazır tutulmuş, beslenme hizmetleri tarafından afet alanında çalışan sağlık çalışanları ve personel 
ile yatan hastaların ayrı ayrı yemek ve su ihtiyaçları sağlanmış, tüm binaların acil fiziki kontrolü yapmak üzere 
inşaat mühendisi görevlendirilmiş, tüm personelimize SMS atılarak depremden konutları zarar görenler varsa 
barınma ihtiyaçları için Üniversitemize ait Kit-Vak binasında kalabilecekleri bilgisi paylaşılmıştır.

30 Ekim 2020 Cuma günü saat 14:51’ de T.C. İç İşleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı (AFAD) 
tarafından bildirilen verilere göre merkez üssü İzmir’ in Seferihisar ilçesi açıkları, Ege Denizi olarak belirlenen ve 
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6,6 Richter ölçeği büyüklüğündeki deprem Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesinde çeşitli derecelerde fiziki 
etkiler meydana getirmiştir. İşleyiş yönünden HAP’ na uygun şekilde eylem planı oluşturulmuş ve 30.10.2020 
saat 19:05 itibarı ile normal nöbet çalışma düzenine geçilmiştir. Depremzede hasta akışları, yatan hasta bakımları 
kontrol altına alınmış ve 21:30’dan itibaren yatan hastalar tedrici olarak normal yataklarına transfer edilmiştir. 
Toplam depremzede başvuru sayısı 154, depremzede yatış sayısı 58 ve Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi 
morguna gelen toplam ölen kişi sayısı 112 olarak tespit edilmiştir.

Toplumsal katkı faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve eğitim hizmetlerinin örgütlendiği ve yürütüldüğü 
ana birim Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim (EGESEM), günün ihtiyaçları doğrultusunda üniversite öğrencileri, 
kamu-özel kurum ve kuruluşlarında çalışan personel, üniversite okumayan ancak eğitim alacağı konuda tam 
donanıma sahip olmayı planlayan gençler, ev hanımları, nitelikli bir iş ve bir hayat için kendini geliştirmenin 
gerekli olduğuna inanan her yaştaki katılımcılar için her ihtiyaca yanıt verebilecek özgün ve kaliteli eğitim 
programlarının yürütmektedir. 

Türkiye’nin en köklü diş hekimliği fakültelerinden biri olan Ege Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi, dünyanın 
ve Avrupa’nın en gelişmiş ülkeleri standartlarında yılda ortalama 150.000 hastaya hizmet vermektedir 2019 
yılında Ege Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Sağlık Bakanlığı Sağlıkta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire 
Başkanlığı tarafından yapılan “Sağlıkta Kalite Değerlendirmesi” sonucunda sunduğu hizmetler kapsamında A 
Plus olarak değerlendirilmiştir

2020 yılı itibari ile fakültemiz kliniklerine 78.917 hastanın tedavi edilmek üzere müracaat etmiştir. 2020 yılı mart 
ayında başlayan küresel salgın nedeniyle hastalarımıza Mart-Temmuz aylarında Acil ve Zorunlu hizmet verilmiştir. 
Temmuz ayından itibaren Acil ve Zorunlu verilerek tüm kliniklerimiz de randevulu hasta tedavisine başlanmıştır. 
Fakültemizde üniversitemiz personeline öncelikli randevu sistemi sunularak tedavilerinin hızlı bir şekilde 
sonlandırılması sağlanmıştır. Fakültemiz web sayfasındaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi 
ve hasta takip programı sürekli olarak güncellenerek hastalarımıza iyi bir hizmetin sunulması hedeflenmiştir.

Sürekli Eğitim Merkezinin tanınırlığının artırılması, Ege Üniversitesi Öğretim Üye ve elemanlarının da desteği ve 
Ege Üniversitesi kalitesi ve güvencesi ile toplumun hemen her kesimine yönelik eğitim yelpazesinin genişletilmesi, 
kurumsal işbirliklerinin artırarak sektörde sürekli eğitim alanında markalaşması, dahası sosyal sorumluluk 
projeleri ve AB gençlik projeleri aracılığıyla toplum eğitimine en üst düzeyde katkı vermesi amaçlanmaktadır.

EGESEM bireysel ve kurumsal eğitim programlarına ek olarak, son iki yılda Ege Üniversitesi idari ve akademik 
personeline yönelik hizmetiçi eğitimlere ve Ege Üniversitesi öğrenci ve mezunlarına kariyer odaklı eğitimleri ile 
katkı vermektedir.

Bu kapsamda 2020 Yılında 73 ayrı Eğitim programı açılmış ve 13.563 katılımcı sertifika almaya hak kazanmıştır. 
Ayrıca, 10 adet kişisel gelişim kursu açılmış, 2 adet Toplumsal Farkındalık eğitimi semineri ve 1 adet Eurodesk 
Bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.

Ege Üniversitesi bölgenin ilk üniversitesi olması ve farklı alanlarda uzmanlaşmış bir kadroya sahip olması nedeniyle 
yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde toplumsal katkı ile ilgili olarak farklı paydaşlarıyla etkileşim içinde ortaya çıkan 
fikirler ve ihtiyaçlar doğrultusunda projeler üretmektedir. Bu kapsamda Bakanlıklar, Valilik, Kamu kurumları, Yerel 
Yönetimler, sivil toplum kuruluşları Ege Üniversitesi’nin işbirliği içinde olduğu önemli paydaşlarıdır. 

Üniversitemizde öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından yürütülen sosyal sorumluluk faaliyetleri Sosyal 
Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü tarafından izlenmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin yerel, bölgesel ve 
ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmek hedefiyle Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü 
bünyesinde toplumsal faydayı sağlayacak sosyal sorumluluk projelerinin üniversitenin akademik ve idari 
birimlerinde koordine bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. 

Üniversitenin tüm akademik birimlerinde (fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu) eğitim müfredatlarında 
zorunlu ya da seçmeli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamaları” dersi kapsamında,  öğrenciler toplumsal 
katkı sağlayacak sosyal sorumluluk projelerini Ege Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü 
işbirliği ve denetimi altında gerçekleştirmektedir. Üniversitenin “çeşitli uygulama ve araştırma merkezleri” ve 
“koordinatörlükleri” aracılığıyla da sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirilmektedir. 
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Ege Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü tarafından; 2019-2020 eğitim öğretim yılı 
Güz ve Bahar yarıyılında kök hücre bağışı konusunda farkındalık yaratmak ve bilinçli kök hücre bağışçılarını 
toplumumuza kazandırmak amacıyla “Bu projede iyilik var, İyilik Hayat Kurtarır” sloganıyla İyilik Hayat Kurtarır 
projesi yürütülmüştür. 2019 yılında üniversitemizin 33 akademik biriminde yapılan eğitim faaliyetleri ile yaklaşık 
3500 öğrenci ve öğretim elemanı kök hücre bağışı konusunda bilgilendirilmiştir. Türk Kızılayı işbirliğinde 38 
bağış noktasında 2432 adet kan ve 666 adet kök hücre bağışı toplanmıştır. 

Dünya genelinde yaşanılan COVID-19 salgını nedeniyle, İyilik Hayat Kurtarır projesinin 2020 yılı faaliyetlerine 
salgın tedbirleri kapsamında ara verilmiştir. Salgın döneminin geçmesi ve örgün eğitim faaliyetlerinin yüz yüze 
olacak şekilde tekrar başlaması ile birlikte proje faaliyetlerine devam edilecektir. 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü’nün kontrol ve denetiminde 2020 yılı içerisinde üniversitemizin 
akademik birimleri (fakülteler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları, enstitüler), koordinatörlükleri, uygulama 
ve araştırma merkezleri, öğrenci toplulukları tarafından en az iki ay süreli ve belirli bir bütçe dâhilinde 244 
adet sosyal sorumluluk projesi yürütülmüştür. Yüksek Öğretim Kurulu İzleme ve Değerlendirme Kriterleri ile 
Araştırma Üniversiteleri Performans Göstergeleri kapsamında yer alan “Öğrencilerin Yaptığı Sosyal Sorumluluk 
Proje Sayısı” göstergesine ilişkin koordinatörlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar ile proje başvuru ve 
değerlendirmesine yönelik süreçler tanımlanmıştır. Üniversitemiz akademik birimleri (fakülteler, yüksekokullar, 
meslek yüksekokulları, enstitüler), öğrenci toplulukları, uygulama ve araştırma merkezleri tarafından 507 adet 
öğrenci sosyal sorumluluk projesi yürütülmüştür.

Topluma yönelik olarak verilen sağlık hizmetlerine ilişkin veriler ise şöyledir;

Tablo 61-Tıp Fakültesi Sağlık Alanları

BÖLÜMLER Kapalı Alanı/m²

Acil Servis 4.583
Yoğun Bakım 4.517
Klinik 57.398
Yanık merkezi 2.117
Tahlil Laboratuvarları 3.342
Araştırma Laboratuvarları 5.688
Radyoloji 2.400
Mutfak 2.193
Nükleer Tıp 2.060
Sterilizasyon 780
Eczane 3.534
Kan Merkezi 437
Kan Örnek Alma 960
Çamaşırhane   500
Covid-19 Alanı 152
Diğer 152822

TOPLAM 257.439

Tablo 62-Diş Hekimliği Fakültesi Sağlık Alanları

BÖLÜMLER Kapalı Alanı/m²

Ameliyathane 132
Poliklinik 2.422
Laboratuvar 239
Radyoloji 95
Sterilizasyon 47
Çamaşırhane   52
Mutfak 390
Diğer 5.070

TOPLAM 8.447
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Tablo 63-Üniversitede Hizmet Verilen Hasta Sayıları

Erişkin
Hastanesi

Çocuk
Hastanesi

Diş Hekimliği
Fakültesi

Kampüs 
Poliklinik

Hasta Sayısı
Toplam

Yatan Hasta 42.794 9.159 0 0 51953

Ayaktan Hasta 774.759 248.144 82.696 6.613 1.112.212

Ameliyat Sayısı 74.248 3.592 0 0 77.840

TOPLAM 891.801 260.895 82.696 6.613 1.242.005

Tablo 64-Düzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayıları

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslararası Etkinlik Toplam

Kongre 39 18 57

Sempozyum 29 26 55

Panel 44 10 54

Konferans 137 16 153

Fuar 1 - 1

Komite 13 6 19

Seminer 761 4 765

Kurs 158 2 160

Çalıştay 32 4 36

Atölye Çalışması 50 - 50

Diyabetik Çocuk Kampı 1 - 1

Festival 1 - 1

Bölgesel Bilimsel Toplantı 58 1 59

Proje Toplantısı 221 7 228

Eğitim Toplantısı 850 59 909

Diğer 391 52 443

Toplam 2.786 205 2.991

Verilen hizmetlerin yanı sıra düzenlenen etkinlikler ve yapılan ikili anlaşmalar ile de toplumsal fayda 
gözetilmektedir. Bu alanda yapılan çalışmalara ilişkin istatistiki bilgiler ise şöyledir;

                  
Tablo 65-Ulusal Ve Uluslararası Anlaşma/ Protokol Sayıları

Ulusal Uluslararası Toplam

204 728 932
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Bilindiği üzere kamu mali yönetim sistemimiz, uluslararası standartlar ve Avrupa Birliği müktesebatına uygun bir 
şekilde, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kökten değiştirilmiştir. 

 Bu düzenlemelerin bir parçası olarak, kamu kurumlarında uygulanması öngörülen “İç Kontrol Sistemi”’nin 
kurulması ve işletilmesi için, yasal düzenlemelere paralel olarak Üniversitemizde de hazırlık çalışmalarına 
başlanmış ve getirilen iç kontrol kriterlerine uygun olarak çeşitli çalışmalar yürütülmüştür. Bu kapsamda ilk 
olarak Üniversitemiz EÜ-ADEK (Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu) tarafından oluşturulan alt 
komisyon üyelerinin koordinatörlüğünde, çeşitli akademik birimlerden öğretim elemanlarının gönüllü katılımı 
ile çalışmalar yürütülmeye başlanmıştır.   

2012 yılında ise, yine gönüllülük esasına göre görevlendirilen akademisyenlerden oluşturulan İç Kontrol İzleme 
ve Yönlendirme Kurulu kurulmuştur. 

2012 yılında iç kontrol rehberinin yayınlanması ile uyum eylem planında ilk revizyon yapılmış, 2016 ve 2019 
yıllarında da eylem planı revize edilmiştir.  

Süreç içerisinde stratejik plan, faaliyet raporu, performans programı gibi raporlama ve düzenlemeler periyodik 
olarak gerçekleştirilmiştir. Bunlar dışında iç kontrol bileşenlerine yönelik çeşitli çalışmalar yürütülmüştür. 

Bilgilendirme, farkındalık yaratma ve sahiplenme çalışmaları kapsamında eğitim, toplantı vb. etkinlikler 
yürütülmüştür. 

Satın alma işlemleri 2019 yılında gerçekleşen Orviks Kalite ve Bilgi Yönetim Sistemleri yazılımının Üniversitemize 
entegrasyonu tamamlanmış ve yazılımın kullanımına başlanmıştır.

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun kararı üzerine 2019 yılında Üniversitemiz için, kamu görevlileri etik 
ilkelerini de kapsayan etik ilkeler hazırlanmaya başlanmış, 2020 yılında tamamlanan belge Senato onayından 
geçmiştir.

Program bütçe sistemine geçiş çalışmaları kapsamında Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 
konu ile ilgili olarak yazılım programı hazırlamış olup 2020 yılı bütçe ve performans programı hazırlıkları, takibi 
ve değerlendirilmesi bu sistem üzerinden yürütülmüştür.

Bütçe ve Yatırım Programı Hazırlama Rehberi ilkelerine göre ve stratejik plan ve performans programına uygun 
olarak yıllık bütçeler hazırlanmıştır.

Üniversitede ön mali kontrol çalışmaları ilgili yönetmelikte belirtilen usul, esas ve parasal sınırlara göre 
yürütülmüştür.

Üniversitenin 2019 yılı faaliyet sonuçları ve değerlendirmelerinin yer aldığı Faaliyet Raporu tüm birimler tarafından 
hazırlanmış, birim raporları konsolide edilerek Üniversite Faaliyet Raporu hazırlanmış ve yayımlanmıştır.

Üniversitenin 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planı Performans Göstergelerinin 2019 yılı gerçekleşme 
verileri birimlerden toplanmış ve Üniversite Raporu hazırlanmıştır.

İç denetim birimi tarafından iç kontrol sistemine ilişkin denetim çalışmaları planlanmış ve yürütülmüştür. Yapılan 
çalışmalar üst yöneticiye raporlanmış ve İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermiştir.
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C. Diğer Hususlar 
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2 AMAÇ VE HEDEFLER

24/12/2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu İdarelerinde 
Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” çerçevesinde, Ege Üniversitesi’nin üçüncü 
dönem (2019-2023) stratejik planı hazırlanmıştır. Aşağıda bu plan dönemine ait stratejik amaç ve hedefler 
belirtilmiştir.

A. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç Ve Hedefler

AMAÇLAR HEDEFLER

AMAÇ 1: Ege Üniversitesi’nin araştırma 
ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya 
ekonomisine katkı sağlamak.

Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararası alanda yapılan bilimsel yayınların niteliğinin 
ve niceliğinin artırılması.
Hedef 1.2: Araştırma altyapısının niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi.
Hedef 1.3: Araştırma faaliyetleri ile yürütülen yıllık ulusal fon destekli proje 
sayısının en az %15 artırılması.
Hedef 1.4: AR-GE faaliyetlerinin geliştirilmesi için teknopark alanının 
genişletilerek %95 doluluk sağlanması.

AMAÇ 2:  Eğitim faaliyetlerini ulusal ve 
uluslararası standartlarda sürdürmek.

Hedef 2.1: Eğitim programlarının niteliğinin geliştirilmesi ve niceliğinin 
artırılması.
Hedef 2.2: Eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi ve 
sürdürülmesi.

AMAÇ 3: Uluslararası yükseköğretim 
alanında Ege Üniversitesi’nin çekim merkezi 
haline gelmesini sağlamak.

Hedef 3.1: Uluslararası alanda eğitim amaçlı dolaşımın desteklenmesi için 
uluslararası değişim işbirliklerinin %4 artırılması.
Hedef 3.2: Uluslararası görünürlüğü desteklemek için akademik personelin 
yurt dışındaki uluslararası etkinliklere katılım sayısının en az %10 artırılması.
Hedef 3.3: Yabancı dilde eğitim veren lisans ve lisansüstü program sayısının 
%30 artırılması.

AMAÇ 4: Kurumsal yapının 
sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak.

Hedef 4.1: Üniversite fiziksel altyapısının güçlendirilmesi için yatırım 
programında yer alan binaların tamamlanma oranının en az %60 olması.
Hedef 4.2: Bilgi yönetim sistemlerinin güçlendirilmesi için lisanslı yazılım 
sayısının %10 artırılması.
Hedef 4.3: Üniversite insan kaynağının nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi.
Hedef 4.4: Kurumsal yönetim sisteminin kurulması ve sürekliliğinin 
sağlanması.
Hedef 4.5: Kurumsal kaynakların yönetiminde etkinliğin sağlanması için iç 
denetim birimi tarafından birim başına tespit edilen uyumsuzluk (bulgu) 
sayısının en fazla 2 olması.
Hedef 4.6: Üniversite gelirlerinin %15 artırılması.

AMAÇ 5: Eğitim ve araştırma çıktılarının 
topluma katkıya dönüşmesini sağlamak.

Hedef 5.1: Sağlık alanında sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet 
oranının en az %90 olması.
Hedef 5.2: Topluma katkı alanında paydaşlarla ilişkilere yönelik faaliyetlerin 
niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi.
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B. Diğer Hususlar

Ege Üniversitesi 2019-2023 stratejik planı çerçevesinde 5 amaç, 17 hedef ve 52 performans göstergesi belirlemiştir.

Ege Üniversitesi’nin 2019-2023 Stratejik Planında; başta Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018) olmak üzere, Vizyon 
2023, 2018-2020 Orta Vadeli Program, 65. Hükümet Programı, TÜBİTAK 2018-2022 Stratejik Planı, Türkiye Sanayi 
Strateji Belgesi 2015-2018, AB İlerleme Raporu 2016 ve İzmir Bölge Planı (2014-2023) dikkate alınmıştır. Ege 
Üniversitesi’nin misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerinin üst politika belgeleri ile ilişkili olmasına önem 
verilmiştir.

Ege Üniversitesi’nin 2019-2023 yıllarını kapsayan stratejik plan döneminde farklılaşma stratejisi göz önünde 
bulundurulduğunda, araştırma alanında öne çıkmasını destekleyecek amaç ve hedeflere öncelik verildiği 
görülmektedir. Araştırma alt yapısının güçlendirilmesi ve kalitesinin artırılması hedeflenirken, eğitim kalitesi 
de artırılmaya devam edilecektir. Bu iki alanı destekleyecek olan yönetsel süreçler geliştirilecek ve böylece Ege 
Üniversitesi’nin bütüncül bir yaklaşımla gelişmesi sağlanacaktır.            

Ege Üniversitesi seçtiği öncelikli alanlarda uzun yıllar çalışmalar sergilemiş, belirli bir birikim ve zenginliğe 
ulaşmıştır.

Bu plan döneminde, eğitim ve araştırma kalitesini sürekli artırmayı ve çıktılarını toplumsal faydaya dönüştürmeyi 
hedefleyen Ege Üniversitesi; dinamik, girişimci bir üniversite olarak bölgesel, ulusal ve uluslararası alanlardaki 
güçlü etkisini sürdürmeyi amaçlamaktadır. 

Araştırma alanında;
• Farklılaşma stratejisi kapsamında;  Ege Üniversitesi, 2017 yılında Üniversitelerin Araştırma Odaklı Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi kapsamında YÖK’e başvuruda bulunmuş ve seçilen 10 üniversite 
yanında belirlenen 5 yedek üniversite içerisinde yer almıştır. Bu kapsamda Üniversitenin özdeğerlendirme 
raporu hazırlanmış, araştırma hedefleri ve performans göstergeleri belirlenmiştir. Belirlenen bu hedef ve 
göstergeler Üniversite ve YÖK nezdinde yıllık olarak izlenecek olup araştırma üniversiteleri içerisindeki yeri 
gözden geçirilecektir. Ege Üniversitesi’nin amacı ilk on araştırma üniversitesi içerisinde yer almaktır.    

Bu kapsamda Ege Üniversitesi’nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı 
sağlaması amaçlanmaktadır.
Ulusal ve uluslararası alanda yapılan bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin artırılması, araştırma 
altyapısının niteliğinin geliştirilmesi, araştırma faaliyetleri ile yürütülen yıllık ulusal fon destekli proje sayısının 
artırılması, AR-GE faaliyetlerinin geliştirilmesi için teknopark alanının genişletilmesi Ege Üniversitesinin 
hedefleri arasındadır.

Eğitim alanında;
• Üniversitede önlisans, lisans, yükseklisans, doktora, uzaktan eğitim alanlarında eğitim verilmektedir. Eğitim 

programları evrensel gelişmeler, toplumsal beklentiler, sektörel eğilimler ve ülke hedefleri doğrultusunda 
sürekli güncellenmektedir. Bu kapsamda Eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda sürdürmeyi 
amaçlamaktadır.

Eğitim programlarının niteliğinin geliştirilmesi ve niceliğinin artırılması ile eğitimi destekleyen hizmetlerin 
niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi Ege Üniversitesinin hedefleri arasındadır.

Uluslararasılaşma alanında;
• Dünyadaki nitelikli üniversiteler ile eşdeğer bir eğitim ve araştırma kurumu olma vizyonuna sahip üniversite, 

uluslararasılaşma konusuna da büyük önem vermektedir. Bu nedenle, uluslararası değişim programlarının 
gelişimi üniversitenin önemli hedefleri arasında yer almaktadır. Bu kapsamda, Uluslararası yükseköğretim 
alanında Ege Üniversitesini çekim merkezi haline getirmek amaçlanmıştır.

Uluslararası alanda eğitim amaçlı dolaşımın desteklenmesi için uluslararası değişim artırılması, uluslararası 
görünürlüğü desteklemek için akademik personelin yurt dışındaki uluslararası etkinliklere katılım sayısının 
artırılması, yabancı dilde eğitim veren lisansüstü program sayısının artırılması Ege Üniversitesinin hedefleri 
arasındadır.
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Kurumsal yapı konusunda;
• Kurumsal yapının sürdürülebilirliğinin ve gelişiminin sağlaması amaçlanmıştır. Bu kapsamda, Üniversite 

fiziksel altyapısının güçlendirilmesi için yatırım programında yer alan binaların tamamlanma oranının 
artırılması, Bilgi yönetim sistemlerinin güçlendirilmesi, Üniversite insan kaynağının nicelik ve nitelik olarak 
geliştirilmesi, kurumsal yönetim sisteminin kurulması ve sürekliliğinin sağlanması, kurumsal kaynakların 
yönetiminde etkinliğin sağlanması Ege Üniversitesinin hedefleri arasındadır.

Toplumsal katkı alanında;
• Ege bölgesinin ve İzmir’in ilk üniversitesi olan Ege Üniversitesi, 65 yıllık köklü bir geçmişe sahiptir. Ulusal ve 

bölgesel konumu ve toplumsal sorumluluğa verdiği önem nedeniyle, toplumun yaşam kalitesinin arttırılması 
için sürdürülebilir kalkınma, sağlık, eğitim ve sosyal sorumluluk alanlarında çalışmalar yürütülmektedir. Bu 
kapsamda, eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak amaçlanmıştır.

Sağlık alanında sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranının yükseltilmesi ve topluma katkı 
alanında paydaşlarla ilişkilere yönelik faaliyetlerin niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi Ege Üniversitesinin 
hedefleri arasındadır.
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3 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
 

A. MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

Tablo 66-Bütçe Gelirleri

AÇIKLAMA
2020

Bütçe Başlangıç 
Tahmini

Yıl İçinde Yapılan Net 
Tahsilat

Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 5.000,00 14.240,00

Kitap,Yayın vb. Satış Gelirleri 125.000,00 10.042,50

Sergi ve Fuar Gelirleri 0,00 156.360,00

Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.000.000,00 3.249.988,56

İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.318.000,00 4.449.165,23

Yaz Okulu Gelirleri 770.000,00 65,76

Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 564.000,00 2.824.421,82

Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 770.000,00 436.589,53

Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 10.000.000,00 4.037.185,37

Uluslarası Ortak Eğitim Öğretim Gelirleri 0,00 146.553,00

Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 10.000,00 296.810,30

Uzaktan Öğretim Materyal Gelirleri 2.000,00 54.000,00

667 S. KHK Kapsamında Tahsil Edilen Eğitim-Öğretim Ücretleri 0,00 5.598.772,86

Diğer hizmet gelirleri 7.000.000,00 3.192.672,97

Döner Sermayelerin Aylık Gayrisafi Hasılatından Aktarmalar 0,00 223.000,00

Lojman Kira Gelirleri 500.000,00 656.676,24

Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 8.367.000,00 16.230.174,91

Cari Hazine yardımı 790.240.000,00 847.646.781,00

Sermaye Hazine yardımı 92.513.000,00 74.476.000,00

Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 10.000,00

YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri 0,00 20.000,00

YÖK Burs Destekleri 0,00 6.234.350,00

Kişilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 4.274,14

Mevduat Faizleri 3.000.000,00 2.449.455,42

Diğer Faizler 0,00 37.001,42

Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 10.066.000,00 27.725.558,30

Diğer İdari Para Cezaları 0,00 564.706,06

İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 5.149,57

İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 1.000,00 0,00

Kişilerden Alacaklar 10.000,00 1.352.857,72

Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 29.298.000,00 18.609.496,20

Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0,00 3.946.421,18

TOPLAM 961.561.000,00 1.024.658.770,06
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Bilanço, Faaliyet Sonuçları Tablosu ve Nakit Akış Tablosu gibi mali bilgileri içeren tablolar her ay düzenli olarak 
Üniversite (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) web sayfasında yayınlanmaktadır. 

Tablo 67-Döner Sermaye Gelirleri

2020 YILI DÖNER SERMAYE FAALİYET VE GELİRLERİ

Faaliyet  (Gelir ) Adı Miktarı

Sağlık hizmeti - Tıp Fakültesi ₺506.456.707,10

Sağlık hizmeti - Diş Hekimliği Fakültesi ₺9.202.360,78

Tarım ve hayvancılık ₺7.990.691,56

Mesleki eğitim ₺100.105,91

Baskı, matbaa ₺656.063,52

Proje, araştırma ve geliştirme ₺1.541.655,09

Eğitim ve danışmanlık* ₺11.162.710,83

Sınav ölçme ve değerlendirme ₺2.063.684,94

Muayene, ölçüm, kontrol ve denetim** ₺8.698.531,99

Orman Gelirleri ₺8.220,34

Diğer Gelirler ₺12.475.961,72

Toplam ₺560.356.693,78

*Kurs Bilirkişi Ücretleri Dahil
**Tahlil ve analiz dahil

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Tablo 68-Bütçelenen Ve Gerçekleşen Tutarların Karşılaştırma Tablosu

GELİR TÜRÜ
BÜTÇELENEN TUTARLAR

 Yılsonu Gerçekleşen Gelir 
 Gelir Tahmini

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 36.431.000,00 41.576.719,05

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 882.753.000,00 928.387.131,00

Diğer Gelirler 42.377.000,00 54.694.920,01

TOPLAM 961.561.000,00 1.024.658.770,06

GİDER TÜRÜ Bütçe Başlangıç 
Ödeneği

Toplam Ödenek 
Gönderme Yıl Sonu Harcama

Personel Giderleri 661.796.000,00 644.392.863,50 643.170.362,70

SGK Devlet Primi Giderleri 119.564.000,00 119.907.368,94 119.796.224,93

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.964.000,00 93.865.867,91 88.126.432,79

Cari Transferler 30.985.000,00 38.074.060,06 36.965.010,43

TOPLAM 961.561.000,00 1.073.213.160,41 1.025.713.134,02
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3. Mali Denetim Sonuçları 

Dış Denetim:

2020 yılında Üniversite, Sayıştay Başkanlığı tarafından dış denetime tabi tutulmuştur. Yapılan denetime 
ilişkin olarak, faaliyet raporunun hazırlanma sürecinde herhangi bir denetim raporu Üniversitemize intikal 
ettirilmemiştir.
    

Ön Mali Kontrol:

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanılarak yayınlanan, İç Kontrol ve Ön Mali 
Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar’ a ilişkin Yönetmelik gereğince Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız tarafından 
2020 yılında da mali karar ve işlemlere yönelik olarak ön mali kontrol işlemleri yürütülmüştür.

4. Diğer Hususlar 
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B. Performans Bilgileri 

Ege Üniversitesi, Stratejik Planını 2019 – 2023 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamıştır. Planın uygulanmasına 
2019 yılında başlanmış, stratejik plan ve bütçe kapsamında yılsonu itibari ile 2020 yılı gerçekleşmeleri birimlerden 
toplanmış ve üniversitenin stratejik plan gerçekleşme raporu hazırlanmıştır. 

1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 69-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI Yükseköğretim Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumları Temel 
Araştırma Hizmetleri

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 
Lisans

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 
Hizmetleri

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 
İlişkin Diğer Hizmetler 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri



95

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 
Hizmetleri

İç Denetim

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi

Özel Kalem Hizmetleri

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 
Hizmetler

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik 
İdari Hizmetler

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri
Bu faaliyet altında, üniversitemizde eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli alanların uygulama ihtiyacı 
ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetlerine ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir. Hali hazır durumda 
üniversitemizde Hastane hariç 39 adet uygulama ve araştırma merkezi bulunmaktadır.

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri
Bu faaliyet altında; üniversitemizde yürütülen bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, 
desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçlarının değerlendirilmesi ile ilgili iş ve 
işlemler yürütülmektedir.

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi
Bu faaliyet altında üniversitemiz bünyesinde, yetişmiş nitelikli insan gücü ile günün modern teknolojilerine 
dayalı makine-teçhizat, donanım ve yazılımı içinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapıldığı ileri araştırma 
laboratuvarı, tematik araştırma laboratuvarı ile merkezî araştırma laboratuvarı olarak sınıflandırılan altyapıların 
desteklenmesine ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir.

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler
Üniversitelerin faaliyet ve hizmet amaçlarından biri de topluma yönelik eğitim, kurs vb. hizmetler sunmaktır. Bu 
amaçla kurulan Ege Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezinin (EGESEM) amaçları aşağıda sıralanmıştır.

a) Ege Üniversitesinin eğitim, öğretim ve araştırmalar yaptığı tüm alanlarda, ön lisans, lisans ve lisansüstü 
programlar dışında sürekli olarak verilecek eğitim programlarını düzenleyerek bu programlar aracılığıyla 
Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunmak,

b) İlgili kurum ve kuruluşlarca belirlenen Ulusal Meslek Standartlarına uygun olarak ulusal ve uluslararası 
alanlarda belgelendirme yapmak, sınavlar yapmak ve personel belgelendirmek,

c) Seminerler, konferanslar, kongreler, çalıştaylar düzenlemek,

ç) Alan araştırmaları ile her türlü eserlerin yayınını yapmak,

d) Ulusal düzeyde Avrupa Birliği normlarına uyum sağlamak amacıyla meslek standartları geliştirmeye yönelik 
çalışmalar yapmak.
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Yükseköğretim Kurumları Sosyal Sorumluluk Projeleri
Ege Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü, içerisinde yaşadığı toplumun beklenti ve 
ihtiyaçlarına karşı duyarlı bir yaklaşımla üniversitemiz çalışanları ve öğrencilerinin toplumsal sorunların 
çözümünde birlikte çalışmalarını sağlayarak, sosyal ve sivil sorumluluklarını güçlendirmeye çalışmaktadır. Sosyal 
sorumluluk çabalarının geleceğin profesyonelleri olacak olan üniversitemiz öğrencilerini kapsayacak şekilde 
genişletilmesi, eğitime ve öğrenmeye açık olan öğrencilerin sosyal sorunlar ile mücadele içerisinde olarak 
deneyim yoluyla öğrenmelerinin sağlanması; üniversitemiz akademik ve idari personellerinin bireysel çabaları 
ile toplumsal faydanın elde edilmesinin sağlanması hedeflenmektedir.

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri
Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde; ağız ve diş sağlığını ilgilendiren konularda ileri tanı ve tedavi 
yöntemlerini sunmak amacıyla bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmaları ve hastalara ağız, diş ve çene sağlığı 
hizmetleri sunulmaktadır.  

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri
Ege Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezinin (Hastane) amacı; sağlık hizmetleri ile ilgili tüm alanlarda 
eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama yapma imkanı sağlamak, her düzeyde tıp ve sağlık personeli yetiştirmek 
amacıyla Tıp Fakültesi başta olmak üzere, Üniversite bünyesindeki diğer fakülte, enstitü, yüksekokullar, uygulama 
ve araştırma merkezleri ve yurt içindeki ve yurt dışındaki diğer kurumlarla işbirliği yaparak sağlık hizmetlerinin 
kaliteli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 
Bu faaliyet altında, ülkemizin öncelikli alanlarında doktoralı insan kaynağına olan ihtiyacını karşılamak üzere 
üniversitemizde doktora programlarında öğrenim gören öğrencileri desteklemek için Yükseköğretim Kurulu 
tarafından verilen burslara ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir.

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi
Bu faaliyet altında yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık ve sanatta yeterlilik programları yürütülmekte 
olup, üniversitemiz bünyesinde yer alan 9 adet enstitünün hizmet ve faaliyetlerine konu iş ve işlemler 
yürütülmektedir. 

Fen ve Mühendislik Bilimleri Öğrencilerinin Uygulamalı Eğitimi 
Bu faaliyet altında, fen ve mühendislik bilimlerinde lisans düzeyinde eğitim gören öğrencilerin öğrenimlerinin 
son yılının bir yarıyılında özel sektör işletmelerinde, teknoparklarda, araştırma altyapılarında, ar-ge merkezlerinde 
ya da sanayi kuruluşlarında yapacakları zorunlu uygulamalı eğitimleri süresince öğrencilere ödenecek ücretlerin 
karşılanmasına ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir.

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 
Bu faaliyet altında, ülkenin ekonomik ve sosyal gelişimi ile refahı için önemli olan alanlara öncelik tanınmak 
suretiyle üniversitemizde lisans programlarına ilk üç sırada yerleşen ve kayıt yaptıran öğrencilere Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı tarafından verilecek destek burslarına ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir.

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler
Bu faaliyet altında; Yükseköğretim Kurulunun işbirliği protokolü ve/veya mutabakat zaptı imzaladığı ülkelerden 
üniversitemize yerleştirilen yabancı uyruklu öğrencilerin; lisans ve lisansüstü öğrenim ücreti, Türkçe dil eğitimi 
gideri, genel sağlık sigortası primi, yurt ücretinin karşılanması ve bu kapsamdaki öğrencilere burs verilmesi ile 
ilgili iş ve işlemler yürütülmektedir.

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri
Üniversitemiz Merkez Kütüphanesine ihtiyaç duyulan elektronik ve basılı alımlar, açık ve kapalı spor 
tesislerimizin bakım ve onarım çalışmalarına yönelik iş, işlem ve süreçlere ilişkin giderleri bu faaliyet altında 
izlenmektedir. 



97

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim
Bu faaliyet altında birinci öğretim ders içerik ve kapsamlarının güncellenmesi ve ulusal ve uluslararası diğer 
programlar ile akreditasyonunun sağlanması amaçlanmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde 17 fakülte, 9 enstitü, 
10 meslek yüksekokulu, 5 yüksekokul ve Rektörlüğe bağlı 6 bölümde birinci öğretim faaliyeti yürütülmektedir.

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim
Bu faaliyet altında üniversitemizde ikinci öğretim kapsamında yürütülecek lisans ve önlisans programlarının 
açılması, öğrencilerden alınacak öğrenim ücretleri, bu programlarda fiilen ders veren öğretim üyelerine ödenecek 
ek ders ve sınav ücretlerine ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir. 

Bu kapsamda üniversitemizde 6 fakülte, 6 meslek yüksekokulu ve 1 yüksekokulda ikinci öğretim faaliyeti 
yürütülmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans
Bu faaliyet altında üniversitemizde ikinci öğretim kapsamında yürütülecek tezsiz yüksek lisans programlarının 
açılması, öğrencilerden alınacak öğrenim ücretleri, bu programlarda fiilen ders veren öğretim üyelerine ödenecek 
ek ders ve sınav ücretlerine ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir. 

Üniversitemizde ikinci öğretim kapsamında Fen, Sosyal ve Eğitim Bilimleri Enstitülerinde tezsiz yüksek lisans 
faaliyetleri yürütülmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı
Bu faaliyet altında, üniversitemizin Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarıyla güçlü taraflarını bir araya getirmek suretiyle eğitim ve öğretimde işbirliği yapması ve öğrencilere 
bu kurumların sahip olduğu akademik standartlar çerçevesinde en iyi eğitim ve öğretim imkânı sağlayarak ortak 
diploma vermeye yönelik program açması ve/veya üniversitemiz mevcut programlarında kayıtlı öğrencilerin yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim görmek suretiyle ortak diploma almalarına ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmektedir.

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim
Bu faaliyet altında üniversitemizde bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı ön lisans, lisans ve yüksek lisans 
düzeyinde uzaktan öğretim programlarının açılması ile birinci ve ikinci öğretimde bazı derslerin uzaktan öğretim 
yöntemiyle verilmesine ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir.

Üniversitemizde Sağlık Bilimleri Fakültesi (lisans) ve Sosyal Bilimler Enstitüsünde (yükseklisans) uzaktan eğitim 
faaliyetleri yürütülmektedir.

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları
Bu faaliyet altında üniversitemizde yaz okullarının açılması, öğrencilerden alınacak öğrenim ücretleri, bu 
programlarda fiilen ders veren öğretim elemanlarına verilecek ek ders ve sınav ücretlerine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmektedir. 

Üniversitemizde Fen, Mühendislik ve İktisadi ve İdari Bilimler fakültelerimiz bünyesinde yaz okulu faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı Araştırma Bursu Hizmetleri 
Bu faaliyet altında, üniversitemizde görev yapan ve doktora tez aşamasında olan araştırma görevlilerinin mecburi 
hizmet yükümlülüğüne ilişkin hükümler uygulanmaksızın en az altı ay veya en fazla bir yıl süreyle yurtdışına 
burslu ve yol giderleri karşılanarak gönderilmesine ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir.

Öğretim Elemanları Yurtdışı Yabancı Dil Bursu Hizmetleri
Bu faaliyet altında; üniversitemizde doktora derecesine sahip araştırma görevlisi, öğretim görevlisi veya Dr. 
öğretim üyesi kadrolarında görev yapmakta olan öğretim elemanlarının, yabancı dil seviyesini yükseltmek 
için yurtdışında katıldıkları yabancı dil kursu giderlerinin desteklenmesi amacıyla verilecek burslara ilişkin iş ve 
işlemler yürütülmektedir.
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Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri
Bu faaliyet altında; YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında öğretim üyesi yetiştirilmesi amacıyla 
üniversitemiz araştırma görevlisi kadrolarına atananlara ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir.

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri 
Bu faaliyet altında öğrencilerimize sunulan barınma hizmetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca işletilen 
1.708 yatak kapasiteli öğrenci yurtları bünyesinde yürütülmektedir. 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri
Öğrencilere sunulan beslenme hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yerine getirilmektedir. 
Merkez kampüsümüzde 3 adet öğrenci yemekhanesi mevcut olup ayrıca üniversitemiz çevre ilçelerinde bulunan 
Aliağa MYO, Bayındır MYO, Bergama MYO, Çeşme Turizm Fakültesi,  Gaziemir Havacılık MYO, Ödemiş MYO, Tire 
MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise dışarıdan hizmet alımı yolu ile öğrencilere yemek hizmeti 
verilmektedir.

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri
Öğrencilere sunulan kültür ve spor hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yerine getirilmektedir. 
Kültürel, sanatsal ve sportif  etkinlikler üniversitemiz Prof. Dr. Yusuf Vardar -MÖTBE- Kültür Merkezi,  Kültür Sanat 
Evi, Atatürk Kültür Merkezi, fakülte ve yüksekokullarımızın amfi ve konferans salonları, öğrenci topluluk odaları, 
büyük spor salonu, kapalı olimpik havuz, açık yüzme havuzu, tenis kortları ve çeşitli nitelikte futbol, voleybol, 
basketbol sahalarında gerçekleştirilmektedir.

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 
Öğrenci yaşamına ilişkin sunulan hizmetlerden ilgili fonksiyonlarında gösterilemeyen giderler Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinin 09.6.0.07 diğer giderler fonksiyonu altında finanse edilmektedir (Personel 
giderleri, elektrik, su, yakacak giderleri, kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerin ücretleri vb.). Bunun yanı sıra 
öğrencilere yönelik olarak Öğrenci İşleri ve Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlıklarınca da çeşitli hizmetler 
(kayıt, diploma, öğrenci kimlik kartı, basılı ve elektronik yayınlardan yaralanma vb.) verilmekte ve bu hizmetlerin 
giderleri gerek kendi bütçelerinden gerekse de SKS bütçesinden finanse edilmektedir.  

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri
Öğrencilerimizin sağlık sorunları yaşamaları halinde başvurdukları birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Binasında hizmet veren Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Kampüs Polikliniği’dir.
 

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonunun sekreterya hizmetlerinin yürütülmesi, bütçe ödeneklerinin özel he-
saba aktarılması, özel hesaba ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesi ve yükseköğretim kurumu araştırmacılarının gö-
rev aldığı ulusal ve uluslararası organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen süreçlerinin 
yürütülmesi, izlenmesi, teşvik ve koordine edilmesi, yükseköğretim kurumu araştırma performansının ölçülmesi, 
değerlendirilmesi ve araştırma politikalarının belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yürütülmesi ve üst yöneticinin 
bilimsel araştırma projeleri ile ilgili olarak vereceği diğer görevleri ilgili birimlerle koordine halinde yürütmekle 
sorumlu Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü’dür.

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü verilerine göre;
• Merkezi bütçeden 2.148.000 TL ödenek gelmiştir. 
• Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca devam eden 6 adet projeye 11.610.000 TL ödenek gelmiştir. 
• Bilimsel araştırma projelerine döner sermayeden 27.721958,32 TL yatırılmıştır. 
• 2020 yılı içerisinde işlem gören BAP ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı projelerinden toplam 

93.405.396,28 TL harcama yapılmıştır.
• 2020 yılında Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı çerçevesinde 1 yeni doktora ataması 1 yüksek lisanstan dok-

toraya geçiş olmuştur. 2020 yılı toplam ödenek kullanımı 123.106,52 TL’dir. 
• 2020 yılında 4.420,00 € maliyetli 1 AB projesi yürürlüğe girmiş, 11 proje tamamlanmıştır.
• 2020 yılında 364.000,00 TL maliyetli 1 TÜSEB projesi yürürlüğe girmiş ve tamamlanmıştır. 
• 2020 yılında 1 adet TAGEM projesi tamamlanmıştır. 
• 2020 yılında TÜBİTAK’tan 26.287.497,09 TL maliyetli 57 proje yürürlüğe girmiş olup 83 proje tamamlanmıştır. 
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Gerekli detaylar aşağıda bulunan tabloda verilmiştir.

Tablo 70-Proje Bilgileri

PROJE TÜRÜ
KABUL EDILEN
PROJE SAYISI

PROJELERIN
MALİYETİ

1001 - Araştırma 21 9.625.073,00

1002 – Hızlı Destek 20 809 .468,00

1003 - Öncelikli Alanlar (2. Aşama) 2 354.000,00

1005 - Yeni Fikirler ve Ürünler 2 575.720,00

BiDEB-2244 5 11.419.172

TEYDEB-1505 2 795.364,09

Uluslararası 5 2.708.700,00

Genel Toplam 57 26.287.497,09

Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonunca 2020 yılında; 418 proje kabul edilmiş olup 508 proje 
tamamlanmıştır. Gerekli detaylar aşağıda bulunan tabloda verilmiştir.

Tablo 71-BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

PROJE TÜRÜ
KABUL EDILEN
PROJE SAYISI

PROJELERIN
MALİYETİ

Diş Hekimliğinde Uzmanlık 6 100.356,46

Doktora Tez Projesi 67 2.173.218,64

Genel Araştırma Projesi 161 5.771.788,90

Güdümlü Proje 16 72.192.537,49

Hızlı Destek Projesi 5 46.521,14

Katılımlı Araştırma Projesi 3 392.881,88

Kariyer Başlangıç 6 121.708,60

Lisans Öğrencisi Katılımlı Proje 40 90.809,95

Öncelikli Alan Araştırma Projesi 20 6.495.458,80

Tıpta Uzmanlık Projesi 15 359.597,10

Uluslararası Araştırma İşbirliği Projesi 2 449.914,34

Yüksek Lisans Tez Projesi 77 614.064,86

Genel Toplam 418 88.808.858,16

2020 yılı içerisinde yönerge ve uygulama esaslarında iyileştirmeler yapılarak Üniversitemiz Senatosu’nun 
12.11.2020 tarihli ve 32 sayılı kararı ile kabul edilen “Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi” ve 
Uygulama Esasları ve Araştırmacı Bilgilendirme Kılavuzunun son hali yürürlüğe girmiştir. BAPSİS Proje Süreçleri 
Yönetim Sistemi ve AVESİS Akademik Veri Yönetim Sistemi aktif olarak kullanılmış BAPSİS ve AVESİS sisteminde 
gerekli güncellemeler yapılmıştır.
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Tablo 72-Proje Bütçe Destek Limitleri

PROJE TÜRÜ PROJE BÜTÇE DESTEK LİMİTİ

Genel araştırma Projesi (GAP) 50.000

Çok Disiplinli Öncelikli Alan Araştırma Projesi (ÖNAP) 250.000

Katılımlı araştırma Projesi (KAP) 150.000

Yüksek Lisans Tez Projesi 10.000

Doktora Tez Projesi

40.000
Tıp Uzmanlık Projesi

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi

Sanatta Yeterlik Tez Projesi

Uluslararası Araştırma İşbirliği Projesi (UİP) 150.000

Kariyer Başlangıç Destek Projesi (KBP) 25.000

Güdümlü Proje (GDM) Komisyon Kararına Bağlı

Lisans Ogrencisi KatılımlıAraştırma Projesi (LKP)
a) Normal destek limiti
b) AEP Program, kapsamında yürütülecek çalışmalar 

için limit

a) 3.000
b) 8.000

Doktora Sonrası Araştırmacı Projesi (BAP-DOSAP) ÖNAP Bütçesi Kadar +Maaş

Hızlı Destek Projesi (HZP) 15.000

Yurtdışı Deneyimli Araştırmacı Destek Projesi (YDADP) ÖNAP Bütçesi Kadar +Maaş

Tablo 73-Burs Destek Limitleri

BURS DESTEK LİMİTİ (2020)

Yüksek lisans 2.500

Doktora 3.250

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Üniversiteye ait yeni stratejik plan 2019-2023 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamıştır. Planın uygulanmasına 
2019 yılında başlanmıştır. 

2.1. Alt Program Hedef Ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları Ve
Değerlendirmeler 
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Tablo 75-Performans Göstergesi Sonuçları Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri

Gerçekleşme 
Durumu

A
RA

ŞT
IR

M
A

, G
EL

İŞ
Tİ

RM
E 

VE
 

YE
N

İL
İK ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi 
birikiminin 
arttırılmasına ve 
teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak 
üzere yükseköğretim 
kurumlarında 
araştırma 
altyapılarının 
kurulması ve 
kapasitelerinin 
güçlendirilmesi

Araştırma altyapısı 
projesi tamamlanma 
oranı

90 51,51 Ulaşılamadı

A
RA

ŞT
IR

M
A

, G
EL

İŞ
Tİ

RM
E 

VE
 Y

EN
İL

İK

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim 
kurumlarında 
inovasyon amaçlı 
bilimsel çalışmaların 
arttırılması

Ar-ge’ye harcanan 
bütçenin toplam bütçeye 
oranı

15 15,62 Aşıldı

Ar-ge sonucu ortaya 
çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı

15 12 Kısmen Ulaşıldı

Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün sayısı 9 9 Ulaşıldı

Araştırma merkezleri 
gelir miktarı 13.700.000 22.389.329 Aşıldı

Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje 
sayısı

3 12 Aşıldı

BAP kapsamında 
desteklenen araştırma 
projeleri sayısı

2.000 1.334 Ulaşılamadı

Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 0,80 0,56 Ulaşılamadı

Patent, faydalı model 
ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı

30 93 Aşıldı

Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi 
sayısı

300 449 Aşıldı

Uluslararası endekslerde 
yer alan bilimsel yayın 
sayısı

6.500 3.447 Ulaşılamadı
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H
AY

AT
 B

O
YU

 Ö
Ğ

RE
N

M
E

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm 
kesimlerine ihtiyaç 
duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve 
kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla 
işbirliğinin 
gelişmesine katkıda 
bulunulması

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

60 285 Aşıldı

Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 1.600 29.602 Aşıldı

Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı

30 566 Aşıldı

Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı

750 13.563 Aşıldı

Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri 
sayısı

250 150 Ulaşılamadı

Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 
sayısı

1 5 Aşıldı

TE
D

AV
İ E

D
İC

İ 
SA

Ğ
LI

K

TEDAVİ HİZMETLERİ

Tedavi edici 
sağlık hizmetinin 
erişilebilir ve etkili 
olarak sunulmasının 
sağlanması

Ameliyat sayısı 136.000 77.840 Ulaşılamadı

Üniversite hastaneleri 
nitelikli yatak oranı 35 70 Aşıldı

Üniversite hastaneleri 
yatak doluluk oranı 70 53,8 Ulaşılamadı

Yatan hasta sayısı 90.000 51.953 Ulaşılamadı

YÜ
KS

EK
Ö

Ğ
RE

Tİ
M

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER

Alanında yetkin, 
araştırmacı, bilgi 
üreten ve aktaran 
akademisyenler 
yetiştirilmesi

 SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 
yayın sayısı

0,60 0,54 Kısmen Ulaşıldı

Araştırma bursundan 
yararlanan öğrenci sayısı        370 251 Ulaşılamadı

YÖK tarafından öncelikli 
alanlarında sağlanan 
burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı

219 203 Kısmen Ulaşıldı

YÖK tarafından sağlanan 
yurt dışında yabancı 
dil yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik 
burslardan yararlanan 
sayısı

4 1 Ulaşılamadı

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı

2 2 Ulaşıldı
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YÜ
KS

EK
Ö

Ğ
RE

Tİ
M

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik 
sahibi ve gelişime 
açık mezunlar 
yetiştirilmesi

Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 300 206 Ulaşılamadı

Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk oranı 100 97 Kısmen Ulaşıldı

Eğitimin program 
süresinde bitirilme oranı 85 53,51 Ulaşılamadı

Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 100 99 Kısmen Ulaşıldı

Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

500.000 8.844.267 Aşıldı

Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

8,5 151,04 Aşıldı

Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı 1.500.000 348.366 Ulaşılamadı

Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler 
içindeki payı

17 13,63 Kısmen Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 8 8,02 Aşıldı

Öğrenci başına düşen 
kapalı alan 14,10 15,43 Aşıldı

Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan öğrencilerin 
oranı

1,36 0,49 Ulaşılamadı

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 38 35,84 Kısmen Ulaşıldı

Sağlık bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 100 99 Kısmen Ulaşıldı

Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranı 100 100 Ulaşıldı

Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan 
öğrenci sayısı

250 2.468 Aşıldı

Uluslararası kuruluşlarla 
ortak uygulanan eğitim 
programı sayısı

3 3 Ulaşıldı

Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı 18 50 Aşıldı

Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 15 6 Ulaşılamadı

Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 1.800 1.224 Ulaşılamadı

Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun 
olanların toplam mezun 
sayısına oranı

0,02 0,63 Aşıldı
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YÜ
KS

EK
Ö

Ğ
RE

Tİ
M

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim 
öğrencilerine 
sunulan beslenme 
ve barınma 
hizmetlerinin 
kalitesinin 
artırılması; 
öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimi 
desteklenerek 
yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi

Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı  1.708 1.708 Ulaşıldı

Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 10.000 468.026 Aşıldı

Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 1,9 4,4 Aşıldı

Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 85 77 Kısmen Ulaşıldı

Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 800 245 Ulaşılamadı

Yükseköğretimde 
öğrenci başına barınma 
harcaması

5.269 866 Ulaşılamadı

Yükseköğretimde 
öğrenci başına beslenme 
harcaması

11,5000 199,84 Ulaşıldı

Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet 
oranı

90 62 Ulaşılamadı

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı

0 0  

2.2. Performans Denetim Sonuçları

İç Denetim:

Ege Üniversitesi İç Denetim Birimi Başkanlığı; Üniversite kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 
açısından iç kontrol, risk yönetimi ve yönetişim süreçlerini, uluslararası standartlara uygun, tarafsız ve bağımsız 
bir şekilde değerlendirerek, Üniversitenin stratejik amaçlarına ulaşmasına katkı sağlamayı amaç edinmektedir.

İç Denetim Birimi’nde biri başkan olmak üzere beş kamu iç denetçisi görev yapmaktadır. Mevcut iç denetçilerin 
4’ü (A-4), 1’i biri (A-1) Kamu İç Denetim Sertifikasına, ayrıca dördü CGAP (Sertifikalı Kamu Denetçisi-Certified 
Government Auditing Professional) Sertifikasına sahip bulunmaktadır. 

2020 yılı İç Denetim Programı kapsamında;
Hemşirelik Fakültesi, Ölçme ve Değerlendirme Araştırma ve Uygulama Merkezi, Üniversitesi Çocuk Eğitim 
Araştırma Uygulama Merkezi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Tekstil ve Konfeksiyon Araştırma 
ve Uygulama Merkezi, Laboratuvar Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Döner Sermaye İşlemleri ile 
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane) Beslenme Hizmetleri Süreci olmak üzere toplam 7 süreçte 
sistem denetimi yapılmış ve tamamlanmıştır.

Ayrıca; Bilgi Teknolojileri Sistemleri ile Alt Yapısının ve Bilgi Teknolojileri Organizasyonunun Kurumsal Düzeyde 
Seviyesi ve Yeterliliği ile Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Mali Durum Analizi ve Tahakkuk İşlemleri hakkında 
inceleme faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

İç Denetim Birimi Yönergesi gözden geçirilmiş olup, izleme faaliyetleri kapsamında; İdari ve Mali İşler Dairesi 
Başkanlığı taşınmaz kiraya verilmesi ve yönetimi işlemleri, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sosyal Tesisler 
Satınalma Süreci, Bilimsel Araştırma Projeleri Süreci, Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane) Eczane 
İşlemleri Süreci, Merkezi Araştırma Test ve Analiz Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye 
İşlemleri Süreci, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Ve Personel Yemekhane Hizmetleri Süreci, Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı Yazılım Geliştirme ve Bakım İşlemleri Süreci, Veri Tabanı İşlemleri, Teknik ve Yazılım Destek 
İşlemleri Süreçleri, Hemşirelik Fakültesi Döner Sermaye İşlemleri, Ege Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme 
Araştırma ve Uygulama Merkezi Döner Sermaye İşlemleri Süreci denetim sonuçlarının izleme faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir.
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Ege Üniversitesi İç Denetim Birimi Kalite Güvence ve Geliştirme Programı ve 2020 Yılı İç Denetim Programı 
gereğince, Ege Üniversitesi İç Denetim Birimi faaliyetleri iç değerlendirmeye (dönemsel gözden geçirme) tabi 
tutulmuş olup, 31/12/2020 tarihli Dönemsel Gözden Geçirme Raporu düzenlenmiştir. 

İç Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen Kamu İç Denetim Standartlarının “Çalışma Standartları’’ başlıklı 
2060 No’lu Standardı gereğince “İç Denetim Birim Başkanlığı 2020/1 ve 2020/2 Yılı Dönemsel Raporları’’ 
hazırlanmıştır.

İç Denetim Birim Başkanlığı 2020 Yılı Faaliyet Raporu düzenlenmiştir.

Kurumsal Akreditasyon:

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 2020 yılı güz döneminde ilk defa yapılacak olan Kurumsal Akreditasyon 
Programı için Türkiye’den 207 üniversite arasından başvurabilen 55 üniversiteden 11’i programa dahil olmuştur. 
Bu 11 üniversite içerisinde Ege Üniversitesi de yer almıştır.

Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP); Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından oluşturulan değerlendirme 
takımlarının  Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri ile Kurumsal Dış Değerlendirme ve 
Akreditasyon Kılavuzu kapsamındaki çalışmalarıyla yürütülmektedir. KAP, yükseköğretim kurumlarındaki kalite 
güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreçlerinin “planlama, 
uygulama, kontrol etme(izleme) ve önlem alma (PUKÖ)” döngüsü kapsamında değerlendirilmesini sağlayan bir 
dış değerlendirme sürecidir.

Her yıl KAP’a dahil edilecek yükseköğretim kurumları YÖKAK tarafından belirlenmekte ve belirlenen bu 
yükseköğretim kurumlarının yapısına uygun olarak değerlendirme takımları oluşturulmaktadır. 

Söz konusu değerlendirme takımları tarafından ilgili yükseköğretim kurumuna iki ziyaret (ön ziyaret ve saha 
ziyareti) gerçekleştirilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle ön ziyaret uzaktan, saha ziyareti ise, bir kısmı 
uzaktan bir kısmı yüz yüze olmak üzere karma ziyaret şeklinde gerçekleştirimiştir.

Bu kapsamda Değerlendirme Takımı ile 16 Kasım 2020 tarihinde uzaktan ön ziyaret programı ve 18-19-20 
OCAK 2021 tarihlerinde bir kısmı uzaktan bir kısmı yüz yüze olmak üzere karma ziyaret şeklinde görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. Kurumsal Akreditasyon Raporu henüz gönderilmemiştir.

3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Üniversitemiz 2020 yılı Performans Programına dahil edilen stratejik amaçların gerçekleşme verileri, hedefler ve 
performans göstergeleri bazında tüm birimlerden toplanarak konsolide edilmiştir.

Ege üniversitesi stratejik planında yer alan 5 stratejik amaç, 17 hedef ve 52 performans göstergesi göz önünde 
bulundurularak 17 adet değerlendirme tablosu hazırlanmıştır. Tüm stratejik amaçların ortalamasında %89,2 per-
formans gerçekleşmiştir.   

Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları;
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AMAÇ 1

HEDEF 1.1

H 1.1 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG1.1.1 Öğretim üyesi 
başına düşen SCI, SSCI ve 
AHCI endeksli dergilerde 
yayımlanan makale sayısı

35 0,7 0,9 0,91 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.1.2. Öğretim elemanı 
başına bilimsel yayın sayısı

25 2,3 2,6 1,49 57,3

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.1.3. Öğretim üyesi 
başına atıf sayısı

25 13 14 28,44 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2019) Yıl Sonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.1.4. Öğretim elemanı 
başına ulusal ve uluslararası 
kongrelerde sunulan bildiri 
sayısı

15 1,3 1,4 0,4 28,6

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

*(PG1.1.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4 Performansı * Hedefe Etkisi)

COVID-19 pandemisinin Türkiye ve dünya şartlarınlarındaki gelişimine göre gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisi nedeni ile bilimsel etkinliklerin bir kısmı iptal edilmiştir.
Hedefe ulaşılamadı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

Hedefe ulaşıldı.

COVID-19 pandemisi nedeni ile bilimsel etkinliklerin bir kısmı iptal edilmiştir.

Bilimsel yayınlar için yeterli destek sağlanması ve interdisipliner araştırma fırsatlarının arttırılması için gerekli 
çalışmalar yapılacaktır.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşılamadı.
Ücretli dergilere yayın göndermek için yeterli mali kaynak bulunmamaktadır.

A1: Ege Üniversitesi'nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak

78,6

H 1.1: Ulusal ve uluslararası alanda yapılan bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin artırılması

COVID-19 pandemisi nedeni ile bilimsel etkinliklerin bir kısmı iptal edilmiştir.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Bilimsel yayınlar için yeterli destek sağlanması ve interdisipliner araştırma fırsatlarının arttırılması için gerekli 
çalışmalar yapılacaktır.
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AMAÇ 1

HEDEF 1.2

H 1.2 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.2.1. Mevcut akredite 
laboratuvar/test/yöntem sayısı

40 4 4 4 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.2.2. Kütüphane 
olanaklarından memnuniyet 
düzeyi (%)

60 71,2 80 88 100,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

*(PG1.2.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

A1: Ege Üniversitesi'nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak

H 1.2: Araştırma altyapısının niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi

100,0

Hedefe ulaşıldı.

Rektörlük

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler
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AMAÇ 1

HEDEF 1.3

H 1.3 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.3.1. Yürütülen yıllık 
uluslararası fon destekli 
proje sayısı

30 43 45 68 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.3.2. Yürütülen yıllık 
ulusal fon destekli proje 
sayısı

35 280 315 272 86,3

İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.3.3. Öğretim 
elemanlarının Ege 
Teknopark şirketleriyle 
birlikte yürüttüğü AR-GE 
projesi sayısı

35 27 33 40 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

Ulusal fon kaynaklarının üniversite içerisinde tanıtılmasına ve başvuruların teşvik edilmesine devam edilecektir. 

*(PG1.3.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG1.3.3 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

A1: Ege Üniversitesi'nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak

H 1.3: Araştırma faaliyetleri ile yürütülen yıllık ulusal ve uluslararası fon destekli proje sayısının en az %15 
artırılması 

95,2

COVID-19 pandemisi nedeni ile araştırma çalışmaları yeterli düzeyde yürütülemediğinden ilgili hedefe 
ulaşılamamıştır.

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Ulusal fon kaynaklarının üniversite içerisinde tanıtılmasına ve başvuruların teşvik edilmesine devam edilecektir. 

BAP Koordinatörlüğü

COVID-19 pandemisi nedeni ile araştırma çalışmaları yeterli düzeyde yürütülemediğinden ilgili hedefe 
ulaşılamamıştır.
Hedefe ulaşılamadı.
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AMAÇ 1

HEDEF 1.4

H 1.4 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.4.1. Ege Teknoparkın 
mevcut kiralanabilir alanının 
doluluk oranı (%)

60 98,13 75 99 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.4.2. Faal olan öğretim 
üyesi teknoloji şirketi sayısı

20 18 22 23 100,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 1.4.3. Yıl içerisinde 
başvurusu yapılan toplam 
patent, faydalı model, vb. 
sayısı

20 26 27 93 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

*(PG1.4.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG1.4.3 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

A1: Ege Üniversitesi'nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak

H 1.4: AR-GE faaliyetlerinin geliştirilmesi için teknopark alanının genişletilerek %95 doluluk sağlanması

100,0

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

BAP Koordinatörlüğü

Hedefe ulaşıldı.
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AMAÇ 2

HEDEF 2.1

H 2.1 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 2.1.1. Toplam akredite 
eğitim programı sayısının 
toplam lisans program 
sayısına oranı (%)

20 8,3 9 26,14 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 2.1.2. Öğretim üyesi 
başına düşen öğrenci sayısı 

35 39 39 37 100,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 2.1.3. Lisansüstü öğrenci 
sayısının lisans öğrenci 
sayısına oranı (%)

20 25 27 22 76,9

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 2.1.4. Üniversite giriş 
sınavlarında ilk on bine girip 
Ege Üniversitesi’ni tercih 
eden öğrenci sayısı 

25 588 610 835 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

*(PG2.1.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG2.1.4 Performansı * Hedefe Etkisi)

Lisansüstü eğitim programlarına beklenen düzeyde başvuru yapılmamıştır.
Hedefe ulaşılamadı.

Lisansüstü eğitim programlarının tanıtım faaliyetlerinin artıtrılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

A2: Eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda sürdürmek

H 2.1: Eğitim programlarının niteliğinin geliştirilmesi ve niceliğinin artırılması

95,4

Lisansüstü eğitim programlarına beklenen düzeyde başvuru yapılmamıştır.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

Lisansüstü eğitim programlarının tanıtım faaliyetlerinin artıtrılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir.
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AMAÇ 2

HEDEF 2.2

H 2.2 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 2.2.1. Öğrenci 
kullanımına yönelik tesis ve 
altyapılardan memnuniyet 
oranı (%)

50 50,6 70 73,4 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 2.2.2. Öğrencinin 
gelişimine yönelik sosyal, 
kültürel, sportif faaliyetlerin 
sayısı

25 633 660 921 100,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 2.2.3. Rehberlik ve 
psikolojik danışmanlık 
hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı

25 800 800 450 56,2

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

*(PG2.2.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG2.2.3 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisi nedeni ile öğrencilerimiz evlerinde gerekli mahrimiyeti sağlayamadıklarından gelen 
görüşme talepleri azalmıştır.
Hedefe ulaşılamadı.

COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadır. Bu riske uygun olarak, öğrencilerimize talep ettikleri 
rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin sağlanması için gerekli çalışmalar yürütülecektir.

A2: Eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda sürdürmek

H2.2: Eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi

89,1

COVID-19 pandemisi nedeni ile öğrencilerimiz evlerinde gerekli mahrimiyeti sağlayamadıklarından gelen 
görüşme talepleri azalmıştır.

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Öğrencilerimize talep ettikleri rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin sağlanması için gerekli çalışmalar 
yürütülecektir.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Hedefe ulaşıldı.
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AMAÇ 3

HEDEF 3.1

H 3.1 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2019) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.1.1. Uluslararası 
değişim programları için 
yapılan mevcut işbirliği sayısı

20 511 520 568 100

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2019) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.1.2. Uluslararası 
değişim programları ile 
yurtdışına giden öğrenci 
sayısı 

20 504 515 307 59,6

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%)  
C/B)

PG 3.1.3. Uluslararası 
değişim programları ile gelen 
öğrenci sayısı 

20 75 75 65 86,8

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.1.4. Uluslararası 
değişim programlarından 
yararlanan öğretim üyesi 
sayısı

20 11 15 13 86,7

İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.1.5. Mevcut yabancı 
öğrenci sayısı (Değişim 
programları hariç)

20 1782 1800 1224 68,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

A 3: Uluslararası yükseköğretim alanında Ege Üniversitesi'nin çekim merkezi haline gelmesini sağlamak

H 3.1. Uluslararası alanda eğitim amaçlı dolaşımın desteklenmesi için uluslararası değişim işbirliklerinin %4 
artırılması

80,2

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile yurtdışından gelen ve giden öğrenci ve 
akademisyen sayılarında azalma olmuştur.

Hedefe ulaşıldı.

COVID-19 pandemisinin Türkiye ve dünya şartlarınlarındaki gelişimine göre gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile öğrencilerimizin değişim programlarına 
katılımında hedeflenen sayıya ulaşamamıştır.

Hedefe ulaşılamadı.

COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadır. Bu riske uygun olarak, öğrencilerimizin değişim 
programlarına katılabilecekleri ülke ve programlar takip edilerek gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadır. Bu riske uygun olarak,  yurtdışından gelen 
öğrencilerimizin değişim programlarına katılabilecekleri ülke ve programlar takip edilerek gerekli çalışmalar 
yürütülecektir.

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile yurtdışından gelen öğrencilerimizin değişim 
programlarına katılımında hedeflenen sayıya ulaşamamıştır.
Hedefe ulaşılamadı.

*(PG3.1.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2  Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.3  Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG3.1.4  Performansı * Hedefe 
Etkisi) + (PG3.1.5  Performansı * Hedefe Etkisi) 

Hedefe ulaşılamadı.

COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadır. Bu riske uygun olarak, öğretim üyelerinin  
katılabilecekleri değişim programlarına ait ülkeler takip edilerek gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadır. Bu riske uygun olarak, yabancı uyruklu 
öğrencilerimizin geldiği ülke ve programlar takip edilerek gerekli çalışmalar yürütülecektir.

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile eğitim almak için yurtdışından gelen yabancı 
uyruklu öğrencilerimizde  hedeflenen sayıya ulaşamamıştır.

Hedefe ulaşılamadı.

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile öğretim üyeleri için sağlanan uluslararası değişim 
programlarına katılımında hedeflenen sayıya ulaşamamıştır.
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AMAÇ 3

HEDEF 3.2

H 3.2 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2019) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.2.1. Üniversitede 
düzenlenen uluslararası 
etkinliklerin sayısı

40 265 100 205 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.2.2. Akademik 
personelin yurt dışındaki 
uluslararası etkinliklere 
katılım sayısı

20 1325 1400 151 10,8

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.2.3. Katılınan 
uluslararası tanıtım 
etkinlikleri sayısı

20 0 0 1 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.2.4. Tanıtım materyali 
gönderilen yabancı üniversite 
sayısı

20 500 500 0 0,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşılamadı.

A 3: Uluslararası yükseköğretim alanında Ege Üniversitesi'nin çekim merkezi haline gelmesini sağlamak

H 3.2. Uluslararası görünürlüğü desteklemek için akademik personelin yurt dışındaki uluslararası etkinliklere 
katılım sayısının en az %10 artırılması

62,2

COVID-19 pandemisinin neden olduğu kısıtlamalar, bazı performans göstergelerinin gerçekleşmesini 
engellemiştir.

COVID-19 pandemisinin Türkiye ve dünya şartlarınlarındaki gelişimine göre gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile akademik personelimizin yurtdışındaki 
uluslararası etkinliklere katılımında hedeflenen sayıya ulaşamamıştır.

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadır. Bu riske uygun olarak, akademisyenlerimizin online 
düzenlenen uluslararası etkinliklere katılımını desteklemek için gerekli çalışmalar yürütülecektir.

*(PG3.2.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.3 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG3.2.4 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler
COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile 2020 yılında yabancı üniversitelere tanıtım 
materyali gönderilmemesine karar verilmiştir.

Hedefe ulaşılamadı.

COVID-19 pandemisinin Türkiye ve dünya şartlarınlarındaki gelişimine göre gerekli çalışmalar yürütülecektir.
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AMAÇ 3

HEDEF 3.3

H 3.3 Performansı*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

Sorumlu Birim

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.3.1. Yabancı dilde ders 
verme yeterliliğine sahip 
öğretim elemanı sayısı

50 180 220 315 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 3.3.2. Yabancı dilde 
eğitim veren lisansüstü 
program sayısı

25 9 10 24 100,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
C/B

PG 3.3.3. Yabancı dilde 
eğitim veren lisans programı 
sayısı 

25 6 6 26 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

A 3: Uluslararası yükseköğretim alanında Ege Üniversitesi'nin çekim merkezi haline gelmesini sağlamak

H 3.3. Yabancı dilde eğitim veren lisansüstü program sayısının %30 artırılması

100,0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

Rektörlük

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.

*(PG3.3.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3 Performansı * Hedefe Etkisi)

Hedefe ulaşıldı.

lisans ve lisansüstü program sayısının %30 artırılması
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AMAÇ 4

HEDEF 4.1

H 4.1 PERFORMANSI*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

SORUMLU BİRİM

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.1.1. Büyük onarım 
projesi için tahsis edilen 
ödeneğin kullanım oranı (%)

30 96 100 64 64,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.1.2. Engelli dostu bina 
sayısı

10 1 2 1 50,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.1.3. Kampüs altyapı 
projesi için tahsis edilen 
ödeneğin kullanım oranı (%)

30 74 100 100 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.1.4. Yatırım 
programında yer alan 
binaların tamamlanma oranı 
(%)

30 10 50 5 10

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

*(PG4.1.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.1.4 Performansı * Hedefe Etkisi)

Fiziksel altyapının güçlendirilmesine yönelik mali kaynakların etkin kullanılması için çalışmalar devam 
etmektedir.

Derslikler ve Merkezi Birimler İnşaatı (E.Ü  Yabancı Diller Binası ve E.Ü Enstitü Binaları Yapımı) işine ilişkin 
proje hizmet alım ihaleleri 2019 yılında yapılmış ve işler tamamlanarak İdaremize teslim edilmiştir. Söz konusu 
işlerin muayene kabul işlemleri, projelerin incelenmesi, kontrol edilmesi, düzeltilmesi, ilgili Kurumlardan 
ruhsatların alınması, proje onay süreçleri vb. işlerden dolayı 2020 yılı üçüncü çeyreğinde tamamlanabilmiştir.

Hedefe ulaşılamadı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Büyük onarım kapsamında yapılan doğrudan temin ve ihale işlemleri 2020 yılında da devam ettiğinden ilgili 
firmalara ödeme yapılamamıştır. Bahse konu ödemeler 2021 yılına devretmiştir.

Hedefe ulaşılamadı.

Hedefe ulaşılamadı.

Mevcut binaların altyapısının iyileştirilmesi ve yenilenmesi çalışmaları devam etmektedir.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Büyük onarım kapsamında yapılan doğrudan temin ve ihale kapsamında yapılan işlemlerin tamamlanarak ilgili 
firmalara ödemelerin yapılması için işlemlere devam edilmektedir.

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

A 4: Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak

H 4.1. Üniversite fiziksel altyapısının güçlendirilmesi için yatırım programında yer alan binaların tamamlanma 
oranının en az %60 olması

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

57,2

Fiziksel altyapının güçlendirilmesine yönelik mali kaynakların etkin kullanılması ve ilgili projelerin tamamlanması 
için çalışmalar devam etmektedir.

1.Büyük onarım kapsamında yapılan doğrudan temin ve ihale işlemleri 2020 yılında da devam ettiğinden ilgili 
firmalara ödeme yapılamamıştır.
2.Yatırım programı içerisinde yer alan projelere ait işlemler 2020 yılı sonunda tamamlanabilmiştir.
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AMAÇ 4

HEDEF 4.2

H 4.2 PERFORMANSI*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

SORUMLU BİRİM

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%)  
 (C/B)

PG 4.2.1. Mevcut lisanslı 
yazılım sayısı

100 20 21 26 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

*(PG4.2.1 Performansı * Hedefe Etkisi)

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

A 4: Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak

H 4.2. Bilgi yönetim sistemlerinin güçlendirilmesi için lisanslı yazılım sayısının %10 artırılması

100,0
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AMAÇ 4

HEDEF 4.3

H 4.3 PERFORMANSI*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

SORUMLU BİRİM

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.3.1. Yurt dışındaki 
üniversite veya araştırma 
kuruluşlarına eğitim ve ya 
araştırma amaçlı giden 
akademik personel sayısı 
(kongre ve seminer hariç)

30 872 885 80 9,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.3.2. Öğretim elemanları 
için düzenlenen eğitim 
programı sayısı 

30 35 60 174 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.3.3. İdari personelin 
hizmet içi eğitime katılım 
sayısı

40 46 150 1363 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile akademik personelimizin yurtdışındaki 
uluslararası etkinliklere katılımında hedeflenen sayıya ulaşamamıştır.

A 4: Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak

H 4.3. Üniversite insan kaynağının nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi

72,7

Personel Daire Başkanlığı

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin neden olduğu kısıtlamalar, bir performans göstergemizin hedeflenen düzeyde 
gerçekleşmesini engellemiştir.

COVID-19 pandemisinin Türkiye ve dünya şartlarınlarındaki gelişimine göre gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Hedefe ulaşılamadı.

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

*(PG4.3.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.3.3 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin devam etme riski bulunmaktadır. Bu riske uygun olarak, akademisyenlerimizin online 
düzenlenen uluslararası etkinliklere katılımını desteklemek için gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Hedefe ulaşıldı.
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AMAÇ 4

HEDEF 4.4

H 4.4 PERFORMANSI*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

SORUMLU BİRİM

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.4.1. İç kontrol sistemi 
kapsamında uygulamaya 
konulan genel şart sayısı

100 31 53 67 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

A 4: Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak

H 4.4. Kurumsal yönetim sisteminin kurulması ve sürekliliğinin sağlanması

100,0

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

*(PG4.4.1 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşıldı.
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AMAÇ 4

HEDEF 4.5

H 4.5 PERFORMANSI*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

SORUMLU BİRİM

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.5.1. İç denetim birimi 
tarafından birim başına tespit 
edilen uygunsuzluk (bulgu) 
sayısı

100 6 5 3 100

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

*(PG4.5.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.5.2 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Hedefe ulaşıldı.

A 4: Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak

H 4.5. Kurumsal kaynakların yönetiminde etkinliğin sağlanması için iç denetim birimi tarafından birim başına 
tespit edilen uyumsuzluk (bulgu) sayısının en fazla 2 olması

100,0

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
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AMAÇ 4

HEDEF 4.6

H 4.6 PERFORMANSI*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

SORUMLU BİRİM

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.6.1. Lisanslanan patent 
ve faydalı model toplam geliri

20 16561 35.000 0 0,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.6.2. Toplam tezsiz 
yüksek lisans ve uzaktan 
lisansüstü eğitim programları 
sayısı

30 53 54 60 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 4.6.3. Üniversitede 
yapılan analiz ve araştırma 
geliri

20 3.028.990 3.400.000 10.240.187 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) ( 
C-A) / (B-A)

PG 4.6.4. Üniversite 
tarafından sunulan mal ve 
hizmet gelirleri (danışmanlık, 
kurs ve eğitim, diğer mal ve 
hizmetler)

30 15.287.963 16.500.000 550.116.507 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

A 4: Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak

H 4.6. Üniversite gelirlerinin %15 artırılması

80,0

Döner Sermaye

Lisanslanan patent ve faydalı modeller ile ilgili sözleşmeler yapılmış ancak 2020 yılında para yatışı olmamıştır. 

Sözleşmelerde belirlenen tutarların Üniversitemize aktarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşılamadı.

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgili sözleşmeler yapılmış ancak 2020 yılında para yatışı olmamıştır. 

Sözleşmelerde belirlenen tutarların Üniversitemize aktarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Hedefe ulaşıldı.

*(PG4.6.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..2 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..3 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG4.6..4 Performansı * Hedefe Etkisi)

Hedefe ulaşıldı.
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AMAÇ 5

HEDEF 5.1

H 5.1 PERFORMANSI*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

SORUMLU BİRİM

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 5.1.1. Tıp Fakültesi 
Hastanesi tedavi 
hizmetlerinden memnuniyet 

50 80 85 95,7 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 5.1.2. Diş Hekimliği 
Fakültesi tedavi 
hizmetlerinden memnuniyet 

50 90 90 90 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: %100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

A 5: Eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak

H 5.1. Sağlık alanında sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranının en az %90 olması

100,0

*(PG5.1.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG5.1.2 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Ulaşıldı
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AMAÇ 5

HEDEF 5.2

H 5.2 PERFORMANSI*

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler

SORUMLU BİRİM

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 5.2.1. Topluma katkı 
amaçlı düzenlenen etkinlik 
sayısı 

30 698 700 751 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 5.2.2. Yaşam boyu eğitim 
kapsamında topluma yönelik 
düzenlenen eğitim programı 
sayısı 

20 90 90 73 81,1

İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 5.2.3. Yaşam boyu eğitim 
kapsamında topluma yönelik 
düzenlenen eğitim 
programına katılan kişi sayısı 

20 6742 7.000 15.563 100,0

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 5.2.4. Üniversiteye bağlı 
müzeleri ziyaret eden kişi 
sayısı

20 7798 10.000 7.274 72,7

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme 
Dönemindeki 

(2020) Yıl Sonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans (%) 
(C/B)

PG 5.2.5. Gözlemevini ziyaret 
eden kişi sayısı

10 618 2500 2.000 80,0

İlgililik

Etkililik
Etkinlik

Sürdürülebilirlik

HEDEFLENEN DEĞER YILLIK BAZDA ALINDIĞINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEĞERİ HESAPLANMIŞTIR. 
Not: % 100 'ü geçen performans değeri 100 alınmıştır.

Yaşam boyu öğrenme kapsamında eğitim sayısının arttırılarak devamlılığının sağlanması

Topluma yönelik düzenlenen eğitim programlarının sayısı arttırılarak devamlılığı sağlanacaktır.

Hedefe ulaşıldı.

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile topluma yönelik düzenlenen eğitim programlarının 
sayısında kısıtlama yapılmıştır.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

A 4: Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak

H 5.2. Topluma katkı alanında paydaşlarla ilişkilere yönelik faaliyetlerin niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi

88,8

EGESEM

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin neden olduğu kısıtlamalar, bazı performans göstergelerinin hedeflenen düzeyde 
gerçekleşmesini engellemiştir.

COVID-19 pandemisinin Türkiye ve dünya şartlarınlarındaki gelişimine göre gerekli çalışmalar yürütülecektir.

*(PG5.2.1 Performansı * Hedefe Etkisi) + (PG5.2.2 Performansı * Hedefe Etkisi) +(PG5.2.3 Performansı * Hedefe Etkisi) + 
(PG5.2.4 Performansı * Hedefe Etkisi) +(PG5.2.5 Performansı * Hedefe Etkisi) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile Üniversitemize bağlı müzelerimizi ziyaret eden 
kişi sayısında hedefe ulaşamamıştır.
Hedefe ulaşılamadı.

Hedefe ulaşılamadı.

COVID-19 pandemisinin Türkiye ve dünya şartlarınlarındaki gelişimine göre gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

COVID-19 pandemisinin sebep olduğu kısıtlamalar nedeni ile gözlemevini ziyaret eden kişi sayısında hedefe 
ulaşamamıştır.

COVID-19 pandemisinin Türkiye ve dünya şartlarınlarındaki gelişimine göre gerekli çalışmalar yürütülecektir.

Hedefe ulaşıldı.

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşılamadı.
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AMAÇ HEDEF
HEDEF 

PERFORMANS 
(%)

AMAÇ 
BAZINDA 

PERFORMANS 
(%)

GENEL 
ORTALAMA 

(%)

H 1.1: Ulusal ve uluslararası alanda yapılan bilimsel yayınların 
niteliğinin ve niceliğinin artırılması 78,6

H 1.2: Araştırma altyapısının niteliğinin geliştirilmesi ve 
sürdürülmesi

100

H 1.3: Araştırma faaliyetleri ile yürütülen yıllık ulusal ve 
uluslararası fon destekli proje sayısının en az %15 artırılması 95,2

H 1.4: AR-GE faaliyetlerinin geliştirilmesi için teknopark alanının 
genişletilerek %95 doluluk sağlanması

100

H 2.1: Eğitim programlarının niteliğinin geliştirilmesi ve niceliğinin 
artırılması

95,4

H2.2: Eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi ve 
sürdürülmesi

89,1

H 3.1. Uluslararası alanda eğitim amaçlı dolaşımın desteklenmesi 
için uluslararası değişim işbirliklerinin %4 artırılması

80,2

H 3.2. Uluslararası görünürlüğü desteklemek için akademik 
personelin yurt dışındaki uluslararası etkinliklere katılım sayısının 
en az %10 artırılması

62,2

H 3.3. Yabancı dilde eğitim veren lisansüstü program sayısının 
%30 artırılması 100

H 4.1. Üniversite fiziksel altyapısının güçlendirilmesi için yatırım 
programında yer alan binaların tamamlanma oranının en az %60 
olması 

57,2

H 4.2. Bilgi yönetim sistemlerinin güçlendirilmesi için lisanslı 
yazılım sayısının %10 artırılması

100

H 4.3. Üniversite insan kaynağının nicelik ve nitelik olarak 
geliştirilmesi

72,7

H 4.4. Kurumsal yönetim sisteminin kurulması ve sürekliliğinin 
sağlanması

100

H 4.5. Kurumsal kaynakların yönetiminde etkinliğin sağlanması 
için iç denetim birimi tarafından birim başına tespit edilen 
uyumsuzluk (bulgu) sayısının en fazla 2 olması

100

H 4.6. Üniversite gelirlerinin %15 artırılması 80

H 5.1. Sağlık alanında sunulan toplumsal hizmetlerden 
memnuniyet oranının en az %90 olması

100

H 5.2. Topluma katkı alanında paydaşlarla ilişkilere yönelik 
faaliyetlerin niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi 88,8

2020 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİ  

A5: Eğitim ve araştırma çıktılarının 
topluma katkıya dönüşmesini 
sağlamak

94,4

85,0

80,8

93,5

92,3

A1: Ege Üniversitesi'nin araştırma 
ortamını geliştirerek bölge, ülke ve 
dünya ekonomisine katkı sağlamak

A2: Eğitim faaliyetlerini ulusal ve 
uluslararası standartlarda sürdürmek

A3: Uluslararası yükseköğretim 
alanında Ege Üniversitesi'nin çekim 
merkezi haline gelmesini sağlamak

A4: Kurumsal yapının 
sürdürülebilirliğini ve gelişimini 
sağlamak

89,2lisans ve lisansüstü program
sayısının %30 artırılması
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AMAÇ ORTALAMA(%)

A1: Ege Üniversitesi'nin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak 93,5

A2: Eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda sürdürmek 92,3

A3: Uluslararası yükseköğretim alanında Ege Üniversitesi'nin çekim merkezi haline gelmesini sağlamak 80,8

A4: Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak 85

A5: Eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak 94,4

GENEL ORTALAMA 89,2

2020 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİ AMAÇ BAZINDA ORTALAMA DEĞERLERİ

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Stratejik plan yazılımı içerisinde oluşturulan performans sonuçlarını izleme bölümleri ile birimler düzeyinde 2020 
yılı performans gerçekleşme verileri toplanmış ve konsolide edilerek, üniversiteye ait performans gerçekleşme 
tabloları oluşturulmuştur.

5. Diğer Hususlar
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KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
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KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ





139

4 KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Ege Üniversitesi Stratejik Planı SWOT analizi kapsamında yer alan tespitler aşağıda belirtilmiştir.

A. Stratejik Planda Öngörülmeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları

B. Üstünlükler ve Zayıflıklar
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C. Değerlendirme 
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ÖNERİ VE TEDBİRLER
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5 ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversitemizde kısıtlı bütçe imkanları ve az miktarda özel gelirlerle kaynak yaratılmaya çalışılmaktadır. Ancak 
üniversitenin ve toplumun beklentileri daha üst seviyelerdedir. Bu nedenle Üniversitemiz, kendi içerisinde 
koyduğu hedeflere ve stratejik plana uymaya, bağlı birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarını 
verimli olarak kullanmasını sağlamaya çalışmaktadır. Diğer yandan, gerek hazine desteğinin artırılması için 
girişimlerin yapılması, gerekse özel gelirlerin artırılması yönünde çalışmalara hız verilmesi planlanmaktadır. 
Stratejik plan hedeflerine ulaşmak için sağlanacak bağışlar ve özellikle sanayi kesimi ile yapılacak işbirlikleri bu 
noktada önem kazanmaktadır. 



150

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve 
iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine 
ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  
  
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 
Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 
beyan ederim. 
  
 
İZMİR  
26.02.2021

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektör
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, 
kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçler-
inin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yönetici-
ye raporlandığını beyan ederim. 
  
İdaremizin 2020 yılı Faaliyet Raporunun “III.A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin, güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu teyit ederim.  
 
 
İZMİR  
26.02.2021

Abdulselam TAYSİ
Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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NOTLAR




