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UST YONETICi SUNUMU

1955 yilindan beri bélgenin ilk ve en kékli (niversitesi olan Ege Universitesi bilimsel, teknolojik
ve toplumsal alanlardaki ulusal ve uluslararasi diizeyde verdigi kaliteli egitim, teorik ve uygulamal
arastirma faaliyetlerinin yaninda, sanayi ile tniversiteyi AR-GE, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi
konularindaki faaliyetlerini {iclii sarmal modeli izerine kurarak girisimci ve yenilikcilik ekosistemine
sahip guiclli bir arastirma Universitedir.

Ege Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan Kurumsal Akreditasyon
Programinda (KAP) 5 yil sure ile “Kurumsal Tam Akreditasyon” almaya hak kazanarak Turkiye'de
“Tam Akreditasyon”alan ilk devlet lniversitesi olmustur.

Bununla birlikte; Ege Universitesi bilim tiretme ekosistemi kiltiiriinii yaratarak, Yiiksekégretim Kurulu
(YOK) tarafindan ydritulen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda, “Arastirma
Universitesi” unvanina sahiptir.

Ege Universitesi, “Ogrencilerin Kariyer Gelisimini En Etkin Sekilde Destekleyen Universite” 6dilinii
alan ilk Gniversitedir.

Ege Universitesi'nin 2023 yili vizyonu ve stratejisi “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma Universitesi
Olmak’, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri dogrultusunda,
Arastirma Universitesi kimligi ile ulusal ve uluslararasi alanlarda bilimsel ve teknolojik calismalara
katma deger katarken, 6grenci odakli bakis acisiyla da kiiltlir- sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal
hizmetlere yonelik faaliyetleri 2022 yilinda strdirmustr.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun éngérdiigi temel bilgileriiceren, Universitemizin
akademik sosyal ve toplumsal hizmetleri, mali bilgileri ve performans bilgilerini iceren “Ege Universitesi
2022 Yili idare Faaliyet Raporu” Cumhurbaskanligi, Sayistay Baskanligi ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Ege Universitesi Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarimiza,
ogrencilerimize tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor




INANDIK, COK CALISTIK VE BASARDIK

“ARASTIRMA UNIVERSITESI”
OLDUK.
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YONETICI OZETi

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 yilinda 6595 sayili Kanun'la kurulmustur. Kurulusundan giiniimiize bilim,
teknoloji, arastirma, sosyo-kultiirel ve toplumsal diizeyde ulusal ve uluslararasi 6lcekte bilgi treterek bilim
diinyasina katkida bulunan, tilkemiz ve diinyanin gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli Giretken bireyler
yetistirerek bircok basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi basarili egitim-6gretim
hayatini hali hazir durumda; 19 Fakuilte, 9 Enstiti, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yiiksekokul,
10 Meslek Yiiksekokulu, 6 Boliim ve Hastane dahil 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile stirdirmektedir.

2021-2022 yili egitim-6gretim dénemi sonu itibari ile Universitemizde 3.182 akademik (9'u yabanci uyruklu
sozlesmeli 6gretim elemani, 11'i s6zlesmeli sanatgi), 3.965 idari (657 Sayili Kanunun 4/A maddesine gore 2.955,
4/B maddesine gore 1.010), gecici isci kadrosunda 55 ve siirekli isci kadrosunda 3.054 personel olmak Uzere
Toplam 10.256 personel gorev yapmistir.

Universitemizde yabanci dil hazirlk egitimi; ingiltere EDEXCEL Akreditasyon Kurumu tarafindan 26 Kasim 2013
tarihinden beri uluslararasi diizeyde akredite olan birimimizdir.

Ege Universitesi, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakl Olmak’, “Arastirma Universitesi Olmak’, “Egitim-
Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma”ve “Dijitallesme” hedefleriile bes somut parametre (izerinde yiiriitmektedir

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiritiilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda,
Ege Universitesi “Aragtirma Universitesi” unvani almis ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi siralamalarda da
yukselisini sirdirmektedir.

2021- 2022 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz;

Turkiye'de bir ilke imza atarak YOKAK’tan bes yillik tam kurumsal akreditasyon alan ve YOK tarafindan
belirlenen 20 arastirma Universitesinden birisi olan Ege Universitesi fakiilte ve béliim bazinda kalite ve
akreditasyon calismalarina hiz kesmeden devam etmistir. EU Ziraat Fakiiltesi Tiirkiye'de ilk kez alti bolimiiyle
akredite olan tek Ziraat Fakdltesi olarak tarihi bir basariya imza atmistir.

Yetenek Her Yerde” temasiyla, 2019 yilinda yola ¢ikan Bolgesel Kariyer Fuarlari, Cumhurbaskanhgi Himayelerinde,
insan Kaynaklari Ofisi Bagkanhg tarafindan tiniversiteler, kamu ve dzel sektér kurumlari ve meslek odalarinin
isbirligi ile kariyer etkinlikleri gerceklestirilmistir. Her bolgede gerceklestirilen bu etkinliklerden biri olan “Ege
Bolgesi Kariyer Fuari” Ege Universitesinin ev sahipliginde 19 paydas yiiksekdgretim kurumunun katilimiile 21-22
Mart 2022 tarihlerinde Fuar izmir'de gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii Egitim ve Uygulama Mutfaginin
yapimi tamamlanarak Tiirkiye'nin en yeni “Gastronomi Egitim Mutfagi” Ege Universitesi biinyesinde acilmistir.
Ayrica turizm fakdlteleri arasinda ilk olma 6zelligi tasiyan Gastronomi Akademisi'nin temeli atiimistir.

Ege Universitesi, Tirkiye Teknoloji Takimi Vakfi énciligiinde Tirkiye'nin énemli kurum ve firmalarinin
destekleriyle diizenlenen diinyanin en kapsamli Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'nin (TEKNOFEST) paydaslari
arasinda yer almistir.

Ege Universitesinin, Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi isbirligi ile hayata gecirdigi “Cift Diploma Programr’,
uygulanan modeli ve icerigi ile Tiirk yliksekdgretim sisteminde ilk olmustur.

Ege Universitesi yeni dénemde belirledigi hedeflerden biri olan dijitallesme hedefi dogrultusunda yeni
uygulamalar hayata gecirmeye devam etmis ve bu kapsamda Universitemizde bilimsel arastirma projeleri,
akademik veri sistemi ve dis kaynakli proje yonetim sistemi ile ilgili stirelerin yonetimi icin akademik veri sistemi
“UNISIS” uygulamasi erisime agilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve Ege Universitesi is birliginde Tiirkiye'de ilk kez diizenlenen “Kalite
OgrenciTopluluklari Zirvesi” (KATO'22) 03-05 Haziran 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Ege Universitesi
ev sahipliginde yapilan zirveye 75 farkh yliksekogretim kurumundan 250 akademisyen ve 6grenci katiimistir.

Dinyanin saygin siralama kuruluslarindan QS kuresel yiksekdgretim sektoriine iliskin  yaptigi son
degerlendirmesine gére Ege Universitesi, Tirkiye'deki 19'u devlet olmak lizere Toplam 24 (iniversite arasinda
9uncu sirada yer almistir. Arastirma, gelistirme ve inovasyon konularinda yenilik¢i ¢alismalar yapan Ege
Universitesi, arastirma ag kriterlerinde 60,7 puanla Tiirkiye'de dérdiincii olmustur.



Aklin ve bilimin énderligini hedefleyen Ege Universitesi, ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis binlerce
gencin yetismesinde etkili olurken, yetistirdigi 6gretim elemanlari ile de Ege Bolgesindeki tim Universitelerin
kurulusunda ve gelismesinde 6ncili olmaya devam etmektedir.

Ege Universitesi; egitim ve arastirma kalitesini siirekli artirmayi ve ¢iktilarini toplumsal faydaya dénistirmeyi
hedefleyen dinamik, girisimci, inovatif ve sirdurilebilir bir Gniversite olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi

alanlardaki guclu etkisini artirarak calismalarina devam etmektedir.

Universitemizin Faaliyet Alanlan

Universitemizin faaliyet alanlari, irettigi temel Giriin ve hizmetler tablo halinde asagida gésterilmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1- Yabanci dil hazirlik programlari

2- On lisans egitim programlari

3- Lisans egitim programlari

4- Lisansdstu egitim programlari

5- Uzmanlik sonrasi egitim

6- Uzaktan egitim

7- Yetkinlik gelistirme egitim ve programlari
8- Yasam boyu 6grenme hizmetleri

1- Dis kaynakli arastirma projeleri
2- Sanayi ortakl arastirma projeleri
3- i¢c kaynakli arastirma projeleri

B- Arastirma 4- Fikri mulkiyet haklari

5- Girisimcilik calismalari

6- Danismanlik hizmetleri

7- Bilimsel toplantilar

1- Laboratuvar, test ve analiz hizmetleri
2- Uygulama amacgli tiretim hizmetleri
3- Akademik performans degerlendirme hizmetleri

1- Genel saglk hizmetleri
2- Dis saghgi hizmetleri
3- Cocuk saghgi hizmetleri

1- Kiilttrel ve sanatsal (sergiler, senlikler, konserler, kongreler, seminerler, :
tiyatrolar vb.) hizmetler

2- Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler
3- Mizecilik hizmetleri

1- Ogrenci degisim hizmetleri

2- Personel degisim hizmetleri

3- Uluslararasi akademik isbirlikleri
4- Uluslararasi projeler

] ‘ 1-Toplumu bilgilendirme egitimleri
. G- Toplumsal Sorumluluklar 2- Toplumsal egitim ve hizmet dokiimanlari
] : 3- Sosyal sorumluluk projeleri

1- Personel hizmetleri

2- idari ve destek hizmetler

3- Ogrenci ile ilgili hizmetler

4- Saglik, kaltur ve spor hizmetleri

5- Strateji gelistirme ve mali hizmetler

. A-Egitim

C- Egitim ve Arastirma Ciktilarinin
. Degerlendirilmesi

. H-Yiiksekégretime iligkin idari : 6- Kiitiphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler
Islemler 7- Yapu isleri ile ilgili hizmetler

8- Bilgi islem ile ilgili hizmetler

9- Hukuk ile ilgili hizmetler

10- Basin ve halklailiskiler ile ilgili hizmetler
11- Glvenlik hizmetleri
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GENEL BILGILER

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus ve 5 Kasim 1955 tarihinde
190 &grenci ile egitim-dgretim hayatina baslamistir. Universitemizin ilk fakdlteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve
Ziraat Fakulteleri ile ayni 6gretim yili icinde Yuksek Hemsirelik Okulu'dur. 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968'de
Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi” adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmustir.

Guzel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi
kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri haline
donlismistar.

41 sayill Kanun Hikmindeki Kararname ile 1982 yilinda, o gline kadar boélgenin tek Universitesi olan Ege
Universitesi'nin icinden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin kampis alani disindaki fakiilte
ve yliksekokullari bu tniversiteye devredilmistir. Ayrica, 1992 yilinda yeni tniversitelerin agilmasi ile birlikte, Ege
Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale Universitesi ve
Celal Bayar Universitesi'ne devredilmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi basarili egitim-6gretim
hayatini hali hazir durumda; 19 Fakdilte, 9 Enstitd, 1 Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari olmak tGizere 3 Yuiksekokul,
10 Meslek Yiiksekokulu, 6 Boliim ve Hastane dahil 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile stirdirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
MiSYON

Turkiye'de 6ncii, diinyada 6nde gelen arastirma Universitesi olarak; arastirma ve egitim alaninda bélgesel, ulusal
ve evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunmak, 6grenciyi merkeze alarak
temel degerlerine bagli, mesleki ve kiiltlrel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel diistinceyi yasam bicimi
olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

ViZYON

Bilimsel arastirmada 6nc, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gliclii bir is birligi ve iletisim agi bulunan,
ogrenci odakli, yesil, surdirilebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kiilturel
yasama katkida bulunan ve finansal yapisi gliclii bir diinya tniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

*  Bilimsel

* Arastirmaci

*  Yenilikgi

* Paylasimci

e Katilimc

*  Guvenilir

e letisime agik

* Cevreci

* Degerlere saygih

* Lider



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin belirlemis oldugu esaslar cercevesinde; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
yuksekogretim kurumlari ile Gst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gérev yetki ve sorumluluklan ile egitim-
ogretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bitiinlik icinde
diizenlemek amaciyla 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yurirliige girmistir.
2547 sayili Kanun ile Gniversitelere verilen gorevler asagida siralanmistir.

* (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendiihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giic yetistirmek,

* Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalan sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

*  Egitim-0gretim seferberligiicin de 6rgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununlailgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dzlim getirici 6nerilerde
bulunmak,

*  Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

*  Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir.
Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir

Rektor

GlnUmuz ylksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili amir
rektordir. Rektor akademik ve idari konularda tniversitedeki tim Ust kurullarin bagskanhgini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari

*  Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli
calismayi saglamak,

®  Heregitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde tniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

*  Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tiniversite yénetim
kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

*  Gerekli gordiigu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.



Ayrica, Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gtivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yirutilmesinde, bilimsel ve idari g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Gg yil icin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul midurlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢adirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

*  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
*  Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

®  Rektoriin onayindan sonraResmiGazetede yayimlanarakytrirlige girecek olan tiniversite veya Giniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

® Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

* Fakilte kurullan ile rektorlige bagl enstitli ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

e Universite yénetim kuruluna tiye secmek.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagh degisik égretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ui¢ profesérden olusur. Rektér gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya cagirr. Rektdr yardimcilar oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri:
Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimc bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

*  Yuksekdgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektore yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

*  Universite ydnetimi ile ilgili Rektoriin getirecegdi konularda karar almak,

* Fakiilte, enstitu ve yiiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.



Dekan

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, Universite icinden veya disindan (g
profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki
ve sorumluluklari:

*  Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda
dizenli calismayi saglamak,

®  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

* Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi ile ilgili
Oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiind aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

*  Fakultenin birimleri ve her dlizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak.

Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde
gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirutilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstitii

Enstitliniin organlari, enstiti mudurd, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Enstiti mudurd, rektor
tarafindan tc yil icin atanir. Enstiti mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul

Yuksekokullarin organlari; yliksekokul miidird, yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul
midurd, rektor tarafindan g yil icin atanir. Yikksekokul miidrd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden olusur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagl birimlere iletmek,
e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,

* Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurGtilmesini saglamak,

*  Rektorlugiin yazismalarini yiiriitmek,

* Rektorligun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

*  Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gérev ve sorumluluklarinda yer alan islerin
yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel Sekreterin verdigi gérevleri yerine getirmek ise Genel
Sekreter Yardimcisinin yetki ve sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Ege Universitesinin merkez yerleskesi izmir Bornova ilcesinde, cevre yerleskeleri ise Aliaga, Bayindir, Bergama,
Cesme, Gaziemir, Karsiyaka, Odemis, Tire ve Urla'da Toplam 9 cevre yerleskesi yer almaktadir. Merkez yerleskesi,
cevre yerleskeleri ve diger alanlar (Aliaga, Menemen, Menderes, Konak ve digerleri) olmak lizere Toplam
28.619.078,21 m?acik alana ve Toplam 914.564 m? kapali alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur (Tablo1).

Universitemiz kampisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile acik ve kapali yiizme
havuzlari, kapal spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlari gibi spor tesisleri, toplum merkezi,
sergi alanlari ve kongre, seminer, kltir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE
- Kiiltiir Merkezi ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Koy, kafeteryalar, 6grenci
carsisi ve konukevi mevcuttur.

Merkez kampis disinda; Konak'ta Atatlrk Kiltir Merkezi, Urla ve Tuzla'da su Grinleri tesisleri, Menemen'de
Arastirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathane, Ozdere’ de hem 6égrencilerin hem de personelin
faydalandigi egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.




Tablo 1. Ege Universitesi Acik Alanlari

Ege Universitesi Yerleskeleri (2022 yih) oplam Acik Alan

Bornova Merkez Kampusi 3.328.336,34 5

Cesme ilcesi Yerleskesi

Urla ilcesi Yerleskesi

Bergama ilcesi Yerleskesi

Bayindir ilcesi Yerleskesi

Odemis ilcesi Yerleskeleri (¥)

Tire ilcesi Yerleskesi

. Aliaga MYO

Aliaga Caltilidere

Menderes ilgesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kampi

Karaburun ilcesi/Mordogan Beldesi Deneme, Aras. Ve Uyg. istasyonu

Menemen ilcesi/Uygulama Arastirma Ciftligi ve Homa Dalyani

Konak ilcesi/Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Gaziemir ilcesi/Havacilik MYO

Pinarbasi-Kurudag/Rasathane

Karsiyaka ilcesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimlihg Aragtirma ve
¢ Uygulama Merkezi

Karsiyaka Ilcesi/ Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Denizli ili/ Ormanlik Alan

Manisa ili/Turgutalp Kéyi Sultan Yaylasi

. TOPLAM 28.619.078,2

(*)Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri Toplamidir.




Ege Universitesi'nin birim bazinda kapal alanlarinin dagilimi, Rektérliik ve bagli birimlerin alanlari 29.828 m2
egitim alanlari 480.740 m?, sosyal ve kultiirel alanlar 85.255 m?, spor alanlari 27.962 m? ve saglk alanlari 290.779

m? olmak Uzere Toplam 914.564 m? kapali alana sahiptir (Tablo 2, Sekil 1).

Tablo 2. Ege Universitesi Kapali Alanlar

sitesi Kapali Alanlari ( 2022 Yili)

Birimler
Rektorlik ve Bagh Birimler 29.828
Egitim Alanlar 480.740
Sosyal ve Kulturel Alanlar 85.255
Spor Alanlari 27.962
Saglik Alanlar 290.779
TOPLAM 914.564

Sekil 1. Kapali Alan Dagilimi Pay Grafigi

Universitemizin yerleskelerine gére kapali alanlarinin kullanim amaci asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo3).

Ege Universitesi Kapah Alan Daghmlan (2022 Yil)

s REETORLOK VEBAGLE
" 7 5L A%
B30 VAL ALAN] AR

1 SPOR ALANLARL

w5 AGLTC ALAMLART
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1.2. Tasinirlar
Universitemizde, 2022 yilinda tasit cinsine gére mevcut tasit sayilari Tablo 4'te sunulmustur.

(Not: Tabloda yer alan bilgiler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden
alinmistir.)

Tablo 4. Tagitlar

Karayolu Tasitlari (2022 Yili)

..................................................... P

Universite adina Hizmet alimi yonetimi ile

pastCi] tescilli temin edilen tasitlar

Hizmet Araclar 15 29

Yolcu Tagima Araclari* 11 18

Yik Tagima Araglari** 19 21

Ambulans 2 2

Diger Ozel Amagh Tagitlar*** 6 6

Mopetler ve Motorsikletler 22 22

Bisiklet 30 30

Toplam 105 23 128

*Minibds (Stirtict dahil en fazla 15 kisilik) , OtobUis(Strtict dahil en az 27 kisilik)

**Kamyonet, kamyon, pick-up araci..

** Yol stiiplirme, Cekme-kurtarma araci, Elektrikli 6 kisilik tasima araci, Elektrikli sedye, Cim silindiri)

Su-Deniz Tasitlari1 (2022 yih)

Tasit Cinsi Say!

Gemiler* 1

Tekneler* 8

Botlar 6

Sandal ve Sallar 3

Diger tekne ve botlar** 1

Toplam 29

*Balikcihik tekneleri

**Kayik, sisme bot, filika, diger bot




2. Teskilat Yapisi

Ege Universitesi'nin ydnetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu'ndan
olusmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve boliimleri:
FAKULTELERIMiZ

1. Birgivi islami ilimler Fakiiltesi

Cesme Turizm Fakdiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Eczacilik Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakiltesi

Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

o O N O U WN

Hemsirelik Fakdltesi
Hukuk Fakiiltesi

_.
©

. Iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
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. Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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. Saglik Bilimleri Fakiltesi
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. Spor Bilimleri Fakdltesi

. Su Uriinleri Fakiiltesi
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. Tip Fakdiltesi
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Ziraat Fakultesi

ENSTITULERIMIz
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Egitim Bilimleri Enstitusu

Fen Bilimleri Enstitiisi

Gunes Enerjisi Enstitusu

Madde Bagimlilgi, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisi
Nikleer Bilimler Enstitiisu

Saglik Bilimleri Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitisi

Turk Diinyasi Arastirmalari Enstitiist

o O N O U WN

Uluslararasi Bilgisayar Enstitusii



YUKSEKOKULLARIMIZ

1.
2.
3.

Devlet Tlirk Musikisi Konservatuvari
Moda ve Tasarim Yuksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

1.

v L N O U~ W

10.

Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Atatlrk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiiksekokulu

Bergama Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu

Havacilik Meslek Yiksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek Yuksekokulu

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiz

1.
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Aile Planlamasi ve Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Dilleri ve Kultirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bireysellestirilmis Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyokdutle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cevre Sorunlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimhhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi

. GoOzlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

. ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi



23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Urlin Yasam Déngiisii Yonetimi Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUMLERIMiz

—_

o v o w N

Universitemizin idari teskilati; Genel Sekreterlik, ic Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Daire Bagkanliklari, Déner
Sermaye isletme Mudirliigi, Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorltigi, Kariyer Planlama ve
Basari Koordinatérliigi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigu, is Saghgi ve Guvenligi Koordinatérliga,
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigl, Engelsiz Ege Birimi Koordinatérliigi, Enerji Yonetimi Koordinatérliga,
Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigl, insan Kaynaklar Koordinatérliigii, Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorliigu, Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi Koordinatérligii ve

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélimii
Beden Egitimi Bolumui

Enformatik Bolimu

Guzel Sanatlar Bolimd

Tirk Dili Bolim

Yenilikgilik ve Girisimcilik Bolimi

Merkezi Birimlerden olusmaktadir.



DAIRE BASKANLIKLARI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi
Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Hukuk Musavirligi

MERKEZi BiRIMLER

Basinla iliskiler Sube Mudiirliigi
Konutlar Sube Mudurltga
Kurul isleri Sube Mudurligu
Ozel Kalem Sube Midirliigii
Yazi Isleri Sube Midirltigu
Halkla iliskiler Sube Mudiirligu

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

Enerji Yonetimi Koordinatorlig

Engelsiz Ege Birimi Koordinatorlugi

insan Kaynaklari Koordinatérliigu

is Saghgr ve Giivenligi Koordinatdrltgi

Kariyer Planlama ve Basari Koordinatorligu

Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorligi
Ogretim Teknolojileri Koordinatérligu,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligu
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi Koordinatérliigi

Uluslararasi iliskiler Koordinatérligu,
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Ege Universitesi biinyesinde ag alt yapisi, glivenlik duvari, sistem sunucu yapilari, uzaktan egitim alt yapi destegi,
teknik servis destegdi ve Universitemizde kullanilacak olan yazimlarin gerceklestirilmesi, web sayfalari yonetimi
ve icerik yonetimine yonelik akademik, idari personel ve 6grencilerin ¢calismalarini desteklemektedir.

Universitemizin dijitallesme faaliyetleri, Diinyadaki nitelikli {iniversiteler arasinda yer almasini saglayacak
calismalari icermektedir.

Universitemizin lisansh yazilim sayisi 75 adettir. Universitemiz tarafindan yapilan yazilim sayimiz 52 adet ve ilgili
birimlerimiz tarafindan kullaniimaktadir.

Universitemiz network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her béliim ve fakiilte, 10G
baglantilarla omurgaya bagli olup, bu sistem 365 giin, 7/24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Universitemiz, ULAKNET baglantisi Gizerinden internet ¢ikisi 2.2Gbit bant genisligi ile Tirkiye'nin en yiiksek
kapasiteli bant genisligine sahip tniversitelerinden birisidir.

Universitemizde bulunan bitiin bilgi yénetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) lizerinden
entegre sekilde calismaya devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde bulunan modiiller su sekilde
siralanabilir;

GENEL

e Universite Ana Sayfasi

®  Bir Fikrim Var

* EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi),
* Posta Kutusu

e dari Personel CV

*  Personel Yakini Bildirimi

e 4D isci Maas Bordosu

* EGEDERS

*  Rektor Randevu Talep Sistemi,
*  Yemekhane Sistemi

*  Personel Kart Basvuru

*  Yerleske Haritasi

* Canli Destek

e BIDB-Antiviriis

*  EgeTip OKM

* Ege Telefon Rehberi

* Laboratuvar Bilgi Sistemi

* Hasta Randevu

*  Kittiphane Uye Kayit

*  Kurum Kulturi Anket

OBYS

*  Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi
* Derslik Paylasim Sistemi

* OBYS Ana Menii

* ERASMUS Plus Otomasyonu



AKADEMIK

*  EBILTEM-Teknoloji Transfer Ofisi
®*  Turkuaz Masa,

* Ege Bilim Platformu

*  Universite Bilgi Sistemleri

Qniversite blinyesinde gelistirilmis yazilim sistemleriyle entegre uygulamalarda bulunmaktadir ve bu programlar
Universitemizin ihtiyaclarina gore sekillenerek yenilenmesine ve giincellenmesine devam edilmektedir. Bu
yazihimlar, asagidaki sekilde siralanabilir:

*  Personel Kart Basimi Yazilimi,

®  Personel CV Yaziimi/ Raporlama,

e  Ogrenci Kdyii Otomasyonu,

e s Analizi Yazilimi,

* Arac Giris Sistemi,

* Laboratuvar Bilgi Sistemi,

*  Fen Bilimleri Enstitlisti Tez Sistemi,

*  Turkuaz Masa,

* Polen Alerji,

*  Kiosk Ekran Goruntd,

* Egetel,

* Ege Maas,

¢ Ulasim Hizmetleri Ara¢ Hak edis Sistemi,
*  Ege Bilim Platformu,

®  Burs Ege Basvuru Kayit Sistemi,

® Lisansustu Tez Yonetim Sistemi.

* EgeDuyuru

®  Bir Fikrim Var

*  Program Talep Kayit Sistemi

® Engelsiz EGE Sesli Komut Sistemi

Universitemizde 2022 yilinda da kullanima sunulan teknolojik ve bilisim hizmetleri siralandiginda;

* EDUROAM (Educational roaming) entegrasyonu
e OgrenciTopluluklari Bagvuru ve Siire¢ Yonetimi,
* Sayilarla EGE'dir.

Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi donanimsal olarak yenilenerek kurum biinyesinde hizmet vermeye
baslamistir. 2021-2022 Akademik yilinda donanim ve alt yapi (ag, kablolama, sistem odasi) sistemi icin Bilgi
islem Daire Baskanhd ile Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordineli olarak calismistir.

Universitemizdeki sertifika programlari icin TURKSAT ve E-Devlet altyapili E-Sertifika Yazilimi kullanilmaktadir.

Ayrica, ilgili mevzuata ve standartlara uygun olarak Gniversitemizin birimlerinde kendi gereksinimlerine uygun
yazilim programlari hazirlanmaktadir. Universitemizde kullanilan yazilimlarin ¢cogu Bilgi islem Daire Bagkanhg
tarafindan gelistirilen yazilmlara entegre olarak calismaktadir.

Universitemizde 2022 yilinda donanima yonelik verilen hizmetler kapsaminda, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
lzerinden 4.196.417 adet evrak Uretilmis olup, 289 adet ilk basvuru, 1.721 adet yenileme, 7 adet kayip/calinti ve
6 adet donanim ariza basvurusu yapilarak 2.023 adet e-imza temin edilmistir.



3.1 Techizat Durumu

Universitemizde, tiim 6grenci ve akademik personelin ortak kullanimina sunulan 93 genel amach bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir.2022 yilinda Universitemizin bilgisayarlarina iliskin veri, asagidaki tabloda
sunulmustur (Tablo 5-6, Sekil 3).

Tablo 5. Techizat Durumu (Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari)

Techizat Durumu (2022 yih)

Bilgisayar Sayisi

Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amacli (Adet) | idari Amach (Adet) Toplam
Masa Usti Bilgisayar 6.846 4.245 1.040 12.131
Tasinabilir Bilgisayar 2.064 588 238 2.890
TOPLAM 8.910 4.833 1.278 15.021

Tablo 6. Techizat Durumu (Diger Techizatlar)

Techizat Adi Sayisi (Adet)
Bilgisayar Cevre Birimleri (DVR, Harici Bellekler.,vb) 167
Baski Makinesi 42
Faks 89
Daktilo 23
Fotokopi Makinesi 230
Telefon 5.200
Telsiz 292
Ses, Goriintdi, Goruntlleme, Miizik Cihazlari ve Aletleri 7.119
Fotograf Cihazlari ve Aletleri 479
Sunucular 202
Yazici ve Tarayicilar 6.298
Kesintisiz Glg Kaynaklari 907
(*) Universitemizin 5.200 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayisi 361dir.

Not: Tabloda yer alan bilgiler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden alinmistir.

Sekil 3 Kullanim Amacina Gére Bilgisayar Sayilari Cubuk Grafigi




Universitemize ait 5.200 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayisi 361 dir.
Universitemizin teknoloji ve bilisim sistemlerine ek olarak,

Universitemiz Hastanesi’nde tibbi, idari ve mali islemlerin kayit altinda tutulmasini, analiz edilmesini saglayan
“Hastane Otomasyon Sistemi” kullaniimaktadir. Hastane otomasyon sisteminin modiilleri, Saglik Bakanligi
Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri Alim Kilavuzunda yer alan moddllerle uyumlu olarak ¢alismaktadir.

Saglik Bakanhgi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligina ait MEDULA, Tele Radyoloji, E-Recete, Uriin Takip Sistemi,
Asi Takip Sistemi, E-Nabiz, ASOS (Oda -Yatak Sayisi), Olay Yonetim Sistemi, Kizilay'a entegredir. Ayrica; klinik ve
poliklinik 6zelinde gerekli olan 6zellikli tibbi modiiller de otomasyon sistemine entegre edilmistir.

Hastanemizde, giinliik hastane/hasta islemleri (Provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli kurum islemleri,
tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) programiyla yuritilmektedir.

Bu kapsamda, 2022 yilinda Hastanemizin fiziksel, teknik ve dijital alt yapilarina yénelik MiS (Malzeme isletim
Sistemi), Doner Sermaye Maas Ek Odeme, Randevu sistemi, EHD (Elektronik Hasta Dosyasi) sistemi, CTS (Cihaz
Takip Sistemi) sistemi, Teletip Randevu Hizmeti, OBIS (Oda Bilgi Sistemi) tizerinden islemler yapilmis ve gerekli
gorulen glincellemeler ve iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Hastanemize ait EHD sistemi; patoloji ve radyoloji laboratuvarlari, hemsirelerin kullandigi hasta takip cizelgeleri,
tim laboratuvar sonuglarina hastane web sitesi ve E-Nabiz izerinden ulasilmasi, yeni PACS sistemi ile radyoloji
goriuntilerine (CD, film ve rapor goriintii) web sitesinden erisimin saglanmasi ve EHD sistemine tam gecis yapan
klinikler ile hastanenin dijitallestirilmesi ve kagitsizlastirilmasina katkisi 2022 yilinda da uygulanmistir.

Saglik Bakanhgi tarafindan olusturulan tele-radyoloji sistemine hastanenin entegrasyonu saglanmistir. Bu
sayede radyoloji gorintilerinin e-Nabiz sistemine aktarimi gerceklestirilmektedir.

Hastanemizde, kagit Gizerinde takip edilen vital dederlerin dijital ortamda saklanmasini saglamak, hatali veri giris
riskini en aza indirgemek ve hastanemizin dijitallesme siirecini desteklemek amaciyla vital takip monitori ile
EHD'nin tam entegrasyonu saglanmistir.

Hastanemiz polikliniklerine kurulan kiosk cihazlari ile 6nceden istenmis tetkiklerini kodlayarak sira numarasi
almasini saglayan sistem kullanilmaktadir.

3.2 Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Turkiye'deki biiyiik tiniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde 239.429
basili kitap, 603.577 elektronik kitap, 120.383 elektronik dergi, 2 kurumsal e-derginin yaninda 111 adet veri tabani
bulunmaktadir. Hizmete sunulan basili yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis kitiiphane arastirmacilarinin
kullanimina sunulmustur (Tablo7).

Ayni anda 2.106 kisinin yararlanabildigi kitiiphane, kablosuz erisim (eduroam) olanaklarina da sahiptir. 2021-
2022 Akademik yilinda vize ve final sinavlarina hazirlanan 6grencilere Kiitiphanemizde 7/24 saat hizmet vermis
ve 1.066.383 akademik, 6grenci ve misafir kiitiphanemizden yararlanmistir.

Grup calisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bolimi, 4 adet serbest okuma salonu, 5 adet sesli kitap
okuma kayit stlidyosu bulunan kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu, gérme engellilere yonelik
sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadir.

Universitemizin dgretim elemanlari ve égrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina tiniversite disindan da erisim
saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.

Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi zengin bilgi kaynaklari ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari ile
birlikte kiitiiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kitiiphanecilik hizmetlerini yritmektedir.



Tablo 7. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynagi (2022 yil)

' Basili Kitap 239429
: 20440

2.906

1M1

603.577

120383

35.592

175.169

1.197.607

1.066.383

Merkez Kiitiiphanemiz ile birlikte Universitemizde; saglik alanlarina ait materyallerin sunuldugu Tip Fakiiltesi
intisas Kitliphanesi, Tirk Diinyasi Halk Bilimi alanindaki eserlerin sunuldugu Prof. Dr. Fikret Tiirkmen ihtisas
Kitiphanesi, Tiirk Halk Miizigi ve Sanat Miizigi eserlerinin sunuldugu Konservatuvar ihtisas Kiitiiphanesi, turizm
ve otelcilik konulu yayinlarin sunuldugu Cesme Turizm Fakiiltesi ihtisas Kiitiiphanesi ile birlikte Gniversitemizin
fakulte/ yUksekokul/ meslek yiiksekokullarinda da birim kiitiiphaneleri ve calisma salonlari bulunmaktadir.

3.3 Ege Universitesi Medya Teknolojileri

Ege Universitesi'nin medya faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve arsivlenmesiislemleri gerceklestirilerek
kamuoyuna sunulmaktadir. Universitemiz radyo ve televizyon yayinciligi alaninda tamamen kendi iceriklerini
Ureterek 7/24 kesintisiz yaynlarini stirdtrmustr.

Universitemizde “Canli Yayin, TV Programlari, Video Cekimi, Radyo Programlari, Ses Kayit, Kalem Gazetesi'nin
Hazirlanmasi ve Habercilik alanlarindaki” medya faaliyetlerinin planlanmasi, yayimlanmasi ve arsivlenmesi ile
ilgili cahismalar;

e Ege Universitesi Televizyonu

Ege Universitesi'nin rettigi bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif bilgilerin izmir, Tiirkiye ve tiim diinya ile
paylasiimasina yonelik calismaktadir.

* Radyo Ege Kampiis
Geng, dinamik, yaratici dgrencileri ve profesyonel kadrosuyla izmir ve cevresindeki yaklasik 8 milyon kisiye
seslenmektedir.

* Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans)
Ege Universitesi ile medya arasinda saglikh bir haber akiginin temini hizmetleri yiritilmektedir.
Universitemizde, 2022 yili icerisindeki medya faaliyetleri (yayin, duyuru, haber);

* Ege Ajans; Universitemizin haberlerinin medyaya saglkh bir sekilde ulastirmanin yani sira Universitenin
yayin organi Kalem Gazetesinin de yayinini saglamaktadir. Aylik olarak yayimlanan “Kalem” gazetesi, yurt
icinde egitim &gretim faaliyetlerini siirdiiren 209 yiiksekégretim kurumuna, YOK, TUBITAK, RTUK ve Ege
Universitesi akademik- idari birimleri ile kiiltiir sanat merkezlerine génderilmektedir.

® 2022 Yilinda Ege Ajans tarafindan hazirlanan 993 haber basinla paylasiimistir.

* Medya Takip Merkezi - Interpress verilerince derlenen rapora gore 1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
Ege Universitesi; Toplamda 11 bin 920 habere konu olmustur.

e Tum Universiteler arasinda Ege Universitesi Toplamda 277 milyon 914 bin 688 tiraj ile ikinci, 839 milyon 758
bin80 erisim sayisi ile birinci sirada yer almistir.



* Ege Ajansta hazirlanan 288 gériintiilii haber Ege Universitesi Televizyonu'nda, 950 haber de Radyo Ege
Kampiis'te radyo haberi olarak yayinlandi. Ayrica video filmler icin Ege Universitesi TV'ye destek saglanmustir.

* Ege Ajans; twitter, instagram ve facebook hesaplari izerinden 1.094 yazili ve goriintiill icerigi takipcileriyle
paylasmistir.

* Ege Ajans tarafindan, Ege Universitesi Televizyonunda yayinlanmak lizere hazirlanan “Haftaya Bakis”
programi, bir yil stiresince (60 program) her hafta Cuma glinii izleyenlerle bulusmustur.

4. insan Kaynaklarn

Ege Universitesi, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, isci statiistinde gdrev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince
gOrev yapmaktadir.

Ege Universitesi'ne ait insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesine yénelik olarak Ust
Yénetim, Personel Daire Baskanligi ve insan Kaynaklari Koordinatérligi ortak calismalar yiriitmektedir.

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyle 3.182 akademik (9'u yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemani, 11'i
s6zlesmeli sanatci), 3.965 idari (657 Sayih Kanunun 4/A maddesine gore 2.955, 4/B maddesine gore 1.010),
gecici isci kadrosunda 55 ve siirekli is¢i kadrosunda 3.054 personel olmak tizere Toplam 10.256 personel gorev
yapmaktadir.

Universitemizde; insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesini saglayabilmek adina ;

*  Belirli araliklarla personellerin 6zge¢mislerini Toplamak ve degerlendirmek,
* s analizleri 1siginda gorev tanimlarini olusturmak ve giincellemek,
* s yiikii planlamasini desteklemek,

* Hizmet-i¢i egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve sistemli bir sekilde karsilanmasini saglamak, bireysel ve
mesleki gelisimi desteklemek,

*  Performans degerlendirme ve ddiillendirme sistemleri 5nermek
olarak gerceklestirmektedir.

4.1. Akademik Personel

Ege Universitesi'nde 2021-2022 Akademik yilinda, unvan bazinda akademik personel sayisina bakildiginda, 953
profesor, 370 dogent, 340 doktor 6gretim Uyesi,542 6gretim gorevlisi ve 957 arastirma gorevlisi olmak lizere
Toplam 3.162 akademik personel goérev almistir.

Ayrica, cinsiyete gore akademik personel sayisina bakildiginda %53,23 oraninda 1.683 kadin akademik personel
ve %47,77 oraninda 1.479 erkek akademik personel oldugu, asagidaki tabloda unvan-cinsiyet bazinda ayrintil

olarak sunulmustur (Tablo 8-Sekil 4).

Tablo 8. Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi

Unvani @o22yi) T e T
Profesor
;Bogent . . . R 370 P E— -
DOktor 6gretm; by . 340 e ”
g‘égretirﬁ‘Gbrevlr‘isi H H 542 204 T ore
;Arawrrﬁ‘a Gére;}'isi . — 957 e o

. TOPLAM 3.162 1.683 1.479




Sekil 4. Akademik Personellin Cinsiyete Gore Dairesel Grafigi

Sekil 5. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dairesel Grafigi

Universitemizde, 2021-2022 Akademik yilinda, T.C. Vatandasi Sézlesmeli Akademik Personel (Ogretim Gorevlisi
(Sanatci s6zlesmeli)) sayisi Toplami 11dir.



Ege Universitesi'nde 2021-2022 Akademik yilinda, akademik personel sayisinin birimlere gére dagilimi asagidaki
tablolarda sunulmustur (Tablo 9).

Tablo 9. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Kadrolu Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (2022 yili)

Birimin adl Profesor Dogent | greti.m gf::;:::l g:f::h"; ? TOPLAM
i i Uyesi

Rektorlik 85 85
m'i'lp Fakdltesi 319 75 25 90 490 999
Hiiraat Fakiiltesi 99 27 13 3 40 182
N.I‘:en Fakultesi 91 37 18 20 53 219
m!‘\/luhendislik Fakultesi 95 48 42 16 62 263
H.I‘Di§ Hekimligi Fakiiltesi 57 9 5 1 108 180
H.I‘Eczacmk Fakiiltesi 42 16 10 3 33 104
.“I‘Edebiyat Fakdltesi 48 27 35 9 30 149
mi‘leti§im Fakdltesi 23 13 15 6 5 62
Su Urtinleri Fakdiltesi 52 20 8 4 15 99
mi‘ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 24 11 22 1 17 75
.“I‘Egitim Fakdltesi 20 26 20 4 12 82
Héac_jllk Bilimleri Fakdiltesi 5 4 12 2 5 28
.“I‘-|em§irelik Fakdltesi 24 10 16 4 22 76
i?au;(;[(::inatlar’ Tasarim ve Mimarhk 1 1 3 2 1 8

Spor Bilimleri Fakultesi 4 4 1 5 7 31
.“I‘3irgivi islami ilimler Fakiiltesi 1 1 6 1 9
m(‘;eg.me Turizm Fakdiltesi 1 3 4 5 1 14
m(‘")demig. Saglik Bilimleri Fakltesi 3 3
WGUne§ Enerjisi Enstitusi 8 2 8 2 7 27
Néosyal Bilimler Enstitlist 1 1
N.I‘:en Bilimleri Enstitus 18 18
Héaghk Bilimleri Enstitus 1 3 4
ml‘\lukleer Bilimler Enstitlist 10 8 1 8 27
NLJIusIararaS| Bilgisayar Enstitusi 1 2 3 2 6 14
mﬁ]rk Dinyasi Arastirmalari Enstitusi 10 4 9 1 5 29
““I‘Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari 5 5 5 33 3 51
W!‘\Aoda ve Tasarim Yuksekokulu 1 6 1 8

Yabanci Diller Yiiksekokulu 129 129




Aliaga Meslek Yiiksekokulu 2 9 11

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek
: Yuksekokulu

Bayindir Meslek Yiiksekokulu 1 5 6 12

Bergama Meslek Yiiksekokulu 1 6 15 22

Ege Meslek Yiiksekokulu 3 10 42 57

o N
D
D
w

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 2 19

Havacilik Meslek Yiiksekokulu 1 1 4 6

Odemis Meslek Yiiksekokulu 2 3 4 5 1 15

Tire Kutsan Meslek Yiksekokulu 2 1 1 6 10

Urla Denizcilik Meslek Ytiksekokulu 7 7

TOPLAM 953 370 340 542 957 3.162

Universitemizin 2021-2022 Akademik yilinda , akademik personelin yas gruplarina gére unvan bazinda
dagilimina iliskin veri asagidaki tabloda sunulmustur. (Tablo 10-Sekil 6)).

Tablo 10. Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilimi (2022 Yil)

Ogretim Arastirma
Gorevlisi |  Gorevlisi

| 21-25Yas

| 26-30Yas 9 484

31-35Yas 13 48 284

1 36-40Yas 20 64 106 334

41-45Yas 29 86 76 110 361

. 46-50 Yas 125 132 89 104

481

487

51 -55Yas 240 95 50 90

. 56-60 Yas 275 28 32 52 393

. 61-65Yas 196 5 13 23 238

66+ Yas 88 4 3 9

. TOPLAM 953 370 340 542 3.162




Sekil 6. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Universitemizin 2021-2022 Akademik yili déneminde akademik personelin unvanina gére toplan hizmet yillari
dagihmina asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 11-Sekil 7).

Tablo 11. Akademik Personelin Hizmet Yillarina gore Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Yili (2022 yil)

26-30Yil
Arasi Arasi Arasi

8 51 187 240 462

Profesor 2

. Dogent 8 39 18 18 64 23

. Doktor Ogretim Uyesi 1 17 26 54 94 81 33 34

- Ogretim Gérevlisi 4 50 | 86 94 | 124 104 44 36

. Arastirma Gorevlisi 31 537 206 107 47 19 7 3

 Toplam 36 606 329 302 434 509 388 558

Sekil 7. Akademik Personelin Hizmet Yilina Gore Dairesel Grafigi




Universitemizde 2547 Sayih Kanun'un 31. Maddesi kapsaminda, Universite disindan fakiilte, yiiksekokul ve
meslek ylksekokullarimizda “ders saat Ucreti” Gzerinden gorevlendirilen “6gretmen, miihendis, ebe, hemsire,
itfaiye eri, saglik teknikeri, veteriner hekim, doktor, ve diger meslek grubuna” ait Toplam 150 personel gorev
yapmistir.

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi kapsaminda; ders saat (creti karsiiginda kurum icinden
(Rektorliik, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligi (Universite Hastanesi), Déner Sermaye isletme
Mudurlag, Fakilte ve Meslek Yiiksekokullar) gérevlendirilen “Bashemsire (1 personel), diyetisyen (14 personel),
ebe (1 personel), hemsire (51 personel), miithendis (1 personel), psikolog (2 personel), saglik teknikeri (5 personel),
uzman (Tab.uz.tliz.gore) (16 personel), uzman tabip (12 personel) ve diger meslek grubuna (5 personel)” ait
Toplam 108 personel gérev almistir.

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 34.Maddesi kapsaminda, asagidaki tabloda gérev yapan yabanci uyruklu
ogretim elemani sayisi geldigi tlke ve calistigi birim bazinda sunulmus olup, Toplam 9 personel tGiniversitemizde

gorev almistir (Tablo 12).

Tablo 12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan (2547/34.madde) (2022 yil)

. . Calistigi Boliim Pozisyonu Sozlesmeli
Profesdr Dr. Azerbaycan Fen Fakdltesi 1
Profesor Dr. Hollanda Saglik Bilimleri Enstitlisu 1
Profesér Dr. ABD Tip Fakiiltesi 1
Docgent Dr. Hindistan Mihendislik Fakdltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Almanya Edebiyat Fakultesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Cezayir Fen Fakdltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi iran Fen Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Rusya Muhendislik Fakiltesi 1
Ogretim Gorevlisi A.B.D Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Toplam 9

Universitemizde 2547 Sayil Kanunun 35.Maddesi (OYP haric) kapsaminda, 2021-2022 Akademik yilinda gorev
yerine giden akademik personelin gorev aldigi kurum bilgileri asagidaki gibidir (Tablo 13).

Tablo 13. Diger Universitelerde Gorevlendirilen (Giden) Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen (Giden) Akademik Personel (2022 yil)

Bagli Oldugu Birim o Idigi Universite

Eskisehir Osmangazi

Arastirma Gorevlisi Egitim Fakultesi Universitesi

Toplam 1




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 2021-2022 Akademik yilinda akademik personelin
“yurtici gorevlendirilmesi” unvana gore goérev aldigi kurum asagidaki tabloda gorildi gibidir (Tablo 14).

Tablo 14. Akademik Personelin Yurtici Goreviendirmeleri(2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.MADDE)

Gorevlendirildigi Yer

Profesor Dr. istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilari Birligi 7
Profesor Dr. Milli Savunma Bakanligi 1
Profesér Dr. Ozel izmir Amerikan Koleji 1
Profesoér Dr. Saglik Bakanhgi Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu 6

Kiiclik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig

| Profesdr Dr. - KOSGEB Eskisehir Miiduirligil 1
Profesor Dr. Turk Dil Kurumu Baskanhgi 1
Dogent Dr. Saglik Bakanhg Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu 5
Dogent Dr. Turkiye Bilimler Akademisi 1
Dogent Dr. Tubitak Fen Lisesi 1
Ogretim Gérevlisi Saghk Bakanhg Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu 2
Arastirma Gorevlisi Saglik Bakanhigi Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu 1
Toplam 27

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik yilinda, “Yurtici-yurtdis
gorevlendirilmesi 7 (Yedi) glinden az olan” akademik personellerin unvana gore yurtici gorevlendirilmesinde
yolluklu gorevlendirme sayisi Toplami 613 iken yolluksuz goérevlendirme sayisi Toplami 3.040'tir. Yurtdisi
gorevlendirilmesinde ise yolluklu gorevlendirme sayisi 134 iken, yolluksuz gérevlendirme sayisi 517 personel
gorev yapmis oldugu asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur. (Tablo 15).

Tablo 15. Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Unvani
: Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 72 299 245 1401
Docgent 29 66 107 421
Doktor Ogretim Uyesi 9 26 30 242
Ogretim Gérevlisi 13 69 28 298
Arastirma Gorevlisi 11 57 203 678

 Toplam 134 517 613 3.040




Universitemizde 2547 Sayill Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik yilinda, akademik
personelin “yurtici-yurtdisi gérevlendirilmesi 7 (Yedi) glinden fazla)” unvana gore yurtici gérevlendirilmesinde
yolluklu gorevlendirme sayisi 29 iken yolluksuz gorevlendirme sayisi 35'dir ve yurtdisi gorevlendirilmesinde ise
yolluklu gérevlendirme sayisi 25 olurken yolluksuz gorevlendirme sayisi 134 personelin gorev aldidi asagidaki

tabloda ayrintili olarak sunulmustur. (Tablo 16).

Tablo 16. Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)

Akademik personelin yurtici-yurtdisi gorevlendirmeleri (2547/39.madde)

Gorevlendirilme siiresi (7 glinden fazla) (2022 yil)

Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi

Unvani

rofesor 12 50 1 13
. Dogent 3 15 8 6
Doktor Ogretim Uyesi 2 21 2 3

- Ogretim Gorevlisi 5 16 ! 2
Arastirma Gorevlisi 3 32 7 1
. TOPLAM 25 134 29 35

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik yilinda, sehir icindeki
diger tniversitelerde Toplam 44 (26 profesér, 12 dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi) iniversitemiz akademik personeli

gorev almistir (Tablo 17).

Tablo 17. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir ici) (2547/40-A)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir ici) (2547/40-A) (2022 yil)

Devlet Tirk Musikisi

izmir Bakircay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi |

| Konservatwvan  EmvEArcaynvenies o SaglBmen R
Profesor Dis Hekimligi Fakuiltesi izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi :

Profesor Fen Fakultesi izmir Ekonomi Universitesi Fen-Edebiyat FakUItesHi ...........................
Profesor Fen Fakdiltesi Yasar Universitesi Erklrr:a:i:}:lrz:ielr:;\lﬁjltesi

Profesor Glines Enerjisi Enstittisi Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri EnstitUde

Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Dokuz Eyliil Universitesi ¢:iLL:ré<r:LI:iISSrLVe Inkilap

Profesér iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi izmir Ekonomi Universitesi isletme Fakiltesi

Profesor Tip Fakiltesi izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi

Profesor Tip Fakiiltesi izmir Demokrasi Universitesi Hukuk Fakdiltesi .
Profesor Tip Fakiiltesi izmir Demokrasi Universitesi Saglik Bilimleri FakUIté;l: ...................
Profesor Tip Fakiiltesi izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakuiltesi o

Proesor Tip Fakdiltesi izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakdiiltesi




* Profesor

Tip Fakdiltesi

* izmir Tinaztepe Universitesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

* Profesor

Tip Fakdiltesi

© izmir Tinaztepe Universitesi

Tip Fakiltesi

Docgent

Eczacilik Fakiltesi

 Dicle Universitesi

Eczacihk Fakdltesi

Docgent

Edebiyat Fakiiltesi

* izmir Ekonomi Universitesi

Docgent

. Egitim Fakilltesi

* izmir Ekonomi Universitesi

. Miihendislik Fakiiltesi

Dogent

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

i Fen Fakultesi

Docgent

Muhendislik Fakiltesi

" izmir Demokrasi Universitesi

Mihendislik Fakdltesi

Docgent

Mihendislik Fakiltesi

izmir Katip Celebi Universitesi

Turizm Fakdiltesi

Docgent

- Saglik Bilimleri Fakiltesi

* izmir Ekonomi Universitesi

Tip Fakdltesi

Docgent

Tip Fakdiltesi

" izmir Demokrasi Universitesi

. Dis Hekimligi Fakiltesi

' Docent  Tip Fakilltesi  izmir Demokrasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi 11
Dogent Tip Fakultesi izmir Tinaztepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2
Dogent Tip Fakultesi Yasar Universitesi Hukuk Fakdiltesi 1
8;25?r Eczacilik Fakiiltesi Dicle Universitesi Eczacilik Fakiltesi 1
DrOgr. —_ e (i iy " : %
‘ Uyesi i Fen Fakdltesi i Yasar Universitesi i Meslek Yiksekokulu 1:

Dr.Ogr. R T R S R

Uyesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi : Izmir Demokrasi Universitesi Hukuk Fakdiltesi 1

Dr.Ogr.
. Uyesi

Moda ve Tasarim Yiksekokulu

Yasar Universitesi

. Dr.ogr. ' Tiirk Dinyasi Arastirmalari P o iktisadi Ve idari Bilimler :
Uyesi Enstitsil Izmir Katip Celebi Universitesi Fakilltesi 1
I?r.Ogr. Turk'D"urJyaS| Arastirmalan izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist 1
: Uyesi ; Enstitusa ‘ : : ;
. TOPLAM a4

Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik yilinda, Sehir
disindaki baska Gniversitelerde Toplam 2 akademik personelin gorevlendirilmis oldugu, asagidaki tablolarda
gorevlendirildigi Gniversite bazinda sunulmustur (Tablo 18).

Tablo 18. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir dis1) (2547/40/B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(Sehir disi) (2547/40B)

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Mugla Sitki Kogman Universitesi Dis

i Dis Hekimligi Fakdiltesi  Hekimligi Fakiltesi

| Profesor

Doktor Ogretim Uyesi Bergama Meslek Yiiksekokulu

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi 1

. TOPLAM 2




Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik yili déneminde, diger
tniversitelerde 3 akademik personel Ege Universitesi'nde gérev almistir (Tablo 19).

Tablo 19. Diger Universitelerden, Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-B)

Geldigi Universite

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim

Profesor Egitim Fakdltesi Fakiiltesi

Docent Bergama Meslek Yiiksekokulu Ahi Evran Universitesi 1

Doktor Ogretim Uyesi : iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi [ktisadi ve Idari 1
Bilimler Fakiiltesi

Toplam 3

Universitemizde 2547 Sayill Kanunun 40-C Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik yilinda, diger
Universitelerde 3 akademik personel gorev almistir (Tablo 20).

Tablo 20. Diger Universite/Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi (2547/40-C)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-C)

Unvani i Bagh Oldugu i Universite

Profesér iletisim Fakiltesi Hava Kuvvetleri Kovmutanllgl Hava Teknik 2
Okullar Komutanhgi

M . Milli Savunma Universitesi Hava Astsubay
Ogretim Gorevlisi Ege Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksek Okulu 1
Toplam 3

Universitemizde 2547 Sayil Kanunun 35. Maddesi (OYP haric) kapsaminda 2021-2022 Akademik yilinda, diger
Universitelerden tniversitemizde 19 akademik personel (arastirma gorevlisi) gérev almis ve asagidaki tabloda

geldigi universite ile Universitemizde gorevlendirildigi birim bazinda sunulmustur (Tablo21).

Tablo 21. Diger Universitelerden, Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547/35.
Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani
Arastirma Gorevlisi Nigde Arkeoloji
Arastirma Gorevlisi Sinop Biyomuihendislik 1
Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi 1
Arastirma Gorevlisi Balikesir Cevre Bilimleri 1

Arastirma Gorevlisi Amasya Ebelik 1




Ara§t'|‘rma Gorevlisi Alanya Alaaddin Keykubat Elektrik EIektronik Muhendisligi 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi Canakkale 18 Mart Halk Saghg: Hem§ireli§i ''''' ...... 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi H Sinop Hem§irelil; Esaslan : 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi Usak ingiliz Dili vé Edebiyati 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi H Karadeniz Teknik Klasik Afi(eoloji 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi H Namik Kemal Klasik Afi(eoloji 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi H Rize Makine mU'Hendiingi 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi Bahcesehir Reklan%ahk 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi Bitlis Eren Sanat 'i'arihi 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi Tokat Gaziosmanpasa Sanat "I"arihi 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi H Van Yiiziinci Yil Sinema ve 'I:elevizyon 1
Arastirma Gorevlisi Canakkale 18 Mart Tanm Mal;\i/lrzjel:::(;/ii;:'g:(nolojileri 1
Arastirma Gorevlisi Nigde Tanm Mal;\i/lrzjer:::(;/ies“Tgernolojileri 1
Ara§t'|‘rma Gorevlisi Sirnak Tibbi Parézitoloji 1
g B -

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40/A ve 40/D Maddesi kapsaminda 2021-2022 Akademik yili déneminde,
diger Universitelerde 13 akademik personel diger Universitelerde gérevlendirilmis olup, asagidaki tablolarda
akademik personelin gittigi tniversite bazinda sunulmustur (Tablo 22).

Tablo 22. Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel (Sehir disi) (2547/40-A ve 40/D
Maddesi)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir Dis1)
(2547/40-A VE 40/D maddesi) (2022 yih)

Profesdr Dis Hekimligi Fakiltesi i Bahgesehir Universitesi Dis Hekimligi

 Fakiltesi :
Profesor Eczacilik Fakiltesi Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1
' Professr Hemsirelik Fakiiltesi Ista_r)buI'AtIas Universitesi Saghk Bilimleri 1
‘ ; . Fakdltesi
Profesor iletisim Fakdiltesi on H?.Id.yn Universitesi Lisanststu Egitim 1
; Enstitls
Profesor iletisim Fakiiltesi istinye Universitesi iletisim Fakiltesi : 2

' Profesor Tip Fakiiltesi Is:cgr)bul Ku!tgrpnwemtey Lisanstistd 1
: ; Egitim Enstitlsa ; ;

Dogent Eczacilik Fakdiltesi Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi E 1

* [stanbul Bilgi Universitesi Miihendislik Ve

Docent Mihendislik Fakiiltesi Doga Bilimleri Fakltesi . E
Docent Odemis Saglik Bilimleri Fakilltesi Ista[\buI.UnlverSIteS| Acik Ve Uzaktan Egitim 1
: : : Fakdltesi :
Docent Tip Fakiltesi Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi : 1
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiltesi Hacgt.t.ep.e Universitesi Egitim Bilimleri 1
; ; ; Enstitlsa ;
- Doktor Ogretim Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Bahcesehir Universitesi Saghk Bilimleri 1

Fakdiltesi

Toplam 13




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun icinde yer alan OYP programi ilave imkanlara sahip bir 35. madde
uygulamasi olup, OYP kapsaminda diger Universitelerden 60 akademik personel (arastirma gorevlisi)
Universitemiz bolimlerinde gorevlendirilmis ve asagidaki tabloda geldigi Universiteye gore universitemizde

gorevlendirildigi bolimler yer almaktadir (Tablo 23).

Tablo 23. OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel

OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel (2022 yih)

...................................................................... e

Geldigi Universite

Universitemizde Gorevlendirildigi
Bolim

Arastirma Gorevlisi Adiyaman Arkeoloji
Arastirma Gorevlisi Kahramanmaras Siitcii imam Arkeoloji
Arastirma Gorevlisi Mardin Artuklu Arkeoloji

Arastirma Gorevlisi Kirklareli Bilgisayar Mihendisligi

Arastirma Gorevlisi Hakkari Bilgisayar Mhendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Pamukkale Bitki Koruma 1
Arastirma Gorevlisi Sivas Cumhuriyet Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 1
Arastirma Gorevlisi Stileyman Demirel Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 1
Arastirma Gorevlisi Bandirma Onyedi Eyll Cerrahi Hasaliklar Hemsireligi 1

Arastirma Gorevlisi Tokat Gaziosmanpasa Cografya

Arastirma Gorevlisi Stileyman Demirel Cocuk Saghgi ve Hastaliklar Cocuk Genetik ....... 1
Arastirma Gorevlisi Kahramanmaras Siitcii imam : Ebelk 1
Arastirma Gorevlisi Nigde Omer Halis Demir Ebelik :

Arastirma Gorevlisi

Adiyaman

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Kafkas

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Arastirma Gorevlisi

Manisa Celal Bayar

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Arastirma Gorevlisi Van Yiziinci Yil Felsefe

Arastirma Gorevlisi Siirt Fitopatoloji
Arastirma Gorevlisi Kocaeli Gazetecilk
Arastirma Gorevlisi GUmushane Gelisim Psikolojisi 1
Arastirma Gorevlisi Pamukkale Halkla lliskiler ve Tanim 1
Arastirma Gorevlisi Nigde Omer Halis Demir Hemsirelik Esaslan 1
Arastirma Gorevlisi Burdur Mehmet Akif Ersoy Hemsirelik Esaslan 3
Aragtirma Gorevlisi Giimishane Hemsirelik Esaslan 1
Arastirma Gorevlisi Manisa Celal Bayar Hemsirelikte Ogretim 1
Arastirma Gorevlisi Suleyman Demirel Histoloji ve Embriyoloji 1
Arastirma Gorevlisi Harran Histoloji ve Embriyoloji 1

Arastirma Gorevlisi

Osmaniye Korkut Ata

ingiliz Dili ve Edebiyati

Arastirma Gorevlisi

Ankara Haci Bayram Veli

ingiliz Dili ve Edebiyati

Arastirma Gorevlisi

GUmushane

ingiliz Dili ve Edebiyati

Arastirma Gorevlisi

Zonguldak Biilent Ecevit

ingiliz Dili ve Edebiyati

Arastirma Gorevlisi

Giresun

ingiliz Dili ve Edebiyati

Arastirma Gorevlisi

Van Yizinca Yil

insaat Mithendisligi




Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Kisilerarasi iletisim

Klinik Psikoloji

Makine Mihendisligi

Makine Mihendisligi

Peyzaj Mimarhg

Pikoloji

Psikoloji

Psikoloji

Psikoloji

Radyo Televizyon ve Sinema

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Reklamcilik

Reklamcilik

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Sanat Tarihi

Sualti Arkeolojisi

Tibbi Biyoloji

Turk Diinyasi Arastirmalar

Tiirk Halk Oyunlar

Turk Muzigi

Zootekni




4.2. idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayill Devlet Memurlari Kanun hikimleri geregince cesitli sinif ve
niteliklerde memur kadrolari ile 4857 sayili s Kanunu hiikiimleri geregince isci statiisii kadrolarindan olusan
personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiirii, yas dagilimi,
personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2022 yilinda idari personelin kadro sinifina gére
dolu kadro Toplami 2.955 iken cinsiyete gore dagiliminda %61 oraninda 1.805 kadin ve %39 oraninda 1.150
erkek personel gorev yapmis olup, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo24 Sekil 8-9).

Universitemizde, 657 Sayili Kanun 4/A, 4/B, 4857 Sayili is Kanunun Gegici isci, Strekli isciler ve 696 KHK-Stirekli
isci dahil toplam 7.074 idari personel 2022 yilinda gérev yapmistir.

idari personellere ait ayrintili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir:

Tablo 24. idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

657 Sayil Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda idari Personel Sayisi (2022 yili)

Siniflara Gore Cinsiyete Gore

Genel idari Hizmetler 982 - 489 493
;éa@hk Hizmetleri Sinifi 1.449 . 266
;.'i'eknik Hizmetleri Sinifi 350 96 254
W;Avukatllk Hizmetleri Sinifi = 3 A 4'?
W.I‘Din Hizmetleri Sinifi ) 0 P

;{(ardlma Hizmetler 165 ........ 34 131
;"r°P'am 2.955 ........ 1.805 1.150E

Sekil 8. idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi




Sekil 9. 657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dairesel
Grafik

Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi kapsaminda, 2022 yilinda idari personelin egitim durumuna
gore dagihmi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 25, Sekil 10)).

Tablo 25. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki

Egitim Durumu

Okur-Yazar 3 2 1
ilkokul 38 4 34
Orta ve Dengi 72 13 59
Lise ve Dengi 394 151 243
2YilhkY.O 403 170 233
3Yillik Y.O 0 0 0
4Yil ve Ustii 1.656 1.168 488
Yiiksek Lisans 275 223 52
Uzmanlik Egitimi 49 32 17
Doktora 65 42 23
Toplam 2.955 1.805 1.150




Sekil 10. 657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Egitim Durumuna gore
Dairesel Grafik

Universitemizde 657 Sayili Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, idari personelin hizmet yillari
bazinda dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 26)

Tablo 26. idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin HiZMET Yillarina Gére Dagilimi (2022 yili)

Hizmet Yili

Yildan Az 6 9 15

1-5Yil Arasi 25 31 56
£6-10Yil Arasi 85 64 149
11 -15Yil Arasi 336§ 104§ 440§
16 - 20 Yil Arasi 491 185 676§
21-25Yil Arasl 326 216 542
26 - 30Yil Arasl 320 243 563
31 Yil Uzeri 216 298 514

 Toplam 1.805 1150 2.955




Universitemizde 657 Sayili Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, idari personelin yas bazinda
dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 27).
Tablo 27. idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi )

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda
idari Personelin Yas Dagilimi (2022 yil)

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, 3 idari personel yurtici gecici olarak
baska bir kuruma gérevlendirilirken, 2 idari personel ise Universitemizde gecici gérevle calismistir. (Tablo 28).

Tablo 28. idari Personelin Gorevliendirme Bilgileri (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

idari Personelin Yurt ici Gegici Gorevlendirmesi (2022 yih)

Say!i

Universitemizde 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, personel
atamasi yapilan personel sayisi Toplami 299 personel iken, tniversitemizden 2022 yilinda emeklilik ve diger
sebeple ayrilan personel sayisi Toplami 362'dir. Personel atamasi ve ayrilmasina ait veriler asagidaki tabloda

ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 29).
Tablo 29. Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler (2022 y

2022 yilinda Atamasi

Personel Yapilan Personel Sayisi
kademik Personel 262 56 170
darl Personel 37 ................. ! =
o S 107 . 255

- Toplam : : :




Universitemizde 4/B Sézlesmeli (Ozel ve Déner Sermaye), gecici isci (Ozel Biitce ve SKS), siirekli isci kadrosu
(6zel butce, doner sermaye, SKS) kapsaminda yer alan toplam personel sayisi 4.119'dir. (2022). S6zlesmeli ve isci
statull personelin cinsiyet dagilhimi, %53 oraninda kadin ve %47 oraninda erkek personel gérev yapmistir. (Tablo

30, Sekil 11).

Tablo 30. S6zlesmeli Statiilii ve isci Statiilii idari Personel

Sozlesmeli Statiilii

/B Sozlesmeli — Ozel Biitce 828 607 221
)B Soézlesmeli- Doner Sermaye 182 133 49
‘egici isci- Ozel Biitce 12 4 8
‘egici isci- SKS 43 20 73
ﬁrekli isci -Ozel Biitce 273 105 168
drekli isci -SKS 61 4 57

96 KHK-Siirekli isci -Déner Sermaye 1725 857 868

96 KHK -Siirekli isci -SKS 484 200 194

96 KHK-Stirekli isci -Ozel Biitce 511 160 . 351

OPLAM 4119 2.180 1939

Sekil 11. S6zlesmeli Statiilii ve isci Statiilii Personele gore Dairesel Grafik




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Akademik Hizmetler
Tarihge;

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5 Kasim 1955 tarihinde
190 6grenci ile egitim-d6gretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip
ve Ziraat Fakulteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiiksek Hemsirelik Okulu aciimistir.

Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968'de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi'ni kurmus
ve daha sonra da iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi” adi altinda Universiteye
baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi
kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri olarak
egitim-0gretimlerine devam etmistir.

41 sayilli Kanun Hikmindeki Kararname ile 1982 yilinda, o gline kadar boélgenin tek Universitesi olan Ege
Universitesi'nin icinden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin yerleske alani disindaki fakiilte
ve yiiksekokullari Dokuz Eyliil Universitesi'ne devredilmistir. 1992 yilinda Celal Bayar Universitesi ile Pamukkale
Universitesi'nin yeni acilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari bu
illerde kurulan Universitelere devredilmistir.

Universitemiz, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlcekte bilgi treterek bilim diinyasina katkida bulunan, iilke ve
diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve tiretken bireyler yetistirmekte ve 67 yildan beri
akademik anlamda ulusal ve uluslararasi alanda bircok basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi egitim-6gretim hayatini;
19 Fakiilte, 9 Enstitli, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yuksekokul, 10 Meslek Yiksekokulu, 6

Bolim ve Hastane dahil 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile devam ettirmektedir (2022 yil).
Ege Universitesi'nin Egitim politikasi kapsaminda,

2019-2023 Stratejik Planinda Amag 2'de “Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda strdirmek”
olarak belirtilmistir. Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin
artinlmasi ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve siirdlriilmesi hedefleri konmustur. Bu
baglamda olusturulan 5 hedef dogrultusunda performans géstergeleri uygulanarak izlenmistir. Ege Universitesi,
kiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin gelistirilmesine ve
cesitlendirilmesine biyik 6nem vermektedir.

Ege Universitesi misyonu dogrultusunda, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma
Universitesi Olmak’, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut
parametre lizerinde yiritmektedir.

Ege Universitesi, “Kurumsal Tam Akreditasyon” alan ilk devlet Universite olarak egitim-6gretimde kalite
akreditasyon hedefi kapsaminda, bélimlerde calismalarina 2022 yilinda da devam etmektedir.

Bu kapsamda 2022 yilinda Universitemiz;

*  Universitemiz, URAP 2022 Diinya Genel Siralamasi Raporu'na gére, Tiirkiye'deki tiniversiteleri arasinda 7.
sirada, Diinya siralamasinda ise 889. sirada,

® 2022 yilinda BM Sirdirulebilir Kalkinma Amaclart THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi icin 17
amacin timu icin basvuruda bulunmus, bu alanlardan 14 ‘inde Diinya ortalamasinin Uzerinde basari
saglamis ve Diinya alan siralamasinda 601-800 arasinda, ulusal siralamada devlet Universiteleri icinde 10.
sirada,

®* THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1201+ seviyesinde, ulusal
siralamada devlet Universiteleriicinde 12. sirada,

* QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore diinya siralamasinda 1001-1200 arasinda olan Universitemiz,
ulusal siralamada da devlet tniversiteleri icinde 7. sirada,

* WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 1063. sirada iken ulusal siralamada devlet
Universiteleri icinde 10. sirada,



* ARWU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 901-1000 arasinda yer alirken ulusal siralamada devlet
Universiteleri icinde 5. sirada,

* CWUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 892. sirada, ulusal siralamada devlet tniversiteleri icinde
7. sirada,

* LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda 610. sirada, ulusal siralamada devlet Universiteleri icinde
4. sirada,

* RURdegerlendirmesinde diinya siralamasinda 741. Sirada iken ulusal siralamada devlet tniversiteleri icinde
11. sirada,

* SCIMAGO degerlendirmesinde diinya siralamasinda 889. Sirada iken ulusal siralamada devlet tniversiteleri
icinde 7. sirada yer almistir.

5.1.1-Ogrenci- Egitim-Ogretim Bilgileri

2021-2022 Akademik yili sonu itibariyle; 13.767 6n lisans, 33.555 lisans, 5.029 yiiksek lisans, 593 tip ihtisas, 102
dis ihtisas, 7 eczacilik ihtisas ve 3.082 doktora 6grencisi olmak Ulzere toplam 56.135 6grenciye egitim-6gretim
veren Ege Universitesi'nde, 3.182 (9'u yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemani, 11'i sézlesmeli sanatci)
O0gretim elemani gorev almistir (Tablo31-33)).

Universitemizde yabanci dil hazirlik egitimi; Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokulu dgrencilerine verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, ingiltere’'de bulunan EDEXCEL Akreditasyon
Kurumu tarafindan denetlenmis ve 26 Kasim 2013 tarihinden beri uluslararasi diizeyde akredite olmustur.

Yabanci Diller Yiksekokulumuzda, 2021-2022 Akademik yilinda, Toplam yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisi
1.882'dur. Ayrica, yabanci dil egitimi alan . Ogretim (Orgiin) 6grenci sayisi 1.696 iken II. Ogretimdeki 6grenci sayis
186'dir.Ylsekokuldan 2021-2022 akademik yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 1.339'dur.

Universitemizde; Cesme Turizm, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri fakiilteleri ile
Aliaga, Ataturk Saglik Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Kutsan Meslek Yuksek Okullarimizda
orglin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yirittlmektedir. Bu baglamda, 2020-2021 akademik yilinda
ikinci 6gretimde toplam 4.735 6grenci egitim gormustur.



Tablo 31. Ogrenci Sayilan

Yeni Kayit Olan Ogrenci Okumakta Olan Ogrenci Say
Sayisi (Yeni Kayit Dahil)

Mezun Ogrenci Sayisi

LiISANS OGRENCI SAYILARI

Birgivi islami ilimler Fakiiltesi 34 33 61 60

Cesme Turizm Fakdiltesi 53 104 2 7 137 251 5 » . y

Dis Hekimligi Fakiiltesi 90 75 13 19 435 379 53 = 7 1 70 4 3
Eczacilik Fakdiltesi 82 68 14 16 402 314 31 B 6 8 w© 1
Edebiyat Fakdltesi 642 490 20 26 2.768 2.382 53 - 4 30 a7 2 1
Egitim Fakdltesi 358 210 12 10 1.374 841 28 » 298 8 1 1
Fen Fakultesi 367 280 24 31 1.772 1.620 58 = 178 6o 2

Fen Fakiiltesi(i.0.) 35 51 2 4 395 436 5 o 51 6
G o w1 s
Hemsirelik Fakiltesi 255 73 19 21 1.166 304 36 26 249 33 1
'F';tl'(zalfe';e Idari Bilimler 174 164 12 37 787 762 27 77 116 % 1. 5
'F';tl'j‘lfés‘:zg?” Bilimler 71 99 4 15 415 527 15 31 78 44

iletisim Fakdiltesi 213 178 12 13 858 892 43 38 159 115 2 2
iletisim Fakiiltesi(.0.) 3 s ,
Mihendislik Fakultesi 359 549 35 91 1.732 2615 7 s I 275 79 4 H 7
gﬁ,ﬁfsfagnk o . 6 | . I A
Saglik Bilimleri Fakultesi 283 33 16 4 904 73 35 187 7 1

Spor Bilimleri Fakltesi 71 110 1 4 260 472 1 ; 52 &

Spor Bilimleri Fakdiltesi(i.0.) 10 43 70 P . 7 “ 53

Su Uriinleri Fakiiltesi 14 16 1 13 69 227 9 n 10 3 1
Su Urlinleri Fakiiltesi(i.0.) 0 0 3 % 1 N

Tip Fakdltesi 128 207 12 18 866 1.261 56 " 135 82 7 7
Ziraat Fakultesi 183 302 26 65 786 1476 40 = I 163 tos 1 3

Fakiilteler Toplam 3.535: 3.115: 227 : 395 15.483 : 15.306: 573  822: 2.546: 1.808: 25 32




Beden Egitimi ve Spor

Genel Toplam

12.968

Yuksekokulu ! 14 39

Beden Egitimi ve Spor 4 53
Yiiksekokulu(i.0.)

Cesme Turizm ve Otelcilik

Yuksekokulu 136 214 2
Cesme Turizm ve Otelcilik 19 47
Yiiksekokulu(i.0.)

Devlet Turk Musikisi 37 47 1 213 346 1 3
Konservatuvari

Hemsirelik Yuiksekokulu 2

izmir Atatiirk Saglhk

Yuiksekokulu 34 7 3

izmir Odemis Saghk

Yiiksekokulu 3 103 3 !

Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 45 5 5 1 105 12 10
Yiiksekokullar Toplam 86 52 5 2 628 723 17 3
ONLiISANS OGRENCI SAYILARI

Aliaga Meslek Yiiksekokulu 106 283 2 3 245 684 1 2
Al!gga Meslek Yuksekokulu 31 141

(.0.)

Atatirk Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 875 385 16 9 1729 821 26 15
Atatlirk Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu(i.0.) 132 47 ! ! 381 146 ! 2
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 73 80 3 1 157 181 3
Bayindir Meslek Yiiksekokulu

2 2 1

(1.0.)

Bergama Meslek Yiiksekokulu 182 347 2 259 670 1
Bergama Meslek

Yiiksekokulu(i.0)) 0 47 Tp 124 1292

Ege Meslek Yiiksekokulu 506 : 1343 8 17 1.185 3.336 12 24
Ege Meslek Yiiksekokulu(i.0.) 191 715

Emel Akin Meslek

Vitksekokulu 109 43 3 2 315 140 8 1
Emel Akin Meslek 5 3
Yiiksekokulu(i.0.)

Havacilik Meslek Yiiksekokulu 28 94 2 74 246

Odemis Meslek Yiiksekokulu 121 174 1 1 242 436 1
Tire Kutsan Meslek

Yiiksekokulu 59 60 1 3 139 138 2 6
Tire Kutsan Meslek

Yiiksekokulu(i.0)) 8. 105 2, 224 24 1. 4
Urla Denizcilik Meslek

Yiiksekokulu 10 15 22 249

 Onlisans Toplam 12349 3123 35 44 5325 8330 57 55

Ara Toplam 5.970 : 6.290 : 267 : 441 : 21.436 : 24.359: 647 : 880

25

27

72

74

215

54

30

229

38

26

68

316

101

43

73

21

26

47

1.093

3116

34

32




Tablo 32. Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Ogrenci Sayilari (2021-2022 Akademik yih)

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

Egitim Bilimleri Enstitusi = 63. 26 0 0 210, 8 0 0 8 26 1 1

 FenBilimleri Enstitisi 1581 229 7 12 909 910 47 8 201 154 18 18
- saglik Bilimleri Enstitisii = 386. 134 10 4 638 190 15 6 9% 19 2 '

Sosyal Bilimler Enstitis = 245 155 12 2 693 429 41 18 77 44 2 1

- Toplam 852 544 29 18 2450 1615 103 104 456 243 23 20

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

 Egitim Bilimleri Enstitusa =~ 66. 17 0 0 100 32 0 0 8 24 0 0
 FenBilimleriEnstitisi = 23. 40 1 4 51 8 1. 4 19 2 2 1

' Saglik Bilimleri Enstitisii - 381 12 38 8. 1. 140 14

2
Sosyal Bilimler Enstitusa = 180 173 6 7 212 208 8 8 126 108 2 2
N

- Toplam 307 242 11 401 334 10 12 246 166 4. 3

Doktora Ogrenci Sayilan

 Egitim Bilimleri Enstitisi = 9 5. 28 0 0 5 1. 1. 0

FenBilimleri Enstitisi = 60 75 3 547 481 37 87 54 38 6 14

. SaglkBilimleri Enstitisii - 217 101 13 10, 646 273 32 19 44 15 1

Sosyal Bilimler Enstitusa =~ 71 81 2 459 388 27 13 31 18 0 1

. Toplam 357 262 18 22 1697 1170 96 119 134 72 8 15

Yiikseklisans Toplam 2012 5.029 1161

. Doktora Toplam 659 3.082 229




Universitemiz 2022 Akademik yilinda, 13.767 6n lisans, 33.555 lisans, 5.029 yuksek lisans, 593 tip ihtisas, 102
dis ihtisas, 7 eczacilik ihtisas ve 3.082 doktora 6grencisi olmak Uizere toplam 56.135 6grencisi olan 6grenim

gorirken, toplam 8.738 6grenci mezun olmustur (Tablo 33, Sekil12).

Tablo 33. Birim Bazinda Toplam Ogrenci Sayisi Dagilimi

2 Akademik Yili Toplam Ogrenci Sayisi

. Okumakta Olan Ogrenci Sayisi |  Mezun Ogrenci Sayisi
Onlisans 13.767 2472
Lisans 33.555 4713
Tip ihtisas 593 141
Dis ihtisas 102 22
Eczacilik ihtisas 7 -
Yiiksek lisans 5.029 1.161
Doktora 3.082 229
TOPLAM 56.135 8.738

Sekil 12. Toplam Ogrenci Sayisina Gére Dagilimi




Universitemiz2021-2022 Akademikyilinda, 6grencikontenjanlarive doluluk oraninabakildiginda, tiniversitemizin
doluluk orani %98,32 oldugu, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 34).

Tablo 34. Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari Ve Doluluk Orani
(2021-2022 Akademik Y

Birimin Adi ver e.n i Yerlesen : BosKalan | Doluluk Orani

Kontenjan* :
Birgivi islami ilimler Fakiiltesi 62 62 0 100,00%
Cesme Turizm Fak. 139 139 0 100,00%
Dis Hekimligi Fakdiltesi 154 154 0 100,00%
Eczacilik Fakdiltesi 134 134 0 100,00%
Tip Fakdiltesi 318 o 318 0 100,00%
Edebiyat Fakdltesi 1041 1000 41 96,06%
Egitim Fakdltesi 465 465 0 100,00%
Fen Fakultesi 639 639 0 100,00%
Hemsirelik Fakdltesi 287 287 0 100,00%
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 449 449 0 100,00%
iletisim Fakdiltesi 328 328 0 100,00%
Glzel San. Tas. ve Mimarlik Fakdltesi 62 62 0 100,00%
Muhendislik Fakultesi 729 718 11 98,49%
Saglik Bilimleri Fakultesi w2 242 0 100,00%
izmir Odemis Saglik Yiiksekokulu 62 62 0 100,00%
Moda ve Tasarim Yiksekokulu 4 41 0 100,00%
Su Uriinleri Fakdiltesi 52 42 19,23%
Ziraat Fakultesi 420 o 58 86,19%
Spor Bilimleri Fakdltesi 180 0 100,00%
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 146 0 100,00%
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 355 0 100,00%
Atatiirk Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1283 0 100,00%
Ege Meslek Yiiksekokulu 1704 1 99,94%
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 140 0 100,00%
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 134 14 89,55%
Bergama Meslek Yuiksekokulu 537 0 100,00%
Odemis Meslek Yiiksekokulu 258 16 93,80%
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 114 0 100,00%
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 285 0 100,00%
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 114 o 0 100,00%
Toplam 10.874 o 183 98,32%
*Ekyerlesgtirmelerdahit ..




Universitemiz 2021-2022 Akademik yilinda, normal siiresi icinde mezun olan 6nlisans 6grenci sayisi 1.338, lisans
Ogrenci sayisi 2.578, yiikseklisans 6grenci sayisi 108 ve doktora 6grenci sayisi 7dir. (Tablo 35).

Tablo 35. Ogrencilerin Mezuniyet Durumlar

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari
(2021-2022 Akademik yih)

Normal Ogrenim Siiresi Icinde Mezun re cerisinde Mezun Olan
. Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Lisans 2.864 2578
On Lisans 4.456 1.338
Yiksek Lisans 1.757 108
Doktora 129 7
Toplam 9.206 ]

Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda, Giniversitemize lisansiisti icin basvuru yapan égrenci adaylarindan
1.190 6grenci yukseklisans, 430 6grenci doktora programina kabul edilmis ve asagidaki tabloda sunulmustur

(Tablo 36).

Tablo 36. Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2021-2022 Akademik yili)

Kabul Edilen Ogrenci Sayisi

- Yiiksek Lisans 2942 1190
. Doktora 879 430
' Toplam 3.821 1.620

Universitemizde 2021-2022 Akademik yili, tiniversitemiz ders bilgi paketinde yer alan program sayilari asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo37).

Tablo 37. Program Sayilari

Program Sayilari
(2021-2022 Akademik yil)

. . Kurumun Web Sayfasindan
Birimler Toplam Yiiritiilen Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi
: : Tamamlamis Programi Sayisi

Lisans 78 78

- Lisansusti 498 498
On Lisans 112 112

 Toplam 688 688




Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda, Universitemizden ayrilan 8grenci sayilari birim bazinda asagida-

ki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo38).

Tablo 38. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
(2021-2022 Akademik yil)

i Yatay Gegisle :

Birimler i Ogretimden

Crkarma Ayrilan :
Onlisans : 940 130 1703 2.773
Lisans 864 3 350 6410 7.627
Yiiksek Lisans 192 13 1123 1.328
Doktora 56 1 7 329 393
Toplam 2.052 4 500 9.565 12.121

Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda, Universitemize yatay gecisle gelen égrenci sayisi, birim bazinda

asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 39).

Tablo 39. Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenciler

Aliaga Meslek Yiiksekokulu 2
Atatiirk Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 84
Bergama Meslek Yuiksekokulu 1
Birgivi Islami ilimler Fakiiltesi 4
Cesme Turizm Fakdiltesi 6
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 5
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10
Eczacilik Fakiltesi 16
Edebiyat Fakdltesi 108
Ege Meslek Yuiksekokulu 58
Egitim Bilimleri Enstitlsu 5
Egitim Fakdltesi 62
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 2
Fen Bilimleri Enstitiisi 12
Fen Fakdltesi 37
Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi 10
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 3
Hemsirelik Fakiltesi 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 28
iletisim Fakdiltesi 36
izmir Odemis Saglik Yiiksekokulu

Moda ve Tasarim Yiksekokulu 8
Mihendislik Fakultesi 92




Odemis Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstittist 6
Saglik Bilimleri Fakiltesi 30
Sosyal Bilimler Enstittist 10
Spor Bilimleri Fakltesi 15
Su Uriinleri Fakiiltesi 6
Tip Fakdltesi 9
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 3
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6
Ziraat Fakultesi 38
Toplam 732

Universitemizde 2021-2022 Akademik yilinda, tniversitemizde disiplin cezasi alan 6grenci sayisi asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo 40).

Tablo 40. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi (2021-2022 Akademik yili)

Yiiksekogretim :
Kurumundan i Yiiksek Ogretimden
1 Hafta- 1 Ay Arasi Cikarma
Uzaklastirma :

Universitede anadal lisans programini Ustiin basariyla yiriten 6grencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda
lisans egitimi almak Uzere 6grenim gdrmelerini saglamak amaci ile ¢ift anadal programi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, ¢ift anadala izin veren 30 programda 47 6grenci, yan dala izin veren 38 programda ise 46 6grenci

egitimini ylritmektedir (Tablo 41-42) .
Tablo 41. Cift Anadal Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Ogrenci Sayisi (2021-2022 Akademik yih)

Gift Anadala izin Veren Lisans Cift Anadal Programina Cift Anadal Programindan Mezun
Programi Sayisi i Katilan Ogrenci Sayllani | Olan Ogrenci Sayisi

30 47 6

Tablo 42. Yandal Ogrenci Sayisi

Yandal Ogrenci Sayisi (2021-2022 Akademik yil)

Yandala izin veren lisans !  Yandal PrograminaKatilan | Yandal Programindan mezun olan
programi sayisi Ogrenci Sayilari ogrenci sayisi

38 46 1




5.1.2. Engelsiz Ege

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili resmi gazetede yayimlanarak yurirlige
giren“Yuksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmelidi“nin sekizinci maddesi uyarinca
28 Temmuz 2008 tarihinde Engelsiz Ege Birimi Koordinatorligi kurulmustur.

Universite biinyesindeki engelli 6grencilerimizin egitim, kampiis ve yurt yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle
karsilasacaklar zorluklari en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirlmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi
saglamaya yonelik hizmet vermektedir.

Universitemizin farkh fakltelerinde cesitli gelisimsel yetersizliklere sahip toplam 117 én lisans, lisans ve
lisanstistl 6grencisinin erisim ve katilimlarini desteklemeye yonelik hizmet vermektedir. Tablo 43'de 6grencilerin
yetersizlik tiirleri ve 6grenim diizeyleri yer almaktadir.

Tablo 43. Engelli Ogrenci Sayisi

| Lisansiisti |
Kriterler On Lisans Lisans i Yiikseklisans/ | Toplam

_ Doktora _
- isitme yetersizligi 3 18 - 21
Ortopedik/Bedensel yetersizlik 4 28 3 35
GOrme yetersizligi 3 15 2 20
Diger yetersizlikler ve Stregen 2 33 2 37
- hastaliklar :
Down Sendromu 1 3 - 4
. Toplam 13 97 7 117

5.1.3. Universitemize Ait Derslik Sayilari

Ogrenci kapasitesine gore toplam 766 derslik bulunmaktadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur
(Tablo 44)

Tablo 44. Derslik Sayisi

Derslik Sayisi (2022 yili)

: Derslik
¢ Sayisi

43 128 115 54 28 s s

5.1.4. Universitemizde kullanim amacina gore Laboratuvarlar
Asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 45).

Tablo 45. Kullanim amacina gdre Laboratuvar Sayilari

Kullanim Amaci (2022 yih)

Genel Amach Bilgisayar Laboratuvari 93

Ogrenci Laboratuvari 149

Bilimsel Arastirma Laboratuvari 654




Universitemizde, 2021-2022 Akademik yilindaki akredite program sayisi 45, akredite laboratuvar sayisi 4'tir.

Ege Universitesi'nin Akaryakit/Petrol Analiz Laboratuvari (EGEPAL), Tekstil Arastirma Uygulama Merkezi
(TEKAUM), ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma Uygulama Merkezi (ARGEFAR), Mikrobiyolojik Analiz

Laboratuvari (EGEMIKAL), akredite olan laboratuvarlardir.

5.1.5. Yayin Sayilar

Universitemizin akademik birimlerine ait 2021-2022 Akademik yilina ait toplam yayin sayisi 5800,98 yayindir ve
asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 46).

Tablo 46. Yayin Sayilari

Yayin Sayilari

Yazimi Yazimi

UIusIararaS|§ Ulusal { Yapilan Yapilan lepllzr IY:I'::::‘as ET:::.:::e Toplam
Makale | Makale : Lk i Ulusal | Uluslararas: : " - N ' - 1O

Kitap | Kitap KBltaalgl:;

Yazimi Yazimi

192262 699,86 102434 34899 46676 42955 5327 5725 3274 44168 2920 5.800,98

Universitemizin akademik personeline ait, 2021-2022 Akademik yilina ait uluslararasi endekslerce taninan
dergilerde yayinlanan yayin sayilari asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 46).

Tablo 47. Uluslararasi Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

2022 yili Uluslararasi

A&AHCI

Endeks Yayin Sayisi : : ‘ i
- Toplam 1352 19 9 1480

Tablo 48. Web Of Science ‘ta Yayinlanan Yayin Sayisi

Web Of Science Ege Universitesi (2022 yil)

Conferep ce Book Citation
Proceedings - -
Conference . Index- Social Emerging Sources
. . Citation Index- . oo .
Proceedings Citation Social Science & Sciences & Citation Index Index Islamicus Toplam
Index- Science (CPCI-S) " Humanities (BKCI- (ESCI)
Humanities (CPCI- SSH)
SSH)
33 1 4 296 4 338




Universitemizin 2021-2022 Akademik yilinda editérliik ve hakemlik yapan 8gretim iye sayilari, asagidaki tabloda
ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 49).

Tablo 49. Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik Ve Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi Editorliik Ve Hakemlik ;| Dergi Hakemligi Yapan ;| Hakemligi Yapilan Dergi

Yapilan Kitap Sayist | Ogretim Uyesi Sayis1 | Sayisi

Sayisi

677 171 891 2617

Universitemizde, 2022 yilinda yayin komisyonu kararlari dogrultusunda Basilan Eserlerin siralandigi tablo,
asagida yer almaktadir (Tablo 50).

Tablo 50. Yayin Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Basilan Eserler

EU. Ust Yayin Komisyonunca Basim Yayin

Karari Alinan Yayin Tiirleri (2022 yil) Yayin Gesit Adedi Toplam Baski Adedi
Ders Kitabi i 20 Farkh Cesit i 10.000 Adet Baski
é;(ardmu Ders Kitabi 7 Farkl Cesit ...... 3.500 Adet Baski
;.I‘(aynak Kitap 1Cesit 500 Adet Baski
?Ara§tlrma-inceleme Kitabi 1Cesit ...... 500 Adet Baski
:Eéeklttraogk Arastirma-inceleme Kitabi 21 FarkiCesit ...... (Elektronik Yay|$o?(;dugu icin Baski
W"I'oplam 50 Farkh Yaymwm ...... 14.500 Adet Baski

© Afis, Davetiye, Brosiir, Biiyiik Boy Poster, Defter, Otokopili Form, Etiket,
¢ Kartvizit, Sertifika, Tesekkiir Belgesi, Antetli Kagit, Dosya, Tez, Poliklinik : 1.331.882,93 Adet Baski :
! Evraklari ‘ ‘




5.1.6. Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde, 2021-2022 Akademik yilinda, bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi olarak yapilan kongre,
konferans, kurs, seminer ve diger bilimsel etkinlikler ayrintili olarak asagidaki tabloda yer almaktadir (Tablo 51).

Tablo 51. Bilimsel Etkinlik Sayilari

Etkinlik 2022 yili Ulusal Etkinlik Uluslararasi Etkinlik
Kongre 26 53 79
Sempozyum 40 71 111
Panel 38 12 50
Konferans 226 28 254
Fuar 47 6 53
Komite 8 15 23
Seminer 804 21 825
Kurs 82 17 99
CGalistay 31 15 46
Atolye Calismasi 75 3 78
Diyabetik Cocuk Kampi 0 0 0
Festival 5 0 5
Bolgesel Bilimsel Toplant 36 0 36
Proje Toplantisi 347 70 417
Egitim Toplantisi 1026 14 1040
Diger 451 o1 542
Toplam 3.242 416 3.658

Universitemizde 2021-2022 akademik yilinda; Universitemiz ile ulusal ve uluslararasi alanda kamu ve 6zel sektor
arasinda yapilan protokol/sdzlesme/anlasma ulusal alanda aktif 199 adet, uluslararasi alanda aktif 888 adet

protokol (Degisim anlagmalari dahil) bulunmaktadir. (Tablo 52).

Tablo 52. Ulusal Ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlagma Sayilar

ULUSAL VE ULUSLARARASI PROTOKOL/SOZLESME/ANLASMA SAYILARI (2021-2022 Akademik yili)

Ulusal Protokol/Sozlesme Uluslararasi Protokol/S6zlesme

199 5 888 1.002




5.1.7. Ege Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

2010 yilinda YOK'lin onayiyla Bilgi Teknolojileri AUM (BITAM), uzaktan egitim yiiksek lisans programi egitimine
baslamistir. Egitimlerin merkez catisi altinda toplanmasi amaciyla, T.C. Resmi Gazetesi'nde 22 Subat 2018 tarih
ve 30340 sayili yénetmeligiyle “Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-UZEM)”
kurulmustur.

2018 yilindan itibaren periferdeki yiiksekokullardaki ingilizce |- Il dersleri, EGE-UZEM {izerinden uzaktan
egitimle verilmesine baslanmistir. Merkezimizin hizmet verdigi Toplamda 98'i Lisans tamamlama, 40’1 Tezsiz
Yuksek Lisans, yaklasik 1600 lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Ege Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (EGE-UZEM) tarafindan gelistirilen EGEDERS sistemi, Engelsiz Bilisim
Egitim Odulini kazandi. Ayrica EgeDers Universitemizin “Dijitallesme” hedefleri dogrultusunda gelistirilen
EGEDERS platformumuz Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 10 Yilik Tescil Belgesine sahiptir.

EgeDers kapsaminda toplam lisansisti acilan ders sayisi 2.632'dir. Bunlardan 146’si Egitim Bilimleri Enstitiisd,
1212'si Fen Bilimleri Enstitlis(i, 749'u Sosyal Bilimler Enstitlisti ve 525'i ise Saglik Bilimleri Enstitlisti biinyesinde
acilmistir.

2021-2022 akademik yilina ait EgeDers'in kullanimina yonelik kullanici, ders, kaynak, dosya vb. ile ilgili veri
bilgileri asagida 6zetlenmistir (Tablo 53).

Tablo 53. EgeDers Yonetim Sistemindeki Bilgiler

Egeders Yonetim Sistemi
icerik Adi (2022 akademik Yil)

Ders Sayisi




Ayrica Ege Universitesi Hastanesi biitiin personeline Ege Universitesi Hastanesi Egitim Birimi koordinatérligiinde
hizmetici egitimi icin gerekli altyapi ve destek hizmetlerini sunmus olup, bu icerikte 30 ders acilmis ve 5.918
personel bu egitimlere katiimistir.

2022 yilinda zoom iizerinden, Universitemizde UZEM (izerinden 448 etkinlik gerceklestirilmis ve 526.941 kisi bu
etkinliklere katilmistir.

5.1.8. Ogrenme Programlari

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesine ve cesitlendirilmesine biyiik 5nem vermektedir. 2021-2022 Akademik yilinda Uluslararasilasma
hedefleri kapsamindaki; hedefleri, gelisimi ve uluslararasi taninirhd adina gerceklestirdigi faaliyetlerin ivme
kazanmasi ile uluslararasi taninirhginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Universitemiz, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarindan en aktif olan Hayat Boyu Ogrenme Programi /
Erasmus kapsaminda 6zellikle 6grencive 6gretim elemani degisimi agisindan 6nemli ve aktif bir rol oynamaktadir.

2022 akademik yilinda;

Degisim programlari kapsaminda 480 6grenci gonderilmis, 195 6grenci gelmis; 18 6gretim elemani gonderilmis
ve 24 6gretim elemani misafir edilmistir.

Yabanci tGiniversitelerle degisim programlari kapsaminda 684, ikili isbirligi protokolleri kapsaminda 203 anlasma
yapilmistir ve 10 uluslararasi heyet misafir edilmistir.

Uluslararasi diizeyde tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin arttirilmasiicin 6 uluslararasi etkinlik dizenlenmistir.

Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline gelmesini saglamak icin degisim
programlari ile 18, ikili protokoller icin 82 6gretim elemani yurt digina génderilmistir.

ikili isbirligi protokolleri 107'den 203'e ¢ikariimis ve aktif olmayan anlasmalarin yeniden aktiflestirilmesi icin
calismalar yapilmistir. ikili isbirlikleri ve protokoller ile baslatilan cift diploma programlari kapsaminda 7 farkl
Ulkeden 111 6gretim Gyesi gelmis ve 5 farkli tilkeye 81 6gretim Gyemiz ziyarette bulunmustur.

“Erasmus+ Programi’, Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Lifelong Learning Program) 2013 yilinda sona
erdiginden, Program kapsaminda yiksekdgretim alaninda saglanan hibe destekleri, Erasmus+ Programi altinda
devam etmis ve 2021-2027 yillari arasinda da devamliigini stirdtirecektir.

Bu kapsamda, Universitemizin Erasmus+ Programlarindan tam katilimla yararlanabilmesiicin 2020 yilinda Avrupa
Komisyonu'na Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter/ECHE) icin basvurulmus ve Avrupa
Komisyonu'nun onayi sonucu Erasmus+ ismiyle devam edecek programa 2028 yilina kadar dahil olma hakki
elde edilmistir. Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenim, staj ve personel hareketlilikleri devam etmektedir.

Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2022 Stratejisi hedeflerine
uygun olarak, farkh sektorler arasinda isbirligini tesvik eden daha etkili araclar sunmayl amaclamaktadir.
Yiksekogretim alanina 6zel olarak ise, yuksekogretimde kaliteyi artirmayi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri
ve is diinyasi ile is birligini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz, Erasmus+ Programi cercevesinde dgrenci ve dgretim lyesi degisimi acisindan Tiirkiye'de en cok
degisimi gerceklestiren Universitelerden birisidir. 2021-2022 Akademik Yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliligi gerceklestirmek tizere 589 aktif anlasma bulunmaktadir.



2021-2022 Akademik yilinda 275 &grencimiz Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ile Avrupadaki program
Ulkelerindeki anlagsmali Universitelerde 6grenim gérmustiir. Avrupa’daki anlagmali Giniversitelerden 69 6grenci
ise Universitemizde 6grenim gérmiistiir (Tablo 54).

Tablo 54. Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Ogrenim)

Ogrenim Hareketliligi (2021-2022 egitim 6gretim yili)

- al P o iden Ogrenci bl
Geldigi Ulke (¥) : Gelen Ogrenci Sayisi Gidilen Ulke (*) Sayisi Harcamasi
: E (Euro)

Almanya 38 Almanya 94 283250
Polonya 2 Belcika 2 6000
Litvanya 9 Danimarka 3 9000
Avusturya 1 Fransa 5 15000
Makedonya 4 Hollanda 3 9990
Macaristan 1 ispanya 12 35620
Gekya 1 isvec 2 7250
Slovenya 1 italya 22 63320
Slovakya 2 Portekiz 10 30000
italya 1 Yunanistan 3 9000
Romanya 5 Bulgaristan 2 4500
Bulgaristan 1 Cekya 1 25265
Hirvatistan 1 Estonya 2 4140
ispanya 2 Letonya 1 2055

Litvanya 14 31865

Macaristan 12 26660

Polonya 65 146507

Romanya 3 6750

Slovakya 5 11250

Slovenya 4 8820
TOPLAM 69 275 736.242




Ayrica Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda; Avrupa'daki cesitli kurum ve kuruluglarda 59 6grencimiz staj
yapmis ve Ege Universitesi Avrupa'dan 13 égrenciyi stajyer olarak kabul etmistir (Tablo 55).

Tablo 55. Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Staj)

Staj Hareket 2021-2022 Akademi

o R | Giden Ogrenci | 2922Vl
Geldigi Ulke (*) Gidilen Ulke (¥) Sayist i Harcamasi
: : (Euro)
Polonya 2 Almanya 23 34500
Litvanya 1 Avusturya 2 3000
Litvanya 3 Belgika 2 3000
Romanya 4 Finlandiya 1 1500
Bulgaristan 1 Fransa 1 1500
Makedonya 2 Gliney Kibris 1 1500
Hollanda 2 3000
irlanda 2 3000
ispanya 6 9000
isvec 1 1500
italya 8 12000
Litvanya 1 1200
Macaristan 1 1200
Norveg 1 1500
Polonya 4 4800
Portekiz 2 3000
Romanya 1 1200
Toplam 13 0 59 86.400

Erasmus+ Personel Hareketliligi'nden yararlanarak Avrupa'daki anlasmali Gniversitelere génderdigimiz 2 idari
personelimiz hareketlilik gerceklestirmis, Universitemize gelen 5 idari personel olmustur (Tablo 56).

Tablo 56. Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (idari)

iDARI PERSONEL HAREKETLILIGI (2022 yil)

i : [— i 2022 yih
Geldigillike 9 | Colen Personels B,y Uike ) - SideniPersonel S a s

Sayisi Sayisi ;

i ‘ (euro)
Macaristan 2 i Cekya 1 870
Cekya 2 i italya 1 955
Romanya 1
Toplam 5 0 2 1.825




Erasmus+ Personel Hareketliligi'nden yararlanan 8 akademik personelimiz anlagmali tiniversiteye hareketlilik
gergeklestirmistir. Ayrica, Avrupa'daki anlasmali Gniversitelerden 15 akademik personel Universitemizde konuk

edilmistir (Tablo 57).
Tablo 57. Hayat Boyu f)grenme-Erasmus-Plus (Akademik)

Akademik Personel Hareketliligi (2021-2022 Akademik yil)

Geldigi Ulke (¥) Ge'e';:;:“e' Gidilen Ulke (¥) Gidega';el:“e' el
; ! ()]

Bulgaristan 4 : ispanya 2 2080
Portekiz 3 i Polonya 2 1740
Slovenya 1 i Almanya 1 955
Polonya 4 : Slovenya 1 870
Cekya 1 i Hollanda 1 1040
Macaristan 2 | Yunanistan 1 860
Toplam 15 8 7.545

“Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlan”

Ege Universitesi'nin dgrenci ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi degisim programlar ve isbirliklerine
yonelik ikili protokoller ile aktif olarak parcasi oldugu “Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlar” mevcuttur.

Universitemizde, ulusal/uluslararasi ikili protokoller araciligi ile kurumsal ve fakiilte bazinda yapilmis ve 2021-
2022 akademik yilinda aktif olan 111 protokoll bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi:

Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Degisim Programi, Tiirkiye'de Giniversite ve yiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan ytiksekdgretim kurumlari
arasinda ogrenci degisim programidir. Farabi Degisim Programi ile 6grenci degisimi, 2009-2010 Akademik
Yilinda faaliyete gecmis olup Universitemiz 29 (iniversite ile imzalanmis aktif degisim protokolii bulunmaktadir.
Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020'de duraklatilan ve uygulanmayan program, 2021-2022
Akademik yilinda de aktiflestirilmemistir.

Mevlana Degisim Programu:

Yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci ve 6gretim elemani degisimini mimkdn kilan ve 2014-2015 Akademik yilindan bu yana gerceklestirilen
bir programdir. Universitemiz ile Mevlana Degisim Programi kapsaminda 12 Universite ile imzalanmis aktif
degisim protokolii bulunmaktadir. Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020'de duraklatilan ve
uygulanmayan program, 2021 ve 2022 yilinda da aktiflestirilmemistir.

Orhun Degisim Programi:

Tirk Kenesi Tirk Universiteler Birligi Gyeleri arasinda imzalanan protokoller kapsaminda yapilan égrenci ve
ogretim Uyesi degisim programidir. Orhun Programi, Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda
aktiflestirilmemis olup ilk defa 2022 yilinda gergeklestirilmistir. Program kapsaminda Kirgizistan, Kazakistan ve
Azerbaycan ile 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketlilikleri gerceklestirilmistir. 2021-2022 Akademik yilinin bahar
déneminde 1 6grencimiz hareketlilikten yararlanmis ve 49 égrenci Universitemizde egitim gérmdistir. Ayrica 3
ogretim Gyemiz hareketlilikten yararlanmis ve gelen 6 6gretim Uyesi tiniversitemizde calismalarda bulunmustur.

Bologna Siireci:

Ege Universitesi'nin egitimde kalite giivencesi ve sirdirilebilir gelisme kiltiriinin yerlestirilmesi calismalarina
Bologna Stireci énemli bir ivme kazandirmistir. Bologna Siireci, Avrupa Ulkeleri'nde kendi icinde uyumlu,
birbirlerini karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicii yiiksek bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani”



olusturulmasini hedeflemektedir. Strekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tasiyan bu siireg, yeni bir sistemin
uyarlamasi degil, var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret olan bir‘egitimde yenilenme’
hareketidir. Bologna Sireci'nin uygulanmasi asamasinda dnemli bir calisma alani olan “Avrupa Kredi Transfer
Sistemi, AKTS (ECTS)’, iniversite dlizeyinde yer alan tiim programlarin genel bilgilerini ve ders tanimlarini iceren
Bilgi Paketi'nin hazirlanmaktadir.

Universitemiz, Ulusal / uluslararasi (Avrupa Komisyonu) alanda egitimde kalite glivencesi adiyla anilan “AKTS
ETIKETI (ECTS Label)” 6diiliine 15 Mayis 2011 tarihinde dgrenci hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte
Tirkiye Ulusal Ajans’'na basvuru yapmuistir. Basarili bulunan Universitemiz bu onursal kalite édiliinii, AKTS
prensiplerini kurum web sayfasinda yayinladigi bilgi paketi ve 6grenci hareketliligindeki aktif uygulamalari
sayesinde kazanmistir.

Bologna Siirecinin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi” ise, uluslararasi bir tniversite olma
yolunda kararli adimlarla yiiriiyen Universitemiz hareketliligin gerceklestirilmesinde AKTS araclarinin dogru
kullaniimasina buna bagli olarak “Ogrenim Anlasmasi ve Akademik Taninma” belgelerinin dnemi biyiktur.

Universitemizde Lisans ve Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim égrencilere mezuniyetlerinde
Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilmis modele gore hazirlanan Diploma
Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde de verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda Avrupa
Komisyonu tarafindan 3 kez “Diploma Eki Etiketi” 6duliine layik goriilmis olup 2013'den beri bu uygulama
devam etmektedir.

5.2. Universite Sanayi iliskileri

Ege Universitesi, inovasyon yénetimi, Ar-Ge, teknoloji transferi ve Uclii Sarmal is birligi konularinda uzmanlasmis
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet veren bir kurumdur. 2023 vizyonu ve stratejilerinden “Arastirma
Universitesi”, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri kapsaminda, Universite-
Sanayi is birliginin gelistiriimesi amaciyla faaliyetler araliksiz siirdiiriilmekte ve Universitemiz her iki tarafi da
yakindan izleyerek kendini strekli olarak yenilemektedir.

Universitemizde gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek ticarilestirilmesi, sanayi kuruluslari
ile isbirlikleri olusturulmasi ve bdlge sanayinin ihtiyac duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede gelistiriimesine
yardimci olunmasi amacina yénelik hizmetlerin etkin bir sekilde yiritiilebilmesi amaciyla TUBITAK Baskani ve
Ege Universitesi Rektérii tarafindan 9 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi Sozlesmesi
ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO gérevlendirilerek yetkilendirilmistir. Ege Universitesi EBILTEM TTO yetki gérev
ve sorumluluklari 24 Ekim 1994 tarih ve 22091 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle tanimlanmistir.
Yonetmelik 27 Agustos 2020 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan degisikle guincellenmistir.

Ege Universitesi EBILTEM-TTO ekosisteminde yer alan Ege Universitesi akademisyen, arastirmaci ve égrencileri,
sanayiciler, kurum ve kuruluslara, bazilari asagida verilen alanlarda uzmanlasmis 20 kisilik profesyonel kadrosu
ile TTO ¢agrisinda s6z konusu olan modiiller kapsaminda “Tek Durak Merkez” olarak hizmet vermektedir.

Merkezin iceriginde:

* Tanitim ve Farkindalik,

*  Universite-Sanayi iliskileri,
*  Egitim ve Danismanlik,

*  Problem C6zme,

¢ Teknik Degerlendirme,

*  Proje Yonetimi,

®  Eslestirme,

* Finansal Kaynaklara Ulasim,
*  Girisimcilik,

*  Fikri Mulkiyet Haklari,

* s Plani Olusturma,

* Lisanslama,

* Ticarilestirme,

*  Mentorluk, is birligi ve Koordinasyon.



Ege Universitesi’nin Bilim Teknoloji Ofisi Hizmet Alanlar::

EU EBILTEM-TTO Akademisyen Duyuru Sistemi: 2013 yilindan beri tim etkinlikler, egitimler ve hibe cagrilarinin
tniversitede bulunan her égretim tiyesine duyurulabilmesi icin; sadece EU EBILTEM-TTO' ya verilen yetki ile
TTO hedefleri ile paralel icerikte olan ve TTO tarafindan hazirlanan tiim duyurular 2022 yilinda da 69 génderi
ile dogrudan TTO (izerinden tiim Ege Universitesi akademisyenlerine iletilmistir. Alinan geri bildirimlerde bu
uygulamanin akademisyenlerin mailleri okumasini artirdigini géstermektedir.

Mail Chimp Duyuru Sistemi: Herhangi bir vesile ile TTO ile iliskide bulunan tiim 6gretim elemanlarinin, 6grenci ve
Ozel sektor temsilcilerinin e-posta adresleri alinmis ve kisiye 6zel bir e-posta sistemini olusturulmustur. Sistemde
bu yil itibariyle 36.781 kisi kayitlidir. Olusturulan bu sisteme farkh Gniversitedeki 6gretim elemanlarinin da kaydi
yapilabilmekte ve bu sayede izmir'de bulunan lniversitelerin genelini kapsayan etkinliklerimiz daha genis bir
kitleye duyurulabilmektedir.

Bilgi Gunleri: Basta TTO faaliyetleri olmak lizere Ar-Ge sistematigi, inovasyon, proje, iniversitelerin sanayiye
yonelik olarak sahip olduklari kaynaklarin, arastirmaci ve altyapi yetkinliklerinin ve isbirligi imkanlarinin
tanrtilmasi; Universite-Sanayiisbirligi, destek programlari, yeniteknolojiler ve girisimcilik konularinda diizenlenen
22 etkinlik ile paydaslara aktariimistir.

Egitimler: Ogretim tyeleri, 6grenciler, sektdr temsilcileri ve TTO calisanlarinin bilgi diizeylerinin yiikseltiimesine
yonelik tim moddller kapsaminda toplam 10 egitim faaliyeti diizenlenmis, bunlara toplam 901 kisi katilmistir

Universitemiz, kurumsal ve bélgesel ihtiyaclara ydnelik; akademisyen, arastirmaci, 6zel sektér, girisimci ve sivil
toplum kuruluslarina cok farkli konularda bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet vermek tizere asagidaki
ana amaglar dogrultusunda calismalarini siirdtiirmektedir:

* Ege Universitesinde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
cercevesinde diizenlemek,

* Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

*  Universite-Sanayi is birligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

*  Ege Universitesi'ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik ydniinden artirimasina yardim etmek,

* Akademik Birimler arasi ortak calismalarin arttirilmasi icin calismak,

* Sanayi ileiletisim agini gliclendirmek,

* Sanayi ile is birligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yonelik
projeler Ureterek yeni projeleri hayata gecirmek,

*  Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timdiyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

* Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve boélge sanayinin éncelikli alanlarini ilgili
programlara yonlendirmek,

* Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi ag
olusturmak,
*  Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirimci aramak.

e Teknoparkla isbirligi kapsaminda Kulucka ve On Kulucka hizmetleri kapsaminda girisim takimlarina 6zel
hizlandirici hizmetler vermek,

*  Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri diizenlemek.

* Akademisyenlere Ege Teknopark biinyesinde sirket kurulumu ve proje aktiviteleri kapsaminda destek
vermektir.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla,

Universitemizin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bélge

inovasyon ekosistemin glclendirilmesi yoniindeki calismalar strdiriilmektedir. Bu calismalarin temel amacglari;

* Arastirmacilarn sanayicilerle bulusturulmasi, ¢alismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,

*  Firmalara fikirden son Urline kadar her slrecte hizmet verilerek Ar-Ge calismalari desteklemek,

*  Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is plani gelistirilmesi, Ar-Ge icerigi
olusturulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.



Fikri Miilkiyet Haklari calismalari kapsaminda basta Universitemiz arastirmacilari, akademisyenleri ve 8grencileri
olmak Uzere tim Turkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler icin;

*  Yenilikci projelerin 6n degerlendirmesi,
*  Proje basvurulari icin temel patent arastirmalarinin yapilmasi,

* Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda Universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve
seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin artiriimasi,

*  Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmasi Universitemizin (EBILTEM-TTO) ana amaclaridir.

Ege Universitesi 6gretim elemani ve dgrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetleri kapsaminda ticari
potansiyel tasiyan fikri mulkiyet haklarinin ve teknik bilginin ticari bir degere donlismesi siireci yonetilmektedir.
Bu servis;

* Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,
* Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,
* Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

* Spin-off stiregleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tirla
destegin saglanmasini icermektedir.

Universitemizde 2022 yili icerisinde AR-GE faaliyetleri kapsaminda yapilan calismalar;

Merkezi Kurgu: Ege Universitesinde TTO cagrisinda s6z konusu olan modiiller kapsaminda “Tek Durak Ofis”
olarak benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen oturtulmus ve isler hale getirilmistir. 2022 yilinda da bu
kurgu Universite icerisindeki mevcut sistemler ile birlikte etkin bir sekilde calismaya devam etmis ve kurgu
glclendirilmeye calisiimistir. Kurgunun daha da oturmasi ve surdirebilirliginin saglanmasi icin bu dénemde
Universite icerisindeki faaliyetlere devam edilmistir.

TTO Yonergesi ve Uygulanmasi: TTO'nun isleyis siireclerinin kurumsallagsmasi ve ilgili usul ve esaslarin yasal bir
zemine olusturulmasi icin hazirlanan ve Agustos 2013 tarihinde Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan
Ege Universitesi EBILTEM-TTO Yénergesi, 2022 yilinda da eksiksiz olarak Universitenin tiim ilgili birimleri
tarafindan uygulanmistir. Yonerge Universite icerisinde TTO faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlikleri
ortadan kaldirmis ve 2022 yilinda da TTO faaliyetleri tim birimler tarafindan benimsenmistir.

Fikri Haklar Usul ve Esaslari: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikayl tanimlayan ve Subat
2014'de Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan “Ege Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslarn” 2022
yilinda da aktif olarak uygulanmistir. Ege Universitesi EBILTEM-TTO, Modiil 4 faaliyetlerini bu Usul ve Esaslar
kapsaminda eksiksiz olarak stirdiirmektedir.

Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi: Ege Universitesi Gist yonetimi karari ile 2014 yili sonunda “Yasam
Bilimleri ve Saglik” temasi (izerine ideEGETGB adiyla kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilk firmalarini 2015
yilinda kabul etmeye baslamistir. Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek
ekonomik blylimeye dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapinin kurulmasi tniversite icin oldugu kadar,
bolge ve llke icin 6nemli bir kazang olmustur. Turkiye'de ilk defa tamami tek bir tiniversiteye ait olarak kurulan
ideEGE-TGB, TTO ile is birligi icerisinde calismaktadir. 2017 yilinda EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile TTO arasinda sinerji gelistirmeye yonelik faaliyetler hiz kesmeden devam
etmektedir. 2022 yilinda da TGB'ye yonelik olarak verilen teknoloji transfer ofisi hizmetleri Ege Universitesi
EBILTEM-TTO tarafindan saglanmaya devam etmistir.

Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalar: TTO hizmetlerinin onuncu yilinda da 6zel uzmanlik konulari s6z konusu
oldugunda, tiniversitenin farkli Rektorliik birimlerinden (Hukuk Biirosu, idari Mali isler, Strateji ve Personel Daire
Baskanliklar, Halkla iliskiler, Basim-Yayin, Stirekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Mudirligu
vb.), destek alimina devam edilmistir. Bircok siire¢ 2022 yilinda da TTO ve universitenin ilgili birimleri ile birlikte
ortaklasa strdirtlmistir. Bu koordinasyon, TTO'nun Rektorliik birimleri ile etkin ve daha yakin calismasini
saglamis ve ilgili birimlerin personelleri arasinda daha verimli ve sonug¢ odakli is birlikleri olusturmustur. Ege
Universitesi EBILTEM-TTO ydneticisinin gérev yaptigi, “Gelecedin Ege Universitesi Komisyonu’, Ticarilestirme ve
Lisanslama Komisyonu, E.U Danisma Kurulu, EU Ar-ge Degerlendirme Komisyonu, E.U Kalite Komisyonu “gibi
Rektorlige bagh komisyonlar ile isbirligi ve koordinasyon calismalari geliserek 2022 yilinda da devam etmistir.

Sézlesme Sablonlari: Ege Universitesi EBILTEM-TTO tarafindan olusturulan standart “Sézlesme Sablonlan” Ege
Universitesi Yonetim Kurulu onayiile Agustos 2013'ten itibaren tiim birimler tarafindan kullanilmaya baslanmistir.



Bu donem icerisinde, 2013 yilinda olusturulan ve siregelen yillarda gelistirilen sablonlarin giincellenmesi
yasanan tecriibeler ve geri bildirimler ile devam etmektedir.

Ege Teknopark A.S. ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO Hizmetlerinin Koordinasyonu: 2014 yilinda imzalanan ve
TTO ile TGB arasindaki stratejik isbirligini diizenleyen iki ayri protokol 2022 yilinda etkin olarak isletilmistir.
isbirligi cercevesinde girisimcilik faaliyetlerinin organizasyonu yani sira (niversite-sanayi isbirligi kapsaminda
teknopark firmalaryla akademisyenlerin ve teknopark disi firmalarin eslestirilmesi ve akademisyenlerin
teknopark firmalarinda gorevlendirilme ve sirket kurma siireclerinin koordinasyonu faaliyetleri yiritiilmektedir.
Bu calismalar ile Ege Universitesi Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ekosisteminin gelistiriimesini hedefleyen ve bu amac
dogrultusunda Universitenin diger ilgili birimleri olan 2020 yili icinde EBILTEM-TTO catisi altinda faaliyetlerine
baslayan Ege Universitesi Arastirma Odakl Ogrenci Merkezi (AROM), Ege Teknopark ve niivEge Kulucka
Merkezi ile isbirliginde calisiimaktadir.

Ayrica Universitemizde yetismis nitelikli insan giicti, giiniin modern teknolojilerine dayali donanimi ile ulusal ve
gerekse uluslararasi kabul gérmiis arastiricilan siirece dahil ederek, TUBITAK tarafindan 2012 yilindan itibaren
Universitelerde girisimcilik ve yenilikcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesini yaninda, tniversitelerarasi girisimcilik
ve yenilikcilik odakli rekabetin artmasi amaciyla tniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gére
degerlendirildigi Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi (GYUE) siralamasi hazirlanmakta ve endeks kriterlerine
gore en basariliilk 50 Gniversite arasinda 2021 akademik yilinda da yer almaktadir.

2021 yilinda, YOK ve TUBITAK Bilim Teknoloji & Yenilik Politikalari Daire Bagkanhgi tarafindan tniversitelerin
yetkinlik durumunu istatistiki sekilde ortaya koyan yetkinlik analiz raporlari ve alan bazl sektorel basari
siralamalartile ilgili raporlamalarda yer alan alanlar arasindan, sektor bazl eslestirme alanlan secilmistir. 2022 yih
icin Ege Universitesi 6zelinde “TUBITAK Sektérel Eslesme icin Alan Belirleme” amaciyla, daha evvel son 5 yilin Ege
Universitesi adresli tiim yayinlarini alan bazli degerlendirilmesi faktérii 6n planda tutulmustur.

TUBITAK danisma ve grup yiritme kurulu ile arastirma merkez ve enstitiilerinden yetkin uzmanlarin
degerlendirmeleri;“All Science Journal Classification”(ASJC) siniflandirmasi; Gilkemizin gesitli politika belgelerinde
yer bulan gilincel ulke ihtiyaclari ve glivenligi agisindan kritik alanlar ile Gniversitelerin egitim alanlari dikkate
alinarak olusturulan raporda yer alan 131 arastirma alani icerisinde, Ege Universitesi arastirma ekosisteminde
en fazla yer alan alanlarin puanlarina gore dagilim grafigi temel alinarak, Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri ve Soysal
Bilimler 3 temel bilim dali dahilinde en yuksek hacim ve kalite puanina sahip alt alanlar, asagidaki sekliyle
siralanabilmektedir:

Saghk Bilimleri

*  Pediatri

®  Akciger Solunum

* ¢ Hastaliklari/Gastroentroloji
* ¢ Hastaliklari/Endokrinoloji

* Hematoloji

*  Onkoloji

*  Radyoloji/Tibbi Gortintiileme
e immiinoloji

Fen Bilimleri

* Biyoenformatik

* Uzay/Gezegen Astronomi ve Uzay Bilimleri
* Organik Kimya

*  Atomik Fizik

* Biyokimya Genetik

*  Arntma Teknolojileri/Cevre Bilimleri

*  Bulut Bilisim



Sosyal Bilimler

*  iktisat/Ekonomi

*  Arkeoloji-Sanat Tarihi
*  Psikoloji

e Egitim

Avrupa Birligi (Horizon Europe) Yayginlastirma Calismalari: EU EBILTEM-TTO, bélgedeki arastirmacilarin,
akademisyenlerin ve sanayicilerin uluslararasi destek mekanizmalarindan daha fazla yararlanmalarini
saglamayi hedeflemektedir. Bu kapsamda AB Programlarina yonelik farkh kanallardan olusturulan haftalik proje
ortaklik cagrilari duyurulmakta, TUBITAK isbirligi ile yeni acilan programlar hakkinda bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Deneyimli akademisyenlerin mentdrlugiinde geng akademisyenlerin icinde bulundugu ¢ok disiplinli calisma
gruplari olusturulmus ve AB ve TUBITAK ARDEB proje yazim atdlyeleri diizenlenmistir. Bu calismalar kapsaminda
Universite icinde ¢ziim odakl calisma gruplari olusturulmasi ve basvurularin artirilmasi hedeflenmistir.

Biyiik Olcekli Projeler: Ege Universitesi Arastirma Politikasi ve Stratejisiyle birlikte ortaya cikan bulgular ve
olusturulan arastirma gruplari, uzmanliklari odaginda biiyik olcekli projelere yonlendirilmistir. Bu sayede uzun
soluklu Gniversite-sanayi-kamu isbirligi saglanirken ayni zamanda arastirma icin altyapinin da gliclenmesi
saglanmaktadir. Bu cercevede;

15.05.2021 tarihinde kabul edilen TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi kapsaminda
“Ulkemizde ve Diinyada Halk Saghigini En Fazla Tehdit Eden HPV ve influenza Kaynakl Enfeksiyonlara Kars
Tani Kitleri, ila¢ Formiilasyonlari ve Asi Gelistirilmesi” bashkli projeye yénetim destegi devam etmektedir.

TUBITAK 1004 Mitkemmeliyet Merkezi Destek Programi 2. Cagrisina“Saglikl Gelecek Nesiller icin Tohumlarda
Yerli Ve Milli Uretim Teknolojilerinin Gelistirilmesi, Genetik Mirasin Korunmasi Ve Biyoinformatik Calismalar”
baslikli proje ile 14.02.2022 tarihinde basvuru yapilmistir.

2021 yilinda tamamlanan ve COSME programi kapsaminda yiiriitiilen “Avrupa isletmeler Agi” projesine, 2022-
2025 déneminde Avrupa Komisyonu tarafindan yenilenen “Single Market” cagrisi kapsaminda Aralik 2021'de
yeniden basvuru gerceklestirilmistir. 2022 yilinda onaylanmistir.

Strateji raporlamalari: YOK ve Arastirma Universitesi izZleme Degerlendirme Kriterleri kapsaminda; arastirma,
egitim, proje ciktilar, Ar-Ge ve Universite bitceleri, uluslararasilasma ve toplumsal ¢calismalar gibi temel baslhklar
Uzerinden Universitelerin yillik veya dénemsel bazda performans gostergeleri izlenmektedir.

HR Logo Galismalari: Avrupa Komisyonu tarafindan arastirmaci dostu kurumlara verilen “Arastirmada insan
Kaynaklarn Mitkemmeliyet Sertifikasi (HR Excellence in Research Award)” icin 6n calismalar baslamis olup 2023
yilinda, Avrupa Arastirmacilar Sarti'na ve Arastirmacilarin ise Alimina iliskin Davranis Kurallari'na Baglilik Beyani
belgesini imzalayarak Durum Tespiti Raporu’'nu ve Aksiyon Plani'ni sunmak hedeflenmistir.

Ticarilesme siirecine girecek olan bulusun ortaya ¢ikmasi icin gerekli fikrin gelistirilmesinde, bu fikrin dogru
proje destek mekanizmasina yonlendirilmesinde, proje ekibinin olusturulmasinda, projenin yazilmasinda ve
yuritiilmesi asamalarinda TTO siireclerine destek vermektedir.

Akademisyen ve sanayi temsilcilerine, Ar-Ge ve inovasyonun finansmani konusunda ulusal/uluslararasi fon
saglayan kuruluslarin proje ¢cagrilar ve takvimlerin duyurulmasi, ortakliklarin olusturulmasi, proje olusturma,
proje hazirlama ve bagvuru, proje izleme ile proje yiritme konularinda destek hizmetleri verilmektedir.
Bunlarin yani sira Universitenin arastirma altyapisinin giiclendiriimesine yénelik cesitli calismalar yapilmis veya
yapilan calismalara destek olunmustur.

Deneyimli akademisyenlerin mentérligiinde geng akademisyenlerin icinde bulundugu cok disiplinli ¢alisma
gruplari olusturulmus ve AB ve TUBITAK ARDEB proje yazim atdlyeleri diizenlenmistir. Bu calismalar kapsaminda
2021-2022 egitim-dgretim déneminde de Universite icinde ¢dziim odakh calisma gruplan olusturulmustur.

Ege Universitesinin sanayi anlasmalarinin EBILTEM-TTO (izerinden gerceklestiriimesi uygulamasi 2022 yilinda
da surdlrilmustir. Benzer sekilde Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan firmalarda danismanlik yapan
arastirmacilarin goérevlendirme siirecleri de TTO’nun takibindedir. 2022 yili icerisinde 119 kontrath arastirma ve
47 kamu destekli projeye yonlendirme veya danismanlik hizmeti verilmistir.

Ege Teknopark'ta yer alan firmalara Ege Universitesi ekosisteminin sundugu firsat ve olanaklara dogrudan ve



oncelikli ulasim imkani ve ¢6ziim ortaklarinin sundugu hizmetlerden indirimli yararlanma saglanmaktadir. 2022
yilinda teknopark bilinyesinde yer alan firmalarin 109 adet proje basvurusundan 95 proje kabul edilmis olup, 1
proje ret olmustur, 13 proje ise henliz dederlendirme asamasindadir.

EBILTEM-TTO Ege Teknopark ile isbirligi halinde 6zellikle Ege Universitesi akademisyenlerinin sirket kurma
ve proje gorevlendirmeleri icin ihtiya¢c durumunda aktif olarak destek vermektedir. 2022 yilinda 6gretim
elemanlar gerek yerel teknoparka gerekse de dis teknoparklara Toplam 38 adet gorevlendirme almis olup
bu gorevlendirmelerin 16 tanesi kontratli proje tiriindedir. Geriye kalan 25 gdrevlendirme ise kamu destekli
projeler icin alinmis olup,bu 25 gorevlendirmenin 3 adet gorevlendirme ise AB projesi kapsamindadir. Yapilan
bilgilendirme ve verilen destekler neticesinde 2022 Yili icinde Ege Universitesi akademisyenleri icinde 29
akademisyen 20 yeni teknopark firmasinin kurucusu / ortadi olarak yer almistir.

EU EBILTEM-TTO girisimcilik faaliyetleri Ege Teknopark ile koordineli olarak Ege Teknopark biinyesinde yer
alan “Nivege Kulucka Merkezi"nin ve Arayiiz Kurulus olarak yer aldigi “Bigg-EGE On Kulucka Programi”
ile isbirligi icerisinde yiritilmektedir. Ayrica “TTO On kulucka Programi” ile bu siireci besleyici destek
saglamaktadir. Teknopark ve TTO, girisimcilik servislerinin tiim alt ve Ust yapi servislerini saglayan yapilar olarak
konumlanmislardir.

EBILTEM TTO ve Teknopark, Ege Universitesi ile ilisigi bulunan/bulunmayan tiim birey ve girisimcilere de hizmet
sunmaktadir, bu kapsamda herhangi bir kota/dncelik uygulamasi bulunmamaktadir.

2022 yilinda girisimcilik operasyonlari dort ana program tzerinden yuritilmastir:

*  TTO On Kulucka Programi
* BiGG-Ege On Kulucka Programi
* Niivege On Kulucka Programi

* Niivege Kulucka Programi

2022 yili kapsaminda yuritilen 6n kulucka programlari performans veri seti gerceklesmesi bir 6nceki yil ile
karsilastirmali olarak Tablo 58'de sunulmustur.

Tablo 58. EU EBILTEM - TTO On Kulucka Programlar 2022 Yili Performansi Gerceklesmesi

On Kulucka Performans Gostergeleri

Basvuru Sayisi 177 130 120
Kabu| Sé‘ym rrrrrrrrrr rrrrrrrrrrrrrr - ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 6 230
?Mezun s"ay|s| - - - - - rrrrrrrrrrrrrr - ........................ 3421
éu'i"‘oplam koglukéér@n%esi Sa);|5| H N """"""" 385 """"""""""""""" 350300

Sirketlesen Girisim Sayisi 8 10 13




5.2.1. Patent Arastirmalari ve Bulus Bildirimleri

Arastirma Oncesi patent 6n arastirmasi hizmetinin etkin ve hizli bir sekilde yirGtilmesi icin arastirmacilardan
talepler alinmaya devam edilmistir. Yapilan basvuru sonrasinda gerekli gorildigi durumlarda arastirmaci ile
toplantilar diizenlenerek ¢alismanin ayrintilari 6grenilmekte ve alinan bilgilere gore patent arastirma stratejisi
belirlenmektedir. S6z konusu patent arastirmasi hizmeti, bu dénemde de TTO tarafindan Espacenet ve satin
alinan profesyonel veri tabani (Derwent) araciligiyla verilmeye devam edilmistir. Patent 6n arastirma hizmeti,
talebin TTO'ya ulasmasindan itibaren 15 is giini icerisinde tamamlanmakta ve sonuglar “bilgi notu” olarak
arastirmacilara sunulmaktadir.

Patent arastirmasi sadece bulus bildirimleriigin degil genel olarak tiim proje basvurularindan dnce yapilmaktadir.
Patent 6n arastirmasi tamamlandiktan sonra arastirmacinin talebine gore 6n arastirma islemi projenin belirli
dénemlerde tekrarlanmaktadir. Ayrica gerekli durumlarda faaliyet serbestligi arastirmasi da yapiimaktadir.

2022 yilinda 322 patent arastirmasi yapilmistir. Daha 6nceki verilen patentler ile birlikte 2022 yili sonu itibari ile
90 patent Universitemiz tarafindan verilmistir.

2022 yilinda da Universite biinyesinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin fikri mulkiyet haklari konusundaki bilgi
seviyelerinin arttirlmasi amaciyla dizenli olarak bulus yénetimi, yenilikci fikir kaynaklari, patent genel bilgisi,
basvuru sirec bilgisi, temel patent arastirmasi teknikleri ve lisanslama konularini iceren birebir goriismeler
yapilmistir.

Lisans ve Devir Sozlesmeleri; 2021 yilina kadar 20 adet lisans ve devir sozlesmesi imzalanmistir. 2022 yilinda da
lisanslama ve ticarilesme calismalari devam etmistir. Ege Universitesi portféyii icerisinde yer alan patentlerden
birinin bulusgulan sirket kurmusg kurulan bu sirkete 4 adet lisans verilmistir.

Ege Universitesi'nde sanayi isbirligi kapsaminda sunulan hizmetlerin tiimiinde teknoloji ve ihtiyaclardaki
degisimleri yakindan izleyerek kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek verimliligini arttirmayi ana hedef
olarak benimsemistir.

5.2.2. Projeler

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, yliksekdgretim kurumu aragtirmacilarinin gérev aldigi ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclere uygun yiritilmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiliksekdgretim kurumu arastirma performansinin  Sl¢llmesi,
degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiritilmesi Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi ile birimler arasinda koordineli olarak saglanmaktadir.

16.05.2022 tarihi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri, Akademik Veri Sistemi ve Dis Kaynakli Proje Yonetim
Sistemi ile ilgili siireclerin yonetimi icin Ege Universitesi 6z kaynaklariyla hazirlanan UNISIS sistemi https://kimlik.
ege.edu.tr sayfasi altindan erisime agilmistir.

EBILTEM-TTO proje calismalari hem tek bir noktada koordineli bir sekilde hem de diger birimler ile siirekli iletisim
ve etkilesim icinde sonug odakli ydritiilmesi esas alinmistir.

Akademisyenlere, 6grencilere ve firmalara proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin olusturulmasi ve
basvuru asamalarinda destek verilmis, ilgili formlarin ve sézlesmelerin hazirlanmasi, taraflara imzalatiimasi,
bitcelendirme, gerekcelendirme gibi teknik ve mali 6n islemlerin yuritiilmesinde aktif destek 2022 yilinda da
saglanmistir.

Akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projeler bagvurudan 6nce verilen 3. G6z degerlendirme
destegi ve son kontrollerin yapilmasina bu donemde de devam edilmistir. Bu destek basta gen¢ arastirmacilar
olmak Uzere ¢ok sayida akademisyen tarafindan oldukca etkin olarak kullaniimaktadir. 2022 yilinda 72 proje,
uzman personelimiz tarafindan incelenerek liglincli g6z destegi verilmistir.

EBILTEM-TTO’nun web sayfasi (ebiltem.ege.edu.tr) (izerinden TTO Modiilleri Proje destek birimi altinda

*  TUBITAK Destekleri Dokiimani (Akademisyenler, Ogrenciler, Ozel Kuruluslar icin)
e TUBITAK ARDEB Destekleri Dokiimani (Akademisyenler icin)

e TUBITAK Basvuru Siireci Dokiimani

*  Uluslararasi Acik Proje Cagrilari Dokiimani (Akademisyenler icin)

e Uluslararasi isbirligi Aglar

yer verilmistir.



2022 yilinda TUBITAK'tan 85 proje yiiriirliige girmis olup 54 proje tamamlanmistir. Projelerle ilgili detaylar
asagida bulunan tabloda verilmistir (Tablo59).

Tablo 59. Proje Bilgileri

Projeler (2022 yih)
Proje Tiirii Kabul Edilen Proje Sayisi
1001 - Arastirma 29
1002 - Hizh Destek 28
1005 - Yeni Fikirler ve Uriinler : 1
3501 - Kariyer 3
BIDEB-2218 4
BIDEB-2247A 2
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma 3
Projeleri Destekleme Programi
. TEYDEB-1505 3
g Uluslararasi g 12 g
Toplam 85

Ege Universitesi'nde 2022 yilinda; 390 proje kabul edilmis olup 346 proje tamamlanmistir. Projelere iliskin bilgiler
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 60).

Tablo 60. BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

Projeler (2022 yih)

Kabul Edilen Proje Sayisi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi 6
Doktora Tez Projesi 56
Genel Arastirma Projesi (GAP) 132
_ Giidimld Proje (GDM) 7
Hizli Destek Projesi (HZP) 27
Katilimli Arastirma Projesi (KAP) 3
Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi (KBP) 1
Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKP) 24
Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) 24
Tipta Uzmanlik Projesi 17
Uluslararasi Arastirma isbirligi Projesi (UIP) 2
Yiiksek Lisans Tez Projesi 81

Toplam 390




Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca 2022 yilinda; 338 proje kabul edilmis olup 340 proje tamamlanmistir.
Gerekli detaylar asagida bulunan tabloda verilmistir (Tablo 61).

Tablo 61. BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

Kabul Edilen Proje Sayisi
(2022 Yih)

Proje tiirii

Tez Projesi, Dis Hekimliginde Uzmanhk : H H H 4
TezProjesi, Doktora - 57
Tez Projesi, le"'c‘a Uzmanlik ..... H H H 19
Tez Projesi, Yukéek Lisans e H H H 67 E
:N.L‘.J‘i‘L'J‘sIararay Ar;§t|rma i§birlyiéi Projeleri B ..... 3!
Toplam . - 338

2022 yilinda 6 AB ve Erasmus+ projesi yurirlige girmis ve devam eden projeler ile birlikte ylritilen Toplam
32 proje icerisinden 9 proje tamamlanmistir.

2022 yilinda, 9 TUSEB projesi yiirirliige girmistir.

Universitemize ait Toplam projeler degerlendirildigine; 2022 yilinda Toplam 1441 arastirma ve sanayi projesi
yuritilmus olup 403 proje ise yil icinde tamamlanmistir (Tablo62-63).
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5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ege Universitesi'nin sundugu sosyal ve kiiltiirel hizmetler kapsaminda, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde sergiler,
senlikler, kongreler, seminerler..vb. hizmetler sunulurken, sportif faaliyetlerde ise yarismalar, miisabakalar,
kurslar ve turnuvalar...vb. hizmetler yiritilmektedir.

5.3.1. Ege Universitesi’nin Tanitimina Yonelik Faaliyetler

Universitemizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarinin tanitim giinleri 12-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilen“Ege Universitesi CevrimiciTanitim ve Tercih Giinleri” Ege Universitesi Biiyiik Spor Salonu éniinde
stand kurularak yiiz ylize ve online ¢evrimici olarak, Turkiye'nin farkli bolgelerinden gelen veya online katilan
lise son sinif 6grencilerine tanitilmistir. Bu etkinlige 152 okuldan toplam 11.780 6grenci katilim saglamistir.

2021-2022 akademik yili icinde Universitemizi tanimak amaciyla 248 lisenin miinferiden yerleskemize geldikleri
tanitim gezileri diizenlenmistir.

Universite tercihi yapacak olan aday 6grencilere, 1-3 Agustos 2022 tarihleri arasinda YOK tarafindan “Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi Universiteleri Kesfet Sanal Fuan” etkinligi gerceklestirilmistir. Bu etkinlige Ege
Universitesi tiim birimleri ile katilmis olup E.U. Tanitim Etkinliklerine ait sunumlar yapilmis ve online soru-cevap
destek hatti kurulmustur.

Universitemizin tanitimi icin geleneksellesen ulusal ve uluslararasi diizeyde tanrtim calismalan kapsaminda, 26
Eyliil -30 Eylal 2022 tarihleri arasinda Universitemizi yeni kazanmis égrencilere “Ege Universitesi Oryantasyon
Programi-2022-2023 Dénemi” online ve ylizylize olarak tim fakulte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu ve ilgili
idari birimlerin katihmlanyla gerceklestirilmistir.

"

Yeni kayitlanan ve yaz tatilinin ardindan kampiisiine dénen Ege Universitesi dgrencileri icin “Ege’ye Hos Geldin
senligi diizenlenmistir.

Ege Universitesi Topluluklarinin  2022-2023 akademik yili icin topluluklarin tanitihp, Gye alimlarinin
gerceklestirilebilmesi icin “E.U. Ogrenci Topluluklar Tanitim ve Kayit Haftasi” etkinligi 5-21 Ekim 2022 tarihleri
arasinda diizenlenmistir.

Cesitli firmalarin diizenledigi tanitim fuarlarina, Gniversitemizin tanitimiamaciyla katim saglanmistir. Ayrica SKS
tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin gordlebilirliginin arttirilmasi calismalarinin yiiritiilmeye baslanmasiyla
2022 yilinda basinda 78 haber yer almistir.

Ege Kariyer Fuari ve Teknofest basta olmak tzere tanitim fuarlarina ve resmi ve 6zel liselerin kendi biinyelerinde
diizenledikleri Universitelerin tanitimlarinin yapildigi etkinliklerde, okullarin tanitim etkinliklerine katilim
saglanmistir. (TED/EKET vb)

15 Temmuz Programi icin izmir Valiliginde Stand kurulumu yapilmistir.

Kltar, Sanat ve Spor Faaliyetleri kapsaminda; Kiiltiirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.)
hizmetler, Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler yiritilmektedir.

5.3.2. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

2021-2022 Akademik yilinda, kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi, konser, sergi, sdylesi, konferans,
sempozyum, seminer gibi farkl tirlerde 691 etkinlik diizenlenmistir. Baskanligimiza bagh faaliyet gosteren
ogrenci topluluklarinin sayisi 87 olup, bu topluluklara tye olmak icin basvuran 6grenci sayisi 35.000 dir.

Universite tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu tanitim calismasi olarak izmir disindan gelen
248 liseden 13.500 6grenciye seminerler verilmistir.

Tanitim Glinleri adi altinda 12-13 Mayis 2022 tarihlerinde gerceklestirilen etkinlige 152 okul ve 11.780 kisi
katilmistir.

Universitemizde her yil diizenlenen Ege Art etkinligi kapsaminda acilan standlari 40.000'in Ustiinde kisi ziyaret
etmistir.

Universitemizde, 2022 yili icerisinde bilimsel etkinliklere katilan personel sayisi (akademik ve idari personel)
3.227'dir (Tablo 64).



Tablo 64. Bilimsel Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

2022 Yih icerisinde Bilimsel Etkinliklere Katilan Personel Sayis1 (Ogretim
Elemani/idari Personel)

Etkinlik Katilan Sayisi

' Diger 3.000

Toplam 3.227

5.3.3. Sosyal Alanlarda Hizmetler

Sosyal tesislerden; Atatiirk Kiltiir Merkezi'nde 2022 sanat doneminde 245 etkinlik gerceklestirilmis, 139,441
kisi etkinliklerden yararlanmis; KiT-VAK Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi'nde 2022 yili 23.781 kisi konaklamis,
Konukevi'nde 2022 yili 23.704 kisi konaklamis, restoranindan 23.389 kisi yararlanmistir. Anaokulu’nda 2022 yili
110 ¢ocuga bakim ve okul 6ncesi egitim hizmeti saglanmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde, 12 bloktan olusan Ogrenci Kéyii'nde 1.765 yatak kapasitesi ile barinma
hizmeti verilmistir.

S6z konusu kapasitenin icindeki 57 yatak kapasitesi 24'U kiz, 33'U erkek olmak Uizere organizasyon kati olarak
kullanilmustir.

2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde 641 6grenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis olup,
bu kisilerle Toplam pandemi siirecinde online 2.222 psikolojik gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla 3 psikolog tarafindan “Personel iletisim Psikoloji ” seminerine 110 online
katilim gerceklestirilmistir.

Universitemizin Kismi Zamanli Statiide dgrenci calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri yapilmis olup, bu
stattide calistirlmak Gizere 345 6grencinin girisi yapiimistir.

5.3.4. Beslenme Hizmetleri

Ege Universitesi Kampiisii icinde yer alan 3 adet 6grenci yemekhanesinde, 6grencilerin saglhkl, dogru ve
ucuz beslenmelerine katkida bulunmak tizere sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.
Universitemizin cevre ilce yerleskelerinde yer alan Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm
Fakiiltesi, Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Gaziemir Havacilik MYO, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Karsiyaka Suat
Cemile Balcioglu Yerleskesi), Odemis MYOQ, Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise disaridan
hizmet alimi yolu ile 6grencilere yemek hizmeti verilmektedir.

2022 yilinda kampis ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.978.192 6giin/yemek, idari
ve akademik personellerimize 305.491 6glin/yemek olmak Uizere toplamda 2.283.683 6gln yemek hizmeti
verilmistir.



Yemekhanelerimizde Vegan meni hizmeti baslatiimistir.
Ramazan ayinda verilen iftar hizmetinin yani sira 6grencilerimize Sahur Hizmeti verilmeye baslanmis,

2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde 629 égrencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmstir. Ayrica
1721 6grenci 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandiriimistir. 7835 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu,
11.989 6grenci de Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kredisinden faydalanmistir.

Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 14 Haziran -13 Eyliil 2022 tarihleri arasinda hizmet vermis olup, 40 adet
4er kisilik bungalov tipi odalarda sezon boyunca 7.473 kisiye yarim pansiyon konaklama imkani sunulmustur.
2.963 kisiye de guinubirlik hizmet verilmistir.

2021-2022 Akademik yilinda da Sosyal medya araciligi ile farkli gruplara ulasabilmek icin Twitter, Facebook,
Instagram ve Linkedin hesaplari aktif olarak kullaniimaya devam edilmektedir. Sosyal medya araglar tim
paydaslara ulasma acisindan biyuk rol oynamaya devam etmistir.

Ege Universitesi Rektérii ve diger kurumsal hesaplarin takibi ve ortak paylasimlar da etkiyi arttirmistir. Sosyal
medya araclar 6zellikle 6grencilere ulasma konusunda 2021-2022 Akademik yilinda da faydali olmustur.

2020 yil icinde EBILTEM-TTO catisi altinda faaliyetlerine baslayan Ege Universitesi Arastirma Odaklh Ogrenci
Merkezi (AROM) un sosyal medya hesaplari da etkin bir sekilde kullanilmaya baslanmis, bu sayede TTO 6grenci
veri tabani gug¢lenmistir.

Ayrica 2022 yili icinde diizenlenen cesitli etkinliklerin tanrtimi ve duyurulmasi icin EU Kampiisii icinde bulunan
led ekranda da tanitim gorselleri kullaniimistir. Sosyal medya hesaplarimiz aktif olarak kullanilmaya 2021-2022
akademik yilinda da devam edilmistir.

5.3.5. Spor Hizmetleri

Ege Universitesi spor etkinlikleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi Spor Hizmetleri Sube Mudurligi
tarafindan yritilmektedir. Spor Hizmetleri Sube Midiirliigi, Ege Universitesi grencilerinin ders disinda kalan
zamanlarinin dederlendirilmesi, beden ve ruh saghginin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek; tniversite 6gretim elemanlari ve idari personelin spor tesislerinden
yararlanabilmelerini saglamak; spor tesisleri ile spor alanlarinin bakim ve yonetim faaliyetlerini yiriitmek tzere
gorevlidir. Universitemizin;

Spor Tesisleri

e Blyuk Spor Salonu

* 20 Mayis Spor Tesisleri

e 50.Yil Spor Salonu

e Kigcuk Spor Salonu

»  Prof. Dr. Sermed AKGUN Kapali Olimpik Yiizme Havuzu

e  Yan Acik Olimpik Ylizme Havuzu

e Atletizm pisti

* Acik ve Kapali Yeni Tenis Kortlari

e Sentetik Cim Futbol Antrenman Sahalari

* Acik kosu parkurlari ve cok sayida acik basketbol ve voleybol sahalari
«  Ogrenci Kdyii Spor Alani (basketbol, futbol, voleybol ve tenis)

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye Universitelerarasi Spor miisabakalarina 35 farkli kategoride 269 erkek,
134 bayan olmak lizere Toplam 409 sporcu ile katilim saglanmistir.

Universitede 6grencilere ydnelik 6 farkli spor bransinda (Basketbol, Voleybol, Yiizme, Masa Tenisi, Futsal, Futbol)
spor misabakalari diizenlenmistir.

Ogrencilere yonelik spor miisabakalari 30 Fakiilte / Yiiksekokulun katilimi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 1.245
ogrenciye spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani saglanmistir.



2022 yih Akademik / idari spor miisabakalarina yonelik 4 farkli spor bransinda (Basketbol, Voleybol, Futsal,
Masa Tenisi) spor miisabakalar diizenlenmis ve 14 Fakiilte/idari Birimin katimi ile gerceklestirilmistir. Bu
miisabakalarda 420 personelin spor miisabakalarina katilimi saglanmistir.

Prof. Dr. Sermed AKGUN Olimpik Kapali Yiizme Havuzu’nda Ege Universitesi mensubu toplam 12.512 ve disaridan
6.355 kisi glinliik giris; 54.552 kursiyer ve 10.590 abone kullanimi yapilmis ve Toplam 84.009 kisi hizmetlerden
yararlandiriimistir.

Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi 47.760, Mavi Kulaclar 5.400, Ege Sualti Ragbisi 15.120,
izgem Genclik Merkezleri Kule Atlama 1.200, izmir Yiizme ihtisas Sporlari Kulubii 1.680, izmir Yiizme Spor Kuliibi
1.200, Marathon Masters Spor Kuliibii 180, Yiiksek Okullar ve Fakiilte Takimlari 8.040 olmak (izere toplam 164.589
kisi Olimpik Kapali Ylizme Havuzu hizmetlerinden yararlanmistir.

Spor tesislerinde 6grencilere yonelik olarak randevulu sistem ile voleybol, basketbol ve futbol calismalari icin
Ucretsiz salon kullanimi hizmetine baslaniimistir.

u




5.3.6. Universitemizin Saglik Hizmetleri

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel tip bilimleri basta olmak tizere
tim branglarda 43 anabilim dali, bunlara bagli 44 bilim dali olmak {izere Toplam 87 birim hizmet vermektedir.

Ege Universitesi Hastanesi, Saglik Bakanhdi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirlig i, Saglikta Kalite, Akreditasyon ve
Calisan Haklan Dairesi Bagskanhgi tarafindan yapilan “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda A Plus Hastane

olarak konumunu giglendirmistir.

Diinyanin en saygin universite derecelendirme organizasyonlarindan birisi olan $Sanghay Ranking Consultancy
tarafindan hazirlanan “ARWU Global Ranking of Academic Subjects” kapsaminda 54 akademik alanda 2022
yilinin en iyi tGniversiteleri agiklanmigtir.

Ege Universitesi, 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da Dis Hekimligi alaninda diinya Universiteleri arasinda
ilk 151-200 bandi icerisinde yer alarak blyik bir basari elde etmis ve ayrica bu alanda Tirkiye'deki Gniversiteler
arasinda birinci sirada yer almistir. Ayrica 2021 Yili YOK Universite izleme, Degerlendirme ve Arastirma
Universitesi verilerinde 2020 yilina gére Fakiilteler alaninda, Dis Hekimligi Fakiiltesi en iyi performans édiiliine
layik goralmistir.

Ogrenciler herhangi bir saglik sorunu ile karsilastiginda yerleske icerisinde yer alan EU Tip Fakiiltesi Yerleske
Poliklinigine ve EU Dis Hekimligi Fakdltesi Poliklinigine TC kimlik numarasi ile basvurabilmektedir. Herhangi bir
sosyal glivencesi bulunmayan (ebeveynlerinin glivencesi altinda olmayan ve 25 yasin Gizerinde olan) 6grenciler
Saglik, Kiltar ve Spor Daire Baskanhgr'na basvurarak saglik karnesi cikartabilmektedirler. Sosyal glivencesi
olmayan 6grencilerin tani ve tedavi 6demeleri Ege Universitesi tarafindan karsilanmaktadir.

5.3.7. Barinma Hizmetleri

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamak tizere 2006 - 2007 gretim yilinda faaliyete gecen Ege Uni-
versitesi Ogrenci Koy, blinyesinde bulunan 12 blok, idari birim ve sosyal tesis ile 1.708 6grenciye hizmet
vermektedir.

2021-2022 Ogretim yili icerisinde Toplamda 10 6grenciye Yurt Yénetim Kurulu karari ile ticretsiz konaklama
verilmistir.

R/

Universitemizin “6grenci yurdu kapasitesi’, “dgrencilerin sportif faaliyet bilgileri” ve “kiltiirel ve sportif
ogrenci topluluklarina ait bilgi ve veri asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 65-66).

Tablo 65. Ogrenci Yurtlan

Ogrenci Yurtlar
(2021-2022 akademik yih)




Tablo 66. Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri
(2021-2022 Akademik Yili)

i Miisabakalara
i Katilan Sporcu
; Sayisi

i Kazanilan Miisabakanin Derecesi
Katilinan Spor Faaliyeti Adi

Tenis (Bayan -Erkek )

Masa Tenisi (Bayan -Erkek) 22
Yizme (Fakulte Ve Yiksekokulu Arasi Misabakalar) 55
Futbol (Fakdlte Ve Yiiksekokullar Arasi Miisabakalar) 304
Futsal (Fakiilte Ve Yuksekokullar Arasi Misabakalar) 312
Voleybol (Fakulte Ve Yiiksekokullar Arasi Misabakalar) 360
Basketbol (Fakdilte Ve Yiiksekokullar Arasi Miisabakalar) 192
7 birincilik 9 birincilik
Universitelerarasi Spor Miisabakalari 409 3 ikincilik 10 ikincilik
2 Ggunculik 12 Gguinclluk
Toplam 1.654 12 31




Universitemizde 2021-2022 akademik yil, toplam etkinlik sayisi 778 iken, katilan iye sayisi 8.094'dir, asagidaki

tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 67).

Tablo 67. Kiiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklar

opluluk isimleri

OGRENCI TOPLULUKLARI (2021-2022 Akademik Yili)

1 Avrupa Ogrencileri Formu

2 Arkeoloji Toplulugu 14 ...... 68'.
3 i Astronomi Toplululugu 15 ...... 25'.
4 Atasagun Kiiltir ve Saghk Toplulugu 5 48'.
5 i Atatlrkct Dustince Toplulugu 9 25'.
6 : Avrupa Teknoloji Ogrencileri Toplulugu 21 ....... 28'.
7 ¢ Avrupa Tip Ogrencileri Toplulugu 19 ...... 25'.
8 : BirgiToplulugu 2 ...... 25'.
9 : Bilim ve Teknoloji Toplulugu 15 ...... 207'.
10 : Bisiklet Toplulugu 13 180'.
11 : Biyomuhendislik Toplulugu 11 131 N
12 : Bri¢ Toplulugu 1 ...... 25'.
13 : Capoeira Toplulugu 3 ...... 25'.
14 : Cografya Toplulugu 6 ..... 93'.
15 : Dil ve Tarih Toplulugu 9 ...... 36'.
16 : Doga ve Dagcilik Toplulugu 16 35'.
17 : Ege Bilimsel Arastirma Toplulugu 3 25'.
18 : Ege Ceviri Toplulugu 5 ..... 142'.
19 : Ege Savunma Teknolojileri Toplulugu 15 ...... 89'.
20 : Ege Tip Cocuk Etkinlikleri Toplulugu 7 ..... 1 10'.
21 | Ege Tip Ogrencileri Toplulugu 43 478
22 : Elektronik Sporlar Toplulugu PASIF ON
23 | Erasmus Toplulugu 25 33'.
24 : Felsefe Toplulugu 2 ..... 1 16'.
25 : Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu 2 ...... 146'.
26 : Fotograf Toplulugu 13 ..... 144'.
27 : Gastronomi Toplulugu 23 ..... 105'.
28 : Gateway Kariyer Toplulugu 5 25'.
29 : Geng Futiirizm Toplulugu 3 124'.
30 : Geng Kizilay Toplulugu 10 ..... 448'.
31 : Gen¢ TEMA Toplulugu 19 ..... 78'.
32 : Geng Yesilay Toplulugu 16 ..... 107'.
33 : Gida Teknolojileri Toplulugu 15 ...... 25'.
34 : Girisimcilik Toplulugu 31 62'.
35 : Havacilik Toplulugu 7 28'.
36 : Hayvan Haklari Toplulugu 2 ...... 231 N
37 : Hemsirelik Toplulugu 3 ...... 244'.
38 : Hesira-Agiz ve Dis Sagligi Toplulugu 4 ..... 89'.
39 : Hip Hop Toplulugu 4 ...... 69'.
40 : IEEE Ege Toplulugu 26 174'.
41 | isimsizler Toplulugu PASIF 0
42 ' |statistik ve Arastirma Toplulugu 3 ..... 25'.
43 | isitme Toplulugu 0 38:
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5.4. Topluma Yonelik Hizmetler

Ege Universitesi'nin misyonunda®...elde ettigi birikimini toplumun yararina sunan...” ve (iniversitemiz vizyo-
nunda®”...bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel yasamina katkida bulunan...” ifadeleri dogrultusunda toplum-
sal katki politikalari kapsaminda topluma faydali ve insan odakl calismalar yapiimaktadir.

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’'nda “toplumsal katki” ayrica vurgulanmis ve bes stratejik amagctan biri
olan “AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya doniismesini saglamak” bu konuya ayrilmistir.
Stratejik Amag 5 icinde ayica “Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin
en az %90 olmasi” ve “Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve
niceliginin gelistirilmesi” yer almaktadir.

Ege Universitesi Kalite Politikasi Belgesinde yer alan“Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve lciilebilir standartlarda
sunan’, “Kuresel dizeyde AR-GE ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakls,
Universite-sanayi-kamu isbirligini guiclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran
ciktilar Uretmeyi hedefleyen”’, “Tum paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren”
maddeleri dogrudan Universitenin toplumsal katki politikasini olusturmaktadir.

Ege Universitesi'nin egitim birimleri, stratejik plan ve politika belgelerinde (Ar-Ge ve Kalite) yer alan toplumsal
katki strateji ve politikalarini egitim-6gretim ve arastirma politikalari ile iliskilendirip misyonlarina yansitmistir.
Ayrica Ar-Ge Strateji Belgesi'nde ve Universitemizin 6zgiin bir uygulamasi olan “Ege Modeli"nde de gériildiigi
gibi toplumsal katki aragtirma politikalariyla bittnlestirilmistir.

Ege Universitesi 2019 yilinda egitim ve arastirma—-gelistirme faaliyetleri icin besten yirmi altiya cikarilan éncelikli
alanlar icerisinde bulunan maddeler dogrudan toplumsal katki odakli olarak belirlenmistir. Bu maddeler asagida
belirtilmistir:

Madde11. Toplum Sagligina Yonelik Koruyucu Tip Uygulamalari
Madde 16. Bulasici Hastaliklari Onleme ve Tedavi Yontemleri
Madde 18. Asi Gelistirilmesi, Uretim Teknolojileri ve Uygulamalari
Madde 19. Madde Kullanimi ve Bagimlilik arastirmalari

Madde 21. Saglik Okuryazarhg

Madde 23. Toplum

Madde 24. Egitim (Or: 24.5. Cocuklarin Egitimi)

Madde 25. Dil, Kiiltir ve Sanat (Or: Kiiltiir Varliklarinin Ortaya Cikarilmasi, Tanitiimasi ve Korunmasi)

Ege Universitesi toplumsal katkisini ana hizmet alanlari olan Egitim ve Ar-Ge calismalari disinda asagidaki ti¢
bashk altinda hayata gecirmektedir:

1. Topluma dogrudan sunulan hizmetler,
2. Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,

3. Sosyal sorumluluk projeleri.

5.4.1. Saghk Alaninda
Ege Universitesi Hastanesi (Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligu);

195’i yogun bakim olmak tizere toplam 1.809 yatak sayisi (45 ameliyathane yatagi) ile Ege Bolgesinin en biylk
hastanesi olarak hizmet vermektedir. Hastanemiz 1964 yilinda kurulmus olup, 41 Ana Bilim Dali Baskanligi ve 36
Bilim Dali Baskanligi tarafindan

Toplam 258.189 m”lik alanda saglik uygulama ve arastirma hizmeti vermektedir. Ege Universitesi Hastanesi, A
Plus Hastane olarak misyonuna devam etmekte olup, verdigi saglik hizmetinin biyiikligu, SGK verilerine gore
Ege bolgesinin en buyik saglik kurumu olmasini saglamaktadir. Saglk hizmetinin, %25'i ayaktan %75'i ise
yatan hasta geliri olarak butceye yansimistir. Bu dagilim hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini vermekte
oldugunun bir kanitidir.

Hastanemizin verdigi poliklinik hizmetlerinden 2022 yilinda 1.282.454 hasta yararlanmistir. Yatan hasta
hizmetlerinden yararlanan hastalarin sayisi ise 68.778 kisidir. Bu saglik hizmetini veren Hastanemizi, basta Tip



Fakdltesi 6grencileri ve asistanlari olmak lizere, bircok Hemsirelik Fakiiltesi ve benzeri Saglik Meslek Yiiksekokul
ogrencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir.

Hastanemizin, saglik alanlarina ait bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 68).

Tablo 68. Tip Fakiiltesi /Hastane Saglik Alanlari

Ege Universitrsi Hastanesi (Tip Fakiiltesi) Saghk Alanlari (2022 yili)

BOLUMLER (Hastane)

Acil Servis 2 5333

. Covid-19 Alan 1 152

Yogun Bakim 22 4517

Klinik 30 57398

Ameliyathane 16 1820
- Poliklinik 34 12136

Laboratuvar 210 9030

. Radyoloji 2 2400 .

- Mutfak 1 2193

Niikleer Tip 1 2060

Sterilizasyon 1 780

- Eczane 1 3534

Kan Merkezi 1 437

Kan Ornek Alma 2 960

Bashekimlik Yanik merkezi 1 2117

Camasirhane 1 500

Diger (Merdiven, hol, asansor, genel WC, baglanti
“ hold, vs.)

152822
 Toplam 313 258.189

Tetkik sayisinda ise laboratuvar birimi ilk siradadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 69).

Tablo 69. Ege Universitesi Hastanesinde sunulan Saglik Hizmetleri

Ege Universitesi (Saglik Uygulama Arastirma Merkezi) Hastanesinde
Sunulan Saghk Hizmetleri(2022 yil)

Yatak Sayisi . Hasta Sayisi i Tetkik Sayisi

- Acil Servis 340 203.154 588.017

. Yogun Bakim 836 13431 67677

- Kiinik 3334 68.520 5.225.058

. Ameliyathane 2869 56.987 111329
- Poliklinik 128245 2475653

 Laboratuvar 9.636 15.568.693

. Radyoloji Unitesi 9 4105 923.042

- Niikleer Tip B&limii 30 11.808 47290




Hastanemizin koridorlarinda 2022 yilinda hastaliklarlailgili ve aynizamanda 6nemli giin ve haftalarda da toplumu
bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan, web sayfasindan paylasiimistir. Ege Universitesi Hastanesinde Meme
Kanseri, Prematiire Bebek, glinlerinde farkindalik olusturmak adina, Hastanemiz dis kapisi renklendirilmistir.
Hastane koridorlarindaki televizyonlarda Pandemi nedeniyle “Sosyal Mesafe ve Hijyen Kurallari’, “Kan Bagisi”
ve “Saglik icin Yuriyus” adli sosyal mesaj iceren bilgilendirme gérselleri yayinlanmistir. Hastane koridorlarinda
aralikl anonslarla sosyal mesafe kurallari hatirlatilmistir. Cesitli hastaliklarla ilgili olarak saglikta 6nemli glin ve
haftalarda toplumu bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan ve web sayfasindan paylasiimistir (2022 yili).

Dis Hekimligi Fakdiltemiz,

Tum Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Blnyesinde; Adiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi,
Periodontoloji, Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Restoratif Dis Tedavisi ve Endodontiden olusan
8 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiltemiz, Diinya'nin ve Avrupa’nin en gelismis Ulkeleri standartlarinda hizmet sunmakta ve
yilda ortalama 100.000 hastaya hizmet vermekte olan Saglk Bakanligi Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon
Daire Baskanhgi'nin “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda, 2019 yilindan beri “A Plus” niteliginde ve 2022
yilinda Tam Akreditasyon alarak hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Fakiltemizde, yurtdisindan saglik hizmeti almak isteyen hastalara ve Turkiye'de yasayan yabancilara
cevap verebilecek kurumsal organizasyon sisteminin hayata gecirilmesiile 6zel saghk kuruluslari ve yurt disindan
basvuracak hastalar icin Uluslararasi Saglik Turizmi Birimi faaliyetleri artarak devam etmistir.

2022 yihnda Dis Hekimligi Fakiltemizin saglik alanlari asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 70).

Tablo 70. Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlar

Camasirhane 1 51.94

. Diger 6831

Toplam 31 8.950

2022 yihnda Dis Hekimligi kliniklerine hasta sayi bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo71).

Tablo 71. Dis Hekimligi Fakiiltesinde Sunulan Saglik Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesinde Sunulan Saghk Hizmetleri (2022 yili)

- Klinik 151.027

Ameliyathane 8.749




Fakiiltemiz web sayfasindaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi ve hasta takip programi
sunulmakta ve 2022 yilinda Universitemiz personeline éncelikli randevu sistemi ve poliklinik hizmeti sunulmustur.

Ege Universitesi biinyesinde, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ege Universitesi Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakiltesinde saglik hizmetleri kapsaminda toplam 1.622.337 hasta tedavi olmustur. Asagidaki tabloda ayrintili
olarak sunulmustur (Tablo 72).

Tablo 72. Universitede Saghk Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilar

Hasta/Hastane Eriskin

Yerleske
Poliklinik

(2022) i Hastanesi

Yatan Hasta 58.082

Hasta Sayisi

N 68.778
;Ayaktan Hasta 1.107.698 .................. 14308 1.433.481
é;\meliyat Sayisi 105.931 — 120.078
Topian . wvese s 1ass 1ezsy

5.4.2. Siirekli Egitim Hizmetleri

Ege Universitesi Surekli Egitim Merkezi 2001 yilinda kurulmus olup, Universitemizin uzmanlastigi alanlardaki
yetkin akademisyenlerinin bilgi birikimleri vasitasiyla, bireylerin diinyada yasanan hizli degisimin gerektirdigi
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine katki sunmaktadir. EGESEM'in egitimlerinden Universite 6grencileri,
Kamu-Ozel kurum ve kuruluslarinda calisan personel, tiniversite egitimi almayan ancak belli konularda donanima
sahip olmay!i planlayan bireyler faydalanmaktadir. Bireysel ve kurumsal egitim programlarimizin yani sira Ege
Universitesi idari ve akademik personeline yénelik hizmet ici egitim programlari ile de Universitemize katki
sunmaktadir.

EGESEM'de yiizylize, uzaktan senkron egitimlerin yani sira Ege Universitesi'nin kendi alt yapisina entegre
asenkron egitimler gerceklestirilmektedir. Asenkron egitimlere, Ege Universitesi Akademi TV lizerinden herhan-
gi bir zaman sinirlamasi olmaksizin siirekli bicimde bicim de ulasilabilmektedir. E-Devlet (izerinden sorgulanabi-
lir E-Sertifika sistemi uygulanmaktadir.

2022 yihnda EGESEM'de 159 ayr icerikte egitim acilarak 25.837 kisiye sertifika verilmistir. EGESEM egitimleri ara-
sinda 2022 yilinda Mesleki Gelisim Egitimleri, Saglikl Yasam Egitimleri, Spor Egitimleri, Yabanci Dil Egitimi, Kisisel
Gelisim Egitim’leri ve Beceri Kazandirma Egitim’leri yer almaktadir.

Sertifikal Egitim faaliyetlerinin yansira 2022 yilinda EGESEM, 16 Sosyal Sorumluluk Projesi, 3 uluslararasi kongre
calismalarinda yer almis Kariyer Merkezi calismalari kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik 18 faaliyet, Deza-
vantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 29 faaliyet gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi Surekli Egitim Merkezi (EGESEM) son bes yilda egitim cesitliligi ve sertifika sayisinda kayda
deger bir ivme kazanmis ve 2022 yilinda 25.837 sertifika sayisina ulagmistir. Benzer ivme egitim cesitliliginde de
s6z konusudur (Tablo 73).



Tablo 73. Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) Etkinlikleri

gesem Kisisel Gelisim Etkinlikleri 3 519
Uluslararasi Cahg"t’é‘)"/’-‘ Kongre- Egitim H 3 H 227
Egesem Toplums;'lml':‘arklndallk Etkinlikleri : 8 : 993
Egesem Kariyer Iéﬁ&ﬁlikleri """" H 18 H 343
Egesem Kurumséklmlé'g“;itimler """" H 4 H 354
Egesem & IBB Meslek Fabrikasi Meslek Ediﬁa'i‘rme H )
. Egitimleri : = 238
Egesem Sertifikaml‘-Zé'i‘timleri """" H 159 H 25.837

5.4.3. Halkla iliskiler

Ege Universitesi, Halkla iliskiler alaninda tiim paydas ve hedef kitlelerine yénelik calismalar yiriitmektedir.
Universitemizde, 2021-2022 Akademik yili déneminde kurum icinde aidiyet duygusunun gelistirilmesi,
kurumsal bilgilerin yani sira kurum disindan ya da kurum icindeki diger birimlerden gelen bilgilerin paylasiimasi,
kurumdaki oneri ve taleplere iliskin ¢alismalarin yiritilmesi vb. gorevleri, kurum disinda ise kurum imajinin
gliclendirilmesi ve en iyi sekilde temsil edilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Halkla iliskiler Sube Miidiirligii tarafindan 2022 yilinda toplam 195 etkinlik gerceklestirilmistir.

Kurum ici ve kurum disi gelen resmi duyurularin ilgili birimlere duyurusunun yapilmasi amaciyla 1344 resmi
yazisma yapilmis, 48 adet kurumsal indirim s6zlesmesi imzalanmis; 1050 Turkuaz Masa basvurusunun 978 tanesi
ilgili birimlerle iletisime gegilerek cevaplanmis; e-posta iletisim adresinden 1150 adet guinlik duyuru yapilmis;
Sosyal medya kurumsal adreslerinden 88 duyuru yapilmis; 65.583 internet, 10.051 yazili basin haberi derlenmistir.

5.4.4. Sosyal Sorumluluk ve Topluma Yonelik Hizmetler

Universitenin tim akademik birimlerinde (fakilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu) egitim mifredatlarinda
zorunlu ya da se¢meli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi egitim planinda 6grenciler toplumsal
katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini Universitemizde 2021-2022 Akademik yili déneminde de Ege
Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigi isbirligi ve denetimi altinda gerceklestirmektedir.
Universitenin enstitileri, cesitli uygulama ve arastirma merkezleri ve “koordinatérliikleri” aracihgiyla da sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda; Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligi'niin kontrol ve denetiminde 2022 yilinda
Universitemizinakademikbirimleri(fakilteler,ytiksekokullar,meslekytiksekokullar, enstitiiler), koordinatorliikleri,
uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci topluluklar tarafindan en az iki ay sireli ve belirli bir biitce dahilinde
954 adet sosyal sorumluluk projesi yirattlmastar.

Yiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile Arastirma Universiteleri Performans
Goéstergeleri kapsaminda yer alan “Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi” géstergesine iliskin
koordinatorligimuiz tarafindan yapilan calismalar ile proje basvuru ve degerlendirmesine yonelik sirecler
tanimlanmistir. Universitemiz akademik birimleri (fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler),
ogrenci topluluklari, uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan 1201 adet 6grenci sosyal sorumluluk projesi
yuritilmustar.

Arastirma Universitesi olarak énemli bir basar gésteren Ege Universitesi, bilgi ve birikimini toplumsal katki
misyonu kapsaminda hazirladigi sosyal sorumluk projeleri ile toplumun tim kesimleri ile bulusturmaya devam
etmistir. Bu kapsamda 2.155 adet sosyal sorumluluk projesi tamamlanmistir.

YiiksekOgretimKuruluizlemeve DegerlendirmeKriterlerine géretoplumakatki kapsamindagerceklestirilebilecek
diger etkinlikler Dezavantajli Grup Faaliyetleri olarak isimlendirilmekte, Gniversitemiz 6gretim elemanlari
tarafindan gerceklestirilen bu faaliyetler Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigl tarafindan kayit altina
alinmaktadir. 2022 yilinda bu kapsamda 584 adet Dezavantajli Grup Faaliyeti gerceklestirilmistir.



Aile ile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Manisa Celal Bayar Universitesi ve Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu is
birliginde diizenlenen “Uluslararasi Engelsiz Bilisim Kongresi” (BILTEVT 2022) kapsaminda Turkiye'de engellilere
yonelik yiritilen basaril bilisim hizmetleri ddillendirildi. Ege Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (EGE-UZEM)
tarafindan gelistirilen EGEDERS sistemi, “2022 Engelsiz Bilisim Egitim Odili"ni kazanmistir.

Ege Universitesi Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (G6zlemevi); 2022 yilinda topluma yénelik sosyal
sorumluluk projeleri ve iki ayri gokylizii gozlem senliginde, Gozlemevimizde 22.000 katilimciya ulasilirken;
Gozlemevi'ne gelme imkani olmayan kdy ve uzak mahalli okullarda egitim 6gretim goéren 15 Bin 6grenciye
ulasiimis, Astronomi ve Uzay alaninda deney, gézlem ve egitim yaptirilmigstir.

Ege Universitesi Rektorligi Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 2022 yili
icerisinde; anaokuluy, ilkokul, ortaokul, lise, Universite ve 6zel egitim kurumlarindan gelen 8552 kisiye botanik
bahcesinde rehberlik ve egitim hizmeti verilmistir. Ayrica, sosyal ve kiltiirel hizmet ve faaliyetler kapsaminda 1
topluma yénelik hizmetler kapsaminda 11 calisma gerceklestirilmistir. Merkezimizin Odemis-Bozdag-Gélciikte
Bulunan “Bengisu Uydu Bahcesi'nde restorasyon calismalarinin planlari yapilmistir. Bu alanda, basta Bozdag'dan
olmak Uzere Tirkiye'nin cesitli yerlerinden agirlikli olarak nadir ve endemik olan geofit bitkiler getirilerek
koleksiyonun arttirlmasina devam edilmistir.

Cevre Sirdirilebilirlik Konular Kapsaminda; Ege Universitesinde “Sifir Atik” calismalari, Universitemizin tiim
birimlerinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, 2022 yilinda da devam ettirilmistir.. Ayrica, “Sifir Atik”
konusunda Universitemiz birimleri nezdindeki egitim ve farkindalik calismalari da 2022 yilinda siirdiirilmeye
devam ettirilmistir.

“Cevre konular ve Yesil Universite” ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, Cevre konular ve Yesil
Universite ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, Uluslararasi GREENMETRIC siralamalarinda puanini
8150'ye cikararak %10’luk dilime girmis ve diinya siralamsinda 1050 UGniversite icinde 108'inci, Tiirkiye'deki devlet
Universiteleri arasinda 4'inci sirada yer almistir.

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezimizde «CEVMER Persembe Seminerleri» isimli 13 adet seminer
gerceklestirildi.

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroli Yonetmeligi geregi atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve geri kazanimi/
bertarafi konularini kapsaminda, 2022 yilinda calismalar yapilmis ve Ege Universitesi biinyesinde atik pillerin
cevreyi kirletmeyecek sekilde, dogrudan veya dolayli olarak alici ortama verilmesinin énlenmesi icin evsel ve
diger atiklardan ayn toplanmasi, bertarafi ve geri donlsimiiniin yapiimasi hedeflenmistir.

Diinya Cevre Glinu Etkinlikleri kapsaminda Tabiat Tarihi Miizesi ile Botanik Bahgesi ve Herbaryum Merkezi'ne
gezi icin kayit yaptiran dezavantajli okullarimiz bu merkezlerimizi ticretsiz ziyaret edebilmislerdir.

Ozel cevre giinlerinde farkindalik yaratmak amaciyla cevrimici etkinlikler diizenlenmistir. Diinya Cevre Giini'nde
Cevre Gunu Paneli, Diinya Su Gunu Paneli, Uluslararasi Biyocesitlilik Ginu Sempozyumu, Okyanus Glnu Paneli,
Diinya Cevre Guinii Etkinliklerimiz kapsaminda “Déniisiimiin Oykiisii” Kagit Calistayl, Antroposen Caginda Sanat
“Fotograf Sergisi’ dahil olmak Uzere bircok 6zel cevre glini etkinlikleri gerceklestirilmis, bunlarin disinda her
Persembe cevre konulu seminerlerimiz de devam etmistir.

“Healthy Life” sosyal sorumluluk projesi ile Hollanda, ispanya, italya ve Tiirkiye ortakhginda saglikli yasam
hakkinda farkindahgr artirmak, saglikli beslenmeyi tesvik etmek, fiziksel ve zihinsel sagdlik icin egzersizi tesvik
etmek ve zihinsel saglik yontemleri hakkinda farkindahgr artirmak amaci ile atdlye calismalari ve sunumlar
gerceklestirilmistir.

“Ege Orman Okulu”calismalarina devam edilmis ve bu kapsamda 2022 yilinda da orta 6gretim okullari seviyesinde
pilot secilen okullarda 6grencilerinin egitim calismalar gerceklestiriimeye devam edilmistir.

Universitemiz, T.C. Tarim Bakanligi'nin gerekli kosullarini yerine getirerek, “Sus Bitkileri Uretici Belgesi’ni alinmis,
Uretici alt birligi SUSBIiR'e Giye olunarak lisansli Giretim yapan paydaslarla ortak platformda yer alinarak is birligi
yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemiz, Egetal Tarimsal Analiz Laboratuvari ile toprak tahlili hizmeti vermekte, ayrica Mantarcilik Uretim
Tesisi yoluyla da hizmet vermektedir.

Universitemiz, 2021 yilinda hem uluslararasi standartlara ulasmak hem de kalite ve verimliligin arttinlmasini
saglamak amaciyla uluslararasi akreditasyon siirecini tamamlayarak ASR uluslararasi sertifikasyon kurulusundan
ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi akreditasyonunu almistir. Uluslararasi Tohum Test Birligi (ISTA) tyeligi icin
6n kosul olan bu akreditasyon ile Universitemiz Uluslararasilasma yolunda énemli bir adim atmistir ve analiz
laboratuvar ile de tarafsiz, bagimsiz hizmet vermektedir.



Universitemizin tim birimlerinde 2021-2022 Akademik yill déneminde; egitim, saghk hizmetleri, sosyal
sorumluluk, cevre kapsaminda arastirma, sertifikasyon ve proje calismalariyla topluma katma degerli
surdirdlebilir hizmetler sunulmustur.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetim Sistemimiz, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miktesebatina uygun bir sekilde, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kbkten degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “i¢ Kontrol Sistemi” nin
kurulmasi ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde de hazirlik calismalarina
baslanmis ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak cesitli calismalar yirttiimstar.

2012 yilinda ise, yine géniilliiliik esasina gére gérevlendirilen akademisyenlerden olusturulan i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu kurulmustur.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmis, 2016 ve 2019
yillarinda da eylem plani revize edilmistir.

Program biitce sistemine gecis calismalari kapsaminda, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan
konu ile ilgili olarak yazilim programi hazirlamis olup 2021 yili biitce ve performans programi hazirliklari, takibi
ve degerlendirilmesi bu sistem lzerinden yirttilmustar.

Bitce ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberi ilkelerine gore ve stratejik plan ve performans programina uygun
olarak yillik bitceler hazirlanmustir.

2022 yilinda, Universitemizde én mali kontrol calismalari ilgili yénetmelikte belirtilen usul, esas ve parasal
sinirlara gore ylrutilmastar.

2022 yilinda, stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik
olarak gerceklestirilmistir.

ic kontrol bilesenlerine yoénelik calismalar, 2022 yilinda Personel Daire Baskanligi ve insan Kaynaklari
Koordinatérligu ve ilgili birimler ile koordineli calismalar yiritilmastir. Universitemizin2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan stratejik risklere gére, Universitemizin risklerinin belirlenmesi amaciyla birim bazli istenmis ve
Universitemizin Risk Kaydi Formu (2022 yili) hazirlanmustr.

Universitemizin 2022 yili faaliyet sonuglarinin ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet Raporu birimler
tarafindan hazirlanmis, birim raporlan birlestirilerek Universitemizin Faaliyet Raporu hazirflanmis ve
yayimlanmistir.

Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani 2021 yilinda giincellenmis ve 2022-2023 yillarinda giincellenen plan
uygulanmaktir. Bu kapsamda, performans gostergelerinin 2022 yili gerceklesme verileri birimlerden glincellenen
plana gére toplanmis ve Universite Raporu hazirlanmustir.
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AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Ege Universitesi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan giincellenmistir. Universitemizin 2022-2023
doénemini kapsayan Stratejik Planinda da arastirma alanin 6ne ¢ikmasini destekleyecek amag ve hedeflere
oncelik verildigi gorilmektedir.

Arastirma alt yapisinin giiclendirilmesi ve kalitesinin arttinlmasi hedeflenirken, egitim kalitesi de arttirlmaya
devam edilecektir.

Bu iki alani destekleyecek olan ydnetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin, bitiincil bir
yaklagimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu énceleyen, dégrenci odakli ve énde gelen bir “Arastirma
Universitesi” olmaktir.

EGE UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Ege Universitesi; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen,
arastirma yetkinligi olan, 6grenmeyi 6grenen, Uretken, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina
saygill bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “egitim-6gretim
politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlar kapsamaktadir:

* Egitim ve 6gretim programlarini cagin gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak, uygulamak, izlemek ve
surekli olarak iyilestirmek,

*  Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda iliski kurmak,

e (Ogrenme ve &gretme siireclerinde cesitli yontem, teknik ve etkilesimli araclar kullanarak aktif ve
zenginlestirilmis etkinlikler yoluyla 6grenmenin zevkli, verimli ve kalici olmasini saglamak,

* Egitim ve 6gretimde dijitallesme olanaklarini artirmak ve teknoloji entegrasyon sureglerini gelistirmek,
* Uzaktan egitim yoluyla verilen program ve ders sayisini artirmak,
e Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve siirdiirmek,

*  Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarini tim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir kilmak.

EGE UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Ege Universitesi; uluslararasi bir arastirma tiniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel standartlar dogrultusunda,
katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, yiriterek ve elde edilen
verilerin yaygin etkisini artirarak bolgenin, tilkenin ve diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve refahina kararli
bir streklilikle etkin ve nitelikli katki saglamayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki
“arastirma-gelistirme politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlarn kapsamaktadir:

* (Cagdas uygarlik diizeyi ve toplumun ihtiyaclar 6ncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve
planlarina uygun cesitli diizeylerde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak,

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin calismalar yaparak toplumun yasam standartlarinin
yukselmesine, stirdirdlebilir bir dinyanin olusmasina ve kamuoyunun aydinlanmasina katkida bulunmak,

* Arastirma ve gelistirme siireclerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri yiiksek araclarla ulusal ve uluslararasi
toplum ile paylasmak,

* Arastirma projelerinden Uretilen katma dederi yiksek patent, faydali model ve telif hakki gibi ciktilar
artirmak,

*  Ulkenin ve bdlgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarin ¢6ziim icin arastirmalar yapmak,

* Arastirma ve gelistirme stireclerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi icinde



yuritmek ve s6z konusu sektorlere yonelik onerilerde bulunmak,

Tarim, saglik, sanayi ve hizmet sektdrlerinin bolgesel ve ulusal gelisimine ve ihtiyaglarina yonelik arastirmalar
yaparak 6zglin yontemler gelistirmek ve s6z konusu sektorlere iliskin nitelikli insan kaynaginin yetismesine
katkida bulunmak,

ilgili kurumlarla is birligi icinde ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sorunlara ¢dziim getiren arastirmalar
yaparak proaktif onerilerde bulunmak,

Universite’'nin arastirma-gelistirme alt yapisini ve arastirmaci insan kaynagini siirekli olarak gelistirerek
bdlgenin, tlkenin ve diinyanin ekonomisine ve sosyo-kiiltirel yapisina katki saglamak.

EGE UNIVERSITESi KALITE POLITIKASI

Egitim-6gretimini cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve gtincellemek,

Ar-Ge faaliyetlerini, kiresel egilimleri gbéz 6niine alarak Ulkemizin ve boélgemizin oncelikli arastirma
alanlarinda yogunlastirmak,

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dlclilebilir standartlarda sunmak,
Uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,

Kiresel diizeyde Ar-Ge ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakl, tiniversite-
sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah dizeyini artiran ciktilar
Uretmek,

Cesitliligini uzmanlasmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir Gniversite
olmasina katkida bulunmak,

Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme calismalarinin yayginlastirilmasini ve mevcutlarin
strdirilmesini saglamak,

Kurumsal ilkeler 1s1§ginda glivenli, saglkli ve huzurlu bir calisma ortami saglamak,

Tdm paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren, bir kalite yonetim sistemi olusturmak,
uygulamak ve siirekliligini saglamak.

EGE UNIVERSITESi ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Ege Universitesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla sirekli is birligi icindedir ve bu is birlikleri ile dahil oldugu
aglar her gegen giin daha da genisletip cesitlendirmektedir. Kiltir, sanat ve spor alanlarinda da uluslararasi
diizeyde taninirlk saglamaya biiyiik énem veren Ege Universitesi, uluslararasi yiiksekégretim alaninda bir
cekim merkezi haline gelmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “uluslararasilasma
politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikci ve is birligine acik faaliyetleri tesvik etmek ve desteklemek,
Ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi platformlara katilimini tesvik etmek ve desteklemek,
Uluslararasi cift diploma programlarinin sayisini artirmak,

Uluslararasi destekli ve ortakl projeler ile farkli Glkelerden arastirmacilarla yirutilen ortak projelerin sayisini
ve niteligini artirmak,

Uluslararasi alanda yurt disindaki tGniversiteler ile ikili anlagma sayisini artirmak,

Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim
elemani sayisini artirmak,

Universite genelinde yabanci dille égretim yapan program sayisi ve yabanci dille verilen ders sayisini
artirmak,

Uluslararasi patent sayisini artirmak,

Uluslararasi indekslerde taranan nitelikli dergilerde ve prestijli uluslararasi kitabevlerinde yapilan yayinlar ile
uluslararasi ortaklarla yapilan yayinlari artirmak,



Uluslararasi 6dil kazanan 6grenci ve 6gretim uyelerinin sayisini artirmak,
Uluslararasi ortakli ve yuiksek nitelikli sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerinin sayisini artirmak,

Universite biinyesinde Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligu
ve Uluslararasilasma Komisyonu'nun yeni imkan ve firsatlar takip ve tesvik etmek amaciyla strekli is birligi
yapmasini saglamak,

Ege Universitesi'nin basari, imkan ve potansiyelinin uluslararasi tanitimini en iyi sekilde yapmak.

EGE UNIVERSITESi TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Ege Universitesi, Urettigi bilgiyi toplum yararina dénistiirmeyi esas alan bir ydnetim anlayisini benimsemekte
ve bu yarari kalite temelli bir bakis acisiyla sunmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki
“toplumsal politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerini toplumsal katki ile buttinlestirmek ve bu siireclerde elde
ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,

Ulusal ve bolgesel dnceliklere uygun toplumsal katki sunmak,
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak,

Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve olculebilir standartlarda
gerceklestirmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklaryla gerceklestirmek,

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve sirekliligini saglayan érgitsel bir yapi olusturmak.

EGE UNIVERSITESI YONETiM SiSTEMIi POLITIiKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, yénetim ve idari
hizmetler yoluyla ulusal ve uluslararasi alanda deger yaratma slirecinde kalite odakli yonetim sisteminin varligini
ve sirdirilebilirligini hedeflemektedir. Universitemizin “yénetim sistemi politikasi’, asagida belirtilen ana
unsurlari kapsamaktadir:

Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik Plani'nin gerceklestirilmesine
yonelik kalite glivencesi sisteminin isletilmesini saglayan yonetsel yapiyi stirdirulebilir kilmak,

Yoénetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tiim paydaslarin memnuniyetini saglamak,

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda 6ncii ve lider konuma ulagsmak yolunda gerekli yonetsel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini ve sirdirilebilirligini saglamak,

Etkin kaynak kullanimi, stirdirilebilirlik ve surekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim sistem calismalarini
sistematik olarak yurttmek,

Yénetim sistemi kapsaminda Universite icindeki siireclerin etkililigini saglayacak kalite sisteminin
surddrilebilirligini saglamak,

Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynadi olmak (zere ilgili kaynaklarin etkin
yonetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve sirdirilebilirligini saglamak,

Kurumun paydaslari (tedarikgiler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesiminde etkinligi saglayacak kurumun kalite
politikasina uygun araclar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik aksiyonlar
gelistirmek,

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi baglaminda
nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak,

Yonetsel sistem ve sireclerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama 6rneklerini arastirmak ve kuruma
kazandirilmasini saglamak,

Kuruma ait stireglerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine iligkin faaliyetlerin
glivence altina alinmasini saglayacak aksiyonlar gelistirmek.



EGE UNIVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi faaliyetlerini ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmayi ve bu alanda yenilik¢i adimlar
atmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki“uzaktan egitim politikasi’, asagida belirtilen
ana unsurlar kapsamaktadir:

*  Yiksekogretimde dijitallesmenin giicli yonlerini kullanarak uzaktan egitim araciligiyla ylzylze egitim ve
e-6grenme icin nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak,

* Uzaktan egitime iliskin ilke ve etik kurallari belirlemek,

* Uzaktan egitim programlarini, cagin gereksinimlerini dikkate alarak uzaktan egitim yontem ve yaklasimlari
ile tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli olarak iyilestirmek,

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda hazir bulunurluk diizeylerini artirmak,
* Uzaktan egitime iliskin teknolojik altyapiyr gliclendirmek ve erisim olanaklarini gelistirmek,
*  Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere uzaktan egitimde firsat esitligi saglamak,

® Uzaktan egitim ile egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi arasinda iliski
kurmak.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac Ve Hedefler

Tablo 74. Ege Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenen 2022-2023 Stratejik Planinda Yer Alan Amag
Ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

: Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin
: ve niceliginin artinlmasi.

. Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

¢ Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi AR-GE ve yenilik destek programlarindan

- alinan proje sayisinin artirilmasi

: Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin ve grencilerin Teknoloji Gelistirme

¢ Bolgelerinden (TGB) yararlanma dizeyinin artiriimasi

¢ Hedef 1.5: Fikri miilkiyet haklari ile ilgili Griin sayisinin artiriimasi

MAC 1: Ege Universitesi’'nin aragtirma
. ortamini gelistirerek bélge, iilke ve
. diinya ekonomisine katki saglamak.

¢ Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

: Hedef 2.2: Egitimi destekleyen alt yapi ve hizmetlerin niteliginin
:  gelistiriimesi ve strdariilmesi
 AMAG 2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve : Hedef 2.3: Egitim ve 6§retim programlari ile arastirma faaliyetleri arasindaki
: uluslararasi standartlarda siirdiirmek. : iliskinin artirilmasi
: ¢ Hedef 2.4: Uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayisinin artirilmasi :
¢ Hedef 2.5: Egitim ve 6gretim kaynaklarinin tiim 6grenciler igin yeterliligini ve !
¢ erisilebilirligini artirmak ‘

¢ Hedef 3.1: Uluslararasi alanda yurt disindaki tiniversite ve kuruluslarla
¢ yapilan kurumlar arasi anlasma sayisinin artiriimasi

¢ Hedef 3.2: Uluslararasi anlagmalardan yararlanmanin artiriimasi

: Hedef 3.3: Universitenin uluslararasi gérinarlGgandn artinlmasi

. Hedef 3.4: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artiriimasi

AMAC 3: Uluslararasi yiiksekogretim
- alaninda Ege Universitesi’nin ¢ekim
. merkezi haline gelmesini saglamak.




Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi

AMAC 4: Kurumsal yapinin Hedef 4.2: Universite akademik insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi
. siirdiiriilebilirligini ve geligsimini i Hedef 4.3: Universite idari insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi
. saglamak. . Hedef 4.4: Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve sirekliliginin

i saglanmasi

: Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet

: - oraninin en az %90 olmasi.

: AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin : Hedef 5.2: Topluma katki alaninda diizenlenen faaliyet sayisinin artirilmasi
. topluma katkiya déniismesini : Hedef 5.3: Siirdiirilebilir cevreye yénelik calismalarin artiriimasi ve

. saglamak. . niteliginin iyilestiriimesi

5 : Hedef 5.4: Topluma yonelik gelistirilen proje sayisinin artiriimasi

C- Diger Hususlar

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 9'uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde, Ege Universitesi'nin ticlincii
doénem (2019-2023) stratejik plani hazirlanmistir.

Ege Universitesi, arastirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda calismalarini yogun bir sekilde yiiriitmektedir.
Bu dogrultuda, 2019-2023 yil (glincellenen 2023-22023) stratejik planinda yer alan “Misyon” ve “Vizyon”
taniminda arastirma Universitesi olma hedefine vurgu yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve “Misyon” ve “Vizyon”
tanimlari glincellenmistir. Diger yandan stratejik planin tetkikinde, sehven yer alan bir adet “Performans
Gostergesi”nin stratejik plandan ¢ikarilmasina ve bir adet “Hedef” ifadesinin de diizeltiimesine karar verilmistir.
Tum glncelleme ve degisiklikler, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan 25.06.2020 tarih ve
E.30463 sayili yazi ile onaylanmistir.

2022 ve 2023 yillarini kapsayacak sekilde giincellenen Ege Universitesi Stratejik Planinda 5 amac, 22 hedef ve 77
performans gostergesi bulunmaktadir.

Bu plan déneminde, egitim ve arastirma kalitesini stirekli artirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya doniistiirmeyi
hedefleyen Ege Universitesi; dinamik, girisimci bir (iniversite olarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki
glicl etkisini stirdiirmeyi amaclamaktadir.

Arastirma alaninda;

* Farkllasma stratejisi kapsaminda; Ege Universitesi, 2017 yilinda Universitelerin Arastirma Odakli Misyon
Farkhlasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda YOK'e basvuruda bulunmus ve secilen 10 {niversite
yaninda belirlenen 5 yedek Universite icerisinde yer almistir. Bu kapsamda Universitenin 6zdegerlendirme
raporu hazirlanmis, arastirma hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu hedef ve
gostergeler Universite ve YOK nezdinde yillik olarak izlenecek olup arastirma iiniversiteleri icerisindeki yeri
goézden gecirilecektir. Ege Universitesi'nin amaci ilk on arastirma Giniversitesi icerisinde yer almaktir.

Bu kapsamda Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, iilke ve diinya ekonomisine katki
saglamasi amaglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi, arastirma
altyapisinin niteliginin gelistirilmesi, arastirma faaliyetleriile yuritalen yillik ulusal fon destekli proje sayisinin
artirilmasi, AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark alaninin genisletilmesi Ege Universitesinin
hedefleri arasindadir.



Egitim alaninda;

Universitede énlisans, lisans, ylikseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim
programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve llke hedefleri dogrultusunda
surrekli glincellenmektedir. Bu kapsamda Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmeyi
amaclamaktadir.

Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi ile egitimi destekleyen hizmetlerin
niteliginin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Uluslararasilasma alaninda;

Diinyadaki nitelikli tniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universite,
uluslararasilasma konusuna da bulylk énem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin
gelisimi Gniversitenin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Uluslararasi yiiksekogretim
alaninda Ege Universitesini cekim merkezi haline getirmek amaclanmistir.

Uluslararasi alanda egitim amacli dolagimin desteklenmesi icin uluslararasi degisim artiriimasi, uluslararasi
gorunirligl desteklemek icin akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katim sayisinin
artirilmasi, yabanci dilde egitim veren lisansisti program sayisinin artirilmasi Ege Universitesinin hedefleri
arasindadir.

Kurumsal yapi konusunda;

Kurumsal yapinin sirdirilebilirliginin ve gelisiminin saglamasi amaclanmistir. Bu kapsamda, Universite
fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi icin yatinm programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin
artinlmasi, Bilgi yénetim sistemlerinin giiclendirilmesi, Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi, kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve sirekliliginin saglanmasi, kurumsal kaynaklarin
yonetiminde etkinligin saglanmasi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Toplumsal katki alaninda;

Ege bolgesinin ve izmir'in ilk Giniversitesi olan Ege Universitesi, 67 yillik kdklii bir gecmise sahiptir. Ulusal ve
bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi 5Snem nedeniyle, toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi
icin strdirilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalar yuritilmektedir. Bu
kapsamda, egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini saglamak amaclanmistir.

Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin yiikseltiimesi ve topluma katki
alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistiriimesi Ege Universitesinin
hedefleri arasindadir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Kamuda kurumsal yénetimin énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, tlkemizde 6zellikle son
yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu”
ile teker teker hayata gecirilmeye baslanmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2022 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile iniversitemiz bltcemize 947.436.00000 TL. Personel Giderleri (%
67,33), 169.140.000,00 TL. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%12,02), 82.205.000,00 TL. Mal
ve Hizmet Alimi Giderleri ( %5,84), 98.585.000,00 TL. Cari Transferler (%7,00) ve 109.666.000,00 TL. Sermaye
Giderleri (%7,79) olmak (izere Toplam 1.407.032.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri tablosu asagida yer almaktadir (Tablo
75).

2022 yilinda Ullkemizde yasanan ekonomik gelismeler sonucu genel fiyatlar seviyesinde 6nemli artislarin
yasanmasi nedeniyle TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagl
Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 29.06.2022 tarihinde kabul edilmistir (Ek biitce).

Ek bitce ile Gniversitemiz;

® Personel ve Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin Toplam 452.213.280,00 TL. (Personel
Giderleriicin: 385.125.435,00 TL., Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin: 67.087.845,00 TL.),

* Elektrik, su, yakacak, akaryakit ve diger tiiketime yonelik mal ve malzeme alim giderlerimizicin 94.000.000,00
TL.,

e Ogrencilerimizin beslenme giderleri icin 54.640.000,00 TL.,
*  Mahkeme harg ve giderlerimiz icin 1.000.000,00 TL.,
* 2022 Yih Yatinm Programi Saglik sektoriinde yer alan Ameliyathane Binasi projesi icin 90.000.000,00 TL.

® 2022 YihYatirim Programi Egitim-Yuksekogretim sektoriinde yer alan Yabanci Diller Yiksekokulu bina insaati
icin 25.000.000,00 TL.

olmak tizere Toplam 716.853.280,00 TL. 6denek eklenmistir.

Ek biutcenin yani sira 2022 yilinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan Toplam
300.536.000,00 TL. ek 6denek tahsis edilmistir. Gider tirleri itibariyle tahsis edilen ek 6denek miktarlari asagida
belirtilmistir.

® Personel Giderleri icin: 130.828.000,00 TL.,

* Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin: 16.542.000,00 TL,

* Ameliyathane Binasi projesi icin: 80.000.000,00 TL,

® Yabanc Diller Yiiksekokulu bina insaatinin tamamlanabilmesi icin: 52.041.000,00 TL.,

® 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu uyarinca emekli ikramiyesi, makam, temsil ve gorev tazminatlari gibi
fatural bor¢larimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6édenebilmesi icin 15.352.000,00 TL.,

e “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda (iniversitemiz bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda
kullanilmak Gizere 4.373.000,00 TL.,

® 2022 Yili Yatirim Programi Teknolojik arastirma sektoriinde yer alan (3) adet arastirma altyapisi projelerinin
finansmaninda kullanilmak {izere 1.400.000,00 TL.



2022 yilinda;

-Personel Giderleriyilsonublitce 6denekToplami 1.474.925.164,75TL., yilsonu harcamatutariise 1.424.516.262,69
TL. (% 96,58) olarak gerceklesmistir.

-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek Toplami 245.081.153,00 TL., yilsonu
harcama tutar ise 233.677.235,19 TL. ( %95,35) olarak gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu biitce 6denek Toplami 287.721.487,14 TL., yilsonu harcama tutari ise
283.569.481,59 TL. (% 98,56) olarak gerceklesmistir.

-Cari transferler yilsonu biitce 6denek Toplami 119.846.016,40 TL., yilsonu harcama tutari ise 118.951.142,77 TL.
(%99,25) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu biitce 6denek Toplami 407.780.000,00 TL., yilsonu harcama tutari ise 402.263.598,60
TL. (%98,65) olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2022 yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verilerini gésteren tablo asagida yer
almaktadir (Tablo 76).

Universitemiz 2022 yil Biitcesinin Harcama Birimleri itibariyle Odenek Ve Harcama Verilerini gésteren tablo
asagida yer almaktadir (Tablo 77).
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Tablo 77. Birim Diizeyinde Ege Universitesi 2022 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

BiRiM DUZEYINDE EGE UNiVERSITESI
2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

Odenek
(TL)

5.339.000,00

i Yilsonu Toplam :
Odenek
(TL)

8.329.162,47

Gerceklesme

(TL)

Odenek
(%)

156

Gerceklesme/ Gergeklesme/

Toplam
Odenek
(%)

100 |

HEMSIRELIK FAKULTESI

16.468.000,00

21.696.144,00 -

8.303.960,35

132

100 .

. HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU

1.191.400,00 -

2.354.379,00

197 |

100 .

URLA DENIZCiLiK MESLEK
¢ YUKSEKOKULU

1.034.400,00

1.993.944,00

192

100

- GUZEL SANATLAR, TASARIM VE

1.089.400,00

1.910.017,00

174

99

- MIMARLIK FAKULTESI
. SPOR BILIMLERI FAKULTESI

7.960.200,00

10.468.594,00

130

99

- MODA VE TASARIM YUKSEKOKULU

690.000,00

2.400.690,00

348

100 |

ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU

2.334.300,00

3.400.525,00

144

99

. CESME TURIZM FAKULTES]

3.587.300,00

4577.021,00

127

100 .

ODEMIS SAGLIK BILIMLERI
¢ FAKOLTESI

1.058.300,00

1.509.898,00

141

99

. HUKUK FAKULTESI

4,000,00

111.977,00

2799

100 .

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

13.328.000,00

14.943.652,00

12

100 .

- MADDE BAGIMLILIGI, TOKSIKOLOJI

¢ VE ILAC BILIMLERI ENSTITUSU

1.643.200,00

2.936.293,00 .

179

100

- TIP FAKULTESI

189.352.000,00

289.618.259,40

153

100 |

DIi$ HEKIMLIGI FAKOLTESI

34.003.500,00 |

53.754.154,00 |

158

100 .

. ECZACILIK FAKULTESI

23.534.500,00

30.808.172,00 |

131

100 |

ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU

262.000,00

161,00

- ATATURK SAGLIK HIZMETLERI
- MESLEK YUKSEKOKULU

184

95

UYGULAMA VE ARASTIRMA
- HASTANESI

3.391.300,00 -

212.009.000,00

6.608.137,00 -

360.922.323,00

170

100

. DIGER MERKEZLER

13.000,00

13.000,00

10

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

22.416.200,00

30.730.710,00 |

137

100 .

- NUKLEER BILIMLER ENSTITUSU

6.533.700,00

8.253.141,00

126

100 |

| ULUSLARARASI BILGISAYAR
| ENSTITUSU

3.538.700,00 -

4.561.160,00

129

100

GUNES ENERJISI ENSTITUSU

5.064.200,00

7.672.849,00

151

100 .

. FEN FAKULTESI

51.597.300,00 |

72.008.463,47

137

- MUHENDISLIK FAKULTES

59.971.000,00 -

81.878.896,47

136

98
100

. ZIRAAT FAKULTESI

52.173.500,00 |

68.812.326,51 |

132

100 .

SU URUNLERI FAKULTESI

23.914.600,00

32.018.738,25 |

134

100 .

. EGE MESLEK YUKSEKOKULU

13.682.300,00

17.486.707,14

124

97




3.913.300,00

128

100 .

- EMEL AKIN MESLEK
. YUKSEKOKULU

3.221.400,00 -

168

100

. TIRE KUTSAN MESLEK
- YOKSEKOKULU

2.235.300,00 -

183

97

4.976.300,00

7.242.047,00

142

97

2.335.400,00

3.499.654,00

150 :

100

9.000,00

a4

44

- TURK DUNYASI ARASTIRMALARI
{ ENSTITUSU

5.504.000,00 -

7.959.154,00 -

144

100

19.085.000,00

24.750.055,50

129

100 .

© EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

504.000,00

3.295.889,0

646

99

EGITIM FAKULTESI

16.019.900,00

23.054.676,00 :

144

100 .

¢ IKTISADI VE IDARI BILIMLER

. FAKULTES 16.960.500,00 22.289.968,24 131 98

30.298.900,00  42.967.77505 :  42.919.111,25 142 100 .

1650050000  19.693.851,50 19.690.380,85 . 19 100 .

9800000  3313.151,86 330975821 3377 100 .

- DEVLET TURK MUSIKISi
. KONSERVATUVAR! 1500440000 17.022404,48  17.021552,33 13 100

23.066.800,00  29.080.401,50  29.042.866,66 126 100 .

6.000,00 |

1143300000  17.525299,00 17.524.297,78 153 100 .

30.815.000,00  77.80443853 7678651251 249 99

; OZEL KALEM (GENEL 4421500,00 4.082.037,17 92 84

6.000,00 | 0,00 - ;

© SEKRETERLIK)

- IDARI VE MALI iSLER DAIRE
. BASKANLIGI 179.437.500,00 . 333.062.06370 . 332.355.15338 185 100

89.406.000,00 10560601300  105.599.828,74 18 100 .

- KUTUPHANE VE
- DOKUMANTASYON DAIRE
- BASKANLIGI

- SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
 BASKANLIGH 9156700000 205 76

1.860.000,00 3.419.803,08 . 184 100

1.417.000,00 - 182 100 .

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
: BASKANLIGI

- OGRENCI ISLERI DAIRE
- BASKANLIGI

| STRATEJI GELISTIRME DAIRE .
 BASKANLIG 4.258.000,00 156 100

. HUKUK MUSAVIRLIG 220500000  3087.08800  3.056.870,05 139 99

69.138.000,00 512 99

4.151.000,00 277 90

| 1.407.032.000,00 | 2.535.353.821,29 |

GENEL TOPLAM 2.462.977.720,84 |



1.2. Biitce Gelirleri
2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde;

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin Toplami 1.282.488.000,00 TL., Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin
Toplami 55.543.000,00 TL ve Diger Gelirlerin Toplami 69.001.000,00 TL. olmak tizere Toplam 1.407.032.000,00 TL.
bitce geliri 5ngorilmustar.

2022 yilsonu itibariyle;

«  Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.249.403.241,46 TL.,
e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 109.647.129,98 TL.,

e Diger Gelirler: 97.197.004,61 TL. olmak lizere

Toplam butce gelirimiz 2.456.247.376,05 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2022 yili Gelir Gerceklesme Verilerini gésteren tablo asagida
yer almaktadir (Tablo 78).



Tablo 78. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2022 Yili Gelir Gerceklesme Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE EGE UNIVERSITESI 2022 YILI GELIR GERGEKLESME VERILERI

Gelirler
Aciklama Yilsonu
Gerceklesme Gelir Tahmini
(TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 55.543.000,00 109.647.129,98 197,41%
03 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelifleri 6.000,00 7.950,00 132,50%
03 1 1 02 KitapYayin vb. Satis Gelirleri 157.000,00 6.995,00 4,46%
03 1 i 2 04 gz:isr,g?iplantl, Seminer, Egitim vb. Faaliyet 0.00 97.560.68 B
03 1 2 28 Sergive Fuar Gelileri 0,00 2.780.355,00 -
03 1 2 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.,965.000,00 3.843.454,06 7741%
03 ) 30 22|?r\|/’e}r<iaylt ve Bunlara iliskin Diger Hizmet . 0,00 2.921.180,43 B
3.1 2 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelidler 4.470.000,00 3.920.655,44 87,71%
03 1 YazOkulu Gelirlerirk 943.000,00 790.500,74 83,83%
03 1 TezsizYiksek Lisans Gelifleri | 784.000,00 5.901.815,50 752,78%
03 1 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 956.000,00 2.197.783,99 229,89%
03 1 N YurtYatak Ucreti Gelirleri 12.411.000,00 12.010.994,47 96,78%
03 1 2 '41 gLullisrllaei?raSI Ortak Egitim ve Ogretim Program =~ 0,00 76.650,00 i :
03 1 2 45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 13.000,00 890.377,40 6849,06%
03 1 2 46 Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 2.000,00 394.600,00 19730,00%
03 1 2 98 gg?tlsnfyc')"g"::fnﬁpciﬁe':‘lda Tahsil Edilen 3.386.000,00 1.983.632,29 58,58%
03 1 2 99 Diger hizmet gelidleri 8.687.000,00 12.297.869,79 141,57%
03 1 01 Lojman Kira Gelirleri 622.000,00 921.909,28 148,22%
03 6 1 99 DigerTasinmaz Kira Gelifleri 18.141.000,00 58.602.845,91 323,04%
o4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler W‘i“.‘282.488.000,00 2.249.403.241,46 175,39%
04 2 1 01 Hazine Yardimi 1 .181.185.000,00 1.924.642.765,00 162,94%
04 2 01 HazineYardmu 101.303.000,00 320.163.000,00 316,04%
04 . 4 2 02 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 2.199,21 -
04 5 1 10 YOK C’)gre.tim Uyesi Yetistirme Prograrmi 0,00 40.000,00 i
Destekleri
04 : 5 1 13 YOK Burs Destekleri 0,00 4.555.277,25 -
s Diger Geliler 69.001.000,00 97.197.004,61 140,86%
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 12.262,96 1226,30%
05 i 1 9 99 Diger Faizer 0,00 1.319.497,27 -
05 : 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payn | 16.636.000,00 50.040.091,75 300,79%
05 ¢ 3 2 99 Diger idari Para Cezalan 0,00 14.956,00 -
05 : 9 1 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 17.845,61 1784,56%
05: 9 1 03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000,00 - -
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 379.000,00 1.898.617,45 500,95%
05 : 9 1 19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 47.468.000,00 18.696.898,40 39,39%
05 9 1 99 Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 4.515.000,00 25.196.835,17 558,07%




B

1.3.Doner Sermaye Gelirleri

Universitemizin 2022 yilina ait Déner Sermaye gelirleri Toplami 1.413.874.258,28TL olup, faaliyet (gelir) adina
gore gelir miktari asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 79).

Tablo 79. Doner Sermaye Gelirleri

2022 Yili Doner Sermaye Faaliyet Ve Gelirleri

: Miktan
Saglik hizmeti - Tip Fakiiltesi 929.999.755,86
égéghk hizmeti - Dig Hekimligi Fakltesi H 43.918.405,17
....... : H 13.853.436,52
278.547,25

1.285.788,64
1.065.245,43

gitim ve danismanhk* 24.424.408,56

;nav ol¢me ve degerlendirme 1.039.885,83
gul‘\;luayene, olclim, kontrol ve denetim** H 15.599.104,29
E.BiéerGelirler H 382.409.680,73
;.foplam H 1.413.874.258,28

*Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil
i **Tahlil ve analiz dahil

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e Biitce Giderleri;

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tniversitemiz bilitcemize 947.436.00000 TL. Personel Giderleri (%
67,33), 169.140.000,00 TL. Sosyal Gulivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%12,02), 82.205.000,00 TL. Mal
ve Hizmet Alimi Giderleri ( %5,84), 98.585.000,00 TL. Cari Transferler (%7,00) ve 109.666.000,00 TL. Sermaye
Giderleri (%7,79) olmak (izere Toplam 1.407.032.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir.

2022 yilinda ulkemizde yasanan ekonomik gelismeler sonucu genel fiyatlar seviyesinde onemli artiglarin
yasanmasi nedeniyle TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagh
Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 29.06.2022 tarihinde kabul edilmistir (Ek bitce).

Ek bltce ile Gniversitemiz;

- Personel ve Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin Toplam 452.213.280,00 TL. (Personel
Giderleri icin: 385.125.435,00 TL., Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin: 67.087.845,00
TL)),

- Elektrik, su, yakacak, akaryakit ve diger tiuketime yonelik mal ve malzeme alim giderlerimiz igin
94.000.000,00 TL.,

- Ogrencilerimizin beslenme giderleri icin 54.640.000,00 TL.,
- Mahkeme harg ve giderlerimiz icin 1.000.000,00 TL.,
- 2022 Yih Yatirim Programi Saglik sektoriinde yer alan Ameliyathane Binasi projesi icin 90.000.000,00 TL.

- 2022 Yili Yatinm Programi Egitim-Yiiksekdgretim sektoriinde yer alan Yabanci Diller Yiiksekokulu bina
insaati icin 25.000.000,00 TL.

olmak lizere Toplam 716.853.280,00 TL. 6denek eklenmistir.



Ek bitcenin yani sira 2022 yilinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan Toplam
300.536.000,00 TL. ek 6denek tahsis edilmistir. Gider turleri itibariyle tahsis edilen ek 6denek miktarlari asagida
belirtilmistir.

e Personel Giderleri icin: 130.828.000,00 TL.,

¢ Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin: 16.542.000,00 TL,

¢ Ameliyathane Binasi projesi icin: 80.000.000,00 TL,

¢ Yabanc Diller Yiiksekokulu bina insaatinin tamamlanabilmesi icin: 52.041.000,00 TL.,

e 5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu uyarinca emekli ikramiyesi, makam, temsil ve gorev tazminatlari gibi
fatural bor¢larimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6édenebilmesi icin 15.352.000,00 TL.,

«  “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda tiniversitemiz bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda
kullanilmak (izere 4.373.000,00 TL. ,

e 2022 Yih Yatinm Programi Teknolojik arastirma sektoriinde yer alan (3) adet arastirma altyapisi projelerinin
finansmaninda kullanilmak Gzere 1.400.000,00 TL.

2022 yilinda;

-Personel Giderleriyilsonublitce 6denekToplami1.474.925.164,75TL.,yilsonu harcamatutariise 1.424.516.262,69
TL. (% 96,58) olarak gerceklesmistir

-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek Toplami 245.081.153,00 TL., yilsonu
harcama tutari ise 233.677.235,19 TL. ( %95,35) olarak gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu biitce 6denek Toplami 287.721.487,14 TL., yilsonu harcama tutar ise
283.569.481,59 TL. (% 98,56) olarak gerceklesmistir.

-Cari transferler yilsonu biitce 6denek Toplami 119.846.016,40 TL., yilsonu harcama tutari ise 118.951.142,77 TL.
(%99,25) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu bltce 6denek Toplami 407.780.000,00 TL., yilsonu harcama tutari ise 402.263.598,60
TL. (%98,65) olarak gerceklesmistir.

¢  Biitce Gelirleri

2022 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde
-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 1.282.488.000,00 TL.

-Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri: 55.543.000,00 TL.

-Diger Gelirler: 69.001.000,00 TL.

olmak lzere

Toplam 1.407.032.000,00 TL. butce geliri 5ngorilmastar.

2022 yilsonu itibariyle;

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.249.403.241,46 TL.,
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 109.647.129,98 TL.,

Diger Gelirler: 97.197.004,61 TL.,

olmak tizere

Toplam biitce gelirimiz 2.456.247.376,05 TL olarak gerceklesmistir.



¢ Doner Sermaye Gelirleri;

Universitemizin 2022 yilina ait faaliyet (gelir) adina gére gelir miktari Déner Sermaye gelirleri Toplami
1.413.874.258,28TLdir.

e Kesin Mizan (Yilsonu);

Ege Universitesi'nin 2022 yilina ait yil sonu “Kesin Mizan’, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo80).

e Bilang¢o (2022 yili)
Ege Universitesi'nin 2021 yilina ait “BILANCO” su, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo81).
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¢ Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2022 Yili Faaliyet Raporuna ait Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilgi Sisteminden
(BKMYBS) uretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir. Sistemden uretildiginde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhginin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim:

2022 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime
iliskin olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal
ettirilmemistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
2022 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri ytrtttlmustdr.

B- Performans Bilgileri

Ege Universitesi 2019 — 2023 Stratejik Plani, 2021 yilinda giincellenmis ve 2022-2023 yillarinda uygulanilacak
plan hazirlanmistir. Stratejik plan ve bltce kapsaminda yilsonu itibari ile 2022 yili gerceklesmeleri birimlerden
toplanmis olup 2022 biitce yilina ait performans bilgileri Giniversitenin stratejik plan gerceklesme gostergeleri
hazirlanmistir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Universitemizin program, alt program ve faaliyetlerine iliskin tablo asagida sunulmustur (Tablo 82).



PROGRAM

. ARASTIRMA,
. GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM

- ARASTIRMA
. ALTYAPILARI

Tablo 82. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri (2022 yih)

FAALIYET

* Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma
i Altyapisi Kurulmasi
¢ ve Gelistirilmesi

¢ Bu faaliyet altinda tniversitemiz blnyesinde, yetismis :
i nitelikli insan guci ile giniin modern teknolojilerine :
§dayaI| makine-techizat, donanim ve yazilimi icinde
* bulunduran,
i arastirma laboratuvari, tematik aragtirma laboratuvari
© ile merkezi arastirma laboratuvari olarak siniflandirilan :
“ altyapilarin  desteklenmesine iliskin is ve islemler :
¢ yurutilmektedir. 3

ACIKLAMA

Ar-Ge faaliyetlerinin  yapildigi ileri

YUKSEKOGRETIMDE
¢ BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Y ksekogretim

Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, liniversitemizde egitim 6gretimin
: desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ;
ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek

faaliyetlerine iliskin is ve islemler ylrtttilmektedir. Hali
hazir durumda Universitemizde Hastane hari¢ 39 adet
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Yuksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma

: Projeleri

‘Bu faaliyet

altinda, 2547 sayili Yiiksekogretim '
Kanununun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi, 58incimaddesinin (b) fikrasiile ek 28 incimaddesi
geregi Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu
tarafindan desteklenen projelere iliskin hizmetlerin

¢ yUritilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi :
“leilgiliis ve islemler yiiritilmektedir. ;

- HAYAT BOYU
- OGRENME

: YUKSEKOGRETIM
 KURUMLARI

¢ SUREKLI EGITIM

. FAALIYETLERI

. Toplum Hizmetine

: Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
¢ Seminerler

¢ Universitelerin faaliyet ve hizmet amaclarindan biri de :
“ topluma yoénelik egitim, kurs vb. hizmetler sunmaktr. :
{Bu amacla kurulan Ege Universitesi Sirekli Egitim :
: Merkezi
- sunulan egitim programlari, kurs ve seminerler, mesleki
. egitime yonelik verilen sertifika programi faaliyetleri :
¢ yUrutilmektedir. {

(EGESEM) tarafindan toplum hizmetine§

Yuksekogretim
i Kurumlari Sosyal
¢ Sorumluluk Projeleri

{ Ege
¢ Koordinatérlig, icerisinde yasadigi toplumun beklenti
- veihtiyaglarinakarsi duyarli bir yaklasimla tiniversitemiz :
‘ calisanlari .
| ¢ozimiinde birlikte ¢alismalarini saglayarak, sosyal
- ve sivil sorumluluklarini giiclendirmeye calismaktadir.
: Sosyal sorumluluk ¢abalarinin gelecegin profesyonelleri :
i olacak olan Universitemiz 6grencilerini kapsayacak :
sekilde genisletilmesi, egitime ve 6grenmeye acik olan
: 6grencilerin sosyal sorunlar ile miicadele icerisinde :
i olarak deneyim yoluyla 6grenmelerinin saglanmasi;
. liniversitemiz akademik ve idari personellerinin bireysel
i cabalan ile toplumsal faydanin elde edilmesinin :
¢ saglanmasi hedeflenmektedir. :

Universitesi  Sosyal  Sorumluluk Projeleri%

ve &grencilerinin  toplumsal sorunlarin |

. TEDAVI EDIC
| SAGLIK

- TEDAVI HIZMETLERI |

Agiz ve Dis Saghgi
¢ Hizmetleri

¢ Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma :
. Merkezinde; agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda !
“ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
- bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile hastalara !
- agiz, dis ve gene saghgi hizmetleri sunulmaktadir.

 Universite Genel
i Hastane Hizmetleri

{Ege Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama :
: Merkezinde (Hastane), Tip Fakdltesi ve saglikla iIgiIi§
 birimlerile koordinasyon icinde hizmet tiretme, 6gretim
. elemanlariile 6grencilere hastanede uygulamali egitim- :
i 6gretim ve bilimsel calisma olanaklari hazirlama, tibbi :
: uygulamalari en st diizeyde verme ve bu kapsamda :
- saglik hizmetlerinin verimliligini ve niteligini arttirmaya :
¢ yonelik faaliyetler yuritiilmektedir. ‘




ON LISANS EGITiMmI,

Doktora ve Tipta

Bu faaliyet altinda yiiksek lisans, doktora , tipta
uzmanlik ve sanatta yeterlilik programlari yirittlmekte

 LISANSUSTU EGITIM

- Ogretim

Bu kapsamda (iniversitemizde 4 fakillte, 5 mesle :
i ylksekokulu ve 1 yiiksekokulda ikinci 6gretim faaliyeti :
¢ yuruttlmektedir. :

YUKSEKOGRETIM L?SANS.I.EGi'I_'.iMiV\./E. Uzmanlik Egitimi olup, (niversitemiz biinyesinde yer alan 9 adet
LISANSUSTU EGITIM enstitliniin hizmet ve faaliyetlerine konu is ve islemler
yurattlmektedir.
124 sayill  Yiksekogretim  Ust  Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
" e Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 inci
Yiiksekdgretim - L L oo
o . Kurumlan Bilgi ve madfie5| geregince Unlver5|temlz Ku~t~u.phe‘:‘n~e ve
) o QN LISAN“S. IE_GITIMI, Kiltiirel Kaynaklar Dokiimantasyon Daire Baskanlidi, egitim-6gretim
YUKSEKOGRETIM L!SANS_I_EGI'I.'.IMIv\./E' ile Sportif Altyapinin ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla
LISANSUSTU EGITIM o ) tim kaynak ve hizmetleri saglamak, gelistirmek ve
Gelistirilmesi L . U > .
Hizmetleri kitliphane hizmetlerini ylritmek Uzere faaliyet
goOstermektedir. Ayrica bu faaliyet altinda acik ve kapali
spor tesislerimizin bakim ve onarim c¢alismalarina
yonelik hizmetler de yiritilmektedir.
‘Bu faaliyet altinda birinci ogretim ders icerik ve !
kapsamlarinin giincellenmesi ve ulusal ve uluslararasi
ON LISANS EGITiMI, : Yiiksekdgretim diger programlar ile akreditasyonunun saglanmasi
YUKSEKOGRETIM : LISANS EGITIMIVE | Kurumlari Birinci amaclanmaktadir.  Universitemiz ~ biinyesinde 19
¢ LISANSUSTU EGITIM | Ogretim  fakiilte, 10 meslek yiiksekokulu, 3 yiiksekokul ve :
: : . Rektorlige bagl 6 bslumde birinci 6gretim faaliyeti
¢ yurattlmektedir.
: Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci &gretim !
i kapsaminda ylritilecek  lisans ve 6n lisans :
: : : programlarinin  acilmasi,  6grencilerden  alinacak :
g ON LISANS EGITIMI, Yiiksekogretim dgrenim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren
| YUKSEKOGRETIM  LISANS EGITIMIVE ~ © Kurumlani ikinci ~; 09retim liyelerine 5denecek ek ders ve sinav ticretlerine |

« iliskin is ve islemler yirattlmektedir.

. YUKSEKOGRETIM

- ON LISANS EGITiMi,
. LISANS EGITIMi VE
- LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim
Kurumlarn Tezsiz
Yiiksek Lisans

: Bu faaliyet altinda universitemizde ikinci ogretim !
. kapsaminda

¢ programlarinin :
¢ 6grenim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren :
© 5gretim tiyelerine 6denecek ek ders ve sinav ticretlerine :
¢ iliskin is ve islemler ytritiilmektedir. :

lisans
alinacak :

yuritilecek
acilmasi,

tezsiz  ylksek
ogrencilerden

Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda Fen, Sosyal,
: Saglik ve Egitim Bilimleri Enstitilerinde tezsiz yiiksek !
¢ lisans faaliyetleri yurtttlmektedir. ‘

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMmI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Yiiksekogretim
Kurumlar Uzaktan
Egitim

‘Bu faaliyet altinda Universitemizde bilgi ve iletisim

teknolojilerine dayal 6n lisans, lisans ve yuksek lisans
diizeyinde uzaktan 6gretim programlarinin aciimasi
ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan
ogretim yontemiyle verilmesine iliskin is ve islemler
yuritilmektedir.

Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi (lisans),
Atatirk Saglik Hizmetleri ve Bergama Meslek
Yuksekokullart  (6n  lisans) ve Sosyal Bilimler
Enstitlstuinde (ylksek lisans) uzaktan egitim faaliyetleri
yuritilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

. ON LISANS EGITiMI,

LISANS EGITiMI VE

' LISANSUSTU EGITIM

| Yiiksekogretim

Kurumlar Yaz

¢ Okullan

: Bu faaliyet altinda universitemizde yaz okullarinin :

acilmasi, 6grencilerden alinacak 6grenim tcretleri, bu

i programlarda fiilen ders veren 6gretim elemanlarina :
verilecek ek ders ve sinav Ucretlerine iliskin is ve islemler

yuratilmektedir.

 Universitemizde Fen, Mihendislik ve iktisadi ve Iidari :

Bilimler fakiltelerimiz biinyesinde yaz okulu faaliyetleri

| yurGtilmektedir.




YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde
- Barinma Hizmetleri

‘ Bu faaliyet altinda 6grencilerimize sunulan barinma :
. hizmetleri Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanliginca :
isletilen
: buinyesinde yuritilmektedir.

1.708 yatak kapasiteli 6grenci yurtlan :

g Ylksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.
Merkez kampusiumiizde 3 adet 6grenci yemekhanesi

i mevcut olup ayrica Gniversitemiz cevre ilcelerinde :
i bulunan Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYQO, :

Cesme Turizm Fakdltesi, Gaziemir Havaciik MYO,
Odemis MYO, Odemis Saglik Fakdiltesi, Tire MYO ve

i Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise disaridan

hizmet alimi yolu ile 6grencilere yemek hizmeti
verilmektedir.

¢ Yuksekdgretimde

Kaltar ve Spor
Hizmetleri

¢ Ogrencilere

sunulan kiltir ve spor hizmetleri :
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanliginca yerine
getirilmektedir. Kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikler

¢ Giniversitemiz Prof. Dr. Yusuf Vardar -MOTBE- Kiiltiir :
 Merkezi,

Kiltir Sanat Evi, Ataturk Kultiir Merkezi,
fakilte ve vyiksekokullarimizin amfi ve konferans
salonlari, 6grenci topluluk odalari, biiyiik spor salonu,

i kapal olimpik havuz, acik ylizme havuzu, tenis

kortlari ve cesitli nitelikte futbol, voleybol, basketbol
sahalarinda gerceklestirilmektedir.

Yuksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Ogrenci yasamina iliskin sunulan hizmetlerden
ilgili faaliyetlerde g0sterilemeyen giderler Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi bitcesinin altinda
bu faaliyet altinda finanse edilmektedir (Personel
giderleri, elektrik, su, yakacak giderleri, kismi zamanli
calistinlan 6grencilerin tcretleri vb.). Bunun yani sira
dgrencilere ydnelik olarak Ogrenci isleri ve Kiitiphane
Dokiumantasyon Daire Bagkanliklarinca da ¢esitli
hizmetler verilmekte ve bu hizmetlerin giderleri gerek
kendi butcelerinden gerekse de SKS bitcesinden
finanse edilmektedir.

Yiksekogretimde
. Saglik Hizmetleri

¢ Ogrencilerimizin saglik sorunlari yasamalari halinde
" basvurduklan birim Saglk, Kiltir ve Spor Daire |
. Baskanhgi Binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip :
¢ Fakdiltesi Kampdis Poliklinigi‘dir. :

. YONETIM
. VE DESTEK
. PROGRAMI

. TEFTIS, DENETIM
. VE DANISMANLIK
- HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik
¢ ve Muhakemat
. Hizmetleri

{Bu faaliyet
i Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, :
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli :
- hukuki uyusmazliklarda Gniversitenin temsil edilmesi; :
i dava ve icra takiplerinin koordine edilmesi, izlenmesi ve :
denetlenmesi; tniversite hizmetlerine iliskin mevzuat,
: sdzlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki :
: mutalaa bildirilmesi gibi is ve islemler yiiriitilmektedir. :

Hukuk

altinda, Mdsavirligince,

ic Denetim

| Bu faaliyet altinda, i¢ Denetim Birimince, tiniversitemiz :
{ybnetim  ve

¢ dog@rultusunda
* etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigs :
" hususunda
* bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat :
¢ ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yénetim
ve kontrol sireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
. gibi is ve islemler yiritilmektedir. :

analizleri
kaynaklarin :

kontrol yapilarinin  risk

degerlendirilmesi,
ve onerilerde

incelemeler yapilmasi




YONETIM VE
: DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE

i MALI HIZMETLER

Bu faaliyet altinda, Bilgi islem Daire Baskanhginca, bilgi
Bilgi Teknolojilerine islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik

| Yonelik Faaliyetler . kapasitelerinin  artinlmasina  ydnelik is ve iglemler :

i yuratilmektedir.

Engellilerin

i Saglanmasi

Bu faaliyet altinda  engelli bireylerin temel hak ve
ozgurluklerden faydalanmasini tesvik ve temin ederek
i ve dogustan sahip olduklar onura sayglyi gulglendirerek :
: toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin :

" Erisebilirliginin atiimlarinin saglanmasi ve engelliligi onleyici tedbirlerin
i d linmasina yonelik is ve islemler ydiritulmektedir. 5378 i

ayill Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin :
risilebilirligini saglamak (izere gerceklestirilecek yapim :
slerine yonelik faaliyetler Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
arafindan yerine getirilecektir. §

: Genel Destek
i Hizmetleri

i 124 sayil Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim
i Kurumlaninin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hukmunde :
i Kararnamenin; 27 inci maddesine istinaden Universite idari :
eskilatinda bulunan birimlerin koordineli ve uyumlu sekilde :
alismalarini saglamak, Universite yonetim kurulu, senato :
slemleri ve yazismalari, Rektorlik yazi isleri, gelen evrak :
i kayit ve sevk islemlerine yonelik faaliyetleri Genel Sekreterlik :
i (Ozel Kalem) tarafindan, 30 ve 36 inci maddelerine istinaden :
gitim- dgretimin aksamadan yiriitilmesi icin gereken destek !
izmetleri idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan yerine

insan Kaynaklari
¢ Yénetimine iliskin
; Faaliyetler

Bu faaliyet altinda, Personel Daire Bagkanhginca, :
iniversitemizin personel planlamasinin yapilmasi; personel :
i atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin :
i yuritilmesi, insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
gitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is ve islemler :

i Bu faaliyet altinda, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca,
Universitemizdeki  bina ve tesislerin projelerini yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri

i insaat ve Yapi islerinin | yiriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim i
¢ YirGtulmesi i ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, :

jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
i diizenleme, asansor bakim ve onarimi ile ilgili is ve islemler :
¢ yuratilmektedir. :

Bu faaliyet altinda Universitemiz Ust ydnetiminin calisma
programinin dizenlenmesi, resmi ve 6zel yazismalar, protokol,
Ozel Kalem Hizmetleri toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yuritilmesi amaciyla gerceklestirilen is ve islemler
yurutulmektedir.

Strateji Gelistirme ve
i Mali Hizmetler

Bu faaliyet altinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhgi
blnyesinde, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin
bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme
¢ gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
ullaniimasini saglamak tizere Universiteye ait butce tekliflerini
lan ve program esasina gére hazirlamak ve uygulanmasini
zlemek, yatinm programlarinin  finansman kaynaklari
le ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri Toplamak :
e degerlendirmek, uygulama sirasinda nakit ve 6denek
durumunu izlemeye iliskin is ve islemler yurittlmektedir. {

Tasinmaz Mal

i Bu faaliyet altinda niversitemiz taginmazlarinin kiralanmasi :
e isletiimesinden elde edilen gelirlerin Universite blitcesine :

i Ogrencilere Yonelik
i idari Hizmetler

; - N 5z gelir kaydedilmesi ve Universitenin mal ve hizmet alimlan :
i Gelirleriyle Yurutilecek ) } . o Lo
™ le sermaye giderlerinde kullanilmak Uzere ilgili gider biitge :
i Hizmetler R . . :
: alemlerine 6denek kaydedilerek harcanmasina yonelik is ve :
slemler yuritilmektedir.

24 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim

urumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde :

- e ararnamenin 31 inci maddesine istinaden 6grencilerin :
¢ Yuksekogretimde i

ayit, kabul, ders durumlari, mezuniyet, kimlik, burs vb. is ve ;
slemlerin yiiriitilmesi faaliyetini Ogrenci isleri Daire Bagkanhig:
triitmektedir. 32 inci maddesine istinaden yiritilen idari !
izmetler ise Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
 yerine getirilmektedir. i




2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Programin Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitemizde, 2022 biitce yilina ait performans bilgileri (Yilsonu gerceklesme verisi) asagidaki tabloda
program adi ve alt program bazinda yer almistir. (Tablo 83).
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ii. Performans Denetim Sonuclari

2022 bitge yilina ait performans bilgilerine ait program, alt program hedefi kapsaminda gerceklesme verileri, asagidaki
tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 84).

Tablo 84. Performans Gostergesi Sonuclari Formu

PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI FORMU (2022 yil)

i Hedeflenen Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gerceklesme Ge;f:::fre
: { Degeri | Degeri
Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttinlmasina ve
teknolojik gelisimine
ARASTIRMA, katkida bulunmak -
GELISTIRMEVE | ARASTIRMA iizere yuksekogretim | /\rastirma altyapisi projesi 51 51,05 Asildi
i ALTYAPILARI tamamlanma orani
YENILIK kurumlarinda
arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
glgclendirilmesi
Ar-ge'ye }'.n.arcanan bltcenin 13 13 Ulasildl
Toplam butceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
Urlnlere iliskin alinan patent sayisi 15 27 Agtldh
Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin 10 4 Ulasilamadi
saylsl
Arastirma merkezleri gelir miktari 32.000.000 60.241.374 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile
i Sareti N . 10 26 Asildi
YUKSEKOGRETIMDE ~ YUksekogretim yaptigi proje sayisi ?
ARASTIRMA, BILIMSEL kurumlarinda
GELISTIRME VE ARASTIRMA VE inovasyon amacli BAP kapsam|r'1da c'iesteklenen 1150 1165 Asildi
YENILIK GELISTIRME bilimsel calismalarin arastirma projeleri sayisi
arttinimasi Ogretim elemani basina diisen Kismen
K 0,52 0,45
ar-ge proje sayisi Ulasildi
Patept, faydall model ve 35 50 Agildh
endustriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge 250 277 Asildi
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan 2600 3756 Asildi
bilimsel yayin sayisi ’ ’ g
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan 12 20 Agtlch
faaliyet sayisi
Toplumun tim Egitim programlarina basvuran
kesimlerine ihtiyac k?§i sayr; 9 ; 22.000 43.710 Asild
duydugdu alanlarda e -
YUKSEKOGRETIM | egitimler verilmesi, Mezunlara ySnelik gerceklestirilen 700 839 Asildi
HAYAT BOYU KURUMLARI kamu kurum ve faaliyet sayisi
OGRENME SUREKLI EGITIM kuruluslar, 6zel Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
FAALIYETLERI sektor ve uluslararasi  : pj| Merkezi (DILMER) tarafindan
kuruluslarla isbirliginin  mesleki egitime yonelik verilen 17.000 25837 Asild
gelismesine katkida sertifika sayisi
bulunulmasi T | | e
amamlanan sosyal sorumlulu 270 2155 Astldh
projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6dul sayisi 4 17 Agtlch




. TEDAVI EDICI
| SAGLIK

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

: OGRETIM

; Toplam mezun sayisina orani

: Ameliyat sayisi 111.223 Asildi
Tedavi edici saglik Universite hastaneleri nitelikli 70 Ulasildi
i hizmetinin erisilebilir i yatak orani
EDAVI HIZMETLERI : ve etkili olarak (riversite hast Cvatak T
 sunulmasiin Universite hastaneleri yatak 56,09 Agild
i doluluk orani
fsaglanmast B
‘  Yatan hasta sayisi 68.710 Asildi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
i kapsamindaki dergilerde 6gretim 0,53 Asildi
i elemani bagina diigen yayin sayisi
¢ Yitksekogretim Kurulu tarafindan
_ : belirlenecek 6ncelikli alanlarda
,  Alaninda yetkin, : saglanan burslardan yararlanan 200 63 Ulailamad
eEvANLARNA  JOSUmecibisl o dokomogrendisays
SAGLANAN BURS akademisyenler Uksekdgretim Kurulu tarafindan
E DESTEKLER ¢ yetistirilmesi ¢ saglanan aragtirma desteklerinden ! 120 85 Ulagilamadi
: : yararlananlarin sayisi :
Yuiksekdgretim Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK 1 i Ulasilamadh
: bilim, tesvik ve sanat 6dulleri s
i saylsi
Doktora egitimini 200 247 Asild
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk 95 100 Asildi
orani
Egl.tl‘mm program stiresinde 50 51,22 Asildh
bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan doluluk 95 99.86 Asild
orani
Kitiphanede bulunan basili ve 8.950.000 1.138.558 Ulasilamadi
elektronik kaynak sayisi
| Kitiphanede bulunan 6grenci
agina diisen basili ve elektronik 160 19,78 Ulasilamadi
i kaynak sayisi :
Kitiphaneden yararlanan kisi 900.000 1.066.383 Asild
saylsl
I._'lvsansu'stu.o'grenc'llerlnTopIam 14,62 Asildi
ogrenciler icindeki payi
Ogrenci basina diisen egitim ala 11,34 Asildi
L L Ogrenci basina diisen kapali alan 15,89 Kismen
ON LISANS EGITIMI, : Meslekiyeterlilik i~~~ "= 700 o mm Ulagilds
LISANS EGITIMIVE  { sahibi ve gelisime acik Ogrenci degisim programlarindan
LISANSUSTU EGITIM : mezunlar yetistirilmesi yararlanan dgrencilerin orani 0,63 117 Asild
99ret|m Uiyesi bagina diisen 352 35 Kismen
ogrenci sayisi Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk 95 100 Asild
orani
Sosyal bilimler kontenjan doluluk 95 100 Asildi
orani
3.055 Asildi
5 Kismen
Ulasildi
Yabanci dilde egitim veren 27 Asildi
program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen 10 Agild
saylsl
| Yabanci uyruklu égrenci sayisi 2.483 Asildi
 Yan dal ve cift ana dal 5
rogramindan mezun olanlarin 1,15 0,20 Ulasgilamadi




YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yuksekdgretim

¢ dgrencilerine sunulan
: beslenme ve barinma

hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi
desteklenerek
yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Barinma h'z..r?e“er.mden 1.708 1.708 Ulasild
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden 1.300.000 1979311 Asildi
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal 3,00 3,02 Asild
donati alani

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 88 91 Asildi
Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet 850 1492 Agild
sayisi
Yuksekogretimde 6grenci basina 1450 2289 Asild
barinma harcamasi
Yiiksekdgretimde 6grenci basina 701,75 901,80 Asildi
beslenme harcamasi
Yuksekogretimde ogrenci 70 74 Agild
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan sag"h'k hlzmetmden 13 72,44 Asild
yararlanan 6grenci sayisinin
Toplam 6grenci sayisina orani

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Ege Universitesi giincellenen 2022-2023 yili stratejik Plani (2019-2023 Stratejik Plani ) icerisinde yer alan stratejik amaclarin
gerceklesme verileri, hedefler ve performans gostergeleri bazinda tiim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

Bu kapsamda; 2022 yilina ait stratejik amaglarin ortalamasinda %94,1 oraninda performansla gerceklesmistir ve asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo85).

Tablo 85. 2022 Yili Performans Gostergeleri Amag Bazinda Ortalama Degerleri

2022 Yili Performans Gostergeleri Amag Bazinda Ortalama Degerleri

A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bolge, tlke ve diinya ekonomisine katki

ORTALAMA (%)

GENEL ORTALAMA

saglamak 834
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek 92,7
A3: Uluslararasi yiiksekégretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline gelmesini saglamak 99,5
A4: Kurumsal yapinin stirdarilebilirligini ve gelisimini saglamak 98,8
A5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini saglamak 96




Sekil 13. 2022 Yili Performans Gostergeleri Amag Bazinda Ortalama Degerleri




Universitemiz, 2022 ve 2023 yillarini kapsayacak sekilde giincellenen Ege Universitesi Stratejik Planinda 5 amac,
22 hedef ve 77 performans gostergesi goz 6niinde bulundurularak 22 adet degerlendirme tablosu hazirlanmig
olup asagida ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 86, 87).

Tablo 86. 2019 -2023 Stratejik Plani (Giincel 2022-2023 Plani) Performanslarinin Hedef Bazli Gostergesi
Gerceklesme Sonuclari

2022 Yili Hedef Bazli Performans Gosterge Gerceklesmeleri
AMAC BAZINDA

PERFORMANS | PERFORMANS | ORTALAMA
%) (%) (%)

H 1.1. Ulusal ve uluslararasi alanda
yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve 94,1
niceliginin artirilmasi

H 1.2. Arastirma altyapisinin niteliginin

gelistirilmesi ve strdurilmesi 293

A1: Ege Universitesi'nin H 1.3. Ulusal ve uluslararasi AR-GE ve
arastirma ortamini gelistirerek : yenilik destek programlarindan alinan 93,3
bdlge, lilke ve diinya proje sayisinin artirilmasi
ekonomisine katki saglamak

83,4

H 1.4. Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinden (TGB) yararlanma
diizeyinin artirllmasi

100,0

H 1.5. Fikri mulkiyet haklari ile ilgili Griin

70,3
sayisinin artirilmasi

H 2.1. Egitim programlarinin niteliginin

gelistiriimesi 958

H 2.2. Egitimi destekleyen alt yapi ve
hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve 97,5
strdirilmesi

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal H 2.3. Egitim ve 6gretim programlari ile
ve uluslararasi standartlarda arastirma faaliyetleri arasindaki iliskinin 100,0 92,7
stirdiirmek artiriimasi

H 2.4. Uzaktan egitim yoluyla verilen

100,0
ders sayisinin artirilmasi

H 2.5. Egitim ve 6gretim kaynaklarinin
tlim 6grenciler igin yeterliliginin ve 70,0
erisilebilirliginin artinimasi

H 3.1. Uluslararasi alanda yurt disindaki 94,1
Uiniversite ve kuruluslarla yapilan

100,0
kurumlar arasi anlasma sayisinin
artiriimasi

A3: Uluslararasi yiksekdgretim
alaninda Ege Universitesinin H 3.2. Uluslararasi anlagmalardan

cekim merkezi haline gelmesini | yararlanmanin artirlmasi

saglamak H 3.3. Universitenin uluslararasi
gorindrligundn artirlmasi

100,0 99,5

99,0

H 3.4. Yabanci dilde egitim veren

99,0
program sayisinin artirilmasi

H 4.1. Universite fiziksel altyapisinin

glclendirilmesi 100,0

H 4.2. Universite akademik insan 952
A4: Kurumsal yapinin kaynaginin niteliginin gelistirilmesi !
stirdurilebilirligini ve gelisimini - 98,8
saglamak H 4.3. Universite idari insan kaynaginin 100.0
niteliginin gelistirilmesi !

H 4.4. Kurumsal yonetim sisteminin

I 100,0
kurulmasi ve stirekliliginin saglanmasi

H 5.1. Saglik alaninda sunulan toplumsal
hizmetlerden memnuniyet oraninin en 99,5
az %90 olmasi

H 5.2. Topluma katki alaninda

A5: Egitim ve aragtirma diizenlenen faaliyet sayisinin artirilmasi 200
ciktilarinin topluma katkiya e e 96,0
déniismesini saglamak H 5.3. Surdurulebilir cevreye yonelik

calismalarin artirilmasi ve niteliginin 100,0
iyilestirilmesi

H 5.4. Topluma yonelik gelistirilen proje

94,4
sayisinin artirilmasi




Sekil 14. 2022 yilina ait Giincellenen 2022-2023 (2019 -2023) Stratejik Plan Performanslarinin Hedef
Bazli Gostergesi Gerceklesme Sonuclari Grafigi




Tablo 87. 2022 yilina ait 2019 -2023 Stratejik Plan Performans Hedef Bazli Gostergesi Sonuclari

A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, lilke ve diinya
ekonomisine katki saglamak

“ H 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin
: artinlmasi

94,1

1 Performansi*

rumlu Birim

- Performans Géstergesi

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

. Hedefe Etkisi

Plan | Degerlendlrme, :
.. . o . . Degerlendirme
Dénemi ;| Doénemindeki Dénemindeki
‘ Baslangi¢ | (2022) Yil Sonu Gerceklesme
. Degeri | Hedeflenen ercas

Performans

(%) (%) (C/B)

. PG 1.1.1 Ogretim liyesi

: basina diisen SCl, SSCl ve
. AHCl endeksli dergilerde
¢ yayimlanan makale sayisi

W) Degerm)  Dege@

25 o 1,1 1,06 . %4

. PG 1.1.2. Ogretim iiyesi
. basina atif sayisi

15 2763 30 323 100

i PG 1.1.3. Incites dergi etki
: degerinde %10’luk dilime
. giren yayin orani

15 008 0,09 0,06 667

PG 1.1.4. Incites dergi etki
: degerinde %50’lik dilime
: giren yayin orani

25 041 0,45 0,46 100

‘ PG 1.1.5. Ulusal hakemli
- dergilerde yayimlanmig
. 6gretim elemani basina
. diisen yayin sayisi

20 0106 0,115 0,14 100




A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, tilke ve diinya
. ekonomisine katki saglamak

H 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve surdirtilmesi

59,3

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

© Plan | Degerlendirme . .
. Dénemi | Dénemindeki | B L Elg
. Hedefe Etkisi : d

: : Donemindeki | Performans
: Baglangig i (2022) Yil Sonu
(%) . Degeri . Hedeflenen Gerceklesme | (%) (C/B)

W Deger®  Pe9en@
- PG 1.2.1. Ogretim : '

: elemani basina

: diisen yayin (basili ve
. elektronik) sayisi

30 Y I 2800 361 13

PG 1.2.2. Ogretim

. elemanlarinin : : : : :

. kiitiiphane hizmet 30 93 93 77 83
. ve olanaklarindan : : : : :

40 016 0,17 0,13 765

: PG 1.2.3. Ar-Ge'ye harcanan
! biitge orani

i artmasi nedeniyle veri tabani Giyelikleri yenilenemedigi icin elektronik yayin sayisinda meydana gelen azalmadan

¢ kaynaklanmaktadir.

: “PG 1.2.3. Ar-Ge'ye harcanan bitge orani” gerceklesmesindeki diisiis, 2022 yilinda verilen ek biitge nedeniyle Universite
: butgesinin artmasindan kaynaklanmaktadir.




A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, tilke ve diinya
- ekonomisine katki saglamak

H 1.3: Ulusal ve uluslararasi AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan proje '
. sayisinin artiriimasi

93,3
EBILTEM-TTO

Degerlend"me v . -
Plan Dénemindeki Degerlendirme

%HedefeEtkisig Dénemi (2022) Yil Sonu . Dénemindeki %Performansg
(%) . Baslangic Gerceklesme : (%) (C/B)

d Y. © Hedefl . d
Degeri (A) ;e;ere(nBe)n Degeri (C)

Performans Gostergesi

G 1.3.1. Uluslararasi

i AR-GE ve Yenilik Destek
. Programlarindan

¢ Alinan Proje Sayisi

: PG 1.3.2. Ulusal AR-
| GE ve Yenilik Destek
. Programlarindan Alinan
. Proje Sayisi

25 e 70 63 9%

25 265 325 270 83

G 1.3.3. Ulusal ve

i uluslararasi

: arge ve yenilik destek : : : ; ;

: programlarinda kuruma 20 ¢ 80.040 85.000 234,983 100
. aktanlan fon tutarinin § § § 5 5

| PG 1.3.4. ilgili yilda baglayan,
: devam eden ya da : : : :

: tamamlanan 15 360 370 557 100

. liniversite-sanayi igbirlikli : : : : :

. proje sayisi

| PG 1.3.5. TUBITAK tarafindan : : 3 3
: verilen ulusal ve uluslararasi : 15 573 716 100




PG 1.4.1. Ogretim
elemanlarinin Teknopark,
Kulucka Merkezi, TEKMER' de
ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi

i PG 1.4.2.TGB lerde
: gorevlendirilen 6gretim
. elemani sayisi

PG 1.4.3.TGB projelerinde
. gorev alan 6grenci sayisi

10

Ege Teknopark

Hedefe Etkisi
(%)

25

40

35

H 1.4: Ogretim elemanlarinin ve 8grencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinden (TGB)
: yararlanma diizeyinin artirilmasi

A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, tilke ve diinya A
- ekonomisine katki saglamak

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri (A)

23

48

2468

Degerléndirme

Donemindeki
(2022) Yil Sonu
Hedeflenen

LDeger®B)

35

50

2500

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

81

72

2972

Degeri (C)

Performans
(%) (C/B)

100

100

100

Hedefe 'ili§vkin Degerlendirmelér ' v ' ' N

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve
¢ toplamin ylze béliinmesi ile hesaplanmistir.

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI A

¢ HESAPLANMISTIR.




A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, tlke ve diinya

. ekonomisine katki saglamak

H1.5.

70,3

EBILTEM-TTO

. Plan DDeg:;::?:;::ie . Degerlendirme j

. Hedefe Etkisi | Dénemi (2022) Yil Sonu . Dénemindeki : Performans :
(%) . Baslangic Gerceklesme : (%) (C/B)

d Y. © Hedefl . d
Degeri (A) ;e;ere(nBe)n Degeri (C)

n sayisinin artiriimasi

PG 1.5.1. Uluslararasi fikri ] : : : ;
. miilkiyet haklari basvuru 25 14 16 8 50

PG 1.5.2. Uluslararasi fikri
- miilkiyet haklan belge sayisi

15 3 3 9 . 100
PG 1.5.3. Ulusal fikri miilkiyet 25 79 85 4 49
¢ haklari basvuru sayisi ; ; ; ; ;

PG 1.5.4. Ulusal fikri miilkiyet 2 59 80 o 100
¢ haklari belge sayisi ; ; ; ; :

: PG 1.5.5. Universite - sanayi : : : 5
; igbirlikli ulusal ve uluslararasi : 15 6 10 7 70
{ FMH belge sayisi d : : : :

gore degerlendirilmektedir.
: PG 1.5.3. Ulusal fikri muilkiyet haklari basvuru sayisi’na gore alinan bulus bildirimleri degerlendirilmis, patentlenebilirlik

. *Hedefin toplam performansi, performans géstergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve
: toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmistir.

: HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
¢ HESAPLANMISTIR.




AMAC 2 A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek

. HEDEF 2.1 H 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

' H 2.1 Performansi* 95 8

. Sorumlu Birim Ogrenu I§Ier| Dalre Ba§kanllg|

Degerlendirme ..
Plan Dénemindeki Degerlendirme

gHedefeEtkisig Donemi (2022) Yil Sonu Donemindeki %Performansg
(%) . Baslangic Gerceklesme (%) (C/B)

~ Baslangic ) efl - : :
. Degeri (A) ;e;ef?;)n . Degeri(Q

PG 2.1.1. Akredite olan ] ‘ : : :
: lisans, lisansiistii ve uzmanhk : 35 37 58 70 100
: programlari sayisi d : : : :

. PG 2.1.2. Ogretim liyesi
. basina diisen 6grenci sayisi

. PG 2.1.3.TYYG, GEP ve alan
 yeterlilikleri gozetilerek

. giincel tutulan egitim
programi orani (%)

20 s 35 34 100

30 100 100 100 100

: PG 2.1.4. Universite giris
. sinavlarinda ilk on bine girip
. Ege Universitesi'ni tercih
 eden dgrenci sayisi

15 863 865 620 720

’PG 2.1.2. Ogretim Uyesi basina du5en ogrena say|5| gostergesmln hedefl en fazla 35 ogrenadlr Bu nedenle 35 hedefl
: altinda gergeklesmeler de %100 oIarak kabul edllmektedlr

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlnln performanslarlnln hedefe etk|5| |Ie garplllp toplanma5| ve '
¢ toplamin ylize béliinmesi ile hesaplanm|§t|r

: HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*lOO) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
HESAPLANMI§TIR




: AMAG 2 A2 Egltlm faallyetlerlnl qusaI ve qusIararaSI standartlarda surdurmek

H2 2: Egitimi destekleyen altyapi ve hlzmetlerln nltellglnln geI|§t|r|Ime5| ve
: surdurulme5|

' H 2.2 Performansi* 97 5

. Sorumlu Birim Sagllk Kulturve Spor Dalre Ba§kanllg|

Degérlendlrme‘HEWWLWW .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

%HedefeEtkisig Donemi (2022) Yil Sonu Donemindeki gPerformansg
(%) . Baslangic Gerceklesme : (%) (C/B)

| Degeri(a) | edefienen Degeri (C)

Performans Gostergesi
Deger (B)

: PG 2.2.1. Ogrenci kullanimina : : § %
: yonelik tesis ve altyapilardan : 25 73,3 75 77 100
: memnuniyet orani (%) : ! : : :

PG2.2.2. Ogrencinin
. gelisimine yonelik : : : : :

. sosyal, kiiltiirel, sportif 25 74 75 80 100
 faaliyetlerden memnuniyet | : : : :

- orani (%)

PG 2.2.3. Mezunlar ofisinin ‘ ‘ : :
: diizenledigi etkinliklerden 25 920 90 93 100
: memnuniyet orani (%) : : : :

' PG 2.2.4. Kariyer Merkezi

. tarafindan diizenlenen

. etkinliklerden memnuniyet
- orani (%)

25 s 80 72 T

. Hedefe |||§km Deger|end|rme|er OO OO SO

- *Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlmn performanslarinin hedefe etk|5| |Ie garplllp toplanma5| ve
¢ toplamin ylize béliinmesi ile hesaplanm|§t|r

: HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*1 00) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI




' PG 2.3.1 Lisansiistii program
 (tezsiz lisansiistii programlar
. harig) sayisinin lisans

: program sayisina orani

PG 2.3.2. Lisansiistii
. d6grenci (tezsiz lisansiistii
: programlardaki 6grenciler

. harig) sayisinin lisans 6grenci :

sina orani (%)

: PG 2.3.3 Egitim programinda
. bitirme projesi, arastirma

. projesi vb. derslerin oldugu

* lisans programi sayisinin

: toplam lisans programi

! sayisina orani

i PG 2.3.4 Ulusal ve uluslararasi

; aragtirma projelerinde gérev
i alan 6grenci sayisi

| PG 2.3.5. Ogrencilerin yaptigi

¢ endiistriyel proje sayisi

A2 Eg|t|m faallyetlerml qusaI ve uluslarara5| standartlarda surdurmek

H 2 3. Egitim ve 6gretim programlarl ile arastirma faallyetlerl arasmdakl |I|§k|n|n ;
- artinlmasi

100

Ogrenu I§Ier| Dalre Ba§kanllg| :

Degeriendirmé i v

Plan Dénemindeki Degerlendirme

;HedefeEtkisig Donemi Donemindeki §Performans§

(2022) Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Gerceklesme (%) (C/B)

(%) . Baslangig :
Degeri (C)

i Degeri (A)

15 324 3,25 56 100

25 . 1983 20 21,7 100

20 041 0,42 0,44 100

20 599 620 1006 100

330

100

20 320

Hedefe II|§km Deger el meler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlnln performanslarlnln hedefe etkisi |Ie garplllp toplanma5| ve
¢ toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanm|§t|r

{ HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*lOO) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI

HESAPLANMI§TIR




A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda strdiirmek

H 2.4 Performansi* 100

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

H 2.4. Uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayisinin artirilmasi

B R A A ..... Degerlend"mev .............. ‘. ..............................
: Plan . Dénemindeki | Degerlendirme
Hedefe Etkisi | Donemi ; Donemindeki : Performans
g (2022) Yil Sonu g
(%) i Baslangig Gerceklesme | (%) (C/B)
. Degeri(n) | Hedeflenen Degeri (C)
. =S . Deger(B) =

G 2.4.1.Uzaktan egitim ders ! :
. (doktora harig) sayisinin ; 100 017 10 10 100
 orgiin egitim ders sayisina : ; ; ;




: AMAG 2 A2 Eg|t|m faallyetlerml qusaI ve uluslarara5| standartlarda surdurmek

H 2 5. Egitim ve 6gretim kaynaklarlnln tim ogrencner icin yeterllllglnl ve ;
* erisilebilirligini artirmak

' H 2.5 Performansi* 70

. Sorumlu Birim Kutuphane ve Dokumantasyon Dalre Ba§kanllg|

Degerlendlrmé‘HEWW:WW .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

;HedefeEtkisig Donemi (2022) Yil Sonu Donemindeki %Performansg
(%) . Baslangic Gerceklesme : (%) (C/B)

. Degeri(a) | edeflenen Degeri (C)

Performans Gostergesi
Deger(8)

. PG 2.5.1. Internet iizerinden : ‘ : ; :
erisilebilen ders/miifredat 25 1 L 1 -1
_ bilgi paketi orani : : : : :

{ PG 2.5.2.Universite

| kiitiiphanesinde 6grenci
. bagina diisen basili kitap
. sayisi

15 a7 48 4,9 100

| PG 2.5.3.Universite : : g g §
: kuitiphanesinde égrenci 30 147,6 148 15 10
: bagina diisen e-yayin sayis1 ‘ ‘ : :

| PG 2.5.4 Universite adresli 3 3 3 3
: bilimsel yayinlara acik erisim 30 0,52 0,6 0,54 90
. yiizdesi : ‘ : : :

. Hedefe |||§km Deger|end|rme|er SOOI NSO

¢ “PG 2.5.3.Universite kutuphanesmde ogrena basina diisen e-yayin sayis!” gergekle§me5|ndek| sapma doIar kurunun
: artmasi nedeniyle veri tabani tyelikleri yenilenemedigi icin elektronik yayin sayisinda meydana gelen disiisten
. kaynaklanmaktadir.

: *Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlnln performanslarlnln hedefe et isiile garplllp toplanma5| ve
¢ toplamin ylize béliinmesi ile hesaplanm|§t|r

: HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*lOO) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
HESAPLANMI§TIR




- gelmesi

; cutisbirligi sayisi

PG 3.1.2. Uluslararasi alanda
yurt disindaki iiniversiteler
ve kuruluslar ile yapilan ikili
anlasma sayisi (degisim prog-
ramlari harig)

toplamin yiize bolinmesi ile hesaplanmistir.

- LANMISTIR.

100

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi

Hedefe Etkisi
(%)

i PG 3.1.1. Uluslararasi degisim
: programlari icin yapilan mev- :

60

40

Plan D6ne-

mi Baslan-

gic Degeri
(A)

Doénemindeki
(2022) Yil Sonu
Hedeflenen

574 575

158 200

... Deger(®) .

© H 3.1. Uluslararasi alanda yurt disindaki tiniversite ve kuruluslarla yapilan kurumlar ;
i arasl anlagma sayisinin artirilmasi :

Degerléndirﬁ\e v

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

684

203

- HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERi HESAP-

Degeri (C)

A 3: Uluslararas yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline A
i saglamak

Performans
(%) (C/B)

100

100




A 3: Uluslararasi yliksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline
. gelmesini saglamak

H 3.2. Uluslararasi anlasmalardan yararlanmanin a
100

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi

Degerlendwmev . . e
Plan Dénemindeki Degerlendirme

Hedefe Etkisi Donemi (2022) Yil Sonu Donemindeki Performans
(%) . Baslangic Gerceklesme (%) (C/B)
: Degeri (A) Degeri (C)

Performans Gostergesi
] ¢ Hedeflenen
: Deger (B) :

. PG 3.2.1. Uluslararasi degisim | § %
: programlari ile yurtdisina 30 307 : 540 : 551 100
. giden égrenci sayisi ; ‘ :

PG 3.2.2. Uluslararasi degisim ;
: programlan ile yurtdisindan 20 69 120 159 100
. gelen 6grenci sayisi ‘ ‘ ‘

i PG 3.2.3. Uluslararasi degisim i
. programlari ile yurtdisina 30 13
: giden 6gretim elemani sayisi : ‘

20 28 100

: PG 3.2.4. Uluslararasi degisim
. programlariile yurtdisindan 20 3
. gelen 6gretim elemani sayisi ‘

10 27 100

Hedefe||,§kmDegeﬂend,rmde, SOOI SO OOOOO

- *Hedefin toplam performansi, performans géstergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve
¢ toplamin ylize béltinmesi ile hesaplanmistir.

: HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI '
 HESAPLANMISTIR.




UIusIararaS| II|§k|Ier Koordlnatorlugu

Degerlendlrme

d d Plan d i Degerlendirme :
: : . . . : Donemindeki I . 5 g :
] .. . i Hedefe Etkisi | Donemi ; Donemindeki : Performans :
: Performans Gostergesi : ¢ (2022)Yil Sonu :
] (%) i Baslangig Hedeflenen Gerceklesme | (%) (C/B)

Degeri (C)

. Degeri (A)§ Deger (B)

| PG 3.3.1. Universitenin 3 : : : :
: diizenledigi uluslararasi 25 205 300 416 96
. etkinliklerin sayisi : : : : :

PG 3.3.2. Akademik
: personelin uluslararasi
. bilimsel etkinliklere katihm

25 s 1300 1637 100
. sayIsi : : : :

{ PG.3.3.3. Uluslararasi mesleki

ve akademik kurum ve 15 55 60 187 100
i kuruluslarda alinan gérev : : : :

. sayisi :

Pfi 3.3.4. Uluslararasi cift 15 3 6 7 100
. diploma program sayisi :

PG3.3.5.Yabanciuyruklu § §
; 6grenci sayisi (Degisim 20 1774 2100 2483 100
: programlari haric) ‘ ‘ : : :

Hedefe II|§k|n Degerlendlrmeler '

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlnln performanslarinin hedefe etk|5| |Ie carpilip toplanmasi ve
¢ toplamin ylize béliinmesi ile hesaplanm|§t|r

£ *¥2020 yilinda meydana gelen COVID-19 pandem|5| nedenlyle baglanglg rakaml du5uk gorunmektedlr Hedefler
 belirlenirken Pandemi dncesi gergeklegmeler baz aI|nm|§t|r

: HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*1 00) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
HESAPLANMISTIR




A 3 UIusIararaS| yuksekogretlm alanmda Ege Unlver5|te5| nin geklm merkezi hallne

: gelmesml saglamak

H 3 4 YabanC| dllde egltlm veren program saylsml masl
H 3.4 Performansir* 99
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

‘Degerlendirme . . .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

HedefeEtkisi§ Donemi (2022) Yil Sonu Donemindeki éPerformans
(%) . Baslangic Gerceklesme : (%) (C/B)

{ Y Hedefl ; .
Degeri (A) ;e;ef?;)n : Degeri (C)

: PG 3.4.1.Yabanai dilde ders ;
verme yeterliligine sahip 25 315

317 % 568 100
etim elemani sayisi :

PG 3.4.2. Yabana dilde (% ] : :
: 100 ve % 30) egitim veren 25 26 27 26 96
. lisansiistii program sayisi d : :

PG 3.4.3. Yabanc dilde (% 100

i ve % 30) egitim veren lisans  : 25 26 28 100
i programi sayisli : : ‘

PF 3.4.4. ligili yilda yabanci 25 2145 2150 100
. dilde acilan ders sayisi ]

. Hedefelh;km Degerlendlrmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etk|5| |Ie carpilip toplanmasi ve
¢ toplamin ylize béliinmesi ile hesaplanmlgtlr

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
HESAPLANMI$TIR




i PG 4.1.1. Biiyiik onarim
; projesi icin tahsis edilen
: 6denegin kullanim orani (%)

PG 4.1.2. Kampi]sm;i‘t“yapl
| projesi icin tahsis edilen
denegin kullanim orani (%)

PG 4.1.3. Universitenin
. engelsiz liniversite 8diilii,

. engelsiz bayrak 6diilii,

. engelsiz program nisani ve
ngelli dostu 6diilii sayisi

A 4: Kurumsal yapinin stirddrdlebilirligini ve gelisimini saglamak

H 4.1. Universite fiziksel altyapisinin giiclendiriimesi

100,0
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan
Hedefe Etkisi | Donemi

(%) . Baslangig
. Degeri(A)

Doénemindeki
(2022) Yil Sonu
Hedeflenen

40 64 100

40 100 100

20 1 3

5 Degerléndirﬁ\e

Degerlendirme

Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

- Performans
(%) (C/B)

100

100

100

100

16

100




AMAC a A 4 Kurumsal yaplnln surduruleb|I|rI|g|n| ve gel|§|m|n| saglamak :
HEDEF a2 H 4 2. UnlverSIte akademik insan kaynaginin niteliginin ge||§t|r||me5| -
. H4.2 PERFORMANSI* 95,2 R
_SORUMLUBIRIM Insan Kaynakdan Koordinatoriaga

begerlendlrme‘H':WWW:‘W ;
Plan Dénemindeki Degerlendirme

gHedefeEtkisig Donemi (2022) Yil Sonu Donemindeki %Performansg
(%) . Baslangic i Gerceklesme | (%) (C/B)

. Degeri(a) | edeflenen Degeri (C)

_Deger(B)

| PG 4.2.1. Yurt digindaki
 liniversite veya arastirma
. kuruluslarina egitim veya
arastirma amacli giden
akademik personel sayisi
(kongre ve seminer harig)

PG 4.2.2. Ogretim

. elemanlarinin niteliginin

. artinlmasi amaciyla
Universitemiz birimleri
tarafindan diizenlenen egitim
programi sayisi

: PG 4.2.3. Ogretim

. elemanlarinin niteliginin : ; { ; :

. artirllmasi amaciyla kurumsal 25 i 3560 4000 5820 100
. diizeyde diizenlenen egitim : 5 5 ;

. programlarina katilim sayisi

25 80** 895 721 80,6

25 141 150 152 100

PG 4.2.4. Ogretim

. elemanlarinin niteliginin :
. artinlmasi amaciyla kurumsal :
. diizeyde diizenlenen :
i egitim programlarindan

: memnuniyet orani (%)

25 L e 80 94 100

. Hedefe|||§km Deger|end|rme|er

- *Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlnln performanslarinin hedefe etk|5| |Ie garplllp toplanma5| ve
- toplamin ylize béliinmesi ile hesaplanmlgtlr

£ #2020 yilinda meydana gelen COVID-19 pandem|5| nedenlyle baslanglg rakaml du5uk gorunmektedlr Hedeﬂer ;
. belirlenirken Pandemi éncesi gergekle§meler baz aI|nm|§t|r

. HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*lOO) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
: HESAPLANMISTIR.




AMAC 4 A4 Kurumsal 'yapinin s(]rd'L'lr'uIebiIirIigini ve geli§imini saglamak

HEDEF 4.3 H 4 3 Unlver5|te |dar| insan kaynaglnln nltellglnln geI|§t|r|Ime5|
H 4.3 PERFORMANSI* 100
SORUMLU BiRIiM Insan Kaynaklarl Koordlnatorlugu
© Plan Degerlendlrme . Degerlendirme
HedefeEtkisi . Domemi - oonemindekl O indeki  Performans
Performans Géstergesi f i (2022)YilSonu f

(%) . Baslangig

i Gergeklesme (%) (C/B)
: Degeri(A) :

Hedeflenen L.
Deger (B) Degeri (C)

: PG 4.3.1. idari personel igin : g 3 :
; diizenlenen hizmetici egitim : 35 55 60 272 100
; sayisl : : : ; ;

: PG 4.3.2. idari personel igin § § g
: diizenlenen hizmetici egitim : 35 3641 3700 26.028 100
. programlarina katihm sayis1 | ; : : :

‘ PG 4.3.3. idari personel
“icin diizenlenen egitim

| programindan memnuniyet
: orani (%)

30 I 80 94 100

Hedefe II|§k|n Degerlendlrmeler -

: “PG 4.3.1. idari personel icin duzenlenen hlzmetlgl egitim sayisi” gostergesi verllerlne Uzaktan Egitim Kapisi taraflndan
. diizenlenen egitimler dahildir.

: PG 4.3.2. idari personel iin diizenlenen hizmetici egitim programlarina katilim sayisi” gdstergesi verilerine, Uzaktan

¢ Egitim Kapisi tarafindan duzenlenen egltlmlere katlllm saylsl dahlldlr

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlmn performanslarlnln hedefe etk|5| |Ie carpilip toplanmasi ve
toplamln ylize bollinmesi ile hesaplanm|§t|r

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*1 00) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
HESAPLANMISTIR

linmistir.




HEDEF 4.4 H 4 4 Kurumsal yonetlm snstemlnln kurulma5| ve surekllllglnln saglanmasi
H 4.4 PERFORMANSI* 100
SORUMLU BIRIiM Stl’atEJI GeI|§t|rme Dalre Ba§kanllg|

Degerlendlrme

. i Degerlendirme
Hedefe Etkisi éPIanDonemlg el . Dénemindeki = Performans

(%) SZ%I::%.\Q) I e Gergeklesme & (%) (C/B)
9 Degeri (C)

- Hedeflenen Deger :

{ PG 4.4.1.i¢ kontrol sistemi kap- :
: saminda uygulamaya konulan 100 67
i genel sart sayis : :

70 79 100

‘ HedefeII|§k|n Degerlendlrmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlnln performanslarinin hedefe etk|5| |Ie carpilip toplanmasi ve
: toplamin yuize béliinmesi ile hesaplanm|§t|r

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI HESAP-
LANMI$TIR

H 5 1 Sagllk aIanlnda sunulan toplumsal hlzmetlerden memnunlyet oraninin en az

HERER 5 %90 oImasn
H 5.1 PERFORMANSI* 99 5
SORUMLU BiRIiM T|p Fakulte5|
: Plan De?erlepdlrm.e Degerlendirme
Hedefe Etkisi | Donemi penemindet] Dénemindeki : Performans
Performans Géstergesi ‘ (2022) Yil Sonu ‘

(%) . Baslangig

Gergeklesme (%) (C/B)
. Degeri (A) '

Degeri (C)

Hedeflenen
Deger (B) ‘

{ PG 5.1.1. Tip Fakiiltesi

| Hastanesi tedavi

. hizmetlerinden memnuniyet
- orani (%)

50 57 % 98 100

‘ PG 5.1.2. Dis Hekimligi

| Fakiiltesi tedavi

. hizmetlerinden memnuniyet
. orani (%)

50 90 90 89 99

Hedefe II|§k|n Degerlendlrmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlnln performanslarinin hedefe etk|5| |Ie carpilip toplanmasi ve
¢ toplamin ylize béliinmesi ile hesaplanmlgtlr

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*100) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
HESAPLANMI$TIR




A 4: Kurumsal yapinin stirddrdlebilirligini ve gelisimini saglamak

H 5.2.Top|uma katki alaninda diizenlenen faaliyet sayisinin artirilmasi

90 O
EGESEM

g ©  Plan 2 T i) . Degerlendirme ' 3
] i o | " . i Donemindeki : I . . :
] . . i Hedefe Etkisi | Donemi ; Donemindeki : Performans :
: Performans Gostergesi : : : (2022)Yil Sonu : :
] (%) i Baslangig Gerceklesme | (%) (C/B)

. Degeri (A) L DT Degeri(C)
- veg Deger (B) 9
: PG 5.2.1. Dezavantajl : : : :
gruplara yonelik sosyal L 25 297 850 954 100
. entegrasyon ve kapsayiciliga : ; : ‘
iskin yapilan faaliyet sayis1

: PG 5.2.2. Yasam boyu egitim : : : : :
ka:psammda top!u.ma yo'rre.llk 25 73 95 159 100
. diizenlenen sertifikali egitim : : : :
| programi sayisi
: PG 5.2.3. Yasam boyu egitim : : : :
Ll S ILC AT RAL L 20 13563 14.000 25.837 100
: diizenlenen egitimlerle : : : :
. verilen sertifika sayisi . : . .
PG 5.2.4. Universiteye bagh : : : :
e 15 9959+ 53.000 53.456 100
. botanik bahcesini ziyaret : : : :
- eden kisi sayisi
. PG 5.2.5. Merkez § 3 3 3 3
 kiitiiphaneye Universite 15 i 26827 50.000 16.505 33

i disindan fiziki ziyaret sayisi

Hedefe II|§k|n Degerlendlrmeler

PG 5.2.5. Merkez kiitiiphaneye Unlver5|te d|§|ndan fiziki ziyaret sayisi’ gosterge5| COVID1 9 pandemlsmdekl k|5|tlamalar
grencilerimizin yogun talebi ve kapa5|te k|5|t| nedenlyle d|§ar|dan gelen talepler yeterince kar§llanamamaktad|r

Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve
oplamin yiize béliinmesi ile hesaplanm|§t|r

#2020 yihinda meydana gelen COVID-19 pandem|5| nedenlyle ba§langlg rakaml du5uk gorunmektedlr Hedefler
elirlenirken Pandemi 6ncesi gergekle:?'meler baz aI|nm|§t|r

EDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*1 OO) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
ESAPLANMISTIR.

i Not: %100 gegen performans degen 100 allnm|§t|r




A AMAC 5 A 4 Kurumsal yaplnln surduruleblllrllglnl ve geI|§|m|n| saglamak
HEDEF 5.3 H 5 3 Surduruleblllr cevreye yonellk gaI|§maIar|n artlrllma5| ve niteliginin |y|Ie§t|r|Ime5|
. H 5.3 PERFORMANSI* 100
: SORUMLU BiRIM (;evre Sorunlarl Uygulama ve Ara§t|rma Merke2|
: . Plan Degerlendlrme . Degerlendirme :

] i . . . i Donemindeki : I . . ;
] " . i Hedefe Etkisi | Donemi i Donemindeki : Performans :
: Performans Gostergesi : : : (2022) Yil Sonu : :
] (%) i Baslangi¢ i Gerceklesme | (%) (C/B)

. Degeri (A) G IET Degeri(C)

. Deg Deger (B) 9
PG 5.3.1. Universitenin : :
: sifir atik, yesil kampiis ve : :

30 § 6 8 17 100

. cevrecilik alanlarinda aldig:

. PG 5.3.2. Universitenin : : :
: yesil, cevreci iiniversite 35 165 150 108 100
: endeksindeki siralamasi : :

: PG 5.3.3.Universitenin

- toplumsal katkiya yonelik
 siirdiiriilebilir cevre alaninda
- diizenledigi faaliyet sayisi

35 R P! 125 247 100

Hedefe Ill§k|n Degerlendlrmeler o

: PG 5.3.2. Universitenin yesil, gevreu unlverSIte endeksmdekl siralamasi” gostergesmde hedeﬂenenden daha yuksek blr
¢ siralamaya ulasildigr icin gergekle§me degerl %100 kabul ed||m|§t|r

- *Hedefin toplam performansi, performans gostergelerlmn performanslarlnm hedefe etk|5| |Ie carpilip toplanmasi ve
¢ toplamin ylize béliinmesi ile hesaplanm|§t|r

: HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAZDA ALINDIGINDAN ((C/B)*lOO) FORMULU KULLANILARAK PERFORMANS DEGERI
HESAPLANMISTIR




4, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
ic Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanhgi; Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
acisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim siireclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayi amag edinmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmekicin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danismanlk
faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, ic denetimin sertifikali i¢
denetciler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan (st yéneticiye bagl ic Denetim Birim Baskanliklari
kurulacagi belirtilmistir. Bu kapsamda, Universitemize 8 ic denetci kadrosu tahsis edilmis olup, 2007 yilinda 4
ic denetci atamasi yapilmistir. 02.02.2009 tarihinde i¢c Denetim Birim Baskanhgi kurulmustur. Baskanhgimizda
halen biri bagkan olmak tizere, 6 i¢ denetci gdrev yapmaktadir.

2022 yili ic Denetim Programi kapsaminda;

e Saghk Uyg. Ve Arastirma Merkezi (Hastane) Doner Sermaye Katki Paylarinin Hesaplanmasi ve Dagitilmasi
islemleri,

e Saghk Uyg. Ve Arastirma Merkezi (Hastane) Doner sermaye satin alma islemleri ile malzeme planlama ve
takip sistemi,

+  Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Alacak Takip ve Tahsil islemleri,

Ziraat Fakiltesi Menemen Aragtirma, Uygulama ve Uretim Ciftligi ile Mordogan Arastirma, Uygulama ve
Deneme istasyonu Faaliyetleri,

+ idari ve Mali isler Daire Baskanli isci Ucretleri islemleri,

»  Ogrenci isleri Daire Baskanligi Ogrenci Mezuniyet ve Diploma islemleri,

»  Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) Mali islemleri,
+ Bilgiislem Daire Baskanhgi Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi olmak lizere,
Toplam 8 siirecte sistem ve mali denetim yapilmis ve tamamlanmistir.

2022 yili ic Denetim Programinda yer alan 8 adet denetim yil icinde gerceklestirilmistir. Ayrica Kalite Giivence
ve Gelistirme Programi kapsaminda 2022 yili i¢ denetim faaliyetleri degerlendirilmis ve faaliyetlerin genel olarak
uyumlu oldugu sonucuna varilmistir.

2022 yil ic Denetim Programinda yer alan 8 adet denetim yil icinde gerceklestirilmistir. Ayrica Kalite Giivence
ve Gelistirme Programi kapsaminda 2022 yili i¢ denetim faaliyetleri degerlendirilmis ve faaliyetlerin genel olarak
uyumlu oldugu sonucuna varilmistir.



Kurumsal Akreditasyon:

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP); Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme
takimlarinin - Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Kilavuzu kapsamindaki calismalanyla yirutilmektedir. KAP, yiiksekdgretim kurumlarindaki kalite
glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sireclerinin “planlama,
uygulama, kontrol etme(izleme) ve énlem alma (PUKO)” déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir
dis degerlendirme sirecidir.

Her yil KAP'a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlarn YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu
yuksekodgretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir.

S6z konusu degerlendirme takimlar tarafindan ilgili yiiksekdgretim kurumuna iki ziyaret (6n ziyaret ve saha
ziyareti) gerceklestiriimektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 6n ziyaret uzaktan, saha ziyareti ise, bir kismi
uzaktan bir kismi yiiz ylize olmak lzere karma ziyaret seklinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Degerlendirme
Takimi ile 16 Kasim 2020 tarihinde uzaktan 6n ziyaret programi ve 18-19-20 OCAK 2021 tarihlerinde bir kismi
uzaktan bir kismi yliz yuize olmak lizere karma ziyaret seklinde goriismeler gerceklestirilmistir.

Universitemizin degerlendirilmesi siirecinin sonunda; YOKAK Kurul Toplantisinda verilen kararla, Tiirkiye'de
Kurumsal Tam Akreditasyon almaya hak kazanan ilk yiiksekégretim kurumu olan Ege Universitesi, 5 Yil siire ile
‘Tam Akreditasyon’ hakkini kazanan ilk tGniversite olmustur.






KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI







KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ege Universitesinin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda ustiinliikleri/giiclii yénleri
asagida siralanmistir:

Akademik Giiclii Yonleri
Faaliyetler |

Kokla bir editim kurumu olunmasi
Bircok farkl alani kapsayan cesitli programlarin iceriginin ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara gére

stirekligiincellenmesi

Akredite bolimlerde akreditasyon standartlarina uygun egitim verilmesi

Yabanci dilde ve yabanci dil agirlikl egitimyapan bolimlerde yabanci dil hazirlik egitiminin olmasi

OYS de yiiksek puanla 6grenci alan bélimlerin olmasi

Erasmus+, Farabi, Mevlana 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin olmasi

Glcld, tecriibeli, dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

Egitim teknolojileri ile desteklenmis dersliklere sahip olunmasi

ilgili programlarda uygulamali egitim (staj,intérnliik) verilmesi

Farkli Gniversitelerle ortak lisansustiprogramlara baslanmis olmasi

Yiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi

Mezunlarinin is diinyasinda tercih edilir olmasi

Egitim

Arastirma konularinda ve metodolojik yonelimlerde cesitlilikolmasi

Teknoparkin ve TTO'nun varligininarastirma ekosistemine katki saglamasi

Ulusal ve uluslararasi standartlar/kilavuzlar dogrultusunda calisan pek ¢ok aragtirma-uygulama
merkezinin olmasi

Proje bazli arastirmalarda cesitli akademik derecelerdeki 6gretim elemanlarinin kolektif Giretim yapmasi
Akademik arastirma faaliyetlerinde nitelikli, Gretken ve aktif bir 6gretimelemani kadrosunun olmasi
Ulusal ve uluslararasi birimlerle ortak projelerin yiritilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar dizenlenmesi

Merkezi arastirma laboratuvarlarininbulunmasi (MATAL, FABAL vb.)

BAP proje sayisininyiiksek olmasi

Arastirma

Yeni medya temelli gelismelere hizli adaptasyon vedgrencileri bu alanda tiretmeye tesvik edecek
glicliibir akademik kadronun bulunmasi

Patent sahibi akademik kadronun bulunmasi

Ogretim (yelerinin girisimcilik alanina ilgisininartmasi

Turkiye'nin ilk ve tek yenilikcilik ve girisimcilikbélimiine sahip olunmasi

Yenilik¢ilik ve girisimcilik boliimiinden egitim alandgrencilere KOSGEB girisimcilik sertifikasi
verilmesi

Bolgesel Girisimcilik Ekosistemine tiye olunmasi
Girisimcilik : ®  Girisimcilik alaninda STK'lar ile ortak organizasyonlardiizenlenmesi

Universite Déner Sermaye isletmesinin bulunmasi

Universitede farkli arastirma alanlarinda iriin vepatentlerin bulunmasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesi icinde KuluckaMerkezinin olmasi

Universite biinyesinde girisimcilik, sosyal girisimcilikve inovasyon icerikli derslerin bulunmasi
Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren birTeknoparkin bulunmasi

Girisimcilik ekosisteminin olmasi (TTO)
Yeni (irlin ortaya ¢ikarma potansiyeli, katma degeriyiksek ilag, kozmetik, bitkisel drlin gibi yeni
Urtinler tretilebilmesi




Meslek tanitimina yonelik olarak liselere tanitim yapilmaktaolmasi
®  Mesleki yeterlilik ve etik ilkelere sahip 6grenciler yetistiriimesiaraciligiyla toplumsal yasama katki
: saglanmasi
:®  Belgesel, kisa film, kamu spotu gibi 6grenim ciktilari vasitasiylatoplumsal gelisime katki saglanmasi

Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde tecriibeli olmasi

Toplumun saglik alaninda bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi amaciyla egitim verilmesi
* |lgili akademisyenlerin uzmanlik alanina giren konularda devlet diizeyinde uzman gériisii veriyor
g olmalari i
i ® Lisans ve lisansustu derslerin uygun 6zellik gosteren uygulamalarinin bir bolimunin toplum saghg,

Toplumsal engelli merkezleri gibi kurumlarda gergeklestirilmesi

Katki ®  Kampisun engelsiz erisilebilir olmasi

®  Sesli kitap projesinin yapilmasi

: Sosyal sorumluluk yarismalarinin yapilmasi

. ®  Surekli egitim merkezi, cocuk egitim merkezi, uzaktan egitimmerkezi ve 6l¢me degerlendirme
merkezlerinin olmasi

®  Farklialanlarda muzelerin olmasi

Topluma hizmet uygulamalar projelerinin gerceklestirilmesi

Sivil Toplum Orgitleri ve yerel yonetimlerle isbirligine dayalitoplumsal projeler gerceklestirilmesi
Sivil toplum kuruluslarinda gorev alan akademik personelinolmasi

Radyo ve televizyonun bulunmasi




B. Zayifliklar

Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda zayif yénleri asagida siralanmistir.

Temel
Akademik

Zayif Yonler/ Sorun Alanlari

Faaliyetler

Egitim

Ogretim (iye sayisinin yetersiz olmasi

Bina altyapi yetersizligi,derslik, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanimeksikliklerinin
bulunmasi

Ogrencilerin meslege gecisasamasinda staj imkanlarinin sinirliolmasi
interdisipliner egitim programlarinin yetersiz olmasi

Yiiksek lisans ve doktora projelerineayrilan bitcenin yetersiz olmasi

Baz fakdilteler ile sektor arasinda yeterli diyalog ortami olusturulamamis olmasi
Egiticinin performansinindegerlendirilmemesi

Glncel basili ders kaynaklarininyetersiz olmasi

Birimlere ait buit¢enin gereksinimleri karsilamada yetersiz olmasi

idari personelin bazi birimlerdesayisal olarak yetersiz olmasi

Arastirma

Multidisipliner projelerin sayisal olarak yetersiz olmasi
Ogretim elemanlarinin tizerlerindeki birokratik-idari ve akademik ders yiiklerinden dolay
arastirma slireclerinin sekteye ugramasi

Ogretim elemani kadrolarinin yetersiz olmasi

TUBITAK, AB ve diger projelerin yazimi ve siirdiiriilmesinde destek ofisinin olmamasi

Uluslararasi arastirma projelerinin istenen dlizeyde olmamasi

Akademik personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi icin yeterli destek
saglanamamasi

Bazi binalarda altyapi yetersizliginin; arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinda ise donanim
eksikliklerinin bulunmasi

Arastirma ve analiz calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin maliyetler
nedeniyle her zaman karsilanamamasi

Deney hayvanlarinin kullanildig arastirmalarin yiritilebilmesi icin uydu laboratuvarininolmamasi
Gesitli aragtirma yazilimlarinin ve arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulan donanimlara erigimin kisith :
olmasi ‘

BAP biitcesinin yetersiz olmasi
Etik kurulun arastirmalari inceleme siirecinin uzunsiirmesi
Teknik personel ve cihaz uzmaninin yetersizolmasi

Kutliphane veri tabanlarinin yetersiz olmasi
Arastirma uygulama merkezinde calisanarastiricilarin kadrolarinin farkli birimlerde olmasi

Girisimcilik

Kuluckanin yeterli fiziki alaninin bulunmamasi

Girisimcilik alaninda ders verecek 6gretim tiyesisayisinin az olmasi

Girisimcilik ile ilgili derslerin tim programlara yayginlastirilmamis olmasi

Teknoparkailiskin mevzuat ve esaslar konusundabilgi yetersizliginin bulunmasi

Teknoparkta sirket kurma ya da gorevlendirilmekonularinda maddi zorluklar bulunmasi ve stirecin
uzun olmasi

Sirketlesme oraninin ¢ok diisiik ve yetersiz olmasi

Girisimci ekosistemini gliclendirecek kurumkultiiriiniin olusmamasi

Uriin gelistirme maliyetlerinin yiiksek olmasi, konu hakkinda bilgili yatinmcilara ulasmada gicliik
yasanmasl

Toplumsal
Katki

“Topluma Hizmet Uygulamalari” gibi derslerin iceriginin ve faaliyetlerinin bir standart haline
getirilememesi

Topluma hizmet projeleri icin bir biitcenin olmamasi

Bazi projelerin ve calismalarin, toplumsalboyutta halkla bulusamamasi

Kamu ve STK'larla sorun alanlarinin belirlenmesine yonelik calismalarin az olmasi

Toplum sorunlarina yonelik yapilancalismalarin 6dillendirilmesindeeksiklikler olmasi

Toplumu bilgilendirmek konusunda yazil ve gérsel medyada yeterince yeralinmamasi

Daha 6nce diizenlenen yaz okulu, kurs,vb. faaliyetlerin sponsor gelirlerinin cok diismesi sebebiyle
yapilamamasi




C. Degerlendirme

Ege Universitesinin tstiinliikleri ve zayif yénlerinin temel akademik faaliyetlerine gére degerlendirilmesi:

Temel
Akademik

Degerlendirme

Faaliyetler

Egitim

Programlarimizin Avrupa Birligi Standartlarindaki benzer programlar ileders icerikleri karsilastirilarak
esdegerliginin belirlenmesi

Programlarin uluslararasi denklik almasina caba gdsterilmesi

Yurtdisindan daha fazla 6gretim elemani gelmesi icin gerekli iletisimlerdebulunulmasi

Ogretim iiyesi kadrolarinin artirnimasi

Gerekli birimler icin yeni bina ve ek bina yapilmasi Akademik birimlerin fiziki mekan
kosullarininiyilestirilmesine yonelik planlamanin yapilmasi

Engelli 6grencilerimizin bolimlerimizde yasamlarini kolaylastiracakfiziksel ortamlarin saglanmasi
Staj ve is bulma imkanlarini kolaylastiracak nitelikte 6grenciler ve sektor calisanlari arasinda
diyaloglarin kurulmasi

interdisipliner egitim programlarinin tesvik edilmesi

Yiiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan bitcenin artiriimasi

Sektor ile isbirliginin giclendirilme ve desteklenme ihtiyacinin bulunmasi

Egiticinin performansinin degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik¢alismalar yapilmasi
Ogretim elemanlarinin kendi gelisimleri icin alacagi kurslar / egitimlerkonusunda destek olunmasi,
bazi olanaklarin tniversite blinyesinegetirilmesi ya da protokol/anlagmalar yapilmasi

Ogretim materyallerini hazirlayacak bir birimin olusturulmasi

Kutliphanede yabanci dilde basiimis kitaplarin sayisinin artirilmasi

Birimlerin bitcesinin artiriimasi

Fakulte doner sermaye etkinliklerinin artiriimasi ile bitce saglanmasi
Universitede calisan personel sayi ve niteliginin birimler bazinda optimize edilmesi

Arastirma

interdisipliner arastirma firsatlari yaratilmasi

Universite genelinde idari ve akademik islerin birbirinden ayrilmasi ile 6gretim elemanlari
Uzerindeki idari ylklerin azaltiimasi

Arastirma Universitesi hedefleri dogrultusunda arastirma goérevlisikadrosu tahsisi icin calismalarin
yapilmasi

TUBITAK, AB ve diger projelere ydnelik destek ofisinin kurulmasi

TUBITAK ve diger proje deneyimlerinin artirilmasi icin deneyimliakademisyenlerle toplanti
programlarinin diizenlenmesi

Universite-Sanayi AR-GE projeleri kapsaminda (retilen (riinler sonucunda olusacak katma
degerden Ege Universitesi'ne siirekli gelir getirebilecek diizenlemelerin yapilmasi
Ogrencilerin, arastirma projelerine katiliminin tesvik edilmesi veegitimler verilmesi :
Akademik personelinin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi icin yeterli destek saglanmasi
Bina altyapi yetersizliklerinin, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksikliklerinin
giderilmesi

Arastirma ve analiz calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin
karsilanmasi ve bununla ilgili Gniversiteblinyesinde bakim s6zlesmelerinin yapilmasi

Universitemiz biinyesinde deney hayvanlarinin kullanildigr arastirmalarin yiritilebilmesi icin uydu
laboratuvarinin kurulmasi

Arastirma kapasitesini gliclendirecek lisansli programlarin teminedilmesi

Universitede yer alan etik kurullarin toplanti sayilarinin artinlip,arastirmalarda etik onay karar
stirecinin kolaylastiriimasi

Teknik personel ve cihaz uzmaninin istihdaminin saglanmasi

Veri tabanlarinin sayica artiriimasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi
Arastirma uygulama merkezlerindeki kadro sorunlarinin ¢oéziilmesi




Girisimcilik

Fikri ve Sinai Mlkiyet Haklar konusunda farkindalik ve bilgilendirme seminerlerinin yapiimasi
Topluma Hizmet Uygulamalari derslerininekolojik, strdirilebilirlik ve sosyal girisimcilik yoniinde
gelistiriimesi

Akademik personelin teknopark ve doner sermaye siireg, isleyis ve mevzuati kapsaminda
bilgilendirilmesi

Akademik personelin teknoparkta sirket kurmaya 6zendirilmesi ve bu konuda destek verilmesi
Girisimci ekosistemini giiglendirecek kurum kaltirinin olusmasi

Girisimcilik alaninda bilgi aktarimi icin tanitim, calistay gibi aktiviteler diizenlenerek paydaslarin
daha sik bulusturulmasi

E ‘e
. Toplumsal

Katki

Dogrudan halka yonelik bilgilerin aktariimasi ileilgili toplantilarin diizenlenmesi
Yapilan faaliyetler ile ilgili STK'lar ile paylasimdabulunulmasi :
Toplumsal sorunlarin ¢déziimiine ydnelik ilgilikamu kurumlar ve STK'larla isbirligi yaparak bir 6dil
sistemi kurulmasi :
Toplumsal ¢alismalarin duyurusuna yonelikcalismalarin artiriimasi

Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gorsel medya icin daha aktif calismanin saglanmasi
Ucretsiz etkinliklerin ve kurslarin artiriimasi







ONERI VE
TEDBIRLER







ONERI VE TEDBIRLER

Ege Universitesi; 1955 yilindan itibaren egitim, égretim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet kapsaminda,
kalitesini surekli arttiran ve katma degerli ciktilarini toplumsal faydaya donustlren girisimci ve yenilikcilik
ekosistemine sahip bir Universite olarak; dliinyadaki nitelikli tGniversitelerle esdeger bir egitim ve arastirma
kurumu olmayi kendisine hedef se¢mistir.

Universitemiz, konumunu daha (st seviyelere cikarmak icin stratejik planda belirledigi hedeflerini yerine
getirirken, mali olanaklarini da verimli olarak kullanmaya calismaktadir. Ancak, Universitemizde kisith biitce
imkanlari ve az miktardaki 6zel gelirleriyle kaynak yaratilmaya calisiimaktadir.

Bu baglamda, gerek hazine desteginin artirilmasi icin girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artiriimasi
yoniinde calismalara hiz verilmesi planlanmaktadir. Universitemizin Stratejik planinda yer alan hedeflerine
ulasmak icin sanayi sektoriyle yapilacak is birlikleri ve yapilacak bagislar Gniversitemiz agisindan 6nem
kazanmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ustydneticiolarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Ege Universitesi biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa,
stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amac
ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliltklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger dlizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tirli mali
karar ve islemlerde usulstzliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda
ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiye kullaniimasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara
karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, (ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

iZMIR
28.02.2023

k.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Ege Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yurituldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diistince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

iZMIR
28.02.2023

'
A

Abdulselam TAYSI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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