Dokiiman No FRM-0037
HASSAS GOREV TESPIT FORMU N R
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim, Revizyon Tarihi
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BiRIMI :Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
ALT BiRiM : Idari isler Sube Miidiirliigii
Sira . . . Riskler_ (_Giirevin _Y_erine _ Prosediirii** .
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek _Personelde
Adi Sonuglar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Mali sorumluluk, Harcama talimatlarinin ve onaylarimin | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kurum itibar kaybu, olusturulmasi, 6deme emri belgesi ve | sahip olmak ve yasal
-Kamu zaran ekli  belgelerinin  Kanuna uygun | degisiklikleri takip etmek,
1 Gerg¢eklestirme Yiiksek diizenlenmesi, ihtiya(;larln dogru tespit | -Dikkatli ve dzenli olmak,
Gorevlisi edilmesi, tasarruf tedbirlerine uyulmasi | -Analitik diisiinme, yorumlama
ve degerlendirme yetenegine
sahip olmak
-Mys sistemini kullanabilmek
-Mali Sorumluluk Tasinirlarin eksiksiz teslim alinmasi ve | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kamu Zarari kayitlara eksiksiz sekilde islenmesi, | sahip olmak ve yasal
Tasimr Kayit -Tasinirlarin ka‘ylp Yiiksek kullafu{na veri!‘en taslnlrl‘f\rln zimmet deg.isiklilfleri"taki[? etmek,
2 yetkilisi o_lmz_l ve zarar gorme fislerinin diizenlenmesi, tasiir -leka?h ve pz_enll olmak?
riski fislerinin muhasebeye = zamaminda | -Tkys Sistemini Kullanabilmek
gonderilmesi, islemlerin tasimir mal
yonetmeligine uygun yapilmasi
Personel Izin- -Personelin hak kaybi Personel izinlerinin takibi , personel ile | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
3 Rapor Takip ve -Gizlilik Orta ilgili diger yazismalarin yapilmasi sahip olmak
Personel ile Tlgili -Birim Itibar Kaybi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Diger Yazismalar -Gorevin Aksamamasi
Cimer -Kurum Itibar Kaybi Giinliik takip edilip ilgili Kkisilere | -Dikkatli ve 6zenli olmak
4 | Bagvurularmin Yiiksek | ivedilikle gerekli cevaplarin verilmesi - Bagkanlik is ve islemleri
Yanitlanmasi hakkinda bilgi sahibi olmak
5 | Evrak Kayit -Kurum itibar kaybi, Yiiksek Baskanhgimiza o6deme icin gelen | -Dikkatli ve 6zenli olmak

-Kamu zarari

evraklarin tutanaklan ile karsilastirip

Adres

Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12

Bornova / iZMIR

Telefon 0232 3882124-4326
internet Adresi www.ege.edu.tr
E-Posta personeldb@mail.ege.edu.tr
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Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BiRIMI :Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
ALT BiRiM : Idari Isler Sube Miidiirliigii
Sira . . . Riskler_ (_Giirevin _Y_erine _ Prosediirii** .
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek _Personelde
Adi Sonuglar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Gorevin Aksamamasi teslim alinmasi ve ilgili kisilere tutanak | - Baskanlik is ve islemleri
ile zamaninda teslim edilmesi, hakkinda bilgi sahibi olmak
Baskanhk -Gizlilik Baskanhgima gelen yazilar1 zamaninda | -Dikkatli ve 6zenli olmak
6 Yazsmalari -Birim Itibar Kayb1 Yiiksek gerektigi gibi diizenlemek - Baskanlik is ve islemleri
-Gorevin Aksamamasi hakkinda bilgi sahibi olmak
-Giiven ve Kurum Birim Web Sitesinde, veri duyuru ve | -Analitik diisiinme yetenegine
Baskanhk Web itibar Kayb, istenilen diger bilgilerin yayimlanmasi, | sahip olmak
7 | Sitesinin -Gorevin aksamasi, Yiiksek | giincellenmesi -Isi yapabilme yetenegine sahip
Diizenlenmesi -Bilgiye ulasmanin olmak
giicliigii
--Kurum itibar kaybi, Temizlik malzemesi temini, | -Dikkatli ve 6zenli olmak
Baskanhk Temizlik | -Kamu zaran .. Malzemenin dikkatli kullanima,
8 |, . . o Yiiksek
Isleri -Insan Saghg ve
Hijyeni

Adres

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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