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UST YONETICIi SUNUMU

Ege Universitesi, Turkiye'nin dérdiinci, Ege bélgesinin ilk Gniversitesidir. Kuruldugu 1955 yilindan itibaren 6§-
renciyi merkeze alarak temel degerlerine bagh, mesleki ve kiltiirel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel
distinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek, girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi icerisinde
arastirma, egitim ve topluma hizmet uygulamalariyla ulusal ve uluslararasi gereksinimleri karsilamak lizere top-
lumsal fayda saglamayi ve yiiksek katma deger yaratmayi ilke edinen bir aragtirma Universitedir.

Ege Universitesi, Yiiksekgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan Kurumsal Akreditasyon Programinda
(KAP) 5 yil siire ile “Kurumsal Tam Akreditasyon” almaya hak kazanarak Tirrkiye'de “Tam Akreditasyon” alan ilk
devlet Universitesidir.

Bununla birlikte; Ege Universitesi bilim tiretme ekosistemi kiiltiiriin{i yaratarak, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tara-
findan yiritilen Arastirma Odakl Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda, “Arastirma Universitesi” unva-
nina sahiptir.

Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen “Arastirmada insan Kaynaklari Mikemmellik Odiilinii
alan dort devlet liniversitesinden biri olmustur. Béylece, arastirmacilarin uluslararasi degisiminin yani sira kari-
yer gelisimlerini de destekleyen bir Avrupa Komisyonu (EC) girisimi olan EURAXESS portalinda yer alan alti Turk
Universitesinden biri olup, EURAXESS portali ile HR logosu kullanma hakkini kazanmistir.

Diinyanin en saygin Universite derecelendirme organizasyonlarindan biri olan Times Higher Education (THE),
2026 yili i¢in hazirlanan World University Rankings “Diinya Universite Siralamasi” sonuglarina gére Ege Universi-
tesi, 1201-1500 bandindaki yerini korumustur.

Ege Universitesi, 2025 yilinda Ogrenci memnuniyetinde A Plus olma basarisini siirdiirerek ilk 3 devlet tiniversitesi
arasinda yer almistir.

Ege Universitesi, “TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi”
belgesine sahiptir.

Ege Universitesi, Ul Green Metric Siirdiiriilebilir Kamptisler Endeksi'nde 5 basamak daha yiikselerek diin-
ya genelinde 83'linci siraya yerleserek, Ege Bolgesi birincisi ve Turkiye'deki tiniversiteler arasinda ise
dordiinci sirada yer almistir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan “Engelsiz Universite Bayrak ve Program Nisani"na layik gori-
len Universiteler arasinda, verilen 2020 yilindan bu yana toplam 51 bayrak ve program nisani alan
tniversitemiz 2025 yili “Engelsiz Universite” ddiilleri kapsaminda; “Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Eri-
sim” kategorisinde 4 Mavi Bayrak, “Egitimde Erisim” kategorisinde ise 3 Yesil Bayrak alma basarisi
gOstererek 7 bayrakla en ¢ok bayrak alan tiniversiteler arasinda dordiinci sirada yer almistir.

Ege Universitesi'nin vizyonu ve stratejisi “Ogrenci Odaklh Olmak’, “Arastirma Universitesi
Olmak’, “Egitim-Odretimde Kalite’, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri dogrul-
tusunda, Arastirma Universitesi kimligi ile ulusal ve uluslararasi alanlarda bilimsel ve
teknolojik calismalara katma deger katarken, 6grenci odakli bakis acisiyla da kiiltar-
k sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal hizmetlere yonelik faaliyetleri 2025 yilinda da
devam etmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 6ngordiigi temel bilgi-
leri iceren, Universitemizin akademik, sosyal ve toplumsal hizmetleri, mali bil-
gileri ve performans bilgilerini iceren “Ege Universitesi 2025 Yili idare Faaliyet
Raporu” Cumhurbaskanlidi, Sayistay Baskanligi ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Ege Universitesi Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasinda emegi gecen
tim personelimize ve 6grencilerimize tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Musa ALCI
Rektor
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YONETICi OZETI

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 yilinda 6595 sayili Kanun'la kurulmustur. Kurulusundan giiniimiize bilim, tekno-
loji, arastirma, sosyo-kultirel ve toplumsal diizeyde ulusal ve uluslararasi lcekte bilgi treterek bilim diinyasina
katkida bulunan, tlkemiz ve diinyanin gerceklerine duyarli, kiltirel olarak donanimli tretken bireyler yetistire-
rek bircok basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi basarili egitim-6gretim
hayatini hali hazir durumda; 20 Fakiilte, 11 Enstitti, 1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yiikse-
kokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve Hastane dahil 37 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile sirdiirmektedir.

Universitemiz, 31 Aralik 2025 itibariyla toplam 9.566 personel ile hizmet vermektedir. Bu kapsamda 2.928 akade-
mik, 3.420 idari, 2.844 siirekli isci, 353 s6zlesmeli idari, 10 sdzlesmeli akademik ve 11 yabanci uyruklu akademik
personel gorev almistir.

Ege Universitesi, 2025 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakl Olmak”, “Arastirma Universitesi Olmak”, “Egitim-
Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut parametre iizerinde yiiriitmek-
tedir.

Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda,
Ege Universitesi “Arastirma Universitesi” unvani almis ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi siralamalarda da
yukselisini sirdirmektedir.

2024-2025 Akademik Yilinda Universitemiz;

Turkiye'de bir ilke imza atarak YOKAK'tan bes yillik tam kurumsal akreditasyon alan ve YOK tarafindan belirlenen
20 arastirma Universitesinden birisi olan Ege Universitesi fakiilte ve bélim bazinda kalite ve akreditasyon calis-
malarina hiz kesmeden devam etmistir.

Universitemiz YOK 2025 Genel Raporuna gére 6 alanda farkl ana baslkta Tiirkiye birincisi olmustur. Bu kap-
samda, Universitemiz; TUBITAK Ar-Ge, Teknoloji ve Yenilik Proje Sayisi, Ulusal Kurum ve Kuruluglar Destekli Ar-
Ge Proje Sayisl, BIDEB kapsaminda alinan destek, Universite tarafindan yuritilen sosyal sorumluluk Projeleri,
ogrenciler tarafindan yirutuilen sosyal sorumluluk projeleri ile dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet
sayisi alanlarinda Tiirkiye birinciligini elde etmistir. Ayrica; Universitemiz Sanayi ile Ortak Yiritilen Ulusal Ar-Ge
Projesi Sayisi, Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi, Akredite Lisans Programi Sayisi, Degisim
Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi alanlarinda ise ikinci olmustur. Universitemiz, Kariyer Merkezi tarafindan
gerceklestirilen faaliyet sayisi alaninda Turkiye birincisi, Strdirulebilirlik Faaliyet Sayisi alaninda ise ti¢linci ol-
mustur.

Ege Universitesi, Turkiye Teknoloji Takimi Vakfi énciiliigiinde Tiirkiye'nin nemli kurum ve firmalarinin destekle-
riyle diizenlenen diinyanin en kapsamli Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'nin (TEKNOFEST) paydaslari arasin-
da 2025 yilinda da yer almistir.

Ege Universitesi'nin Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi ile is birligi icerisinde yirirlige koydugu “Cift Diploma
Programi’, sahip oldugu uygulama modeli ve program icerigi bakimindan Tirk yliksekdgretim sistemi icerisinde
oncu ve ilk nitelikli bir 6rnek teskil etmektedir.

Ege Universitesi, stratejik &ncelikleri arasinda yer alan dijitallesme hedefi dogrultusunda yeni uygulamalari siste-
matik bicimde hayata gecirmeyi stirdiirmektedir. Bu ¢ercevede Uiniversitemiz, Yapay Zeka, dijitallesme ve biyuk
veri alanlarinda yeni programlarin agilacagi 20 yiiksekogretim kurumu arasinda yer almaktadir. Ayrica bilimsel
arastirma projeleri, akademik veri yonetimi ve dis kaynakli proje siireclerinin etkin ve buttincul bicimde yuratil-
mesi amaciyla Akademik Veri Sistemi uygulamasi kullaniimaktadir.

Ege Universitesi, akil ve bilimi temel alan yaklasimi dogrultusunda ulusal ve evrensel degerleri benimsemis bin-
lerce 6grencinin yetismesine katki sunmakta; yetistirdigi akademik kadrolar araciligiyla da Ege Bolgesi'ndeki
Universitelerin kurulus ve gelisim stireclerinde 6nci roliinii siirdirmektedir.

Ege Universitesi; egitim ve arastirma niteligini siirekli gelistirmeyi, trettigi akademik ciktilar toplumsal faydaya
donustlrmeyi esas alan; dinamik, girisimci, yenilikgi ve strdirilebilir bir yliiksekdgretim kurumu olarak bolgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeydeki etki alanini gliclendirerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Universitemizin Faaliyet Alanlari

Universitemizin faaliyet alanlar, trettigi temel Giriin ve hizmetler tablo halinde asagida gdsterilmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1- Yabana dil hazirlik programlari

2-  On lisans egitim programlari

3- Lisans egitim programlari

4-  Lisansisti egitim programlari

5- Uzmanlik sonrasi egitim

6- Uzaktan egitim

7-  Yetkinlik gelistirme egitim ve programlari
8- Yasam boyu 6grenme hizmetleri

B- Arastirma 1- Dis kaynakli arastirma projeleri
2-  Sanayi ortakli arastirma projeleri
3- l¢ kaynakl arastirma projeleri
4-  Fikri miilkiyet haklari

5- Girisimcilik calismalari

6- Danismanlik hizmetleri

7- Bilimsel toplantilar

C-Eg ve Arastirma Ciktilarinin 1- Laboratuvar, test ve analiz hizmetleri
Degerlendirilmesi 2-  Uygulama amach tretim hizmetleri
3-  Akademik performans degerlendirme hizmetleri

1- Genelsaglik hizmetleri
2- Dis saghigi hizmetleri
3-  Cocuk saglig hizmetleri

ur, Sanat ve Spor 1- Kiiltirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, konserler, kongreler, seminerler,
tiyatrolar vb.) hizmetler

2- Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler

3-  Miizecilik hizmetleri

F- Uluslararasilagma 1- Ogrenci degisim hizmetleri

2-  Personel degisim hizmetleri

3-  Uluslararasi akademik isbirlikleri
4-  Uluslararasi projeler

G- Toplumsal Sorumluluklar 1- Toplumu bilgilendirme egitimleri
2- Toplumsal egitim ve hizmet dokiimanlari
Sosyal sorumluluk projeleri

H- Yiiksekogretime iliskin idari islemler 1- Personel hizmetleri

2- Idari ve destek hizmetler

3- Ogrenciile ilgili hizmetler

4-  saglik, kiltir ve spor hizmetleri

5-  Strateji gelistirme ve mali hizmetler

6- Kitiiphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler
7- Yapiisleriile ilgili hizmetler

8- Bilgiislem ile ilgili hizmetler

9-  Hukuk ile ilgili hizmetler

10- Basin ve halkla iliskiler ile ilgili hizmetler
11- Guvenlik hizmetleri
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Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus ve 5 Kasim 1955 tarihinde 190
dgrenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Universitemizin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat
Fakdlteleriile ayni 6gretim yiliicinde Yiiksek Hemsirelik Okulu'dur. 1961 yilinda Fen Fakiltesi'ni, 1968'de Mihen-
dislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakaiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ku-
rulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakdilteleri haline
donusmastar.

41 sayil Kanun Hikkmiindeki Kararname ile 1982 yilina kadar Ege Bélgesinin tek tiniversitesi olan Ege Universite-
si, Dokuz Eyliil Universitesinin kurulmasini icin 1982 yilinda Ege Universitesi'nin kampiis alani disindaki fakiilte
ve yliksekokullarini bu Gniversiteye devretmistir. Ayrica, 1992 yilinda Ege Bolgesi'nin il ve ilcelerinde yer alan
fakiilte ve yiiksekokullarini Denizli'deki Pamukkale Universitesi'ne ve Manisa'daki Celal Bayar Universitesi'ne dev-
redilmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladig basarili egitim-6gretim
hayatini hali hazir durumda; 20 Fakiilte, 10 Enstitui, 1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yiikse-
kokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve Hastane dahil 37 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siirdiirmektedir.

FAKULTELERIMiz

1. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakltesi
2. Birgivi ilahiyat Fakdiltesi

3. Cesme Turizm Fakailtesi

4, Dis Hekimligi Fakultesi

5. Eczacilik Fakdiltesi

6. Edebiyat Fakuiltesi

7. Egitim Fakultesi

8. Fen Fakuiltesi

9. Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
10. Hemsirelik Fakiiltesi

11. Hukuk Fakdltesi

12, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

13. iletisim Fakdiltesi

14. Mihendislik Fakultesi

15. Odemis Saglik Bilimleri Fakdiltesi

16. Saglik Bilimleri Fakiltesi

17. Spor Bilimleri Fakiiltesi

18. Su Uriinleri Fakiiltesi

19. Tip Fakdltesi

N
o

Ziraat Fakdltesi



ENSTITULERIMiZ

1. Egitim Bilimleri Enstitlsu

2. Emine Erdogan Tohum Bilimi Ve Teknolojisi Enstitiis
3. Fen Bilimleri Enstitlsu

4, Glnes Enerjisi Enstitisu

5. Madde Bagimlilig, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisi
6. Nikleer Bilimler Enstitiisi

7. Organ Nakli Enstittsu

8. Saglk Bilimleri Enstitlsi

9. Sosyal Bilimler Enstitiist

10. Turk Dlnyasi Arastirmalari Enstitisu

11. Uluslararasi Bilgisayar Enstitlist
YUKSEKOKULLARIMIZ

1. Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari

2. Moda ve Tasarim Yiiksekokulu

3. Yabanci Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

Aliaga Meslek Yiiksekokulu
Atatlrk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiiksekokulu
Bergama Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yuksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu
Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Odemis Meslek Yiiksekokulu

. Siber Giivenlik Meslek Yuiksekokulu
10. Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu
11. Urla Denizcilik Meslek Yuiksekokulu
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiz

1. Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

4, Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Bireysellestirilmis Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Biyokdutle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Gocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Gocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimlihgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Girisimsel Anatomi ve Plastinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi(EGEGAPUM)



15.

Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
18. izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Kadin Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi

22, Laboratuvar Hayvanlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

24, Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
25. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

29. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

30. Sosyal ve Begseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

32. Strekli Egitim Merkezi

33. Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Uzaktan Eg@itim Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Urlin Yasam Déng(isti Yonetimi Milkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
BOLUMLERIMiZz

1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B&limii

2. Beden Egitimi Bolumi

3. Enformatik Bolimu

4, Guzel Sanatlar Bolumu

5. Turk Dili Bolimd

6. Yenilikgilik ve Girigsimcilik Bolimu



A. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Turkiye'de 6ncl, diinyada 6nde gelen arastirma Universitesi olarak; arastirma ve egitim alaninda boélgesel, ulusal
ve evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunmak, 6grenciyi merkeze alarak
temel degerlerine bagli, mesleki ve kultirel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel diistinceyi yasam bigimi
olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

ViZYON

Bilimsel arastirmada 6ncd, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile glicl bir is birligi ve iletisim agi bulunan,
ogrenci odakl, yesil, surdrilebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kdltirel
yasama katkida bulunan ve finansal yapisi glicli bir diinya tniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

*  Bilimsel

*  Arastirmaci

*  Yenilikgi

*  Paylasimci

* Katilima

*  Guvenilir

e letisime acik

* Cevreci

* Degerlere saygih

* Lider

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin belirlemis oldugu esaslar cercevesinde; ylksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve yiik-

sekdgretim kurumlari ile Gst kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gre-

tim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir butlinlik icinde diizen-

lemek amaciyla 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yirdrlige girmistir. 2547

sayili Kanun ile Gniversitelere verilen gorevler asadida siralanmistir.

* (Gagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastir-

ma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politi-
kasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

*  Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger arag-
larla yaymak,

*  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alan-
larinda egitilmesini saglamak,



*  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aras-
tirmalari sonuclandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

*  Egitim-6gretim seferberlidi icin de 6rgtin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara katki-
da bulunacak énlemleri almak,

*  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmet-
lerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununlailgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

*  Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

*  Yuksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletme-
lerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ege Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmis-
tir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Rektor

Glinimiz yiksekodgretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili amir rektor-
dir. Rektor akademik ve idari konularda tniversitedeki tim Gst kurullarin bagskanhgini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari

*  Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calis-
mayI saglamak,

*  Heregitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

»  Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tiniversite yénetim
kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

*  Gerekli gordigu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve di-
ger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak.

Ayrica, Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiril-
mesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinma-
sinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrul-
tusunda planlanip yuritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.



Senato

Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilarn, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Gg yil icin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitii ve yliksekokul midirlerinden tesekkdl eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordligi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin buttnini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girecek olan Gniversite veya Uiniversite-
nin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdilte kurumlarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

Fakdlte kurullari ile rektorltige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari incele-
yerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye secmek.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alan-
larini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢c profesorden olusur. Rektér gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimc bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrul-
tusunda Rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirnnm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecedi konularda karar almak,

Fakdlte, enstitl ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlan inceleyerek kesin karara
baglamak.



Dekan

*  Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, Universite icinden veya disindan Ug¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev,
yetki ve sorumluluklar:

*  Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamak,

*  Herdgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

* Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

*  Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egi-
tim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiratilmesinde, biitlin faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstitii

Enstitlinlin organlari, enstiti midurd, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Enstiti mdird, rektor tara-
findan (g yil icin atanir. Enstiti midurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstiti bakimin-
dan yerine getirir.

Yiiksekokul

Yiiksekokullarin organlar; yliksekokul miidiird, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul
mudird, rektor tarafindan g yil icin atanir. Yiiksekokul mddri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Ge-
nel Sekreter, lniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

*  Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

*  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu ku-
rullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

*  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagl birimlere iletmek,
e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

* Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yir{tilmesini saglamak,

*  Rektorluglin yazismalarini yirttmek,

*  Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

*  Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gérev ve sorumluluklarinda yer alan islerin
yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek ise Genel
Sekreter Yardimcisinin yetki ve sorumluluklar arasinda bulunmaktadir.



Universitemizin idari teskilati; Genel Sekreterlik, ic Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Daire Baskanliklari, Déner
Sermaye isletme Muduirliig i, Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigu, Kariyer Planlama ve Basar
Koordinatérliigu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigu, is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérligi, Ulusla-
raras! Iliskiler Koordinatérliigu, Engelsiz Ege Birimi Koordinatérligu, Enerji Yonetimi Koordinatorligi, Ogretim
Teknolojileri Koordinatérliigi, insan Kaynaklari Koordinatérliigu, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligu
ve Merkezi Birimlerden olusmaktadir.

Daire Baskanhklari:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanhg
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Hukuk Musavirligi

Merkezi Birimler:

Basinla iliskiler Sube Muduirligii
Ddner Sermaye isletme Mid(irlGgu
Halkla iliskiler Sube Midiirliig
Konutlar Sube Mudurlugu

Kurul isleri Sube Midrligu

Ozel Kalem Sube Mudurliigii

N o vk wNPR

Yazi isleri Sube MidirlGgi



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1.Tasinmazlar

Ege Universitesinin merkez yerleskesi izmir Bornova ilcesinde, cevre yerleskeleri ise Aliaga, Bayindir, Bergama,
Cesme, Gaziemir, Karsiyaka, Odemis, Tire ve Urla'da Toplam 9 cevre yerleskesi yer almaktadir. Merkez yerles-
kesi, cevre yerleskeleri ve diger alanlar (Aliaga, Menemen, Menderes, Konak ve digerleri) olmak tzere Toplam
28.619.078,21 m? agik alana ve Toplam 914.564 m?kapali alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur (Tablo1).

Universitemiz kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile acik ve kapali yiizme ha-
vuzlari, kapali spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlari gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi
alanlari ve kongre, seminer, kiiltir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiltir
Merkezi ve égrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Kdyt, kafeteryalar, 6grenci carsisi ve
konukevi mevcuttur.

Merkez kampus disinda; Konak’ta Atattirk Kiiltlir Merkezi, Urla ve Tuzla'da su Grtnleri tesisleri, Menemen'de Aras-
tirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathane, Ozdere’ de hem 6grencilerin hem de personelin fay-
dalandigi egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.




Tablo 1 Ege Universitesi Acik Alanlan

Ege Universitesi Yerleskeleri (2025 yil) Toplan;nl‘-:zg)lk Alan

Bornova Merkez Kampiisii 3.328.336,34
Cesme ilcesi Yerleskesi 20;1.228,00
Urla ilcesi Yerleskesi 7i 129,41
Bergama ilcesi Yerleskesi 1 35.662,00
Bayindir ilcesi Yerleskesi 4i 925,34
Odemis ilcesi Yerleskeleri (*) 21 5.956,00
Tire ilcesi Yerlegkesi 81 32,65
Aliaga MYO 35.1 17,00
Aliaga Caltilidere 1.1 1.;3.263,96
Menderes ilcesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kampi 36.000,00
Karaburun ilcesi/Mordogan Beldesi Deneme, Aras. Ve Uyg. istasyonu 286.786,00
Menemen ilcesi/Uygulama Arastirma Ciftligi ve Homa Dalyani 22.80;1.01 5,00
Konak ilcesi/Atatiirk Kiiltiir Merkezi i.936,00
Gaziemir ilcesi/Havacilik MYO 5.620,00
Pinarbasi-Kurudag/Rasathane 86.545,00
Karstyaka ilcesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimlihgi Arastirma ve Uygu- H

lama Merkezi 3.114,00
Karstyaka ilcesi/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 81 55,51
Denizli ili/ Ormanlik Alan 246.000,00
Manisa ili/Turgutalp Koy Sultan Yaylasi 1 156,00
Toplam 28.619.078,21

(*)Odemis Saglik Bilimleri Fakdiltesi ile Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri toplamidir.

Ege Universitesi'nin birim bazinda kapal alanlarinin dagilimi, Rektérliik ve bagl birimlerin alanlari 29.828 m?,
egitim alanlari 480.740 m?, sosyal ve kulturel alanlari 85.255 m? spor alanlari 27.962 m? ve saglik alanlari
290.779 m? olmak Uizere Toplam 914.564 m? kapali alana sahiptir (Tablo 2,Sekil 1).



Tablo 2 Ege Universitesi Kapal Alanlar

Ege Universitesi Kapali Alanlan ( 2025 yil )

Alan (m?)
. Rektorlik ve Bagli Birimler . 29.828 .
] Egitim Alanlar ] 480.740 .
' Sosyal ve Kiilttrel Alanlar . 85.255 .
. Spor Alanlari . 27.962 .
. Saglik Alanlan . 290.779 .

TOPLAM 914.564

Sekil 1 Kapali Alan Dagilimi Pay Grafigi

Ege Universitesi Kapah Alan Dagilimlar (2024)

B REETORLUK VEBAGLI
BIRIMLER

m EGITIM ALANLARI

B SOSYAL ALANLAR

SPOR ALANLARI

-3,&5%'

Universitemizin yerleskelerindeki kapali alanlarinin kullanim amacina gére tablosu asagida sunulmustur (Tablo3).
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1.2. Tasinirlar

Universitemizin tasit cinsine gére mevcut tasit sayilari Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4 Tasitlar

Karayolu Tasitlari (2025 Yili)

Hizmet alimi yonetimi ile

Universite adina tescilli T UL e T

Tasit Cinsi

15

Hizmet Araclari 9 24
Yolcu Tasima Araclari® 12 . 15
Yuk Tagima Araclar®** 20 . 27
Ambulans . 2 . . 2
Diger Ozel Amach Tagitlar*** . 6 . . 6
Mopetler ve Motosikletler . 19 . . 19
Bisiklet . 35 . . 35
Toplam . 109 . 19 . 128

*Minibus (Stirtict dahil en fazla 15 kisilik), Otobus(Strtict dahil en az 27 kisilik)
**Kamyonet, kamyon, pick-up araci, ara¢ kurtarma.

*** Yol stiplirme, Cekme-kurtarma araci, Elektrikli 6 kisilik tasima araci, Cim silindiri

Su-Deniz Tasitlari (2025 yih)

Botlar* . 15
Sandal ve Sallar . 2
Tekne** . 9
Toplam : 26

*Motorbot, diger bot
**Balik¢ilik tekneleri, diger tekne

(Not: Tabloda yer alan veri, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden ve idari
ve Mali isler Daire Baskanlig'ndan alinmstir.)




2. Teskilat Yapisi

Ege Universitesi'nin ydnetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belir-
lenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan olus-
maktadir.

Sekil 2 Ege Universitesi Teskilat Semasi (2025 yil)

EGE UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Ege Universitesi biinyesinde ag alt yapisi, glivenlik duvari, sistem sunucu yapilari, uzaktan egitim alt yapi deste-
gi, teknik servis destegi ve Universitemizde kullanilacak olan yazilimlarin gerceklestirilmesi, web sayfalari yoneti-
mi ve icerik yonetimine yonelik akademik, idari personel ve 6grencilerin calismalarini desteklemektedir.

Universitemizin dijitallesme faaliyetleri, Diinyadaki nitelikli Giniversiteler arasinda yer almasini saglayacak calis-
malari icermektedir.

Universitemizin Lisansli yazilim sayisi 75 adettir. Universitemiz tarafindan yapilan yazilim sayimiz 52 adet ve ilgili
birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Universitemiz network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her béliim ve fakiilte, 10G
baglantilarla omurgaya bagli olup, bu sistem 365 giin, 7/24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Universitemiz, ULAKNET baglantisi tizerinden internet cikisi 10Gbps bant genisligi ile Tiirkiye'nin en yiiksek ka-
pasiteli bant genisligine sahip Universitelerinden birisidir.

Universitemizde bulunan biitiin bilgi yénetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) lizerinden
entegre sekilde calismaya devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde bulunan modiiller su sekilde
siralanabilir;

GENEL

*  Universite Ana Sayfasi

*  Bir Fikrim Var

* EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi),
*  Posta Kutusu

* idari Personel CV

*  Personel Yakini Bildirimi
* 4D Iisci Maas Bordosu

* EGEDERS

*  Rektor Randevu Talep Sistemi,
*  Yemekhane Sistemi

*  Personel Kart Basvuru

*  Yerleske Haritasi

* Canli Destek

e BIDB-Antiviriis

* EgeTip OKM

* EgeTelefon Rehberi

* Laboratuvar Bilgi Sistemi
* Hasta Randevu

*  Kitiiphane Uye Kayit

*  Kurum Kilttir( Anket

OBYS

*  Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi
*  Derslik Paylagim Sistemi

¢ OBYS Ana Menii

*  ERASMUS Plus Otomasyonu

AKADEMIK

*  EBILTEM-Teknoloji Transfer Ofisi
*  Turkuaz Masa,

*  Ege Bilim Platformu

*  Universite Bilgi Sistemleri



Universite blinyesinde gelistirilmis yazilim sistemleriyle entegre uygulamalarda bulunmaktadir ve bu programlar
Universitemizin ihtiyaclarina gore sekillenerek yenilenmesine ve giincellenmesine devam edilmektedir. Bu
yazihmlar, asagidaki sekilde siralanabilir:

* Sayilarla EGE

*  Personel CVYazilimi/Raporlama,
*  Ogrenci Kéyl Otomasyonu,

*  Arag Sticker,

* AragTalep,

* Laboratuvar Bilgi Sistemi,

*  Fen Bilimleri Enstitlisti Tez Sistemi,
*  Turkuaz Masa,

* Polen Alerji,

* EgeRehber,

*  Burs Ege Basvuru Kayit Sistemi,

¢ Ege Duyury,

*  Bir Fikrim Var,

*  Engelsiz EGE Sesli Komut Sistemi,
*  Kitlphane Uye Kayit

*  Stratejik Plan

*  EGESEM (Surekli Egitim Merkezi)
*  Yabanci Dil Sinav Basvuru Odeme ve Sanal POS
*  Rektor Randevu Talep

* Dekan ve Mudur Randevu

*  Vezne Takip

*  AR-GE Sura Kayit

e THE impact

*  Ogrenci Uzaktan Basvuru

Universitemizde 2025 yilinda da kullanima sunulan teknolojik ve bilisim hizmetleri siralandiginda;
e OgrenciTopluluklari,

¢ Kampdus Kart Sistemi,

* TOBIR,

* Lojman Basvuru'dur

Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi donanimsal olarak yenilenerek kurum biinyesinde hizmet vermeye
baslamistir. 2024-2025 Akademik yilinda donanim ve alt yapi (ag, kablolama, sistem odasi) sistemi icin Bilgi
islem Daire Baskanligi ile Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordineli olarak calismistir.

Universitemizdeki sertifika programlari igcin TURKSAT ve E-Devlet altyapili E-Sertifika Yazilimi
kullaniimaktadir.

Ayrica, ilgili mevzuata ve standartlara uygun olarak Universitemizin birimlerinde kendi gereksinimlerine uy-
gun yaziim programlari hazirlanmaktadir. Universitemizde kullanilan yazilimlarin ¢ogu Bilgi islem Daire
Baskanhgi tarafindan gelistirilen yazilmlara entegre olarak calismaktadir.

Universitemizde 2025 yilinda donanima yénelik verilen hizmetler kapsaminda, Elektronik Belge Yénetim Sistemi
lzerinden ortalama 4.840.000 adet evrak Uiretilmis olup, 388 adet ilk basvuru, 1243 adet yenileme yapilan e-imza
temin edilmistir.



Universitemizin teknoloji ve bilisim sistemlerine ek olarak,

Universite Hastanemiz; tibbi, idari ve mali islemlerin kayit altinda tutulmasini, analiz edilmesini saglayan “Has-
tane Otomasyon Sistemi” kullaniimaktadir. Hastane otomasyon sisteminin modailleri, Saglik Bakanligi Hastane
Bilgi Yonetim Sistemleri Alim Kilavuzunda yer alan modiillerle uyumlu olarak calismaktadir.

Hastanemizde, giinliik hastane/hasta islemleri (Provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakh kurum islemleri,
tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) programiyla yiritilmektedir.

Hastanemiz KTS (Kayit Tescil Sistemi) Siireci'ne ait EHD sistemi (Elektronik Hasta Dosyasi) projesi TC. Kiiltiir Ba-
kanhgina Telif haklar kaydi gerceklestirilmis ve Ege Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi tiriinii olarak, EHD
projesi kodlariyla birlikte tescillenmistir. Bu sistemin iceriginde; patoloji ve radyoloji laboratuvarlari, hemgirelerin
kullandigi hasta takip ¢izelgeleri, tiim laboratuvar sonuclarina hastane web sitesi ve E-Nabiz tzerinden ulasil-
masi, PACS sistemi ile radyoloji goriintiilerine (CD, film ve rapor goriintii) web sitesinden erisimin saglanmasini
kapsamaktadir.

Saglik Bakanligi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanhgina ait MEDULA, Tele Radyoloji, e-Recete, Uriin Takip Sistemi,
Asi Takip Sistemi, E-Nabiz, ASOS (Oda -Yatak Sayisi), Olay Yénetim Sistemi, Kizilay’a entegredir.

Hastanemizde, 2025 yilinda kullanilmaya baglanan ve glincellemesi devam eden yazilim programlari; YBBYS (Yo-
gun Bakim Bilgi Yonetim Sistemi) Entegrasyon asamalari,G6z Hastaliklari Uygulamasi ve MHPYS (Meme Hastaliklari
Poliklinik Yonetim Sistemi) gelistirme siirecleri devam etmektedir.

Egitim Modulli uygulamasi, Noroloji Uygulamasi uygulamasi, Cocuk Saghgi Endokrin Uygulamasi, Ruh Saglhigi
ve Hastaliklari Uygulamasi, Ekokardiyoloji ve Katater Modiilii uygulamasi ve Kiosk Uygulamalari icin entegras-
yon islemleri tamamlanip uygulamalarin kullanimina baslanmistir.

3.1 Techizat Durumu

Universitemizde, tiim 6grenci ve akademik personelin ortak kullanimina sunulan 93 genel amacli bilgisayar labo-
ratuvar bulunmaktadir. 2025 yilinda Universitemizin bilgisayarlarina iliskin veri, asagidaki tabloda sunulmustur
(Tablo 5-6).

Tablo 5 Techizat Durumu (Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari)

Techizat Durumu (2025 yih)

Bilgisayar Sayisi

Egitim Amach Arastirma .
_ Amagh (dey) | 92 Amaghi (Adet) |- Toplam

Masa Ustii Bilgisayar 6093 3693 1389 11175
Tasinabilir Bilgisayar 2251 375 339 2965
Toplam 8344 4068 1728 14140

Universitemize ait 9.165 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayisi 385'dir.



Tablo 6 Techizat Durumu (Diger Techizatlar)

Diger Techizatlar (2025 yili)

Techizat Adi Sayisi (Adet)

Bilgisayar Cevre Birimleri (DVR, Harici Bellekler.,vb) 175
Baski Makinesi 32
Faks 54
Daktilo 13
Fotokopi Makinesi 179
Telefon 9165
Telsiz 288
Ses, GOruntu, Gortintileme, Mizik Cihazlar ve Aletleri 6648
Fotograf Cihazlar ve Aletleri 410
Sunucular 196
Yazici ve Tarayicilar 6304
Kesintisiz Gli¢ Kaynaklari 819

Not: Tabloda yer alan bilgiler Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden alin-
mistir.

3.2 Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, akademik alanda bilgi ve elektronik kaynaklar, kiitiiphaneler arasi belge
temini ve diger ileri dlizeyde kittiphanecilik hizmetleri bakimindan Turkiye'nin sayil Gniversite kiitiphanelerin-
dendir.

Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi’nde, 253.052 basil kitap, 807.919 elektronik kitap, 177.820 elektronik
derginin yaninda 148 adet veri tabani bulunmaktadir. Hizmete sunulan basili yayinlar acik raf sistemi ile
diizenlenmis kiitiiphane arastirmacilarinin kullanimina sunulmaktadir. (Tablo7). Zengin bilgi kaynaklari ve
elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari ile birlikte kiitiiphaneler arasi belge saglama ve diger gelis-
mis kiitiiphanecilik hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tablo 7 Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap 253052
Ciltli Dergi 20.440
Gorsel ve isitsel Materyal 2.958
Veri Tabani Sayisi 148
Elektronik Kitap 807.919
Elektronik Dergi 177.820
Elektronik Tez 41.786
Elektronik multimedya 185.015
Standart 143.081
Toplam Kaynak Sayisi 1.379.167
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 726.263



Ayni anda 2.106 kisinin yararlanabildigi kitiiphanemiz kablosuz erisim (eduroam) olanaklarina da sahiptir. 2024-
2025 Akademik yilinda vize ve final sinavlarina hazirlanan 6grencilere Kiitliphanemizde 7/24 saat hizmet vermis
ve yil bazinda toplam 726.263 kisi kiitiiphanemizden yararlanmistir.

Kitliphanemizde, grup calisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bolimi, 4 adet serbest okuma sa-
lonu, 3 adet sesli kitap okuma kayit stiidyosu bulunan kiitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve
hizmetleri de yer almaktadir. Universitemizin dgretim elemanlar ve égrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina
Universite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz ile birlikte Universitemizde; saglik alanlarina ait materyallerin sunuldugu Tip Fakiiltesi
ihtisas Kittiphanesi, Tiirk Diinyasi Halk Bilimi alanindaki eserlerin sunuldugu Prof. Dr. Fikret Tirkmen ihtisas Kii-
tiiphanesi, Tiirk Halk Miizigi ve Sanat Miizigi eserlerinin sunuldugu Konservatuvar ihtisas Kiitiiphanesi, turizm
ve otelcilik konulu yayinlarin sunuldugu Cesme Turizm Fakiiltesi ihtisas Kitiiphanesi ile birlikte Giniversitemizin
fakulte/ yuksekokul/ meslek ylksekokullarinda da birim kitiphaneleri ve calisma salonlari bulunmaktadir.

3.3 Ege Universitesi Medya Teknolojileri

Ege Universitesi biinyesinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel aktiviteyi ve sportif faaliyetleri takip ederek basina ulas-
tirmak, iletisim Fakiltesi 6grencilerinin deneyim kazanmalari amaciyla gerektiginde haber alma sinirlarini tini-
versite disina da tasiyarak (siyasi niteligi olmayan) haber calismalar yapmak, Fakiilte, yiiksekokul, enstitli ve uy-
gulama arastirma merkezleriyle, rektorlige bagh diger birimlerin genis kapsamli olarak diizenleyip kamuoyuna
duyurmayi arzuladiklari konularda ilgili birimlerle iliskiye gegerek, basin toplantilar diizenlemek, fakilte,

yuksekokullar ve uygulama arastirma merkezlerinin islev ve faaliyetlerini basin yoluyla kamuoyuna duyurmak;
ayrica basin mensuplariyla tniversite yoneticilerinin tanismasini saglamak amaciyla, ilgili birimlerle koordinas-
yon suretiyle “tanitim toplantilan” diizenlemek,

Ege Universitesi Rektérligi adina yayinlanan “Kalem Gazetesi’nin uygun gériilecek yayinini gerceklestirme fa-
aliyetlerini yerine getirmektedir. Universitemizde “Canli Yayin, TV Programlari, Video Cekimi, Radyo Programlari,
Ses Kayit, Kalem Gazetesi'nin Hazirlanmasi ve Habercilik alanlarindaki” medya faaliyetlerinin planlanmasi, yayim-
lanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Ayrica iletisim Fakiiltesi 6grencilerimize Medya Uygula-
ma Ve Arastirma Merkezimizde uygulama imkani saglanmaktadir.

Bu kapsamda:
> Ege Universitesi Televizyonu

Ege Universitesi'nin trettigi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif bilgilerin izmir, Tiirkiye ve tiim diinya ile payla-
silmasina yonelik calismaktadir.

> Radyo Ege Kampiis

Geng, dinamik, yaratici dgrencileri ve profesyonel kadrosuyla izmir ve cevresindeki yaklasik 8 milyon kisiye
seslenmektedir. Ege Universiteliler hazirladiklar programlarla farkl tiirde miiziklerden sohbetlere, saglhktan
bilimsel calismalara, spora, sanat ve kiiltiirel etkinliklerden sdylesilere, dinleyici isteklerinden renkli konu ve
konuklara yer verirken giindemi ve guinceli dinleyicileriyle paylasmaktadir.

> Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans)

Ege Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi -EGEMM- biinyesinde faaliyet gésteren Ege Ajans Ha-
ber Merkezi, Ege Universitesi rektorliigii énciiliigiinde, akademik ve idari birimler tarafindan {retilen bilimsel,
akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel calismalari kamuoyuyla paylasarak, Gniversitenin toplumsal katki misyonu
dogrultusunda toplumu aydinlatmaktadir.

Ege Ajans; Ege Universitesi Rektorliigii basta olmak (izere, Ege Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte, yiik-
sekokul, meslek yiiksekokulu, enstiti, arastirma ve uygulama merkezi, bélim ve daire baskanliklari ile medya
kuruluslan arasindaki haber akisini saglikli bir iletisim ortami yaratarak bilimsel bilginin yayilmasi, paylasiimasi,
halka sunulmasi konusunda calismalar yiriitmektedir. Ege Universitesinde geceklestirilen her tiirlii etkinligin
kamuoyuna dogru ve hizli bir sekilde ulastirilmasiyla ilgili olarak profesyonel haber ajanslariyla ayni kalitede
haber servisi hizmetini siirdiirmektedir. Ulkemiz tiniversitelerinin haber ajanslarina model olan Ege Ajans; ileti-
sim Fakiiltesi 6grencilerine uygulama imkani vermesi ve tiniversitenin haberlerinin medyaya saglikh bir sekilde



ulastirmanin yani sira Universitenin yayin organi “Kalem” gazetesinin de yayinini saglamaktadir. Aylik olarak ya-
yimlanan“Kalem” gazetesi, yurt icinde egitim égretim faaliyetlerini stirdiiren 208 yiiksekdgretim kurumuna, YOK,
TUBITAK, RTUK baskan ve (iyelerine, Ege Universitesinin tiim akademik - idari birimlerine génderilmektedir.

Ege Ajans; Radyo Ege Kampiis ile Ege Universitesi Televizyonu'nun yayininda Haber Merkezi olarak gérev yap-
maktadir. Ege Universitesi, Tirkiye’'nin tiim devlet ve vakif Gniversiteleri arasinda tiniversite haberlerinin yayin-
landig1 gazetelerin erisim, tiraj ve haber sayilarinda 2025 yilinda zirvede yer almistir.

Ege Ajansta 2025 yili icerisinde toplam 925 haber hazirlanarak basin kuruluslariyla paylasiimistir. Hazirlanan
haberler, hem Ege Ajans internet Sitesi tizerinden hem Ege Universitesinin web sayfasindan hem de akademik
birimlerin sayfalarindan paylasilmistir. Hazirlanan iceriklerin 210 adedi goriintili haber olarak televizyon biri-
minde, 950 adedi ise radyo biriminde degerlendirilmistir. Medya Takip Merkezi - Interpress verilerince derlenen
rapora gore 1 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Ege Universitesi; tim (iniversiteler arasinda haber erisim
sayisinda 624 milyon 291 bin 273 ile ikinci, toplam tirajda 206 milyon 157 bin 73 ile ikinci, basinda yer bulan
haber sayisinda ise 9 bin 49 ile liclincli sirada yer almistir.Kurumsal sosyal medya hesaplari tizerinden 1.100 adet
yazil ve gériintiilii icerik takibi yapilarak kamuoyu ile paylasilmistir. Universitenin yayin organi olan “Kalem” ga-
zetesi aylik olarak yayimlanmaya devam etmis ve 208 yiiksekdgretim kurumuna ulastinimistir. “Haftaya Bakis” ve
“Basinda Bu Hafta” programlari yil boyunca her hafta diizenli olarak yayina hazirlanmistir.

4. insan Kaynaklari

Ege Universitesi, akademik personeli 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu, is¢i statiisiinde gérev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince gérev
yapmaktadir.

Ege Universitesi'ne ait insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesine yénelik olarak Ust
Yénetim, Personel Daire Baskanligi ve insan Kaynaklari Koordinatérligi ortak calismalar yiiriitmektedir.

Universitemizde 2025 yili sonu itibari ile 2.928 akademik, 3.420 idari, 2.844 siirekli isci, 353 sdzlesmeli idari, 10
sozlesmeli akademik ve 11 yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmaktadir. 2025 yili icerisinde; akade-
mik, idari personelin tim 6zlik islemleri mevzuata uygun sekilde yuritilmds, insan kaynadi etkin, verimli plan-
lanmis ve yonetiminde verimlilik esas alinmig, kurumsal kilttr ve aidiyet duygusunu gliclendiren uygulamalar
hayata gecirilmistir.

Universitemizde; insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesini saglayabilmek adina ;

> Belirli araliklarla personellerin 6zge¢mislerini toplamak ve degerlendirmek,

> is analizleri 1siginda gérev tanimlarini olusturmak ve giincellemek,

> is yiikii planlamasini desteklemek,

> Hizmet-ici egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve sistemli bir sekilde karsilanmasini saglamak, bireysel ve

mesleki gelisimi desteklemek

olarak gerceklestirmektedir.

4.1. Akademik Personel

Ege Universitesi'nde 2024-2025 Akademik yilinda, unvan bazinda akademik personel sayisina bakildiginda, 951
profesor, 334 docent, 451 doktor 6gretim Uyesi, 456 6gretim gorevlisi ve 736 arastirma gorevlisi olmak lzere
toplam 2.928 akademik personel gérev almistir. Universitemizde, 2024-2025 Akademik yilinda, 10 T.C. Vatan-
dasi Sézlesmeli (Ogretim Gorevlisi (Sanatgi sézlesmeli)) akademik personel, 11 yabanci uyruklu akademik per-
sonel gorev almistir.

Ayrica, cinsiyete gore akademik personel sayisina bakildiginda %54,6 oraninda 1.598 kadin akademik personel
ve %45,4 oraninda 1.330 erkek akademik personel oldugu, asagidaki tabloda unvan-cinsiyet bazinda ayrintih
olarak sunulmustur (Tablo 8-Sekil 4)



Tablo 8 Akademik Personel Sayisi

Cinsiyete Gore

Akademik Personel Sayi
Akademik Personelin Unvani
(2025 yil)
Profesor 951 495 456
Docent 334 190 144
Doktor Ogretim Uyesi 451 254 197
Ogretim Gorevlisi 456 242 214
Arastirma Gorevlisi 736 417 319
Toplam 2928 1598 1330

Sekil 3 Akademik Personellin Cinsiyete Gore Dairesel Grafigi

Cinsiyete Gore Akademik Personel
Oram (2025)

55,6% 43,4%

= Erkek » Kadin

Sekil 4 Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dairesel Grafigi

£ ~
EKadrolu Akademilkk Personelin Unvana Gore Oram
{2025)
M Profesar
31,3%

B Docent
= Dokcror Ogretim Uyesi
m Ogretim Gorevlisi
44 3%
B Arastirma Gorevlisi




Ege Universitesi'nde 2024-2025 Akademik yilinda, akademik personel sayisinin birimlere gére dagilimi asagidaki
tablolarda sunulmustur (Tablo 9).

Tablo 9 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Kadrolu Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi (2025)

Birimin adi Profesér |

Rektorlik 79 79
Tip Fakiiltesi 275 67 95 46 233 716
Ziraat Fakultesi 94 27 26 1 30 178
Fen Fakdltesi 101 30 24 18 50 223
Mihendislik Fakultesi 94 37 | 11 141 224
Dis Hekimligi Fakiiltesi 43 10 4 2 203 262
Eczacilik Fakdltesi 40 13 19 3 23 98
Edebiyat Fakuiltesi 57 21 45 10 27 160
iletisim Fakdiltesi 26 12 9 6 3 56
Su Uriinleri Fakiiltesi 54 14 16 1 9 94
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 27 13 20 2 10 72
Egitim Fakdltesi 24 24 19 3 11 81
Saglik Bilimleri Fakultesi 8 4 10 2 6 30
Hemsirelik Fakltesi 23 13 15 3 17 71
Saul(z[jeIL::inatlar, Tasarim ve Mimarlik 5 1 4 1 ) 10
Spor Bilimleri Fakultesi 6 5 8 4 8 31
Birgivi ilahiyat Fakiiltesi 1 1 9 1 2 14
Cesme Turizm Fakdiltesi 3 4 3 3 1 14
Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 1 4
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi 7 4 7 3 13 34
Glines Enerjisi Enstitlist 7 3 8 2 9 29
Sosyal Bilimler Enstituist 1 1
Fen Bilimleri Enstitiist 15 15
Saglik Bilimleri Enstittisu 2 2
Nukleer Bilimler Enstitlisti 15 3 2 1 5 26
Uluslararasi Bilgisayar Enstit(ist 3 2 3 2 3 13



Turk Dinyasi Arastirmalari Enstitlisi

Madde Bagimlihgi, Toksikoloji ve ilag
Bilimleri Enstitusi

Yabanci Diller Yiksekokulu
Moda ve Tasarim Yiksekokulu

Ege Meslek Yuksekokulu

Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu
Bergama Meslek Yuiksekokulu

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiiksekokulu

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Aliaga Meslek Yiksekokulu
Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Siber Guivenlik Meslek Yiiksekokulu
Devlet Tlrk Musikisi Konservatuvari

TOPLAM

1

951

334

12

451

107

45

1

30

456

736

28

107

63

20

18

18

20

10

11

11

50

2928



Universitemizin akademik personelinin yas gruplarina gére unvan bazinda dagilimina tablosu asagida sunul-
mustur. (Tablo 10-Sekil 4)

Tablo 10 Akademik Personelin Yas Dagilimi

Yas Dagilimi (2025)

.21—25Ya§ 14 14'
. 26 - 30 Yas 1 350 351 |
. 31-35Yas 20 31 193 244 |
. 36 - 40 Yas 1 10 109 80 86 286 |
| 41 - 45 Yas 13 60 97 68 46 284 |
.46—50Ya§ 127 117 114 88 29 475.
. 51-55 Yas 214 88 53 89 8 452 |
| 56-60 Yas 251 46 33 62 6 398 |
. 60-65 Yas 255 11 18 32 4 320 |
| 66 + Yas 90 2 7 5 104 .
| Toplam 951 334 451 456 736 2928 |

Sekil 5 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagihmi (2025)

500
400
300
200
“ 7

0

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 5155 5660 B60-65
Yag Yag Yas Yasg Yas

Universitemizin akademik personelin unvanina gére toplam hizmet yillari dagilimi asagidaki tabloda sunul-
mustur (Tablo 11-Sekil 5).




Tablo 11 Akademik Personelin Hizmet Yillarina gore Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi (¥)

(2025)
1Yildan 6-10 11-15Yil | 16-20Yil | 21-25Yi1l | 26-30Yil
Az | | Yil Arasi | Arasi | Arasi | Arasi | Arasi | |
Profesor 2 3 5 52 173 212 504
| Docent | | 2 | 6 | 34 | 89 | 105 | 55 | 43 |
| Doktor Ogretim Uyesi | 5 | 23 | 31 | 128 | 106 | 77 | 41 | 40 |
| Ogretim Gérevlisi | 4 | 34 | 60 | 85 | 79 | 78 | 74 | 42 |
| Arastirma Gorevlisi | 84 | 411 | 93 | 92 | 28 | 18 | 6 | 4 |
| Toplam | 93 | 472 | 193 | 344 | 354 | 451 | 388 | 633 |

®“Hizmet yili hesaplanirken personelin butin sosyal glivenlik kurumlarinda gegen hizmet sireleri toplamidir.

Sekil 6 Akademik Personellin Hizmet Yili Grafigi

Akademik Personelin Hizmet Siiresi(2025)

B0
S0
F-01h]
00
200
% 3
1]
31 ¥
Uzeri

1¥idan 1-5Yil 6-10Yi 11-15% 16-20 21-25 26-30YlAras
Az Arasi Arasi Yil Arasi Yil Arasi Yil Arasi

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi geredince (iniversite ici ve disindan ders saat iicreti karsihginda,
273 personel gorev almistir.




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 34.Maddesi kapsaminda, asagidaki tabloda gérev yapan yabanci uyruklu
ogretim elemani sayisi geldigi tilke ve ¢alistigi birim bazinda sunulmus olup, Toplam 11 personel liniversitemiz-
de gorev almistir (Tablo 12).

Tablo 12 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan (2547/34.madde)

(2025 Akademik Yili)

“ Geldigi Ulke Calistigi Boliim Pozisyonu Sozlesmeli

Profesor iran Ziraat Fakultesi

Profesor iran Saglik Bilimleri Fakdltesi 1
Profesor Hollanda Saglik Bilimleri Enstittisu 1
Docent iran Fen Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi iran Fen Fakdiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Cezayir Fen Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Almanya Edebiyat Fakdiltesi 1
Ogretim Goérevlisi A.B.D Yabanci Diller Yuiksekokulu 1
Ogretim Goérevlisi A.B.D Nikleer Bilimler Enstitlsu 1
Ogretim Gérevlisi Almanya Yabanci Diller Yuiksekokulu 1
Ogretim Gérevlisi Sili Tip Fakiiltesi 1
Toplam 11

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35.Maddesi (OYP haric) kapsaminda, 2024-2025 Akademik yilinda diger tini-
versitelerden 12 personel tniversitemizde gorevlendirilmistir. (Tablo 13).

Tablo 13 Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen (Gelen) Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen (Giden) Akademik Personel

(2025)

Gorevlendirildigi Boliim

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

iskenderun Teknik Universitesi
Karabiik Universitesi

Sinop Universitesi

Ardahan Universitesi

Kocaeli Universitesi

Siirt Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Siirt Universitesi

Sirnak Universitesi

Van Yiiziinci Yil Universitesi
Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Ebelik
Psikoloji

Sporda Psikososyal Alanlar

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Egitimde Olcme ve Degerlendirme
Sanat Tarihi

Tarim Politikasi ve Yayim

Tibbi Parazitoloji

Sinema ve Televizyon

Klasik Arkeoloji

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

12



2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 2024-2025 Akademik yilinda Universitemiz akademik personelinin
“Yurtici gorevlendirilmesi” unvana goére gorev aldigi kurum asagidaki tabloda gérildi gibidir (Tablo 14).

Tablo 14 Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri(2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.MADDE)

(2025 Akademik Y

: Gorevlen

Profesor Milli Savunma Bakanhgi 1

mls;ofesér H izmir Tinaztepe Universitesi 1
Professr H izmir Atatiirk Lisesi 1
ml;;bfesér H izmir Biiytiksehir Belediyesi 1
mlSé)gent H Vakiflar Genel Madurligi 1
m[SE)gent H izmir Atatiirk Lisesi 1
.Bégent H Turkiye Bilimler Akademisi 1
Doktor Ogretlm Uyesi Ozel izmir Amerikan Koleji 2
WISE)ktor Ogretlm Uyesi izmir Atatiirk Lisesi 1
“6§ret|m GorevI|S| izmir Atatiirk Lisesi 1
:A:r:awrma GorevI|S| izmir Atatiirk Lisesi 1
Toplam : : 12 :

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yilinda, “Yurtici-yurtdisi g6-
revlendirilmesi 7 (Yedi) glinden az olan” akademik personellerin unvana gére yurtici gorevlendirilmesinde yolluk-
lu gorevlendirme sayisi Toplami 502 iken yolluksuz gérevlendirme sayisi Toplami 2.886'dir.

Yurtdisi gérevlendirilmesinde ise yolluklu gorevlendirme sayisi 236 iken, yolluksuz gérevlendirme sayisi 789 per-
sonel gorev yapmis oldugu asagidaki tabloda ayrintil olarak sunulmustur. (Tablo 15)

Tablo 15 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde) Gorevlendirilme Siiresi (7 Giinden Az)

Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi
Unvani
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 110 415 1453
Docgent 47 118 87 392

Doktor Ogretim Uyesi 32 11 63 458
Ogretim Gorevlisi 11 50 23 188
Arastirma Gorevlisi 36 95 44 395

Toplam 236 789 502 2886



Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yilinda, akademik persone-
lin “yurtici-yurtdisi gérevlendirilmesinde 7 (Yedi) giinden fazla” yurtici gorevlendirilmesinde yolluklu gorevlen-
dirme sayisi 10 iken yolluksuz gérevlendirme sayisi 84 iken yurtdisi gorevlendirilmesinde ise yolluklu gorevlen-
dirme sayisi 86 olurken yolluksuz goérevlendirme sayisi 269 personelin gorev aldigi asagidaki tabloda ayrintih
olarak sunulmustur. (Tablo 16).

Tablo 16 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik personelin yurtici-yurtdisi gorevlendirmeleri (2547/39.madde)

fazla) (2024-2025Akad Yil

Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Unvani
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
36 96

Profesor 8 28
Docgent 16 31 2 14
Doktor Ogretim Uyesi 20 36 0 16
Ogretim Gorevlisi 2 27 0 5
Arastirma Gorevlisi 12 79 0 21
Toplam 86 269 10 84

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yilinda, sehir icindeki diger
tniversitelerde Toplam 46 (10 profesor, 12 docent,4 Dr. Ogretim Uyesi) Giniversitemiz akademik personeli gérev
almistir. (Tablo 17).

Tablo 17 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel imiz (Sehir ici) (2547/40-A)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir igi) (2547/40-A)

; Bagh Oldugu i Universite
Profesor Birgivi ilahiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 6
Dis H"ekimliéi Fakdiltesi izmir Katip Celebi Universitesi 5
Edeb'i‘yat Fakdiltesi izmir Ekonomi Universitesi | 4
Fen Fakiltesi izmir Ekonomi Universitesi 5
Fen Fakltesi Yasar Universitesi | 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yasar Universitesi | 1
Tip Fakilltesi izmir Ekonomi Universitesi 5
Tip FékUItesi izmir Tinaztepe Universitesi | 5
Ziraaé Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Baylﬁdlr Meslek Yiiksekokulu izmir Katip Celebi Universitesi 2
Bergéma Meslek YUksekokquw izmir Tinaztepe Universitesi 2
Ege Meslek Yiiksekokulu Yasar Universitesi | 1
Fen Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Fen Fékultesi Yasar Universitesit 5
Hemsirelik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
ileti§ium Fakdiltesi Yasar Universitesi 1
Tip Fakltesi izmir Demokrasi Universitesi 1
TP Fakiltesi lzmirTinaztepe Universitesi 1
Tip Fékﬂltesi Saglik Bilimleri Universitesi ..... 1




Doc;ent .................................. Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent ........................................... Yabanci Diller Yiiksekokulu izmir Demokrasi Universitesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Hava Kuvvetleri Komutanhg 1

Mdihendislik Fakiltesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1

Saglik Bilimleri Fakultesi izmir Katip Celebi Universitesi 2

“ Edebiyat Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
46

Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yilinda, Sehir disindaki
baska Universitelerde Toplam 5 akademik personelin gérevlendirilmis oldugu, asagidaki tablolarda gorevlendi-
rildigi tniversite bazinda sunulmustur (Tablo 18).

Tablo 18 Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40/B)

Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40B-Gelen )
(2024-2025 Akademik Yil)

“ Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor Ege Meslek Yuiksekokulu Giimiishane Universitesi 1
Profesor Miihendislik Fakdiltesi istanbul Teknik Universitesi 1
Profesor Su Uriinleri Fakiiltesi Omer Halisdemir Universitesi 1
Dogent Bergama Meslek Yiiksekokulu Ankara Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Hemsirelik Fakiiltesi Kafkas Universitesi 1
Toplam 5

Universitemizde 2547 Sayili Kanun’un 40/B Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yili déneminde, diger (ini-
versitelerden 1 akademik personel Ege Universitesi'nde gérev almistir (Tablo 19).

Tablo 19 Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel (2547/40/B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40/B)
(2024-2025 Akademik Yili)

Dogent Bergama Meslek Yuiksekokulu Ankara Universitesi

Toplam 1

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-C Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yilinda, diger tiniversite-
lerde 3 akademik personel gorev almistir (Tablo 20).

Tablo 20 Diger Universite/Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi (2547/40-C)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-C) (2024-2025 Akademik Yili)

m Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite

Ogretim Gorevlisi Ege Meslek Yuksekokulu Milli Savunma Universitesi 1

Toplam 1



Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi (OYP harig) kapsaminda 2024-2025 Akademik yilinda, diger
Uiniversitelerden Universitemizde 12 akademik personel (arastirma gorevlisi) gorev almis ve asagidaki tabloda
geldigi Gniversite ile Universitemizde gorevlendirildigi birim bazinda sunulmustur (Tablo21).

Tablo 21 Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

(2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/35.madde-OYP Harig) (2024--2025 Akademik Yil)

iskenderun teknik (iniversitesi
Karabiik Universitesi
Sinop Universitesi
Ardahan Universitesi
Kocaeli Universitesi
Siirt Universitesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Siirt Universitesi
Sirnak Universitesi
Van Yiiziincii Yil Universitesi
Tekirdag Namik kemal Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Universitede Gorevlendirildigi Bi-

rim
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Ebelik
Psikoloji
Sporda Psikososyal Alanlar
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme
Sanat Tarihi
Tarim Politikasi ve Yayim
Tibbi Parazitoloji
Sinema ve Televizyon
Klasik Arkeoloji

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

1

Toplam 12

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40/A ve 40/D Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yili dénemin-
de, diger Uiniversitelerde 20 akademik personel diger tniversitelerde gorevlendirilmis olup, asagidaki tablolarda
akademik personelin gittigi Gniversite bazinda sunulmustur (Tablo 22).

Tablo 22 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir disi)
(2547/40-A ve 40/D Maddesi)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir Dis1)
(2547/40-A VE 40/D maddesi) (2024-2025 Akademik Yil)

Bagl Oldugu

Profesor Eczacilik Fakiltesi Yuiziinci Yil Universitesi 2
Profesor Fen Fakdltesi Beykent Universitesi 1
Profesor iletisim Fakdiltesi ibn Haldun Universitesi 4
Profesor Tip Fakdiltesi istanbul Kiiltir Universitesi 2
Docent Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi Yildiz Teknik Universitesi 1
Docgent Devlet Tlirk Musikisi Konservatuvari Adnan Menderes Universitesi 2
Docent Eczacilik Fakiiltesi Yiiziinci Yil Universitesi 1
Docent Gilizel Sanatlar,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi = Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 1
Dogent Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi istanbul Universitesi 3
Doktor Ogretim Uyesi Eczacilik Fakiiltesi Yiiziinci Yil Universitesi 2
Doktor Ogretim Uyesi Edebiyat Fakiiltesi Mugla Sitki Kocman Universitesi 1
Toplam 20



4.2. idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun hikiimleri geregince cesitli sinif ve nitelik-
lerde memur kadrolari ile 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince isci statiisii kadrolarindan olusan personel
istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiri, yas dagihmi,
personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2025 yilinda idari personelin kadro sinifina gére
dolu kadro toplami 3.420 iken cinsiyete gore dagiliminda %63,6 oraninda 2.175 kadin ve %36,4 oraninda 1.245
erkek personel gorev yapmis olup, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo23 Sekil 7-8).

Universitemizde, 657 Sayili Kanun 4/B, 4857 Sayili is Kanunun Gegici isci, Stirekli isciler ve 696 KHK-Suirekli is¢i
dahil 3.197 idari personel 2025 yilinda gérev yapmistir.

idari Personellere ait ayrintili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 23 idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

657 Sayil Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda idari Personel Sayisi (2025 yili)

Siniflara Gore

Genel idari Hizmetler 906 447 459
Sagllk Hizmetleri Sinifi 2048 H 1611 i 437
éf‘-i-‘eknik Hizmetleri Sinifi 312 ) o5 - 227
“‘Auvukatllk Hizmetleri Sinifi 7 H 2 H 5'“
D|n Hizmetleri Sinifi 2 0 5

;;érd|mc| Hizmetli 145 30 115
T°P'am 3420 H 2175 H 1245€

Sekil 7 idari Personelin Hizmet Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi

Cinsiyete gire dari Personel Oram (2025)

53,6%
36,4%

= Kadin = Erkek




Sekil 8 657 Sayil kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Sinifina Gore
Cinsiyet Orani

Hirmet Smifina GﬁrED,Izdg:i Pe l:wel Oram (2025)
91

- Genel Idari Hizmetler - Saghk Hizmefler Suufi
- Teknik Hizmetleri Suufi Avulatlik Hizmetleri Smufi.
» Din Hizmefleri Suufi » Tardimetr Hizmeth

Universitemizde 657 Sayili Kanun'un 4/A Maddesi kapsaminda, 2025 yilinda idarin personelin egitim durumu-
na dagihmi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 24, Sekil 9)).

Tablo 24 Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki
Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayisi (2025 yih)

Egitim Durumu Sayisi
ilkokul I 3
. Orta ve Dengi . 81 .
. Lise ve Dengi . 337 .
2YillikY.0 ' 481
4Yilve Usti : 2054
. Yuksek Lisans . 399 .
. Doktora . 65 .
. Toplam 3420 .

Sekil 9 657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin
Egitim Durumuna gore Dairesel Grafik

idari Personelin Egitim Diizeyi Orani (2025)

= Ilkokul = Orta ve Dengi = LissveDengi = 2YillkY.O
=4viveUsi = Yikssk Lisans = Doktora




Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin hizmet yillari ba-
zinda dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 25)

Tablo 25 idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

(2025 yil)

I B B S NN
1-5Yil Arasi 233 120 353
6-10Yil Arasi 348 143 491
11 -15Yil Arasi 339 131 470
16 - 20 Yil Arasi 552 213 765
21 -25Yil Arasi 262 119 381
26 - 30Yil Arasi 197 213 410
31 Yil Uzeri 244 306 550
Toplam 2175 1245 3420

Universitemizde 657 Sayili Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin yas bazinda dagili-
mi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 26).

Tablo 26 idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi )

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda
idari Personelin Yas Dagilimi (2025 yili)

18 — 20 arasl 1 2,92%
21 -25arasi 30 87,72%
26 - 30 arasl 411 1201,75%
31-35 arasl 425 1242,69%
36 - 40 arasi 432 1263,16%
41 - 45 arasi 584 1707,60%
46 - 50 arasi 585 1710,53%
51 -55 arasi 476 1391,81%
56 — 60 arasi 340 994,15%
60 - 65 arasl 136 397,66%

Toplam 3420 100

isciler (4/B, 4/C, Gegici isci, Stirekli Isci) dikkate alinmayacaktir.



Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, 88 idari personel yurtici gecici olarak
baska bir kuruma goérevlendirilirken, 689 idari personel ise liniversitemizde gecici gorevle calismistir. (Tablo 27).

Tablo 27 idari Personelin Gorevlendirme Bilgileri (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddes:i)

idari Personelin Yurt ici Gegici Gorevlendirmesi (2025 yih)

Yurt ici Gegici Gorevlendirme | Yurt disi Gegici Gorevlendirme
Sayisi Sayisi

Universitemizden Baska Kuruma Giden 34 26
Universitemize Baska Kurumdan Gelen 656 54
Toplam 690 80

Universitemizde 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2025 yilinda, personel ata-
masi yapilan personel sayisi toplami 477 personel iken, Gniversitemizden 2025 yilinda emeklilik ve diger sebeple
ayrilan personel sayisi Toplami 173'dir. Personel atamasi ve ayrilmasina ait veriler asagidaki tabloda ayrintili ola-
rak sunulmustur (Tablo 28).

Tablo 28 Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler (657 Sayili Kanunun 4/A Maddes:i)

657 Sayil Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler (2025 yili )

2025 yilinda Atamasi 2025 yilinda Ayrilan Personel Sayisi

GO Yapilan Personel Sayisi

Akademik Personel : 437 67 185

idari Personel 40 106 86
 Toplam 477 173 2711

* Atanan verisine “Uzmanlik Ogrencileri” ve “kadro unvan degisiklikleri” dahil edilmistir.




2025 yili sonu itibari ile tGniversitemizde 4/B S6zlesmeli (Ozel ve Déner Sermaye), gegici isci (Ozel Biitce ve SKS),
surrekliisci kadrosu (6zel biitge, doner sermaye, SKS) kapsaminda yer alan toplam personel sayisi 3.197'dir.S6zles-
meli ve isci Statiilii Personelin cinsiyet dagilimi, %48,2 oraninda kadin ve %51,8 oraninda erkek personel gérev
yapmistir. (Tablo 29, Sekil 9).

Tablo 29 Sozlesmeli Statiilii ve isci Statiilii idari Personel

Sozlesmeli Statiilii Ve isci Statiilii idari Personel (2025 yili)

4/B Sézlesmeli — Ozel Biitce 352 202 . 150
4/B Soézlesmeli- Doner Sermaye | 1 | 1 | 0
Suirekli isci -Ozel Biitce 290 | 122 | 168
Siirekli isci -SKS . 53 . 4 . 49
696 KHK-Stirekli isci -Déner Sermaye | 1559 | 779 | 780
696 KHK -Siirekli Isci -SKS | 459 | 280 | 179
696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce . 483 . 153 . 330
Toplam . 3197 . 1541 . 1656

Sekil 10 Sozlesmeli ve isci Statiilii Personelin Cinsiyet Dagilimi

Sozlesmeli ve Isci Statiilii Personelin Cinsiyet Oram
(2025)

48,2

= Erkek = Kadin




5. Sunulan Hizmetler
5.1- Akademik Hizmetler

Tarihge;

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5 Kasim 1955 tarihinde
190 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi'nin ilk fakilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip
ve Ziraat Fakdlteleridir. Ayni 6gretim yil icinde Yiksek Hemsirelik Okulu agilmistir.

Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968'de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi'ni kurmus
ve daha sonra da iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Universiteye
baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakaiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ku-
rulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri olarak
egitim-o0gretimlerine devam etmistir.

41 sayih Kanun Hikmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek tiniversitesi olan Ege Uni-
versitesi'nin icinden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesinin yerleske alani disindaki fakiilte ve
yiiksekokullari Dokuz Eyliil Universitesi'ne devredilmistir. 1992 yilinda Celal Bayar Universitesi ile Pamukkale
Universitesi'nin yeni acilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari bu
illerde kurulan Gniversitelere devredilmistir.

Universitemiz, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlcekte bilgi treterek bilim diinyasina katkida bulunan, iilke ve
diinya gerceklerine duyarli, kiilttrel olarak donanimli arastirici ve tretken bireyler yetistirmekte ve 69 yildan beri
akademik anlamda ulusal ve uluslararasi alanda bir¢ok basariya imza atmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi egitim-6gretim hayatini;
20 Fakdlte, 10 Enstitl, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuvari olmak Uizere 2 Yuksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6
B6lim ve Hastane dahil 37 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 2024 yilinda da devam ettirmistir.

Ege Universitesi'nin Egitim politikasi kapsaminda,

2024-2028 Stratejik Planindaki amaclari “Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdlirmek, Ege
Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, lilke ve diinya ekonomisine katki saglamak, Uluslararasi
yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi‘'nin cekim merkezi haline gelmesini saglamak, Kurumsal yapinin stirdii-
rilebilirligini ve gelisimini saglamak ve Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini saglamak”
olarak belirlenmistir. Bu amacglara yonelik olarak Amag 2'nin “Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi, egi-
timi destekleyen alt yapi ve hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve strdirilmesi, egitim ve 6gretim programlari
ile arastirma faaliyetleri arasindaki iliskinin artirilmasi ve egitim ve 6gretim kaynaklarinin tim 6grenciler icin ye-
terliligi ve erisebilirligini artirmak” hedefleri Gizerinden Universitemizin plani olusturulmustur. Bu kapsamda tni-
versitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri 2025 yilinda da uygulanarak izlenmistir.

Universitemiz, egitim, arastirma ve topluma katki alanindaki calisma ciktilari ile Gilkemize ve kiiresellesen diinya-
ya katki sunarak, uluslararasi alanda yerini almaktadir.

Ege Universitesi misyonu dogrultusunda, 2025 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakl Olmak’, “Arastirma Uni-
versitesi Olmak’, “Egitim-Odretimde Kalite’, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut parametre
lzerinde ylrtutmektedir.

Ege Universitesi, “Kurumsal Tam Akreditasyon” alan ilk devlet (iniversite olarak egitim-dgretimde kalite akredi-

tasyon hedefi kapsaminda, boliimlerde calismalarina 2024-2025 Akademik yilinda da devam etmistir.

Bu kapsamda 2025 yilinda Universitemiz;

*  Universitemiz, URAP 2025 Diinya Genel Siralamasi Raporu'na gére, Tirkiye'deki tiniversiteleri arasinda 7.
sirada, Diinya siralamasinda ise 903. sirada,

* 2024 yihnda BM Surdurdlebilir Kalkinma Amaglar THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi icin 17 ama-
cin timi icin basvuruda bulunmus olup Diinya ortalamasinin tizerinde basari saglamis ve Diinya alan sira-
lamasinda 201-300 arasinda, ulusal siralamada devlet Universiteleri icinde 5. sirada,



* THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1201+-1500 seviyesinde, ulusal
siralamada devlet Universiteleri icinde 13. sirada,

* QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore dlinya siralamasinda 1001-1200 arasinda olan tniversitemiz, ulu-
sal siralamada da devlet Universiteleri icinde 9. sirada,

*  WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 849. sirada iken ulusal siralamada devlet {iniver-
siteleri icinde 8. sirada,

*  ARWU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 801-900 arasinda yer alirken ulusal siralamada devlet tni-
versiteleri icinde 7. sirada,

* CWUR degerlendirmesinde dlinya siralamasinda 965. sirada, ulusal siralamada devlet lniversiteleri icinde
8. sirada,

* LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda 658. sirada, ulusal siralamada devlet Universiteleri icinde
6. sirada,

* RURdegerlendirmesinde diinya siralamasinda 760. Sirada iken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri icinde
11. sirada,

*  SClI MAGO degerlendirmesinde dlinya siralamasinda 3302. Sirada iken ulusal siralamada devlet tiniversite-
leriicinde 9. sirada,

* NTU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 1151-1251 arasinda iken ulusal siralamada devlet tniversi-
teleri icinde 8. sirada

*  GreenMetric degerlendirmesinde diinya siralamasinda 96. sirada iken ulusal siralamada devlet tiniversite-
leriicinde 4. sirada

yer almistir.

5.1.1-Ogrenci- Egitim-Ogretim Bilgileri

2024-2025 Akademik yili sonu itibariyle; Universitemizin 2.949 (11'i yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim ele-
mani, 10’u s6zlesmeli sanatgi) 6gretim elemani, 13.939 6n lisans, 33.739 lisans, 4.132 yuksek lisans, 306 tip ihti-
sas, 201 dis ihtisas, 3 eczacilik ihtisas ve 1.976 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 54.296 6grenciye egitim-
ogretim vermistir (Tablo30-31)).

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda, 2024-2025 Akademik yilinda, toplam yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisi
2.913'dir. Ayrica, yabanci dil egitimi alan I. Ogretim (Orgiin) 6grenci sayisi 2.341 iken Il. Ogretimdeki 6grenci sayisi
62'dir.Ytusekokuldan 2024-2025 Akademik yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 1474'dir.

Universitemizde; Cesme Turizm, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri fakiilteleri ile
Aliaga, Ataturk Saglk Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Kutsan Meslek Yuksek Okullarimizda
orglin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yuritilmektedir. Bu baglamda, 2024-2025 Akademik yilinda
ikinci 6gretimde toplam 1.989 6grenci egitim gormustur.



Tablo 30 Ogrenci Sayilari

Mezun Ogrenci Sayisi

LiSANS OGRENCi SAYILARI

Birgivi islami ilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 119 107 0 0 22 10 0 0
Birgivi ilahiyat Fakdltesi 32 45 0 0 31 43 0 0 0 0 0 0
Cesme Turizm Fakdltesi 76 58 3 2 254 327 7 18 32 50 0

Dis Hekimligi Fakdltesi 94 83 18 13 434 391 62 62 82 58 7 9
Eczacilik Fakdltesi 63 30 2 4 411 273 30 38 69 47 6 5
Edebiyat Fakultesi 509 317 25 12 2985 2430 69 52 413 217 11 3
Egitim Fakdltesi 317 144 9 3 1373 750 48 19 313 137 6 0
Fen Fakdltesi 303 232 23 8 1726 1422 69 56 231 119 7 5
Fen Fakiiltesi(i.0.) 0 2 0 0 191 226 0 5 33 16 0 0
fﬂ‘l’;e; rfl";‘(”F"’;ll(zrl' ;a; anmve 62 24 1 0 245 132 7 4 26 4 1 0
Hemsirelik Fakdltesi 239 62 13 8 1091 289 63 33 277 55 6 4

iktisadi ve idari Bilimler

. 198 142 28 32 878 760 61 108 146 107 5 13
Fakultesi

iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi(L.O)) 2 6 2 1 304 416 11 34 54 64 1 4
iletisim Fakdiltesi 229 159 30 10 1003 918 67 53 145 73 9 2
iletisim Fakdiltesi(i.0.) 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Mihendislik Fakiltesi 303 453 33 51 1775 2532 119 265 309 374 7 19
gi?jrl'ggsfag"k Bilimleri 54 2 0 0 1% 10 0 0 45 2 0 0
Saglik Bilimleri Fakdltesi 220 40 13 3 995 159 57 7 211 16 4 0
Spor Bilimleri Fakiltesi 76 114 1 1 323 575 3 7 40 80 1 0
Spor Bilimleri Fakdiltesi(i.0.) 0 0 0 0 20 111 0 0 9 33 0 0
Su Uriinleri Fakiiltesi 32 42 0 0 93 194 9 17 7 17 2 1
Su Uriinleri Fakiiltesi (i0) 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi 178 247 36 28 902 1146 61 72 157 190 4 3
Ziraat Fakultesi 149 271 23 56 834 1460 114 256 111 171 14 40
TOPLAM 3136 2473 261 234 16185 14673 857 1106 2732 1840 91 110



YUKSEKOKUL OGRENCI SAYILARI

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu(i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C?§me Turizm ve Otelcilik 0 0 0 0 23 53 0 0 4 8 0 0
Yiksekokulu

Cesme Turizm ve Otelcilik

Yiiksekokulu(i.0.) 0 0 0 0 2 3 0 0 0 ! 0 0
Devlet Tark Musikisi 42 73 1 0 218 391 0 1 26 36 0 1
Konservatuvari

Hemsirelik Yiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izmir Atatiirk Saglik

Yiiksekokulu 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
izmir Odemis Saghk

Yiiksekokulu 0 0 0 0 5 1 0 0 3 0 0 0
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 48 2 5 1 182 19 17 2 22 2 1 0
YUKSEKOKULLAR TOPLAM 20 75 6 2 430 468 17 3 55 47 1 1

ONLISANS OGRENCI SAYILARI

Aliaga Meslek Yiiksekokulu 100 257 0 1 306 837 1 2 42 130 0 0
AI@ga Meslek Yuiksekokulu 0 0 0 0 3 6 0 0 0 ) 0 0
(.0.)

Ataturk Saglk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 730 319 5 2 2012 940 22 2 498 133 6 1
Atatlrk Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu(i.0)) 0 o o 0o 88 40 0 0 3 L. 0
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 61 46 0 164 190 1 0 28 9 1
Bergama Meslek Yiksekokulu 187 272 0 0 514 806 1 0 69 94 1
Bergama Meslek

Yiiksekokulu(i.0) 0 0 0 0 80 69 0 0 21 13 0 0
Ege Meslek Yiiksekokulu 517 971 2 7 1546 3655 11 21 191 361 5

Ege Meslek Yiiksekokulu(i.0.) 0 0 0 0 10 39 0 0 2 2 0

Emel Akin Meslek 98 46 0 0 349 174 3 2 49 13 0 0
Yiiksekokulu

Havacilik Meslek Yiiksekokulu 48 66 0 1 116 242 1 2 2 20

Odemis Meslek Yiiksekokulu 79 133 0 0 269 403 0 0 37 46 0

Sl.per Guvenlik Meslek 9 18 0 0 18 35 0 0 0 0 0
Yiksekokulu

Tire Kutsan Meslek 84 82 0 o 173 161 0 3 44 40 0 0
Yiksekokulu

Tire Kutsan Meslek

Yiiksekokulu(i.0.) 0 1 0 0 150 178 0 0 52 57 0 1
U.Ijla Denizcilik Meslek 8 78 0 0 37 248 0 0 8 79 0 0
Yiksekokulu

ONLiSANS TOPLAM 1921 2289 7 11 5834 8023 40 32 1046 1000 13 4
Ara Toplam 5147 4837 247 22449 23164 914 1141 3833 2887



Tablo 31 Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan i Okumakta Olan Ogrenc
Sayisi i Sayisi (Yeni Kayit Dahil)

Mezun Ogrenci Sayisi

yilar

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sa

 Egitim Bilimleri Enstitisa . 51 . 132, 38 3 16 2

- Fen Bilimleri Enstitisi | 287 . 771, 873 45 111 125 88

130 74 25 7
. . 491 326 14 8 188 100
. TOPLAM . 565 507 34 64 1524 1311 62 119 354 207

- Saglik Bilimleri Enstitisii = 17

%Sosyal Bilimler Enstitlist 210

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci

_ Egitim Bilimleri Enstitiisi 24 5

- Fen Bilimleri Enstitisi . 15 34 64

- Saglik Bilimleri Enstitiisii . 149 | 503 114 10 137 31

o 0000 N

 Sosyal Bilimler Enstitiis . 112 151 151 9 357, 255

. TOPLAM 276 724 340 24 28 525 297

Doktora Ogrenci Sayilan

 Egitim Bilimleri Enstitisa = 9 52 24 0 1 6 3

- Fen Bilimleri Enstitisi . 47 | 376 337 27 49 81 55

353 152 24 14 8 36
280 260 120 6 138 110
1070 773 63 70 313 204

- Saglik Bilimleri Enstitiisii . 68

Sosyal Bilimler Enstittis 46

. TOPLAM 170

. YUKSEKLISANS TOPLAM 4132 1444

DOKTORA TOPLAM

1976 531

Universitemiz 2024-2025 Akademik yilinda, 13.939 6n lisans, 33.739 lisans, 4.132 yiiksek lisans, 306 tip ihtisas,
201 dis ihtisas, 3 eczacilik ihtisas ve 1.976 doktora 6grencisi olmak lizere toplam 54.296 6Jrencisi olan 6grenim
gorirken, toplam 9.072 6grenci mezun olmustur (Tablo 32, Sekil12).

Tablo 32 Birim Bazinda Toplam Ogrenci Sayisi Dagilimi

2024-2025 Akademik Yili Toplam Ogrenci Sayisi

“ Okumakta Olan Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi

Onlisans 13.939 2.063

Lisans 33.739 4877

Saglik Alani ihtisas
(Tip, Dis, Eczacilik)

Yiiksek lisans 4,132 1.444
Doktora 1.976 531

510 157

TOPLAM 54.296 9.072



Sekil 11 Toplam Ogrenci Sayisina Gére Dagilimi

2024-2025 Akademik Yih ﬁgre nci Oram

» GMLISANS
= LISANS

= SASLIK ALANI [HTISAS (TIP, DiS, ECZACILIK)
YUKSEK LISANS
= DOKTORA

Universitemizin 2024-2025 Akademik yilindaki 6grenci kontenjanlar ve doluluk orani %99,69’dur (Tablo 33).

Tablo 33 Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari Ve Doluluk Orani
(2024-2025 Akademik Yili)

Birimin Adi
. Birgivi Ilahiyat Fakdiltesi . 72 72 0 100,00% .
. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesi . 124 . 124 . 0 . 100,00% .
. Cesme Turizm Fak. . 139 . 139 . 0 . 100,00% .
 Dis Hekimligi Fakiiltesi ' 123 123 0 100,00%
. Eczacilik Fakiltesi . 77 . 77 . 0 . 100,00% .
. Tip Fakdiltesi . 328 . 328 . 0 . 100,00% .
. Edebiyat Fakiltesi . 677 . 677 . 0 . 100,00% .
. Egitim Fakdltesi . 295 . 295 . 0 . 100,00% .
Fen Fakiiltesi ' 462 461 1 99,78%
. Hemsirelik Fakiiltesi . 257 . 257 . 0 . 100,00% .
*iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi . 186 186 0 100,00% .
. iletisim Fakdiltesi . 200 . 200 . 0 . 100,00% .
. Glizel San. Tas. ve Mimarlik Fakltesi . 67 . 67 . 0 . 100,00% .
. Muhendislik Fakiltesi . 496 . 490 . 6 . 98,79% .
: Saglik Bilimleri Fakdiltesi . 210 . 210 . 0 . 100,00% .
. Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi . 31 . 31 . 0 . 100,00% .
: Moda ve Tasarim Yuksekokulu : 62 : 62 : 0 : 100,00% :
. Su Urlinleri Fakiiltesi . 68 . 68 . 0 . 100,00% .
: Ziraat Fakultesi : 338 : 336 : 2 : 99,41% :
. Spor Bilimleri Fakiiltesi . 47 . 47 . 0 . 100,00% .
. Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari . 146 . 146 . 0 . 100,00% .
 Aliaga Meslek Yiiksekokulu ' 237 237 0 100,00%
. Ataturk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 649 649 0 100,00% .




Ege Meslek Yiiksekokulu 1165 1163 2 99,83%
Emel Akin Meslek Yiksekokulu 114 114 0 100,00%
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 134 134 0 100,00%
Bergama Meslek Yiiksekokulu 460 460 0 100,00%
Odemis Meslek Yiiksekokulu 258 258 0 100,00%
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 62 62 0 100,00%
Tire Kutsan Meslek Yiksekokulu 129 129 0 100,00%
Urla Denzicilik Meslek Yiiksekokulu 72 72 0 100,00%
Siber Guvenlik Meslek Yuiksekokulu 26 26 0 100,00%
Toplam 7711 7674 11 99,52%

* Ek yerlestirmeler dahil

Universitemiz 2024-2025 Akademik yilinda, normal siiresi icinde mezun olan énlisans égrenci sayisi, lisans 6§-
renci sayisi 1.216, yiikseklisans 6grenci sayisi 71 ve doktora 6grenci sayisi 20'dir. (Tablo 34).

Tablo 34 Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari
(2024-2025 Akademik yil)

nde Mezun Olan Ogren

Sayisi
Lisans 2760
On Lisans . 1216
Yiksek Lisans 60 ‘ 71
Doktora 39 ‘ 20
_TOPLAM 8.56 4067

Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda, liniversitemize lisansiistii icin basvuru yapan égrenci adaylarin-
dan 1.319 6grenci yukseklisans, 294 6grenci doktora programina kabul edilmis ve asagidaki tabloda sunulmus-
tur (Tablo 35).

Tablo 35 Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari
(2024-2025 Akademik yil)

: Basvuru Yapan Ogrenci Sayisi Kabul Edilen Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans 2195 1319 |
. Doktora 588 294
TOPLAM 2.783 1613




Universitemizde 2024-2025 Akademik yili, Giniversitemiz ders bilgi paketinde yer alan program sayilari asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo36).

Tablo 36 Program Sayilari

Program Sayilari
(2024-2025 Akademik yih)

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen

Toplam Yiiriitiilen Program Sayisi Program Bilgi Paketi Tamamlamis Programi
Sayisi
Lisans . 79 . 79
Lisansustu . 120 . 120
On Lisans . 495 . 495
TOPLAM : 694 : 694

Universitemizin 2024-2025 Akademik yilinda, Giniversitemizden ayrilan dgrenci sayilar asagidaki tabloda ayrin-
tih olarak sunulmustur (Tablo37).

Tablo 37 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2024-2025 Akademik yilinda Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi istegi ile Ayri- Yatay Gegisle Ay-

Onlisans 106 1502 2141
Lisans : 497 : 392 : 2763 : 3652
Yiiksek Lisans : 135 : 10 : 943 : 1088
Doktora : 35 : 10 : 265 : 310
TOPLAM . 1200 . 518 . 5473 . 7191

Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda, (iniversitemize yatay gegisle gelen égrenci sayisi, birim bazinda
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 38).

Tablo 38 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenciler
(2024-2025 Akademik yili)

Aliaga Meslek Yiiksekokulu 5
Ataturk Saglik Hizmetleri Meslek Yuiksekokulu . 51
Bayindir Meslek Yiiksekokulu . 1
Bergama Meslek Yiiksekokulu . 6
Cesme Turizm Fakdltesi . 8
Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari : 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi : 12
Eczacilik Fakdiltesi : 1
Edebiyat Fakdltesi . 2

Ege Meslek Yuksekokulu 63



Egitim Fakdltesi 57

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 7
Fen Bilimleri Enstitlisu : 7
Fen Fakdiltesi 7 64
Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi 7 18
Havacilik Meslek Yiiksekokulu : 7
Hemsirelik Fakltesi : 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi : 30
iletisim Fakdiltesi 7 40
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu : 10
Muihendislik Fakiltesi 7 69
Odemis Meslek Yiiksekokulu 7 1
Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 3
Saghk Bilimleri Enstitlist 7 1
Saglk Bilimleri Fakdltesi : 26
Siber Guivenlik Meslek Yiiksekokulu : 1
Spor Bilimleri Fakdltesi 7 13
Su Uriinleri Fakiiltesi : 6
Tip Fakiltesi 7 27
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 7 4
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 7 4
Ziraat Fakiiltesi 7 66
Toplam : 721

Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda, (iniversitemizde disiplin cezasi alan 6grenci sayisi asagidaki tab-
loda sunulmustur (Tablo 39).

Tablo 39 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

2024-2025 Akademik yilinda, liniversitemizde disiplin cezasi alan 6grenci sayisi

i Yiiksekdgretim Kurumundan 1 Hafta- 1 Ay
! Arasi Uzaklastirma

Kinama

Toplam = 31 14 45




Universitede ana dal lisans programini istiin basariyla yiiriiten 6grencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans
egitimi almak tizere 6grenim gormelerini saglamak amaci ile ¢ift ana dal lisans programi ve yandal lisans progra-
mi Fen Fakdiltesi, Edebiyat Fakdltesi, iletisim fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik
Fakultesi ve Ziraat Fakiiltesi tarafindan uygulanmaktadir (Tablo 41-42).

Tablo 40 Cift Anadal Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Ogrenci Sayisi
(2024-2025 Akademik yil)

Gift Anadala izin Veren Lisans Programi | Cift Anadal Programina Katilan Cift Anadal Programindan Mezun
Sayisi Ogrenci Sayilan Olan Ogrenci Sayisi

43 52 10

Tablo 41 Yandal Ogrenci Sayisi

Yandal Ogrenci Sayisi
(2024-2025 Akademik yih)

Yan dala izin veren lisans Yandal Programina Katilan Ogrenci Yandal Programindan mezun olan
programi sayisi Sayilan ogrenci sayisi

42 30 8

5.1.2- Engelsiz Ege

Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi'nin 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirlige
giren Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin sekizinci maddesi uyarin-
ca, “Engelsiz Ege Birimi’, 28 Temmuz 2008 tarihinde calismalarina baslamistir. Engelsiz Ege Birimi'nin amaglari
engelli 6grencilerin yliksekdgrenim yasantilari boyunca karsilastiklari engelleri saptamak, ortadan kaldirmak ve
“erisilebilir bir kamps” olusturmaktir.

Universite biinyesindeki engelli dgrencilerimizin egitim, kampiis ve yurt yasamlar sirasinda engelleri nedeniyle
karsilasacaklari zorluklari en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi
saglamaya yonelik hizmet vermektedir.

intiyaclarina yonelik yapilabilecek egitsel diizenlemelere iliskin “Bireysel Uyarlama Mektubu” hazirlanmakta,
bu mektupta 6grencilerin mevcut performanslarina gore ortama erisimlerine yonelik yapilabilecek uyarlamalar,
ders icerigine erisimde yapilabilecek

uyarlamalar ve cesitli 6lcme degerlendirme uyarlamalari yer almaktadir. Uyarlama mektuplari

her 6grencinin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanmakta ve 6grenciye 6zg olarak hazirlanan bu mektuplar
o0grencinin egitim aldigi Fakiilte Dekanhgina ve Yiiksekokul Midirligline 6grencinin egitim aldigi boliim, ana-
bilim baskanina, 6grencinin danismani, dersine giren 6gretim elemanlar ve Fakulte/Yuksekokul Engelsiz Ege
temsilcisine iletilmek Uzere kapal zarf ile teslim edilmektedir. Bununla birlikte bollimlerimize yeni kayit olan
ogrenciler icin danismanlarinin talebi dogrultusunda yapilan oryantasyon ¢alismalarina destek olunmakta ve is
birligi icerisinde sure¢ yurutilmektedir.

2024-2025 Akademik yilina ait Tablo 42'de 6grencilerin yetersizlik tiirleri ve 6grenim diizeyleri yer almaktadir ve
Universitemizden 52 6grencimiz mezun olmustur.



Tablo 42 Engelli Ogrenci Sayisi

6

Fiziksel engelli 4 29

Gorme engelli 6 21 4
isitme engelli 3 18

Otizm 2 4

Down sendromu 1

Ogrenme glicliigi

Tip 1 diyabet 1 9

Diger- 8 24 4
Toplam 24 111 14

Universitemiz, 2025 YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda énemli bir basari elde etmistir. 2020 yilin-
dan bu yana toplam 51 bayrak ve program nisani alan Universitemiz, 2025 yilinda “Sosyokiiltiirel Faaliyet-
lerde Erisim” kategorisinde 4 Mavi Bayrak, “Egitimde Erisim” kategorisinde ise 3 Yesil Bayrak almaya hak
kazanmuistir.

5.1.3-Universitemize ait Derslik Sayilan

Ogrenci kapasitesine gore toplam 779 derslik bulunmaktadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur
(Tablo 43)

Tablo 43 Derslik Sayisi

Derslik Sayisi (2025 yih)

76-100

Kisilik Kisilik | Kisilik | Kisilik

5.1.4- Universitemizde kullanim amacina gore Laboratuvarlar;

Kullanim amacina gore asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 44).

Tablo 44 Kullanim amacina gore Laboratuvar Sayilari

Genel Amach Bilgisayar Laboratuvari 93
Ogrenci Laboratuvari 149
Bilimsel Arastirma Laboratuvari 654

Universitemizde, 2024-2025 Akademik yilindaki akredite program sayisi 70, akredite laboratuvar sayisi &'tur.

Ege Universitesi'nin Akaryakit/Petrol Analiz Laboratuvari (EGEPAL), Tekstil Arastirma Uygulama Merkezi (TEKA-
UM), ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma Uygulama Merkezi (ARGEFAR), Mikrobiyolojik Analiz Laboratu-
vari (EGEMIKAL), akredite olan laboratuvarlardir.



5.1.5- Yayin Sayilari

Universitemizin akademik birimlerine ait 2024-2025 Akademik yilina ait toplam yayin sayisi 5.697,3 oldugu asa-
gidaki Tablo 45'te ayrintili olarak yer almaktadir.

Tablo 45 Yayin sayilari

Yayin Sayilari
(2024-2025 Akademik yil)

Uluslararasi
Bildiri

2502,3 463,8 119511 5443 6284 259,85 39,0 44,2 139,2 516,3 14,5 5697,3

Ulusal Bildiri

arasi Makale
Ulusal Makale
Yazimi Yapilan
Ulusal Kitap
Yazimi Yapilan
VITHETETEH LG ET
Yazimi Yapilan
Ulusal Kitap ici
Yazimi Yapilan
VTHETETEH LG ET
ici Boliim

Terciime Edilen

Universitemizin akademik personeline ait, 2024-2025 Akademik yilina ait uluslararasi endekslerce taninan dergi-
lerde yayinlanan yayin sayilari asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 46-47).

Tablo 46 Uluslararasi Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

2025 yili Uluslararasi
203 5

Toplam 1.943 2,151

Tablo 47 Web Of Science ‘ta Yayinlanan Yayin Sayisi

Web Of Science Ege rsitesi (2025 yih)

Conference Proceedings Citation
Index- Science (CPCI-S)

Emerging Sources Citation Index (ESCI)

38 304 342
Universitemizin 2024-2025 Akademik yilinda editérliik ve hakemlik yapan dgretim (ye sayilari, asagidaki tablo-
da ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 48).
Tablo 48 Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uye Sayilari

Editorliik Ve Hakemlik Yapan Editorliik Ve Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi (2025)

614 165 905 2351




Universitemizde, 2025 yilinda yayin komisyonu kararlari dogrultusunda Basilan Eserlerin siralandigi tablo, asagi-

da yer almaktadir (Tablo 49).

Tablo 49 Yayin Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Basilan Eserler

EU Ust Yayin Komisyonunca Basim Yayin . . .
._, Yayin Cesit Adedi Toplam Baski Adedi
Karari Alinan Yayin Tiirleri (2025 yil)

Ders Kitabi 19 9.500
Yardimci Ders Kitabi 1 500
Kaynak Kitap

Arastirma-inceleme Kitabi 16 3.500
(Eé?llz;r:r?)lk Arastirma-Inceleme Kitabi 21 e- kitap
Toplam 57 13.500

Rektorliik Birimlerine, Kampiis ici ve Kampiis Disina Yapilan;

Afis, Davetiye, Brosir, Bliylik Boy Poster, Defter, Otokopili Form, Etiket, Kartvizit,
Sertifika, Tesekkir Belgesi, Antetli Kagit, Dosya, Tez, Poliklinik Evraklari

5.1.6- Bilimsel Etkinlikler

1.500.00,00

Universitemizde, 2024-2025 Akademik yilinda, bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi olarak yapilan kongre, konfe-

rans, kurs, seminer ve diger bilimsel etkinlikler ayrintili olarak asagidaki tabloda yer almaktadir (Tablo 50).

Tablo 50 Bilimsel Etkinlik Sayilari

Etkinlik 2025 yili m Uluslararasi Etkinlik
43 94

Kongre 51

Sempozyum 53 49
Panel 30 16
Konferans 94 31
Fuar 3 13
Komite 13 1
Seminer 1452 22
Kurs 214 17
Calistay 49 18
Atolye Calismasi 48 9
Diyabetik Cocuk Kampi 1 0
Festival 3 0
Bolgesel Bilimsel Toplanti 89 2
Proje Toplantisi 215 21
Egitim Toplantisi 1714 9
Diger 712 44
Toplam 4656 215

102
46
125
16
24
1474
231
67
57

91
236
1723
756
4871



Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda; tniversitemiz ile ulusal ve uluslararasi alanda kamu ve 6zel sektor
arasinda yapilan protokol/s6zlesme/anlasma ulusal alanda uluslararasi alanda aktif 868 adet protokol (Degisim
anlasmalar dahil) bulunmaktadir. (Tablo 51).

Tablo 51 Ulusal Ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlasma Sayilari

Ulusal ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlagma Sayilari
(2024-2025 Akademik Yili)

Ulusal Protokol/Sozlesme Uluslararasi Protokol/S6zlesme _

199 669 868

5.1.7-Ege Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

2010 yilinda YOK'iin onayiyla Bilgi Teknolojileri AUM (BITAM), uzaktan egitim yiiksek lisans programi egitimine
baslamistir. EJitimlerin merkez catisi altinda toplanmasi amaciyla, T.C. Resmi Gazetesi'nde 22 Subat 2018 tarih
ve 30340 sayili ydnetmeligiyle “Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-UZEM)” ku-
rulmustur.

Ege Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (EGE-UZEM) tarafindan gelistirilen EGEDERS sistemi, Engelsiz Bilisim
Egitim Odili'ni kazandi. Ayrica EgeDers (iniversitemizin «Dijitallesme» hedefleri dogrultusunda gelistirilen
EGEDERS platformumuz Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 10 Yilik Tescil Belgesine sahiptir.

Universitemizin tim 6grencilerine EgeDers Egitim Yonetim Sistemi lizerinden hizmet verilmektedir. Bununla
birlikte Ege Universitesi Hastanesi personelinin tamaminin hizmetici egitimleri alabilmesi icin EgeDers lizerinden,
EGESEM'in sertifika ve egitim programlarinin verilmesi icin Akademi TV (izerinden destek de verilmektedir

2024-2025 Akademik yilina ait EgeDers'in kullanimina yonelik kullanici, ders, kaynak, dosya vb. ile ilgili veri bilgi-
leri asagida 6zetlenmistir (Tablo 53).

Tablo 52 EgeDers Yonetim Sistemindeki Bilgiler

Egeders Yonetim Sistemi Toolam
icerik Adi (2024 -2025 Akademik Yili) P

Ders Sayisi 27288
EgeDers Canli Yapilan 3282
Tamamlanmig Sinav & Quiz Sayisi 953
Sinavlara Katilan Ogrenci Sayisi 45633
Odev Sayisi 8957
Dosya Gonderimi Sayisi 243890
Cevrimici Metin Sayisi 2395
Turnitin Odev Sayisi 323
Turnitin Dosya Gonderimi Sayisi 3993
Kaynak 66505
URL 2707
Forum 27287
Forum Gonderisi 4466
Sayfa 274
Toplam Kullanici Sayisi (Yeni Eklenen) 12934
Ogrenci (Yeni Eklenen) 12290

Personel (Yeni Eklenen) 639



Ayrica Ege Universitesi Hastanesi'nin biitiin personellerine Ege Universitesi Hastanesi Egitim Birimi ile koordi-
natorliginde hizmetici egitimi icin gerekli altyapi ve destek hizmetleri sunulmus olup 37 ders agiimis ve 5.960
personel bu egitimlere katiimistir.

2024 yilinda zoom Uzerinden yapilan etkinlik sayilari asagida yer almaktadir.

Universitemizde UZEM (izerinden 261 toplanti gerceklestirilmis olup 10.664 kisi katilmis, 6 web seminerine de
6.016 kisi katilmistir.

5.1.8- Ogrenme Programlari

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin gelistiril-
mesine ve cesitlendirilmesine biiylik 5Snem vermektedir. 2024-2025 Akademik yilinda Uluslararasilasma hedefleri
kapsamindaki; hedefleri, gelisimi ve uluslararasi taninirligi adina gerceklestirdigi faaliyetlerin ivme kazanmasi
ile uluslararasi taninirhginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir. Turkiye’nin en ¢ok 6grenci ve
ogretim Uyesi deg@isimini gerceklestiren tiniversitelerinden biri olmustur.

Universitemiz, “AKTS ETIKETI (ECTS Label)” 6diiliini almak icin bilgi paketini hazirlamis ve 15 Mayis 2011 tarihin-
de 6grenci hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tiirkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal
diizeydeki degerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin
yapmis oldugu degerlendirmede de basarili bulunmustur. Ege Universitesi egitimde verilen bu onursal kalite
o6dilund, AKTS prensiplerini kurum web sayfasinda yayinladigi bilgi paketi ve 6grenci hareketliligindeki aktif
uygulamalari neticesinde kazanmistir.

Ayrica Ege Universitesi'nde Lisans ve Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim 6grencilere mezuni-
yetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilmis modele gére hazirla-
nan Diploma Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde ve licretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009
ve 2013 yillarinda Avrupa Komisyonu tarafindan 3 kez “Diploma Eki Etiketi” 6diliine layik goriilmusttr. 2013
sonrasl bu uygulama devam etmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillari arasinda yiiriitiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Life-
long Learning Program) 2013 yilinda sona ermis ve bu program kapsaminda yiiksekdgretim alaninda saglanan
hibe destekleri, 2014-2020 yillari arasinda Erasmus+ Programi altinda devam etmis ve 2021-2027 yillari arasinda
da devam edecektir.

Erasmus+ Programi egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2021 Stratejisi hedeflerine
uygun olarak, farkli sektorler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araclar sunmayi amaclamaktadir. Yiikse-
kogretim alanina 6zel olarak ise, yliksekdgretimde kaliteyi artirmayi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is
dinyasi ile is birligini guiclendirmeyi amaclamaktadr.

Universitemiz, 2020 yilinda Avrupa Komisyonu'na Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter
/ ECHE) i¢in basvurmus ve Avrupa Komisyonu’nun onayi sonucu Erasmus+ ismiyle devam edecek programa
2028 yilina kadar dahil olma hakkini kazanmistir.

Ege Universitesi'nin égrenci ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecedi degisim programlari ve is birlikleri, Eras-
mus+ Programi ile sinirl degildir. Erasmus+ Programi disinda, Ege Universitesi'nin is birlikleri icin yapmis oldugu
ikili protokoller ve aktif olarak parcasi oldugu Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari da mevcuttur.

Ege Universitesi, Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi tarafindan gelistirilen ve 2017 yilinda yiiriirlige giren “Or-
hun Sireci’nin ilk giinden bu yana dogal Gyesi ve 6ncl kurumudur. Tiirk devletleri arasindaki ortak kltir, dil ve
tarih birliginin pekistirilmesi amaciyla yirdtiilen bu siireg, diger bolgesel is birligi mekanizmalarindan farklilasan
stratejik bir &neme sahiptir. Universitemizin Tiirk Diinyasi'na verdigi dnemin bir nisanesi olarak Universitemiz
Senatosu’nun 03.07.2025 tarihli ve 12/4 sayili karari ile “Tiirk Diinyasi ile iligkiler ve Orhun Koordinatérltigi” ku-
rulmustur. 2025 yilinda Tiirk Devletler Teskilati ve Tiirk Universiteler Birligi tiyeleri arasinda imzalanan protokoller
kapsaminda gerceklestirilen Orhun Degisim Programi bir uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim progra-
midir.



2024 -2025 Akademik yilinda Orhun Degisim Programi Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler;

Universitemizin Tiirk Diinyas’'nin cesitli alanlarinda faaliyet gésteren {iniversiteleriyle toplam 171 adet ikili is
birligi protokoli bulunmaktadir.

Universitemiz, akredite, grenci odakli ve arastirma niversitesi kimligiyle Tiirk Diinyasi’'ndaki 6grenci ve akade-
misyenlerin ilk tercihi olmustur. 2025 yilinda koordinatérligiimiiz tarafindan Orhun ve ikili is Birlikleri kapsamin-
da toplam 286 6grenci ve 306 6gretim Uyesi hareketliligi gerceklestirilmistir.

Yine 2025 yili itibariyle koordinatérligiimuzin takibinde Orhun Degisim Programi kapsaminda 40 6grenci ve 13
Ogretim Uyesi Universitemizde agirlanmis olup 2025 yili geneli icin toplam 6grenci sayisi 41°e ulagmistir.

ikili Is Birligi Protokolleri hareketliligi kapsaminda; 2025 yili itibariyle koordinatérliigiimiiz yetkisinde 71 égrenci
ve 51 6gretim Uyesi akademik ¢alismalarda bulunmak tzere Universitemize gelmistir. Bunlar disinda dénemlik
egitim kapsaminda yine niversitemiz protokolleri lizerinden 2 6grencimiz de tiniversitemizi ziyaret etmistir.

5.2- Universite Sanayi iliskileri

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) Universite - Sanayi is birligini gelistirmek ve her gecen
glin daha ileriye tasimak amaciyla faaliyetlerini araliksiz stirdlrmekte, gerek tiniversite gerekse sanayi tarafini da
yakindan izleyerek kendini strekli olarak yenilemektedir.

Ege Universitesi'nin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve 6zellikle Universite - Sanayi isbirligini gliclendirmek
amaci ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan tniversite-
nin sanayi ile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma cabasi gdstermekte, diger
taraftan da Universitemiz icinde Ar-Ge'ye yénelik bircok hizmetin daha etkin yiiriitilmesinde gérev almaktadir

2013 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destek programi kapsaminda; Universite-Sanayi isbirligi-
nin gelistiriimesi, teknolojinin ticarilesme siirecinin desteklenmesi, akademik arastirmalara lojistik destek sag-
lanmasi amaciyla bir ara yiiz kurulusu olarak Ege Universitesi EBILTEM-TTO, Tiirkiye liniversiteleri icinde 10 Gini-
versiteden birisi olarak 10 yil sure ile desteklenmeye layik gorilmistir.

Ege Universitesi'nde gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dénistirilerek ticarilestirilmesi, sanayi kuru-
luslari ile isbirlikleri olusturulmasi ve bolge sanayisinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede gelis-
tirilmesine yardimci olunmasi amacina yonelik hizmetlerin etkin bir sekilde yiiritilebilmesi amaciyla TUBITAK
Baskani ve Ege Universitesi Rektorii tarafindan 9 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi
Sézlesmesi ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO gérevlendirilerek yetkilendirilmistir.

Faaliyetlerini kurumsal ve bolgesel ihtiyaclara dayandiran Ege Universitesi EBILTEM, akademisyen, arastirmaci,
ozel sektor, girisimci ve sivil toplum kuruluslarina ¢ok farkli konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
hizmet vermek lizere asagidaki ana amaclar dogrultusunda ¢alismalarini sirdirmektedir:

*  Ege Universitesi'nde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cerceve-
sinde dizenlemek,

* Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

*  Universite - Sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,
*  Ege Universitesi'ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yéniinden artirlmasina yardim etmek,

*  Akademik Birimler arasi ortak calismalarin arttirlmasi icin calismak,

* Sanayiileiletisim agini gliclendirmek,

*  Sanayiileisbirligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yénelik pro-
jeler Gireterek yeni projeleri hayata gecirmek,

*  Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timdyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

*  Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bolge sanayinin 6ncelikli alanlarini ilgili
programlara yonlendirmek,

* Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi olus-
turmak,



Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatinmci aramak.

Ege Teknoparkla isbirligi kapsaminda Kulucka ve On Kulucka hizmetleri kapsaminda girisim takimlarina 6zel
hizlandirici hizmetler vermek,

Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri diizenlemek.
Akademisyenlere Ege Teknopark biinyesinde sirket kurulumu ve proje aktiviteleri kapsaminda destek vermek

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
Ege Universitesi'nin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bél-
ge inovasyon ekosisteminin gulclendirilmesi yoniindeki ¢calismalar strdirilmektedir. Bu calismalarin temel
amaclary;

Arastirmacilarin sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,
Firmalara fikirden son Urline kadar her siirecte hizmet verilerek Ar-Ge ¢alismalari desteklemek,

Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is plani gelistirilmesi, Ar-Ge icerigi olus-
turulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.

Fikri Miilkiyet Haklari calismalar kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve 6grenci-
leri olmak tizere tum Turkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler igin;

Yenilikci projelerin 6n degerlendirmesi,
Proje basvurulari icin temel patent arastirmalarinin yapilmasi,

Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda Universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve semi-
nerler diizenleyerek patent farkindaliginin artirilmasi,

Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmasi EBILTEM'in ana amaclaridir.

EBILTEM, Ege Universitesi 6gretim elemani ve dgrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin ana koor-
dinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari potansiyel tasiyan fikri milkiyet haklarinin
ve teknik bilginin ticari bir degere donlismesi siireci yonetilmektedir. Bu servis;

Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,
Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,
Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

Spin-off suirecleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tiirli des-
tegin saglanmasini icermektedir.

Tanrtim ve Halkla iliskiler calismalari kapsaminda Ege Universitesi EBILTEM faaliyetlerinin arastirmacilara, akade-
misyenlere, 6grencilere ve is diinyasina duyurulmasi ve tiim paydaslarin bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin
saglanmasi ve isbirligi olanaklarinin artirilabilmesi icin farkindalik yaratmaktadir.

Ege Universitesi EBILTEM, kurulus amaclarina uygun olarak iniversite birimleri, 6gretim tyeleri, kamu ve &ézel
sektor kuruluslari ve bireylerin kisith zamanlarini en etkin degerlendirmelerine olanak tanimak ve kisa slirede
sonuclara ulagmasini saglamak amaciyla, ayni ¢ati altinda ¢ok sayida farkli hizmeti blinyesindeki 10 birim ve 1
Uydu Laboratuvari [Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) Uydu Laboratuvari] ile sunmaktadir:

Hizmet Birimleri

Proje Destek Birimi

Tanitim ve Halkla iligkiler Birimi
Sanayi iliskileri Birimi

Fikri Haklar Birimi

Girisimcilik, Lisanslama ve Is Gelistirme Birimi



*  TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi
* Laboratuvar Hizmetleri

*  EBIC-Ege Ofisi

Olusmaktadir.

Merkezimizde, Ege Universitesinde TTO cagrisinda séz konusu olan modiiller kapsaminda “Tek Durak Ofis”
olarak benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen oturtulmus ve isler hale getirilmistir. Bu kurgu kapsaminda
hem Ege Teknopark hem de tiniversite icerisindeki diger mevcut sistemler ile birlikte etkin bir sekilde calisiimaya
devam edilmis ve kurgu guiclendirilmeye calisiimistir. Kurgunun daha da oturmasi, kurguya dahil olan aktorler
tarafindan benimsenmesi, ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin bu dénemde Gniversite icerisindeki faaliyetle-
re devam edilmistir. EBILTEM, ekosisteminde yer alan Ege Universitesi akademisyen, arastirmaci ve égrencileri,
sanayiciler, kurum ve kuruluslara, bazilar asagida verilen alanlarda uzmanlasmis 20 kisilik profesyonel kadrosu
ile “Tek Durak Merkez" olarak hizmet vermektedir:

Merkezin iceriginde:

*  Tanitim ve Farkindalik,

*  Universite-Sanayi iliskileri,
*  Egitim ve Danismanlik,

*  Problem Cozme,

* Teknik Degerlendirme,

*  Proje Yonetimi,

*  Eslestirme,

*  Finansal Kaynaklara Ulagim,
e Girisimcilik,

*  Fikri Mulkiyet Haklari,

* isPlani Olusturma,

* Lisanslama,

* Ticarilestirme,

*  Mentorluk, is birligi ve Koordinasyon.

EBILTEM Yonergesi ve Uygulanmasi: EBILTEM'in isleyis siireclerinin kurumsallasmasi ve ilgili usul ve esaslarin
yasal bir zemine olusturulmasi icin hazirlanan ve Agustos 2013 tarihinde Ege Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanan Ege Universitesi EBILTEM Yonergesi, 2024 yilinda da eksiksiz olarak tiniversitenin tiim ilgili birimleri
tarafindan uygulanmistir. Yonerge tiniversite icerisinde EBILTEM faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlik-
leri ortadan kaldirmis ve 2024 yilinda da EBILTEM faaliyetleri tiim birimler tarafindan benimsenmistir.

Fikri Haklar Usul ve Esaslari: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikay! tanimlayan “Ege Uni-
versitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslar1” 2024 yilinda da revize edilerek senatoda onaylanip aktif olarak uygulan-
maya baslanmistir. Ege Universitesi EBILTEM, Fikri Haklar Lisanslama ve Ticarilestirme faaliyetlerini bu Usul ve
Esaslar kapsaminda eksiksiz olarak stirdiirmektedir.

Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi: Ege Universitesi (ist ydnetimi karari ile 2014 yili sonunda “Ya-
sam Bilimleri ve Saghk” temasi (izerine ideEGETGB adiyla kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilk firmalarini
2015 yilinda kabul etmeye baslamistir. Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek
ekonomik blylimeye dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapinin kurulmasi universite icin oldugu kadar,
bolge ve (lke icin dnemli bir kazang olmustur. Tiirkiye'de ilk defa tamami tek bir Gniversiteye ait olarak kurulan
ideEGE-TGB, EBILTEM ile is birligi icerisinde calismaktadir. 2017 yilinda EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile EBILTEM arasinda sinerji gelistirmeye yénelik faaliyetler hiz kesmeden devam
etmektedir. 2022 yilinda da TGB ile entegre olarak verilen teknoloji transfer ofisi hizmetleri Ege Universitesi EBIL-
TEM tarafindan saglanmaya devam etmistir.



Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalari: EBILTEM hizmetlerinin onuncu yilinda da &zel uzmanlik konulari
s6z konusu oldugunda, tiniversitenin farkl Rektorliik birimlerinden (Hukuk Biirosu, idari Mali sler, Strateji ve Per-
sonel Daire Baskanliklari, Halkla iliskiler, Basim-Yayin, Siirekli EGitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Miid(ir-
liigii vb.), destek alimina devam edilmistir. Bircok siirec 2024 yilinda da EBILTEM ve Universitenin ilgili birimleri
ile birlikte ortaklasa sirdurilmistir. Bu koordinasyon, EBILTEM'in Rektérliik birimleri ile etkin ve daha yakin
calismasini saglamis ve ilgili birimlerin personelleri arasinda daha verimli ve sonug odakli is birlikleri olusturmus-
tur. Ege Universitesi EBILTEM ydneticisinin gérev yaptigi, “Ticarilestirme ve Lisanslama Komisyonu, E.U Danisma
Kurulu, EU Ar-ge Degerlendirme Komisyonu, E.U Kalite Komisyonu” gibi Rektérliige baglh komisyonlar ile isbirligi
ve koordinasyon calismalari geliserek 2024 yilinda da devam etmistir.

Sozlesme Sablonlari: Ege Universitesi EBILTEM tarafindan olusturulan standart “Sézlesme Sablonlari” Ege Uni-
versitesi Yonetim Kurulu onayi ile Agustos 2013'ten itibaren tiim birimler tarafindan kullaniimaya baslanmistir.
Bu donem icerisinde, 2013 yilinda olusturulan ve siiregelen yillarda gelistirilen sablonlarin glincellenmesi yasa-
nan tecriibeler ve geri bildirimler ile devam etmektedir.

Ege Teknopark A.S. ile Ege Universitesi EBILTEM Hizmetlerinin Koordinasyonu: 2014 yilinda imzalanan ve
EBILTEM ile TGB arasindaki stratejik isbirligini diizenleyen iki ayri protokol 2024 yilinda etkin olarak isletilmistir.
isbirligi cercevesinde girisimcilik faaliyetlerinin organizasyonu yani sira {iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
teknopark firmalariyla akademisyenlerin ve teknopark digi firmalarin eslestiriimesi ve akademisyenlerin tekno-
park firmalarinda gorevlendirilme ve sirket kurma siireglerinin koordinasyonu ve AB projeleri kapsamindaki bil-
gilendirme faaliyetleri ylrttilmustur.

EU EBILTEM Akademisyen Duyuru Sistemi: 2013 yilindan beri tiim etkinlikler, egitimler ve hibe cagrilarinin
universitede bulunan her 6gretim tyesine duyurulabilmesi icin; EU EBILTEM’ e verilen yetki ile 2025 yilinda da
ulusal /uluslararasi proje destek cagrilar, girisimcilik destek cagrilari, gerek EBILTEM gerekse farkli kuruluslar
tarafindan diizenlenen egitim/etkinliklerin duyurulmasi konusunda 100’e yakin génderi ile dogrudan Ege Uni-
versitesi akademisyenlerine mail yoluyla duyuru saglanmistir. Alinan geri bildirimlerde bu uygulamanin akade-
misyenlerin mailleri okumasini artirdigini gostermektedir.

Mail Chimp Duyuru Sistemi: Herhangi bir vesile ile EBILTEM ile iliskide bulunan tiim 6gretim elemanlarinin,
ogrenci ve 6zel sektor temsilcilerinin e-posta adresleri alinmig ve kisiye 6zel bir mail sistemini olusturulmustur.
Sistemde bu yilitibariyle 36.781 kisi kayithdir. Olusturulan bu sisteme farkli Giniversitedeki 6gretim elemanlarinin
da kayd yapilabilmekte ve bu sayede izmirde bulunan tniversitelerin genelini kapsayan etkinliklerimiz daha
genis bir kitleye duyurulabilmektedir.

Bilgi Giinleri: Basta merkez faaliyetleri olmak lizere Ar-Ge sistematigi, inovasyon, proje, liniversitelerin sanayiye
yonelik olarak sahip olduklari kaynaklarin, arastirmaci ve altyapi yetkinliklerinin ve isbirligi imkanlarinin tanitil-
masl; Universite-Sanayi isbirligi, destek programlari, yeni teknolojiler ve girisimcilik konularinda diizenlenen 8
etkinlik ile paydaslara aktariimistir.

Egitimler: Ogretim Uyeleri, dgrenciler, sektdr temsilcileri ve EBILTEM calisanlarinin bilgi diizeylerinin yiikseltil-
mesine yonelik tim modiiller kapsaminda toplam 14 egitim faaliyeti diizenlenmistir. Ayrica 2024-2025 Ege Uni-
versitesi Oryantasyon Programinda, merkezimizin tanitimi gerceklestirilmistir.

2025 yilinda girisimcilik operasyonlari dort ana program Uzerinden yuritulmastr:

o On Kulucka Programi

<> BiGG-Ege On Kulucka Programi
X8 Niivege On Kulucka Programi
<> Nivege Kulucka Programi

2025 yili kapsaminda yiruatilen 6n kulucka programlari performans veri seti gerceklesmesi bir dnceki yil lar ile
karsilastirmali olarak Tablo 57°de sunulmustur.



Tablo 53 EU EBILTEM On Kulucka Programlari 2025 yili Performansi Gerceklesmesi

72 56

Basvuru Sayisi 80

Kabul Sayisi 22 21 19
Mezun Sayisi 12 13 13
Toplam Kogluk Gorlismesi Sayisi 132 150 140
Sirketlesen Girisim Sayisi 6 7 6

Son i yil g6z éniinde bulunduruldugunda 6n kulucka destegi verilen girisim takimi sayisinda TUBITAK'In yeni
ge¢mis oldugu hibe tabanh yatinmci vermesi sebebi ile iliskili olarak dénemsel basvurular azalis gdstermistir.
Basvurularin azalmasinda TUBITAK'In girisimciye zorunlu tuttugu 2 yil baska bir yerde calisilamamasi ve sirket
kurulus Ucretlerinin 2024 yili itibariyle ¢cok artmasinin neden oldugu tahmin edilmektedir. Girisim takimi/verilen
kogluk goriismesi sayisi, oransal olarak degerlendirildiginde yakin degerlerde kogluk seansi gerceklestirilmistir.
Verilen kocluk destekleri, en nitelikli ekiplere dncelik verilerek saglanmistir. Kritik olan “Sirketlesen Girisim Sayisi”
metrigi &nceki yillara gore artis géstermistir. TUBITAK basari orani %38 iken, EBILTEM ve Ege Teknopark isbirligi
sonucu %43 basari saglanarak ortalamanin oldukga Ustiinde yer alinmistir.

5.2.1-Patent Arastirmalari ve Bulus Bildirimleri:

Arastirma oncesi patent 6n arastirmasi hizmetinin etkin ve hizli bir sekilde yirittlmesi icin arastirmacilardan
talepler alinmaya devam edilmistir. Yapilan basvuru sonrasinda gerekli gorildiigi durumlarda arastirmaci ile
toplantilar diizenlenerek ¢alismanin ayrintilari 6grenilmekte ve alinan bilgilere gére patent arastirma stratejisi
belirlenmektedir. 56z konusu patent arastirmasi hizmeti, bu dénemde de EBILTEM tarafindan verilmeye devam
edilmistir. Patent &n arastirma hizmeti, talebin EBILTEM'e ulasmasindan itibaren 15 is giinii icerisinde tamamlan-
makta ve sonuglar “bilgi notu” olarak arastirmacilara sunulmaktadir. Patent arastirmasi sadece bulus bildirimleri
icin degil genel olarak tiim proje basvurularindan énce yapilmaktadir.

2025 yilinda alinan 40 adet Bulus Bildiriminin yani sira, Universite biinyesinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
fikri mulkiyet haklari konusundaki bilgi seviyelerinin artirilmasi amaciyla diizenli olarak bulus yonetimi, yenilikgi
fikir kaynaklari, patent genel bilgisi, basvuru sirec bilgisi, temel patent arastirmasi teknikleri ve lisanslama konu-
larini iceren birebir gériismeler yapilmistir. 2025 yilinda akademisyen ve 6grenciler ile yiiz yiize toplam 31 adet
bireysel goriisme yapilarak, patent kavrami, bulus bildirim sUreci, patent 6n arastirma, patent bagvuru siireci gibi
konularda bilgilendirme yapilmistir. Yiiz ylize gériismelerin yani sira asagidaki etkinlikler aracihgi ile farkindaligin
artinlmasina gayret edilmistir.

Fikri Miilkiyet, Lisanslama Ve Ticarilestirme; EBILTEM, Ege Universitesi'nin tiim Fikri Miilkiyet ve lisanslama
suireclerini tek noktadan yiriitmeye devam etmektedir. Universitemizin 6gretim elemanlari ve égrencileri tara-
findan yenilikci calismalar ortaya cikarmalarinin tetiklenmesi, gelistirilen yenilik¢i calismalarin patentlenebilir-
liklerinin belirlenmesi, ticari potansiyelinin belirlenmesi, pazar arastirmalarinin yapilmasi, daha sonra firmalarla/
yatirmcilarla bulusturulmasi ve lisanslanmasi ya da buluscu ve/veya buluscularin kendi sirketlerini kurmalari
asamalarina kadar olan sirecte aktif destek verilmektedir.

2025 yilinda 40 adet Bulus Bildirim Formu alinmistir. Ulusal 30 patent/faydali model basvurusu yapilmis, bunlar-
dan 3 tanesi icin tescil karari 2025 yili icinde gelmistir. Ayrica 2025 yilinda 6nceki yillardan devam eden basvuru-
larda 30 adet patent/faydali model icin tescil karari alinmistir. Uluslararasi patent bagvuru sayisi 17 olup, 14 PCT
basvurusu, 2 EU ve 1 USA girisi olusturulmustur. 2025 yili icinde 1 adet uluslararasi (EP) patent tescili bulunmak-
tadir. 2025 yilinda ulusal tescil olan 33 patent arasinda sanayi ortakli 3 adet patent bulunmaktadir. Ayrica, 1 adet
patent saglik kurulusu ile ortak olup, 2 adet patent ise diger Universiteler ile ortak durumdadir.

Ticarilestirme ve Lisanslama Komisyonu Toplantisi 2025 yili itibariyle 5 kez EBILTEM Fikri Miilkiyet Haklari Birimi
organizatorliginde toplanmistir. Bu toplantilarda toplam 71 adet karar alinmistir.



5.2.2- Projeler

Ege Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri, yiiksekdgretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigi ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen sireclere uygun yuritilmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yliksekdgretim kurumu arastirma performansinin él¢lilmesi, degerlendi-
rilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiritiilmesi Universitemiz Bilimsel Arastir-
ma Projeleri Koordinatorliigu ile birimler arasinda koordineli olarak saglanmaktadir.

16.05.2022 tarihi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri, Akademik Veri Sistemi ve Dig Kaynakli Proje Yonetim Siste-
mi ile ilgili siireclerin yénetimi icin Ege Universitesi 6z kaynaklariyla hazirlanan UNISIS sistemi https:/kimlik.ege.
edu.tr sayfasi altindan erisime agilmistir.

EBILTEM-TTO proje calismalari hem tek bir noktada koordineli bir sekilde hem de diger birimler ile siirekli iletisim
ve etkilesim icinde sonug¢ odakh yirutiilmesi esas alinmistir.

Akademisyenlere, 6grencilere ve firmalara proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin olusturulmasi ve bas-
vuru asamalarinda destek verilmis, ilgili formlarin ve sézlesmelerin hazirlanmasi, taraflara imzalatiimasi, biitce-
lendirme, gerekcelendirme gibi teknik ve mali 6n islemlerin yirttilmesinde aktif destek 2024 yilinda da saglan-
mistir.

Akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projeler basvurudan 6nce verilen 3. G6z degerlendirme
destegi ve son kontrollerin yapilmasina bu donemde de devam edilmistir. Bu destek basta geng arastirmacilar
olmak Gzere ¢ok sayida akademisyen tarafindan oldukgca etkin olarak kullanilmaktadir.

2025 yilinda toplam 64 adet TUBITAK-ARDEB projesi onaylanmistir ve 2025 itibariyle 237 proje yiirirliikte (de-
vam eden) asamasindadir. (Kaynak: TUBITAK-TTS, Tarih: 02.01.2025)

Benzer basari uluslararasi projeler icinde gecerlidir. 2025 yilinda 10 adet TUBITAK ikili ve coklu isbirligi projesi
onaylanmistir. 2025 itibariyle 32 adet proje yiiriirliikte (devam eden) asamasindadir. (Kaynak: TUBITAK-TTS, Ta-
rih: 02.01.2025)

2025 yilinda 11 adet uluslararasi proje (Horizon Europe, Erasmus+, COSME) AB tarafindan desteklenmeye hak
kazanmuistir.

2025 yihinda 100'un Uizerinde ARDEB projesine destek hizmeti verilmistir.

EBILTEM in web sayfasi (ebiltem.ege.edu.tr) lizerinden TTO Modiilleri Proje destek birimi altinda Akademisyenler
icin;

e TUBITAK ARDEB destek programlari

*  TUBITAK BIDEB destek programlari

*  TUBITAK BITO destek programlari

*  TUBITAK UIDB (ikili ve ¢oklu isbirlikleri) destek programlari

e Universite Sanayi isbirlikleri destek programlari

* ABHibe destek programlari

Ogrenciler igin;
e TUBITAK BIDEB destek programlari

yer verilmistir.



2024 yilinda TUBITAK'tan 144 proje yiiriirliige girmis olup 141 proje tamamlanmustir. Projelerle ilgili detaylar
asagida bulunan tabloda verilmistir (Tablo58).

Tablo 54 Proje Bilgileri

Projeler (2025 yil)
Proje Tiirii Kabul Edilen Proje Sayisi

1001 - Arastirma 24
1002 - Hizh Destek 920
1003-Oncelikli Alanlar 2
1005 - Yeni Fikirler ve Uriinler 6
3501 - Kariyer 2
BIDEB-2218 6

Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Cozlimler Arastirma
Projeleri Destekleme Programi

Uluslararasi 12
TEYDEB-1505 1
Toplam 144

Ege Universitesi'nde 2025 yilinda; 274 proje kabul edilmis olup 333 proje tamamlanmustir. Projelere iliskin bilgi-
ler asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 59).

Tablo 55 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

Projeler (2025 yil)

Proje Turi Kabul Edilen Proje Sayisi

Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADP) 15
Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) 10
Genel Arastirma Projesi (GAP) 108
Gldumlu Proje (GDM) 6
Hizl Destek Projesi (HZP) 3
Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi (KBP) 1
Katilimli Arastirma Projesi (KAP) 1
Lisans Ogrencisi Katiimli Arastirma Projesi (LKP) 22
Tez Projesi, Dis Hekimliginde Uzmanlik (DHU) 10
Tez Projesi, Doktora (DKT) 28
Tez Projesi, Tipta Uzmanlik (TUT) 19
Tez Projesi, Yiiksek Lisans (YLT) 40
Uluslararasi Arastirma Is Birligi Projeleri (UiP)” 1
Genel Toplam 274

2025 yilrigerisinde 638 6grenci arastirma bursundan yararlanmistir (Tablo 60).

Tablo 56 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

PROJE TURU | BURSIYER SAYISI

TUBITAK 548
BAP 40
AB 7
TUSEB 39
TENMAK 4

Toplam 638
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5.3-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ege Universitesi'nin sundugu sosyal ve kiiltiirel hizmetler kapsaminda, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde sergiler,
senlikler, kongreler, seminerler vb. hizmetler sunulurken, sportif faaliyetlerde ise yarismalar, miisabakalar, kurslar
ve turnuvalar vb. hizmetler yuritilmektedir.

5.3.1-Ege Universitesi'nin Tanitimina Yénelik Faaliyetler

Universitemizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarinin tanitim giinleri Universitemizi yeni kazanmis 6grencilere
Universitemizin tanitiimasi amaciyla “Ege Universitesi Oryantasyon Programi-2024-2025 Dénemi” yiiz yiize olarak
tim fakilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve ilgili idari birimlerin katihmlariyla gerceklestirilmistir.

Turkiye genelinden gelen liselerin son sinif 6grencilerine Universitemizin akademik ve sosyal olarak tanitiimasi
amaciyla her yil geleneksel olarak diizenlenen “ Ege Universitesi Tanitim Giinleri” bu yil Ege Universitesi Biiyiik
Spor Salonu 6niinde stant kurularak ylz ylize diizenlenmistir. Bu etkinlige 230 okuldan toplam 17.030 6grenci
katilim saglamistir. (08-09 Mayis 2025)

- Universite tercihi yapacak olan aday égrencilerimize, Universitemizi tercih etmesi sebebiyle her yil geleneksel
olarak diizenledigimiz “17. Ege Universitesi Tercih Giinleri” ile bu yil Ege Universitesi Biiyiik Spor Salonu icinde
stant kurularak yiiz yilize diizenlenmistir. Bu etkinlikte 1500 aday 6grencimize bilgi verilmistir. (30-31 Temmuz
2025),

- Ege Universitesi Topluluklarinin 2025 egitim dénemi icin topluluklarin tanitilip, Giye alimlarinin gerceklestirile-
bilmesi icin “E.U. Ogrenci Topluluklar Tanitim ve Kayit Haftasi” etkinligi diizenlenmistir. (24 Eyliil -10 Ekim 2025),

"

- Yeni kayitlanan ve yaz tatilinin ardindan kampiistine dénen Ege Universitesi dgrencileri icin “Ege’ye Hos Geldin
senligi diizenlenmistir. Senlik kapsaminda cesitli firmalar yiyecek icecek stantlari agmis, oyun ve eglence alanlari
kurulmustur. (24 Eylil -10 Ekim 2025),

- Cesitli firmalarin diizenledigi tanitim fuarlarina, Universitemizin tanitimi amaciyla katilim saglanmistir. Ayrica
SKS tarafindan dizenlenen tiim etkinliklerin gorindlebilirliginin arttinlmasi ¢alismalarinin yiritilmeye baslan-
masiyla 2025 yilinda basinda 6.000 mecrada 650 haber yer almistir.

- Teknofest basta olmak tizere tanitim fuarlarina ve resmi ve ézel liselerin kendi biinyelerinde diizenledikleri Uni-
versitelerin tanitimlarinin yapildigi etkinliklerde, okullarin tanitim etkinliklerine katilim saglanmistir. (Teknofest
istanbul, Teknofest Kibris, EKET7, Amerikan Koleji vb)

- Yil icinde degisik tarihlerde Universitemizi tanimak amaciyla 363 liseden 23.800 égrencinin yerleskemize gel-
dikleri tanitim gezileri diizenlenmistir. Kultiir, Sanat ve Spor Faaliyetleri kapsaminda cesitli Kiltirel ve sanatsal
(sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) hizmetler Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler yuritilmustur.

-12. Uluslararasi EGE ART Sanat Giinleri kapsaminda Uluslararasi kisa film yarismasi diizenlenmistir.
- Agac dikmeye ve Rektorliik organizasyonlarina destek olunmustur.

-15 Temmuz Programi icin izmir Valiliginde Stand kurulumu yapilmistir.

5.3.2-Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

2024-2025 Akademik yilinda, kiilttrel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gosterimi, konser, sergi, sdylesi, konferans,
sempozyum, seminer gibi farkl tiirlerde 544 etkinlik diizenlenmistir. Universitemizde faaliyet gésteren kiiltiirel
ve sportif 6grenci topluluklarinin sayisi 88 ve bu topluluklara tiye olan 6grenci sayisi 20.341 dir.

Canakkale gezisi, 15 Mart 2024 tarihinde 100 6grencinin katihmiyla gergeklestirilmistir.

1.Uluslararasi Turan Film Festivali T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig destekleri ile gerceklestirilmistir. TURKSOY' a tiye
Ulkelerden seckin filmlerin 6zel gosterimlerinin yapildigi T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanligi’'nin yani sira Cumhur-
baskanhgi Devlet Arsivleri Baskanhginin da biytk katkisi ile gerceklesen 1. Uluslararasi Turan Film Festivali'nde;
3 soylesi, 2 fotograf sergisi, 7 gosterim seckisi, 1 resim sergisi, 1 konser, 1 dans gosterisi de gerceklestirildi. 77
Ulkeden 1055 basvuru yapild. Festivale; Tiirkiye'den 158, Azerbeycan'dan 47, Kirgizistan'dan 31, Kazakistan'dan
21, Ozbekistan'dan 15 ve Tiirkmenistan'dan 10 film katiim gésterdi. (3 Mayis 2024)



Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Vefa Temali 10. Uluslararasi EGE ART Sanat Glnleri kapsaminda 35 Ulusal ve 10
Uluslararasi Sergi, 2 Konser, 4 Sylesi, 2 Sahne Etkinligi, gerceklestirilmistir. iki yilda bir diizenlenen Ege Art et-
kinligi kapsaminda acilan stantlari 40.000'in ustlinde kisi ziyaret etmistir.

izmir Valiligi 15 Temmuz Programi icin Konak Meydani'nda Ege Universitesi Stant kurulumu yapilmistir.
(15.07.2024)

11.EgeArt Sanat Guinleri kapsaminda 11.EgeArt Uluslararasi Kisa Film Yarismasi diizenlenmis, yarismaya 3037
film basvurmus olup, 7 film seckisi gerceklestirilmistir. (15-17 Ekim 2024)

5.3.3-Sosyal Alanlarda Hizmetler

Sosyal tesislerden; Ataturk Kilttr Merkezi'nde 2025 sanat doneminde 668 etkinlik gerceklestirilmis, 158.864 kisi
etkinliklerden yararlanmis, KiT-VAK Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi'nde 2025 yilinda 15.608 kisi konaklamis,
E.U. Konukevi'nde 2025 yilinda 16.038 kisi konaklamis, restoranindan 18.475 kisi yararlanmustir.

Prof. Dr. Sermed Akgiin Olimpik Kapali Yiizme Havuzu’ nda Ege Universitesi mensubu toplam 8.259 kisi ve disa-
ridan 5.058 kisi glinliik giris, 6.095 kursiyer ve 268 abone kullanimi yapilmis ve toplam 19.680 kisi hizmetlerden
yararlandinlmistir.

Mordogan Tarimsal Egitim Tesislerinde 30 Haziran-15 Eylil 2025 tarihleri arasinda hizmet vermis olup, 27 adet
4'er kisilik odalarda sezon boyunca 596 kisiye yarim pansiyon konaklama imkani sunulmustur.

5.3.4-Beslenme Hizmetleri

Ege Universitesi Kampiisi icinde yer alan 3 adet 6grenci yemekhanesinde, égrencilerin saglikli, dogru ve ucuz
beslenmelerine katkida bulunmak {izere sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Universi-
temiz, cevre ilcelerde bulunan Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm Fakdiltesi, Odemis Saglik
Bilimleri Fakultesi, Gaziemir Havacilik MYO, Saglk Bilimleri Fakiltesi (Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu Yerleske-
si), Odemis MYO, Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise disaridan hizmet alimi yolu ile 6g-
rencilere yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica yemekhanelerimizde Vegan menu, Vejeteryan ve Glutensiz menu
hizmeti verilmektedir. Ramazan ayinda verilen iftar hizmetinin yani sira 6grencilerimize Sahur Hizmeti verilmek-
tedir. Ogrencilerimizin sinav dénemlerinde gece cay, corba ve bérek ikrami hizmeti verilmektedir.

2025 yilinda kamplis ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.140.453 6glin/yemek, idari ve
akademik personellerimize 201.436 6glin/yemek olmak Ulzere toplamda 1.341.889 6glin yemek hizmeti veril-
mistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 198 égrencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmistir. Ayrica
1.337 6grenci 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandinimistir. 11.844 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu Bur-
su, 14.622 6grenci de Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kredisinden faydalanmistir.

Universitemizin Kismi Zamanli Statiide 6grenci calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri yapilmis olup, bu statii-
de calistinimak tzere 146 6grencinin girisi yapiimistir.

Ogrenci Kéyi'nde 2024-2025 Ogretim yili igerisinde toplamda 8 6grenciye Yurt Yénetim Kurulu karari ile Gicretsiz
konaklama verilmistir.

5.3.5-Spor Hizmetleri

Ege Universitesi spor etkinlikleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Hizmetleri Sube Miidurligi tara-
findan yiritilmektedir. Spor Hizmetleri Sube Miiduirligi, Ege Universitesi dgrencilerinin ders disinda kalan za-
manlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh saghginin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek; tniversite 6gretim elemanlari ve idari personelin spor tesislerinden
yararlanabilmelerini saglamak; spor tesisleri ile spor alanlarinin bakim ve yonetim faaliyetlerini yuritmek lzere
gorevlidir. Universitemizin;

Spor Tesisleri

« Bliylik Spor Salonu

+ 20 Mayis Spor Tesisleri
+50. Y1l Spor Salonu



« Kiiglik Spor Salonu

« Prof. Dr. Sermed AKGUN Kapali Olimpik Yiizme Havuzu

« Yari Agik Olimpik Ylizme Havuzu

« Atletizm pisti

« Acik ve Kapali Yeni Tenis Kortlari

« Sentetik Cim Futbol Antrenman Sahalari

« Acik kosu parkurlari ve ¢cok sayida acik basketbol ve voleybol sahalari
- Ogrenci Koyl Spor Alani (basketbol, futbol, voleybol ve tenis)

Fakdlteler ve Yiksekokul / MYO arasi 6grenci spor misabakasinda 4 brans, 5 farkli kategori (Basketbol, Futbol,
Voleybol, Yiizme) olmak lizere toplam 4394 sporcu ile 63 miisabaka gerceklestirilmistir.

Akademik ve idari personeller arasi 3 ayri bransta (Basketbol, Voleybol, Futbol) 31 takimda 2272 sporcu ile 70
miisabaka gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonun diizenledigi 18 bransta 23 farkli kategoride miisabakalara 607 sporcu
olarak katilan takimlanimizin islemleri gerceklestirilmistir. (Aticilik, Basketbol, Bayrak Futbolu, Bocce, Boks, Fut-
bol, Giires, Kick Boks, Korumali Futbol, Pickleball, Salon Futbolu, Su Topu, Taekwando, Tenis, Voleybol, Wushu,
Yelken, Yiizme branslari ile).

Ege Universitesi 6grencilerine yénelik spor miisabakalari Fakiilte/Yiiksekokul/MYO takimlarin katilimi ile gercek-
lestirilmis ve 5 farkli bransta yaklasik 4394 6grenciye spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani saglan-
mistir. 2025 Akademik / Idari spor miisabakalarina yonelik 3 farkli spor bransinda (Basketbol, Voleybol, Futbol)
70 spor miisabakasi diizenlenmis ve Fakiilte/idari Birimin katilimi ile gerceklestirilmistir. Bu miisabakalarda 2272
personelin spor misabakalarina katimi saglanmistir.

Tablo 59 Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Miisabakalara Katilan

Katilinan Spor Faaliyeti Adi Sporcu Sayisi

Ogrenci Basketbol Miisabakalari 1008

7 Ogrenci Voleybol (Erkek) Miisabakalari 1120

7 Ogrenci Voleybol (Bayan) Miisabakalari . 896 7
7 Futbol (erkek) musabakalar : 1720 7
i Toplam : 4744 7
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Tablo 60 Kiiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI
(2024-2025 Akademik Yili)

- Topluluk isimleri Etkinlik sayisi

Amator Telsizcilik Toplulugu

2 Ar-Ge Toplulugu 28 322
3 Arama Kurtarma Toplululugu 14 103
4 Acepella Toplulugu 0 25
5 Arkeoloji Toplulugu 7 352
6 Astronomi Toplulugu 15 184
7 Atasagun Kultir ve Saglhk Toplulugu 9 119
8 Atatlirk¢U DistinceToplulugu 5 190
9 Avrupa Teknoloji Ogrencileri Toplulugu 10 295
10 Avrupa Tip Ogrencileri Toplulugu 46 445
11 Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu 0 25
12 Birgi Toplulugu 130
13 Bisiklet Toplulugu 18 364
14 Bilim Kurgu Fantastik Oyunlar Toplulugu 341
15  Biyoloji Toplulugu 21 329
16  Biyomuhendislik Toplulugu 25 207
17  Capoeira Toplulugu 93
18  Dil ve Tarih Toplulugu 57
19 ' Doga ve Dagcilik Toplulugu 40 471
20  Ebelik Toplulugu 0 25
21 Eczacilik Toplulugu 18 235
22 Ege Bilimsel Arastirma Toplulugu 15 69
23 ' Ege Ceviri Toplulugu 13 357
24 Ege Odyoloji Toplulugu 3 84
25  Ege Savunma Teknolojileri Toplulugu 12 334
26  EgeTip Cocuk Etkinlikleri Toplulugu 1 87
27  EgeTip Ogrencileri Toplulugu 45 554
28  Elektronik Sporlar Toplulugu 313
29  Fizyoterapi Toplulugu 25
30  Fizik Toplulugu 25
31  Fotograf Toplulugu 20 554
32 Gencg Kizilay Toplulugu PASIF 0
33 | Gastronomi Toplulugu 79 1703
34  Geng Kimyagerler Toplulugu 34 362
35  Geng¢Tema Toplulugu 6 808
36  Geng Yesilay Toplulugu 0 25
37  Geng Kimyagerler Toplulugu 8 288
38  Geng¢Tema Toplulugu 8 504
39  Geng Yesilay Toplulugu 0 25
40  Germanistik Toplulugu 3 121
41 ' Gida Mihendisligi Toplulugu 12 152
42 Havacihk Toplulugu 0 25
43 Hayvan Haklari Toplulugu 9 308
44 Hemsirelik Toplulugu 13 256



45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

Hesira-Agiz ve DisSaghgi Toplulugu Toplulugu
Hip Hop Toplulugu

IAESTE LC Ege Toplulugu

IEEE Ege Toplulugu

isletme Toplulugu

Kadin Calismalar Toplulugu

Kalite Toplulugu

Karikatiir ve Mizah Toplulugu

Kimya Miihendisligi Toplulugu

Kutup Arastirmalari ve Teknolojileri Toplulugu
LOSEV Géniilliileri Toplulugu

Magara Arastirma Toplulugu

Matematik ve Teknoloji Toplulugu

Moda ve Tasarim Toplulugu

Muzik Toplulugu

Norobilim Toplulugu

Ombudsmanlik Toplulugu

Odemis Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Toplulugu
Ozel Egitim Toplulugu

Psikolojik Danisma Toplulugu

Resim Toplulugu

Sanat ve Tasarim Toplulugu

Satran¢ Toplulugu

Seslendirme Toplulugu

Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu

Siber Guvenlik Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sosyal Danslar Toplulugu

Sosyal Medya ve iletisim Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Sualti Toplulugu

Tarim Toplulugu

Tekstil Toplulugu

Teknofest Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Turk Bitigi Toplulugu

Tirk Dlinyasi Akademik Arastirmalar Toplulugu
Tirrk Diinyasi Genglik Toplulugu

Tirk Halk Danslari Toplulugu

Turk Tip Ogrencileri Ege Yerel Birligi Toplulugu
Uluslararast iliskilerToplulugu

Veri ve istatistik Toplulugu

Viyana Valsi Toplulugu

Yaratici Drama ve Dogaglama Tiyatro Toplulugu
Yapay Zeka Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yelken Toplulugu

Toplam

PASIF

15
12
12

12
10

22

N w A~ O O O b~

34

1

13

1035

211
25
30

484

631

164
25

565

222
26

336

228

154

234

563

147

25
115
306
161
233

25
149
151

79
815
873
443
132
402
581
194

25

25

40

56
199
268
265
301
494

25

38
196

25
382

22450



5.3.6-Universitemizin Saghk Hizmetleri

Ogrenciler herhangi bir saglik sorunu ile karsilastiginda yerleske icerisinde yer alan EU Tip Fakiiltesi Yerleske
Poliklinigine ve EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigine TC kimlik numarasi ile bagvurabilmektedir. Herhangi bir
sosyal glivencesi bulunmayan (ebeveynlerinin giivencesi altinda olmayan ve 25 yasin {izerinde olan) 6grenciler
Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanligi'na basvurarak saglk karnesi cikartabilmektedirler. Sosyal gilivencesi
olmayan égrencilerin tani ve tedavi ddemeleri Ege Universitesi tarafindan kargilanmaktadir.

2025 Egitim-Ogretim déneminde 363 dgrenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis olup, bu
kisilerle online ve yiiz yiize olarak toplam 2381 gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla 3 psikolog tarafindan cesitli fakiltelerde (16 Faklte) “Stres ve Kaynaklarimiz” semineri
diizenlenmistir.

14.11.2025 tarihinde, Universite Yasamina Gegis dersi kapsaminda Psikolog tarafindan Eczacilik Fakdiltesi 1. Sinif
ogrencilerine yonelik “Catismalar ve Bagimhilik” konulu bir seminer sunulmustur.

Cocuk Gelisimi Degerlendirme ve Aile Danismanligi Hizmet Birimi, 24 Eylil 2024 tarihinde Saghk Kiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi biinyesinde; Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) Birimi ile koordineli sekilde
faaliyete baslamistir. Birimimiz Ege Universitesi personeli ve égrencilerinin cocuklarina yénelik gelisimsel izlem,
degerlendirme ve Aile Danismanligi hizmetleri sunmaktadir.

02 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birimimizde 191 Cocuk Odakli Goérlisme, 98 Aile Danismanhgi
Goriismeleri olmak lzere toplam 289 goriisme yapilmistir.

5.3.7-Barinma Hizmetleri

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde (21.10.2025 tarihine kadar), 12 bloktan olusan Ogrenci Kéyi'nde 2016
yatak kapasitesi ile barinma hizmeti verilmistir. S6z konusu kapasitenin icindeki 17 yatak kapasitesi ise 8'i kiz, 9'u
erkek olmak tizere organizasyon kati olarak kullanilmistir.

2024-2025 Akademik yili icerisinde Toplamda 8 6grenciye Yurt Yonetim Kurulu karari ile Ucretsiz konaklama
verilmistir.

Universitemizin 6grenci yurdu kapasitesine ait veri asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 65).

Tablo 61 Ogrenci Yurtlan

Ege Universitesi Ogrenci Koyii
(2024-2025 Akademik yili)




5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Ege Universitesi'nin misyonunda “...elde ettigi birikimini toplumun yararina sunan...” ve iniversitemiz vizyo-
nunda“...bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunan...” ifadeleri dogrultusunda toplum-
sal katki politikalari kapsaminda topluma faydali ve insan odakl calismalar yapilmaktadir.

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik PlanI'nda “toplumsal katki” ayrica vurgulanmis ve 5. Amac “Egitim ve aras-
tirma ciktilarinin topluma katkiya dontismesini saglamak” tir. Stratejik Amag 5'in hedefleri ise “Saglik alaninda
sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin en az %90 olmasi, Topluma katki alaninda diizenlenen faali-
yetlerin strdurilebilirliginin saglanmasi, Sdirdiiriilebilir cevreye yénelik calismalarin artinlmasi ve niteliginin iyilesti-
rilmesi ve Topluma yénelik gelistirilen proje sayisinin artirilmasi” yer almaktadir.

-“Milli Agaglandirma Guini"nde Aga¢ dikme organizasyonu (11 Kasim 2024) basta olmak tizere Rektorllk tarafin-
dan gerceklestirilen diger tim organizasyonlara destek olunmustur.

-Ege Universitesi Gdzlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, 9 Bin ziyaretci kabul edilmis, programli dii-
zenli egitim verilmistir.

-Ege Universitesi Kalite Politikasi Belgesinde yer alan “Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve &lciilebilir standart-
larda sunan”, “Kuresel diizeyde AR-GE ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli,
Universite-sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran ¢ik-
tilar Gretmeyi hedefleyen’, “Tim paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren” maddeleri
dogrudan universitenin toplumsal katki politikasini olusturmaktadir.

5.4.1-Saghk Alaninda;

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel tip bilimleri basta olmak {ize-
re tim branslarda 43 anabilim dali, bunlara bagli 44 bilim dali olmak {izere Toplam 87 birim hizmet vermektedir.

Ege Universitesi Hastanesi, Saglik Bakanhgi, Saglik Hizmetleri Genel Miidirligi, Saghkta Kalite, Akreditasyon ve
Calisan Haklar Dairesi Bagkanhgi tarafindan yapilan “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda A Plus Hastane
olarak konumunu gi¢lendirmistir.

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirltigliimiz, Saglikta Kalite Standartlar degerlendirmesinden 96,66
puan alarak Saglik Turizmi yetkinligi ile A Plus Hastane olarak misyonuna devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiltemiz ile Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tiim alanlarn Saglk Bakanligi'nin
Saglikta Kalite Standartlar dogrultusunda diizenlenerek hastalarimiza kaliteli saglik hizmeti sunumu ve cali-
sanlarimiza guvenli bir is ortami saglanmasi yolunda 6nemli ¢calismalarina devam etmekte olup , 23 Ekim 2024
tarihinde Saglk Bakanligi Saglikta Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklar Daire Baskanhgi tarafindan yapilan
denetim sonrasi 85,30 puan almistir

Ege Universitesi Hastanesi (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii); 205’ i yogun bakim olmak
lzere toplam 1.809 yatak sayisi (45 ameliyathane yatag) ile saglk hizmetinin, %25'i ayaktan %75'i ise yatan
hastayla gerceklestiren Ege Bolgesinin en biiyik hastanesi olarak hizmet vermektedir. Hastanemiz 1964 yilinda
kurulmus olup, 41 Ana Bilim Dali Baskanligi ve 36 Bilim Dal Baskanhigi tarafindan Ege Universitesi Hastanesi, A
Plus Hastane olarak misyonuna devam etmekte olup, verdigi saglik hizmeti vermektedir. Verdigi saglik hizmeti-
nin buyukligu, SGK verilerine gore Ege Bolgesinin en blyiik saglik kurumu olmasini saglamaktadir Bu dagihm
hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini vermekte oldugunun bir kanitidir.

Hastanemizin verdigi ayaktan tedavi hizmetlerinden Verdigi poliklinik hizmetlerinden 2025 yilinda 1.336.142
hasta yararlanmistir. Yatan hasta hizmetlerinden yararlanan hastalarin sayisi ise 74.916 kisidir. Bu saglik hizmetini
veren Hastanemizi, basta Tip Fakultesi 6grencileri ve asistanlari olmak tizere, bircok Hemsirelik Fakiltesi ve ben-
zeri Saglhk Meslek Yiiksekokul 6grencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir. (Tablo 66)



Tablo 62 Tip Fakiiltesi /Hastane Saglik Alanlari

Ege Universitesi Hastanesi (Tip Fakiiltesi) Saghk Alanlari (2024 yih)

BOLUMLER (Hastane) Kapali Alani/m*

Yetiskin/Cocuk Acil Servis 2
Hastane Ambulans Hizmetleri 1
Yogun Bakim 20
Klinik 30
Ameliyathane 46 salon
Poliklinik 102
®  Tibbi Laboratuvarlar 10
®  Ogzellikli Hizmet Laboratuvarlari 19
Diger Laboratuvarlar
Radyoloji 2
Mutfak 1
Nukleer Tip 1
Sterilizasyon 1
Eczane 1
Kan Merkezi 1
Kan Ornek Alma 2
Eriskin Yogun Bakim(Bashekimlik) 1
Camasirhane 1
Diger
Toplam

5333
152
4517
57398
1820
12136

9030
2400
2193
2060
780
3534
437
960
2117
540
152822
258.229 m?

Tetkik sayisinda ise laboratuvar birimi ilk siradadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 63).

Tablo 63 Ege Universitesi Hastanesinde sunulan Saghk Hizmetleri

Ege Universitesi (Saglik Uygulama Arastirma Merkezi) Hastanesinde

Sunulan Saglik Hizmetleri (2025 yil)

Acil Servis
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyathane
Poliklinik
Laboratuar
Radyoloji Unitesi

Nukleer Tip BolUimu

106 165.123 835.173
224 12.119 206.242
1585 74.710 4.594.946
46 127.294 148.065

0 1.361.095 2.506.421

0 464.765 18.265.710

0 707.367 922.080

4 12.089 48.807

Hastanemizin koridorlarinda 2024 yilinda hastaliklarla ilgili ve ayni zamanda 6nemli glin ve haftalarda da top-
lumu bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan, web sayfasindan paylasilmistir. Ege Universitesi Hastanesin-
de Meme Kanseri, Prematiire Bebek, Diyabet vb. giinlerde farkindalik olusturmak adina, Hastanemiz dis kapisi
renklendirilmistir. Hastane koridorlarindaki televizyonlarda Pandemi siirecinden edindigimiz “Sosyal Mesafe ve
Hijyen Kurallar’, “Kan Bag@isi” ve “Saglik icin Yurlyus” adli sosyal mesaj iceren bilgilendirme gérselleri yayinlan-
mistir. Cesitli hastaliklarla ilgili olarak saglikta 6Gnemli glin ve haftalarda toplumu bilgilendirici programlar sosyal
hesaplardan ve web sayfasindan paylasilmistir. ( 2024 yih).



Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, topuma yonelik 2024 yilinda farkindalik icin 11 adet topluma
yonelik bilgilendirme toplantilar diizenlemistir.

Hiv/Aids Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurligimiizde, biriminin yiiz ylize danismanlik hizmeti verdigi has-
ta sayimiz 3456 kisi, ayrica Kardiyoloji danismanligi yapilan hasta sayimiz 601 kisi, Psikiyatri danismanligi yapilan
hasta sayimiz 52 kisi, Telefonla hizmet verdigimiz hasta sayimiz 6526 kisi, Dermatoloji danismanligi yapilan hasta
sayimiz 99 kisi, Askerlik hizmetleri icin rapor verilen hasta sayimiz 10 kisi, Sosyal glivencesi olmayan hastaya ila¢
verilen sayimiz 7 kisidir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz,

Tum Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Blnyesinde; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi, Periodon-
toloji, Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Restoratif Dis Tedavisi ve Endodontiden olusan 8 Ana-
bilim Dali bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz, Diinya’nin ve Avrupa’nin en gelismis lilkeleri standartlarinda hizmet sunmakta ve Sag-
lik Bakanhg@i Saglkta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligi'nin “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” so-
nucunda, 2019 yilindan beri “A Plus” niteliginde ve 2025 yilinda Tam Akreditasyon alarak hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Fakultemizde, yurtdisindan saglk hizmeti almak isteyen hastalara ve Turkiye'de yasayan yaban-
cillara cevap verebilecek kurumsal organizasyon sisteminin hayata gecirilmesi ile 6zel saglik kuruluslari ve yurt
disindan basvuracak hastalar icin Uluslararasi Saglik Turizmi Birimi faaliyetleri artarak devam etmistir.

2025 yihinda Dis Hekimligi Fakiltemizin saglik alanlari asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 64).

Tablo 64 Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlari (2024 yil)

Boliimler- Dis Hekimligi Kapali Alani/m?

Ameliyathane 2 500
Poliklinik 20 6.129,44
Laboratuar 6 600
Radyoloji 1 400
Mutfak 1 390
Sterilizasyon 1 208,26
Diger 6.831
Toplam 31 15.058,70

Fakultemiz web sayfasindaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi ve hasta takip programi sunul-
makta ve 2024 yilinda Universitemiz personeline éncelikli randevu sistemi ve poliklinik hizmeti sunulmustur.

Ege Universitesi biinyesinde, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ege Universitesi Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakultesinde saglik hizmetleri kapsaminda toplam 1.696.769 hasta tedavi olmustur. Asagidaki tabloda ayrintili
olarak sunulmustur (Tablo 65).

Tablo 65 Universitede Saglik Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Universitede Saglik Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari (2025 yili)

Hasta/Hastane . ] . TR
Eriskin Hastanesi | Cocuk Hastanesi Dis Heﬁ.k'ml.'g' Kampiis Poliklinik Toplam
(2024) Fakiiltesi Hasta Sayisi

Yatan Hasta 63.691 11.019 74.710
Ayaktan Hasta 1.119.051 242.044 102569 8.294 1.471.958
Ameliyat Sayisi 123.472 3.825 22.804 150.101

Toplam 1.306.214 256.888 125.373 8.294 1.696.769



5.4.2- Egitim Hizmetleri

Ege Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligina bagh Egitim Birimi Universitemizin 08.07.2021 tarihli ve
15/2 sayili Senato karariyla kabul edilen “Ege Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi” geregince, Universitemizin
hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasini tespit etmek amaciyla kurulmustur.

Ege Universitesinde gérev yapan tiim personelin kisisel, ydnetsel ve mesleki alanlardaki gelisim ihtiyaclarini kar-
silayabilecek egitimleri planlayip diizenlemek, Universitemiz personelinin giiniimiiz kosullari ve mevzuatlarina
uygun bir sekilde yetismelerini saglayarak hizmette verimliligi arttirmak amaciyla hizmet ici egitimler diizenlen-
mektedir.

Egitim Birimi her yil Universitemizin diger birimleriyle is birligi yaparak Ekim-Kasim aylarinda Hizmet i¢i Egitim
Plani taslagini yillik olarak hazirlar. Bu taslak Hizmet ici Egitim Kurulunda gérisiildiikten sonra Rektdriin onayi ile
kesinleserek hizmet ici egitim programi olarak uygulamaya konulur. Hizmet ici Egitim Takvimi, Rektér onayindan
sonra Personel Daire Baskanligi idari Kadro ve Atama Sube Midiirliigii tarafindan Universitemiz web sayfalarin-
da yayinlanir. https://egitimbirimi.ege.edu.tr/ Egitim Birimi web sayfasinda gerceklestirilen tiim egitimlere ula-
sim saglanmaktadir. Ayrica Egitim Birimi Faaliyet Raporlari, Yillik Planlar, Kilavuzlar, istatistikler, Anketler ve anket
Analiz Formlarina kolaylikla ulasim saglanmaktadir.

insan kaynagimizin gelisimini desteklemek amaciyla 2025 yilinda toplam 17.121 hizmet ici egitim faaliyeti ger-
ceklestirilmistir. Oryantasyon, aday memur, mesleki gelisim, is saghgi ve guivenligi egitimleri ile uzaktan egi-
tim seminerleri, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi ve Ege Universitesi Stirekli Egitim Merkezi is birligiyle
yurattlmustir. S6z konusu calismalar, personelimizin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemis, motivasyonunu
artirmis ve kurumsal kapasitemizin gliclenmesine 6nemli katki saglamistir.

Universitemizde, 2025 yilinda hizmetici egitim kapsaminda; online ve yiizyiilize egitimler gerceklestirilmis olup

online (asenkron) egitime 15.102 kisi, online (sekron) egitime 1464 kisi ve yuzylize egitime de 325 kisi katilmig-
tir. Bu kapsamda, Egesem, Personel Daire Baskanhdi ve CBIKO isbirliginde 33 egitim diizenlenmis olup 15.597
personel katihm saglamistir. Hizmetici egitim plani haricinde 6 egitim dizenlenmis ve 403 personel katilim
saglamistir. Hizmet disi 3 egitime 511 personel katilmistir (Tablo 66).

Tablo 66 Universite Hizmet ii Egitimleri

2025 YILI EGIiTiM GENEL iCMAL TABLOSU
Egitim Yontemi Egitime Katilan Personel Sayisi

Hizmet ici Egitimler 16380
Hizmet Disi Egitimler 511
Toplam 16891

2001 yilinda kurulan Ege Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (EGESEM), Ege Universitesi biinyesinde gérev yapan
nitelikli akademisyenlerin uzmanlik alanlarindan yararlanarak, hizla degisen diinyanin gerektirdigi bilgi, bece-
ri ve yeterlilikleri bireylere kazandirmaya yonelik calismalar yiriitmektedir. EGESEM tarafindan sunulan egitim
programlarindan, Gniversite 6grencilerinin yani sira kamu ve 6zel sektorde gorev yapan personel ile yiiksek6g-
retim deneyimi olmayan ancak belirli konularda uzmanlasmayi hedefleyen bireyler de yararlanmaktadir. Toplu-
mun her yas grubuna hitap eden egitim etkinlikleri sayesinde EGESEM, yasam boyu 6grenme anlayisinin yaygin-
lastirlmasinda énemli bir rol Gistlenmektedir.

EGESEM'de yiizylize, uzaktan senkron egitimlerin yani sira Ege Universitesi'nin kendi alt yapisina entegre
asenkron egitimler gerceklestirilmektedir. Asenkron egitimlere, Ege Universitesi Akademi TV lizerinden herhan-
gi bir zaman sinirlamasi olmaksizin siirekli bicimde bicim de ulasilabilmektedir. 2025 yilinda da Gniversitemizin
uluslararasilasma misyonuna uygun olarak, e-Devlet onayl sertifikalar Tiirkce-ingilizce diizenlenmeye devam
etmekte; uluslararasi platformlarda taninirligi artirmayi hedefleyen bu uygulamaya ek olarak, egitim iceriklerine
ve saatlerine bagh olarak gerekli kosullar saglandiginda AKTS degerleri de sertifikalara eklenmektedir

2025 yilinda EGESEM'de 127 ayri icerikte egitim acgilarak 38.402 kisiye sertifika verilmistir. EGESEM egitimleri ulu-
sal ve uluslararasi kapsamda, 2025 yilinda Mesleki Gelisim Egitimleri, Saghkh Yasam Egitimleri, Spor Egitimleri,
Yabanci Dil Egitimi, Kisisel Gelisim Egitim’leri ve Beceri Kazandirma Egitim'leri yer almaktadir.



5.4.3- Halkla iligkiler

Ege Universitesi Halkla iligkiler Sube Midurliigi, kurumun tiim paydas ve hedef kitlelerine yénelik calismalar
yurtutmektedir. Mudirlik, kurum iginde aidiyet duygusunun gelistirilmesi, kurumsal bilgilerin yani sira kurum di-
sindan ya da kurum icindeki diger birimlerden gelen bilgilerin paylasiimasi, kurumdaki 6neri ve taleplere iliskin
calismalarin yiirittlmesi vb. gorevleri, kurum disinda ise kurum imajinin giiclendirilmesi ve en iyi sekilde temsil
edilmesi icin gereken calismalarin gerceklestirilmesi gorevini Gstlenmektedir.

Birim tarafindan ydritilen duyurular https://egeduyuru.ege.edu.tr/ Gizerinden ya da e-posta sisteminden ku-
rumsal mail adresini kullanmayan 6grencilere de kendi kisisel mail adreslerini kullanma tercihlerine gére duyu-
rular yapilmaktadir.

Halkla iliskiler Sube Muduirligi tarafindan 2025 yilinda Toplam 102 etkinlik gerceklestirilmistir ve 75 adet ku-
rumsal indirim sézlesmesi imzalanmistir.

Halkla iliskiler Sube Mudiirliigi'nde bilisim sistemleri ve uygulamalari yogun bir bicimde kullaniimaktadir. M-
dirliik tarafindan tim teknolojik gelismeler takip edilmekte ve yeni teknolojilere uyum saglanmaktadir.

Halkla iliskiler Sube Miidiirligu Gniversitenin elektronik posta sistemini ydnetmekte, Ege Universitesi'nin inter-
net sayfasinda duyurulara kaynak saglamakta, Bilgi Edinme Birimi'ne evrak kayit ve internet ortamindan gelen
basvurular degerlendirilmekte, Turkuaz Masa ile Gniversitemiz ¢alisanlari ile 6grencilerinin istek ve dnerileri ¢6-
zlime kavusturulmak tizere incelenmektedir. Birim tarafindan yiritilen duyurular https://egeduyuru.ege.edu.
tr/ Gizerinden ya da eposta sisteminden kurumsal mail adresini kullanmayan 6grencilere de kendi kisisel mail
adreslerini kullanma tercihlerine gore duyurular yapilmaktadir.

5.4.4- Sosyal Sorumluluk ve Topluma Yonelik Hizmetler

Universitenin tiim akademik birimlerinde (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) egitim mifredatlarinda zo-
runlu ya da se¢meli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi egitim planinda égrenciler toplumsal
katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini Universitemizde 2024-2025 Akademik yili déneminde de Ege Uni-
versitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigi isbirligi ve denetimi altinda gerceklestirmektedir. Univer-
sitenin enstituleri, ¢esitli uygulama ve arastirma merkezleri ve “koordinatorliikleri” aracihgiyla da sosyal sorum-
luluk projeleri gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda; Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii'niin kontrol ve denetiminde 2025 yilinda (ni-
versitemizin akademik birimleri (fakiilteler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullar, enstitiiler), koordinatorlikleri,
uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci topluluklan tarafindan en az iki ay sireli ve belirli bir biitce dahilinde
1.087 adet sosyal sorumluluk projesi yuratilmustir.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile Arastirma Universiteleri Performans Gostergeleri
kapsaminda yer alan “Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi” gdstergesine iliskin koordinatérliigu-
miiz tarafindan yapilan calismalar ile proje basvuru ve degerlendirmesine yonelik siirecler tanimlanmistir. Uni-
versitemiz akademik birimleri (fakiilteler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiler), 6grenci topluluklar,
uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan 1.890 adet 6grenci sosyal sorumluluk projesi yarittlmstar.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterlerine gére topluma katki kapsaminda gerceklestirilebi-
lecek diger etkinlikler Dezavantajli Grup Faaliyetleri olarak isimlendirilmekte, tGiniversitemiz 6gretim elemanlari
tarafindan gerceklestirilen bu faaliyetler Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigl tarafindan kayit altina alin-
maktadir. 2025 yilinda bu kapsamda 729 adet Dezavantajli Grup Faaliyeti gerceklestirilmistir.



Ege Universitesi Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gozlemevi)

2025 yilinda sosyal sorumluluk projesinin devam ettigi Gozlemevimize yaklasik 30.000 inin Uzerinde ziyaretgi
kabul edilmis, programli diizenli egitim verilmistir. Bununla birlikte, G6zlemevine gelme imkéani olmayan 28.000
ogrenciye de ulasilarak ilk kez teleskop ile tanismalari ve uzay1 gdzlemlemeleri saglanmistir.

Ege Universitesi Rektorliigii Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 2025 yili
icerisinde; anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, Gniversite ve 6zel egitim kurumlarindan gelen 8.755 kisiye botanik
bahcesinde rehberlik ve egitim hizmeti verilmistir. Merkezimizin Odemis-Bozdag-Golciikte Bulunan “Bengisu
Uydu Bahcesi'nde restorasyon calismalarinin planlari yapilmistir. Bu alanda, basta Bozdag'dan olmak {izere Tiir-
kiye'nin cesitli yerlerinden agirlikli olarak nadir ve endemik olan geofit bitkiler getirilerek koleksiyonun arttiril-
masina devam edilmistir.

Cevre Siirdiiriilebilirlik Konulari Kapsaminda; Ege Universitesinde “Sifir Atik” calismalari, Universitemizin tim
birimlerinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, 2024 yilinda da devam ettirilmistir.. Ayrica, “Sifir Atik” konu-
sunda Universitemiz birimleri nezdindeki egitim ve farkindalik calismalari da 2025 yilinda siirdiiriilmeye devam
ettirilmistir.

“Cevre konulari ve Yesil Universite” ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, Cevre konulari ve Yesil Uni-
versite ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, 2025 yilinda ise Greenmetric siralamasinda 1.745 Univer-
site arasinda 83’ inc1 sirada yer almistir. . 2025 yil icerisinde GreenMetric ¢alismalarn kapsaminda elde ettigi-
miz yiikselis, Yesil Universite hedeflerimizden birinin daha gerceklestiriimesi anlaminda bizler icin énemli bir
basar 6lgutl olarak goriilmektedir Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezimizde «CEVMER Persembe
Seminerleri» gerceklestirilmistir.




5.5- Adli ve Yargi Hizmetleri

Universitenin taraf oldugu her tiirlii adli ve idari davanin acilmasini, takip edilmesini ve Universitenin menfaatleri
dogrultusunda sonuglandiriimasini kapsayan adli ve idari yargr mercileri nezdinde ydritilen hukuki bir siirectir.

Hukuk Mdusavirligimiz, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek, idarenin taraf oldugu hukuki ihti-
laf sayisinin en aza indirilmesi icin Universitemizin tiim calisanlarina hukuki destek vermek, sorumlu oldugu is
ve islemleri eksiksiz ve zamaninda yapmaktir.

2025 yilvicinde yurutillen davalar ve sonuclarina iliskin veriler asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 67-68).

Tablo 67 Yiiriitiilen Davalar

ce

Davacilar AIETED) Acilan
| Devir | =
Akademik 89 64 153 31 71 49 120
idari 71 49 120 52 59 48 107

Ogrenci 25 29 54 7 28 29 57
Universite 80 32 112 22 44 32 76
Universite Disi 164 46 210 91 72 55 127

Tablo 68 Sonuclanan Davalar

Toplam Sonuclanan Dava Sayisi (2025 yili)

Akademik 24 7 31
idari 23 27 50
Ogrenci 7 7 14
Universite 26 7 33
Universite Disi 68 40 108

Toplam 148 88 236



6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetim Sistemimiz, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miktesebatina uygun bir sekilde, 5018
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kbkten degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “ic Kontrol Sistemi” nin kurul-
masi ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde de hazirlik calismalarina baslanmis
ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak cesitli calismalar yirittlmastar.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmis, 2016 ve 2019
yillarinda da eylem plani revize edilmistir.

Program biitce sistemine gecis calismalar kapsaminda, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafin-
dan konu ile ilgili olarak yazilim programi hazirlamis olup 2025 yil biitce ve performans programi hazirliklari,
takibi ve degerlendirilmesi bu sistem tizerinden yuritilmustar.

Buitce ve Yatiim Programi Hazirlama Rehberi ilkelerine gore ve stratejik plan ve performans programina uygun
olarak yillik butceler hazirlanmistir.

2025 yilinda, Universitemizde én mali kontrol calismalari ilgili ydnetmelikte belirtilen usul, esas ve parasal sinir-
lara gore yuritalmastar.

2025 yilinda, stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik ola-
rak gerceklestirilmistir.

ic kontrol bilesenlerine yénelik calismalar, 2025 yilinda Personel Daire Baskanligi ve insan Kaynaklar Koordina-
torligi ve ilgili birimler ile koordineli calismalar ydritiilmistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda
yer alan stratejik riskleri ile (iniversitemizin operasyonel riskleri birim bazli istenmis ve Universitemizin Risk Kaydi
Formu (2025 yil)) hazirlanmistir.

Universitemizin 2025 yili faaliyet sonuclarinin ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet Raporu birimler tara-
findan hazirlanmis, birim raporlar birlestirilerek Universitemizin Faaliyet Raporu hazirlanmis ve yayimlanmistir.

Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani uygulanmaktir. Bu kapsamda, Performans Géstergelerinin 2025 yili ger-
ceklesme verileri birimlerden giincellenen plana gére toplanmis ve Universite Raporu hazirlanmistir.
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A-TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Ege Universitesi'nin 2024-2028 dénemini kapsayan Stratejik Planinda da arastirma alanin éne cikmasini destek-
leyecek amag ve hedeflere oncelik verildigi gorilmektedir.

Arastirma alt yapisinin giiclendirilmesi ve kalitesinin arttinlmasi hedeflenirken, egitim kalitesi de arttirlmaya
devam edilecektir.

Bu iki alani destekleyecek olan ydnetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin, bitiincil bir
yaklagimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu dnceleyen, égrenci odakli ve énde gelen bir “Arastirma Uni-
versitesi” olmaktir.

EGE UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Ege Universitesi; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, aras-
tirma yetkinligi olan, 6grenmeyi 6grenen, liretken, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina say-
gil bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “egitim-6gretim politikas!’,
asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

¢ Egitim ve 6gretim programlarini cagin gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak, uygulamak, izlemek ve
strekli olarak iyilestirmek,

*  Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda iliski kurmak,

*  Ogrenme ve 6gretme siireclerinde cesitli ydntem, teknik ve etkilesimli araclar kullanarak aktif ve zenginles-
tirilmis etkinlikler yoluyla 6grenmenin zevkli, verimli ve kalici olmasini saglamak,

* Egitim ve 6gretimde dijitallesme olanaklarini artirmak ve teknoloji entegrasyon siireclerini gelistirmek,
* Uzaktan egitim yoluyla verilen program ve ders sayisini artirmak,
e Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve siirdiirmek,

¢ Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarini tim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir kilmak.

EGE UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Ege Universitesi; uluslararasi bir arastirma niversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel standartlar dogrultusun-
da, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, yiiriiterek ve elde edilen
verilerin yaygin etkisini artirarak bélgenin, lilkenin ve diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve refahina karar-
Il bir siireklilikle etkin ve nitelikli katki saglamayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki
“arastirma-gelistirme politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

* (Cagdas uygarlik diizeyi ve toplumun ihtiyaclarn 6ncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve
planlarina uygun cesitli duzeylerde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak,

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin calismalar yaparak toplumun yasam standartlarinin yiiksel-
mesine, stirdirilebilir bir dinyanin olusmasina ve kamuoyunun aydinlanmasina katkida bulunmak,

* Arastirma ve gelistirme sureclerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri ytksek araclarla ulusal ve uluslararasi
toplum ile paylasmak,

*  Arastirma projelerinden Uretilen katma degeri yiiksek patent, faydal model ve telif hakki gibi ¢iktilari artirmak,

e Ulkenin ve bélgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarin ¢6zUmi icin arastirmalar yapmak,

* Arastirma ve gelistirme suireclerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi icinde
yuritmek ve s6z konusu sektorlere yonelik onerilerde bulunmak,



Tarnim, saglik, sanayi ve hizmet sektérlerinin bolgesel ve ulusal gelisimine ve ihtiyaglarina yonelik arastirma-
lar yaparak 6zgln yontemler gelistirmek ve s6z konusu sektorlere iligkin nitelikli insan kaynagdinin yetisme-
sine katkida bulunmak,

ilgili kurumlarla is birligi icinde ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sorunlara ¢éziim getiren arastirmalar
yaparak proaktif onerilerde bulunmak,

Universite’nin arastirma-gelistirme alt yapisini ve arastirmaci insan kaynagini siirekli olarak gelistirerek bél-
genin, tlkenin ve diinyanin ekonomisine ve sosyo-kdltiirel yapisina katki saglamak.

EGE UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

Egitim-0gretimini cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve giincellemek,

Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri g6z 6niine alarak tilkemizin ve bélgemizin 6ncelikli arastirma alanla-
rinda yogunlastirmak,

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dlculebilir standartlarda sunmak,
Uluslararasi etkilesimli egitim-0gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,

Kiresel diizeyde Ar-Ge ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli, Gniversi-
te-sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran giktilar
Uretmek,

Cesitliligini uzmanlagsmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir Giniversite olma-
sina katkida bulunmak,

Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarinin yayginlastiriimasini ve mevcutlarin stirdiiril-
mesini saglamak,

Kurumsal ilkeler isiginda guivenli, saglikh ve huzurlu bir calisma ortami saglamak,

Tam paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunu gelistiren, bir kalite yonetim sistemi olustur-
mak, uygulamak ve surekliligini saglamak.

EGE UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Ege Universitesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirekli is birligi icindedir ve bu is birlikleri ile dahil oldugu agla-
ri her gecen glin daha da genisletip cesitlendirmektedir. Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da uluslararasi diizeyde
taninirlik saglamaya biyiik Snem veren Ege Universitesi, uluslararasi yiiksekdgretim alaninda bir cekim merkezi
haline gelmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “uluslararasilasma politikas!’, asagi-
da belirtilen ana unsurlarn kapsamaktadir:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve is birligine acik faaliyetleri tesvik etmek ve desteklemek,
Ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi platformlara katimini tesvik etmek ve desteklemek,
Uluslararasi cift diploma programlarinin sayisini artirmak,

Uluslararasi destekli ve ortakli projeler ile farkl tGlkelerden arastirmacilarla yiritilen ortak projelerin sayisini
ve niteligini artirmak,

Uluslararasi alanda yurt disindaki tniversiteler ile ikili anlagma sayisini artirmak,

Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim ele-
mani sayisini artirmak,

Universite genelinde yabanci dille 6gretim yapan program sayisi ve yabanci dille verilen ders sayisini artirmak,
Uluslararasi patent sayisini artirmak,

Uluslararasi indekslerde taranan nitelikli dergilerde ve prestijli uluslararasi kitabevlerinde yapilan yayinlar ile
uluslararasi ortaklarla yapilan yayinlari artirmak,

Uluslararasi 6dul kazanan 6grenci ve 6gretim Uyelerinin sayisini artirmak,



Uluslararasi ortakli ve yiiksek nitelikli sanat, kiltur ve spor etkinliklerinin sayisini artirmak,

Universite biinyesinde Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi iliskiler Koordinatérltgui
ve Uluslararasilasma Komisyonu'nun yeni imkan ve firsatlan takip ve tesvik etmek amaciyla strekli is birligi
yapmasini saglamak,

Ege Universitesi'nin basari, imkan ve potansiyelinin uluslararasi tanitimini en iyi sekilde yapmak.

EGE UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Ege Universitesi, Urettigi bilgiyi toplum yararina déniistirmeyi esas alan bir yénetim anlayisini benimse-
mekte ve bu yararn kalite temelli bir bakis acisiyla sunmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dog-
rultusundaki “toplumsal politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerini toplumsal katki ile bitlinlestirmek ve bu siireclerde elde
ettidi bilgiyi toplumun yararina sunmalk,

Ulusal ve bolgesel 6nceliklere uygun toplumsal katki sunmak,
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yasamina katkida bulunmak,

Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve 6lcilebilir standartlarda gercekles-
tirmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla gerceklestirmek,

Toplumsal katki stireglerinin yonetimine ve surekliligini saglayan érgutsel bir yapi olusturmak.

EGE UNIVERSITESI YONETIM SiSTEMi POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, yonetim ve idari hiz-
metler yoluyla ulusal ve uluslararasi alanda deger yaratma siirecinde kalite odakl yonetim sisteminin varligini ve
stirdirilebilirligini hedeflemektedir. Universitemizin “ydnetim sistemi politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari
kapsamaktadir:

Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik Plani’nin gerceklestirilmesi-
ne yonelik kalite glivencesi sisteminin isletilmesini saglayan yonetsel yapiyi siirdtrilebilir kilmak,

Yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini saglamak,

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda dncii ve lider konuma ulagsmak yolunda gerekli yonetsel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini ve sirdirtlebilirligini saglamak,

Etkin kaynak kullanimi, stirdiirilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim sistem calismalarini sis-
tematik olarak yuriitmek,

Yénetim sistemi kapsaminda Universite icindeki siireclerin etkililigini saglayacak kalite sisteminin strdiiri-
lebilirligini saglamak,

Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak tizere ilgili kaynaklarin etkin yoneti-
minin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve stirdirilebilirligini saglamak,

Kurumun paydaslari (tedarikgiler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesiminde etkinligi saglayacak kurumun kalite
politikasina uygun araclar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik aksiyonlar
gelistirmek,

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi baglaminda
nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak,

Yonetsel sistem ve siireclerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama 6rneklerini arastirmak ve kuruma kazan-
dirilmasini saglamak,

Kuruma ait stireglerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine iliskin faaliyetlerin
glivence altina alinmasini saglayacak aksiyonlar gelistirmek.



EGE UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi faaliyetlerini ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmay!i ve bu alanda yenilik¢i adimlar
atmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki“uzaktan egitim politikasi’, asagida belirtilen
ana unsurlar kapsamaktadir:

*  Yiksekodgretimde dijitallesmenin giicli yonlerini kullanarak uzaktan egitim aracihiyla ylizyiize egitim ve
e-0grenme icin nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak,

Uzaktan egitime iliskin ilke ve etik kurallari belirlemek,

Uzaktan egitim programlarini, cagin gereksinimlerini dikkate alarak uzaktan egitim yontem ve yaklasimlari
ile tasarlamak, uygulamak, izlemek ve suirekli olarak iyilestirmek,

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda hazir bulunurluk diizeylerini artirmak,

Uzaktan egitime iliskin teknolojik altyapry1 gli¢lendirmek ve erisim olanaklarini gelistirmek,

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere uzaktan egitimde firsat esitligi saglamak,

Uzaktan egitim ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi arasinda iliski
kurmak.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac Ve Hedefler

Tablo 69 Ege Universitesi 2024-2028 Dénemi Amag ve Hedefler

2024-2028 Stratejik Plani
AMAGLAR weien

Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteligi-
nin ve niceliginin artiriimasi

Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve strdirilmesi

AMAC 1: Ege Universitesi'nin arastirma
ortamini gelistirerek bolge, tilke ve diin-
ya ekonomisine katki saglamak

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi AR-GE ve yenilik programlarindan alinan
proje ve destek sayisinin artirilmasi

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin Teknoloji Gelistirme Bol-
gelerinden (TGB) yararlanma diizeyinin artirilmasi

Hedef 1.5: Fikri milkiyet haklari ile ilgili Griin sayisinin artirilmasi.

Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Egitimi destekleyen alt yapi ve hizmetlerin niteliginin gelistiril-
mesi ve stirdUrilmesi

AMAC 2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve

uluslararasi standartlarda siirdiirmek Hedef 2.3: Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda-
ki iliskinin artirilmasi

Hedef 2.4: Egitim ve 6gretim kaynaklarinin tim ogrenciler icin yeterliligini
ve erisilebilirligini artirmak.
Hedef 3.1: Uluslararasi alanda yurt digindaki tniversite ve kuruluslarla
yapilan kurumlar arasi anlasma sayisinin artirilmasi

AMAC 3: Uluslararasi yiiksekdgretim ala-

ninda Ege Universitesi’nin ¢cekim merke-
zi haline gelmesini saglamak

Hedef 3.2: Uluslararasi anlasmalardan yararlanmanin artiriimasi
Hedef 3.3: Universitenin uluslararasi gériintrliginin artinlmasi

Hedef 3.4: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi.



Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi

Hedef 4.2: Universite akademik insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi
AMAC 4: Kurumsal yapinin siirdiiriilebi- }
lirligini ve gelisimini saglamak. Hedef 4.3: Universite idari insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi

Hedef 4.4: Bilgi yonetim sistemlerinin guiclendirilmesi icin yazilim sayisinin
artirilmasi.

Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet
oraninin en az %90 olmasi

Hedef 5.2: Topluma katki alaninda diizenlenen faaliyetlerin strdurilebilirli-
AMAC 5: Egitim ve aragtirma giktilarinin  ginin saglanmasi
topluma katkiya doniismesini saglamak.
Hedef 5.3: Surdirilebilir cevreye yonelik calismalarin artirilmasi ve niteligi-
nin iyilestirilmesi

Hedef 5.4: Topluma yonelik gelistirilen proje sayisinin artirilmasi

C- Diger Hususlar

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 9'uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayilil Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde, Ege Universitesinin dérdinci
dénem 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Ege Universitesi, arastirma (iniversitesi olarak calismalarini yo-
gun bir sekilde yuritmektedir.

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda 5 amacg, 21 hedef ve 77 performans géstergesi bulunmaktadir.

Ege Universitesi'nin 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde arastirma alaninda éne ¢ikmasini
destekleyecek amag ve hedeflere oncelik verildigi goriilmektedir.

Arastirma alt yapisinin gliclendirilmesi ve kalitesinin arttirilmasi hedeflenirken, egitim kalitesi de arttirilmaya
devam edilecektir.

Bu iki alani destekleyecek olan yonetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin, biitiincil bir yak-
lasimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu dnceleyen, égrenci odakli ve énde gelen bir “Arastirma Uni-
versitesi” olarak yoluna devam etmektir.












A-Mali Bilgiler

Kamuda kurumsal yonetimin énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, llkemizde 6zellikle son
yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu”
ile teker teker hayata gecirilmeye baslanmistir.

1. Blitgce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitge Giderleri

2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz bltcesine 7.479.331.000,00 TL Personel Giderleri
(%59,42), 1.038.369.000,00 TL Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%8,25), 985.997.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (%7,83), 1.768.458.000,00 TL Cari Transferler (%14,05) ve 1.314.500.000,00 TL.
Sermaye Giderleri (%10,44) olmak Uizere toplam 12.586.655.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2025 yili Odenek ve Harcama Verileri tablosu asagida yer almaktadir.
(Tablo 70).

2025 yihinda Cumhurbagkanhdi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan;

*  Personel giderleriicin 428.434.000,00 TL,

*  Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 50.000.000,00 TL,

*  Saglik Sektérii Muhtelif isler Projesi icin 50.000.000,00 TL,

¢ Saglik Sektori Blyilk Onarim Projesi icin 50.000.000,00 TL,

*  Egitim Sektori Bliylik Onarim Projesi 26.000.000,00 TL yedek 6denek tahsis edilmistir.

Ayrica, “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda iiniversitemiz bilimsel arastirma projelerinin finansmanin-
da kullanilmak tizere 46.095.872 TL 6denek aktariimistir.

2025 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 8.031.851.363,00 TL, yilsonu harcama tutari ise
7.648.207.828,00 TL (% 95,22) olarak gerceklesmistir.

-Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 1.142.080.000,00 TL, yilsonu
harcama tutari ise 1.043.176.076,73 TL (% 93,34) olarak gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 894.704.053,91 TL, yilsonu harcama tutari ise
864.101.628,91 TL (% 96,58) olarak gerceklesmistir.

-Caritransferleryilsonu biitce 6denek toplami 1.772.455.800,00TL, yilsonu harcamatutariise 1.628.164.337,49
TL. (%91,86) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 1.487.255.872,00 TL, yilsonu harcama tutari ise
1.403.114.517,24 TL. (%94,34) olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2025 yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verilerini gbsteren tablo asagida yer al-
maktadir (Tablo 71).

Universitemiz 2025 yili Biitgesinin Harcama Birimleri itibariyle Odenek Ve Harcama Verilerini gbsteren tablo
asagida yer almaktadir (Tablo 72).
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Tablo 72 Birim Diizeyinde Ege Universitesi 2025 yil Odenek Ve Harcama Verileri

BiRiM DUZEYiNDE EGE UNiVERSITESi 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERi

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

HAVACILIK MESLEK
YUKSEKOKULU

URLA DENIZCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR, TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI
BIRGIVi ILAHIYAT FAKULTESI

MODA VE TASARIM
YUKSEKOKULU

ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU
GESME TURIZM FAKULTESI

ODEMI$ SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SIBER GUVENLIK MESLEK
YUKSEKOKULU

ORGAN NAKLI ENSTITUSU

BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI

FAKULTESI

EMINE ERDOGAN TOHUM BiLimi

VE TEKNOLOJISI ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

MADDE BAGIMLILIGI,
TOKSIKOLOJi VE ILAC BILIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

ATATURK SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
NUKLEER BILIMLER ENSTITUSU

ULUSLARARASI BILGISAYAR
ENSTITUSU

GUNES ENERJISI ENSTITUSU
FEN FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

43.738.000
99.611.000

13.124.000

9.344.000

12.434.000

47.934.000
16.315.000

11.756.000

16.660.000
21.443.000

8.525.000

1.107.000

3.440.000

169.000

45.000

0

45.294.000

14.694.000

1.200.315.000

492.804.000

141.827.000

30.101.000

3.109.665.000

97.670.000
39.545.000

18.713.000

35.932.000
325.016.000

369.310.000

308.849.000

142.019.000

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

47.186.507
96.161.208

13.274.116

10.533.444

14.247.636

49.609.400
18.148.000

12.719.500

17.013.976
21.182.200

8.669.500

1.127.000

3.843.352

1.172.520

27.534.000

152.250

42.344.472

15.357.200

1.133.800.727

528.326.873

140.516.286

30.185.082

3.773.292.110

93.387.916
39.736.728

19.258.000

39.330.378
337.980.375

351.958.608

310.744.375

152.712.457

Gerceklesme
(TL)

47.077.635
96.122.783

13.080.973

10.502.197

14.167.823

49.477.176
18.120.113

12.709.325

16.928.566
21.156.325

8.667.216

1.057.492

3.751.554

1.057.097

27.531.102

140.103

42.274.231

15.251.332

1.131.104.713

525.948.178

140.484.595

29.738.278

3.715.372.915

93.220.648
39.601.423

19.242.847

39.320.786
337.333.793

351.408.431

310.155.528

146.180.006

Gerceklesme/
Odenek
(%)

100

112

114

103
1

108

102
99

102

96

109

626

61.180

93

104

94
107
99

99

119

95
100

103

109
104

95

100

103

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

(%)

929

100

99

100
100

100

99
100

100

94

98

90

100

92

100

99

100
100
100

929

98

100
100

100

100
100
100
100

96




EGE MESLEK YUKSEKOKULU 77.271.000 85.465.081 85.381.591 110 100

ODEMIS MESLEK YUKSEKOKULU 27.245.000 27.609.728 27.580.130 101 100
EMEL AKIN MESLEK

YOKSEKOKULU 27.253.000 27.638.462 27.314.536 100 99
TIRE KUTSAN MESLEK

VOKSEKOKULU 19.134.000 21.587.013 21.458.233 112 99
BERGAMA MESLEK

VOKSEKOKULU 34.963.000 34.213.248 34.139.069 98 100
BAYINDIR MESLEK

VOKSEKOKULU 16.432.000 15.525.728 15.517.222 94 100
TURK DUNYASI ARASTIRMALARI

ENSTITUSO 39.231.000 40.196.500 39.917.412 102 99
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 69.965.000 74.156.216 73.842.284 106 100
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 12.569.000 12.887.370 12.656.019 101 98
EGITIM FAKULTESI 108.243.000 114.271.763 113.657.457 105 99
iKTISADI VE iDARI BILIMLER

FAKOLTES] 98.429.000 101.596.820 101.055.150 103 99
EDEBIYAT FAKULTESI 201.841.000 206.590.175 206.511.080 102 100
ILETISIM FAKULTESI 91.002.000 89.833.185 89.685.499 99 100
DEVLET TURK MUSIKISI

KONSERVATUVARI 81.215.000 82.241.982 82.139.340 101 100
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 133.674.000 129.554.267 125.741.797 94 97
DIGER BOLUMLER 82.101.000 82.040.200 81.294.364 99 99
OZEL KALEM (REKTORLUK) 198.340.000 242.422.567 241.522.344 122 100
OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK) 19.745.000 20.505.000 20.492.172 104 100
iDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANLICGI 1.757.735.000 1.666.346.089 1.638.912.672 93 98
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 708.142.000 708.066.797 603.914.509 85 85
KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE 58.414.000 59.651.200 50.805.814 87 85
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI 949.573.000 1.530.331.724 1.086.381.433 114 71
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 47.237.000 72.695.114 72.129.921 153 99
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI 971.914.000 454.611.441 381.329.721 39 84
OGRENCI ISLERi DAIRE

BASKANLIGI 24.862.000 28.227.191 27.675.184 1M1 98
STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI 36.946.000 34.646.671 34.276.294 93 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 15.780.000 13.929.359 13.168.314

GENEL TOPLAM 12.586.655.000 | 13.328.347.089 | 12.586.684.747 mm

1.2 Biitce Gelirleri

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde toplam 12.586.655.000,00 TL biitce
geliri 5ngorilmastr.

2025 yil sonu itibariyle toplam butce gelirimiz 12.748.048.267,72 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yili gelir gerceklesme verilerini gésteren tablo asagida
yer almaktadir.



Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yili Gelir Gerceklesme Verilerini gésteren tablo asagida
yer almaktadir (Tablo 73).
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Tablo 73 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2025 yil Gelir Gerceklesme Verileri

O VW OV VOV W N

N OO O

—_

01
28
29
31
32
33
36
38

4

45
46

69

99
01
99

01
01

02

10

13

01
99
16
99
01
06
19
31

Aciklama

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Sergi ve Fuar Gelirleri

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Sosyal Tesis isletme Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Program Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri

Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Yemek
Hizmeti Gelirleri

Diger hizmet gelirleri
Lojman Kira Gelirleri
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Hazine Yardimi
Hazine Yardimi

Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje
Yardimlari

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Destekleri

YOK Burs Destekleri

Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger idari Para Cezalari

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler

Gelir Tahmini
(TL)

351.832.000,00
0,00

0,00
43.310.000,00
3.978.000,00
1.497.000,00
16.327.000,00
6.610.000,00
95.760.000,00

0,00

2.500.000,00
800.000,00

77.201.000,00

1.307.000,00
1.908.000,00
100.634.000,00

11.693.333.000,00

10.428.946.000,00
1.264.387.000,00

0,00

0,00

0,00
541.490.000,00
0,00

0,00
91.487.000,00
0,00

0,00

0,00
450.003.000,00
0,00

0,00

Yilsonu
Gerceklesme
(TL)

432.203.433,98
106.300,00
1.451.457,57
97.747.501,76
7.245.706,79
688.291,38
18.289.877,80
4.614.605,68
66.302.490,01

609.000,00

6.166.947,00
1.688.653,00

58.309.630,86

345.188,79
2.092.904,11
166.544.879,23

11.901.002.195,80

10.749.372.128,00
1.148.654.872,00

0,80

5.195,00

2.970.000,00
414.842.637,94
163.645,41
6.556.340,26
309.786.205,47
534.259,44
328.612,19
7.068.549,85
33.695.186,00
1.969.438,40

54.740.400,92

Gergeklesme/
Gelir Tahmini
(%)

122,84%

225,69%
182,14%
45,98%
112,02%
69,81%
69,24%

246,68%
211,08%

75,53%

26,41%
109,69%
165,50%

101,78%

103,07%
90,85%

76,61%
338,61%

7,49%



1.3.Doner Sermaye Gelirleri

Universitemizin 2025 yilina ait Déner Sermaye gelirleri Toplami 12.747.675.737,85 TL olup, faaliyet (gelir) adina
gore gelir miktar asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 74).

Tablo 74 Doner Sermaye Gelirleri

2025 yili Doner Sermaye Faaliyet Ve Gelirleri

Saglik Hizmeti - Tip Fakdltesi 4.396.221.384,25
Saglk Hizmeti - Dis Hekimligi Fakiiltesi 320.914.772,65
Tarim ve Hayvancilik 5.807.403,15
Mesleki Egitim 1.235.797,98
Baski, Matbaa 7.179.683,99
Proje, Arastirma ve Gelistirme 2.999.278,68
Egitim ve Danismanhk* 986.056.456,80
Sinav Olcme ve Degerlendirme 4.637.408,99
Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim** 47.911.898,59
Orman Gelirleri 239.398,15
imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim 5.857,96
Belgelendirme ve izin Verme Gelirleri 101.996,08
Diger Gelirler 6.974.364.400,58
Toplam 12.747.675.737,85 TL

*Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil
**Tahlil ve analiz dahil

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Biitce Uygulama Sonuclari
-Biitce Giderleri

2025 yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile {iniversitemiz buit¢esine 7.479.331.000,00 TL Personel Giderleri
(%59,42), 1.038.369.000,00 TL Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%8,25), 985.997.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (%7,83), 1.768.458.000,00 TL Cari Transferler (%14,05) ve 1.314.500.000,00 TL.
Sermaye Giderleri (%10,44) olmak lizere toplam 12.586.655.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

2025 yihnda Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanlidgi tarafindan;

*  Personel giderleri icin 428.434.000,00 TL,

*  Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 50.000.000,00 TL,

*  Saglik Sektdrii Muhtelif isler Projesi icin 50.000.000,00 TL,

*  Saglk Sektori Blylk Onarim Projesi icin 50.000.000,00 TL,

*  Egitim Sektori Bliylk Onarim Projesi 26.000.000,00 TL yedek 6denek tahsis edilmistir.

Ayrica, “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin finansmanin-
da kullanilmak lizere 46.095.872 TL 6denek aktariimistir.



2025 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 8.031.851.363,00 TL, yilsonu harcama tutari ise
7.648.207.828,00 TL (% 95,22) olarak gerceklesmistir.

-Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 1.142.080.000,00 TL, yilsonu
harcama tutari ise 1.043.176.076,73 TL (% 93,34) olarak gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu biitce ddenek toplami 894.704.053,91 TL, yilsonu harcama tutari ise
864.101.628,91 TL (% 96,58) olarak gerceklesmistir.

-Caritransferleryilsonu blitce 6denek toplami 1.772.455.800,00TL, yilsonu harcamatutariise 1.628.164.337,49
TL. (%91,86) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu biitce 0denek toplami 1.487.255.872,00 TL, yilsonu harcama tutarn ise
1.403.114.517,24 TL. (%94,34) olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2025 yili faaliyetler diizeyinde édenek ve harcama verilerini gésteren tablo asagida yer almak-
tadr.

2025 yil Universitemiz biitcesinin harcama birimleri itibariyle denek ve harcama verilerini gésteren tablo asa-
gida yer almaktadr.

-Biitce Gelirleri

2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde toplam 12.586.655.000,00 TL biitce
geliri 5ngorilmstar.

2025 yilsonu itibariyle toplam biitce gelirimiz 12.747.373.334,62 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yil gelir gerceklesme verilerini gdsteren tablo asagida
yer almaktadir.

-Doner Sermaye Gelirleri;

Universitemizin 2025 yilina ait faaliyet (gelir) adina gére gelir miktari Déner Sermaye gelirleri Toplami
12.747.675.737,85 TLdir.

Kesin Mizan (Yilsonu);

Ege Universitesi'nin 2025 yilina ait yilsonu “Kesin Mizan’, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo75).

° Bilang¢o (2025 yili)
Ege Universitesi'nin 2025 yilina ait “BILANCO” su, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 76).
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° Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2025 yili Faaliyet Raporuna ait Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilgi Sistemin-
den (BKMYBS) iiretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir. Sistemden Uretildiginde, Strateji Gelistirme Da-
ire Baskanhiginin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Dis Denetim:

2025 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime iliskin
olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal ettirilme-
mistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan
2025 yihinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yuratilmustir.

Tasarruf Tedbirleri Degerlendirmesi:

2024/7 Sayih Cumhurbaskanhgr Genelgesi geregince kamu kaynaklarinin tasarruf ilkelerine uygun kullanilmasi
amaciyla, tiniversitemiz blinyesinde 25.06.2024 tarihli ve 1913306 sayili yazi ile Tasarruf Tedbirleri Degerlendir-
me Komisyonu kurulmustur. 2025 yilinda Harcama Birimlerinin yapim, mal ve hizmet alimi talepleri degerlen-
dirme yapilmis olup islemler yirttilmustur.



B- Performans Bilgileri

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani ve biitce kapsaminda yilsonu itibari ile 2024 yili gerceklesmeleri birim-
lerden toplanmis olup 2025 biitce yilina ait performans bilgileri tGniversitenin stratejik plan gerceklesme goster-
geleri hazirlanmustir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Universitemizin program, alt program ve faaliyetlerine iliskin tablo asagida sunulmustur. (Tablo 77).

Alt Program Faaliyet Aciklama

Tablo 77 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri (2025 yil)

Yuksekogretim

Bu faaliyet altinda lniversitemiz biinyesinde, yetis-
mis nitelikli insan glici ile gliniin modern teknolo-
jilerine dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi

ARA.STI-RMA' ARASTIRMA Kurumlan icinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi ileri
GELISTIRME VE Arastirma Altyapisi .
A ALTYAPILARI arastirma laboratuvari, tematik arastirma laboratuva-
YENILIK Kurulmasi ve . .
. . ri ile merkezi arastirma laboratuvari olarak siniflandi-
Gelistirilmesi PR .
rilan altyapilarin desteklenmesine iligkin is ve islem-
ler yuratilmektedir.
Bu faaliyet altinda, Universitemizde egitim ve 6gre-
- O " s timin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uy-
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE VIS G gulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve
P BILIMSEL Kurumlar . o TPVt F . Lo
GELISTIRME VE destek faaliyetlerine iliskin is ve islemler yurattlmek-
o ARASTIRMA VE Temel Arastirma . . Lo . .
YENILIK P . ; tedir. Hali hazir durumda Universitemizde Hastane
GELISTIRME Hizmetleri . .
hari¢ 36 adet uygulama ve arastirma merkezi bulun-
maktadir.
Bu faaliyet altinda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanu-
YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekédretim nunun 4 Ginc maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi,
ARASTIRMA, o 9 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 28 inci maddesi
P BILIMSEL Kurumlarinin o . o .
GELISTIRME VE o geregdi, Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu
YENILIK ARASTIRMA VE Bilimsel Aragtirma . - fridan desteklenen projelere iliskin hizmetlerin
GELISTIRME Projeleri proJ 3

TEDAVI EDIiCi SAGLIK = TEDAVi HiZMETLERI

Agiz ve Dis Saghg

yuritilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendiril-
mesi ile ilgili is ve islemler ylriitilmektedir.

Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde; agiz ve dis sagligini ilgilendiren konu-
larda ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak ama-

Hizmetleri ayla bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari ile
hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmetleri sunul-
maktadir.

Dis Heklml|g| Bu faaliyet altinda, 2547 sayili Kanunun 58 inci mad-

P i ; Hastanesi desinin (c) fikrasi kapsamindaki Dis Hekimligi Fakul-
TEDAVI EDICI SAGLIK = TEDAVI HIZMETLERI ' Tarafindan

Yapilacak Taban
Odeme

tesi personellerine yapilan 6demelerle ile ilgili is ve
islemler yiritilmektedir.

Tip Fakult'e5| Bu faaliyet altinda, 2547 sayili Kanunun 58 inci mad-
nEEEE desinin (c) fikrasi kapsamindaki Tip Fakultesi Hasta-
TEDAVI EDICi SAGLIK  TEDAVIi HIZMETLERI  Tarafindan P P

Yapilacak Taban
Odeme

nesi personellerine yapilan taban 6demelerleile ilgili
is ve islemler yurutilmektedir.



TEDAVI EDICi SAGLIK

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEDAVIi HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Universite
Genel Hastane
Hizmetleri

Hukuki
Danismanlhk
ve Muhakemat
Hizmetleri

ic Denetim

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

Ege Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Mer-
kezinde (Hastane), Tip Fakdltesi ve saglikla ilgili bi-
rimler ile koordinasyon icinde hizmet Gretme, 6gre-
tim elemanlari ile 6grencilere hastanede uygulamali
egitim-6gretim ve bilimsel ¢calisma olanaklari hazirla-
ma, tibbi uygulamalari en Ust diizeyde verme ve bu
kapsamda saglik hizmetlerinin verimliligini ve niteli-
gini arttirmaya yonelik faaliyetler ylriitilmektedir.

Bu faaliyet altinda, tniversitemizin taraf oldugu adli
ve idari davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tirlt hukuki uyusmazliklarda tniver-
sitenin temsil edilmesi; dava ve icra takiplerinin ko-
ordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Uiniversi-
te hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme, sartname
ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi
gibi is ve islemler Giniversitemiz Hukuk Misavirligi ta-
rafindan yuratilmektedir.

Bu faaliyet altinda, tniversitemiz yonetim ve kontrol
yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendi-
rilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilma-
si ve onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve st politika belgelerine uygun-
lugu ile mali ydnetim ve kontrol siireglerinin denet-
lenmesi ve raporlanmasi gibi is ve islemler Gniversi-
temiz ic Denetim Birimi tarafindan yiritiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, bilgi islem sistemlerinin isletilmesi
ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirl-
masina yonelik i ve islemler tiniversitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanligi tarafindan yuruatilmektedir.

Bu faaliyet altinda engelli bireylerin temel hak ve 6z-
glrliklerden faydalanmasini tesvik ve temin etmek,
engelli bireylerin toplumsal hayata diger bireylerle
esit kosullarda tam ve etkin katilimlarini saglamak
ve engelliligi onleyici tedbirlerin alinmasina yénelik
is ve islemler Universitemizin her alaninda yuritil-
mektedir.

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yitksek6g-
retim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 27 inci maddesine istina-
den Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
koordineli ve uyumlu sekilde ¢alismalarini saglamak,
Universite yonetim kurulu, senato islemleri ve yazis-
malari, Rektorlik yazi isleri, gelen evrak kayit ve sevk
islemlerine yonelik faaliyetleri Genel Sekreterlik (Ozel
Kalem) tarafindan, 30 ve 36 inci maddelerine istina-
den ise egitim- 6gretimin aksamadan yduratilmesi
icin gereken destek hizmetleri idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu faaliyet altinda, Personel Daire Bagkanliginca, tini-
versitemizin personel planlamasinin yapilmasi; per-
sonel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiratilmesi, insan kaynagi kapasitesinin
artinlmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve di-
zenlenmesi gibi is ve islemler yiritilmektedir.



YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK

PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI

YONETiIM VE DESTEK

PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIiZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

insaat ve
Yapi islerinin
Yuritilmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yuritilecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde
Ogrencilere
Yonelik idari
Hizmetler

Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programi ve
Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, Gniversitemizdeki bina ve tesisle-
rin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap! ve onarimla ilgili ihaleleri yirtutmek, insaatlan
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim is-
lerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda ,je-
nerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme, asansor bakim ve onarimi ile ilgili
is ve islemler Giniversitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi tarafindan yirattlmektedir.

Bu faaliyet altinda Universitemiz Ust ydnetiminin
calisma programinin diizenlenmesi, resmi ve ozel
yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama gibi hizmetlerin yiratiilmesi amaciyla ger-
ceklestirilen is ve islemler yirutilmektedir.

Bu faaliyet altinda Strateji Gelistirme Daire Baskanli-
g1 blinyesinde, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak Uzere
Universiteye ait bitce tekliflerini plan ve program
esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,
yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgi-
li ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek, uygulama sirasinda nakit ve 6denek
durumunu izlemeye iliskin is ve islemler yirattlmek-
tedir.

Bu faaliyet altinda Universitemiz tasinmazlarinin ki-
ralanmasi ve isletiimesinden elde edilen gelirlerin
Universite bitcesine 6z gelir kaydedilmesi ve liniver-
sitenin mal ve hizmet alimlari ile sermaye giderlerin-
de kullaniimak tzere ilgili gider tertiplerine 6denek
kaydedilerek harcanmasina yonelik is ve islemler yi-
rittlmektedir.

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yitksekdd-
retim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istina-
den 6grencilerin kayit, kabul, ders durumlari, mezu-
niyet, kimlik, burs vb. is ve islemlerin yiritilmesi faa-
liyetini Ogrenci isleri Daire Baskanlig yiiriitmektedir.
32 inci maddesine istinaden ydriitilen idari hizmet-
ler ise Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafin-
dan yerine getirilmektedir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 10 uncu mad-
desine istinaden Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda (Universitemizde egitim goren aras-
tirma gorevlilerinin bilimsel arastirmalarn igin ya-
pilan giderler bu faaliyet altinda yurutilmektedir.
Ayrica, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 10
uncu maddesi ve ek 33 lincli maddesine dayanilarak
hazirlanan “Yurtici ve Yurtdisinda Ogretim Elemani
ve Arastirmaci Destekleme Programlarina iliskin Usiil
ve Esaslar” cercevesinde Tirk vatandasi 6gretim ele-
manlarinin yurt disindaki, yabanci uyruklu doktora
ogrencisi veya doktora sonrasi arastirmacilarin ise
yurt icindeki ylksekdgretim kurumlarinda yapacak
olduklan aragtirmalar icin Yiksekogretim Yiritme
Kurulu tarafindan belirlenen tutarda destek veril-
mektedir. S6z konusu destek tutarlarina yonelik yira-
tilen is ve islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.



YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora ve Tipta

Uzmanlk Egitimi

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

OSB Meslek
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2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 10 uncu mad-
desi geregince Yiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi
tarafindan Universitemize doktora bursu programi
kapsaminda aktarilan tutarlara iliskin ylrttilen is ve
islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Bu faaliyet altinda yiksek lisans, doktora , tipta uz-
manlik ve sanatta yeterlilik programlar yuritilmekte
olup, tiniversitemiz blinyesinde yer alan 11 adet ens-
titinuin hizmet ve faaliyetlerine konu is ve islemler
yuratllmektedir.

Bu faaliyet altinda, Ulkenin ekonomik ve sosyal geli-
simi ile refahi icin 6nemli olan alanlara 6ncelik tanin-
mak suretiyle tGiniversitemizde lisans programlarina ilk
U¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yuikse-
kogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan verilen destek
burslarina iliskin is ve islemler ytruttlmektedir.

Bu faaliyet altinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanu-
nunun 46 inci maddesinin (1) fikrasi uyarinca organi-
ze sanayi bolgelerinde kurulan meslek ylksekokullari
icin 6grenci basina ilgili yliksekdgretim kurumlarina
Yiksekogretim Kurulu bitcesine bu amacla tahsis
edilen 6denekten yapilacak olan egitim desteginin
tutari ve kullanimina yonelik diizenlenen “Organize
Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarin-
da Ogrenim Gérecek Ogrenciler icin Egitim Destegi
Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar“ cercevesinde is ve
islemler yirutilmektedir.

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yitksek6g-
retim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 33 tncli maddesi gere-
gince Universitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg, egitim-6gretim ve arastirma faali-
yetlerine destek olmak amaciyla tiim kaynak ve hiz-
metleri saglamak, gelistirmek ve kitiiphane hizmet-
lerini yUriitmek Uzere faaliyet gostermektedir. Ayrica
bu faaliyet altinda acik ve kapali spor tesislerimizin
bakim ve onarim calismalarina yonelik hizmetler de
yuratlilmektedir.

Bu faaliyet altinda birinci 6gretim ders icerik ve kap-
samlarinin glincellenmesi ve ulusal ve uluslararasi
diger programlar ile akreditasyonunun saglanmasi
amaclanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 20 fa-
kilte, 11 meslek yiksekokulu, 3 yiksekokul ve Rek-
torlige bagl 6 bolimde birinci 6gretim faaliyeti yu-
ritilmektedir.

Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gre-
tim kapsaminda yirutilecek lisans ve o6nlisans
programlarinin acilmasi, 6grencilerden alinacak
ogrenim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders ve-
ren Ogretim Uyelerine ddenecek ek ders ve sinav
Ucretlerine iliskin is ve islemler yirutilmektedir.
Bu kapsamda Universitemizde 2 fakiilte, 2 meslek
yuksekokulu ve 1 yiiksekokulda ikinci 6gretim faali-
yeti yuratilmektedir.
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Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gre-
tim kapsaminda yuritllecek tezsiz yiksek lisans
programlarinin  acilmasi, 6grencilerden alinacak
o6grenim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders ve-
ren Ogretim Uyelerine 6denecek ek ders ve sinav
Ucretlerine iliskin is ve islemler yurutilmektedir.
Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda Fen, Sos-
yal ve Egitim Bilimleri Enstitlilerinde tezsiz yuksek
lisans faaliyetleri yiritilmektedir.

Bu faaliyet altinda , Universitemizin Yiksekogretim
Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki ytiiksekogre-
tim kurumlariyla gii¢lu taraflarini bir araya getirmek
suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yapmasi ve 6g-
rencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik stan-
dartlar cercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani
saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program
agmasi ve/veya Universitemiz mevcut programlarin-
da kayith 6grencilerin yurtdisindaki ytksekogretim
kurumlarinda egitim gérmek suretiyle ortak diploma
almalarina iliskin is ve islemler yuratilmektedir.

Bu faaliyet altinda Universitemizde bilgi ve ile-
tisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans dizeyinde uzaktan 6gretim prog-
ramlarinin aciimasi ile birinci ve ikinci 6gretimde
bazi derslerin uzaktan o6gretim yontemiyle ve-
rilmesine iliskin is ve islemler yurutilmektedir.
Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi (lisans),
Ataturrk Saglik Hizmetleri ve Bergama Meslek Yikse-
kokullari (6n lisans) ve Sosyal Bilimler Enstitlistinde
(yUksek lisans) uzaktan egitim faaliyetleri yuritdl-
mektedir.

Bu faaliyet altinda (niversitemizde yaz okulla-
rinin - agllmasi, 6grencilerden alinacak 6grenim
Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6g-
retim elemanlarina verilecek ek ders ve sinav lc-
retlerine iliskin is ve islemler yurutilmektedir.
Universitemizde Fen, Miihendislik ve iktisadi ve idari
Bilimler fakiiltelerimiz biinyesinde yaz okulu faaliyet-
leri yuritilmektedir.

Universitemizde dgrenim goren dgrencilerin barin-
masi i¢in Saglk Kilttr ve Spor Daire Baskanliginca
isletilen ve 12 bloktan olusan yurtta toplam 2.016 ya-
tak kapasitesi bulunmaktadir. 17 yatak spor organi-
zasyonlari kapsaminda diger Universitelerden gelen
ogrenciler icin, kalan 1.999 adet yatagin; 1.975 adedi
cift kisilik, 24 adedi tic kisilik odalardan olugmaktadir.

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri  Saglik,
Kultir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getiril-
mektedir. Merkez kampusiimizde 3 adet 6grenci
yemekhanesi mevcut olup ayrica tiniversitemiz cevre
ilcelerinde bulunan Aliaga MYO, Bayindir MYO, Ber-
gama MYO, Cesme Turizm Fakdltesi, Gaziemir Ha-
vacilik MYO, Odemis MYO, Odemis Saghk Fakiiltesi,
Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde
ise disaridan hizmet alimi yolu ile 6grencilere yemek
hizmeti verilmektedir.



Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik,
Kultiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmek-
tedir. Kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikler tiniver-
sitemiz Prof. Dr. Yusuf Vardar -MOTBE- Kiiltiir Merke-
zi, Kualtur Sanat Evi, Ataturk Kultir Merkezi, fakilte
ve yuksekokullarimizin amfi ve konferans salonlari,
ogrenci topluluk odalari, biyilk spor salonu, kapali
olimpik havuz, acik ylizme havuzu, tenis kortlarn ve
cesitli nitelikte futbol, voleybol, basketbol sahalarin-
da gergeklestiriimektedir.

Yiksekogretimde
Kultur ve Spor
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE

YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI

Ogrenci yasamina iliskin sunulan hizmetlerden ilgili
faaliyetlerde gosterilemeyen giderler Saglik, Kaltir
ve Spor Daire Baskanligi bitcesinin altinda bu faali-
yet altinda finanse edilmektedir (Personel giderleri,
elektrik, su, yakacak giderleri, kismi zamanli calsti-
rilan 6grencilerin Ucretleri vb.). Bunun yani sira 6g-
rencilere yonelik olarak Ogrenci Isleri ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanliklarinca da cesitli
hizmetler verilmekte ve bu hizmetlerin giderleri ge-
rek kendi biitcelerinden gerekse de SKS biit¢esinden
finanse edilmektedir.

Yiksekogretimde
YUKSEKOGRETIMDE = Ogrenci Yasamina
OGRENCI YASAMI  iliskin Diger

Hizmetler

YUKSEKOGRETIM

Ogrencilerimizin saglik sorunlan yasamalari halinde
YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekdgretimde  basvurduklari birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bas-
OGRENCI YASAMI Saglik Hizmetleri  kanhgi Binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip
Fakultesi Kampdis Poliklinigi'dir.

YUKSEKOGRETIM

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Programin Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

Universitemizde, 2025 biitce yilina ait performans bilgileri (Yilsonu gerceklesme verisi) asagidaki tabloda prog-
ram adi ve alt program bazinda yer almistir. (Tablo 78).
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ii. Performans Denetim Sonuclari

2025 biitce yilina ait performans bilgilerine ait program, alt program hedefi kapsaminda gerceklesme verileri
yukaridaki tablolarda sunulmustur

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Ege Universitesi 2024-2028 yili Stratejik Plani icerisinde yer alan stratejik amaclarin gerceklesme verileri, hedefler
ve performans gostergeleri bazinda tiim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

Bu kapsamda; 2025 yilina ait stratejik amaclar ortalama % 88,7 performansla gerceklesmis ve asagidaki Tablo
79'da sunulmustur.

Tablo 79 Stratejik Plan 2025 yili Amag¢ Bazinda Gerceklesmeleri Ortalama Degerleri

Stratejik Plan 2025 yili Amag¢ Bazinda Gergeklesmeler

“ ortalama (%)

A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, lilke ve diinya ekonomisine katki

saglamak 831
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda strdiirmek 88,6
A3: Uluslararasi yiiksekégretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline gelmesini 886
saglamak !

A4: Kurumsal yapinin surdurdlebilirligini ve gelisimini saglamak 87,6
A5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya donismesini saglamak 95,5

GENEL ORTALAMA 88,7



Sekil 12 2025 yili Performans Gostergeleri Amacg ve Hedef Bazinda Ortalama Degerleri

2025 YILT AMAC BAZINDA PERFORMANS GOSTERGE GERCEKILESNM ELERi
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Sekil 13 2025 yili Performans Gostergeleri Amag ve Hedef Bazinda Ortalama Degerleri

2025 YIL HEDEF BAZINDA PERFORMANS GOSTERGE GERCEKLESMELERI
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Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan 5 amac, 21 hedef ve 77 performans géstergesi g6z éniin-
de bulundurularak 2025 yili gerceklesme verilerine gore 21 adet dederlendirme tablosu hazirlanmis olup asagi-
da ayrintili olarak sunulmustur. (Tablo 80).

Tablo 80 2024-2028 Stratejik Plan Performanslarinin Hedef Bazli Gostergesi Ger¢ceklesme Sonuclari

AMAC1 Ege Universitesi nin aragtoma artamen gelictwerek bolge, alke ve dimya gereksnamlenne kafln safibanalc
HEDEF 1.1. Ulnsal ve vodararaa alanda yapian bilimcel yaymlan nitebinin ve nicelifinn artmimas

Amacm Ilgili Oldugu Program P P

/ Alt Program Adi e X

Amacm Iliskili Oldugu Alt bk siretimde Plmsel ve Gebisth

Program Hedefi
Hedef 1.1. Performans1* L
Sorumlu Birim Kitisphans ve Dokimantasyon Daire Bagicankih
Flan Donemi Iﬂi%ﬂ:ﬁﬂilzin;?ﬂ D;E::Ej];dj::;ie Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baglim%l;)Degeri Sonu Hedeflenen Errre (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1. Ogretim iiyesi
pmamsaEc| .
yaymmlanan makale sayis1**
PG 1.1.2. Ogretim iiyesi s 323 3 415 100

basma atif sayis1

PG 1.1.3. Incites dergi etki
degerinde en yiiksek %10°luk 15 592 666 453 [
dilimde atif alan yaym sayis1**

PG 1.1.4. Incites dergi etki

degerinde %50°lik dilime 25 0.46 0.52 062 100
giren yayin oram*=

PG 1.1.5. Ulusal hakemli

dergilerde yayimlanmis 20 0.14 0,14 019 100

dgretim elemam basna diisen
yaym sayisi**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etlisi ile ¢carpilip toplanmas: ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmstir.

“*saretli performans gistergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Ferformans deferi ((C/E)*100) formilis knlhaitarak heoapbmmveher. %100 'S pecen performans deferi 100 slarak ahmmvpter.




AMAC 1 Ege Universites’nin aragtema artanes gebstwerek balge, tle ve dimya gerekanmimlerme kil saflamakc
HEDEF 1.2. Aractemna alivapecnn nitrkFnin gpelistrlmes ve sondiwalmes
Amacm Ilgili Oldugu Program -
Yenllc
/ Alt Program Adu Aragtuma, Geligtiome ve
Amacm iliskili Oldugu Alt o
Program Hedefi
Hedef 1.2. Performans1® 323
Sorumlu Birim Stratej Gelistame: Daire Bagkankin
- . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dinemi
" . . . . . | Dénemindeki Yil Dinemindeki Performans (%)
Perfi Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gostergesi edefe si (%a) as nni;;] egeri | o Hedeflenen Gergeklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.2.1. Universite
kiitiiphanesinde dgretim c

2 89 90 86 9%
elemam basina diisen basih 8
kitap sayis1
PG 1.2.2. Universite
kiitiiphanesinde dgretim 75 240 574 251 10
elemam basmna diisen e-yaym - - -
SayIsl
PG 1.2.3. Ogretim
elemanlarimmn kiitiiphane c

20 77 8 85 100
hizmet ve olanaklarmdan Y ?
memnuniyet diizeyi (%o)**
Pf; 1.2.4. Ar-Ge’ye harcanan 30 0.13 013 0.06 -
biitce oram**

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG 1.2.4. Ar Ge've havanan biice sram™ gistergesine ail gercekieqme verisinin disik slmacsmm nedend toplam bitcede yer
alam persasel, sesyal savealik ve difer knrmslara yapdas cani trascier paymm vik<ek elmasadar

hesaplanmistir,

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpalip toplanmasi ve toplamin yviize biliinmesi ile

==jsaretli performans gistergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Ferformans deferi ((CIE)“1M) formils knllabwrak heoapbamrcher. %100 'S pecen pecformans deferi 100 slarak abmanveter




AMAC1

HEDEF 1.3.

Amacin Ilgili Oldugu

Program / Alt Program
Ady

Aragtrmna, Geligtame ve Yenlilc

Amacn Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yukselopretimde Blimsel Aragtrma ve Geligtime

Hedef 1.3. Performansi1®

3.7

Sorumlu Birim

EBILTEM

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dinemi
Baslangic Degeri
(A

Degerlendirme
Dinemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Dinemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 1.3.1. Uluslararas1 AR
GE ve Yenilik Destek
Programlarmdan Ahnan
Proje Sayisi

63

66

104

PG 1.3.2. Ulusal AR-GE
ve Yenilik Destek
Programlarmdan Ahnan
Proje Sayisi

30

(S ]
-
o

451

100

PG 1.3.3. ilgili yilda
baslayan, devam eden ya
da tamamlanan iiniversite-|
sanayi ishirlikli proje
saylsl

-]

Ln
Ln

104

PG 1.3.4. TUBITAK
tarafindan verilen
ulusal ve uluslararasi

arastirma bursu sayisi

2.1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize biliinmesi ile

hesaplanmistr.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'i gecen performans degeri 100 olarak alimmustir.




AMAC1 Ege Universitesi'nin arastma ortamen gelistirerek balge, tlke ve dimya gereksnimlenne kathn saflamalc
HEDEF 1.4. Ofretim elemantarnn ve dfrencilern Telmolog Gelistrme Balgelerinden (TGB) yararkanma ditzeyinin artnlmaa

Amacm Tlgili Oldugu
Program / Alt Program
Adr

| Aragtema, Geligtrme ve Yenililic

Amacm Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yuksekigretimde Biimsel Aragtrma ve Geligtirme

Hedef 1.4. Performans1*

Sorumlu Birim

EBILTEM

Performans Gistergesi

Hedefe Etkisi (%o)

Plan Dinemi Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Dinemindeki Yil Somu
Hedeflenen Deger (B)

Degerlendirme
Dinemindeki
Gerceklesme Degeri
©

Performans (%)
(C/B)

PG 1.4.1. Ogretim
elemanlarmm Teknopark,
Kulucka Merkezi,
TEKMER de ortak veya
sahip oldugu faal firma
sayisl

5]
LA

)

)

1M

PG 1.4.2. TGB lerde
girevlendirilen
ogretim elemam sayisi

40

-]
2

936

PG 1.4.3.TGB
projelerinde gérev alan
odgrenci sayisi

[
o
-
(5]

2985

218

13

Hedefe Zili§kj.n Degerlendirmeler

ctmektedir

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize biliinmesi ile hesaplanmistir.

Ferformans deferi ((CE)“ 1) formils knllamniarak beophamrpt. %100 “& peoen performans deferi 108 slarak almesvgter




Amacm Tlgili Oldugu Program .

| Aractena, Gelistome ve Yenllc
/ Alt Program Adi e
Amacm Tliskili Oldugu Alt . .

Yiksekifretmde:
Program Hedefi Biimsel Aragtema ve Geligtinne
Hedef 1.5. Performans1* 75,2
Sorumlu Birim EBILTEM

Plan Dinemi Degerlendirme Degerlendirme
5 c o . . | Dinemindeki Yil Dinemindeki Performans (%)
0,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Bnglnng(:;)Degen Sonu Hedefl Gergekl (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.5.1. Uluslararas: fikri
miilkiyet haklar: bagvuru 25 8 12 17 100
sayis1**
PG 1.5.2. Uluslararas: fikri <
miilkiyet haklan belge sayis1 B ? ? 4 4
PG 1.5.3. Ulusal fikri miilkiyet .
- 2 2

haklan bagvuru sayisi** = 2 # 0 682
PG 1.5.4. Ulusal fikri miilkiyet 20 91 9 146 100
haklarn belge sayis1
PG 1.5.5. Universite - sanayi
ighirlikli ulusal ve uluslararasi 13 7 7 3 13
FMH*** belge sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 152 Ulmstararas: ilkyi milksivet hakian belge saps™ ve "PG 155 Universite - sanayi ighiriikli winsal ve winsiararas FMH belge sayis™
k i t et [ i wm-

*Hedefin toplam performansi, performans géstergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasa ve topl viize bilil iile hesapl stir.

**[saretli performans géstergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmenmistir.

#=% FMH: Fikri Miilkiyvet Haklarn

Ferformans deferi ((CE)Y*100) formili knllalarak hesaplhamrpter. %100 'S pecen performans deferi 10 slarak almenvyter.




AMAC 2. Efitam faalivetlerin ulnsal ve vndararaa stantatianta sirdiomedc

HEDEF 2.1. Effian programiannn nitelfinm gelictnlmesi

Amacm ilgili Oldugu Program T

[ Alt Program Ada

il
Hedef 2.1. Performansi* 839

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanki

Degerlendirme Degerlendirme
Dinemindeki Yil Donemindeki Performans (%)
Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C/B)

Deger (B) Degeri (C)

Plan Diénemi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri
(A4)

PG 2.1.1. Akredite olan
lisans, lisansiisti ve uzmanhk 35 70 71 BY 100
programlar sayis1

PG 2.1.2. Ogretim iiyesi
basina

diisen lisansiistii (tezsiz
lisansiisti programlardaki
dgrenciler haric) dgrenci
SayIs1

30 48 458 32 67

PG 2.1.3. Ogretim elamam
basmna diisen dnlisans ve 20 15 15 16 M
lisans Ggrenci sayisi

PG 2.1.4. Universite giris
e iy s i ot 15 620 625 ™ 100
Ege Universitesi'ne yerlesen

ogrenci sayis1**

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasa ve toplamn yiize biliinmesi ile
hesaplanmistir,

=*isaretli performans gistergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

PG 213, Ferformans deferi (BAC)*100) formils knllamitarak hexaplanmmrpber.
Diger performans deferieri ((CE)*100) hrndll knlbhailbuak beaphampiw. %10 'S pecen performans deferi 100 slarak ahmamrpiwr,




AMAC 2.

HEDEF 2.2.

Egitimi desteklesen 2k yagu ve hinmeslerin niteginin geligtichmess ve sordrmesi

Amacm flgili Oldugu Program
/ Alt Program Adi

N

Amacm Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekifretimde Ofrenci Yasam

Hedef 2.2. Performansi1™

354

Sorumlu Birim

Ofrenci igleri Daire Bagkankf

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (Vo)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(A)

Degerlendirme
Dinemindeki Y1l
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 2.2.1. Ogrencilerin
yiizyiize egitim
uygulamalarindan
memnuniyet orani (%)**

30

-]
Pragl
L
[

5961

76

PG 2.2.2. Ogrencilerin
uzaktan egitim
uygulamalarmdan
memnuniyet orani (%)**

30

74.86

]

[

56,16

75

PG 2.2.3. Mezunlar ofisinin
diizenledigi etkinliklerden
memnpuniyet orani (%)**

93

o0

2160

1M

PG 2.2.4. Kariyer Merkezi
tarafindan diizenlenen
etkinliklerden memnuniyet
orani (%)**

-]
[S¥]

)
-

Hedefe liskin Degerlendirmeler

calesmalar vapelacakiwr

PG 2.2 1. Ofrencileria yiryice cfilim wypalamalumdan memsmnivet orams (%)™ ve "PC 2.2 2. Ofrencillerin wrakian efilim
wyrulamalamdas memsenivet sram (38)" sastergelenine ait percekieome verderinin disak slma nedesleri aragteniarak gerekbi

hesaplanmistir,

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpihip toplanmasi ve toplamin yiize bilinmesi ile

=*isaretli performans gistergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.




AMAC 2.

HEDEF 1.3.

Amacin flgili Oldugu Program
/ Alt Program Ad

N

Amacin iliskili Oldugu Alt

On Lisans Efitimi, Lisans Effitimi ve Lisansasti Efitim

Program Hedefi
Hedef 2.3. Performans1® 311
Sorumlu Birim Ofrenci igleri Daire Baskankin

Performans Gistergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
Aa)

Degerlendirme
Dinemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Dinemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 2.3.1 Lisansiistii program
(tezsiz lisansiistii programlar
haric) say1smmn lisans
program saylsina orani

]

il

59

LI

PG 2.3.2. Lisansiistii 6grenci
(tezsiz lisansiistii
programlardaki dgrenciler
haric) sayisinm lisans 68renci
sayisina orant (%)

2]
[*7)

(=]
2
"

163

PG 2.3.3 Egitim programnda
bitirme projesi, arastirma
projesi vb. derslerin oldugu
lisans program sayismin
toplam lisans programn
SaYISINA orani

0.44

046

054

LI

PG 2.3.4 Ulusal ve
uluslararas: arastirma
projelerinde girev alan
dgrenci sayis1

1006

1020

1455

PG 2.3.5. Ogrencilerin yaptig:
endiistriyel proje sayis1

454

460

180

391

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 2.3.5. Orescilerin yaphiia endistrivel proje sapsi™ sastergesine ait perekiepme verisinin digil slnasmem nedeni dzel
sekisnde ver alan Enmalam ckasemil: nedeslenden delay preje ve Sfreaci taleplerinin aralmasader

hesaplanmistr,

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpihip toplanmasi ve toplamn yiize biliinmesi ile

Ferformans deferi ((C/E)*100) formili knllaailarak heaphamrpter %100 S pecen performans deferi 100 ohurak almenrpter:




AMAC 2. Efntan faalivetienni dnsal ve uedaraaa standarttanda sindinmek

HEDEF 2.4. Efntan ve dfrctan kaynakianm tim sjirencier icn yeieriijimi ve englebiabimi artemale
Amacm ilgili Oldugu Program bk et

[ Alt Program Adh

Amacm Tliskili Oldugu Alt O Lisans Fiitims. Lisans Etimi ve Lisansastn Eoii

Program Hedefi On e

Hedef 2.4. Performans1* 3.3

Sorumlu Birim

Kitinphane ve Dokimnantasyon Daire Baglcankin

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
- . . . . . | Dénemindeki Yil Dinemindeki Performans (%0)
Perf Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gistergesi edefe si (%0) as nn?;] egeri | o @ Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.4.1. Universite
kiitiiphanesinde 6grenci

20 49 49 1 b
basmma diisen basih kitap ) ) 5
Say1sl
PG 2.4.2. Universite
kiitiiphanesinde 6grenci 40 15 15 182 100
basmna diisen e-yaym sayisi
PG 2.4.3. Universite adresli
bilimsel yaymlara acik erisim 40 0,54 0,55 0,56 100

yiizdesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansy, performans géstergelerinin performanslarmin hedefe etkisi ile carpihip toplanmas: ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmstir.

Ferformans deferi ((C/E)*100) rmils knllaburak heoaphamrpiw. %100 "8 pecen performans deferi 100 slurak ahmanvptwr.




HEDEF 3.1. Ulndararaa alada yort deondali iniversite ve knrlegarta vapdan bwomlbar araa anlagma saponn artnlmas
Amacm Ilgili Oldugu Program Yiksekoret:
/ Alt Program Ad
Amacm iliskili Oldugu Alt _ e - e .
On Lisans Eftan, Lisans Eftani ve Lisanciictin Eftan
Program Hedefi e
Hedef 3.1. Performans1™ 100
Sorumlu Birim Tindararasa ]islri‘.r Koarndnatinlnga
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
- . . . . . | Dinemindeki Y1l Dinemindeki Performans (%)
Perfi Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gostergesi edefe si (%) as nn?;) eferi | o o Hedeflenen R (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1. Uluslararas:
degisim programlan icin 60 684 690 g1 100
yapilan mevcut isbirligi sayis1
PG 3.1.2. Uluslararas: alanda
yurt disindaki iiniversiteler
ve kuruluslar ile yapilan ikili 40 203 235 311 100
anlasma say1s1 (degisim
programlar: haric)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

hesaplanmstir,

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpihip toplanmas ve toplamin yiize bilinmesi ile

Ferformans deferi ((C/E)*100) formials knlhmibuwak heoaphamepier %100 'S pecen performans deferi 100 slarak almenrpier.




Amacm Tlgili Oldugu Program
[ Alt Program Adh

Yiksekoiets

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

On Lisans Efitimi, Licans Effitimi ve Lisanciistii Efiim

Hedef 3.2. Performans1®

88,8

Sorumlu Birim

Performans Gistergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dinemi
Baslangic Degeri
(&)

Degerlendirme
Dinemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Dinemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 3.2.1. Uluslararas:
degisim

programlan ve ikili
anlasmalar ile yurtdisina
giden dgrenci sayis1

30

=
[
—

Lh
O
[

372

PG 3.2.2. Uluslararas:
degisim

programlan ve ikili
anlasmalar ile yurtdisindan
gelen dgrenci sayis1

170

LI

PG 3.2.3. Uluslararas:
degisim

programlan ve ikili
anlasmalar ile yurtdisina
giden dgretim elemam sayisi

30

112

104

PG 3.2.4. Uluslararas:
degisim

programlan ve ikili
anlasmalar ile yurtdisindan
gelen 6gretim elemam sayisi

[E]
]

161

104

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarmin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin viize bilinmesi ile

hesaplanmgtr.

Ferformans deferi ((C/B)100) formils knlhaiurak hesaphmmrpte. %100 " gecen performans deferi 100 slurak ahmanvpter.




AMAC 3. Unsararna yiksckafretim alanawia Ege Universitesi'nin gelom merkez haline: gelmesini sajflamalkc
HEDEF 3.3. Universitenin uinslararas gironiwinginin artnimas

Amacm Tlgili Oldugu Program dek et

[ Alt Program Adi

T e e ———
Hedef 3.3. Performans1® 76,2

Sorumlu Birim Ofrenti igleri Daire Baghankin

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
- . . . . . | Dénemindeki Yil Dinemindeki Performans (%)
Perf Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gidstergesi edefe si (%) as nni;;) egeri | o @ Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.3.1. Universitenin
diizenledigi uluslararasy 20 416 410 225 55
etkinliklerin sayis1**
PG 3.3.2. Uluslararas:
: 20 0.33 0.35 0 TI1
Ishirlikli Yaym Oram : = 2 ’
PG.3.3.3. Yurt chsmdaki
iiniversiteler veya kurum ve
: 20 62 64 19 /
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen 6.6
proje sayisi
PF; 3.3.4. Uluslararas: cift 15 7 12 8 667
diploma program say1s1
PG 3.3.5. Yabanci uyruklu
dgrenci sayist (Degisim 25 2483 2520 2468 98

programlar haric)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarmin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas ve toplamn yiize biliinmesi ile

hesaplanmistr.

##]saretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Ferformans deferi ((C/E)*1M) formili kullaiburak beoapbmmrpte: %100 'S pecen performans deferi 100 slwak abmenveiwr




AMAC 3. Ulnslararaa yiksekafretim alanada Fge Tniversitesi'nin celim merkezi haline: gelmesini saflamalc
HEDEF 3.4. Yaban: dilde efiim veren program sayranm artnimaa
Amacm flgili Oldugu Program A
/ Alt Program Adi
Amacm Iliskili Oldugu Alt o I e .
On Lisans Eftan, Lisans Eftan ve Lisansiisti Eftan
Program Hedefi e
Hedef 3.4. Performans1® .3
Sorumlu Birim Opfrenci igleri Daire Bagkankin
" . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi
" . . . .. | Dénemindeki Y1l Dinemindeki Performans (%)
Perfi Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gistergesi edefe si (%0) as nni;;] egeri | o @ Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.4.1. Yabanc dilde ders
verme yeterliligine sahip 25 568 575 710 100
dgretim elemam sayisi
PG 3.4.2. Yabana dilde (%o
100 ve % 30) egitim veren 25 26 28 27 %4
lisansiistii program sayisi
PG 3.4.3. Yabanc dilde (%o
100 ve % 30) egitim veren 25 31 32 28 B15
lisans programi sayisi
PG 3.4.4. Tlgili yilda yabanc1 . . .
- - 2 2251 2257 1651 73,
dilde acilan ders sayis1** . 8 > 2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize bliinmesi ile

hesaplanmistir,

**isaretli performans gistergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Ferformans deferi ((C/E)*100) formili knlhaibursk heoaphamrpter. %100 "5 pecen performans deferi 100 oharak almnvgler




AMAC 4. Emumsal yapmn sirdivilebilnkimi ve gelicmini saflamale

HEDEF 4.1. Universite fiziksel altvapeonn giclendiimesi
Amacm Tlgili Oldugu Program -
Yonetim ve Destek
[ Alt Program Adi e Program
Amacm Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 4.1. Performans1® 76,3
Sorumlu Birim Yap Igleni ve Telmik Daire Bagkankf
" ’ Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi
- . . . . . | Dénemindeki Yil Dinemindeki Performans (%)
Perf Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gidstergesi edefe si (%) as nni;;] egeri | o @ Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1. Ogrencilerin
kampiisteki cevre -
a3 - o
diizenlemelerinden - 76.3 o 584 6
memnuniyet oram (%o)**
PG 4.1.2. Ogrencilerin sosyal
tesislerden memnuniyet oram 25 74 75 M5 ¥
(%)**
PG 4.1.3. Ogrencilerin
internet olanaklarmdan 25 735 74 43 58
memnuniyet oram (%o)**
PG 4.1.4. Universitenin
engelsiz iiniversite ddiilii,
engelsiz bayrak odiilii, 25 16 21 35 100
engelsiz program nisam ve
engelli dostu Gdiilii sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

wmﬁﬁmwﬁmmwmmﬁwmﬁﬁmm
tesislerden memaenivet oram (34)" ve "PG 413, Dfirencileria internet slasakivwdas memasivet oram (38)" gisterselerine ail

gerceklesme verilerinin diisiik olma nedenleri arastirilarak gerekli cahsmalar vapilacaktir.

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarmin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas ve toplamn yiize biliinmesi ile
hesaplanmstir.

##]saretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.




AMAC 4. EKmrumnsal yapmn sindiwalebiizni ve geligmind saflamale
HEDEF 4.2. Universite akademilr msan kynafnen nitelfnin gelctrimes
Amacm ilgili Oldugu Program -
Yanetin ve Destek Program
/ Alt Program Adi e
Amacm iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 4.2. Performans1* 100
Sorumlu Birim insan Kaynaldan K oordinatiicisfa

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
A)

Degerlendirme
Dionemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Dinemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 4.2.1. Yurt disindaki
finiversite veya arastirma
kuruluslarma egitim veya
arastirma amach giden
akademik personel sayisi
(kongre ve seminer haric)**

b
L

-1
5]
=

740

14

PG 4.2.2. Ogretim
elemanlarmm niteliginin
artirillmas1 amacryla
Universitemiz birimleri
tarafindan diizenlenen egitim
progranu sayisi**

(=]
[

100

PG 4.2.3. Ogretim
elemanlarimn niteliginin
artirllmasi amacryla kurumsal
diizeyde diizenlenen egitim
programlarma katihm sayis1**

b
L

382(%#*

) i |

104

PG 4.2.4. Ogretim
elemanlarimn niteliginin
artirllmasi amacryla kurumsal
diizeyde diizenlenen egitim
programlarmdan memnuniyet
orani (%e)**

b
L

o4

%0

104

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gstergelerinin performanslarimn hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize béliinmesi ile

hesaplanmstir.

**[saretli performans gastergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

***Akademik personel icin pandemi nedeniyle zorunlu tutulan egitimler plan baslangic dineminde tamamlanmistir.

Ferformans deferi ((C/E)“ 1) formili knlbaburak heoaplbamerter. %108 'S pecen performans deferi 100 slarak ahmmvgher.




AMAC 4. Kmromsal yapsn sandirdlebilirbiini ve gelicmini safitamal
HEDEF 4.3. niversite: idari msan kaynafmn nitebfinin gelistrlmes
Amacm Tlgili Oldugu Program .
Yinetim ve Destek Program
[ Alt Program Adh e
Amacm lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 4.3. Performans1® 73,6
Sorumlu Birim Persunel Daire Bagiankf
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
" . . . _ . | Dinemindeki Yil Dinemindeki Performans (%)
Perfi Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gistergesi edefe si (%) | Bas nng(;:‘) egeri | o v Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.3.1. Idari personelin
katildhg hizmetici egitim 35 272 285 134 47
sayis1=*
PG 4.3.2. Idari personelin
hizmetici egitim 35 26.028 35.500 27540 T8
programlarma katihm sayisi**
PG 4.3.3. Idari personelin
hizmetici egitim 30 94 90 946 100

programlarmdan memnuniyet
oram (%)**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 43 L. dari persenclin katildeis hizmetii cfitim sapa” gisterzesine 2it gerceblegme verisinin digik slmacmm nedeni
4 csitimmbcnim { . teas ve bis lerim boadk atsaturmabi Srclil b o5 ifimlorin 1 Combranbracicamiei i
Kaynakian Ofisi'nin dizenledizi cfilimlere katbmacader

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamn yiize biliinmesi ile

hesaplanmastir,

=*[saretli performans gistergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Ferformans deferi ((C/E)*100) formili knllailbuak beaphamrier. %100 S pecen performans deferi 100 olarak abmenrpher.




AMAC 4. EKmomsal yapmen sindiwalehiabiini ve gehamini saflamak
HEDEF 4.4. Big yonetim sistemlerinin giclendrimes icin yazbm sayponn artnlmas

Amacm Tlgili Oldugu

Yanetim ve Destek Programs
Program / Alt Program Adi e
Amacm Tliskili Oldugu Al
Program Hedefi
Hedef 4.4. Performansi* 1000
Sorumlu Birim B iglem Daire Bagkankix
- . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dinemi
- : e . . | Donemindeki Yil Dinemindeki Performans (%)
Perfi Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gidstergesi edefe si (%0) as nni;;] egeri Sonu Hedeflenen Gergeklesme (C/B)
Desger (B) Degeri (C)
PG 4.4.1. Mevcut satm
almnus lisansh yazihm 50 75 75 BB 1M
saylsl
PG 4.4.2. Universitemiz
tarafindan yapilan toplam 50 52 54 58 104
yazihm sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslariin hedefe etkisi ile carpalip toplanmasi ve toplamn viize béliinmesi ile

hesaplanmistir,

Ferformans deferi ((C/E)“100) formils knlbaburak beoaplanmrpt. %100 'S pecen performans deferi 100 slaurak almnvgiwr.




Plan Dénemi

AMAC 5. Eftan ve arastwma gikhlarnm tophena kaflya diniomesni sagtamale
HEDEF 5.1. Sajhlc alanenita sonlan toplemsal hizmetlerden memmnivet oranmn en az %N dmas
Amacm Tlgili Oldugu Program . .

Tedawn Edici Saghlc
[ Alt Program Adi
Amacm Iliskili Oldugu Alt Tedaw I deri
Program Hedefi
Hedef 5.1. Performansi1* 3.4
Sorumlu Birim Sapblk TAM

Degerlendirme Degerlendirme

hizmetlerinden memnuniyet
orani (%o0)**

- . . . _ . | Dénemindeki Yil Dinemindeki Performans (%)
Perfi Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gostergesi edefe si (%0) as nn?;‘] egeri Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 5.1.1. Saghk UAM’ m
tedavi hizmetlerinden 60 98 95 o5 974
memnuniyet oram (%)**
PG 5.1.2. Dis Hekimligi
TUAM m tedavi 40 89 50 0 1L

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

hesaplanmstir.

#*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpihip toplanmasi ve toplamin viize bilinmesi ile

**[saretli performans gistergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Ferformans deferi ((CB)* 1) formils knlhariaak beaplmmrpier. %100 "§ prees performans deferi 100 olarak almanvpter.




AMAC 5. Efitan ve araghrma girhlannn toploma kafinya donfigmesini sajflamalr
HEDEF 5.2. Toploma katln alanewla divenlenen fxlivetienn sondirilebiirbfnin saflanmaa

Amacm ilgili Oldugu Program
/ Alt Program Adi

Hayat Baya Ofrenme

Amacm iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekisretin Kontan Sorekl Estin Faskvetler

Hedef 5.2. Performans1*

”3

Sorumlu Birim

EGESEM

Performans Gostergesi

Degerlendirme
Dionemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan Donemi
Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri
A)

Degerlendirme
Dinemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 5.2.1. Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin yapilan
faalivet sayis1**

30 954 95

L

76

PG 5.2.2. Yasam boyu egitim
kapsaminda topluma yonelik
diizenlenen sertifikal egitim
programi sayisi**

(]
2

15G%** 130

127

PG 5.2.3. Yasam boyu egitim
kapsaminda topluma yonelik
diizenlenen egitimlerle
verilen sertifika sayis1**

b
L
b
(=

RE T 15.500

38402

104

PG 5.2.4. Universiteye bagh
miizeleri, gozlemevini ve
botanik bahcesini zivaret
eden kisi sayis1**

20 53456 53.100

63939

100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

hesaplanmistir.

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimn hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize béliinmesi ile

+#{zaretli performans gstergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

*=*Egitim programlarinda yiiz yiize uzun siireli mesleki egitimlere agirhk verilmesi planlanmalktadir.

#=2*Plan haslangw dénemindeki sertifika savilarmin bir knsmin, personel egitimleri olusturmus olup séz konusu egitimler tamamlanmistir,

Ferformans deferi ((C/E)“ 1) formili knlbaburak heoaplbamerter. %108 'S pecen performans deferi 100 slarak ahmmvgher.




AMAC 5. Eftim ve aragtoma clhlannen tophma katlvya dinivgnesini saflamalr
HEDEF 5.3. Sandiwalehilr cevreye vinellr cabomalan artrimas ve niteEfinin fvilestirkmesi
Amacm ilgili Oldugu Program M
[ Alt Program Adi
Amacm Iliskili Oldugu Alt e 4 e s
Yilkzekijretimde Ofivenci Yagam
Program Hedefi b
Hedef 5.3. Performans1® 814

Sorumlu Birim

Cevre Soronban Uypolama ve Arastema Merkes

sigara icilmeyen acik alanm
isaretlendigi bina oram (%0)**

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
. : . . . . | Dénemindeki ¥il Dinemindeki Performans (%)
Perf Gist Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gostergesi edefe si (%) as nn?:] egeri | o @ Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 5.3.2. Universitemin yegil, cevrec imiversite endeksindeki swalamas” icim hedelicaenden daka vilcsek bir soralama
gerceklestidi icin "Performans"” %100 olarak ahmmstir.

hesaplanmistr.

*Hedefin toplam performansi, performans gdstergelerinin performanslarimn hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize biliinmesi ile

**isaretli performans gistergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir,

#22(diil savisimn faalivetler sayisiyla dogru orantih olmasi nedeniyle miichir sebeplerden dogrudan etkilenmektedir.

=i Iniversitede cevre konusunda belirli bir farkindahik olusturulmus ve bunun siirdiiriilmesi icin calismalarin viiriitilmesi planlanmstir,




HEDEF 5.4. Toploma yanell peligtinlen proje sayisnm artmimas
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PG 5.4.1.Sosyal sorumluluk 60 2155 1150 7977 100
projesi sayisi**
PG 5.4.2. Kamu kurumlariyla c

- 40 270 28 451 1040
birlikte yiiriitiilen proje sayis1 ' ?

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

hesaplanmstir.

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe ethisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize béliinmesi ile

**isaretli performans gistergesi dege

rleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.




4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

ic Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Bagkanhgi; Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
acisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim suireglerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayi amag edinmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedi-
gini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlhk
faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali ic
denetciler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan (st yéneticiye baglh ic Denetim Birim Baskanliklari
kurulacag belirtilmistir. Bu kapsamda, Universitemize 8 ic denetci kadrosu tahsis edilmis olup, 2007 yilinda 4 i¢
denetci atamasi yapilmis ve 02.02.2009 tarihinde de ic Denetim Birim Baskanh@i kurulmustur. Baskanhgimizda
halen biri bagkan olmak Uizere, 6 i¢ denetgi ile 1 hizmetli ve 1 surekli isci gdrev yapmaktadir.

2025 yili ig Denetim Programi kapsaminda;

- Eczaailik Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri

-Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve EgJitim Parki Arastirma ve Uygulama Merkezi Faaliyetleri Streci
- Spor Bilimleri Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri

- Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari Déner Sermaye islemleri

- Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) Déner Sermaye islemleri

- Engelsiz Ege Koordinatorltigu Faaliyetleri

- Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligi (IMID) Koruma Ve Giivenlik Hizmetleri (Merkez Kampiis)
- Hemsirelik Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri

- Yabanci Diller Yiiksekokulu Déner Sermaye islemleri

- Bilgi islem Daire Baskanlig Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi,

- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi Denetimi,
- Dis Hekimligi Fakdiltesi Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi Denetimi

olmak lizere, toplam 12 siirecte sistem ve mali denetim yapilmis ve tamamlanmistir.

2025 yili ic Denetim Programinda yer alan 12 adet denetim yil icinde gerceklestirilmistir. Ayrica Kalite Giivence
ve Gelistirme Programi kapsaminda 2025 yili i¢ denetim faaliyetleri degerlendirilmis ve faaliyetlerin genel olarak
uyumlu oldugu sonucuna variimistir.

Kurumsal Akreditasyon:

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP); Yilksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme ta-
kimlarinin Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditas-
yon Kilavuzu kapsamindaki ¢alismalariyla yuritilmektedir. KAP, yliksekogretim kurumlarindaki kalite gtivence-
si, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stireclerinin “planlama, uygulama,
kontrol etme(izleme) ve 6nlem alma (PUKO)” déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis deger-
lendirme sirecidir.

Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiikse-
kdgretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir.

S6z konusu degerlendirme takimlar tarafindan ilgili yliksekdgretim kurumuna iki ziyaret (6n ziyaret ve saha ziya-
reti) gerceklestiriimektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 6n ziyaret uzaktan, saha ziyareti ise, bir kismi uzaktan
bir kismi yuz ylze olmak Gizere karma ziyaret seklinde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Degerlendirme Takimi
ile 16 Kasim 2020 tarihinde uzaktan 6n ziyaret programi ve OCAK 2021 tarihinde bir kismi uzaktan bir kismi yiz
yuize olmak Uizere karma ziyaret seklinde goérismeler gerceklestirilmistir.

Universitemizin degerlendirilmesi siirecinin sonunda; YOKAK Kurul Toplantisinda verilen kararla, Tiirkiye'de
Kurumsal Tam Akreditasyon almaya hak kazanan ilk yiiksekégretim kurumu olan Ege Universitesi, 5 Yil siire ile
‘Tam Akreditasyon’ hakkini kazanan ilk tGniversite olmustur.















A-Ustiinliikler

*  Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda tstiinlikleri/giicli yénleri
asagida siralanmistir:

LELERUET
Faaliyetler

Giiglii Yonleri

o KOkll bir egitim kurumu olunmasi

»  Bircok farkli alani kapsayan cesitli programlarin iceriginin ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara gore
stirekli gincellenmesi

*  Akredite bolimlerde akreditasyon standartlarina uygun egitim verilmesi

*  Yabanc dilde ve yabanci dil agirlikli egitim yapan bolimlerde yabanci dil hazirlik egitiminin
olmasi

+  OYSde yiiksek puanla 6grenci alan béliimlerin olmasi
Egitim *  Erasmus+, Farabi, Mevlana 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin olmasi
*  GuglQ, tecriibeli, dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi
»  Egitim teknolojileri ile desteklenmis dersliklere sahip olunmasi
+ llgili programlarda uygulamali egitim (staj, intérnliik) verilmesi
*  Farkli Gniversitelerle ortak lisansuistl programlara baslanmis olmasi

*  Yiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi

*  Mezunlarnin is diinyasinda tercih edilir olmasi

*  Arastirma konularinda ve metodolojik yonelimlerde cesitlilik olmasi
«  Teknoparkin ve TTO'nun varliginin arastirma ekosistemine katki saglamasi

*  Ulusal ve uluslararasi standartlar/ kilavuzlar dogrultusunda calisan pek ¢ok arastirma-uygulama
merkezinin olmasi

*  Proje bazli arastirmalarda cesitli akademik derecelerdeki 6gretim elemanlarinin kolektif Giretim
yapmasl
Arastirma

Akademik arastirma faaliyetlerinde nitelikli, tiretken ve aktif bir 6gretim elemani kadrosunun
olmasi

»  Ulusal ve uluslararasi birimlerle ortak projelerin ytrutilmesi

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar dizenlenmesi

*  Merkezi arastirma laboratuvarlarinin bulunmasi (MATAL, FABAL vb.)

*  BAP proje sayisinin yiiksek olmasi



Girisimcilik

Toplumsal Katki

Yeni medya temelli gelismelere hizli adaptasyon ve 6grencileri bu alanda iretmeye tesvik ede-
cek gliclii bir akademik kadronun bulunmasi

Patent sahibi akademik kadronun bulunmasi
Ogretim yelerinin girisimcilik alanina ilgisinin artmasi
Turkiye'nin ilk ve tek yenilikgilik ve girisimcilik bélimiine sahip olunmasi

Yenilikgilik ve girisimcilik bolimiinden egitim alan 6grencilere KOSGEB girisimcilik sertifikasi
verilmesi

Bolgesel Girisimcilik Ekosistemine Giye olunmasi

Girisimcilik alaninda STK'lar ile ortak organizasyonlar diizenlenmesi

Universite Déner Sermaye isletmesinin bulunmasi

Universitede farkli arastirma alanlarinda {iriin ve patentlerin bulunmasi

Teknoloji Gelistirme Bolgesi icinde Kulucka Merkezinin olmasi

Universite biinyesinde girisimcilik, sosyal girisimcilik ve inovasyon icerikli derslerin bulunmasi
Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren bir Teknoparkin bulunmasi

Girisimcilik ekosisteminin olmasi (TTO)

Yeni Urlin ortaya ¢ikarma potansiyeli, katma degeri yiksek ilag, kozmetik, bitkisel Grlin gibi yeni
drdnler Gretilebilmesi

Meslek tanitimina yonelik olarak liselere tanitim yapilmakta olmasi

Mesleki yeterlilik ve etik ilkelere sahip 6grenciler yetistiriimesi araciigiyla toplumsal yasama
katki saglanmasi

Belgesel, kisa film, kamu spotu gibi 6grenim ciktilar vasitasiyla toplumsal gelisime katki sag-
lanmasi

Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde tecriibeli olmasi
Toplumun saglk alaninda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla egitim verilmesi

ilgili akademisyenlerin uzmanlik alanina giren konularda devlet diizeyinde uzman gériisii ve-
riyor olmalar

Lisans ve lisansusti derslerin uygun 6zellik gésteren uygulamalarinin bir bolimiinin toplum
sagligi, engelli merkezleri gibi kurumlarda gerceklestirilmesi

Kampsiin engelsiz erisilebilir olmasi
Sesli kitap projesinin yapilmasi
Sosyal sorumluluk yarismalarinin yapilmasi

Surekli egitim merkezi, cocuk egitim merkezi, uzaktan egitim merkezi ve 6lcme degerlendirme
merkezlerinin olmasi

Farkli alanlarda muizelerin olmasi
Topluma hizmet uygulamalari projelerinin gerceklestirilmesi

Sivil Toplum Orgiitleri ve yerel yonetimlerle isbirligine dayali toplumsal projeler gerceklestiril-
mesi

Sivil toplum kuruluslarinda gorev alan akademik personelin olmasi

Radyo ve televizyonun bulunmasi



B-Zayifliklar

Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda zayif yénleri asagida siralanmistir:

Temel Akademik
Faaliyetler

Zayif Yonler/ Sorun Alanlar

«  Ogretim liye sayisinin yetersiz olmasi

* Bina altyapi yetersizligi, derslik, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksiklikleri-
nin bulunmasi

«  Ogrencilerin meslege gecis asamasinda staj imkanlarinin sinirli olmasi
+ Interdisipliner egitim programlarinin yetersiz olmasi
Egitim *  Yiiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan bitgenin yetersiz olmasi
*  Baz fakilteler ile sektor arasinda yeterli diyalog ortami olusturulamamis olmasi
*  Egiticinin performansinin degerlendirilmemesi
*  Gincel basili ders kaynaklarinin yetersiz olmasi
«  Birimlere ait buit¢enin gereksinimleri karsilamada yetersiz olmasi

+ idari personelin bazi birimlerde sayisal olarak yetersiz olmasi

+  Multidisipliner projelerin sayisal olarak yetersiz olmasi

+  Ogretim elemanlarinin tizerlerindeki biirokratik- idari ve akademik ders yiiklerinden dolayi aras-
tirma sureglerinin sekteye ugramasi

+  Ogretim elemani kadrolarinin yetersiz olmasi
+  TUBITAK, AB ve diger projelerin yazimi ve siirdiiriilmesinde destek ofisinin olmamasi
»  Uluslararasi arastirma projelerinin istenen diizeyde olmamasi

*  Akademik personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi icin yeterli destek sagla-
namamasi

. Bazi binalarda altyapi yetersizliginin; arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinda ise donanim ek-
sikliklerinin bulunmasi
Arastirma . . - - .
# Arastirma ve analiz calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin mali-
yetler nedeniyle her zaman karsilanamamasi
+  Deney hayvanlarinin kullanildidi arastirmalarin yirGtilebilmesi icin uydu laboratuvarinin olmamasi

*  Cesitli arastirma yazilimlarinin ve arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulan donanimlara erigsimin
kisitl olmasi

*  BAP biitcesinin yetersiz olmasi

«  Etik kurulun arastirmalari inceleme siirecinin uzun sirmesi
»  Teknik personel ve cihaz uzmaninin yetersiz olmasi

+  KutGphane veri tabanlarinin yetersiz olmasi

*  Arastirma uygulama merkezinde calisan arastiricilarin kadrolarinin farkl birimlerde olmasi



Girisimcilik

Toplumsal Katki

Kulugkanin yeterli fiziki alaninin bulunmamasi

Girisimcilik alaninda ders verecek 6gretim Uyesi sayisinin az olmasi

Girisimcilik ile ilgili derslerin tim programlara yayginlastirilmamis olmasi
Teknoparka iliskin mevzuat ve esaslar konusunda bilgi yetersizliginin bulunmasi

Teknoparkta sirket kurma ya da gorevlendirilme konularinda maddi zorluklar bulunmasi ve su-
recin uzun olmasi

Sirketlesme oraninin ¢ok diistik ve yetersiz olmasi
Girisimci ekosistemini gliclendirecek kurum kultiiriiniin olusmamasi

Uriin gelistirme maliyetlerinin yiiksek olmasi, konu hakkinda bilgili yatinmcilara ulasmada giic-
Itk yasanmasi

“Topluma Hizmet Uygulamalari” gibi derslerin iceriginin ve faaliyetlerinin bir standart haline
getirilememesi

Topluma hizmet projeleri icin bir biit¢enin olmamasi

Bazi projelerin ve ¢alismalarin, toplumsal boyutta halkla bulusamamasi

Kamu ve STK'larla sorun alanlarinin belirlenmesine yonelik calismalarin az olmasi
Toplum sorunlarina yonelik yapilan calismalarin édillendirilmesinde eksiklikler olmasi
Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gérsel medyada yeterince yer alinmamasi

Daha 6nce diizenlenen yaz okulu, kurs, vb. faaliyetlerin sponsor gelirlerinin ¢cok diismesi sebe-
biyle yapilamamasi



C- Degerlendirme

Ege Universitesinin Gstiinlikleri ve zayif ydnlerinin temel akademik faaliyetlerine gére degerlendirilmesi:

Temel Akademik Degerlendirme

Faaliyetler

®  Programlarimizin Avrupa Birligi Standartlarindaki benzer programlar ile ders icerikleri karsilastiri-
larak esdegerliginin belirlenmesi

®  Programlarn uluslararasi denklik almasina ¢aba gosterilmesi
*  Yurtdisindan daha fazla 6gretim elemani gelmesi icin gerekli iletisimlerde bulunulmasi
¢ Ogretim lyesi kadrolarinin artirilmasi

®  Gerekli birimler icin yeni bina ve ek bina yapilmasi Akademik birimlerin fiziki mekan kosul-
larinin iyilestirilmesine yonelik planlamanin yapilmasi Engelli 6grencilerimizin bolimlerimiz-
de yasamlarini kolaylastiracak fiziksel ortamlarin saglanmasi

®  Stajveis bulmaimkanlarini kolaylastiracak nitelikte 6grenciler ve sektor calisanlari arasinda diya-
loglarin kurulmasi

* interdisipliner egitim programlarinin tesvik edilmesi
Egitim
®  Yiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan biitcenin artiriimasi
®  Sektor ile ishirliginin gliclendirilme ve desteklenme ihtiyacinin bulunmasi

®  Egiticinin performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmasi

¢  Ogretim elemanlarinin kendi gelisimleri icin alacagi kurslar / egitimler konusunda destek olun-
masl, bazi olanaklarin tiniversite blinyesine getirilmesi ya da protokol/anlasmalar yapiimasi

¢  Ogretim materyallerini hazirlayacak bir birimin olusturulmasi

* Kutliphanede yabanci dilde basilmis kitaplarin sayisinin artiriimasi

®  Birimlerin bltgesinin artirlmasi

®  Fakulte déner sermaye etkinliklerinin artirilmasi ile butce saglanmasi

*  Universitede calisan personel say! ve niteliginin birimler bazinda optimize edilmesi



Arastirma

Girisimcilik

Toplumsal Katki

interdisipliner arastirma firsatlari yaratilmasi

Universite genelinde idari ve akademik islerin birbirinden ayriimasi ile 6gretim elemanlan tizerin-
deki idari ylklerin azaltiimasi

Arastirma Universitesi hedefleri dogrultusunda arastirma goérevlisi kadrosu tahsisi icin ¢alismala-
rin yapilmasi

TUBITAK, AB ve diger projelere yénelik destek ofisinin kurulmasi

TUBITAK ve diger proje deneyimlerinin artirilmasi icin deneyimli akademisyenlerle toplant prog-
ramlarinin diizenlenmesi

Universite-Sanayi AR-GE projeleri kapsaminda iretilen {riinler sonucunda olusacak katma de-
gerden Ege Universitesi'ne siirekli gelir getirebilecek diizenlemelerin yapilmasi

Ogrencilerin, arastirma projelerine katiliminin tesvik edilmesi ve egitimler verilmesi

Akademik personelinin yurt ici ve yurt digi bilimsel etkinliklere katihmi icin yeterli destek saglanmasi

Bina altyapi yetersizliklerinin, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksikliklerinin gi-
derilmesi

Arastirma ve analiz calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin karsilan-
masi ve bununla ilgili Gniversite blinyesinde bakim sézlesmelerinin yapilmasi

Universitemiz biinyesinde deney hayvanlarinin kullanildigi arastirmalarin yiritilebilmesi icin
uydu laboratuvarinin kurulmasi

Arastirma kapasitesini gliclendirecek lisansli programlarin temin edilmesi

Universitede yer alan etik kurullarin toplanti sayilarinin artirilip, arastirmalarda etik onay karar
stirecinin kolaylastiriimasi

Teknik personel ve cihaz uzmaninin istihdaminin saglanmasi
Veri tabanlarinin sayica artirilmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi

Arastirma uygulama merkezlerindeki kadro sorunlarinin ¢éziilmesi

Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari konusunda farkindalik ve bilgilendirme seminerlerinin yapilmasi

Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinin ekolojik, stirdurilebilirlik ve sosyal girisimcilik yontinde
gelistirilmesi

Akademik personelin teknopark ve déner sermaye siireg, isleyis ve mevzuati kapsaminda bilgi-
lendirilmesi

Akademik personelin teknoparkta sirket kurmaya 6zendirilmesi ve bu konuda destek verilmesi
Girisimci ekosistemini giiclendirecek kurum kiiltiiriinin olusmasi

Girisimcilik alaninda bilgi aktarimi icin tanitim, calistay gibi aktiviteler diizenlenerek paydaslarin
daha sik bulusturulmasi

Dogrudan halka yonelik bilgilerin aktariimasi ile ilgili toplantilarin diizenlenmesi
Yapilan faaliyetler ile ilgili STK'lar ile paylasimda bulunulmasi

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik ilgili kamu kurumlari ve STK'larla isbirligi yaparak bir
odl sistemi kurulmasi

Toplumsal calismalarin duyurusuna ydnelik calismalarin artirilmasi
Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gorsel medya icin daha aktif calismanin saglanmasi

Ucretsiz etkinliklerin ve kurslarin artirilmasi















Ege Universitesi; egitim, dgretim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda kalite standardini her yil
daha yukari tasimayi hedeflemektedir. Urettigi katma degeri dogrudan toplumsal faydaya dénistiirmektedir.
Girisimci ve yenilikci bir ekosistem insa etmekte ve Diinyadaki nitelikli Gniversitelerle ayni ligde yer alan gtigli
bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuyla hareket ederek akademik ve idari kadrosunu da bu vizyona
cercevesinde yapilandirmaktadir.

Universite, stratejik planinda belirledigi hedefleri kararlilikla uygulamakta, Mali kaynaklarini disiplinli, ekonomik
ve verimli bicimde yonetmekte ve kisith biitce ve sinirli 6zel gelir kosullarinda dahi yeni kaynaklar Gretmek icin
aktif adimlar atmaktadir.

Ege Universitesi; stirdirilebilir, nitelikli ve rekabet gicii yiiksek bir arastirma ve egitim kurumu konumunu giic-
lendirmeyi hedeflerken Diinya Universite siralamalarinda st basamaklara ¢ikmayi amaglamaktadir. Bu hedeflere
ulasmak icin hazine desteginin artmasi kritik nem tagsimaktadir. Ayni zamanda sanayi ve 6zel sektorle kurulacak
gulcliis birlikleri ile saglanacak bagislar, Gniversitenin 6zel gelirlerini artirir ve stratejik hedeflere ulagsma stirecini
hizlandiracaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Ege Universitesi biitcesinin; kalkinma planina, yillik progra-
ma, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini,
amac ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla dlizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin
butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun ola-
rak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet goéstermesine, her tirli mali ka-
rar ve islemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda
ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiye kullaniimasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara
karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak benden 6nceki yonetici/ydneticilerden almis oldugum bilgiler, sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

iZMIR

27.02.2026

Prof. Dr. Musa ALCI
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Malt hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yurutilen i¢ kontrol siste-
minin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim
ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama
yetkililerine ve Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun“Ill/A- Mali Bilgiler” bélimuinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
iZMIR

27.02.2026
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Abdulselam TAYSI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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