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UST YONETICi SUNUMU

Turkiye'nin dérdiincii bélgenin ilk ve en kékli Giniversitesi olan Ege Universitesi, kurulusundan itibaren égrenciyi
merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve kiltirel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel dislinceyi
yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek, girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi icerisinde arastirma,
egitim ve topluma hizmet uygulamalariyla ulusal ve uluslararasi gereksinimleri karsilamak lizere toplumsal fayda
saglamayi ve yuksek katma deger yaratmayi ilke edinen bir arastirma tiniversitedir.

Ege Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan Kurumsal Akreditasyon Programinda
(KAP) 5 yil siire ile “Kurumsal Tam Akreditasyon” almaya hak kazanarak Tirkiye'de “Tam Akreditasyon” alan ilk
devlet Universitesidir.

Bununla birlikte; Ege Universitesi bilim tiretme ekosistemi kiiltiiriinii yaratarak, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tara-
findan yuritilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda, “Arastirma Universitesi” unvanina
sahiptir.

Ege Universitesi, Ogrenci memnuniyetinde A Plus bir seviyede ve “Ogrencilerin Kariyer Gelisimini En Etkin
Sekilde Destekleyen Universite” 6diiliinii alan ilk Giniversitedir.

Ege Universitesi, 2023 yili “YOK Ustiin Basari Odiilleri” kapsaminda “Ozel Alan Odiilii kategorisinde veri-
len Milli Yenilik Odiilii’ni almaya hak kazanmistir.

Ege Universitesi, “TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sis-
temi” belgesini tim akademik ve idari birimleri ile almaya hak kazanmistir.

Ege Universitesi'nin 2023 yili vizyonu ve stratejisi “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma Universitesi Olmak’, “Egi-

tim-Ogretimde Kalite’, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri dogrultusunda, Arastirma Universitesi kimligi
ile ulusal ve uluslararasi alanlarda bilimsel ve teknolojik calismalara katma deger katarken, 6grenci odakh bakis
acisiyla da kiltir- sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal hizmetlere yonelik faaliyetleri 2023 yilinda da devam
etmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun éngérdiigi temel bilgileri iceren, Universitemizin akade-
mik sosyal ve toplumsal hizmetleri, mali bilgileri ve performans bilgilerini iceren “Ege Universitesi 2023 Yili Idare

Faaliyet Raporu” Cumhurbaskanhgi, Sayistay Baskanhgi ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ege Universitesi Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarimiza ver égrencileri-
mize tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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YONETICi OZETI

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 yilinda 6595 sayil Kanun’la kurulmustur. Kurulusundan giiniimiize bilim, tekno-
loji, arastirma, sosyo-kultiirel ve toplumsal diizeyde ulusal ve uluslararasi dlcekte bilgi treterek bilim diinyasina
katkida bulunan, tilkemiz ve diinyanin gerceklerine duyarli, kiltiirel olarak donanimli tretken bireyler yetistire-
rek bircok basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladig basarili egitim-6gretim
hayatini hali hazir durumda; 19 Fakiilte, 10 Enstitt, 1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yikse-
kokul, 11 Meslek Yuksekokulu, 6 B6liim ve Hastane dahil 41 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile sirdirmektedir.

Universitemizde 2023 yili sonu itibariyle Universitemizde 2023 yili sonu 3.051 akademik personel, 12 yabanci uy-
ruklu akademik personel, 11 s6zlesmeli akademik personel, 3.707 idari personel, 4/B Sozlesmeli (Ozel ve Déner
Sermaye), gecici isci (Ozel Biitce ve SKS), siirekli isci kadrosu (6zel biitce, déner sermaye, SKS) kapsaminda yer
alan toplam personel sayisi 4.119 olmak tizere Toplam 10900 personel ile hizmet etmektedir.

Ege Universitesi, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma Universitesi Olmak’, “Egi-
tim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut parametre {izerinde yiriit-
mektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda,
Ege Universitesi “Aragtirma Universitesi” unvani almis ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi siralamalarda da
yukselisini surdirmektedir.

2022- 2023 Akademik Yilinda Universitemiz;

Turkiye'de bir ilke imza atarak YOKAK'tan bes yillik tam kurumsal akreditasyon alan ve YOK tarafindan belirlenen
20 arastirma Universitesinden birisi olan Ege Universitesi fakiilte ve béliim bazinda kalite ve akreditasyon calis-
malarina hiz kesmeden devam etmistir.

Ege Universitesi, Tirkiye Teknoloji Takimi Vakfi énciiliigiinde Tiirkiye'nin énemli kurum ve firmalarinin destekle-
riyle diizenlenen diinyanin en kapsamli Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'nin (TEKNOFEST) paydaslari arasin-
da 2023 yilinda da yer almistir.

Ege Universitesinin, Azerbaycan Devlet Tanm Universitesi isbirligi ile hayata gecirdigi “Cift Diploma Program?’,
uygulanan modeli ve icerigi ile Tiirk yliksekdgretim sisteminde ilk olmustur.

Ege Universitesi yeni dénemde belirledigi hedeflerden biri olan dijitallesme hedefi dogrultusunda yeni uygula-
malari hayata gecirmeye devam etmistir. Bu kapsamda universitemizde bilimsel arastirma projeleri, akademik
veri sistemi ve dis kaynakli proje yonetim sistemi ile ilgili streclerin yonetimi icin akademik veri sistemi uygula-
masi kullaniimaktadir.

Aklin ve bilimin énderligini hedefleyen Ege Universitesi, ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis binlerce gencin
yetismesinde etkili olurken, yetistirdigi 6gretim elemanlari ile de Ege Bblgesindeki tim universitelerin kurulu-
sunda ve gelismesinde 6ncli olmaya devam etmektedir.

Ege Universitesi; egitim ve arastirma kalitesini strekli artirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya dénistiirmeyi
hedefleyen dinamik, girisimci, inovatif ve surdirilebilir bir Gniversite olarak bdlgesel, ulusal ve uluslararasi alan-
lardaki glicll etkisini artirarak calismalarina devam etmektedir.




Universitemizin Faaliyet Alanlari

Universitemizin faaliyet alanlari, tirettigi temel Giriin ve hizmetler tablo halinde asagida gésterilmistir.

Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

. A-Egitim

B- Arastirma

: C- Egitim ve Arastirma Ciktilarinin De-
- gerlendirilmesi

H- Yiiksekogretime iliskin idari islemler

1-  Yabanci dil hazirlik programlan

2-  Onlisans egitim programlari

3-  Lisans egitim programlari

4-  LisansUstu egitim programlari

5-  Uzmanlik sonrasi egitim

6- Uzaktan egitim

7-  Yetkinlik gelistirme egitim ve programlari

8- Yasam boyu 6grenme hizmetleri

1- Dis kaynakli arastirma projeleri

2-  Sanayi ortakl arastirma projeleri

3- i¢ kaynakli arastirma projeleri

4-  Fikri mulkiyet haklari

5-  Girisimcilik calismalar

6- Danismanlik hizmetleri

7- Bilimsel toplantilar

1-  Laboratuvar, test ve analiz hizmetleri

2-  Uygulama amagli tretim hizmetleri

3-  Akademik performans degerlendirme hizmetleri

1-  Genelsaglik hizmetleri

2-  Dis saghdi hizmetleri

3-  Cocuk saghgr hizmetleri

1-  Kiiltiirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, konserler, kongreler, semi-
nerler, tiyatrolar vb.) hizmetler 5

2-  Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler

3-  Muzecilik hizmetleri

1-  Ogrenci degisim hizmetleri

2-  Personel degisim hizmetleri

3-  Uluslararasi akademik isbirlikleri

4-  Uluslararasi projeler

1-  Toplumu bilgilendirme egitimleri

2-  Toplumsal egitim ve hizmet dokiimanlari

3-  Sosyal sorumluluk projeleri

1-  Personel hizmetleri

2-  idari ve destek hizmetler

3-  Ogrenci ile ilgili hizmetler

4-  Saglk, kaltir ve spor hizmetleri

5-  Strateji gelistirme ve mali hizmetler

6- Kutliphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler

7-  Yaprigleriileilgili hizmetler

8- Bilgiislem ile ilgili hizmetler

9- Hukukile ilgili hizmetler

10- Basin ve halkla iliskiler ile ilgili hizmetler
11- Guvenlik hizmetleri










GENEL BILGILER







GENEL BILGILER

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus ve 5 Kasim 1955 tarihinde 190
dgrenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Universitemizin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat
Fakdilteleriile ayni 6gretim yiliicinde Yiiksek Hemsirelik Okulu'dur. 1961 yilinda Fen Fakultesi'ni, 1968'de Miihen-
dislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakaiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ku-
rulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri haline
donusmdastar.

41 sayil Kanun Hikmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek tiniversitesi olan Ege Uni-
versitesi'nin icinden, Dokuz Eylil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin kampis alani disindaki fakiilte ve
yuksekokullari bu tniversiteye devredilmistir. Ayrica, 1992 yilinda yeni Universitelerin acilmasi ile birlikte, Ege
Bolgesi'nin ¢esitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale Universitesi ve
Celal Bayar Universitesi'ne devredilmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladig basarili egitim-6gretim
hayatini hali hazir durumda; 19 Fakiilte, 10 Enstitt, 1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yikse-
kokul, 11 Meslek Yuksekokulu, 6 B6liim ve Hastane dahil 41 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile stirdirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Turkiye'de 6ncii, diinyada 6nde gelen arastirma Universitesi olarak; arastirma ve egitim alaninda bolgesel, ulusal
ve evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunmak, 6grenciyi merkeze alarak
temel degerlerine bagli, mesleki ve kiilttrel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel diistinceyi yasam bicimi
olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

ViZYON

Bilimsel arastirmada 6nc, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile glicli bir is birligi ve iletisim agi bulunan,
ogrenci odakli, yesil, surdurilebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir kampise sahip, ekonomik, sosyal ve kiilturel
yasama katkida bulunan ve finansal yapisi gliclii bir diinya tniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER
«  Bilimsel

« Arastirmaci

«  Yenilikgi

«  Paylasimci

«  Katilma

«  Guvenilir

« lletisime acik

+  Cevreci

«  Degerlere saygili
«  Lider




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin belirlemis oldugu esaslar cercevesinde; yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve yiik-
sekdgretim kurumlari ile Gst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gre-
tim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir bitiinlik icinde diizen-
lemek amaciyla 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yurirlige girmistir. 2547
sayili Kanun ile Gniversitelere verilen gorevler asagida siralanmistir.

«  Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastir-
ma, yayim ve danismanlik yapmak,

«  Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politi-
kasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

«  Tirk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger arac-
larla yaymak,

- Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alan-
larinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aras-
tirmalari sonuclandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

«  Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara katki-
da bulunacak énlemleri almak,

«  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmet-
lerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununlailgili kurumlarlaisbirligi yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

«  Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletme-
lerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmis-
tir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Rektor

GlnUmuz yiiksekdgretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili amir rektor-
dir. Rektor akademik ve idari konularda tniversitedeki tim st kurullarin bagskanhgini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak, tiniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calis-
mayi saglamak,

«  Heregitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

«  Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve {iniversite yénetim
kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

«  Gerekli gordigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve di-
ger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.



Ayrica, Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiril-
mesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinma-
sinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrul-
tusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakdilte kurullarinca Gg yil icin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitli ve yiiksekokul midurlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gorduigu hallerde senatoyu toplantiya cadirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
- Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,

«  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite veya Universite-
nin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

« Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

«  Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

- Fakulte kurullari ile rektorliige bagh enstitl ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar incele-
yerek karara baglamak,

«  Universite ydnetim kuruluna tiye secmek.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alan-
larini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢cagirir. Rektodr yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri:

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimcl bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

«  Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrul-
tusunda Rektore yardim etmek,

«  Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin énerilerini dikkate
alarak yatirnm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

«  Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecedi konularda karar almak,

«  Fakulte, enstitu ve ytksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.




Dekan

- Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, Universite icinden veya disindan li¢
profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca (g yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin goreyv,
yetki ve sorumluluklar:

«  Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamak,

«  Herdgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

«  Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili
Oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiina aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

«  Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egi-
tim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, bitiin faaliyetlerin
g06zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstitii

Enstitlnun organlari, enstitli midurd, enstitu kurulu ve enstitl yonetim kuruludur. Enstiti mudurd, rektor tara-
findan Ug¢ yil icin atanir. Enstiti midurQ, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimin-
dan yerine getirir.

Yiiksekokul

Yiksekokullarin organlari; yliksekokul midird, yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul
madurd, rektor tarafindan (g yil icin atanir. Yilksekokul miidird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden olusur. Ge-
nel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler
aracihgi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu ku-
rullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

«  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagl birimlere iletmek,
«  Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

«  Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurittulmesini saglamak,

«  Rektorligin yazismalarini yiriitmek,

«  Rektorluigun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

«  Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gérev ve sorumluluklarinda yer alan islerin
yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel Sekreterin verdigi gérevleri yerine getirmek ise Genel
Sekreter Yardimcisinin yetki ve sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1.Taginmazlar

Ege Universitesinin merkez yerleskesi izmir Bornova ilcesinde, cevre yerleskeleri ise Aliaga, Bayindir, Bergama,
Cesme, Gaziemir, Karsiyaka, Odemis, Tire ve Urla'da Toplam 9 cevre yerleskesi yer almaktadir. Merkez yerles-
kesi, cevre yerleskeleri ve diger alanlar (Aliaga, Menemen, Menderes, Konak ve digerleri) olmak tizere Toplam
28.619.078,21 m? acik alana ve Toplam 914.564 m? kapali alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur (Tablo1).

Universitemiz kampisiinde; en son teknoloji ile donatiimis modern bir kiitiphane ile acik ve kapali yiizme ha-
vuzlari, kapali spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlari gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi
alanlari ve kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltir
Merkezi ve dgrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Koy, kafeteryalar, 6grenci carsisi ve
konukevi mevcuttur.

Merkez kampds disinda; Konak'ta Atattirk Kiiltlir Merkezi, Urla ve Tuzla'da su Griinleri tesisleri, Menemen'de Aras-
tirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathane, Ozdere’ de hem 6grencilerin hem de personelin fay-
dalandigi egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.




Tablo 1 Ege Universitesi Acik Alanlar

Toplam Acik Alan

Ege Universitesi Yerleskeleri (2023 yili) (m?)

Bornova Merkez Kampiisi 3.328.336,34
Gesme ilcesi Yerlegkesi - 20422800
Urla ilcesi Yerlegkesi ................................. 7112941
Bergama ilcesi Yerleskesi .............................. 1 3966200
Bayindir ilcesi Yerleskesi """"""""""""""""""""""""" 41925’34
Odemis ilcesi Yerleskeleri (¥) L 213956,00
Tire ilcesi Yerleskesi . 8132,65
N VG ........................................... 3311700
Aliaga Galtiidere 132639
Menderes ilcesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kampi - 3000000
Karaburun ilcesi/Mordogan Beldesi Deneme, Aras. Ve Uyg. istasyonu L 28678600
Menemen ilcesi/Uygulama Arastirma Ciftligi ve Homa Dalyani T 2280401500
Konak ilcesi/Atatiirk Kiiltir Merkezi S 193600
Gaziemir ilcesi/Havacilik MYO """"""""""""""""""""""""""""""" 3620,00
Pinarbasi-Kurudag/Rasathane - 86545,00
Karsiyaka ilcesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimlilign Arastrma ve Uygula- ~— .
maMerker T B
Karsiyaka ilcesi/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8.155,51
Denizli ili/ Ormanlik Alan """""""""""""""""""""""" 240000,00
Manisa ili/Turgutalp K&y Sultan Yaylasi D 1156,00
TOPLAM — 2 8619078’21

(*)Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri toplamidr.

Ege Universitesi'nin birim bazinda kapali alanlarinin dagilimi, Rektérliik ve bagli birimlerin alanlari 29.828 m?,
egitim alanlar 480.740 m?, sosyal ve kultirel alanlari 85.255 m?, spor alanlari 27.962 m? ve saglik alanlari
290.779 m? olmak lizere Toplam 914.564 m? kapali alana sahiptir (Tablo 2, Sekil 1).



Tablo 2 Ege Universitesi Kapal Alanlar

Ege Universitesi Kapali Alanlan ( 2023 yil )

Birimler

290.779

914.564

Sekil 1Kapali Alan Dagilimi Pay Grafigi

Universitemizin yerleskelerine gére kapali alanlarinin kullanim amacina gére tablosu asagida sunulmustur

(Tablo3).




Yerleskeler

MERKEZ YERLESKESI

KULLANIMINA TAHSIS
EDILEN BiRiM

Rektorlik Ve idari B|r|mler

Fen Fakulte5| + Ogrena I§Ier| Daire Ba§kanll-
] + Tabiat Tarihi UAM) {

UIusIararaSI Bllglsayar Enstltusu + B|Ig|
: I§Iem Daire Ba§kanllg|

Tablo 3 Kapali Alanlarin Kullanim Amaci

EGITIM

i ALANLARI

Ege U

Kafeterya

997

iversitesi Kapali Ala

2) Kullanim Amaci (2023 Yih )

39.087

29.820

18.100

43209

53.725

16.400

4.200

7.230

99.045

21.778

4200

10.688

135.183

39.087

29.820

18.100

43209

53.725

16.400

4.200

290.779

7.230

99.045

21.778

4200

8.061

3.616

17.478

20.494

2.720

1.508

5.052

4.741

4.400

5.700

6.205




Karsiyaka
Yerleskesi

Gaziemir
Yerleskesi

A Saglik Bilimleri Fakltesi

14.068

2.356

838

10306

4136

4.990

2.685

14.068 A

7.500

7.500

2.356

838

10306

4136

4.990

2.685

3.376




. Bayindir MYO 5.200 | 5.200 |

- Odemis MYO + Odemis Saglik Bilimleri

. Fakiiltesi 6904; ; ; | ; | | | | 6904;

- Ozdere Kampi 6904 362 362

Mordogan Arastirma Uygulama Ve Deneme

¥ 1.867 i i i i i i i i 1.867
 Istasyonu : : : : : : % % % %

Menemen Arastirma, Uygulama Ve Uretim

GENEL TOPLAM




Hdemis Saglik gilimleri Fakultes!

Cesme Turizm Fakdiltesi

Saghik Bilimlerj Fakiiltes; (Karsiyaka ilcesj)



1.2. Tasinirlar

Universitemizin tasit cinsine gére mevcut tasit sayilari Tablo 4'te sunulmustur.

(Not: Tabloda yer alan veri, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden ve idari
ve Mali isler Daire Baskanligr'ndan alinmistir.)

Tablo 4 Tasitlar

Karayolu Tasitlari (202

Hizmet alimi y6net

Tasit Cinsi Universite adina tescilli temin edilen tagitiar

Hizmet Araglari 15 . 14 . 29
YolcuTagima Araclar® 1 14
YukTasima Araclar®™* 20 4 24
Ambulans

Diger Ozel Amacli Tagitlar*** 6 6
Mopetler ve Motorsikletler 22 22
Bisiklet 30 30
ToPLAM o 106 2 127

.;"OtobUS(SUrUcu dahil en az 27 kisilik)

Sandal ve Sallar 3
Tekne* 10
TOPLAM 29

*Balikcilik tekneleri

**Motorbot, diger bot




2. Teskilat Yapisi

Ege Universitesi'nin ydnetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gére belir-
lenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan olus-
maktadir.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve béltimleri:

FAKULTELERIMiz

Birgivi islami ilimler Fakiiltesi

Cesme Turizm Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakdltesi

Edebiyat Fakdiltesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakdltesi

Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

e NOU R WNR

Hemsirelik Fakultesi
. Hukuk Fakdiltesi
. Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
. iletisim Fakdiltesi
. Muhendislik Fakltesi
. Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri Fakultesi
. Spor Bilimleri Fakiiltesi
. Su Uriinleri Fakdiltesi
. Tip Fakdltesi
. Ziraat Fakiltesi

P o el L o
O 0 N O Ul A WNIRKRO

ENSTITULERIMIZ

Egitim Bilimleri Enstitusu

Fen Bilimleri Enstitlisu

Gunes Enerjisi Enstitusi

Madde Bagimliligi, Toksikoloji ve ilac Bilimleri Enstitiist
Nikleer Bilimler Enstittisu

Organ Nakli Enstittsi

Saghk Bilimleri EnstitUs

Sosyal Bilimler Enstitlist

Turk Danyasi Arastirmalar Enstittisu
10. Uluslararasi Bilgisayar Enstitiis(

e NOU A WNR

YUKSEKOKULLARIMIZ

1. Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari
2. Moda ve Tasarim Yiksekokulu

3. Yabanc Diller Yiiksekokulu




MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

© PN UV A WN R

10.
11.

Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Atatlirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yuiksekokulu
Bergama Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yuiksekokulu

Emel Akin Meslek Yuiksekokulu
Havacilik Meslek Yuksekokulu
Odemis Meslek Yiiksekokulu

Siber Guvenlik Meslek Yiiksekokulu
Tire Kutsan Meslek Yiksekokulu
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiz

WO NOUREWDNR
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Aile Planlamasi ve Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Dilleri ve Kultirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bireysellestirilmis Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyokdutle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimhhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Girisimsel Anatomi ve Plastinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. HIV/ AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

. ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi_

. Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

. Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Stratejik Arastirmalar Merkezi

. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Surekli Egitim Merkezi



37. Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

38. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

40. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

41. Uriin Yasam Donglisii Yonetimi Milkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUMLERIMiz

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B8limii
Beden Egitimi Bolumui

Enformatik BolUm{

Glizel Sanatlar Bolimdi

Turk Dili BolGmU

Yenilikcilik ve Girisimcilik Bolum

oOvkwNR

Universitemizin idari teskilati; Genel Sekreterlik, Daire baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Merkezi Birimler ve Koor-
dinatorlik birimlerinden olusmaktadir.

DAIRE BASKANLIKLARI:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Hukuk Misavirligi

e NOOUREWDNRE

MERKEZi BiRIMLER:

1. Basinla iliskiler Sube Midrligu

2. Konutlar Sube Mudurligi

3. Kurul isleri Sube Mudurligi

4. Ozel Kalem Sube Midiirliig

5. Yaziisleri Sube Midurligu

6. Halkla iliskiler Sube Midiirliigi
KOORDINATORLUKLER

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorluigu
2. Enerji Yonetimi Koordinatorlugu

3. Engelsiz Ege Birimi Koordinatorlugi

4. insan Kaynaklari Koordinatérliigii

5. s Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigi

6. Kariyer Planlama ve Basari Koordinatorligu
7. Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatdrltigii
8. Ogretim Teknolojileri Koordinatérligu,

9. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorltgu
10. Toplumsal cinsiyet Esitligini Destekleme ve cinsel Tacizi Onleme Birimi Koordinatérliigii
11. Uluslararasi iliskiler Koordinatérliig




Sekil 2 Ege Universitesi Teskilat Semasi (2023 yil)



3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Ege Universitesi biinyesinde ag alt yapisi, glivenlik duvari, sistem sunucu yapilari, uzaktan egitim alt yapi deste-
gi, teknik servis destegi ve tiniversitemizde kullanilacak olan yazilimlarin gerceklestirilmesi, web sayfalari yoneti-
mi ve icerik ydnetimine yonelik akademik, idari personel ve 6grencilerin calismalarini desteklemektedir.

Universitemizin dijitallesme faaliyetleri, Diinyadaki nitelikli Giniversiteler arasinda yer almasini saglayacak calis-
malari icermektedir.

Universitemizin Lisansh yazilim sayisi 75 adettir. Universitemiz tarafindan yapilan yazilim sayimiz 52 adet ve ilgili
birimlerimiz tarafindan kullaniimaktadir.

Universitemiz network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her béliim ve fakiilte, 10G bag-
lantilarla omurgaya baglh olup, bu sistem 365 glin, 7/24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Universitemiz, ULAKNET baglantisi izerinden internet cikisi 10Gbit bant genisligi ile Tirkiye'nin en yiiksek kapa-
siteli bant genisligine sahip Universitelerinden birisidir.

Universitemizde bulunan biitiin bilgi yonetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) lizerinden entegre
sekilde calismaya devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde bulunan modiiller su sekilde siralanabilir;

GENEL

- Universite Ana Sayfasi

«  Bir Fikrim Var

- EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi),
«  Posta Kutusu

. Idari Personel CV

«  Personel Yakini Bildirimi

« 4D lsci Maas Bordosu

. EGEDERS

«  Rektor Randevu Talep Sistemi,
«  Yemekhane Sistemi

«  Personel Kart Basvuru

+  Yerleske Haritasi

«  Canh Destek

«  BiDB-Antiviriis

- EgeTip OKM

«  EgeTelefon Rehberi

«  Laboratuvar Bilgi Sistemi

«  Hasta Randevu

«  Kitiphane Uye Kayrt

«  Kurum Kuiltiira Anket

OBYS

«  Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi
«  Derslik Paylasim Sistemi

«  OBYS Ana Menii

« ERASMUS Plus Otomasyonu

AKADEMIK

- EBILTEM-Teknoloji Transfer Ofisi
+  Turkuaz Masa,

- Ege Bilim Platformu

«  Universite Bilgi Sistemleri




Universite biinyesinde gelistirilmis yazilim sistemleriyle entegre uygulamalarda bulunmaktadir ve bu program-
lar Universitemizin ihtiyaclarina gore sekillenerek yenilenmesine ve glincellenmesine devam edilmektedir. Bu
yazilimlar, asagidaki sekilde siralanabilir:
«  Personel Kart Basimi Yazilimi,
Personel CV Yazilimi/ Raporlama,
Ogrenci Kéyli Otomasyonu,
« s Analizi Yazihmi,
«  Arag Girig Sistemi,
«  Laboratuvar Bilgi Sistemi,
«  Fen Bilimleri Enstitlist Tez Sistemi,
«  Turkuaz Masa,

Polen Alerji,

Kiosk Ekran Goruntd,
«  Egetel,
- Ege Maas,

«  Ulasim Hizmetleri Ara¢ Hak edis Sistemi,

«  Ege Bilim Platformu,

«  Burs Ege Basvuru Kayit Sistemi,
Lisansustu Tez Yonetim Sistemi.
Ege Duyuru

«  Bir Fikrim Var

«  Program Talep Kayit Sistemi

«  Engelsiz EGE Sesli Komut Sistemi

Universitemizde 2023 yilinda da kullanima sunulan teknolojik ve bilisim hizmetleri siralandiginda;

- EDUROAM (Educational roaming) entegrasyonu
«  Ogrenci Topluluklari Basvuru ve Siire¢ Yonetimi,
«  Sayilarla EGE'dir.

Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi donanimsal olarak yenilenerek kurum biinyesinde hizmet vermeye
baslamistir. 2022-2023 Akademik yilinda donanim ve alt yapi (ag, kablolama, sistem odasi) sistemi icin Bilgi
islem Daire Bagkanlgi ile Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordineli olarak calismistir.

Ek olarak

Stratejik plan (Genel)

Dekan/Mudiir Randevu sistemi (Ogrenci)
.+ Staj basvuru (Ogrenci)
«  Egesem Basvuru (Ogrenci)
butonlar eklenmistir.

Universitemizdeki sertifika programlari icin TURKSAT ve e-Devlet altyapili e-Sertifika Yazilimi kullaniimaktadir.

Ayrica, ilgili mevzuata ve standartlara uygun olarak tniversitemizin birimlerinde kendi gereksinimlerine uygun
yazilm programlari hazirlanmaktadir. Universitemizde kullanilan yazilimlarin cogu Bilgi islem Daire Baskanhg
tarafindan gelistirilen yazilimlara entegre olarak ¢alismaktadir.

Universitemizde 2023 yilinda donanima yénelik verilen hizmetler kapsaminda, Elektronik Belge Yénetim Sistemi
Uzerinden 5.111.417 adet evrak Uretilmis ve 2.023 adet e-imza temin edilmistir.

Universitemizin teknoloji ve bilisim sistemlerine ek olarak,

Universite Hastanemiz; tibbi, idari ve mali islemlerin kayit altinda tutulmasini, analiz edilmesini saglayan “Has-
tane Otomasyon Sistemi” kullaniimaktadir. Hastane otomasyon sisteminin moddlleri, Saglk Bakanhgi Hastane
Bilgi Yonetim Sistemleri Alim Kilavuzunda yer alan modiillerle uyumlu olarak calismaktadir.



Hastanemizde, guinlik hastane/hasta islemleri (Provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakh kurum islemleri,
tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) programiyla yurutilmektedir.

Hastanemiz KTS (Kayit Tescil Sistemi) Siireci'ne ait EHD sistemi (Elektronik Hasta Dosyasi) projesi TC. Kiiltiir Bakan-
ligina Telif haklari kaydi gerceklestirilmis ve Ege Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Griinii olarak, EHD
projesi kodlariyla birlikte tescillenmistir.

Bu sistemin iceriginde; patoloji ve radyoloji laboratuvarlar, hemsirelerin kullandigi hasta takip cizelgeleri, tiim labo-
ratuvar sonuclarina hastane web sitesi ve E-Nabiz (izerinden ulasiimasi, PACS sistemi ile radyoloji gériintiilerine (CD,
film ve rapor gériintti) web sitesinden erisimin saglanmasini kapsamaktadir.

Saglik Bakanligi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanhgina ait MEDULA, Tele Radyoloji, e-Recete, Uriin Takip Sistemi,
Asi Takip Sistemi, E-Nabiz, ASOS (Oda -Yatak Sayisi), Olay Yonetim Sistemi, Kizilay'a entegredir. Ayrica; klinik ve po-
liklinik 6zelinde gerekli olan 6zellikli tibbi moddller de otomasyon sistemine entegre edilmistir.

Bu kapsamda, 2023 yilinda Hastanemizin fiziksel, teknik ve dijital alt yapilarina yénelik MiS (Malzeme isletim
Sistemi), Déner Sermaye Maas Ek Odeme, Randevu sistemi, EHD (Elektronik Hasta Dosyasi) sistemi, CTS (Cihaz
Takip Sistemi) sistemi, Teletip Randevu Hizmeti, OBIS (Oda Bilgi Sistemi) lizerinden islemler yapilmis ve gerekli
gorilen glincellemeler ve iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Hastanemizde, 2023 yilinda kullanilan ve giincellemesi devam eden yazilim programlari asagida yer almaktadir:

«  BIGDES (Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi) Uyumluluk Siireci tamamlandi.

e IS0 27001 Uyum Siireci tamamlandi.

« KVKK ve Bilgi Giivenligi Siirecleri tamamlandi. Tium personellere egitimler verildi.

e Spice ISO 15504 Siireci tamamlandi.

« EKMM (Ege Karaciger Miikemmeliyet Merkezi) bakim ve gelistirme siirecleri devam etmektedir.
o MHPYS (Meme Hastaliklari Poliklinik Yonetim Sistemi) gelistirme siireci devam etmektedir.

« Egitim Modiilii gelistirme siireci devam etmektedir.

+  Klinik Kalite Olcme ve Degerlendirme yeni algoritmalara uygun olarak gelistirildi. Kalite Direktorliigi” ne
teslim edildi.

« Saglhkta Kalite Standartlari Gosterge Kartlari Calinmalari yeni algoritmalara uygun olarak gelistirildi.
Kalite Direktorligi” ne teslim edildi.

«  Aferez Modiilii gelistirmeleri tamamlandi. Cocuk Hematoloji birimine yeni kurulum yapildi.

« Ekokardiyoloji ve Katater Modiilii gelistirmeleri devam etmektedir.

o Doku Tipi Modiilii bakim stirecleri devam etmektedir.

- Dijital Patoloji Modiilii Entegrasyon siirecleri devam etmektedir.

«  HemGire Kontrol Modiilii gelistirmeleri tamamlandi ve devreye alindi.

« APEX (Hastane Yonetici Karar Destek Sistemi) bakim ve geliGtirme siirecleri devam etmektedir.

3.1 Techizat Durumu

Universitemizde, tim 6grenci ve akademik personelin ortak kullanimina sunulan 93 genel amagh bilgisayar la-
boratuvari bulunmaktadir.2023 yilinda Universitemizin bilgisayarlarina iliskin veri, asagidaki tabloda sunulmus-
tur (Tablo 5-6).

Tablo 5 Techizat Durumu (Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari)

ilgisayar Sayisi
Arastirma A et
. . Amagh (Adet) | Idari Amach (Adet
* Masa Ustii Bilgisayar 6.842 4.167 994 12.003
Tasinabilir Bilgisayar 2.126 596 210 2.932
- Toplam 8.968 4.763 | 1.204 14.935




Tablo 6 Techizat Durumu (Diger Techizatlar)

iger Techizatlar (2023 yil)

Techizat Adi Sayisi (Adet)
Bilgisayar Cevre Birimleri (DVR, Harici Bellekler.,vb) I 204
Baski Makinesi
Faks

Daktilo

Fotokopi Makinesi 214
e 5861
e 302
Ses, Goriintii, Goriintileme, Mizik Cihazlan ve Aletlei 7108
Fotograf Cihazlarive Aletleri 478
T 232
YazaveTarayiclar 6902
Kesintisiz Giic Kaynaklan 943
Not: Tabloda yer alan bilgiler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bllgllerdenallnmlgtlr

3.2 Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Turkiye'deki biiyiik tiniversite kiitiiphanelerinden biri olup, 243.575 basili
kitap, 626.688 elektronik kitap ve 126.747 elektronik dergi ile birlikte 115 adet veri tabani ile akademik ve idari
calisanlarina, 6grencilerine ve misafir ziyaretcilerine hizmet vermektedir. Hizmete sunulan basili yayinlar acik raf
sistemi ile diizenlenmis kiitiiphane arastirmacilarinin kullanimina sunulmustur. (Tablo7).Universitemizin Merkez
Kuttphanesinin genis bilgi kaynaklari ve elektronik kaynaklarina sahip olup bunlardan yararlanma firsatlarina ek
olarak, kiitiiphaneler arasi belge temini ve diger ileri diizeydeki kiitiphanecilik hizmetlerini sunmaktadir.

Tablo 7 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynagi (2023 yil)

Basil Kitap 243.575

Ayni anda 2.106 kisinin yararlanabildigi kitiiphane, kablosuz erisim (eduroam) olanaklarina da sahiptir. 2022-
2023 Akademik yilinda vize ve final sinavlarina hazirlanan 6grencilere Kiitiiphanemizde 7/24 saat hizmet vermis
ve toplam 497.169 akademik, 6grenci ve misafir kiitiphanemizden yararlanmistir.

Kitliphanede grup calisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bolimi, 4 serbest okuma salonu ve 5
sesli kitap okuma kayit stlidyosu gibi olanaklar bulunmaktadir. Ayrica, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ile
gorme engellilere yonelik sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri sunulmaktadir. Universitemizin 6gretim eleman-
lari ve 6grencileri, Universite disindan da elektronik bilgi kaynaklarina erisebilir ve kaynaklari tarayabilirler.



Merkez Kiitiphanemiz ile birlikte Universitemizde; saglik alanlarina ait materyallerin sunuldugu Tip Fakiiltesi
ihtisas Kiitiiphanesi, Tiirk Diinyasi Halk Bilimi alanindaki eserlerin sunuldugu Prof. Dr. Fikret Tirkmen ihtisas K-
tiiphanesi, Tiirk Halk Miizigi ve Sanat Miizigi eserlerinin sunuldugu Konservatuvar ihtisas Kiitiiphanesi, turizm
ve otelcilik konulu yayinlarin sunuldugu Cesme Turizm Fakdiltesi ihtisas Kiitliphanesi ile birlikte iniversitemizin
fakulte/ ylksekokul/ meslek yiiksekokullarinda da birim kitiiphaneleri ve calisma salonlari bulunmaktadir.

3.3 Ege Universitesi Medya Teknolojileri

Ege Universitesi'nin medya faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve arsivienmesi islemleri gerceklestirilerek
kamuoyuna sunulmaktadir. Universitemiz radyo ve televizyon yayinciligi alaninda tamamen kendi iceriklerini
Ureterek 7/24 kesintisiz yayinlarini stirdtrmstr.

Universitemizde “Canli Yayin, TV Programlari, Video Cekimi, Radyo Programlari, Ses Kayit, Kalem Gazetesi’'nin Ha-
zirlanmasi ve Habercilik alanlarindaki” medya faaliyetlerinin planlanmasi, yayimlanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili
caligmalar yapilmaktadir. Ayrica iletisim Fakiiltesi 6grencilerimize Medya Uygulama Ve Arastirma Merkezimizde
uygulama imkani saglanmaktadir.

Bu kapsamda:
> Ege Universitesi Televizyonu

Ege Universitesi'nin Urettigi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif bilgilerin izmir, Tiirkiye ve tim diinya ile payla-
siimasina yonelik calismaktadir.

> Radyo Ege Kampiis

Geng, dinamik, yaratici dgrencileri ve profesyonel kadrosuyla izmir ve cevresindeki yaklasik 8 milyon kisiye ses-
lenmektedir

> Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans)

Ege Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi -EGEMM- biinyesinde faaliyet gésteren Ege Ajans Ha-
ber Merkezi, Ege Universitesi rektorliigii 6nciiliigiinde, akademik ve idari birimler tarafindan (retilen bilimsel,
akademik, sportif, sosyal ve kiltiirel calismalar kamuoyuyla paylasarak, tGniversitenin toplumsal katki misyonu
dogrultusunda toplumu aydinlatmaktadir.

Universitemizde, 2023 yili icerisindeki medya faaliyetleri (yayin, duyuru, haber);

«  Ege Ajans; Universitemizin haberlerinin medyaya saglikli bir sekilde ulastirmanin yani sira iniversitenin
yayin organi “Kalem Gazetesi"nin de yayinini saglamaktadir. Aylik olarak yayimlanan “Kalem” gazetesi, yurt
icinde egitim dgretim faaliyetlerini siirdiiren 208 yiiksekégretim kurumuna, YOK, TUBITAK, RTUK ve Ege
Universitesi akademik- idari birimleri ile kiiltiir sanat merkezlerine génderilmistir.

- Ege Universitesi, Turrkiye'nin tim devlet ve vakif tiniversiteleri arasinda tiniversite haberlerinin yayinlandigi
gazetelerin erisim, tiraj ve haber sayilarinda 2023 yilinda zirvede yer almistir.

« 2023 Yilinda Ege Ajans tarafindan hazirlanan 813 haber basinla paylasildi. Hazirlanan haberler Ege Ajans
internet Sitesi lizerinden de hem kurum ici hem de kurum disi paydaslarla paylasildi.

+  Medya Takip Merkezi - Interpress verilerince derlenen rapora gore 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
Ege Universitesi; toplamda 10.341 habere konu oldu.

- Ege Universitesi, tim Gniversiteler arasinda haber erisim sayisinda 643 milyon 171 bin 432 ile ikinci, toplam
tirajda 212 milyon 620 bin 331 ile G¢lincu sirada yer aldi.

- Ege Ajansta hazirlanan 260 goriintiilii haber Ege Universitesi Televizyonu'nda, 800 haber de Radyo Ege
Kampiis'te radyo haberi olarak yayinlandi. Ayrica video filmler icin Ege Universitesi TV'ye destek sagland.

«  Ege Ajans; twitter, instagram ve facebook hesaplari Gizerinden 1.200 yazili ve goruntili icerigi takipgileriy-
le paylasti.

«  Ege Ajansin medyayla paylastidi ve basinda yer alan haberlerin bir béliminun kisa 6zetinin yer aldigi “Ba-
sinda Bu Hafta” adli video portal tizerinden 55 kez paylasildi.

- Ege Ajans tarafindan, Ege Universitesi Televizyonunda yayinlanmak {izere hazirlanan “Haftaya Bakis” prog-
rami, bir yil stiresince (52 program) her hafta Cuma giini izleyenlerle bulustu.

«  Ege Ajansin internet sitesinde yer alan haberlerin bir bdlimii ayrica Ege Universitesi Web Sayfasinda yayin-
landi.

«  Medya Takip Merkezi - Interpress verileri glinliik olarak analiz edilerek basinda habere konu olan kisi ve




birimlere gonderildi.

- Ege Ajans Haber Merkezi 2022-2023 Akademik Yili Déneminde giiz dénemlerinde iletisim Fakiiltesi Gaze-
tecilik BoIumundn 3 ve 4 sinif 6grencileri 5 is glini olarak yliz yiize uygulama yapmaya basladi. Ayrica 5
kismi zamanli 6grenci Ege Ajans’ta haber Uretim stirecine destek veriyor

4. insan Kaynaklan

Ege Universitesi, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Dev-
let Memurlar Kanunu, isci statiisiinde gérev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince gérev
yapmaktadir.

Ege Universitesi'ne ait insan kaynaginin liyakat esasl, etkin ve verimli degerlendirilmesine yénelik olarak Ust
Yénetim, Personel Daire Baskanligi ve insan Kaynaklar Koordinatérliigii ortak calismalar yiriitmektedir.

Universitemizde 2023 yili sonu 3.051 akademik personel, 12 yabanci uyruklu akademik personel, 11 sézlesmeli
akademik personel, 3.707 idari personel, 4/B Sézlesmeli (Ozel ve Déner Sermaye), gegici is¢i (Ozel Biitce ve SKS),
surrekli isci kadrosu (6zel biitce, doner sermaye, SKS) kapsaminda yer alan toplam personel sayisi 4.119 olmak
lizere Toplam 10900 personel ile hizmet etmektedir.

Universitemizde; insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesini saglayabilmek adina;

- Belirli araliklarla personellerin 6zge¢mislerini toplamak ve degerlendirmek,
- s analizleri 1siginda gdrev tanimlarini olusturmak ve giincellemek,
. lIsylki planlamasini desteklemek,

«  Hizmet-ici egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve sistemli bir sekilde karsilanmasini saglamak, bireysel ve mes-
leki gelisimi desteklemek

olarak gerceklestirmektedir.

4.1. Akademik Personel

Ege Universitesi'nde 2022-2023 Akademik yilinda, unvan bazinda akademik personel sayisina bakildiginda, 920
profesor, 380 dogent, 377 doktor 6gretim Uyesi, 492 6gretim gorevlisi ve 882 arastirma gorevlisi olmak lzere
Toplam 3.051 akademik personel gérev almistir. Universitemizde, 2022-2023 Akademik yilinda, T.C. Vatandasi
Soézlesmeli (Ogretim Gorevlisi (Sanatcl sézlesmeli)) sayisi 11 akademik personel, 12 yabanci uyruklu akademik
personel gorev almistir.

Ayrica, cinsiyete gore akademik personel sayisina bakildiginda %54,54 oraninda 1.664 kadin akademik personel
ve %45,46 oraninda 1.387 erkek akademik personel oldugu, asagidaki tabloda unvan-cinsiyet bazinda ayrintili
olarak sunulmustur (Tablo 8-Sekil 4).

Tablo 8 Akademik Personel Sayisi

Cinsiyete Gore

Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Unvani (2023 yih) Kadin —
Profesor 920 460 460
Dogent 380 »s 152
Doktor Oéretimwd);é;i """"""" gy e e
Ogretim Géreviisi oy P e
Arastirma Géreviisi S e i
Toplam L30T vees 1387




Sekil 3 Akademik Personellin Cinsiyete Gore Dairesel Grafigi

Ege Universitesi'nde 2022-2023 Akademik yilinda, akademik personel sayisinin birimlere gére dagihmi asagidaki
tablolarda sunulmustur (Tablo 9).

Tablo 9 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (2023)

Doktor
ogretim
Tip Fakiltesi 49 57 N 386 854
Nii“raat Fakultesf‘ 9 3 """"" 36 183
Fen Fakdltesi H 26 19 46 221
Mithendislik Fakiltesi a4 15 59 256
D|§ Hekimligi F}slkl‘jltesi 5. 162 232
mlégzaallk Fakulfési 150 3 ....... 25 99
.Ea‘ebiyat FakUIfesi 9. 9 29 152
mi‘lgtigim Faki]ltési ....................... 6 ...... 5 60
‘suUriinleri Fakiiltest 5o 18 7. 4 15 94
Né{]ne§ Enerjisi EnstitUsU 0 2 ....... 5 27
Ng‘(.)‘syal Bilimler'EnstitUsU .................... 1 1
Fen Bilimleri Eﬁ‘stitUsU 17 17
méé‘ghk Bilimleri"EnstitUs(] . 4
W[\'j“l"jk|eer Bi“mle,‘r TR 14 ...................... o 1 ....... i 26
Ege MeslekYuksekokulu ................................................ ; S 42 s
mISévIet Turk Muﬁkisi Konservatuvan = 6 .................... 3 31 ....... 1 50
mi‘l'&isadi ve idariHBiIimIer Fakilltess 24 ................. 12 2n 1 19 77
Ulslararas Blgisayar Enstituss 2 2 2 5 13




Atatirk Saglik Hizmetleri Meslek
. Yuiksekokulu

Madde Bagimliligi, Toksikoloji ve ilag

i Bilimleri Enstitiist

Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
i Fakultesi




Universitemizin 2022-2023 Akademik yilinda , akademik personelin yas gruplarina gére unvan bazinda dagilimi-
na iliskin veri asagidaki tabloda sunulmustur. (Tablo 10-Sekil 5)

Tablo 10 Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilimi (2022-2023 Akademik Yili)

Profesér : Doktor Ogr: : Ogrrt:tv Irlns : Ara;rt;:’rlm;; Go6- |
21 -25Yas 16
26-30Yas 438
31-35Yas ” 12 237
36-40Yas 20 H H 80 329
41 - 45 Yas 17 77 H H 85 323
46 - 50 Yas 130 138 H H 104 495
51-55 Yas 207 105 H H 48 472
56-60 Yas 256 31 H H 27 372
60-65 Yas 234 6 H H 16 285
66 + Yas 76 3 H H 5 84
Toplam 920 380 377 3.051

Sekil 4 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi




Universitemizin 2022-2023 Akademik yili ddneminde akademik personelin unvanina gére toplan hizmet yillari
dagilimina asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 11-Sekil 5).

Tablo 11 Akademik Personelin Hizmet Yillarina gére Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi(¥)

(2022-2023 Akademik Yili)

i 1Yildan | i i11-15Y1l £ 16-20Yill | 21-25Yil ; : §1Y|I
i Az Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri
Profesor . . 6 . 42 . 179 . 217 . 471
i
99
94
17
Toplam 79 546 269 309 373 516
"Hizmet yil hesaplanirken personelin bt sosyal givenlik kurumianinda gecen hizmet sireleri toplami alinacaktr.

Sekil 5 Akademik Personellin Hizmet Yilina Gore Dairesel Grafigi

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi kapsaminda; ders saat ticreti karsiiginda kurum icinden (Rek-
torliik, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi (Universite Hastanesi), Déner Sermaye isletme Middir-
GG, Fakilte ve Meslek Yiiksekokullari) gérevlendirilen “Hemsire (10 personel), saglik teknikeri (5 personel), doktor
(16 personel) ve diger meslek grubuna (16 personel)” ait Toplam 47 personel gorev almistir.



Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 34.Maddesi kapsaminda, asagidaki tabloda gérev yapan yabanci uyruklu
ogretim elemani sayisi geldigi tilke ve calistigi birim bazinda sunulmus olup, Toplam 12 personel tiniversitemiz-
de gorev almistir (Tablo 12).

Tablo 12 Yabanci Uyruklu f)gretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan (2547/34.madde)

. . Cahistigi Boliim i Pozisyonu Soézlesmeli
Profesor . Azerbaycan . Fen Fakdiltesi . 1
MI;rHofesbr H H Hollanda S;i@hk Bii‘imleri Iénstituﬁﬁ
mls;ofesér H H ran H Ziraét Fakij'l‘tesi H
WIS(‘)gent H H an S'e‘agllk Bilimleri Fakilltesi 1
.‘bégent . . e B -
Doktor Ogrétim Uyesiu Cezayir  FenFakiltess . 1
Doktor Ogrétim Uyesiu an  FenFakiltesi ]
Doktor Ogrétim Uyesiu Almanya | H Edeb'[yat Fakiiltesi
Doktor C)Qrétim Uyesiu Rusya Miihendislik Fakiiltesi
Doktor Ogrétim Uyesiu iran  ZiraatFakiltesi
Nag;:jretim Géfevlisi H ABD H Yabaﬁu DiIIérY.O H
Nééretim Géfevlisi H ABD Ndkleer BHiIimIer'Enstitu;(] ...................................................... 1
Twlan B

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35.Maddesi (OYP haric) kapsaminda, 2022-2023 Akademik yilinda gérev ye-
rine giden akademik personelin gorev aldigi kurum bilgileri asagidaki gibidir (Tablo 13).

Tablo 13 Diger Universitelerde Goérevlendirilen (Giden) Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen (Giden) Akademik Personel
(2022-2023 Akade

Eskisehir Osman Gazi Universitesi

Akdeniz Universitesi




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 2022-2023 Akademik yilinda akademik personelin
“Yurtici gorevlendirilmesi” unvana goére gorev aldigi kurum asagidaki tabloda goérildi gibidir (Tablo 14).

Tablo 14 Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri(2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.MADDE)
(2022-2023 Akademik Yili)

Profesdr istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilar Birligi

Profesdr Ozel izmir Amerikan Koleji 1

Profesor Milli Savunma Bakanhg: 1

Saglik Bakanligi Tiirkiye ilac ve Tibbi

ihaz Kurumu 1
32

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2022-2023 Akademik yilinda, “Yurtici-yurtdisi gé-
revlendirilmesi 7 (Yedi) glinden az olan” akademik personellerin unvana gore yurtici gérevlendirilmesinde yolluk-
lu gorevlendirme sayisi Toplami 692 iken yolluksuz gorevliendirme sayisi Toplami 2.758dir.

Yurtdisi gorevlendirilmesinde ise yolluklu gorevlendirme sayisi 199 iken, yolluksuz gorevlendirme sayisi
631 personel gorev yapmis oldugu asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur. (Tablo 15).

Tablo 15 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde) Gorevlendirilme Siiresi (7 Giinden Az)
(2022-2023 Akademik Yili)

Yurtdisi Gorevlendirme sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Docent 58 76

403
Doktor Ogretim Uyesi 20 44 225
gretim Gorevlisi o 10 69 225
Arastirma Gorevlisi 30 106 593
%Toplam L 199 631 2.758%




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2022-2023 Akademik yilinda, akademik persone-
lin “yurtici-yurtdisi gérevlendirilmesi 7 (Yedi) glinden fazla)” unvana goére yurtici gérevlendirilmesinde yolluklu
gorevlendirme sayisi 38 iken yolluksuz gorevlendirme sayisi 59'dur ve yurtdisi gorevlendirilmesinde ise yolluklu
gorevlendirme sayisi 82 olurken yolluksuz gérevlendirme sayisi 293 personelin gorev aldigi asagidaki tabloda
ayrintili olarak sunulmustur. (Tablo 16).

Tablo 16 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik personelin yurtici-yurtdisi gorevlendirmeleri (2547/39.madde)

Gorevlendirilme siiresi (7 giinden fazla) (2023 yili)

Profesor I 32 I 121 I 9 16
Docgent H 20 37" 6 11
Doktor Ogretim Uyeéi 15 36 6 H 4
Ogretim Gorevlisi H 6 43" 2 H H 10
Arastirma Gorevlisi H 9 56" 15 18
Toplam ﬁﬁ . 82 293 B

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A Maddesi kapsaminda 2022-2023 Akademik yilinda, sehir icindeki diger
tniversitelerde Toplam 39 (21 profesér, 15 docent, 2 Dr. Ogretim Uyesi) tiniversitemiz akademik personeli gérev
almistir. (Tablo 17).

Tablo 17 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel imiz (Sehir ici) (2547/40-A)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir ici) (2547/40-A)

(2022-2023 Akade
2547 - 40/A Maddesi

" Profesor

Profesor Dis Hekimligi Faki]"l'fesi 1
Profesor Edebiyat FakUItesHiw 1
Profesor FenFakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor Guines Enerjisi En;f'i‘ti]su .......... DokquyIuIUnlver5|te5| ............ 1
ofestr iondi e o il FakGies T Dol Byl Griversin -
otessr | isadive dn Bilmier ok [ — o
Profesor TipFakitesi Izmir Demokrasi Universitesi 2
Profesor TipFakitesi lzmir Ekonomi Universitesi o
profestr Temares it Tnastepe Oniversitest -
Profesor TipFakiltesi T SagikBilimleri Universiesi -
Profestr Ziatrakitesi Vasar Oniversitesi 7
Dogent EdebiyatFakiltess VasarUniversitesi =
Dogent CEgitim Fakiiest *izmir Ekonomi Universitesi o
Dogent Fenfakiltesi Vasar Oniversitesi 7
Dogen sadive GorimerFokiest ik ToknoogEntiss 1




Docent iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Docent Mihendislik FakUﬁési 1
Docent Rektorlik 1
Docent Tip Fakiltesi 1
Docent Tip Fakiltesi 2
Docgent Tip Fakiltesi 2
Docent Tip Fakiiltesi 1
Dogent Ziraat Fakiiltesi 1
B-;’::ior Ogretim Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi 1
Up;)é(:?r Ogretim iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 1 |
Toplam ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ............................ s

Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi kapsaminda 2022-2023 Akademik yilinda, Sehir disindaki
baska Universitelerde Toplam 1 akademik personelin gorevlendirilmis oldugu, asagidaki tablolarda gorevlendi-
rildigi Universite bazinda sunulmustur (Tablo 18).

Tablo 18 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (Sehir disi) (2547/40/B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(Sehir dis1) (2547/40B) (2022-2023 Akademik Yili)

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Bergama Meslek Yuksekokulu Ankara Universitesi

Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi kapsaminda 2022-2023 Akademik yili déneminde, diger tini-
versitelerde 2 akademik personel Ege Universitesi'nde gérev almistir (Tablo 19).

Tablo 19 Diger Universitelerden, Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-B) (2022-2023 Akade

Calistigi Birim Geldigi Universite
Docent Bergama Meslek Yuksekokulu Ahi Evran Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Yildiz Teknik Universitesi 1
Toplam 2




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-C Maddesi kapsaminda 2022-2023 Akademik yilinda, diger tiniversite-
lerde 2 akademik personel gorev almistir (Tablo 20).

Tablo 20 Diger Universite/Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi (2547/40-C)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-C)

Bagh Oldugu B

Mduhendislik Fakiltesi Milli Savunma Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Hava Kuvvetleri Komutanhgi

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi (OYP haric) kapsaminda 2022-2023 Akademik yilinda, diger
Universitelerden Universitemizde 15 akademik personel (arastirma gorevlisi) gorev almis ve asagidaki tabloda
geldigi Universite ile Universitemizde gérevlendirildigi birim bazinda sunulmustur (Tablo21).

Tablo 21 Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/35.madde-OYP Haric) (2022-2023 Akademik Yil1)

ersitede Gorevlen

Arastirma Gorevlisi Van Yiizinct Yil Universitesi Sinema ve Televizyon 1
Ara5twn%$ Gorevlisi Namik Kemal Universitesi = Klasik Arkeoloji H n
Ara§t|rn;:;1 Gorevlisi Sinak Universitesi ~~ © Tibbi Parazitoloji H 1 H
Ara§t|rn;z;1 Gorevlisi . KaradenizTeknik Universitesi Cerrahi Hastaliklani Herﬁ;i'l"'élicji H 1
Ara5twn%é Gorevlisi Tokat Gaziosmanpasa Universit;;i' """"""" SanatTarihi - : .
Ara§t|rnﬁ Gorevlisi Usak Universitesi = ingiliz Dili ve Edebiy;f‘lu H 1
Ara5twn%é Gorevlisi Siirt Universitesi Tarnim Politikasi ve Yaylm N 1 )
Ara5tmﬁ$ Gorevlisi Siirt Universitesi Eéiutimde Olgme ve Degeriéadirme H 1 H
Ara§t|rn;{é Gorevlisi Adiyaman Universitesi Psikoloji 1
Aragtwﬁé Goreviisi . NamikKemal Universitesi = Gelisim Psikolojisi """" ) 1
Ara§t|rn;$ Gorevlisi Erciyes Universitesi Deneysel Psikolojf """" H 1
Aragnﬁé Gorevlisi Gaziantep Universitesi | Radyo Televizyon ve Siﬁé}na H 1 H
Ara§t|rn£1 Gorevlisi Atatiirk Universitesi Klinik Psikoloji - : :
Arastirma Gorevlisi Karabik Universitesi Ebelk ” .
Araﬂwn%é Gorevlisi iskenderun Teknik Universites:i ........... E 'I‘ektrik Elektronik MUhe'l";t':‘I'i‘sligi H 1
Toplam 15




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40/A ve 40/D Maddesi kapsaminda 2022-2023 Akademik yili déneminde,
diger Universitelerde 11 akademik personel diger Universitelerde gorevlendirilmis olup, asagidaki tablolarda
akademik personelin gittigi tiniversite bazinda sunulmustur (Tablo 22).

Tablo 22 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir dis1) (2547/40-A ve 40/D Maddesi)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir Dis1)
(2547/40-A VE 40/D maddesi) (2022-2023 Akademik Yil)

Bagl Oldugu Boliim

Profesor Dis Hekimligi Fakdiltesi istanbul Kent Universitesi 1
Profesor Hemsirelik Fakiltesi ist;ﬁbul Atlas Univeur'gitesi """ 1
Profesor iletisim Fakdiltesi ibr;uHaIdun Universi%ési . 2
Profesér iletisim Fakdiltesi istiur;ye Universitesi T 2
Profesor Tip Fakdiltesi ist;ﬁbul Kalttr Univ"é‘rsitesi """ 1
Docgent Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari Adur'1‘an Menderes Ur;'i‘versitesi """ 1
Docent Hemsirelik Fakiltesi Atéﬁ]rk Universitesiw """ 1
Docent Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi - 1
Docent Odemis Saglik Bilimleri Fakdiltesi ist;‘nbul Universites'im - 1
Toplam R 1

4.2. idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun hikkiimleri geregince cesitli sinif ve nitelik-
lerde memur kadrolari ile 4857 sayili s Kanunu hiikiimleri geregince isci statiisii kadrolarindan olusan personel
istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiirii, yas dagilimi, per-
sonel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2023 yilinda idari personelin kadro sinifina gére
dolu kadro toplami 3.707 iken cinsiyete gore dagiliminda %61 oraninda 2.357 kadin ve %39 oraninda 1.150
erkek personel gorev yapmis olup, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo23 Sekil 7-8).

Universitemizde, 657 Sayili Kanun 4/A, 4/B, 4857 Sayili is Kanunun Gegici isci, Strekli isciler ve 696 KHK-Stirekli
isci dahil toplam 7.826 idari personel 2023 yilinda gérev yapmustir.

idari Personellere ait ayrintili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir

Tablo 23 idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

657 Sayil Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda idari Personel Sayisi (2023 yili)

Siniflara Gore

Genel idari Hizmetler 967 477 490

............................................ 7 7 o
................................................ 2 AT A
R

- 2

16 B m

3.707 2.357 1.350




Sekil 6 idari Personelin Hizmet Cinsiyete Goére Dagilim Grafigi

Sekil 7 657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Sinifina Gére
Dairesel Grafik




Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi kapsaminda, 2023 yilinda idarin personelin egitim durumu-
na dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 24, Sekil 9)).

Tablo 24 Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayisi (657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki
urumuna Gore idari

Egitim Durumu

Okur-Yazar 3 .
......... ; ; : 34 30
............................................... - 48
e 375 236
e 520 295
.......................................... 2248 634
e 564 71
et 0 13
............................................... p 22
......................................... 3707 ; ; ; sase ; 1351

Sekil 8 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Egitim Durumuna gére
Dairesel Grafik



Universitemizde 657 Sayili Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda 2023 yilinda, idari personelin hizmet yillari ba-
zinda dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 25)

Tablo 25 idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

348

508

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e 448
- 421 560
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 665
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 498
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 440
243 569

2356 3707

Universitemizde 657 Sayili Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda 2023 yilinda, idari personelin yas bazinda dagil-
mi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 26).

Tablo 26 idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi )

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda
idari Personelin Yas Dagilimi (2023 yil)

. Yiizde (%)
18-20 : 3 : 0,08%
21-25 48 H H 1,25‘%'.
26-30 "'5‘29 H H 14,2"7”‘%”
31-35 '224 H H 1 1,4;1'.‘%'.
36-40 '298 H H 13,4"3”‘%”
41 -45 ""6"12 H H 16,5'{‘%'.
46 - 50 ""6"43 H H 1 7,3"5”%”.
51-55 "'5‘10 H H 13,78‘%.”
56 - 60 "":")‘26 H H 8,7;‘%'.
60 - 65 '|1 4 H H 3,05‘%.
Toplam 3707 H H 100,0(")"."/.1;'.
isciler (4/B, 4/C, Gecici sci, Stirekli igg:i:i:dikkat:e aI|nma:):/acakt|r.::::




Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2023 yilinda, 3 idari personel yurtici gecici olarak
baska bir kuruma goérevlendirilirken, 2 idari personel ise Giniversitemizde gecici gorevle calismistir. (Tablo 27).

Tablo 27 idari Personelin Gorevliendirme Bilgileri (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

idari Personelin Yurt ici Gegici Gorevlendirmesi (2023 yili)

Universitemizde 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2023 yilinda, personel ata-
masi yapilan personel sayisi Toplami 299 personel iken, Giniversitemizden 2023 yilinda emeklilik ve diger sebeple
ayrilan personel sayisi Toplami 362'dir. Personel atamasi ve ayrilmasina ait veriler asagidaki tabloda ayrintil ola-
rak sunulmustur (Tablo 28).

Tablo 28 Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)
657 Sayil Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler (2023 yil1 )

2023 yilinda Atamasi Yapilan Personel
Personel

Sayisi
kademik Personel :
idari Personel H H 37 51
Tontam ; - soor 107 ...........................................................

Universitemizde 4/B Sézlesmeli (Ozel ve Déner Sermaye), gecici isci (Ozel Biitce ve SKS), stirekli isci kadrosu (6zel
biitce, déner sermaye, SKS) kapsaminda yer alan toplam personel sayisi 4.119'dir.Sézlesmeli ve isci Statiilii Perso-
nelin cinsiyet dagilimi, %53 oraninda kadin ve %47 oraninda erkek personel goérev yapmistir. (Tablo 29, Sekil 10).

Tablo 29 Sézlesmeli Statiilii ve isci Statiilii idari Personel

Sozlesmeli Statiilii Ve isci Statiilii idari Personel (2023 yili)

4/B Sézlesmeli — Ozel Biitce 828 607 221
4/B Sozlesmeli- Déner Sermaye 182 H 133 49
Gegici Isci- Ozel Bﬁ‘tge 12 H 4 8
Gecici Isci- SKS H 43 H 20 23
Siirekli Isci -Ozel B"‘utge 273 H 105 168
Suirekli isci -SKS H 61 H 4 57
696 KHK-Surekli i§éi -Déner Sermaye 1.725 H 857 868
696 KHK -Siirekli isci -SKS 484 290 194
696 KHK-Siirekli i§éi -Ozel Biitce 511 H 160 351
Toplam 4.119 2180 1.939




Sekil 9 Sozlesmeli Statiilii ve isci Statiilii Personele gore Dairesel Grafik

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Akademik Hizmetler

Tarihge;

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5 Kasim 1955 tarihinde
190 dgrenci ile egitim-dgretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip
ve Ziraat Fakdlteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiiksek Hemsirelik Okulu agilmistir.

Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968'de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni kurmus
ve daha sonra da iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiltesi” adi altinda Universiteye
baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakaiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ku-
rulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri olarak
egitim-0gretimlerine devam etmistir.

41 sayili Kanun Hilkmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bdlgenin tek tiniversitesi olan Ege Uni-
versitesi’nin icinden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin yerleske alani disindaki fakiilte ve
yiksekokullari Dokuz Eyliil Universitesi'ne devredilmistir. 1992 yilinda Celal Bayar Universitesi ile Pamukkale
Universitesi'nin yeni acilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari bu
illerde kurulan Universitelere devredilmistir.

Universitemiz, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlcekte bilgi tireterek bilim diinyasina katkida bulunan, tilke ve
diinya gergeklerine duyarli, kiilturel olarak donanimli arastirici ve Gretken bireyler yetistirmekte ve 68 yildan beri
akademik anlamda ulusal ve uluslararasi alanda bircok basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi egitim-6gretim hayatini;
19 Fakdlte, 10 Enstitti, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yuiksekokul, 11 Meslek Yuksekokulu, 6
Bolim ve Hastane dahil 41 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile devam ettirmektedir (2023 yil).

Ege Universitesi’nin Egitim politikasi kapsaminda,

2019-2023 Stratejik Planinda Amag 2'de “Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek” ola-
rak belirtilmistir. Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artiriimasi
ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve stirdiiriimesi hedefleri konmustur. Bu baglamda
olusturulan 5 hedef dogrultusunda performans géstergeleri uygulanarak izlenmistir. Ege Universitesi, kiiresel-
lesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararast iligkilerin gelistiriimesine ve cesitlendiril-
mesine blyik dnem vermektedir.

Ege Universitesi misyonu dogrultusunda, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma Uni-
versitesi Olmak’, “Egitim-Odgretimde Kalite’, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut parametre
lzerinde ylrtutmektedir.




Ege Universitesi, “Kurumsal Tam Akreditasyon” alan ilk devlet {iniversite olarak egitim-6gretimde kalite akre-
ditasyon hedefi kapsaminda, béliimlerde ¢alismalarina 2023-2023 Akademik yilinda da devam etmistir.

Bu kapsamda 2023 yilinda Universitemiz;

> Universitemiz, URAP 2022 Diinya Genel Siralamasi Raporu’'na gore, Tuirkiye'deki tiniversiteleri arasinda
7. sirada, Diinya siralamasinda ise 998. sirada,
> 2023 yilinda BM Surdyirilebilir Kalkinma Amacglari THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi icin 17

amacin tiimu i¢in basvuruda bulunmus olup Diinya ortalamasinin lizerinde basari saglamis ve Diinya alan sira-
lamasinda 1201-1500 arasinda, ulusal siralamada devlet tniversiteleri icinde 11. sirada,

> THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1201+ seviyesinde, ulusal
siralamada devlet tniversiteleri icinde 11. sirada,

> QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore diinya siralamasinda 1001-1200 arasinda olan Universitemiz,
ulusal siralamada da devlet Universiteleri icinde 8. sirada,

> WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 1041. sirada iken ulusal siralamada devlet
Universiteleri icinde 7. sirada,

> ARWU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 901-1000 arasinda yer alirken ulusal siralamada dev-
let Gniversiteleri icinde 5. sirada,

> CWUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 892. sirada, ulusal siralamada devlet tiniversiteleri icin-
de 7. sirada,

> LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda 624. sirada, ulusal siralamada devlet Universiteleri

icinde 5. sirada,

> RUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 726. Sirada iken ulusal siralamada devlet tniversiteleri
icinde 7. sirada,

> SCI MAGO degerlendirmesinde diinya siralamasinda 4143. Sirada iken ulusal siralamada devlet tiniver-
siteleriicinde 7. Sirad,a

> NTU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 951-1000. arasinda iken ulusal siralamada devlet Uni-
versiteleri icinde 7. Sirada

> GreenMetric degerlendirmesinde diinya siralamasinda 96. sirada iken ulusal siralamada devlet tiniver-
siteleriicinde 6. sirada

yer almistir.

5.1.1-Ogrenci- Egitim-Ogretim Bilgileri

2022-2023 Akademik yili sonu itibariyle; 14.039 6n lisans, 33.896 lisans, 5.007 yiksek lisans, 475 tip ihtisas, 128
dis ihtisas, 3 eczacilik ihtisas ve 2.857 doktora dgrencisi olmak lzere toplam 56.405 6grenciye egitim-0gretim
veren Ege Universitesi'nde, 3.074 (12'u yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemani, 11'i sézlesmeli sanatci) 6§-
retim elemani gorev almistir (Tablo30-31)).

Yabanci Diller Yiksekokulumuzda, 2022-2023 Akademik yilinda, Toplam yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisi
2.643'dir. Ayrica, yabanci dil egitimi alan I. Ogretim (Orgiin) 6grenci sayisi 2.379 iken II. Ogretimdeki 6grenci sayisi
264'dir.Ylisekokuldan 2022-2023 Akademik yillinda mezun olan 6grenci sayisi ise 1.663'dur.

Universitemizde; Cesme Turizm, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri fakiilteleri ile
Aliaga, Ataturk Saglik Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Kutsan Meslek Yuksek Okullarimizda
orglin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yurutlilmektedir. Bu baglamda, 2022-2023 akademik yilinda
ikinci 6gretimde toplam 4.735 6grenci egitim gormustur.



Tablo 30 Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari (2022-2023 Akade

Yeni Kayit Olan Ogrenci Okumakta Olan Ogrenci Sayisi

Sayisi (Yeni Kayit Dahil) Mezun Ogrenci Sayisi

 LiSANS OGRENCi SAYILAR

92

299

304

204

2419

882%

1407 |

253

Glizel Sanatlar, Tasarim ve
: Mimarlik Fakdiltesi

123

 iktisadi ve idari Bilimler
| Fakdiltesi

?ui‘ktisadi ve Idari Bilimler
| Fakiltesi(i.0.)

1128 338

800 780 51

400 545 17

895 893 61

- Miihendislik Fakiiltesi 409 575 27 57 1779 2602 102

?"Odem@ T S R R R
. Fakiltesi

984 109 50

202 541 2

62 220

66 201 11

876 1200 64

807 1482 76

15742 15.085 790

Beden Egitimi ve Spor Yiik-
. sekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiikse- :
i kokulu(i.0.) ;

: Cesme Turizm ve Otelcilik
- Yiksekokulu

81 126 1. 0 18 12, 0 0




;ée§meTurizm L
- Yuksekokulu(i.0.)

13 25

227 3%

 izmir Atatiirk Saglik Yiikse-
i kokulu

19 51

kokulu 104 3

141 19

592 599

 Aliaga Meslek Yiksekokulu 105 322, 0 0 277, 815

Ataturk Saglik Hizmetleri
. Meslek Yiiksekokulu 791 319 10 > 1743 862

e
 Meslek Yiiksekokulu(.0)) 6. €. 0. 0. 24 8

Bayindir Meslek Yiiksekokulu 141 197

(1.6)

: Bergama Meslek Yiikseko-
“kulu

174 233 1. 2 341 748

47, 3. 0o 0 121 113

1u(l6)

1378 3761

106 370

312 138

Emel Akin Meslek Yiikseko-
~kulu(i.0))

77 235

. Siber Giivenlik Meslek Yiik-
. sekokulu

269 438

137 149
 Tire Kutsan Meslek Yiikseko-
- kulu(i.0,) :

Urla Denizcilik Meslek Yiik-
i sekokulu

236 286

27 243

5.425 8.507

860 1.125

Ara Toplam

GENEL TOPLAM

21759 24191




Tablo 31 Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Ogrenci Sayilari (2022-2023 Akademik yil)

Okumakta Olan Ogrenci

Sa 1t Dahil)

yilari

Egitim BilimleriEnstitusa =~ 36 7 0. 0. 172 5 3

15 34 898 9% 47 84

enci Sa

Tezli Yiiksek Lisans Ogr

 Fen Bilimleri Enstitiisi = 290 = 42

- Saglik Bilimleri Enstitisa 213

3. 508 167 15 7

Sosyal Bilimler Enstitusa =~ 110 79 2. 1. 597 372 32 35

. TOPLAM 649 574 23 38 2265 1594 97 126

' Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci S

 Egitim Bilimleri Enstitdsi = 106 0 106 38 2 0

Fen Bilimleri Enstittisi 32

- Saglik Bilimleri Enstitis 24

Sosyal Bilimler Enstitus 203

. TOPLAM . 365

8 56 100 4 12

1. 30 26 1

7. 284 250 9 7

16 476 414 15 20

Doktora Ogrenci Sayilan :

Egitim Bilimleri Enstitisi =~ 11 8 48 31 0: 0: 7

o
o

DOKTORA TOPLAM

Universitemiz 2022 Akademik yilinda, 14.039 6n lisans, 33.896 lisans, 5.007 yuksek lisans, 475 tip ihtisas, 128
dis ihtisas, 3 eczacilik ihtisas ve 2.857 doktora 6grencisi olmak lizere toplam 56.405 6grencisi olan 6grenim
gorirken, toplam 9.313 6grenci mezun olmustur (Tablo 32, Sekil12).

Tablo 32 Birim Bazinda Toplam Ogrenci Sayisi Dagilimi

Yili Toplam Ogrenci Sayisi

i Okumakta Olan Ogrenci Sayisi | Mezun Ogrenci Sayisi

 Onlisans 14039 2879

Lisans 33.896 4544

- Saglik Alani ihtisas
(Tip, Dis, Eczacilik)

 Yiiksek lisans 5.007 1323

. Doktora 2.857 302

. TOPLAM 56.405 9313

606 175




Sekil 10 Toplam Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

Universitemizin 2022-2023 Akademik yilindaki égrenci kontenjanlari ve doluluk orani %99,93 asagidaki tabloda
birim bazli olarak sunulmustur (Tablo 33).

Tablo 33 Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari Ve Doluluk Orani

(2022-2023 Akademik Yili)

Doluluk Orani

Birgivi ilahiyat Fakdiltesi

i Verilen Konte

Yerlesen

62

i Bog Kalan

100,00%

100,00% !

100,00%

100,00% :

100,00%

100,00%

Cesme Turizm Fak. 139 139

Dis Hekimligi Fakiiltesi 154 154
Eczacilik Fakdltesi 134 134 ................
Tip Fakiiltesi 318 38
_ Edebiyat Fakiltesi 1040 1040 o
Egitim Fakiiltesi 465 w5
Fen Fakiiltesi 639 639

100,00%

Hemsirelik Fakdiltesi

287 .

100,00%

100,00%

100,00% |

100,00%

100,00% :

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 449 | 449

iletisim Fakdiltesi 328 38
Glzel San. Tas. ve Mimarlik Fakultesi 62 62 """""""""""
 Mihendislik Fakilltes 735 729
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 253 w3
- Odemis Sagik Bilimler Fakiltesi 6 T
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 41 0
Su Uriinleri Fakdiltesi 63 63
Ziraat Fakultesi 419 419 ................
Spor Bilimleri Fakiiltesi 180 180 .................

100,00%

100,00%




. Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar 146 146 0 100,00%

 Aliaga Meslek Yaksekokulu 355 355 0 100,00%
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1050 1050 ................. 0 100,00%
Ege Meslek Yiiksekokulu 1491 o1 0 100,00%
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 140 o 0 100,00%
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 134 134 ................... 0 100,00%
Bergama Meslek Yiiksekokulu 537 537 0 100,00%
Odemis Meslek Yiiksekokulu 258 258 ................... O 100,00%
Havacilik Meslek Yiksekokulu 114 114 ................. 0 100,00%
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 25 285 0o 100,00%
Urla Denzicilik Meslek Yiiksekokulu 114 114 ................... 0 100,00%
TOPLAM 10.454 10447 7 99,93%

* Ek yerlestirmeler dahil

Universitemiz 2022-2023 Akademik yilinda, normal siiresi icinde mezun olan énlisans 6grenci sayisi, lisans 6g-
renci sayisi 3.977, yiikseklisans 6grenci sayisi 86 ve doktora 6grenci sayisi 14'dir. (Tablo 34).

Tablo 34 Ogrencilerin Mezuniyet Durumlar

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari

(2022-2023 Akadem
i Normal Ogrenim Siite de Mezun Olmasi | Normal Siire icerisinde Mezun Olan 0g-
. Gereken Ogrenci Sayisi renci Sayisi .
Lisans 4.891 2410
Onlisans | " " " o781 " " 467
Yiiksek Lisans 1.007 86
Doktora 27 " " " 4
ToPLAM - sos6 3.977

Universitemizde 2022-2023 Akademik yilinda, tiniversitemize lisansiisti icin basvuru yapan égrenci adaylarin-
dan 1.068 6grenci ylkseklisans, 407 6grenci doktora programina kabul edilmis ve asagidaki tabloda sunulmus-
tur (Tablo 35).

Tablo 35 Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlan

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari
(2022-2023 Akademik yil)




Universitemizde 2022-2023 Akademik yili, tiniversitemiz ders bilgi paketinde yer alan program sayilari asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo36).

Tablo 36 Program Sayilari

Program Sayilari
2022-2023 Akademik yih)

Kurumun Web Sayfasindan izlene
Bilgi Paketi Tamamlamis Programi Sayisi

: Lisans 79 79
%Lisans[]stu """""" 120 H H 120
On Lisans """""" 495 H H 495
%TOPLAM """""" 694 H H 694

Universitemizde 2022-2023 Akademik yilinda, (iniversitemizden ayrilan 6grenci sayilari birim bazinda asagidaki
tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo37).

Tablo 37 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
(2022-2023 Akademik yili)
Kendi Istegille | Yiiksek Ogretim- Yatay Gegisle

Aynlanlar | den Cikarma Aynilan
Onlisans : : . .
Lisans 564 H H 491 2164% 3219%
YuksekLisans I 1 00 756 915
Doktora 54 13 166 233
TOPLAM 1.348 1 H ! 640 ................. 4304 6.293

Universitemizde 2022-2023 Akademik yilinda, tiniversitemize yatay gecisle gelen égrenci sayisi, birim bazinda
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 38).

Tablo 38 Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenciler
(2022-2023 Akademik yili)

| Gelen Ogrenci Sayis




Fen Fakulte5| 43
Néﬁzel Sanatlar Tasarlm ve Mlmarllk Fakulte5| 13
WI-.|‘;':‘1vaC|I|k Meslek Yuksekokulu 1
WI-.i”(‘em§|reI|k Fakulte5| 3
Nil&lsadl ve Idan B|I|mler Fakulte5| 44
.“I‘Igt|§|m Fakulte5| 52
Izm|r Odem|§ SagllkYuksekokqu 1
mf‘\./‘l'bda ve Tasarim Yuksekokulu .........
.‘M‘uhendlsllk Fakultesi 110
.‘6aem|§ Meslek Yuksekokulu .........
m(".)‘aemlg Sagllk B|I|mler| Fakulte5| 1
mé‘a“gllk B|I|mler| Enstitisi 4
WS;ghk B|I|mler| Fakulte51 34
mé‘(;syal B|I|mler Enstitiisi 3
.g‘bor B|I|m|er| Fakulte5| 14
Su Uriinleri Fakulte5| 1
Tlp Fakulte5| 5
Tlre Kutsan Meslek Yuksekokulu 4
WL.J;Ia DeanC|I|k Meslek Yuksekokulu 2
Nil'l"aat Fakulte5| 28
m"l"‘c;plam 699

Universitemizde 2022-2023 Akademik yilinda, (iniversitemizde disiplin cezasi alan 6grenci sayisi asagidaki tab-
loda sunulmustur (Tablo 39).

Tablo 39 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
(2022-2023 Akademik yil1)

Yiiksekogretim | 09 ksekogretim

i i i i i Yiiksekogre- i
i Kurumundan1 ; Kurumundan Kurumundan . 9 i
i Kinama ; Uyarma ' ' timden
i Hafta- 1 Ay Arasi 1yanyil 2Yan Yil ;

| | Cikarma

Uzaklastirma uzaklastirma Uzaklastirma

Toplam 13 10 12 4 2 1 V)

Universitede ana dal lisans programini Gistiin basariyla yiriiten égrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans
egitimi almak tizere 6grenim gérmelerini saglamak amaci ile cift ana dal programi uygulanmaktadir. Bu kapsam-
da, ¢ift ana dala izin veren 37 programda 25 6grenci, yan dala izin veren 40 programda ise 34 6grenci egitimini
yurGtmektedir (Tablo 41-42) .




Tablo 40 Cift Anadal Ogrenci Sayisi

Gift Anadal Ogrenci Sayisi

Gift Anadala izin Veren : Cift Anadal Programina i Cift Anadal Programindan Mezun
Programi Sayisi Katilan Ogrenci Sayilan Olan Ogrenci Sayisi

37 25 9

Tablo 41 Yandal Ogrenci Sayisi

Yandal Ogrenci Sayisi
2022-2023 Akademik yih)

Yan dala izin veren lisans i Yandal PrograminaKatilan | Yandal Programindan mezun olan
programi sayisi Ogrenci Sayilari ogrenci sayisi

40 34 14

5.1.2- Engelsiz Ege

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili resmi gazetede yayimlanarak yurarlige

giren “Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”nin sekizinci maddesi uyarin-
ca 28 Temmuz 2008 tarihinde Engelsiz Ege Birimi Koordinatorlugi kurulmustur.

Universite biinyesindeki engelli 6grencilerimizin egitim, kampiis ve yurt yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle
karsilasacaklari zorluklari en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi
saglamaya yonelik hizmet vermektedir.

Universitemizin farkl fakiiltelerinde cesitli gelisimsel yetersizliklere sahip Toplam 155 6n lisans, lisans ve lisan-
sustl 6grencisinin erisim ve katimlarini desteklemeye yonelik hizmet vermektedir. Tablo 42'de 6grencilerin ye-
tersizlik turleri ve 6grenim dlzeyleri yer almaktadir.

Tablo 42 Engelli Ogrenci Sayisi

P i Lisansiisti |
Kriterler {  OnlLisans | Lisans { Yiikseklisans/ | Toplam

_ Doktora _
%Gérme 3 15 1 19
e ve Konaam . ............................................ . . 28
A . ............................................ , 1 4
- . ............................................ 1 ; 4
ortopedic . ....................................... 9 e - 64
R — . ............................................ i 5
iger . ....................................... 4 ” . 5
Toptam . .................................... 16 o - 155




5.1.3-Universitemize ait Derslik Sayilari

Ogrenci kapasitesine gére Toplam 790 derslik bulunmaktadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur
(Tablo 43)

Tablo 43 Derslik Sayisi

Derslik Sayisi (2023 yih)

: | 101150 . 151250
Derslik | L Kisilik | Kisilik | Gzeri
Sayisi : ‘ : ;

a2 142 100 45 16 4 79

5.1.4- Universitemizde kullanim amacina gore Laboratuvarlar;

Kullanim amacina gore asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 44).

Tablo 44 Kullanim amacina gore Laboratuvar Sayilari

Kullanim Amaci (2023 yih)

enel Amacli Bilgisayar Laboratuvari 93
- Ogrenci Laboratuvari 149
Bilimsel Arastirma Laboratuvari 654

Universitemizde, 2022-2023 Akademik yilindaki akredite program sayisi 53, akredite laboratuvar sayisi &'tiir.

Ege Universitesi'nin Akaryakit/Petrol Analiz Laboratuvari (EGEPAL), Tekstil Arastirma Uygulama Merkezi (TEKA-
UM), ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma Uygulama Merkezi (ARGEFAR), Mikrobiyolojik Analiz Laboratu-
vari (EGEMIKAL), akredite olan laboratuvarlardir.

5.1.5- Yayin Sayilar

Universitemizin akademik birimlerine ait 2022-2023 Akademik yilina ait toplam yayin sayisi 5.455,2'dir ve asagi-
daki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 45).

Tablo 45 Yayin sayilar

Yayin Sayilar
(2022-2023 Akademik yil1)

Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildi

Ulusal Kitap
Yazimi Yapilan
Uluslararasi Ki
Yazimi Yapilan
VITHETETEH LG ET )
Terciime Edilen

arasi Makale
Yazimi Yapilan

Yazimi Yapilan Ulu-
sal Kitap ici Boliim

18957 6581 10304 3638 5926 3406 386 663 3367 5189 175 54552




Universitemizin akademik personeline ait, 2022-2023 Akademik yilina ait uluslararasi endekslerce taninan dergi-
lerde yayinlanan yayin sayilari asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 46-47).

Tablo 46 Uluslararasi Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

2023 yili Uluslararasi En-

A&AHCI

deks Yayin Sayisi

1356 128 11 1495

Tablo 47 Web Of Science ‘ta Yayinlanan Yayin Sayisi

Web Of Science Ege Universitesi (2023 yih)

Confere.nce Book Citation
Proceedings

Conference S A Index- Social Emerging Sourcesé
Proceedings Citation ! {  Sciences& | CitationIndex |

Index- Science (CPCI-s) | >odialScience& o ities (BKCI- (ESCI)
Humanities (CPCI- SSH) i

SSH)

Index

i Islamicus i

33 1 4 296 4 338

Universitemizin 2022-2023 Akademik yilinda editérliik ve hakemlik yapan dgretim (ye sayilari, asagidaki tablo-
da ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 48).

Tablo 48 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uye Sayilan

Editorliik Ve Hakemlik Editorliik Ve Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi

Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 | YapilanKitap Sayiss | Ogretim Uyesi Sayis1 | Sayisi

697 185 945 2.724

Universitemizde, 2023 yilinda yayin komisyonu kararlari dogrultusunda Basilan Eserlerin siralandig tablo, asagi-
da yer almaktadir (Tablo 49).

Tablo 49 Yayin Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Basilan Eserler

EU. Ust Yayin Komisyonunca Basim Yayin Karari
Alinan Yayin Tiirleri (2023 yih)

Yayin Cesit Adedi Toplam Baski Adedi

Ders Kitabi 7 2800 |
Yardimci Ders Kitabi 3 900
Kaynak Kitap 4 1200
Arastirma-inceleme Kitabi 2 400
Elektronik Arastirma-inceleme Kitabi (E-Kitap) 17 e—kit;;i
Toplam 33 H H 5300
Rektérliik Birimlerine, Kampiis ici ve Kampiis Disina Yapilan; H H
' 606.560

Afis, Davetiye, Brosur, Bliylik Boy Poster, Defter, Otokopili Form, Etiket, Kartvizit,
Sertifika, Tesekkur Belgesi, Antetli Kagit, Dosya, Tez, Poliklinik Evraklari ;




5.1.6- Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde, 2022-2023 Akademik yilinda, bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi olarak yapilan kongre, konfe-
rans, kurs, seminer ve diger bilimsel etkinlikler ayrintili olarak asagidaki tabloda yer almaktadir (Tablo 50).

Tablo 50 Bilimsel Etkinlik Sayilar

Etkinlik 2023 yili | Ulusal Etkinlik | Uluslararasi Etkinlik
Kongre 3 46 87 133
Sempozy‘um H 46 """ 105 151
Panel H s 21 80€
KonferanHS H 304 """ 26 330
Fuar H PE 4 27
Komite H P2 1 13
Seminer H H 1399 """ 46 1445E
s H o7 9 106
Calistay H H 27 """ 19 46€
Atdlye Calismasi mo 16 127
DiyabetiI; Cocuk Kam}:n 0 """ 0 0
Festival H H 1 """ 1 2
Bolgesel HBiIimseITop'I‘antl 20 1 121
ProjeTopHIant|SI H 339 93 432?
Egitideblant|S| H 1366 """ 47 1413E
Diger H H 755 534 1289%
%Toplam H H azos 1.011 5.716€

Universitemizde 2022-2023 Akademik yilinda; tiniversitemiz ile ulusal ve uluslararasi alanda kamu ve 6zel sektor
arasinda yapilan protokol/sdzlesme/anlasma ulusal alanda aktif 224 adet, uluslararasi alanda aktif 786 adet
protokol (Degisim anlasmalari dahil) bulunmaktadir. (Tablo 51).

Tablo 51 Ulusal Ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlasma Sayilari

Ulusal ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlagma Sayilari
(2022-2023 Akademik Yili)

Ulusal Protokol/Sozlesme i Uluslararasi Protokol/S6zlesme




5.1.7-Ege Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

2010 yilinda YOK'iin onayiyla Bilgi Teknolojileri AUM (BITAM), uzaktan egitim yiiksek lisans programi egitimine
baslamistir. EJitimlerin merkez catisi altinda toplanmasi amaciyla, T.C. Resmi Gazetesi'nde 22 Subat 2018 tarih
ve 30340 sayili ydnetmeligiyle “Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-UZEM)” ku-
rulmustur.

Ege Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (EGE-UZEM) tarafindan gelistirilen EGEDERS sistemi, Engelsiz Bilisim
Egitim Odili’'nt kazandi. Ayrica EgeDers (niversitemizin «Dijitallesme» hedefleri dogrultusunda gelistirilen
EGEDERS platformumuz Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 10 Yilik Tescil Belgesine sahiptir.

2022-2023 Akademik yilina ait EgeDers'in kullanimina yonelik kullanici, ders, kaynak, dosya vb. ile ilgili veri bilgi-
leri asagida 6zetlenmistir (Tablo 52).

Tablo 52 EgeDers Yonetim Sistemindeki Bilgiler

Egeders Yonetim Sistemi
icerik Adi (2022 akademik Yili)

Ders Sayisi A 29.828
EgeDers Canli Yapllan """""""" """ roor
Tamamlanmis Slnav& Quiz Sayisi """""""" 7654
Sinavlara Katllaﬁ“éé}énci sayist """""""" oo
: Odev Sayisi e s

Kaynak 100.513?
WP - 2
e - 12701
Forum . 30924
Forum Génderi;i """""""""""""" """"""""" 6998
sy . 827
Toplam KullaniciSayist - 107.813
Ogenci - 93367
personel """""""""" 11455

Ayrica Ege Universitesi Hastanesi’'nin biitiin personellerine Ege Universitesi Hastanesi Egitim Birimi ile koordi-
natorligliinde hizmetici egitimi icin gerekli altyapi ve destek hizmetleri sunulmus olup 34 ders aciimis ve 5.782
personel bu egitimlere katiimistir.

2023 yilinda zoom lizerinden yapilan etkinlik sayilari asagida yer almaktadir.

Universitemizde UZEM lizerinden 448 etkinlik gerceklestiriimis olup 35.095 kisi bu etkinliklere katilmistir.



5.1.8- Ogrenme Programlari

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin gelistiril-
mesine ve cesitlendirilmesine biyik d6nem vermektedir. 2022-2023 Akademik yilinda Uluslararasilagsma hedef-
leri kapsamindaki; hedefleri, gelisimi ve uluslararasi taninirligi adina gerceklestirdigi faaliyetlerin ivme kazanmasi
ile uluslararasi taninirhginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir. Turkiye’nin en ¢ok 6grenci ve
ogretim Uyesi degisimini gerceklestiren tiniversitelerinden biri olmustur.

Universitemiz, “AKTS ETIKETI (ECTS Label)” 8diiliini almak icin bilgi paketini hazirlamis ve 15 Mayis 2011 tarihin-
de 6grenci hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tiirkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal
diizeydeki degerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin
yapmis oldugu degerlendirmede de basarili bulunmustur. Ege Universitesi egitimde verilen bu onursal kalite
o6dilund, AKTS prensiplerini kurum web sayfasinda yayinladigi bilgi paketi ve 6grenci hareketliligindeki aktif
uygulamalari neticesinde kazanmistir.

Ayrica Ege Universitesi'nde Lisans ve Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tim égrencilere mezuni-
yetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilmis modele gére hazirla-
nan Diploma Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde ve licretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009
ve 2013 yillarinda Avrupa Komisyonu tarafindan 3 kez “Diploma Eki Etiketi” 6diltne layik gortlmustir. 2013
sonrasl bu uygulama devam etmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillari arasinda yiritiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Life-
long Learning Program) 2013 yilinda sona ermis ve bu program kapsaminda yiiksekdgretim alaninda saglanan
hibe destekleri, 2014-2020 yillari arasinda Erasmus+ Programi altinda devam etmis ve 2021-2027 yillari arasinda
da devam edecektir.

Erasmus+ Programi egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2021 Stratejisi hedeflerine
uygun olarak, farkli sektorler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayi amacglamaktadir. Yiikse-
kdgretim alanina 6zel olarak ise, yliksekdgretimde kaliteyi artirmayi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is
dinyasi ile is birligini gliclendirmeyi amaclamaktadir.

Universitemiz, 2020 yilinda Avrupa Komisyonu'na Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter
/ ECHE) i¢in basvurmus ve Avrupa Komisyonu'nun onayi sonucu Erasmus+ ismiyle devam edecek programa
2028 yilina kadar dahil olma hakkini kazanmistir. Erasmus+ Programi cercevesinde 6grenim, staj ve personel
hareketlilikleri bu cercevede glincel 507 anlasma ile devam etmektedir.

Erasmus+ Degisim Programi cercevesinde, Ege Universitesi 6grenci ve 6gretim iyesi degisimi acisindan Tiirki-
ye'de en cok degisimi gerceklestiren ilk 6 Universite arasinda yer almaktadir. 2022-2023 Akademik Yilinda Eras-
mus+ Programi cercevesinde 348 6grencimiz Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Avrupa'daki
program Ulkelerindeki anlasmali Gniversitelerde 6grenim gormistir. Bununla birlikte Avrupa'daki anlagsmali
tniversitelerden Ege Universitesine 116 dgrenci gelmistir. Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda ise top-
lamda 47 Ege Universitesi personeli (44 akademik/3 idari personel) AB lyesi liniversitelere hareketlilik gercek-
lestirmistir. Ayrica bu kapsamda Ege Universitesine 30 akademik personel gelmistir. 2022-2023 Akademik yilinda
Erasmus+ Degisim Programi 6grenci ve personel hareketliligini 504 aktif anlasma lizerinden gerceklestirmistir
(Tablo53 -56).

Tablo 53 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus + (Ogrenim)

Erasmus + Ogrenim Hareketliligi (2022-2023 Akademik Yili)

GELDIGi ULKE (*) éGeIenbgrenciSaymé GIDILEN ULKE (¥) Gide;aggl’e“‘i 2””2::2‘;‘3““""
Almanya 35 : Almanya 100 1972500
Polonya H H R Bérl‘é'i‘ka """ H H 2 H H 691 0
Litvanya H H H 7 D;r'm‘f‘marka """ H H 2 H H 6000
Avusturya H H 2 Fr;rr{éa """ H H 16 H H 35840
Makedonya H H "1 1 Hairl‘é‘mda """ H H 5 H H 16720
Macaristan H H H 3 is'p;;ﬁya """ H H 21 H H 5é690
Cekya 3 Isveg """ H H 1 H H é520
Hollanda 3 Italya """ H H 34 H H 84180
Slovakya H H H 1 P(;&ékiz """ H H 23 H H 45840




italya 3 Yunanistan 8 18120
Romanya 7 Bu'I‘éaristan 2 4065
Bulgaristan 5 Qe'I;ya 15 28960
Hirvatistan 2 Lit&énya 18 38495
ispanya 6 Macaristan 12 23040
Belcika 2 Pokl‘c")nya 59 108720
Fransa 7 Ro'fﬁanya 11 18595
Portekiz 5 Slc;\}akya 6 13020
Ukrayna 1 Sld;)enya 7275
Turkmenistan 1 Av'l‘JHsturya 1 3000
Kazakistan 1 Fin"l'éndiya 1 1500

leu\'/‘atistan 2 2070

irlanda 1 2400

Norvec 3 9000
Toplam 116 348 736.710

Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda; Avrupa'daki cesitli kurum ve kuruluglarda 135 6grencimiz staj yap-
mis ve Ege Universitesi Avrupa'dan 3 dgrenciyi stajyer olarak kabul etmistir (Tablo 54).

Tablo 54 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Staj)

Erasmus Plus + Staj Hareketliligi (20

2023 Akademik yili)

GIDILEN ULKE (*) Gide;\a(';lgs:'ena 2023 yl(lé::r)cama5|

Bulgaristan Almanya 46 75000
Portek|z ........................................................... O R A 00
................................................................................ ek 5 1500
................................................................................ Finlandiya 1 2000
................................................................................ o , <000
.......... Slovakya 3 3600

Hollanda = 5 9000

........... irlanda 2 3000
................................................................................ o . T5500
................................................................................ e ; 2000
................................................................................ iy o 13000
................................................................................ Livanya 1 00
................................................................................ oot A 200
................................................................................ Norvec ) 1500
................................................................................ polonys R 00
................................................................................ o iois . 000
................................................................................ Romanys . <000
........... Cekya 3 3600

Malta 1 1500

Slovenya 2 1200

........... Yunanistan 2 4500
................................................................................ S ) 2000
................................................................................ i 1 00
Toplam 3 s 215.100




Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda Avrupa'daki anlagmali tiniversitelerde 3 idari personel hareket-
liligi gerceklesmistir.(Tablo 55).

Tablo 55 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (idari)

Erasmus + idari Personel Hareke

i Gelen Personel 2023 yili Harcamasi

Geldigi Ulke (*) Sayisi dilen Ulke (*) (euro)
ispanya 2 2.160
Romanya 1 905
Toplam - 3 3.065

Erasmus+ Personel Hareketliligi'nden yararlanan 44 akademik personelimiz anlasmali Gniversiteye hareketlilik
gerceklestirmistir. Ayrica, Avrupa'daki anlasmali Giniversitelerden 30 akademik personel Universitemizde konuk
edilmistir (Tablo 56).

Tablo 56 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Akademik)

Erasmus + Akademik Personel Hareketliligi (2022-2023 Akademik yili)

Gelen Personel |

Giden Personel

2023 yili Harcamasi

Geldigi Ulke (*) . ~ Gidilen Ulke (% e ‘euro)
Bulgaristan 13 : Ispanya 5 5400
Portékiz H 1 Poloﬁya H 2 1810
Slovéhya H 2 Almaunya H 1 11200
Polor;ya 2 Slovéhya 3 2715
Cekyé H 3 HoIIayl"\da 2 2160
Macéfistan H 2 Yuna;wistan 3 2700
Frangé 1 Belgil;a 2 2160
ispaHya H 2 Bulgz;ristan 3 2805
Roménya H 4 Qekyé 4 3620
H H irlanaa 1 1340
Portékiz H 4 5000
Romz;nya H 1 905
Slovékya H 3 2715
Toplam 30 H H 44 44530

Ege Universitesi'nin 6grenci ve dgretim elemanlarinin yararlanabilecedi degisim programlari ve is birlikleri, Eras-
mus+ Programi ile sinirh degildir. Erasmus+ Programi disinda, Ege Universitesi'nin is birlikleri icin yapmis oldugu
ikili protokoller ve aktif olarak parcasi oldugu Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari da mevcuttur.

Tiirk Devletler Teskilati ve Tiirk Universiteler Birligi Giyeleri arasinda imzalanan protokoller kapsaminda gercekles-
tirilen Orhun Degisim Programi bir uluslararasi 6grenci ve 6gretim uyesi degisim programidir. 2020'de baslatil-
masli planlanan Orhun Programi, Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda aktiflestirilememistir. ilk
defa 2022 yilinda gerceklestirilen Orhun Degisim Programindan 2022-2023 Akademik yili glizdoneminde 4 6g-
rencimiz faydalanarak uluslararasi hareketlilige katilmistir. 45 6grenci ise Ege Universitesinde egitim gérmstuir.
Orhun degisim programi personel hareketliligi kapsaminda ise 13 6gretim liyemiz hareketlilikten yararlanmis ve
29 6gretim Uyesi ise Uiniversitemizde calismalarda bulunmustur. Program kapsaminda Kirgizistan, Kazakistan ve
Azerbaycan, Ozbekistan ile grenci ve 6gretim Uyesi hareketlilikleri gerceklestirilmistir.



Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan koordine edilen uluslararasi degisim programlarindan biri olan Mevla-
na Degisim Programi, yliksekégretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkan kilan,
2014-2015 Akademik yilindan bu yana var olan bir programdir. Diger degisim programlarindan farkl olarak,
hicbir cografi boélge ayrimi olmaksizin degisim programi blinyesindeki hareketlilik (Erasmus+ Programina dahil
Ulkelerdeki yuksekdgretim kurumlar hari¢) butin diinyadaki yiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. Ege
Universitesi'nin Mevlana Degisim Programi kapsaminda 78 {niversite ile imzalanmis aktif degisim protokolii
bulunmaktadir. Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020'de duraklatilan ve uygulanmayan program
halen aktiflestirilmemistir.

Ulusal bir degisim programi olan Farabi Degisim Programi ile 6grenci degisimi, 2009-2010 Akademik Yilinda fa-
aliyete ge¢mis olup Ege Universitesi’'nin 29 (iniversite ile imzalanmis aktif degisim protokolii bulunmaktadir. Fa-
rabi Degisim Programi Turkiye'de bulunan tniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yliksekogretim kurumlari arasinda gerceklestirilen
dgrenci degisim programidir. Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020'de duraklatilan ve uygulanma-
yan program halen aktiflestirilmemistir.

Degisim programlarinin disinda Ege Universitesinin YOK tarafindan taninan uluslararasi kurumlar ile gercek-
lestirdigi ikili is birligi protokolleri bulunmaktadir. Koordinatorliik aktif durumdaki ikili protokollerin sayisini ar-
tirmak ve pasif durumdaki ikili protokolleri aktiflestirerek isler hale getirmek icin calismaktadir. Bu protokoller
cati protokolleri ve fakiilte bazl protokoller olarak gerceklestiriimekte olup ve aktif olan 277 isbirligi protokoli
bulunmaktadir. Bu faaliyetlere ek olarak 2023 yilinda “Ege Universitesi Cesme Turizm Fakiiltesi”ile “European Ins-
titute of Cultural Routes (EICR)” arasinda genel cerceve protokolii imzalanarak “University Network for Cultural
Routes Studies” uluslararasi agina iye olunmustur.

2022-2023 Akademik yilinda;

Yabanci Universitelerle degisim programlari kapsaminda 891, ikili isbirligi protokolleri kapsaminda 277 anlas-
mamiz bulunmaktadir (2023 yilinda 507 Erasmus, 2 Orhun, 78 Mevlana, 29 Farabi, 277 MOU ve 1 adet de EICR
kaltar rotalar anlagsmasi yapilmistir.).

Uluslararasi duizeyde tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin arttinlmasi icin 37 sosyal ve kiiltirel etkinlikte yer
alinmistir.

Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline gelmesini saglamak icin ikili pro-
tokoller ile 120 6gretim uyesi gelmis ve 124 6gretim Gyemiz yurt disina gitmistir. Bunun yaninda 225 6grenci
Universitemize gelmistir.

Degisim programlari kapsaminda 487 6grenci gonderilmis, 165 6grenci gelmis; 60 personel génderilmis ve 59
personel misafir edilmistir.

e Orhun Degisim Programi

Orhun Degisim Programi kapsaminda 3 égrenci Kirgizistan ve 1 6grenci Ozbekistan'a gitmistir. Koordinatorligi-
miz bu program kapsaminda 2023 yili icinde herhangi bir harcama yapmamis olup 6grencilerin yol masraflari
Strateji Daire Baskanhgi tarafindan karsilanmistir.

Orhun Degisim Programi kapsaminda Kirgizistan 19, Kazakistan 22 ve Azerbaycan'dan 5 6grenci olmak Uzere
toplam 46 6grenci gelmistir. Koordinatorligliimiiz bu program kapsaminda 2023 yili icinde herhangi bir harca-
ma yapmamis olup 6grencilerin iase masraflari Strateji Daire Baskanhgi tarafindan karsilanmistir.

Orhun Degisim Programi kapsaminda 11 6gretim Gyesi Kirgizistan'a ve 2 6gretim Uyesi Azerbaycan'a gitmistir.
Koordinatorligiimiiz bu program kapsaminda 2023 yili icinde herhangi bir harcama yapmamis olup 6gretim
Uyelerinin yol masraflari Strateji Daire Baskanlgi tarafindan karsilanmistir.

Orhun Degisim Programi kapsaminda 6 6gretim Uyesi Kirgizistan, 7 6gretim Uyesi Azerbaycan ve 16 6gretim
Uyesi Kazakistan'dan gelmistir. Koordinatorltigiimuz bu program kapsaminda 2023 yili icinde herhangi bir har-
cama yapmamis olup 6gretim Uyelerinin iase masraflar Strateji Daire Bagkanligi tarafindan karsilanmistir.

«  Ikili is Birligi Protokolleri

ikili isbirligi protokolleri kapsaminda Ozbekistan'dan 111, Irak’tan 3, Kazakistan'dan 2, ABD'den 1, Azerbaycan'dan
1, KKTC'den 1 ve Polonya'dan 1 olmak tzere toplam 120 6gretim uyesi gelmistir.

ikili isbirligi protokolleri kapsaminda Avusturya'ya 1, Alimanya'ya 2, ABD'ye 6, Azerbaycan’a 79, Belcika'ya 1, Bul-
garistan’a 4, Hollanda'ya 2, ispanya’ya 1, Japonya'ya 1, Kazakistan'a 1, Makedonya'ya 1, Ozbekistan'a 18, Polon-



ya'ya 2, Kosova'ya 1, Suudi Arabistan’a 1 ve Yunanistana 3 olmak {izere toplam 124 6gretim Uyemiz yurt disina
gitmistir.
ikili ishirligi protokolleri kapsaminda Azerbaycan'dan 113, Cin'den 15, Kazakistan'dan 25, Kirgizistan'dan 17, Mol-

dova'dan 10 ve Ozbekistan'dan 45 6grenci tiniversitemize gelmistir. Toplamda 225 dgrenci tiniversitemize gel-
mistir.

«  Cift Diploma Protokollerine Bagh ikili isbirligi

Ziraat Fakdltesi'nin Azerbaycan ile yapmis oldudu cift diploma protokolii cercevesinde 79 6gretim Uyesi Azer-
baycan'da bulunmus ve 40 6grenci de Universitemize gelmistir.

5.2- Universite Sanayi iliskileri

Ege Universitesi, inovasyon yénetimi, Ar-Ge, teknoloji transferi ve Uclii Sarmal is birligi konularinda uzmanlasmis
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet veren bir kurumdur. 2023 vizyonu ve stratejilerinden “Arastirma
Universitesi’, “Egitim-Ogretimde Kalite’, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri kapsaminda, Universite-Sa-
nayi is birliginin gelistirilmesi amaciyla faaliyetler araliksiz siirdiiriilmekte ve Universitemiz her iki tarafi da yakin-
dan izleyerek kendini siirekli olarak yenilemektedir.

Ege Universitesi'nin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve dzellikle Universite - Sanayi isbirligini giiclendirmek
amaci ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan Giniversite-
nin sanayi ile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma cabasi gostermekte, diger
taraftan da Universitemiz icinde Ar-Ge’ ye yénelik bircok hizmetin daha etkin yiiriitilmesinde gérev almaktadir.
Ege Universitesi EBILTEM yetki gérev ve sorumluluklari 24 Ekim 1994 tarih ve 22091 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan yénetmelikle tanimlanmistir. Yonetmelik 27 Agustos 2020 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan degisikle
glincellenmistir.

EBILTEM, kurulusundan itibaren teknoloji ve inovasyon alaninda énemli calismalar gerceklestiren bir kurulus
olarak 2023 yili itibariyle, Ege Teknopark A.S. ile sagladigi isbirligi ile hizmet yelpazesini genisletmis ve gliclen-
dirmistir. Bu isbirligi sayesinde, bdlgesel ve ulusal diizeyde etkili bir hizmet ortami olusturularak, tiniversitedeki
proje faaliyetlerin artirlmasinda katkida bulunulmustur.2023 yili kapsaminda sunulan hizmetler, alaninda uz-
man, yeterli bilgi birikimine sahip personel ve altyapi imkanlari ile devam etmis ve yeni istihdam ettigi personel
ile hizmetlerini gelistirilerek ve genisleterek stirdlrmastar.

Faaliyetlerini kurumsal ve bélgesel ihtiyaclara dayandiran Ege Universitesi EBILTEM, akademisyen, arastirmaci,
Ozel sektor, girisimci ve sivil toplum kuruluslarina ¢ok farklh konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
hizmet vermek (izere asagidaki ana amaclar dogrultusunda calismalarini stirdirmektedir:

- Ege Universitesi'nde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cerceve-
sinde dizenlemek,

«  Rekabete dayall, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

- Universite - Sanayi isbirligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

- Ege Universitesi'ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik ydniinden artirilmasina yardim etmek,

- Akademik Birimler arasi ortak calismalarin arttirilmasi icin calismak,

«  Sanayiile iletisim agini gliclendirmek,

«  Sanayiileisbirligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yonelik pro-
jeler Ureterek yeni projeleri hayata gecirmek,

«  Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timiyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

«  Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bélge sanayinin 6ncelikli alanlarini ilgili
programlara yonlendirmek,

«  Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi olus-
turmak,
«  Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatinmci aramak.

«  EgeTeknoparkla isbirligi kapsaminda Kulucka ve On Kulucka hizmetleri kapsaminda girisim takimlarina 6zel
hizlandirici hizmetler vermek,

. Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri diizenlemek.
«  Akademisyenlere Ege Teknopark buinyesinde sirket kurulumu ve proje aktiviteleri kapsaminda destek vermek



«  Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
Ege Universitesi'nin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bél-
ge inovasyon ekosisteminin glclendirilmesi yontindeki ¢calismalar strdlrilmektedir. Bu calismalarin temel
amaclari;

« Arastirmacilarin sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,
- Firmalara fikirden son Griine kadar her siirecte hizmet verilerek Ar-Ge ¢alismalari desteklemek,

Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is plani gelistirilmesi, Ar-Ge icerigi olus-
turulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.

Fikri Milkiyet Haklari calismalar kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve égrenci-
leri olmak tzere tim Tirkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler icin;

«  Yenilikci projelerin 6n degerlendirmesi,

«  Proje basvurulari icin temel patent arastirmalarinin yapilmasi,

- Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda tniversiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve semi-
nerler diizenleyerek patent farkindaliginin artirilmasi,

Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmasi EBILTEM'in ana amaclaridir.

EBILTEM, Ege Universitesi 6gretim elemani ve dgrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin ana koor-
dinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari potansiyel tasiyan fikri milkiyet haklarinin
ve teknik bilginin ticari bir degere déntismesi siireci ydnetilmektedir. Bu servis;
«  Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,
«  Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,
«  Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,
Spin-off suirecleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tiirli des-
tegin saglanmasini icermektedir.

Tanitim ve Halkla iliskiler calismalari kapsaminda Ege Universitesi EBILTEM faaliyetlerinin arastirmacilara, akade-
misyenlere, 6grencilere ve is diinyasina duyurulmasi ve tiim paydaslarin bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin
saglanmasi ve isbirligi olanaklarinin artirilabilmesi icin farkindalik yaratmaktadir.

Ege Universitesi'nin Bilim Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi Hizmet Alanlar::

Ege Universitesi EBILTEM ekosisteminde yer alan Ege Universitesi akademisyen, arastirmaci ve égrencileri, sana-
yiciler, kurum ve kuruluslara, bazilari asagida verilen alanlarda uzmanlasmis 20 kisilik profesyonel kadrosu ile s6z
konusu olan modiiller kapsaminda Merkez olarak hizmet vermektedir.
Merkezin iceriginde:
«  Tanitim ve Farkindalik,
- Universite-Sanayi iliskileri,
«  Egitim ve Danismanlik,
«  Problem Cozme,
Teknik Degerlendirme,
+  Proje Yonetimi,
«  Eslestirme,
«  Finansal Kaynaklara Ulasim,
«  Girisimcilik,
Fikri Mulkiyet Haklari,
« s Plani Olusturma,
. Lisanslama,
«  Ticarilestirme,

- Mentorluk, is birligi ve Koordinasyon.



Merkezi Kurgu: Ege Universitesi'nde Merkez'in s6z konusu olan modiilleri kapsaminda “Tek Durak Ofis” olarak
benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen oturtulmus ve isler hale getirilmistir. 2023 yilinda da bu kurgu Tek-
nopark ile yakin isbirligi icerisinde ve ayni zamanda universite icerisindeki mevcut sistemler ile birlikte etkin bir
sekilde calismaya devam etmis ve kurgu guclendirilmeye calisiimistir. Kurgunun daha da oturmasi ve siirdurile-
bilirliginin saglanmasi icin bu dénemde Universite icerisindeki faaliyetlere devam edilmistir.

EBILTEM Yénergesi ve Uygulanmasi: EBILTEM'in isleyis siireclerinin kurumsallasmasi ve ilgili usul ve esaslarin
yasal bir zemine olusturulmasi icin hazirlanan ve Agustos 2013 tarihinde Ege Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanan Ege Universitesi EBILTEM Yonergesi, 2023 yilinda da eksiksiz olarak tniversitenin tiim ilgili birimleri
tarafindan uygulanmistir. Ydnerge tiniversite icerisinde EBILTEM faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlik-
leri ortadan kaldirmis ve 2023 yilinda da EBILTEM faaliyetleri tiim birimler tarafindan benimsenmistir.

Fikri Haklar Usul ve Esaslari: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikay tanimlayan “Ege Uni-
versitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslari” 2023 yilinda da revize edilerek senatoda onaylanip aktif olarak uygulan-
maya baslanmistir. Ege Universitesi EBILTEM, Fikri Haklar Lisanslama ve Ticarilestirme faaliyetlerini bu Usul ve
Esaslar kapsaminda eksiksiz olarak stirdiirmektedir.

Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi: Ege Universitesi ist yonetimi karari ile 2014 yili sonunda “Ya-
sam Bilimleri ve Saglik” temasi Uzerine ideEGETGB adiyla kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilk firmalarini
2015 yilinda kabul etmeye baslamistir. Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek
ekonomik bliyiimeye dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapinin kurulmasi tniversite icin oldugu kadar,
bolge ve (lke icin 6nemli bir kazanc olmustur. Tirkiye'de ilk defa tamami tek bir Gniversiteye ait olarak kurulan
ideEGE-TGB, EBILTEM ile is birligi icerisinde calismaktadir. 2017 yilinda EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile EBILTEM arasinda sinerji gelistirmeye ydnelik faaliyetler hiz kesmeden devam
etmektedir. 2022 yilinda da TGB ile entegre olarak verilen teknoloji transfer ofisi hizmetleri Ege Universitesi EBiL-
TEM tarafindan saglanmaya devam etmistir.

Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalari: EBILTEM hizmetlerinin onuncu yilinda da ézel uzmanlik konulari
s6z konusu oldugunda, Gniversitenin farkli Rektorliik birimlerinden (Hukuk Biirosu, idari Mali isler, Strateji ve Per-
sonel Daire Baskanliklari, Halkla lliskiler, Basim-Yayin, Siirekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Miid(ir-
liigii vb.), destek alimina devam edilmistir. Bircok siire¢ 2023 yilinda da EBILTEM ve Universitenin ilgili birimleri
ile birlikte ortaklasa strdirilmustir. Bu koordinasyon, EBILTEM'in Rektérliik birimleri ile etkin ve daha yakin
calismasini saglamis ve ilgili birimlerin personelleri arasinda daha verimli ve sonuc¢ odakli is birlikleri olusturmus-
tur. Ege Universitesi EBILTEM ydneticisinin gérev yaptigi, “Ticarilestirme ve Lisanslama Komisyonu, E.U Danisma
Kurulu, EU Ar-ge Degerlendirme Komisyonu, E.U Kalite Komisyonu” gibi Rektérliige baglh komisyonlar ile isbirligi
ve koordinasyon calismalari geliserek 2023 yilinda da devam etmistir.

Sozlesme Sablonlan: Ege Universitesi EBILTEM tarafindan olusturulan standart “Sézlesme Sablonlari” Ege
Universitesi Yonetim Kurulu onayi ile Agustos 2013'ten itibaren tim birimler tarafindan kullaniimaya baslan-
mistir. Bu donem icerisinde, 2013 yilinda olusturulan ve stiregelen yillarda gelistirilen sablonlarin giincellenmesi
yasanan tecriibeler ve geri bildirimler ile devam etmektedir.

Ege Teknopark A.S. ile Ege Universitesi EBILTEM Hizmetlerinin Koordinasyonu: 2014 yilinda imzalanan ve
EBILTEM ile TGB arasindaki stratejik isbirligini diizenleyen iki ayri protokol 2023 yilinda etkin olarak isletilmistir.
isbirligi cercevesinde girisimcilik faaliyetlerinin organizasyonu yani sira (iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
teknopark firmalariyla akademisyenlerin ve teknopark disi firmalarin eslestirilmesi ve akademisyenlerin tekno-
park firmalarinda gorevlendirilme ve sirket kurma siireglerinin koordinasyonu ve AB projeleri kapsamindaki bil-
gilendirme faaliyetleri yUrittlmektedir.

EU EBILTEM Akademisyen Duyuru Sistemi: 2013 yilindan beri tiim etkinlikler, egitimler ve hibe cagrilarinin
tniversitede bulunan her 6gretim tiyesine duyurulabilmesi icin; EU EBILTEM’ e verilen yetki ile 2023 yilinda da
ulusal /uluslararasi proje destek cagrilari, girisimcilik destek cagrilari, gerek EBILTEM gerekse farkl kuruluglar
tarafindan diizenlenen egitim/etkinliklerin duyurulmasi konusunda 100’%e yakin génderi ile dogrudan Ege Uni-
versitesi akademisyenlerine mail yoluyla duyuru saglanmistir. Alinan geri bildirimlerde bu uygulamanin akade-
misyenlerin mailleri okumasini artirdigini géstermektedir.

Mail Chimp Duyuru Sistemi: Herhangi bir vesile ile EBILTEM ile iliskide bulunan tiim égretim elemanlarinin,
ogrenci ve 6zel sektor temsilcilerinin e-posta adresleri alinmig ve kisiye 6zel bir mail sistemini olusturulmustur.
Sistemde bu yil itibariyle 36.781 kisi kayithidir. Olusturulan bu sisteme farkli Giniversitedeki 6gretim elemanlarinin
da kayd yapilabilmekte ve bu sayede izmirde bulunan tniversitelerin genelini kapsayan etkinliklerimiz daha
genis bir kitleye duyurulabilmektedir.




Bilgi Giinleri: Basta merkez faaliyetleri olmak tizere Ar-Ge sistematigi, inovasyon, proje, liniversitelerin sanayiye
yonelik olarak sahip olduklari kaynaklarin, arastirmaci ve altyapi yetkinliklerinin ve isbirligi imkanlarinin tanitil-
masi; Universite-Sanayi isbirligi, destek programlar, yeni teknolojiler ve girisimcilik konularinda diizenlenen 8
etkinlik ile paydaslara aktariimistir.

Egitimler: Ogretim Uyeleri, 6grenciler, sektér temsilcileri ve EBILTEM calisanlarinin bilgi diizeylerinin yiikseltil-
mesine yonelik tim modyiller kapsaminda toplam 14 egitim faaliyeti dlizenlenmistir. Ayrica 02-06 Ekim 2023
tarihlerinde 2023-2024 Ege Universitesi Oryantasyon Programinda, merkezimizin tanitimi gerceklestirilmistir.

2023 yihinda girisimcilik operasyonlar dort ana program tzerinden yirittlmustir:

- OnKulucka Programi

«  BiGG-Ege On Kulucka Programi
Niivege On Kulucka Programi
Nivege Kulucka Programi

2023 yili kapsaminda yuritilen 6n kulucka programlari performans veri seti gerceklesmesi bir dnceki yil lar ile
karsilastirmali olarak Tablo 57'de sunulmustur.

Tablo 57 EU EBILTEM On Kulugka Programlari 2023 yil Performansi Gerceklesmesi

On Kulugka Performans Géstergeleri

Basvuru Sayisi 130 120 80
Kabu| gay,s, s O O 62 S . 22
Mezunsay|s| e - 34 e e 12
Toplam Kogluk Gérismesi Sayts Um0 a0 m
Sirketlesen Girigim Sayisi TS TS

Son (i¢ yil g6z éniinde bulunduruldugunda én kulucka destegi verilen girisim takimi sayisinda TUBITAK'In bu yil
ilk defa uygulanan hibe tabanli yatirnmci olmasi sebebi ile iliskili olarak donemsel artis/azalis gostermistir. Giri-
sim takimi/verilen kogluk gortismesi sayisi, oransal olarak degerlendirildiginde yakin degerlerde kogluk seansi
gerceklestirilmistir. Verilen kocluk destekleri, en nitelikli ekiplere 6ncelik verilerek saglanmistir. Kritik olan “Sir-
ketlesen Girisim Sayisi” metrigi dnceki yillara gore azalis gdstermesine ragmen, TUBITAK basari orani %29 iken,
EBILTEM ve Ege Teknopark isbirligi sonucu %50 basari saglanarak ortalamanin oldukga tstiinde yer alinmistir.

5.2.1-Patent Arastirmalari ve Bulus Bildirimleri:

Arastirma Oncesi patent 6n arastirmasi hizmetinin etkin ve hizli bir sekilde yurittlmesi icin arastirmacilardan
talepler alinmaya devam edilmistir. Yapilan basvuru sonrasinda gerekli gorildiigi durumlarda arastirmaci ile
toplantilar diizenlenerek ¢alismanin ayrintilari 6grenilmekte ve alinan bilgilere gore patent arastirma stratejisi
belirlenmektedir. S6z konusu patent arastirmasi hizmeti, bu dénemde de TTO tarafindan Espacenet ve satin
alinan profesyonel veri tabani (Derwent) araciliiyla verilmeye devam edilmistir. Patent 6n arastirma hizmeti, ta-
lebin ulasmasindan itibaren 15 is glinii icerisinde tamamlanmakta ve sonuclar “bilgi notu” olarak arastirmacilara
sunulmaktadir.

Patent arastirmasi sadece bulus bildirimleri icin degil genel olarak tiim proje basvurularindan dnce yapilmakta-
dir. Patent 6n arastirmasi tamamlandiktan sonra arastirmacinin talebine gére 6n arastirma islemi projenin belirli
donemlerde tekrarlanmaktadir. Ayrica gerekli durumlarda faaliyet serbestligi arastirmasi da yapiimaktadir.

2023 yilinda 145 patent arastirmasi yapilmistir. 2023 yilsonu itibari ile 28 adet patent, 13 adet faydali model, 2
adet marka ve 1 adet tasarim tescil basvurusu Tirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde dosyalanmistir. Yine 2023
yil sonu itibariyle tescil almaya hak kazanan 9 patent ve 1 markamiz bulunmaktadir. 2023 yil sonu itibariyle 3
adet uluslararasi patent basvurusu dosyalanmistir. Bunun yani sira 2023 yil sonu itibariyle 3 adet uluslararasi
patent basvurumuz icin Avrupa Birligi Patenti almaya hak kazanilmistir.



2023 yilinda da Universite blinyesinde ogretim elemanlari ve 6grencilerin fikri mulkiyet haklari konusundaki
bilgi seviyelerinin arttirilmasi amaciyla diizenli olarak bulus yonetimi, yenilikgi fikir kaynaklari, patent genel bil-
gisi, basvuru sirecg bilgisi, temel patent arastirmasi teknikleri ve lisanslama konularini iceren birebir gériismeler
yapilmistir.

Lisans ve Devir Sozlegmeleri; 2023 yilina kadar 25 adet lisans ve devir s6zlesmesi imzalanmistir. 2023 yilinda
da lisanslama ve ticarilesme calismalari devam etmistir.

Ege Universitesi'nde sanayi isbirligi kapsaminda sunulan hizmetlerin tiimiinde teknoloji ve ihtiyaclardaki de-
gisimleri yakindan izleyerek kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek verimliligini arttirmayi ana hedef
olarak benimsemistir.

5.2.2- Projeler

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, yiiksekégretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigi ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclere uygun yurittlmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu arastirma performansinin él¢iilmesi, degerlendi-
rilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiritilmesi Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligu ile birimler arasinda koordineli olarak saglanmaktadir.

16.05.2022 tarihi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri, Akademik Veri Sistemi ve Dis Kaynakli Proje Yonetim Sis-
temi ile ilgili stireclerin yénetimi icin Ege Universitesi 6z kaynaklariyla hazirlanan UNISIS sistemi https:/kimlik.
ege.edu.tr sayfasi altindan erisime acgilmistir.

EBILTEM proje calismalari hem tek bir noktada koordineli bir sekilde hem de diger birimler ile siirekli iletisim ve
etkilesim icinde sonug odakli ydrutiilmesi esas alinmistir.

Akademisyenlere, 6grencilere ve firmalara proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin olusturulmasi ve bas-
vuru asamalarinda destek verilmis, ilgili formlarin ve sézlesmelerin hazirlanmasi, taraflara imzalatiimasi, bitce-
lendirme, gerekgelendirme gibi teknik ve mali 6n islemlerin yuritilmesinde aktif destek 2023 yilinda da saglan-
mistir.

Akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projeler basvurudan 6nce verilen 3. G6z degerlendirme
destegi ve son kontrollerin yapilmasina bu donemde de devam edilmistir. Bu destek basta gen¢ arastirmacilar
olmak Uzere ¢ok sayida akademisyen tarafindan oldukca etkin olarak kullanilmaktadir. 2023 yilinda 72 proje,
uzman personelimiz tarafindan incelenerek Ui¢lincli g6z destedi verilmistir.

EBILTEM in web sayfasi (ebiltem.ege.edu.tr) lizerinden Modiiller Proje destek birimi altinda

- TUBITAK Destekleri Dokiimani (Akademisyenler, Ogrenciler, Ozel Kuruluslar icin)
- TUBITAK ARDEB Destekleri Dokiimani (Akademisyenler icin)

«  TUBITAK Basvuru Siireci Dokiimani

«  Uluslararasi Acik Proje Cagrilari Dokiimani (Akademisyenler icin)

- Uluslararasi isbirligi Aglari

yer verilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan arastirmaci dostu kurumlara verilen “Arastirmada insan Kaynaklari Milkemmeliyet
Sertifikasi (HR Excellence in Research Award)” icin 6n ¢alismalar 2023 yilinda tamamlanmis ve 12 Haziran 2023
tarihinde Avrupa Arastirmacilar Sarti'na ve Arastirmacilarin ise Aimina iliskin Davranis Kurallarina Baglilik Beyani
Belgesi (Endorsement Letter) imzalanarak Avrupa Komisyonuna gonderilmis ve basvuru siireci baslatilmistir

« 2023 yilinda toplam 91 TUBITAK-ARDEB projesi onaylanmustir.

«  Benzer basar uluslararasi projeler icinde gecerlidir. 2023 yilinda 8 adet TUBITAK ikili ve ya coklu isbirligi
projesi onaylanmistir.

« 2023 yihinda 12 adet uluslararasi proje (Horizon Europe, Erasmus+, PRIMA, COSME) AB tarafindan desteklen-
meye hak kazanmistir.

- Toplam 90 ARDEB projesine l¢ilincii g6z degerlendirme destegi verilmistir.




2023 yilinda TUBITAK'tan 128 proje yiiriirliige girmis olup 95 proje tamamlanmustir. Projelerle ilgili detaylar asa-

gida bulunan tabloda verilmistir (Tablo58).

Tablo 58 Proje Bilgileri

Projeler (2023 yil)
Proje Tiirii Kabul Edilen Proje Sayisi
1001 - Aragtirma 22
1002-Hizh Destek 75
100;‘OnceI|inAIanIar(2 Ag'z;r'r;a) """ 2
1004'1““‘Mukemmellyet Merkeé;'lsestek Programi 2
1005 - Yeni Fikirler ve Urinler 4
3501'”:Kariyer """"""" 4
BiDEB-2218 3
. BDEB-2232 3
Sosy"z;i‘ve Beseri Bilimlerde Yeurkw‘i‘lki‘kgi Coziumler Ara§t|rm$m 5
. Projeleri Destekleme Prograry
Uluslararasi 8
Toplam 128

Ege Universitesi'nde 2023 yilinda; 309 proje kabul edilmis olup 466 proje tamamlanmustir. Projelere iliskin bilgi-

ler asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 59).

Tablo 59 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

Projeler (2023 yil)

Kabul Edilen Proje Sayisi

V Arastirma Unlver5|teler| Destek Programl (ADP)

Cok D|S|p||nI| Oncellkll Alan Ara§t|rma PI’OjeSI (ONAP)

Genel Ara§t|rma PI‘OJESI (GAP)

- Gudimli PI’OJe (GDM)

Katihmli Ara§t|rma PI’OJESI (KAP)

i Lisans OgrenC|S| Kat|I|mI| Ara§t|rma PI’OjeSI (LKP)

Tez Projesi, Tlpta Uzmanllk (TUT)

Tez Projesi, Yuksek Llsans (YLT)

Uriin Odakll Ara§t|rma Projesi (UAP)




2023 yiliicerisinde 823 6grenci arastirma bursundan yararlanmistir (Tablo 60).

Tablo 60 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

PROJE TURU BURSIYER SAYISI

 TUBITAK 727

I - 58

A8 10
TUsEs R 28
Toplam 823

2023 yilinda 13 AB ve Erasmus+ projesi yurirlige girmis ve devam eden projeler ile birlikte yuritilen Toplam
39 proje igerisinden 4 proje tamamlanmistir.

2023 yilinda, 26 TUSEB projesi yiirirliige girmistir.

Universitemize ait Toplam projeler degerlendirildigine; 2023 yilinda Toplam 1.492 arastirma ve sanayi projesi
yurGttlmus olup 594 proje ise yil icinde tamamlanmistir (Tablo61-62).




Tablo 61 Arastirma ve Sanayi Projeleri

Arastirma Projeleri Sayisi (2023 yi

BiLIMSEL T.C. CUMHURBASKANLIGI |
PROJELER ERASMUS+ TUBITAK ARASTIRMA STRATEJi VE BUTCE i izKA FARABI YESILAY
PROJELERI BASKANLIGI
nceki Yildan :
evreden Proje (A) 26 143 6 1 1 1004
i Yil icinde Eklenen ;
Proje (B 13 140 | 488
 Toplam Proje (A+B) 39 283 131 6 1 1 28 2 1492
: Yil Isinde Tamamlanan 4 120 466 504

Proje

* Uluslararasi Hibeler

PROJELER

023 yili Proje
arcamalari Miktari
TL)

ERASMUS+

108.703.521,46 90.069.721,37

TUBITAK

Tablo 62 Aragtirma ve Sanayi Projeleri Harcama

Arastirma Projeleri Harcama Tablosu (2023 yih)

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

.C. CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE
BASKANLIGI

TUSEB

84.145.687,39 23.804.760,17

6.551.228,85 |

YESILAY

9.200,00

. 313.284.119,24




5.3-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ege Universitesi'nin sundugu sosyal ve kiiltiirel hizmetler kapsaminda, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde sergiler,
senlikler, kongreler, seminerler...vb. hizmetler sunulurken, sportif faaliyetlerde ise yarismalar, misabakalar, kurs-
lar ve turnuvalar...vb. hizmetler yuratilmektedir.

5.3.1-Ege Universitesi’nin Tanitimina Yonelik Faaliyetler

Universitemizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarinin tanitim giinleri 04-05 Mayis 2023 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen Turkiye genelinden gelen liselerin son sinif dgrencilerine Universitemizin akademik ve sosyal olarak
tanitilmasi amaciyla her yil geleneksel olarak diizenlenen “Ege Universitesi Tanitim Giinleri” bu yil Ege Universite-
si Blyuk Spor Salonu 6niinde stand kurularak ylz ylize diizenlenmistir. Bu etkinlige 190 okuldan toplam 12.700
ogrenci katilim saglamistir.

Universitemizi tanimak amaciyla 2022-2023 Akademik yili icinde 240 liseden 15.861 &grencinin yerleskemize
geldikleri tanitim gezilerine katilmistir. Bu kapsamda kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri kapsaminda cesitli kiiltiirel
ve sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) hizmetler sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler
yurGtilmustar.

Universite tercihi yapacak olan aday égrencilerimize, 24-25 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Universitemizi tercih
etmesi sebebiyle her yil geleneksel olarak diizenledigimiz “15. Ege Universitesi Tercih Gunleri”ile bu yil Ege Uni-
versitesi Buylik Spor Salonu icinde stand kurularak yiiz ylize diizenlenmistir. Bu etkinlikte 1.200 aday 6grencimi-
ze bilgi verilmistir.

Universitemizin tanitimi icin geleneksellesen ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim calismalan kapsaminda,
02 Ekim -06 Ekim 2023 tarihleri arasinda Universitemizi yeni kazanmis 6grencilere “Ege Universitesi Oryantasyon
Programi 2022-2023 Dénemi” ylizylize olarak tim fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve ilgili idari birimle-
rin katilimlariyla gerceklestirilmistir.

Yeni kayitlanan ve yaz tatilinin ardindan kampiisiine dénen Ege Universitesi dgrencileri icin 04 Ekim 2023 tari-
hinde “Ege’ye Hos Geldin” senligi diizenlenmistir..

Ege Universitesi Topluluklarinin 2022-2023 akademik yili icin topluluklarin tanitilip, tye alimlarinin gercekles-
tirilebilmesi icin “E.U. Ogrenci Topluluklari Tanitim ve Kayit Haftasi” etkinligi 04-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda
dizenlenmistir.

-Cesitli firmalarin diizenledigi tanitim fuarlarina, Gniversitemizin tanitimi amaciyla katihm saglanmistir. Ayrica
SKS tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin gortindlebilirliginin arttinlmasi calismalarinin yirattlmeye baslan-
mastyla 2023 yilinda basinda 5.000 mecrada 400 haber yer almistir.

Teknofest basta olmak lizere tanitim fuarlarina ve resmi ve 6zel liselerin kendi biinyelerinde diizenledikleri Uni-
versitelerin tanitimlarinin yapildigi etkinliklerde, okullarin tanitim etkinliklerine katihm saglanmistir. (Teknofest
istanbul, Teknofest Ankara, Teknofest izmir, EKET7, Amerikan Koleji vb) 15 Temmuz Programi icin izmir Valiliginde
Stand kurulumu yapilmistir.

Kultur, Sanat ve Spor Faaliyetleri kapsaminda; Kulturel ve sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.)
hizmetler, Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler yiuritilmektedir.

5.3.2-Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

2022-2023 Akademik yilinda, kiltirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gosterimi, konser, sergi, sdylesi, konfe-
rans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 544 etkinlik diizenlenmistir. Universitemizde faaliyet gésteren
kiiltiirel ve sportif 6grenci topluluklarinin sayisi 88 ve bu topluluklara tye olan 6grenci sayisi 20.341 dir.

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Vefa Temal 10. Uluslararasi EGE ART Sanat Giinleri kapsaminda 35 Ulusal ve 10
Uluslararasi Sergi, 2 Konser, 4 Séylesi, 2 Sahne Etkinligi, gerceklestirilmistir. iki yilda bir diizenlenen Ege Art et-
kinligi kapsaminda acilan standlari 40.000'in Ustlinde kisi ziyaret etmistir.

15 Temmuz Programi icin izmir Valiliginde Stand kurulumu yapilmistir.




5.3.3-Sosyal Alanlarda Hizmetler

Sosyal tesislerden; Ataturrk Kultir Merkezi'nde 2023 sanat déneminde 418 etkinlik gerceklestirilmis, 124,413 kisi
etkinliklerden yararlanmis; KIT-VAK Hasta ve Hasta Yakinlar Konukevi'nde 2023 yilinda 25.321 kisi konaklamis,
E.U. Konukevi'nde 2023 yilinda 19.806 kisi konaklamis, restoranindan 23.764 kisi yararlanmistir. Mithendislik Ka-
feteryasindan 67.771 kisi, Kisbahcesinden 48.409 kisi yararlanmistir. Anaokulu'nda 2023 yili 115 cocuga bakim ve
okul 6ncesi egitim hizmeti saglanmistir.

Prof. Dr. Sermed AKGUN Olimpik Kapali Yiizme Havuzu’ nda Ege Universitesi mensubu toplam 8.632 ve disaridan
5.838 kisi glinliik giris; 47.952 kursiyer ve 9.060 abone kullanimi yapilmis, kuliipler ve fakulte takimlari ile 2023
yilinda genel toplam olmak tizere 205.889 kisi hizmetlerden yararlandirilmistir.

2022-2023 Akademik yilinda 12 bloktan olusan Ogrenci Kéyii'nde 1.765 yatak kapasitesi ile barinma hizmeti veril-
mistir.

S6z konusu kapasitenin icindeki 57 yatak kapasitesi 24'G kiz, 33U erkek olmak Uzere organizasyon kati olarak
kullaniimustir.

2022-2023 Akademik yilinda 456 6grenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis olup, bu kisi-
lerle Toplam pandemi siirecinde online 2.536 psikolojik gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel ge-
lisimlerine katki saglamak amaciyla 1 psikolog tarafindan online olarak diizenlenen “Kendime lyi Bak "semineri
diizenlenmistir..

Universitemizin Kismi Zamanli Statiide égrenci calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri yapilmis olup, bu sta-
tide cahstirilmak Gzere 345 6grencinin girisi yapilmistir. 023 Yili Kurumun kendi yUrattigi sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi 140'dr.

Egitim, kurs, seminer, vb. 6grenci ve personelin kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla diizenlenen etkin-
liklere akademik ve idari katilimci sayisi 762dir.

Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 12 Haziran -10 Eyliil 2023 tarihleri arasinda hizmet vermis olup, 38 adet
4’er kisilik bungalov tipi odalarda sezon boyunca 7473 kisiye yarim pansiyon konaklama imkani sunulmustur.
3361 kisiye de guinubirlik hizmet verilmistir.

Mordogan Tarimsal Egitim Tesislerinde 10 Temmuz-10 Eyltl 2023 tarihleri arasinda hizmet vermis olup, 27 adet
4'er kisilik odalarda sezon boyunca 880 kisiye yarim pansiyon konaklama imkani sunulmustur.

5.3.4-Beslenme Hizmetleri

Ege Universitesi Kampiisii icinde yer alan 3 adet 6grenci yemekhanesinde, égrencilerin saglikli, dogru ve ucuz
beslenmelerine katkida bulunmak tizere sabah kahvaltisi, 5gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Universi-
temiz, cevre ilcelerde bulunan Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm Fakiiltesi, Odemis Saglik
Bilimleri Fakdiltesi, Gaziemir Havacilik MYO, Saglik Bilimleri Fakultesi (Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu Yerleske-
si), Odemis MYO, Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise disaridan hizmet alimi yolu ile 6gren-
cilere yemek hizmeti verilmektedir.

2023 yilinda kamps ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.200.080 6guin/yemek, idari ve
akademik personellerimize 290.549 6glin/yemek olmak lzere toplamda 1.490.629 6gilin yemek hizmeti veril-
mistir..

2022-2023 Akademik doneminde 497 6grencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmistir. Ayrica 832 64g-
renci 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandiriimistir. 8.312 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu, 11.324
ogrenci de Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kredisinden faydalanmistir.



5.3.5-Spor Hizmetleri

Ege Universitesi spor etkinlikleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Hizmetleri Sube Midurligi tara-
findan yiritilmektedir. Spor Hizmetleri Sube Miidirligi, Ege Universitesi 6grencilerinin ders disinda kalan za-
manlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh saghgmin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek; tiniversite 6gretim elemanlari ve idari personelin spor tesislerinden
yararlanabilmelerini saglamak; spor tesisleri ile spor alanlarinin bakim ve yonetim faaliyetlerini ylrtitmek lizere
gorevlidir. Universitemizin;

Spor Tesisleri

«  Buyulk Spor Salonu

« 20 Mayis Spor Tesisleri

« 50.Yil Spor Salonu

«  Kicuk Spor Salonu

- Prof. Dr. Sermed AKGUN Kapali Olimpik Yiizme Havuzu

«  Yari Acik Olimpik Yiizme Havuzu

«  Atletizm pisti

«  Acik ve Kapali Yeni Tenis Kortlari

«  Sentetik Cim Futbol Antrenman Sahalari

« Acik kosu parkurlari ve cok sayida acik basketbol ve voleybol sahalari
- Ogrenci Kdyi Spor Alani (basketbol, futbol, voleybol ve tenis)

2022-2023 Akademik yilinda Fakiilteler ve Yuksekokullar arasi 6grenciler ile 2 ayri bransta (Basketbol, Voleybol
(Erkek/Bayan), yer alan 52 takimda 612 sporcu ile 63 misabaka gerceklestirilmistir.

2022-2023 Akademik yilinda Tiirkiye Universitelerarasi Spor miisabakalarina 16 farkli kategoride 448 erkek, 103
bayan olmak tizere toplam 551 sporcu ile katilim saglanmistir (Tablo63). Universitede égrencilere yonelik 2 farkl
spor bransinda (Basketbol, Voleybol Erkek/Bayan) spor miisabakalar diizenlenmistir.

Ogrencilere ydnelik spor miisabakalari 53 Fakiilte / Yiiksekokulun katilimi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 612
dgrenciye spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani saglanmistir. 2023 Akademik / idari spor mii-
sabakalarina yonelik 3 farkli spor bransinda (Basketbol, Voleybol, Futsal) 48 spor misabakasi diizenlenmis ve
40 Fakdilte/idari Birimin katilimi ile gerceklestirilmistir. Bu miisabakalarda 480 personelin spor miisabakalarina
katilimi saglanmistir.

Spor tesislerinde 6grencilere yonelik olarak randevulu sistem ile Voleybol, Basketbol ve
Futbol calismalariicin Gcretsiz salon kullanimi hizmetine baslaniimistir.

, olimpik Yiizme Havuzu

{niversitesi Kapal

Ege

Ege Universitesi Acik Yiizme Havuzu



Tablo 63 Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri
(2022-2023 Akademik Yil)

—mmmmm— e

Kazanilan

i Miusabakalara
Katilinan Spor Faaliyeti Adi i Katilan Sporcu
. Sayisi

grenci Basketbol Miisabakalar 192

grenci Voleybol (Erkek) Miisabakalari 204

grenci Voleybol (Bayan) Misabakalari 216

551 2 birincilik 5 l;irincilik
 dikindlk  2ikincilik
¢ 2dclnculuk 7 Ué[]ncul(jk
1.163H 5 H 14

Universitemizde 2022-2023 Akademik yili, toplam etkinlik sayisi 544 iken Uye sayisi 20.3417dir, asagidaki tablo-
da ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 64).

Tablo 64 Kiiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklari

OGRENCi TOPLULUKLARI
Topluluk isimleri Etkinlik sayisi i Uye Sayis

1 ] Arama Kurtarma Toplulugu ] 7 ] 243

2 m/‘-.\‘rkeoloji Tdblulugu """""" 3 ...... 1 79'.
3 N.A‘stronomi 'i;oplululugu H H 9 152'.
4 m/‘-.\‘tasagun Ki]lti]r ve Saglk Toplu'l‘ugu ''''' 2 ...... 1 48'.
5 NANtatUrng IﬁUgUnce Toplulugu . 2 ...... 2 6'.
6 NA‘vrupa Tekﬁoloji Ogrencileri Top;Iqugu H 9 377'.
7 N.A‘vrupa Tip 6§rencileri Toplulu(;'ﬁ H 18 368'.
8 ml;ilim ve TekholojiTopIqugu . 1 ....... 135'.
9 N'I;irgi Toplulﬁgu H H 3 74"
10 Bisiklet Toplulugu " " no 364
11 N.I;iyoloji Top'I‘qugu H H 0 ...... 39'.
12 N.I;iyom(]hen'dislikTopIulugu """ 14 305"
13 Né‘lockchain;i'oplulugu """""" 3 : 200'.
14 .Eapoeira Tdblulugu """"" 5 """" 7 5'.
15 Ebgrafya Tdblulugu H H PASIF OH
16 Eocuk Egitiﬁni Toplulugu ” H R 193
17 D|I ve Tarih;i'oplulugu H H 7 230'.
18 mlSoQa ve DaH_E;allkTopIulugu H H 13 343'.
19 mlébelikTopIt'J‘Iugu """""" 2 ) 221 N
20 mlé‘czaaIlkTo'p‘)Iulugu 0 29'.
21 Ege Ceviri Té)plulugu 5 303'.
22 Ege OdyolojiTopIqugu 4 80'.
23 Ege Savunrﬁa Teknolojileri TopIleugu H 11 ....... 705'.
24 Ege Siber G:li]venlikTopIqugu ) 1 380:







589
639
608

523
NCE

186
406
264
340

5.3.6-Universitemizin Saghk Hizmetleri

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel tip bilimleri basta olmak {ize-
re tim branslarda 43 anabilim dali, bunlara bagli 44 bilim dali olmak lizere Toplam 87 birim hizmet vermektedir.

Ege Universitesi Hastanesi, Saglik Bakanhdi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirlig i, Saglikta Kalite, Akreditasyon ve
Calisan Haklari Dairesi Bagskanhgi tarafindan yapilan “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda A Plus Hastane
olarak konumunu giclendirmistir.

Saglik Uygulama ve AraGtirma Merkezi Midurligimiz, Saglikta Kalite Standartlari degerlendirmesinden 96,36
puan alarak Saglk Turizmi yetkinligi ile A Plus Hastane olarak misyonuna devam etmektedir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Academic Ranking of World Universities (ARWU) tarafindan yayinlanan
“2023 yili Akademik Konularin Kiresel Siralamasi” raporunda “Dis Hekimligi” alaninda diinyada ilk 300'de, Tiir-
kiye'de ise 3'Uincl sirada yer almistir. ShanghaiRanking olarak bilinen “Akademik Konularin Kiiresel Siralamasi
2023"te Universitemiz Dis Hekimligi alaninda Tiirkiye'den sadece 3 tniversite siralamaya girebilmistir.

Ogrenciler herhangi bir saglik sorunu ile karsilastiginda yerleske icerisinde yer alan EU Tip Fakiiltesi Yerleske
Poliklinigine ve EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigine TC kimlik numarasi ile basvurabilmektedir. Herhangi bir
sosyal glivencesi bulunmayan (ebeveynlerinin glivencesi altinda olmayan ve 25 yasin lizerinde olan) 6grenciler
Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi'na basvurarak saglik karnesi cikartabilmektedirler. Sosyal glivencesi olma-
yan 6grencilerin tani ve tedavi 6demeleri Ege Universitesi tarafindan karsilanmaktadir.



5.3.7-Barinma Hizmetleri

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamak tizere 2006 - 2007 6gretim yilinda faaliyete gecen Ege Universite-
si Ogrenci Ky, biinyesinde bulunan 12 blok, idari birim ve sosyal tesis ile 1.999 6grenciye hizmet vermektedir.

2022-2023Akademik yili icerisinde Toplamda 8 6grenciye Yurt Yonetim Kurulu karari ile Gcretsiz konaklama ve-
rilmistir.

Universitemizin 6grenci yurdu kapasitesine ait veri
asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 65).

Tablo 65 Ogrenci Yurtlari

Ege Universitesi Ogrenci Koyii
(2022-2023 Akademik yil)

Blok (Bina)Sayis1 | Kapali Alani/m? i Yararlanan Kisi

Ege (niversitesi Ogrenci Koyu
5.4-Topluma Yénelik Hizmetler

Ege Universitesinin misyonunda “..elde ettigi birikimini toplumun yararina sunan...” ve (iniversitemiz vizyo-
nunda”...bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel yasamina katkida bulunan...” ifadeleri dogrultusunda toplum-
sal katki politikalari kapsaminda topluma faydali ve insan odakl calismalar yapilmaktadir.

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’'nda “toplumsal katki” ayrica vurgulanmis ve bes stratejik amactan biri
olan "AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya donlismesini saglamak” bu konuya ayrilmistir.
Stratejik Amacg 5 icinde ayica “Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin
en az %90 olmasi” ve “Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve
niceliginin gelistirilmesi” yer almaktadir.

Ege Universitesi Kalite Politikasi Belgesinde yer alan “Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve él¢iilebilir standartlarda
sunan’, “Kiresel diizeyde AR-GE ciktilarina ulasiimasi icin disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli, tini-
versite-sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran ciktilar
Gretmeyi hedefleyen’,“Tiim paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunu gelistiren”maddeleri dog-
rudan Universitenin toplumsal katki politikasini olusturmaktadir.

Ege Universitesi'nin egitim birimleri, stratejik plan ve politika belgelerinde (Ar-Ge ve Kalite) yer alan toplumsal
katki strateji ve politikalarini egitim-6gretim ve arastirma politikalari ile iliskilendirip misyonlarina yansitmistir.
Ayrica Ar-Ge Strateji Belgesi'nde ve Universitemizin 6zgiin bir uygulamasi olan “Ege Modeli"nde de gériildiigii
gibi toplumsal katki arastirma politikalariyla bitinlestirilmistir.

Ege Universitesi 2019 yilinda egitim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri icin besten yirmi altiya cikarilan éncelikli
alanlar icerisinde bulunan maddeler dogrudan toplumsal katki odakli olarak belirlenmistir. Bu maddeler asagida
belirtilmistir:

Madde11.Toplum Sagligina Yonelik Koruyucu Tip Uygulamalari

Madde 16. Bulasici Hastaliklari Onleme ve Tedavi Yontemleri

Madde 18. Asi Gelistirilmesi, Uretim Teknolojileri ve Uygulamalari

Madde 19. Madde Kullanimi ve Bagimlilik aragtirmalari

Madde 21. Saglik Okuryazarhgi

Madde 23. Toplum

Madde 24. Egitim (Or: 24.5. Cocuklarin Egitimi)

Madde 25. Dil, Kiiltiir ve Sanat (Or: Kiiltir Varliklarinin Ortaya Cikarilmasi, Tanitilmasi ve Korunmasi)




Ege Universitesi toplumsal katkisini ana hizmet alanlari olan Egitim ve Ar-Ge calismalar disinda asagidaki (i
baslik altinda hayata gecirmektedir:

1. Topluma dogrudan sunulan hizmetler,

2. Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,

3. Sosyal sorumluluk projeleri.

5.4.1-Saghk Alaninda;
Ege Universitesi Hastanesi (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligu);

195’i yogun bakim olmak lizere toplam 1.964 yatak sayisi ( 45 ameliyathane yatag) ile Ege Bolgesinin en bliylk
hastanesi olarak hizmet vermektedir. Hastanemiz 1964 yilinda kurulmus olup, 41 Ana Bilim Dali Bagskanligi ve 36
Bilim Dali Baskanhg: tarafindan

Ege Universitesi Hastanesi, A Plus Hastane olarak misyonuna devam etmekte olup, verdigi saglik hizmetinin bii-
yukligu, SGK verilerine gore Ege bdlgesinin en biyik saghk kurumu olmasini saglamaktadir. Saglik hizmetinin,
%25'i ayaktan %75'i ise yatan hasta geliri olarak butceye yansimistir. Bu dagihm hastanemizin gercek 3. basamak
hizmetlerini vermekte oldugunun bir kanitidir.

Hastanemizin verdigi ayaktan tedavi hizmetlerinden 2023 yilinda 1.117.486 hasta yararlanmistir. Yatan hasta
hizmetlerinden yararlanan hastalarin sayisi ise 60.639 kisidir. Bu saglik hizmetini veren Hastanemizi, basta Tip
Fakiltesi 6grencileri ve asistanlari olmak Uzere, bircok Hemsirelik Fakltesi ve benzeri Saglk Meslek Yiksekokul
ogrencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir.

Hastanemizin, saglik alanlarina ait bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 66)

Tablo 66 Tip Fakiiltesi /Hastane Saglik Alanlari

Ege Universitrsi Hastanesi (Tip Fakiiltesi) Saglik Alanlari (2023 yili)

 Acil Servis 2 5333

. Yogun Bakim 2 4517 .

- Klinik 17 57398

Ameliya‘lihaneu 16 1820
P .
:ml:abora"c;ar """""" - 210 """ 9030
Rady0|0J' """ 2 """ 2400
e T
NikleerTp - ' 2060
gg;cerilizé;yon """""" """ 1 """ 780
e T T
Kan Me}i(ezi """""" """ 1 """ 437
KanOrmekAlma - 1 I 960
BaghekimlikYanik merkezi I M7
Gamagrhane o 540
D gt  am
Toplam 312 215.077




Tetkik sayisinda ise laboratuvar birimi ilk siradadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 67).

Tablo 67 Ege Universitesi Hastanesinde sunulan Saglk Hizmetleri

Ege Universitesi (Saglik Uygulama Arastirma Merkezi) Hastanesinde
Sunulan Saglik Hizmetleri(2023 yili)

Acil Servis

Yogun Bakim
Klinik
Ameli);athane
Poliklinik

Laboratuvar

Radyoloji Unitesi

Nukleer Tip Bélimd

Hastanemizin koridorlarinda 2023 yilinda hastaliklarla ilgili ve ayni zamanda 6nemli glin ve haftalarda da top-
lumu bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan, web sayfasindan paylasilmistir. Ege Universitesi Hastanesin-
de Meme Kanseri, Prematiire Bebek, Diyabet vb. giinlerde farkindalik olusturmak adina, Hastanemiz dis kapisi
renklendirilmistir. Hastane koridorlarindaki televizyonlarda Pandemi siirecinden edindigimiz “Sosyal Mesafe ve
Hijyen Kurallari’, “Kan Bagisi” ve “Saglik icin Yuriyus” adli sosyal mesaj iceren bilgilendirme gérselleri yayinlan-
mistir. Cesitli hastaliklarla ilgili olarak saglikta 6nemli giin ve haftalarda toplumu bilgilendirici programlar sosyal
hesaplardan ve web sayfasindan paylasiimistir.(2023 yili).

Dis Hekimligi Fakiiltemiz,

Tum Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Binyesinde; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi, Periodon-
toloji, Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Restoratif Dis Tedavisi ve Endodontiden olusan 8 Ana-
bilim Dali bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiltemiz, Diinya'nin ve Avrupa’nin en gelismis llkeleri standartlarinda hizmet sunmakta ve yilda
ortalama 100.000 hastaya hizmet vermekte olan Saglik Bakanhgi Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanhgi'nin “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda, 2019 yilindan beri “A Plus” niteliginde ve 2023 yilin-
da Tam Akreditasyon alarak hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Faklltemizde, yurtdisindan saglik hizmeti almak isteyen hastalara ve Turkiye'de yasayan yaban-
cilara cevap verebilecek kurumsal organizasyon sisteminin hayata gecirilmesi ile 6zel saglik kuruluslarn ve yurt
disindan basvuracak hastalar icin Uluslararasi Saglik Turizmi Birimi faaliyetleri artarak devam etmistir.

2023 yilinda Dis Hekimligi Fakultemizin saglk alanlari asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 68).
Tablo 68 Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlari (2023 yih)




Fakultemiz web sayfasindaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi ve hasta takip programi sunul-
makta ve 2023 yilinda Universitemiz personeline éncelikli randevu sistemi ve poliklinik hizmeti sunulmustur.

Ege Universitesi biinyesinde, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ege Universitesi Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakultesinde saglk hizmetleri kapsaminda toplam 1.588.575 hasta tedavi olmustur. Asagidaki tabloda ayrintih
olarak sunulmustur (Tablo 69).

Tablo 69 Universitede Saglik Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

mlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari (2023 yili)

Kamp!

Hasta/Hastane Erigkin Poliklinik

Dis Hekimligi

Hastanesi Fakiiltesi

(2023) i Hastanesi

' Yatan Hasta 5 60.639 10837

 Ayaktan Hasta 1.117.486 162.663
. Ameliyat Sayisi 118.959 6190 .
Toplam 1.297.084 179.690 -

5.4.2-Siirekli Egitim Hizmetleri

Hasta Sayisi
71476

93.260 | 9391 1.382.800 |
9.150 | 134.299
102.410 | 9.391 1.588.575

Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 2001 yilinda kurulmus olup, Universitemizin uzmanlastigi alanlardaki
yetkin akademisyenlerinin bilgi birikimleri vasitasiyla, bireylerin diinyada yasanan hizli degisimin gerektirdigi
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine katki sunmaktadir. EGESEM'in egitimlerinden Universite 6grencile-
ri, Kamu-Ozel kurum ve kuruluslarinda calisan personel, iniversite egitimi almayan ancak belli konularda dona-
nima sahip olmayi planlayan bireyler faydalanmaktadir. Bireysel ve kurumsal egitim programlarimizin yani sira
Ege Universitesi idari ve akademik personeline yonelik hizmet ici egitim programlari ile de {iniversitemize katki

sunmaktadir.

EGESEM'de yiizylize, uzaktan senkron egitimlerin yani sira Ege Universitesi'nin kendi alt yapisina entegre
asenkron egitimler gerceklestirilmektedir. Asenkron egitimlere, Ege Universitesi Akademi TV lizerinden herhan-
gi bir zaman sinirlamasi olmaksizin stirekli bicimde bicim de ulasilabilmektedir. E-Devlet lizerinden sorgulanabi-

lir E-Sertifika sistemi uygulanmaktadir.

2023 yilinda EGESEM'de 159 ayri icerikte egitim acilarak 30.358 kisiye sertifika verilmistir. EGESEM egitimleri ara-
sinda 2023 yilinda Mesleki Gelisim Egitimleri, Saglikli Yasam Egitimleri, Spor Egitimleri, Yabanci Dil Egitimi, Kisisel
Gelisim Egitim’leri ve Beceri Kazandirma Egitim’leri yer almaktadir.

Sertifikali Egitim faaliyetlerinin yansira 2023 yilinda EGESEM, 40 Sosyal Sorumluluk Projesi, 3 uluslararasi kongre
calismalarinda yer almis, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 58 faaliyet ger-

ceklestirilmistir.

Ege Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (EGESEM) son bes yilda cocuklardan 60 yas Ustiine verilen egitimler ile
kayda deger ivme kazanmis ve 2023 yilinda 25.837 sertifika sayisina ulagsmistir.

5.4.3- Halkla iliskiler

Ege Universitesi, Halkla lliskiler alaninda tiim paydas ve hedef kitlelerine yénelik aktif ve planh calismalar yirt-
mektedir. Universitemizde, 2022-2023 Akademik yili ddneminde kurum icinde aidiyet duygusunun gelistirilmesi,
kurumsal bilgilerin yani sira kurum disindan ya da kurum icindeki diger birimlerden gelen bilgilerin paylasiimasi,
kurumdaki oneri ve taleplere iliskin ¢alismalarin yiritilmesi vb. gorevleri, kurum disinda ise kurum imajinin
glclendirilmesi ve en iyi sekilde temsil edilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Halkla iliskiler Sube Miidiirliigi tarafindan 2023 yilinda Toplam 211 etkinlik gerceklestirilmistir.

Kurum ici ve kurum disi gelen resmi duyurularin ilgili birimlere duyurusunun yapilmasi amaciyla 1344 resmi
yazisma yapilmis, 47 adet kurumsal indirim sézlesmesi imzalanmis; 787 Turkuaz Masa basvurusunun 744 tanesi
ilgili birimlerle iletisime gecilerek cevaplanmis; e-posta iletisim adresinden 1.277 adet glinlik duyuru yapilmis;

42.231 internet, 8.943 yazili basin haberi derlenmistir.



5.4.4- Sosyal Sorumluluk ve Topluma Yonelik Hizmetler

Universitenin tiim akademik birimlerinde (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) egitim mifredatlarinda zo-
runlu ya da se¢meli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi egitim planinda 6grenciler toplumsal
katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini Universitemizde 2022-2023 Akademik yil déneminde de Ege Uni-
versitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligi isbirligi ve denetimi altinda gergeklestirmektedir. Univer-
sitenin enstitdleri, cesitli uygulama ve arastirma merkezleri ve “koordinatorltkleri” araciligiyla da sosyal sorum-
luluk projeleri gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda; Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii'niin kontrol ve denetiminde 2023 yilinda ini-
versitemizin akademik birimleri (fakilteler, yliksekokullar, meslek ytiksekokullar, enstitiler), koordinatorlikleri,
uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci topluluklari tarafindan en az iki ay sureli ve belirli bir blitce dahilinde
1.196 adet sosyal sorumluluk projesi ytrGttlmustr.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile Arastirma Universiteleri Performans Gostergeleri
kapsaminda yer alan “Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi” géstergesine iliskin koordinatérliigu-
miiz tarafindan yapilan calismalar ile proje basvuru ve degerlendirmesine yénelik siirecler tanimlanmistir. Uni-
versitemiz akademik birimleri (fakilteler, ylksekokullar, meslek yiksekokullar, enstitiler), 6grenci topluluklari,
uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan 1.681 adet 6grenci sosyal sorumluluk projesi yuratilmastur.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterlerine gére topluma katki kapsaminda gerceklestirilebi-
lecek diger etkinlikler Dezavantajli Grup Faaliyetleri olarak isimlendirilmekte, tiniversitemiz 6gretim elemanlari
tarafindan gergeklestirilen bu faaliyetler Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorltigi tarafindan kayit altina alin-
maktadir. 2023 yilinda bu kapsamda 904 adet Dezavantajli Grup Faaliyeti gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gozlemevi)

2023 yilinda 19 sosyal sorumluluk projesinin devam ettigi Gozlemevimize 35 Bin ziyaretci kabul edilmis, prog-
raml diizenli egitim verilmistir. Bununla birlikte, G6zlemevine gelme imkani olmayan 28 Bin 6grenciye de ulasi-
larak ilk kez teleskop ile tanismalari ve uzayi

gozlemlemeleri saglanmistir.

Ege Universitesi Rektorliigii Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 2023 yili
icerisinde; anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, Gniversite ve 6zel editim kurumlarindan gelen 6.500 kisiye botanik
bahcesinde rehberlik ve egitim hizmeti verilmistir. Merkezimizin Odemis-Bozdag-Gélciikte Bulunan “Bengisu
Uydu Bahgesi’'nde restorasyon calismalarinin planlari yapilmistir. Bu alanda, basta Bozdag'dan olmak tizere Tiir-
kiye'nin cesitli yerlerinden agirlikli olarak nadir ve endemik olan geofit bitkiler getirilerek koleksiyonun arttiril-
masina devam edilmistir.

Cevre Siirdiiriilebilirlik Konulari Kapsaminda; Ege Universitesinde “Sifir Atik” calismalari, Universitemizin tiim
birimlerinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, 2023 yilinda da devam ettirilmistir.. Ayrica, “Sifir Atik” konu-
sunda Universitemiz birimleri nezdindeki egitim ve farkindalik calismalari da 2023 yilinda siirdiiriilmeye devam
ettirilmisgtir.

“Cevre konulari ve Yesil Universite” ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, Cevre konulari ve Yesil Uni-
versite ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, 2023 yilinda ise

Greenmetric siralamasinda 8.400 puanla 1.183 Universite arasinda 96' inci sirada yer almistir.

Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezimizde «CEVMER Persembe Seminerleri» isimli 16 adet seminer
gerceklestirildi.

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroli Yonetmeligi geregi atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve geri kazanimi/ber-
tarafi konularini kapsaminda, 2023 yilinda calismalar yapilmis ve Universite kampisiimiizdeki atiklarin geri dé-
nistirilme amaci ile 3 adet mobil atik getirme merkezinin kurulumu ve gida atiklarinin tekrar ¢cevreye kazandi-
rilmasi icin de kompost makinesinin kurulumu ve aktif calismasi icin siirec takip edilip gerekli destek verilmistir.

Botanik Bahcesi ve Herbaryum Merkezi'nde gezi icin kayit yaptiran okullarimiz bu merkezlerimizi licretsiz
ziyaret edebilmislerdir. Universitenin vitrini konumunda olan bir kurulus olan miizemize 2023 yilinda yaklasik
30,000 ziyaretci kabul edilmistir.

Merkezimizin bilinyesinde yer alan Tabiat Tarihi Miizemiz, toplumun her kesiminin egitimine katkida bulunan
Turkiye'deki Gniversiteler blinyesinde tek Tabiat Tarihi Mizesi unvanini korumaktadir. Miizemiz, Diinya'da bircok
Universite miizesinin liye oldugu, kisa adi UMAC olan (Universite miizeleri ve koleksiyonlari) kurulusa Tiirkiye'de-
ki Gniversiteler icinde lye olan ikinci mizedir.




Universitemizin tiim birimlerinde 2022-2023 Akademik yili déneminde; egitim, saglk hizmetleri, sosyal sorum-
luluk, cevre kapsaminda arastirma, sertifikasyon ve proje calismalariyla topluma katma degerli stirdirilebilir
hizmetler sunulmustur.

5.5- Adli ve Yargi Hizmetleri

Universitenin taraf oldugu her tiirlii adli ve idari davanin acilmasini, takip edilmesini ve Universitenin menfaatleri
dogrultusunda sonuglandiriimasini kapsayan adli ve idari yargr mercileri nezdinde ydiritulen hukuki bir siirectir.

Hukuk Misavirligimiz, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek, idarenin taraf oldugu hukuki ihti-
laf sayisinin en aza indirilmesi icin Universitemizin tim calisanlarina hukuki destek vermek, sorumlu oldugu is
ve islemleri eksiksiz ve zamaninda yapmaktir.

2023 yilricinde yurutilen davalar ve sonuclarina iliskin veriler asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo70).

Tablo 70 Yiriitiilen Davalar

len Davalar (2023 Yili )
Davacilar Yillaran Acilan
i Devir | : : ; . s
Akademik 86 117 203 80 53 70 123
idai 93 127 220 82 45 03 138
ogrend 16 15 31 5 5 N 26
Universite 100 42 142 38 62 2 104
Universite Disi 186 142 328 33 67 28 295

Tablo 71 Sonuclanan Davalar

Toplam Sonuclanan Dava Sayisi (2023 yil)

Davaci Kazanilan Kaybedilen Kazanma orani
Akademik 31 28 59 53%
idari H T 82 92 17;‘;' 47%
Ogre;’nci 1 1 12 23 48%
Univérsite S 44 15 59 75%
Univérsite Disi e 82 41 12; 67%
Topla;m 250 188 43; 57%




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetim Sistemimiz, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miktesebatina uygun bir sekilde, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kdkten degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi 8ngériilen “ic Kontrol Sistemi” nin kurul-
masl ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde de hazirlik calismalarina baslanmig
ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak gesitli calismalar yaritulmastar.

2012 yilinda ise, yine géniilliliik esasina gére gorevlendirilen akademisyenlerden olusturulan i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu kurulmustur.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmis, 2016 ve 2019
yillarinda da eylem plani revize edilmistir.

Program biitce sistemine gecis calismalari kapsaminda, Cumhurbaskanlidi Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafin-
dan konu ile ilgili olarak yazilim programi hazirlamis olup 2021 yil biitce ve performans programi hazirliklari,
takibi ve degerlendirilmesi bu sistem lizerinden yirattilmastar.

Bitce ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberi ilkelerine gore ve stratejik plan ve performans programina uygun
olarak yillik butceler hazirlanmistir.

2023 yilinda, Universitemizde én mali kontrol calismalari ilgili ydnetmelikte belirtilen usul, esas ve parasal sinir-
lara gore ylrutilmustdr.

2023 yilinda, stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik ola-
rak gerceklestirilmistir.

ic kontrol bilesenlerine yénelik calismalar, 2023 yilinda Personel Daire Baskanldi ve insan Kaynaklari Koordina-
térligu ve ilgili birimler ile koordineli calismalar yiritilmistir. Universitemizin2019-2023 Stratejik Planinda yer
alan stratejik risklere gére, Giniversitemizin risklerinin belirlenmesi amaciyla birim bazli istenmis ve Universitemi-
zin Risk Kaydi Formu (2023 yili) hazirlanmistir.

Universitemizin 2023 yili faaliyet sonuclarinin ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet Raporu birimler tara-
findan hazirlanmis, birim raporlar birlestirilerek Universitemizin Faaliyet Raporu hazirlanmis ve yayimlanmustir.

Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani 2021 yilinda giincellenmis ve 2023-2023 yillarinda giincellenen plan uy-
gulanmaktir. Bu kapsamda, Performans Gostergelerinin 2023 yili gerceklesme verileri birimlerden giincellenen
plana gére toplanmis ve Universite Raporu hazirlanmustir.







AMAC VE HEDEFLER







AMAC VE HEDEFLER

A-TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Ege Universitesi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan giincellenmistir. Universitemizin 2022-2023 d6-
nemini kapsayan Stratejik Planinda da arastirma alanin 6ne ¢ikmasini destekleyecek amag ve hedeflere 6ncelik
verildigi gorulmektedir.

Arastirma alt yapisinin glglendirilmesi ve kalitesinin arttirnlmasi hedeflenirken, egitim kalitesi de arttirnimaya
devam edilecektir.

Bu iki alani destekleyecek olan yénetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin, biitiincil bir yak-
lasimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu dnceleyen, égrenci odakli ve 6nde gelen bir “Arastirma Uni-
versitesi” olmaktir.

EGE UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Ege Universitesi; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, aras-
tirma yetkinligi olan, 6grenmeyi 6grenen, lretken, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina say-
gili bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “egitim-6gretim politikasi’,
asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

«  Egitim ve 6gretim programlarini ¢cagin gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak, uygulamak, izlemek ve
surekli olarak iyilestirmek,

«  Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda iliski kurmak,

- Ogrenme ve 6gretme siireclerinde cesitli ydntem, teknik ve etkilesimli araclar kullanarak aktif ve zenginles-
tirilmis etkinlikler yoluyla 6grenmenin zevkli, verimli ve kalici olmasini saglamak,

«  Egitim ve 6gretimde dijitallesme olanaklarini artirmak ve teknoloji entegrasyon stireclerini gelistirmek,
«  Uzaktan egitim yoluyla verilen program ve ders sayisini artirmak,

- Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve siirdiirmek,

«  Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarini tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir kilmak.

EGE UNIVERSITESi ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Ege Universitesi; uluslararasi bir arastirma tiniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel standartlar dogrultusun-
da, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, yiiriiterek ve elde edilen
verilerin yaygin etkisini artirarak bolgenin, lilkenin ve diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve refahina karar-
i bir stireklilikle etkin ve nitelikli katki saglamayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki
“arastirma-gelistirme politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

«  Cagdas uygarlk diizeyi ve toplumun ihtiyaglar oncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve
planlarina uygun cesitli diizeylerde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak,

«  Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin ¢alismalar yaparak toplumun yasam standartlarinin yiksel-
mesine, surdurilebilir bir dinyanin olusmasina ve kamuoyunun aydinlanmasina katkida bulunmak,

«  Arastirma ve gelistirme sireclerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri ylksek araclarla ulusal ve uluslararasi
toplum ile paylasmak,

«  Arastirma projelerinden Uretilen katma degeri yiiksek patent, faydali model ve telif hakki gibi ciktilari artirmak,

«  Ulkenin ve bélgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarin ¢6zimd icin arastirmalar yapmak,

« Arastirma ve gelistirme sireclerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi icinde
yuritmek ve s6z konusu sektorlere yonelik dnerilerde bulunmak,




Tarim, saglik, sanayi ve hizmet sektérlerinin bolgesel ve ulusal gelisimine ve ihtiyaglarina yonelik arastirma-
lar yaparak 6zglin yontemler gelistirmek ve s6z konusu sektorlere iliskin nitelikli insan kaynagdinin yetisme-
sine katkida bulunmak,

ilgili kurumlarla is birligi icinde ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sorunlara ¢éziim getiren arastirmalar
yaparak proaktif onerilerde bulunmak,

Universite’nin arastirma-gelistirme alt yapisini ve arastirmaci insan kaynagini siirekli olarak gelistirerek bél-
genin, tlkenin ve diinyanin ekonomisine ve sosyo-kdltirel yapisina katki saglamak.

EGE UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

Egitim-6gretimini cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve glincellemek,

Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri g6z 6ntine alarak llkemizin ve bdlgemizin 6ncelikli arastirma alanla-
rinda yogunlastirmak,

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve olcilebilir standartlarda sunmak,
Uluslararasi etkilesimli egitim-0gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,

Kiresel diizeyde Ar-Ge ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilikcilik ve girisimcilik odakli, tiniversi-
te-sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar
Uretmek,

Cesitliligini uzmanlagmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir Gniversite olma-
sina katkida bulunmak,

Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarinin yayginlastiriimasini ve mevcutlarin surdiril-
mesini saglamak,

Kurumsal ilkeler isiginda guivenli, saglikh ve huzurlu bir calisma ortami saglamak,

Tum paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren, bir kalite ydnetim sistemi olustur-
mak, uygulamak ve surekliligini saglamak.

EGE UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Ege Universitesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirekli is birligi icindedir ve bu is birlikleri ile dahil oldugu agla-
ri her gecen giin daha da genisletip cesitlendirmektedir. Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da uluslararasi diizeyde
taninirlik saglamaya biyiik &nem veren Ege Universitesi, uluslararasi yiiksekdgretim alaninda bir cekim merkezi
haline gelmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “uluslararasilasma politikasi’, asagi-
da belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikci ve is birligine acik faaliyetleri tesvik etmek ve desteklemek,
Ogrencilerinin ve 8gretim elemanlarinin uluslararasi platformlara katilimini tesvik etmek ve desteklemek,
Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin sayisini artirmak,

Uluslararasi destekli ve ortakl projeler ile farkli Glkelerden arastirmacilarla ytritilen ortak projelerin sayisini
ve niteligini artirmak,

Uluslararasi alanda yurt disindaki tniversiteler ile ikili anlagma sayisini artirmak,

Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim ele-
mani sayisini artirmak,

Universite genelinde yabanci dille 6gretim yapan program sayisi ve yabanci dille verilen ders sayisini artirmak,
Uluslararasi patent sayisini artirmak,

Uluslararasi indekslerde taranan nitelikli dergilerde ve prestijli uluslararasi kitabevlerinde yapilan yayinlar ile
uluslararasi ortaklarla yapilan yayinlari artirmak,

Uluslararasi 6dil kazanan 6grenci ve 6gretim Uyelerinin sayisini artirmak,

Uluslararasi ortakl ve yiiksek nitelikli sanat, kulttr ve spor etkinliklerinin sayisini artirmak,



Universite biinyesinde Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii
ve Uluslararasilasma Komisyonu’nun yeni imkan ve firsatlar takip ve tesvik etmek amaciyla stirekli is birligi
yapmasini saglamak,

Ege Universitesi’'nin basari, imkan ve potansiyelinin uluslararasi tanitimini en iyi sekilde yapmak.

EGE UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Ege Universitesi, Urettigi bilgiyi toplum yararina déniistirmeyi esas alan bir yoénetim anlayisini benimse-
mekte ve bu yarari kalite temelli bir bakis acisiyla sunmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dog-
rultusundaki “toplumsal politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme stireclerini toplumsal katki ile butlinlestirmek ve bu siireclerde elde
ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,

Ulusal ve bolgesel 6nceliklere uygun toplumsal katki sunmak,
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yasamina katkida bulunmak,

Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve 6lcilebilir standartlarda gercekles-
tirmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklarnyla gerceklestirmek,

Toplumsal katki stireclerinin yonetimine ve surekliligini saglayan érgutsel bir yapi olusturmak.

EGE UNIVERSITESI YONETIM SISTEMIi POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, yénetim ve idari hiz-
metler yoluyla ulusal ve uluslararasi alanda deger yaratma suirecinde kalite odakl yonetim sisteminin varligini ve
stirdirilebilirligini hedeflemektedir. Universitemizin “yénetim sistemi politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari
kapsamaktadir:

Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik Plani’nin gerceklestirilmesi-
ne yonelik kalite glivencesi sisteminin isletilmesini saglayan yonetsel yapiyi strdurilebilir kilmak,

Yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini saglamak,

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda dncti ve lider konuma ulagsmak yolunda gerekli yonetsel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini ve sirdirulebilirligini saglamak,

Etkin kaynak kullanimi, stirdirilebilirlik ve stirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim sistem calismalarini sis-
tematik olarak yirttmek,

Yénetim sistemi kapsaminda Universite icindeki siireclerin etkililigini saglayacak kalite sisteminin stirdiiri-
lebilirligini saglamak,

Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak tzere ilgili kaynaklarin etkin yoneti-
minin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve stirdurulebilirligini saglamak,

Kurumun paydaslari (tedarikgiler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesiminde etkinligi saglayacak kurumun kalite
politikasina uygun araclar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik aksiyonlar
gelistirmek,

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisi baglaminda
nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak,

Yonetsel sistem ve surreclerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama 6rneklerini aragtirmak ve kuruma kazan-
dirilmasini saglamak,

Kuruma ait stireclerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine iliskin faaliyetlerin
glivence altina alinmasini saglayacak aksiyonlar gelistirmek.




EGE UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi faaliyetlerini ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmayi ve bu alanda yenilik¢i adimlar
atmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki“uzaktan egitim politikasi’, asagida belirtilen

ana unsurlar kapsamaktadir:

«  Yuksekogretimde dijitallesmenin glicli yonlerini kullanarak uzaktan egitim araciligiyla ylizylize egitim ve
e-0grenme icin nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak,

«  Uzaktan egitime iliskin ilke ve etik kurallari belirlemek,

« Uzaktan egitim programlarini, cagin gereksinimlerini dikkate alarak uzaktan egitim yontem ve yaklagimlari
ile tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli olarak iyilestirmek,

- Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda hazir bulunurluk diizeylerini artirmak,

«  Uzaktan egitime iliskin teknolojik altyapiyr gliclendirmek ve erisim olanaklarini gelistirmek,

- Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere uzaktan egitimde firsat esitligi saglamak,

« Uzaktan egitim ile egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi arasinda iliski

kurmak.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac Ve Hedefler

Tablo 72 Ege Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenen 2022-2023 Stratejik Planinda Yer Alan

Amac Ve Hedefler

023 D6nemi Giincellenen 2022-2023 Stratejik Plani

AMACLAR

i HEDEFLER

: Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin :
. ve niceliginin artinlmasi. :

AMAC 1: Ege Universitesi'nin aragtirma orta-
: mini gelistirerek bolge, llke ve diinya eko- :
- nomisine katki saglamak. :

Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve strdtrilmesi.

Hedef 1.3: Arastirma faaliyetleri ile yuritilen yillik ulusal fon destekli proje

i sayisinin en az %15 artirllmasi.

Hedef 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark alaninin genisle-
tilerek %95 doluluk saglanmasi.

5 AMAC 2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve ulus-
lararasi standartlarda stirdtirmek.

Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin ar-
i tinlmas. ‘

Hedef 2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistiriimesi ve sir-

: dardlmesi.

AMAC 3: Uluslararasi yiiksekdgretim alanin-
da Ege Universitesi'nin cekim merkezi hali-
. ne gelmesini saglamak.

Hedef 3.1: Uluslararasi alanda egitim amacli dolasimin desteklenmesi icin
uluslararasi degisim isbirliklerinin %4 artiriimasi.

Hedef 3.2: Uluslararasi gorinirligi desteklemek icin akademik personelin
yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin en az %10 artiriimasi.

Hedef 3.3: Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistl program sayisinin
£ %30 artinlmasi. :




Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi icin yatinm progra-
minda yer alan binalarin tamamlanma oraninin en az %60 olmasi.

' Hedef 4.2: Bilgi ydnetim sistemlerinin gliclendirilmesi icin lisansli yazilim sa-
yisinin %10 artirilmasi.

Hedef 4.3: Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi.
i AMAC 4: Kurumsal yapinin sirdirdlebilirli- ;
© gini ve gelisimini saglamak. i Hedef 4.4: Kurumsal yénetim sisteminin kurulmasi ve stirekliliginin saglan-
masi.

Hedef 4.5: Kurumsal kaynaklarin yonetiminde etkinligin saglanmasi icin i¢
- denetim birimi tarafindan birim bagina tespit edilen uyumsuzluk (bulgu) sa-
yisinin en fazla 2 olmasi.

Hedef 4.6: Universite gelirlerinin %15 artirilmasi.

" Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet

AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin top- oranininen az %90 olmasi.

luma katkiya déniismesini saglamak.

Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin
. niteliginin ve niceliginin gelistiriimesi. ;

C-Diger Hususlar

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu’'nun 9'uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde, Ege Universitesi'nin ticiinci do-
nem (2019-2023) stratejik plani hazirlanmistir.

Ege Universitesi, arastirma (iniversitesi olma hedefi dogrultusunda calismalarini  yogun bir se-
kilde ylritmektedir. Bu dogrultuda, 2019-2023 yili (glincellenen  2023-22023) stratejik pla-
ninda yer alan “Misyon” ve “Vizyon” taniminda arastirma Universitesi olma hedefine vurgu vya-
pilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve “Misyon” ve “Vizyon” tanimlan glncellenmistir. Diger yandan
stratejik planin tetkikinde, sehven yer alan bir adet “Performans Gostergesi’nin stratejik plandan ¢ikariimasina ve
bir adet “Hedef" ifadesinin de dizeltilmesine karar verilmistir. Tim giincelleme ve degisiklikler, Cumhurbaskanlig
Strateji ve Butce Baskanligi tarafindan 25.06.2020 tarih ve E.30463 sayili yazi ile onaylanmistir.

2022 ve 2023 yillarini kapsayacak sekilde giincellenen Ege Universitesi Stratejik Planinda 5 amacg, 17 hedef ve 52
performans gostergesi bulunmaktadir.

Bu plan déneminde, egitim ve arastirma kalitesini stirekli artirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya doniistirmeyi
hedefleyen Ege Universitesi; dinamik, girisimci bir tiniversite olarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki
guclu etkisini stirdirmeyi amaglamaktadir.

Arastirma alaninda;

«  Farkllasma stratejisi kapsaminda; Ege Universitesi, 2017 yilinda Universitelerin Arastirma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda YOK'e basvuruda bulunmus ve secilen 10 tniversite ya-
ninda belirlenen 5 yedek tniversite icerisinde yer almistir. Bu kapsamda Universitenin ézdegerlendirme
raporu hazirlanmis, arastirma hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu hedef ve
gostergeler Universite ve YOK nezdinde yillik olarak izlenecek olup arastirma iiniversiteleri icerisindeki yeri
goézden gecirilecektir. Ege Universitesi'nin amaci ilk on arastirma Giniversitesi icerisinde yer almaktir.

Bu kapsamda Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, tilke ve diinya ekonomisine katki sagla-
masi amaglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi, arastirma altyapisinin
niteliginin gelistirilmesi, arastirma faaliyetleri ile yirattlen yillik ulusal fon destekli proje sayisinin artirilmasi, AR-
GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark alaninin genisletilmesi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.



Egitim alaninda;

- Universitede dnlisans, lisans, yiikseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim
programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve lilke hedefleri dogrultusunda
surrekli glincellenmektedir. Bu kapsamda Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmeyi
amaclamaktadir.

Egitim programlarinin niteliginin gelistiriimesi ve niceliginin artiriimasi ile egitimi destekleyen hizmetlerin nite-
liginin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Uluslararasilasma alaninda;

- Dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universite,
uluslararasilasma konusuna da blyik 6nem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin
gelisimi Gniversitenin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Uluslararasi yiksekogretim
alaninda Ege Universitesini cekim merkezi haline getirmek amaclanmistr.

Uluslararasi alanda egitim amacli dolasimin desteklenmesi icin uluslararasi degisim artiriimasi, uluslararasi gord-
nirligu desteklemek icin akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin artirilma-
s1, yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayisinin artirilmasi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Kurumsal yapi konusunda;

«  Kurumsal yapinin sirdrilebilirliginin ve gelisiminin saglamasi amaclanmistir. Bu kapsamda, Universite
fiziksel altyapisinin gii¢clendirilmesi icin yatirim programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin ar-
tirlmasi, Bilgi yénetim sistemlerinin giiclendiriimesi, Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi, kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve suirekliliginin saglanmasi, kurumsal kaynaklarin yo-
netiminde etkinligin saglanmasi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Toplumsal katki alaninda;

- Ege bélgesinin ve izmir'in ilk Gniversitesi olan Ege Universitesi, 66 yillik kokli bir ge¢mise sahiptir. Ulusal ve
bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi 6nem nedeniyle, toplumun yasam kalitesinin arttiril-
masiigin stirdiirtilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda ¢alismalar yurattlmektedir.
Bu kapsamda, egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini saglamak amaclanmistir.

Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin yiikseltilmesi ve topluma katki alaninda
paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistiriimesi Ege Universitesinin hedefleri ara-
sindadr.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Kamuda kurumsal yénetimin énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, tlkemizde 6zellikle son
yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Turk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu”
ile teker teker hayata gecirilmeye baslanmistir.

1. Blitce Uygulama Sonuclari

1.1 Biitce Giderleri

2023 yilh Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile iniversitemiz bltcemize 2.136.281.000,00 TL Personel Giderleri
(%65,34), 355.687.000,00 TL Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%10,88), 308.713.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (%9,44), 233.629.000,00 TL. Cari Transferler (%7,15) ve 234.950.000,00 TL. Ser-
maye Giderleri (%7,19) olmak tzere toplam 3.269.260.00,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 yill Odenek ve Harcama Verileri tablosu asagida yer almaktadir (Tablo 73).

Yil icerisinde, 14.07.2023 tarihli ve 7456 sayili 06.02.2023 Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Actigi Eko-
nomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi ihdasi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiin-
de Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda toplam 1.139.820.000,00 TL. tutarinda 6denek, Universitemiz bitcesinin “01- Personel Giderleri”ile
“02-Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodlarini iceren tertiplerine Cumhurbaskanli-
g1 Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan eklenmistir.

Bunun yani sira; 2023 yilinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlgi tarafindan toplam 434.019.000,00 TL.
yedek 6denek tahsis edilmistir. Gider turleri itibariyle tahsis edilen yedek 6denek miktarlari asagida belirtilmistir.

«  Ameliyathane Binasi projesi icin: 51.000.000,00 TL,

«  Saglk Sektérii Muhtelif isler Projesi icin: 130.000.000,00 TL,

«  Egitim / Yuksekogretim Kamps Altyapi Projesi icin: 25.000.000,00 TL,

- Ogrenci yiyecek alim giderleri icin: 75.000.000,00 TL,

«  Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odemeler icin: 37.791.000,00 TL,

+  Sosyal Guvenlik Kurumuna olan bor¢larinin (emekli ikramiyeleri, 6lim yardimlari, makam, temsil ve gorev
tazminatlari) ddenebilmesi icin: 103.007.000,00 TL,

- “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda (iniversitemiz bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda
kullanilmak Gizere 12.221.000,00 TL.

2023 yilinda;

«  Personel Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 3.154.325.651,34 TL, yilsonu harcama tutari ise 3.
060.708.288,79 TL. (% 97,03) olarak gerceklesmistir.

«  Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 482.670.000,00 TL, yilso-
nu harcama tutari ise 450.216.355,09 TL (% 93,28) olarak gerceklesmistir.

«  Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 510.628.284,06 TL, yilsonu harcama tutari ise
508.457.951,21 TL (% 99,57) olarak gerceklesmistir.

«  Caritransferleryilsonu biitce 6denek toplami 381.502.685,94 TL, yilsonu harcama tutariise 380.507.521,35
TL. (%99,74) olarak gerceklesmistir.

«  Sermaye Giderleri yilsonu bitce 6denek toplami 460.987.000,00 TL, yilsonu harcama tutari ise
460.972.333,18 TL. (%100) olarak gerceklesmistir.

- Universitemizin 2023 yil faaliyetler diizeyinde 6denek ve harcama verilerini gdsteren tablo asagida yer al-
maktadir.

Universitemizin 2023 yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verilerini gdsteren tablo asagida yer almak-
tadir (Tablo 74).

Universitemiz 2023 yili Biitcesinin Harcama Birimleri itibariyle Odenek Ve Harcama Verilerini gbsteren tablo asa-
gida yer almaktadir (Tablo 75).




EKONOMIK
KOD

. Personel
: Giderleri

HiZMET
PROGRAMLARI

TOPLAM

1.989.836.000

Tablo 73 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2023 yili Odenek Ve Harcama Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DU
BASLANGIC ODENEGI

VE DESTEK

146.445.000

PROGRAMI

PROGRAM DIS

GIDERLER

TOPLAM

2.136.281.000 -

EYINDE EGE UNIVERSITESI 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI
YILSONU TOPLAM ODENEK

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM
YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI
GIDERLER
TOPLAM
HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

PROGRAM

2.781.478.651 . 372.847.000 3.154325.651  2.689.725.647

* Sosyal Guvenlik
: Kurumuna

. Devlet Primi

. Giderleri

331.612.000 |

24.075.000

355.687.000 |

411485000 71.185.000 482.670.000

Mal ve Hizmet
¢ Alim Giderleri

255.402.000

53.311.000

308.713.000

311.909.837 |

313.765.116  196.863.168 | 510.628.284

Faiz Giderleri

0

 Cari Transferler

17.518.000 -

216.111.000 |

233.629.000 .

60.230.141  321.272.545 381.502.686 . 59.260.471

Sermaye
. Giderleri

234.650.000

300.000 °

234.950.000

458387.000  2.600.000 460.987.000

: Sermaye
. Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenekler

BUTCEIGi
. TOPLAM
- KAYNAK

2.829.018.000  440.242.000

0 3.269.260.000 4.025.345.909 964.767.713

3.899.791.681

- Dbner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butce Disi
: Kaynak

- BUTGE DISI
. TOPLAM
- KAYNAK

GENEL TOPLAM

| 2.829.018.000 | 440.242.000

:269.260.000 | 4.025.345.909 | 964.767.713

3.899.791.681

0 4.990.113.621

GERCEKLESM

TOPLAM

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI
GIiDERLER

370.982.641 3.060.708.289

196.548.114 |

321.247.05

961.070.769

0 4.860.862.450

961.070.769 |




Tablo 74 Faaliyetler Diizeyinde Ege Universitesi 2023 yili Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI YilsonuToplamOde-  Gerceklesme  Gergeklesme/Odenek Tg:;:;kgj:zk
[+
| ) | S (%)
ARASTIRMA, GELi$TIRME VE YENILIK 66.121.000 141.981.777 141.976.999 215 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 22.950.000 22.950.000 22.950.000 ; 100 100
Yuksekogretlm Kurumlan Ara§t|rma AItyap|5| Kurulma5| ve 22.950.000 22.950.000 22.950.000 100 100
; GeI|§t|r|ImeS| ‘ : ;

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 43.171.000 119.031.777 . 100
Yuksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri 30.000 2.262.000 100
Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 43.141.000 116.769.777 | 100 |

TEDAVI EDICi SAGLIK 559.639.000 1.162.220.006 99

TEDAVI HIZMETLERI 559.639.000 1.162.220.006 99
Aglz ve D|§ Sagllgl H|zmetler| 1.755.000 1.755.000 100
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan YapllacakTaban Odeme 0 37.791.000 | 97
Unlver5|te Genel Hastane lemetlerl 557.884.000 1.122.674.006 99

YUKSEKOGRETIM 2.203.258.000 2.721.144.125 96

OGRETiM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 266.884 100

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 266.884 100

ON LiSANS EGITIMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM ~ 2.039.161.000 - 2.537.376.708 100
Doktora Ogrencﬂerlne Yonelik Burs lemetlerl 0 3 383.141 100
Doktora veTipta Uzmanllk Eg|t|m| 167.583.000 172 312.714 100
Llsans Ogrenalerlne Yonellk Burs lemetlerl 0 1.308.000 100

Yuksekogretlm Kurumlan Bilgi ve Kulturel Kaynaklar ile 18.217.000 20.907.974 100
: Sportif AItyap|n|n GeI|§t|r|Ime5| lemetlerl : : :
Yuksekogretlm Kurumlarl B|r|nC| Ogretlm 1.844.713.000 2.324.195.628 100
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45

100

100
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100

100

98

97

100

100

99

100

100

96

100

99

100

\%Uksekécjréﬁm Kururﬁlan ikinci"C')gretim H 3.993.000 5.318.100
Yiiksekégretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 2.805.000 © 7.092.468
\%Uksekbgré;cim Kurufﬁlarl Uzakfén E(_jitim" 600.000 1.608.683
Yiksekégretim Kurumlan Yaz Okullani 1.250.000 ' 1.250.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YA$AM| 164.097.000 '1"533.500.533
Yuksekégréfimde Bal;‘lnma Hizﬁetleri 3.012.000 3.012.000
Yuksekogretlmde Beslenme lemetlerl 11.869.000 13 803.250
Yuksekogretlmde Kultur ve Spor H|zmetler| 1.394.000 1336632
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler : 147.820.000 165.346.651
\%Uksekégré;cimde Saéllk Hizmef‘leri H 2.000 2.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI H 440.242.000 9g4.767.71 3
TEFTI$, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 7.533.000 8.817.000
Hukuk| Dan|§manI|k ve Muhakemat lemetlerl 5.318.000 5.943.000
Ig Denetim H H H 2.215.000 H 2.874.000
UsT YONETIM IDARI VE MALI HIZMETLER 432.709.000 955 950.713
B|Ig| Teknolo;llerlne Yonellk Faallyetler 3.233.000 6.925.172
Engellllerm Er|§|leb|I|rI|g|n|n Saglanma5| H 300.000 300.000
Genel Destek lemetlerl H 92.957.000 101 422.394
Ingaat ve Yap| I§Ier|n|n Yurutulme5| 23.139.000 30 853.425
Insan Kaynaklarl Yonetlmlne II|§k|n Faallyetler 214.690.000 318 910.424
Ozel Kalem lemetlerl 301.000 430.015
Stratejl GeI|§t|rme ve Mall lemetler 9.766.000 1 3.964.006
Ta§|nmaz Mal Gellrlerlyle Yurutulecek lemetler 38.811.000 71 455.200
Yuksekogretlmde Ogrencilere Yonellk Idar| H|zmetler 49.512.000 41 1.690.076

GENEL TOPLAM

3.269.260.000 |

4.990.113.621 |

100

4.860.862.450 |

100




Tablo 75 Birim Diizeyinde Ege Universitesi 2023 yih Odenek Ve Harcama Verileri

BiRiM DUZEYINDE EGE UNIVERSITESI 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Odenek
(TL)

11.869.000

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

16.036.102 |

HEMSIRELIK FAKULTESI 36.210.000 39.947.960
HAVACILIK MESLEK YOKSEKOKULU 2.584.000 5.092.962
. URLA DENIZCILIK MESLEK f
. YUKSEKOKULU 2321.000
. GUZEL SANATLAR, TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTES| 2417.000 3861878
SPOR BILIMLERI FAKULTES| 16.923.000 19.742.311
MODA VE TASARIM YUKSEKOKULU 1.535.000 4524557
ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU 4.967.000
CESME TURIZM FAKULTES| 7.887.000
. ODEMIS SAGLIK BILIMLERI
- FAKOLTESI 2:363.000
HUKUK FAKULTESI| 194.000 400.600

. SIBER GUVENLIK MESLEK

- YUKSEKOKULU >9.900

::EAGL'K BILIMLERIENSTTUSU 20068000 25316918

?ip FAKOLTES 406648000  537.881.451

DISHEKIMLIGI FAKOLTESI 75.180.000  170.971.762

ECZACILIKFAKULTESL 52.192.000 57.684.028

ATATURKSAGLIKYUKSEKOKULU 522,000 0
fATé"STLUEmeAKGS';fO%'C"UETLER' 7.285.000 11.915.834

§ :X?;’;@’E\g\ VE ARASTIRMA 462.858.000

DIGERMERKEZLER 26.000

FENBILIMLERIENSTITUSU 48.002.000

'NUKLEERBILIMLERENSTITUSU = 14.467.000

g’\LllSJ?I%rﬁRSAURASI BILGISAYAR 853,000

'GUNESENERJISIENSTITUSU 11.213.000

FENFAKOLTESE 113.145.000

'MUHENDISLIK FAKULTESI 132.470.000

ZIRAATFAKULTES 116.293.000

'SUURUNLERIFAKOLTESI 53.038.000

EGEMESLEKYUKSEKOKULU 29.215.000

'ODEMIS MESLEKYUKSEKOKULU 8.688.000

'EMEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU - 7.121.000

. TIRE KUTSAN MESLEK 4.837.000

YUKSEKOKULU

Gerceklesme

(TL)

15.999.366

ergekle§me/
Odenek
(%)

i Gerceklesme/

Toplam
Odenek

135

(%)

39.929.577

110 ¢

5.043.595

195 !

187

100

3.838.798 159 99 |
10.698.714 116 100
4.506.261 294 100
136 100
114 99

120

99

396.953 205 99
59.136 #YOK 99 |
25.302.688 87 100
5.782.993 159 100
537.751.215 132 100
169.999.956 226 99
57.681.248 1 100
0 0 #YOK
11.853.514 163 99 |
179 ¢ 98 :
80 80
100 100
109 100

97

100

125 100
14 100
M2 99
07 100
1m0 100
07 100
13 100
147 100

151

98




'BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU 10.973.000 13933582 13907156 127 100
'BAYINDIR MESLEK YUKSEKOKULU 5.131.000 6959407 6953638 136 100
'DIGER MERKEZLER 18000 2250000 2245437 12475 100
Ezz; _II?LlJJSI\:JYASI ARASTIRMALARI 127 100
'SOSYALBILIMLERENSTITUSU 06 99
WEHGITIM BILIMLERIENSTITUSU 18 98
e i —
::KATKIZAE_IE_)IQ/IE iDARI BILIMLER 2 %
CEDEBIVATFAKOLTESI 123 100
ILETISIMFAKULTESL 93 99
BIRGIVI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 128 100
- DEVLET TURK MUSIKISi 9 9
KONSERVATUVARI
'YABANCIDILLERYUKSEKOKULU 103 98
DIGERMERKEZLER 98 98
DIGERBOLUMLER 131 100
(OZELKALEM (REKTORLUK) = 205 100
|OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 1m0 100
LIDA/-;F}{JA\/’ELI\IAG,BI\LI ISLER DAIRE 140 0
PERSONEL DAIREBASKANLIGI 148 100
;.I{‘UTUPHANE VEDOKUMANTASYON . 100
 DAIRE BASKANLIG : |
éﬁgle(NIEILéI]TUR VE SPOR DAIRE . o
BILGIISLEM DAIREBASKANLIGI 3233000 6925172 6874589 213 99
E ;‘;\\Z'}JEKELT'G\I/E TEKNIK DAIRE 137.793.000 299325425  298.059.227 216 100
(OGRENCIISLERI DAIREBASKANLIGI 8660000 16153717 16107598 18 100
E ;I\'EQTAE,\JI'L%EIL'ST'RME DAIRE 9.766.000 13.964006  13.955381 143 100
'HUKUK MUSAVIRLIGE 5.318.000 5943000 574483 108 97

GENEL TOPLAM | 3.269.260.000 | 4.990.113.621  4.860.862.450 |

1.2 Biitce Gelirleri

2023 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde toplam 3.269.260.000,00 TL. biitce
geliri 5ngorilmastur.

2023 yilsonu itibariyle toplam butce gelirimiz 4.929.828.612,13 TL. olarak gerceklesmistir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2023 yili gelir gerceklesme verilerini gésteren tablo asagida
yer almaktadir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2023 yili Gelir Gergeklesme Verilerini gdsteren tablo asagida
yer almaktadir (Tablo 76).



Tablo 76 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2023 yili Gelir Gerceklesme Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE EGE UNIVERSITESi 2023 YILI GELIR GERGEKLESME VERILERI

Gelirler

Gelir Tahmini Yilsonu Ger¢eklesme

(TL) (TL)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 88.106.000,00 174.933.843,02
.... 1 1 01 §art'r‘1;me, Basili Evrak, Form Sat|§ Gelirleri 12.000,00 8.400,00
.... 1 1 02 Kitapu)',‘{(ayln vb. Satis Gelirleri 325.000,00 60.815,00
""" 1 2 03 AvukathikVekalet Ucreti Gelirleri 0,00 16.812,85
.... 1 2 04 Kurs',”"l"bplantl, Seminer, Egitirﬁ“'\‘/"l:). Faaliyet Gelirleri 0,00 200,00
.... 1 2 28 Sergui”\;e Fuar Gelirleri 0,00 932.283,11
"""" 1 2 29 Biriﬁ‘cuf‘Ogretimden Elde Edileur;”éelirler 6.570.000,00 40.606.547,12
.... 1 2 31 ikinc':‘i'b(jretimden Elde Ediler'iué‘elirler 4.437.000,00 5.057.656,54
.... 1 2 32 Yaz (5|;u|u Gelirleri 1.250.000,00 554.891,26
.... 1 2 33 Tezs'i;YUksek Lisans Gelirleri 4,007.000,00 8.258.594,67
.... 1 2 36 Sosy‘z;i‘Tesis isletme Gelirleri 1.978.000,00 4.256.181,97
.... 1 2 38 Yurt'i’:‘\tak Ucreti Gelirleri 13.233.000,00 16.302.645,07
"""" 1 2 45 Uzal&én Ogretimden Elde Ed'i‘lré‘ﬁ Gelirler 500.000,00 1.801.695,50
.... 1 2 46 Uzal&én Ogretim Materyal Gé‘i‘i}"l‘eri 100.000,00 651.500,00
.... 1 2 98 667 ééylll KHK Kapsaminda T;';\‘Hs',‘il Edilen Egitim—OgretirﬁmUcretleri 2.183.000,00 618.795,16
.... 1 2 99 Digeul:'l‘ﬁizmet gelirleri 14.700.000,00 19.508.653,87
""""""""""""" 1 01 Lojrﬁéh Kira Gelirleri 1.286.000,00 1.180.659,73
6.1 %9 DigerTagnmazKiraGelleri . 75500000 7511781117

Gergeklesme/Gelir
Tahmini
(%)

198,5%




Allné‘n Bagis ve Yardimlar ilembzel Gelirler 3.007.782.000,06 4.596.684.435,00 152,8%

Hazir'I‘e Yardimi 2.792.832.000,00 H 4.173.026.000,00 1494%
Hazir{e Yardimi 214.950.000,00 H 418.122.000,00 1945%
YOK 6gretim Uyesi Yeti§tirme'l‘5‘rogram| Destekleri 0,00 10.000,00 #YOK
YOK Iéurs Destekleri 0,00 5.296.435,00 #YOK
YOK\}urtd|§| Arastirma Destek'l‘éri 0,00 230.000,00 #YOK
Dige} Gelirler 173.372.000,00 H 158.210.334,11 91,3%
Ki§ile”rden Alacaklar Faizleri 2.000,00 H 6.448,48 3224%
Di(_jei" Faizler 0,00 2.783.780,11 #YOK
Ara§t'|‘rma Projeleri Gelirleri Pa;/] 36.396.000,00 88.994.184,78 245%
irat K'éydedilecek Nakdi Temin;tlar 2.000,00 119.976,66 50088%
irat K'éydedilecek Teminat Mel&uplarl 2.000,00 0,00 00%
Ki§ile”rden Alacaklar 784.000,00 2.506.933,81 3198%
Ogreﬁci Katki Pay Telafi Gelirlé‘ri 126.847.000,00 29.810.212,00 235%
Yuka;lda Tanimlanmayan Digé? Cesitli Gelirler 9.339.000,00 33.988.798,27 3639%

| 3.269.260.000,00

' 4.929.828.612,13

| 150,8%




1.3.Doner Sermaye Gelirleri

Universitemizin 2023 yilina ait Déner Sermaye gelirleri Toplami 5.333.222.267,31 TL olup, faaliyet (gelir) adina
gore gelir miktari asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 77).

Tablo 77 Doner Sermaye Gelirleri

2023 yili Doner Sermaye Faaliyet Ve Gelirleri

Miktari

1676.233.426,30

109.498.439,49 |

16.738.522,24

368.703,68

227561469

2.335.894,60

34597.017,81

1.592.482,74

28.123.759,13

130.399,84

12.000,00

177.381,00

3.461.138.625,79

5.333.222.267,31

. *Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil

- **Tahlil ve analiz dahil




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
* Biitce Uygulama Sonuclar

- Biitce Giderleri

2023 yilh Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Giniversitemiz biltcemize 2.136.281.000,00 TL Personel Giderleri
(%65,34), 355.687.000,00 TL Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%10,88), 308.713.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (%9,44), 233.629.000,00 TL. Cari Transferler ( %7,15) ve 234.950.000,00 TL. Ser-
maye Giderleri (%7,19) olmak lzere toplam 3.269.260.00,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Yil icerisinde, 14.07.2023 tarihli ve 7456 sayili 06.02.2023 Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Actigi Eko-
nomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi ihdasi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiin-
de Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda toplam 1.139.820.000,00 TL. tutarinda 6édenek, tniversitemiz biitcesinin “01- Personel Giderleri”ile
“02-Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodlarini iceren tertiplerine Cumhurbaskanli-
J1 Strateji ve Butce Bagkanligi tarafindan eklenmistir.

Bunun yani sira; 2023 yilinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan toplam 434.019.000,00
TL. yedek 6denek tahsis edilmistir. Gider turleri itibariyle tahsis edilen yedek 6denek miktarlari asagida belirtil-

v Ameliyathane Binasi projesi icin: 51.000.000,00 TL,

v Saglik Sektérii Muhtelif isler Projesi icin: 130.000.000,00 TL,

v Egitim / Yiksekdgretim Kampus Altyapi Projesi icin: 25.000.000,00 TL,

v Ogrenci yiyecek alim giderleri igin: 75.000.000,00 TL,

v Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odemeler icin: 37.791.000,00 TL,

v Sosyal Glivenlik Kurumuna olan borglarinin (emekli ikramiyeleri, 6lim yardimlari, makam, temsil ve go-
rev tazminatlari) 6denebilmesi icin: 103.007.000,00 TL,
v “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda tiniversitemiz bilimsel arastirma projelerinin finansma-

ninda kullanilmak tzere 12.221.000,00 TL.

2023 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 3.154.325.651,34 TL, yilsonu harcama tutar ise
3.060.708.288,79 TL. (% 97,03) olarak gerceklesmistir.

-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 482.670.000,00 TL, yilsonu
harcama tutari ise 450.216.355,09 TL (% 93,28) olarak gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 510.628.284,06 TL, yilsonu harcama tutari ise
508.457.951,21 TL (% 99,57) olarak gerceklesmistir.

-Cari transferler yilsonu biitce 6denek toplami 381.502.685,94 TL, yilsonu harcama tutari ise 380.507.521,35
TL. (%99,74) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleriyilsonu blitce 6denek toplami 460.987.000,00 TL, yilsonu harcama tutari ise 460.972.333,18
TL. (%100) olarak gerceklesmistir.

- Biitce Gelirleri

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde toplam 3.269.260.000,00 TL. biitce
geliri dngorilmastur.

2023 yilsonu itibariyle toplam buitce gelirimiz 4.929.828.612,13 TL. olarak gerceklesmistir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2023 yili gelir gerceklesme verilerini gésteren tablo asagida
yer almaktadir.



« Doner Sermaye Gelirleri;

Universitemizin 2023 yilina ait faaliyet (gelir) adina gére gelir miktari Déner Sermaye gelirleri Toplami
5.333.222.267,31 TLdir.

* Kesin Mizan (Yilsonu);

Ege Universitesi'nin 2023 yilina ait yilsonu “Kesin Mizan’, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo78).

e Bilanco (2023 yili)
Ege Universitesi'nin 2023 yilina ait “BILANCO” su, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo79).




Tablo 78 Ege Universitesi 2023 yili Kesin Mizan

KESIN MiZAN

Muhasebe Biri EGE UNIVERSITESi STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Kamu idaresi

Defter

01.01.2023
31.12.2023

WkurumsaIK d
Rapor Tarihi Secimi
i Hesap Adi

100 KASA HESABI 4775932,96 4774958,16 974,8 0 100
102 BANKAHESABI 78364261716 78200490221 1547714953 ” 0 0
5875597322 5006596200 0 3099888725 103

2755444559 1801837443 95360711,59 “ 0o 104

e B 2 o

3580477733 0 108

4947448595 0 120

5161506,43 0 121

270473 0 126

33341181883 0 135

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 55036418,84 37149796,52 17886622,32 0 140
iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2574772043 2079975958 | 49479608,49 0 150
i5 AVANS VE KREDILERI HESABI 716285758 . 716285758 0 0 160
PERSONEL AVANSLARI HESABI 45344739 45344739 0 0 161
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 2068196255 79401195 - 127418430,5 0 162
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 3542211545 8657104483 267650109,7 0 220
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 3515255 0 35152,55 0 226
MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3501454521 0 35014545,21 0 241
DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 38 o 3728 0 242
ARAZIVE ARSALARHESABI 30158847423 3445539385 38814293484 0 250
YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 2126703247 2126703247 o 251




252
253

254

=
=
=
i
.
-
1
=
=
=
o
302

368

372
430
472

500

o
o
e
o
-
=
=
@
o0
o0

BINALAR HESABI 10277133508

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAB 2672902534 103461283,1
TASITLARHESABL 2142526876 55038541
DEMIRBASLARHESABI 5719563889 48376955,87
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 666100120 2076611861
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1596064741 8523031815
HAKLARHESABI 4155965016 o
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (- 0 4155965016
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 3918747,63

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) 3818307,54

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 14694638,72

EMANETLERHESABI 604887887,2

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 255585638,4

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KE Ri HESABI 725010344,5

VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
¢ YUKUMLULUKLER HESABI

20804729,45

74966171,99

10276519295

20874883,35

2569441251

523579433

0

744661559,1

41559650,16

0

O 0O:0:0:0:0:0

o

KIDEMTAZMINATI KARSILIGI HESABI 4773872,03 0

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATL 2372279,69 0

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 3207835342 0

NET DEGERHESABI 11639799870 0

BIRIMLER ARASI ISLEMLERHESABI 1,00852E+11 0

DEGER HAREKETLER SONUC HESABI 33351388850 0

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 6727710528 0

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI (-) 11329563690 6155721757 5173841933

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 2349319014 7084822715 O 4735503701

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 6705720265 1974519241 4731201024 0
GELIRLERHESABI 6187654989 6187654989 . 0
INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 16635583,26 0
GIDERLERHESABI 6180162836 0
FAALIYET SONUGLARI HESABI 10766376788

610

252
253

254

=
L
=
e
=
e
=
2
o

360

361
362

368

372

430

472

500

L
o
e
%0

590

591

600

630

690




698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 47076205179 0 0 698
800 BUTCE GELIRLERIHESABI 5001126979 0 0 800
805  GELIRYANSITMAHESABI 5000412645 0 0 805
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 16635583,26 0 0 810
830  BUTCE GIDERLERIHESABI 4964326627 0 0 830
835 GIDERYANSITMAHESAPLARI 4964326627 0 0 835
9807294497 0 0 895
6246827927 0 0 900
5758012589 0 0 901
5752111160 0 0 902
5855575338 0 0 903
904  ODENEKLER HESABI 5752111160 0 0 904
905 ODENEKLI GIDERLERHESABI 4964326627 0 0 905
107307081,3 59534542,3 0 910
47772539,04 0 505345423 911
06 0,6 o o
0 0 06 913
262268382,6 246650268,6 o 920
15618114,05 0 2466502686 921
1025230333 20314997,23 0 948
1004915336 0 2031499723 949
167466502,7 84887366,6 o 9
72950336,09 0 848873666 963
560228664,6 370344136,1 0o 993
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 151988969,2 0 151988969,2 o 998
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 71606863,49 593939968, 0 5223331053 999
; Toplam: | 491253585092,41  491253585092,41 | 65065291502,22  65065291502,22
o - o




Tablo 79 Ege Universitesi 2023 yili Bilango

BiLANCO

LACAKLAR HESABI

AKTIF HESAPLAR 2021YILI
1 DONEN VARLIKLAR 385.473657,52 . 516.643.294,80
10 AZIR DEGERLER 11051368859 8630234237
"""" ASA HESABI 29,20 1.963,86
102 - BANKA HESABI 76910959,57 1 102.367.299,65
"""" o EﬁiLEN GEKLERVE
1103 | GONDERME EMIRLERI -20309.659,94 . -75.194460,01
,,,,,,,, : 1ESABI(-) : :
ROJE OZEL HESABI 53.912.359,76 59.127.538,87
12 AALIYET ALACAKLARI 187.924.22836 . 218.103.357,01
ELIRLERDEN 18560135870 | 214.259.057,11

ELIRLERDEN TAKIPLI
LACAKLAR HESABI

2.052.396,66

3.573.826,90

ERILEN DEPOZITO VE
EMINATLAR HESABI

270.473,00 |

270.473,00 |

URUM ALACAKLARI

309.216,36 |

66.349.291,74

135

HESABINDAN
LACAKLAR HESABI

EK HAZINE KURUMLAR

309.216,36

66.349.291,74

45.828.600,87

45.032.42937

14 DIGER ALACAKLAR
KISILERDEN
140 2 AR HESABI 45.828.690,87 45.032.429,37
15 TOKLAR 833084993  31.299.65565
iLK MADDE VE
150 |\ e e A 8.330.849,93 31.299.655,65
16 3256698341  69.556.218,66
BUTCE DISI AVANS VE
162 | oeCil B HESABI 32.566.983,41 69.556.218,66
2 DURAN VARLIKLAR 6.064.095.436,05  6.366.083.807,88

KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

=

330

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

1333

36

- ODENECEK DIGER
- YOKUMLOLUKLER

360 :

© ODENECEK VERGI VE FONLAR
ABI

361

KESINTILERI HESABI

362

: FONLAR VEYA DIGER KAMU
- IDARELERI ADINA YAPILAN
{ TAHSILAT HESABI

UZUN VADELI YABANCI
i KAYNAKLAR

430

¢ ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

472

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI

50

500 |

519

DEGER HAREKETLERi SONUC
HESABI

EMANET YABANCI KAYNAKLAR

i ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

Yil: 2023

384.475.97544 |

4.160.77517

4160.77517 |




22 FAALIYET ALACAKLARI 297.472.528,45 291.945.303,22
CELRLERDEN
220 ALACAKLAR HESABI 297.435.030,04 = 291.910.150,67
VERILEN DEPOZITO VE
226 TEMINATLAR HESABI 37.498,41

- MALI DURAN
. VARLIKLAR

33.025.372,80 !

241

MAL VE HIZMET
URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER
HESABI

33.025.000,00

i 242

DONER SERMAYELI
KURULUSLARA

i YATIRILAN SERMAYELER
i HESABI i

372,80 ;

MADDI DURAN
VARLIKLAR

5.733.597.534,80

250

ARAZi VE ARSALAR
HESABI

4.214.364.113,40

251

YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERI HESABI

27.157.348,48

252

BINALAR HESABI

893.650.986,48 |

253

TESIS, MAKINE VE
CiHAZLAR HESABI

519.590.821,20

254

TASITLAR HESABI

463235165

D255

DEMIRBASLAR HESABI 199.561.692,53 |
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
257 (eGeR DUSUKLUGY 624.957.07123.
. KARSILIGI HESABI (-
YAPILMAKTA OLAN
258 \aT AR HESAB] 499.344.607,65  764.035616,07
YATIRIM AVANSLARI
259 lonr 252.684,64 0,00
MADDI OLMAYAN
2 DURAN VARLIKLAR 0,00 0.0
£ 260 | HAKLAR HESABI 21246491,90 28.242.539,02

57 FAALIYET SONUCLARI 2.880.790.42892 . 4378.391.513,45 .  49.809.513.541,88
GEGMIS YILLAR OLUMLU
570 . EAALIVET SONUCLARI HESABI 2.880.790.428,92 |  4378.391.51345 |  49.809.513.541,88
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ
58 FAALIYET SONUCLARI 2.640.961.316,28 . -4.181.202.515,59 5.173.841.933,08
© GECMIS YILLAR OLUMSUZ
© 580 | FAALIYET SONUGLARI HESABI -2.640.961.316,28 | -4.181.202515,59 . -5.173.841.933,08
e S
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 97.608.211,77 374.799.772,86 4302.676,93
DONEM OLUMLU FAALIYET
g 590 . SONUCU HESAB] 1.637.849.411,08 g 2.349.319.014,07 g 4.735.503.700,83 g

591

SONUCU HESABI (-)

-1.540.241.199,31

-1.974.519.241,21

GECMI$ YILLAR OLUMLU

DONEM OLUMSUZ FAALIYET

-4.731.201.023,90




129

. BIRIKMIS
- AMORTISMANLAR VE

DEGER DUSUKLUGU -21.246.491,9 -41.559.650,16
: KARSILIGI HESABI (-)
i DIGER DURAN 0,00 0,00

: VARLIKLAR

| 6.449.569.093,57 | 6.882.727.102,68 | 51.184.018.957,12

AKTIF TOPLAMI 6.449.569.093,5 PASIF TOPLAMI
_ Bilango Dipnotlar 2021 YIL 2022 YILI 2023 YILI
ALINAN TEMINAT
910 i TUPLARI HESABI 48.111.745,94 59.534.542,30
¢ ALINAN TEMINAT
: MEKTUPLARI 48.111.745,9 59.534.542,30
- EMANETLERI HESABI
KISILERE AIT MENKUL
%12 | KIYMETLER HESABI 060 0,60 060
¢ KISILERE AIT MENKUL
£ 913 | KIYMET EMANETLERI 06
- HESABI
GIDER TAAHHUTLERI
EZ 8.839.218,5
GIDER TAAHHUTLERI
%21 KARSILIGI HESABI 8839.218,5

048

- BASKA BIRIMLER ADINA !
. IZLENEN ALACAKLAR
: HESABI

1.012.880.705,9

949

- BASKA BIRIMLER ADINA !
¢ IZLENEN ALACAK
: EMANETLERI HESABI

1.012.880.705,9

: 962

- YOKSEKOGRETIM
: KURUMLARI BILIMSEL
- PROJELER HESABI

66.343.155,99 :

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

66.343.155,99

1993

MADDI DURAN
VARLIKLARIN KiRA
¢ VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

328.967.225,79 ;

998

DIGER NAZIM
HESAPLAR HESABI

139.452.417,89

1999

: DIGER NAZIM
¢ HESAPLAR KARSILIGI
. HESABI

468.419.643,6

** Rapor 27/02/2024 - 05:15:52 tarihli bilgileri icermektedir




* Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2023 yili Faaliyet Raporuna ait Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilgi Sistemin-
den (BKMYBS) uretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir. Sistemden Uretildiginde, Strateji Gelistirme Da-
ire Baskanhginin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3-Mali Denetim Sonuclari

Dis Denetim:

2023 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime iliskin ola-
rak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal ettirilmemistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
2023 yihinda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yirGttalmustir.

B- Performans Bilgileri

Ege Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani, 2021 yilinda giincellenmis ve 2022-2023 yillarinda uygulanilacak
plan hazirlanmistir. Stratejik plan ve bltce kapsaminda yilsonu itibari ile 2023 yili gerceklesmeleri birimlerden
toplanmis olup 2023 biitce yilina ait performans bilgileri tGniversitenin stratejik plan gerceklesme gostergeleri
hazirlanmistir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemizin program, alt program ve faaliyetlerine iliskin tablo asagida sunulmustur (Tablo 80).

Tablo 80 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri (2023 yil)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ACIKLAMA

- Bu faaliyet altinda Universitemiz blnyesinde, yetis-
: - mis nitelikli insan glict ile ginin modern teknolo- !
i Yuksekogretim i jilerine dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi :

- ARASTIRMA “ Kurumlari Arastirma | icinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi :
 ALTYAPILARI i Altyapisi Kurulmasi ve : ileri arastirma laboratuvari, tematik arastirma labo- ;
: : Gelistirilmesi ‘ ratuvari ile merkezi arastirma laboratuvar olarak :

siniflandirilan altyapilarin desteklenmesine iligkin is
- ve islemler yurittimektedir. i

' Bu faaliyet altinda, Universitemizde egitim ogreti-
min desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygu-

ARA.§TI.RMA, Yiksekdgretim lama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve
GELISTIRME VE . A - o
VENILIK Kurumlari Temel destek faaliyetlerine iliskin is ve islemler ydratal-

Arastirma Hizmetleri | mektedir. Hali hazir durumda Universitemizde Has-

P s . tane haric 39 adet uygulama ve arastirma merkezi :
: YUKSEKOGRETIMDE : H

e * bulunmaktadir. :
. BILIMSEL ARASTIRMA S e e
' VE GELISTIRME i Bu faaliyet altinda, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanu- :

nunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi,

Yuksekogretim 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 28 inci maddesi

Kurumlarinin Bilimsel : geregi Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu

Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen projelere iliskin hizmetlerin

¢ yurdtilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendiril-
- mesi ile ilgili is ve islemler ytritilmektedir.




HAYAT BOYU
OGRENME

. TEDAVI EDICi
. SAGLIK

. YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

- KURUMLARI SUREKLI
. EGITIM FAALIYETLERI

. TEDAVI HIZMETLERI

- ON LISANS EGITIMI,

LISANS EGITiIMI VE

. LISANSUSTU EGITiM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LiISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE

. LISANSUSTU EGITiM

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve

i Seminerler

Yiiksekogretim
Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Agiz ve Dis Saghgi

Hizmetleri

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Doktora ve Tipta
- Uzmanlik Egitimi

Yuksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kulttrel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yuksekogretim
Kurumlari Birinci

- Ogretim

- Universitelerin faaliyet ve hizmet amaclarindan biri :
de topluma yonelik egitim, kurs vb. hizmetler sun-
maktir. Bu amacla kurulan Ege Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (EGESEM) tarafindan toplum hizme-
. tine sunulan egitim programlari, kurs ve seminerler, :
: mesleki egitime yonelik verilen sertifika program :

aaliyetleri yaritilmektedir. {

Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koor-

dinatorligu, icerisinde yasadigi toplumun beklenti
ve ihtiyaclarina karsi duyarh bir yaklasimla tniversi-
temiz calisanlari ve 6grencilerinin toplumsal sorun-
i larin ¢oziimiinde birlikte calismalarini saglayarak, :
- sosyal ve sivil sorumluluklarini giiclendirmeye calis-
maktadir. Sosyal sorumluluk cabalarinin gelecegin
profesyonelleri olacak olan Universitemiz 6grenci-
lerini kapsayacak sekilde genisletilmesi, egitime ve
ogrenmeye acik olan 6grencilerin sosyal sorunlar ile
: miicadele icerisinde olarak deneyim yoluyla 6gren-
 melerinin saglanmasi; (iniversitemiz akademik ve |
idari personellerinin bireysel cabalari ile toplumsal
faydanin elde edilmesinin saglanmasi hedeflen-

mektedir.

- Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastir- '

: ma Merkezinde; agiz ve dis saghgini ilgilendiren :

. konularda ileri tani ve tedavi yéntemlerini sunmak :

amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme calismalan

ile hastalara agiz, dis ve ¢ene saghg hizmetleri su-
nulmaktadir.

‘ Ege Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Mer- :
i kezinde (Hastane), Tip Fakdltesi ve saglikla ilgili bi-
“rimler ile koordinasyon icinde hizmet liretme, 6gre-
" tim elemanlari ile 6grencilere hastanede uygulamal
i egitim-6gretim ve bilimsel calisma olanaklari hazirla- :
: ma, tibbi uygulamalari en (st diizeyde verme ve bu
- kapsamda saglik hizmetlerinin verimliligini ve nite-
¢ ligini arttirmaya yonelik faaliyetler yuritiilmektedir.

. Bu faaliyet altinda yiksek lisans, doktora , tipta uz-
 manlik ve sanatta yeterlilik programlari ytritilmek- :
: te olup, Universitemiz biinyesinde yer alan 9 adet !
- enstittiniin hizmet ve faaliyetlerine konu is ve islem-

er yuritilmektedir. :

- 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yikse- :
kégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin 33 lincii maddesi
geregince Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiiman-
tasyon Daire Baskanhgi, egitim-6gretim ve arastir-
ma faaliyetlerine destek olmak amaciyla tiim kaynak
ve hizmetleri saglamak, gelistirmek ve kittiiphane
hizmetlerini ylrlitmek Uzere faaliyet gostermek-
tedir. Ayrica bu faaliyet altinda acik ve kapali spor
tesislerimizin bakim ve onarim ¢alismalarina yénelik
hizmetler de yiritilmektedir.
: Bu faaliyet altinda birinci 6gretim ders icerik ve kap-
samlarinin glincellenmesi ve ulusal ve uluslararasi
diger programlar ile akreditasyonunun saglanma-
si amaclanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 19
. fakiilte, 10 meslek ytiksekokulu, 3 yilksekokul ve :
. Rektorluge bagli 6 blimde birinci 6gretim faaliyeti
Uratulmektedir.




: - ON LISANS EGITMi,
. YUKSEKOGRETIM - LISANS EGITIMI VE
é - LISANSUSTU EGITIM

- ON LISANS EGITIMI,
iSANS EGITIMi VE
- LISANSUSTU EGITIM

. YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIM

. ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiIMI VE
. LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIM

Yiksekogretim
- Kurumlari Ikinci
- Ogretim

: Bu faaliyet altinda (iniversitemizde ikinci 6gretim !
. kapsaminda yiritilecek lisans ve n lisans prog-
- ramlarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak 6grenim !
 Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim !
i Gyelerine 6denecek ek ders ve sinav ucretlerine ilis- :
- kin is ve islemler yiiriitilmektedir. :

Bu kapsamda Universitemizde 4 fakilte, 5 meslek
i ylksekokulu ve 1 yiiksekokulda ikinci égretim faa- :
- liyeti yiritilmektedir. i

Yiksekodgretim

urumlari Tezsiz

- Yiiksek Lisans

: Bu faaliyet altinda Gniversitemizde ikinci &gretim '
. kapsaminda yiirtitilecek tezsiz yliksek lisans prog-
- ramlarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak 6grenim !
 Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim !
i Uyelerine 6denecek ek ders ve sinav Ucretlerine ilis-
kin is ve islemler ylrittlmektedir. :

Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda Fen,
i Sosyal, Saglik ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde tez- :
: sizyiiksek lisans faaliyetleri yuriitiilmektedir. :

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

- Bu faaliyet altinda tiniversitemizde bilgi ve iletisim

teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yuksek li-
sans dizeyinde uzaktan Ogretim programlarinin
aciimasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin
uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iliskin is ve
islemler yurattlmektedir.

Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiltesi (lisans),
Atatiirk Saghk Hizmetleri ve Bergama Meslek Yiikse-
kokullari (6n lisans) ve Sosyal Bilimler Enstitlisiinde
(yuksek lisans) uzaktan egitim faaliyetleri yurutul-
mektedir.

: Yuksekogretim
: Kurumlari Yaz Okullari :

. Bu faaliyet altinda lniversitemizde yaz okullarinin :

: bu programlarda fiilen ders veren &gretim eleman- :
¢ larina verilecek ek ders ve sinav Ucretlerine iliskin is :

- Universitemizde Fen, Miihendislik ve iktisadi ve ida- g

acllmasi, 6grencilerden alinacak 6grenim Ucretleri,

ve islemler yiruttlmektedir.

ri Bilimler fakiltelerimiz biinyesinde yaz okulu faali-

i yetleri yaritulmektedir.




‘ © Bu faaliyet altinda 6grencilerimize sunulan barinma '
| Yiiksekogretimde . hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca |
. Barinma Hizmetleri | isletilen 1.708 yatak kapasiteli 8grenci yurtlari biin- :
- yesinde yurutilmektedir. :

. Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, :
Kultir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getiril-
mektedir. Merkez kamplisiimiizde 3 adet 6grenci
; : yemekhanesi mevcut olup ayrica Universitemiz cev- ;
| Yiiksekdgretimde i re ilcelerinde bulunan Aliaga MYO, Bayindir MYO, !
Beslenme Hizmetleri : Bergama MYO, Cesme Turizm Fakdltesi, Gaziemir
Havacilik MYO, Odemis MYO, Odemis Saglik Fakiil-
 tesi, Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanele- :
rinde ise disaridan hizmet alimi yolu ile 6grencilere
yemek hizmeti verilmektedir.

¢ Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Sag-
lik, Kultiir ve Spor Daire Baskanhginca yerine geti-
rilmektedir. Kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
¢ {iniversitemiz Prof. Dr. Yusuf Vardar -MOTBE- Kiiltiir :
 Merkezi, Kiltir Sanat Evi, Atattrk Kultiir Merkezi,
fakilte ve yuksekokullarimizin amfi ve konferans
salonlari, 6grenci topluluk odalari, biyik spor salo-
. nu, kapal olimpik havuz, acik yiizme havuzu, tenis :
kortlari ve cesitli nitelikte futbol, voleybol, basketbol
sahalarinda gerceklestiriimektedir.

: ¢ Yiksekodgretimde
YUKSEKOGRETIMDE Kiltiir ve Spor

- Ogrenci yasamina iliskin sunulan hizmetlerden ilgili :
faaliyetlerde gosterilemeyen giderler Saglik, Kaltur
ve Spor Daire Baskanligi bltgesinin altinda bu faali-
yet altinda finanse edilmektedir (Personel giderleri,
Yiksekogretimde elektrik, su, yakacak giderleri, kismi zamanli calsti-
Ogrenci Yasamina rilan 6grencilerin Ucretleri vb.). Bunun yani sira 6g-
iliskin Diger Hizmetler : rencilere yonelik olarak Ogrenci isleri ve Kiitiphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanliklarinca da cesitli
hizmetler verilmekte ve bu hizmetlerin giderleri
gerek kendi biitcelerinden gerekse de SKS biitcesin-
den finanse edilmektedir.

: ¢ Ogrencilerimizin saglik sorunlari yasamalari halinde !
. Yiiksekdgretimde - basvurduklari birim Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bas-
- Saglik Hizmetleri - kanligi Binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip
: - Fakultesi Kampiis Poliklinigidir. :

. Bu faaliyet altinda, Hukuk Miisavirligince, iiniversite-
* mizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra islem- :
: “ lerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki :
. Hukuki Danismanlik i uyusmazliklarda tiniversitenin temsil edilmesi; dava :
. ve Muhakemat ‘ve icra takiplerinin koordine edilmesi, izlenmesi ve
- Hizmetleri - denetlenmesi; iiniversite hizmetlerine iliskin mev-
: ‘ zuat, sbzlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili
- hukuki miitalaa bildirilmesi gibi is ve islemler yiri-
* tilmektedir. §

| YONETIM . TEFTIS, DENETIM
. VE DESTEK . VE DANISMANLIK
. PROGRAMI - HIZMETLERI

. Bu faaliyet altinda, i¢ Denetim Birimince, Gniversi-
‘ temiz yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri :
¢ dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
: - ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi husu-
" ic Denetim - sunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunul-
: - masl, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve !
: Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yénetim !
- ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlan-
: masi gibi is ve islemler yrGtilmektedir. :




- YONETIM
. VE DESTEK
. PROGRAMI

. UST YONETIM, IDARI
. VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
. Yénelik Faaliyetler

: Bu faaliyet altinda, Bilgi islem Daire Baskanliginca,
 bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi
 ile teknolojik kapasitelerinin artirlmasina yénelik is
- ve islemler yuritilmektedir. :

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

: reylerle esit kosullarda tam ve etkin katihmlar- :
i nin saglanmasi ve engelliligi onleyici tedbirlerin :

 legtirilecek yapim islerine yénelik faaliyetler Yapi :
“isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan yerine :
- getirilecektir. :

Bu faaliyet altinda engelli bireylerin temel hak
ve Ozgurliklerden faydalanmasini tesvik ve te-
min ederek ve dogustan sahip olduklar onura
sayglyl glglendirerek toplumsal hayata diger bi-

alinmasina yonelik is ve islemler yiratilmektedir.
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
engellilerin erisilebilirligini saglamak tzere gercek-

: Genel Destek
- Hizmetleri

¢ sine istinaden Universite idari teskilatinda bulunan :

i islemleri ve yazismalari, Rektorlik yazi isleri, gelen :

¢ Incl maddelerine istinaden egitim- 6gretimin aksa- :

124 sayil Yuksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yik- :
. sekdégretim Kurumlarinin idari Tegskilati Hakkinda !

Kanun Hikmiinde Kararnamenin; 27 inci madde-

birimlerin koordineli ve uyumlu sekilde calisma-
larini saglamak, tGniversite yonetim kurulu, senato

evrak kayit ve sevk islemlerine yonelik faaliyetleri
Genel Sekreterlik (Ozel Kalem) tarafindan, 30 ve 36

madan yurittlmesi icin gereken destek hizmetleri
idari ve Mali iler Daire Baskanligi tarafindan yerine !

getirilmektedir.

¢ Insan Kaynaklar
. Yénetimine iliskin
 Faaliyetler

. Bu faaliyet altinda, Personel Daire Baskanliginca,
. Uiniversitemizin personel planlamasinin yapilmasi;
. personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6z-
- Itk islemlerinin yurittilmesi, insan kaynagi kapasi-
¢ tesinin artinlmasina yonelik egitimlerin planlanmasi :
- ve diizenlenmesi gibi is ve islemler yiiritilmektedir.

- Yuratilmesi

. Bu faaliyet altinda, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkan-

‘ liginca, Universitemizdeki bina ve tesislerin proje- :

¢ lerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve :
L i onanmla ilgili ihaleleri yuriitmek, insaatlari kontrol :
i Insaat ve Yapi Islerinin : . L :
i etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yap- :
- mak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
“ havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre !
- duizenleme, asansor bakim ve onarimi ile ilgili is ve
- islemler ylritilmektedir. ;

¢ Ozel Kalem Hizmetleri

. Bu faaliyet altinda Gniversitemiz Gst ydnetiminin :
i calisma programinin diizenlenmesi, resmi ve ozel !
. yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, '
- agirlama gibi hizmetlerin yuritalmesi amaciyla ger-
© eklestirilen is ve islemler yiiriitilmektedir. :

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

- verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak Uzere :
i Universiteye ait bitce tekliflerini plan ve program :

. degerlendirmek, uygulama sirasinda nakit ve dde- :
. nek durumunu izlemeye iligkin is ve islemler yiiri-
- tilmektedir. {

Bu faaliyet altinda Strateji Gelistirme Daire Baskanli-
g1 bunyesinde, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve

esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,
yatirim programlarinin finansman kaynaklariile ilgili
ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri Toplamak ve




: Bu faaliyet altinda tiniversitemiz tasinmazlarinin ki-
‘ “ ralanmasi ve isletiimesinden elde edilen gelirlerin :
: Tasinmaz Mal - Uiniversite biitcesine &z gelir kaydedilmesi ve (ni-
: Gelirleriyle - versitenin mal ve hizmet alimlari ile sermaye gider-
- Yiritilecek Hizmetler | lerinde kullaniimak tizere ilgili gider biite kalemle- :
5 ‘ rine 6denek kaydedilerek harcanmasina yonelik is

- ve islemler yuritilmektedir. :

- YONETIM

: - USTYONETIM, IDARI - 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiikse-
: VE DESTEK : C i : : . ;
' PROGRAMI . VE MALI HIZMETLER - kogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Ka-
: nun Hikminde Kararnamenin 31 inci maddesine :
: Yiiksekogretimde “istinaden 6grencilerin kayit, kabul, ders durumlari,
Ogrencilere Yonelik - mezuniyet, kimlik, burs vb. is ve islemlerin yiratl- |
- Idari Hizmetler  mesi faaliyetini Ogrenci isleri Daire Baskanligi yi-

riitmektedir. 32 inci maddesine istinaden ydirdtilen
i idari hizmetler ise Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bas-
- kanligi tarafindan yerine getirilmektedir. g

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Programin Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar ve Degerlendirmeler

Universitemizde, 2023 biitce yilina ait performans bilgileri (Yilsonu gerceklesme verisi) asagidaki tabloda prog-
ram adi ve alt program bazinda yer almistir. (Tablo 81).




Tablo 81 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Hedeflenen Gerseklesme

Alt Program Hedefi:

" - Onceki Dénem Grg
el : | Gosterge | ) 3 . .
: Birimi Degeri | pegeri : 1.UcAyhk i 2.UgAylik i  3.UgAylik : 4.Ug Aylk Yilsonu Degeri :

Gergeklesme Gerceklesme
Orani :

Sira Gosterge Adi

i H Oran
H i tamamlanma orani

35 5,7900 15,9300 28 70,2800 | 70,2800 234 Asildi

Degerlendirme 2023 Y1l Yatiim Programinda yer alan 6 adet arastirma altyapi projesi kapsaminda planlanan alimlar yapilmis olup, s6z konusu proje 6deneklerinin tamami 6zel hesaba aktariimistir.

Yil: 2023
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTiRME

Alt Program Hedefi: Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

* Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gerceklesme

O.I;'u ' ................. couerge | | = o o
Birimi fYih | Degeri | Degeri 1. Ug Aylik i 2.UcAylik  i3.UcAylik | 4.UgAylik { Yilsonu Degeri

Gergeklesme Gergeklesme
i Orani Durumu i

Sira Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan
i biitcenin toplam biitceye : Oran i2022 ¢ 13 ¢ 12,5000 : 1,2500 2,8600 i 4,8800 : 9,3000 9,3000 : 78 | Ulagilamadi |

; Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
i Girtinlere iligkin alinan
patent sayisi

Ar-ge sonucu

Arastirma merkezleri gelir
miktari

; Aragtirma merkezlerinin : : : : ; ; ; ; ; ;
: sanayi ile yaptigi proje ; Sayi i2022; 26 ; 15 3 5 6 10 10 : 83 Kismen Ulasild
sayisi : : : : : : : : : : : :

35.000.000 350903302400  41.050.058  49.382507 . 73.679.130  199.202.025,2400 604 | Asildi |

L R z z z z z z z z z
6 ; desteklenen arastirma : Sayi i2022 1.165 ; 1.170 ; 910 ; 1.019 ; 1.055 ; 1132 ; 1.132 98 | Kismen Ulagild :
: i projeleri sayisi : : : : ] : : : : : : :




 CLICCIICTIELEGIE ) 2022 0,4500 0,5000 | 0,3700 0,4100 | 0,4500 | 0,4900 | 0,4900 98 . Kismen Ulasildi
. diigen ar-ge proje sayis1 d ‘ :

; Patent, faydali model
8 i ve endiistriyel tasarim i Sayi i2022 ¢ 50 : 40 : 5 18 | 2 17 ¢ 42 : 120 ; Asild :
i bagvuru sayisi : : : : d : : : : : : :

¢ Ulusal ve uluslararasi

 kuruluglar tarafindan =~ o © 2022 277 | 500 | 249 | 281 337 366 | 366 | 81  Kismen Ulagildi :
: desteklenen ar-ge projesi : i i i : : : : : : : :

; ] Uluslararasi endekslerde d / : :
110 | yeralanbilimselyayim Sayi : : 3.756 | 3.000 673 1.207 1.042 872 3.794 | 141 Asildr |

Degerlendirme 2023 yilinda ar-ge'ye yonelik calismalara devam edilmis olup belirlenen gostergelerin cogunda hedeflenen degerlere ulasiimaya calisilmistir.

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi:

Onceki Donem Grg Hedeflenen Gerceklesme

. Olgii ; i ; ; : : :
| Birimi : : . Gosterge . : , Lo : " : : :
: Birimi S Yih : Degeri | Degeri E 1. Ug Aylik i 2.UcAyhk { 3.UcAyhk i 4.UcAylk { YilsonuDegeri Ger%erI;I:I;me : Gegfﬂ:l:f:e

Sira Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
1 entegrasyon ve Sayi 2022 20 15 2 5 0 317 324 2.700 Asildi
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

Sayi 2022 43.710 40.000 3.469 10.036 7.345 12.232 33.082 110 Asildi

g - Mezunlara yénelik : g g g g : : : g g
i3 : gerceklestirilen faaliyet : Sayi i 2022 839 : 750 : 54 334 3 427 ¢ 818 : 17 Asildi
: i sayisi : : : : ; : : : : : : i

: Siirekli Egitim Merkezi

: i (SEM) ve Dil Merkezi : : : : :

{4 | (DILMER) tarafindan i Sayi 2022 25.837 | 21.000 3.060 9.627 5.057 12,614 | 30.358 152 Asild :

‘ i mesleki egitime yonelik ‘ :
 verilen sertifika sayisi




- Tamamlanan sosyal :
i sorumluluk projeleri i Sayi
i sayisl :

2.155 500 | 1.007 | 953 | 0 917 | 2.877 719 Asildi |

; i Universitenin cevrecilik
) i alanlarinda aldig 6diil i Sayi

17 10 2 4 3 2 138 | Asildi |

i 2023 yil sonu itibariyle belirlenen hedeflerin tizerinde gerceklesmeler meydana gelmistir. Bu kapsamda;
¢ Ege Universitesinin “Diinya Yesil Universiteler” siralamasi Greenmetric'teki y(ikselisi devam etmis olup, 2023 yilinda da diinyanin en yesil tiniversiteleri arasinda yer almistir. Ege
¢ Universitesi, siralamalarda 1183 diinya tiniversitesi arasinda on iki basamak birden yiikselerek 96'nci, Tiirkiye'de devlet iniversiteleri arasinda 4'tincii, Ege Bolgesi'nde ise ilk sirada yer
. alarak Ege Bdlgesi'nin en yesil ve stirdiirilebilir tiniversitesi olmayi basarmistir. Ege Universitesi, Su Kaynaklari kategorisinde de Turkiye'de devlet Universiteleri arasinda birinci olmustur.
‘ i 2023 yilinda Yuiksekégretim Kurulu Baskanhig tarafindan verilen “Engelsiz Universite” éduilleri kapsaminda 3 nisan ve 9 bayrak 6duli kazanilmistir.
i Degerlendirme i Edebiyat Fakiiltesi mavi, yesil ve turuncu bayrak, Fen Fakiiltesi mavi bayrak, Miihendislik Fakiiltesi yesil bayrak, Saglik Bilimleri Fakiiltesi yesil ve turuncu bayrak, Biyomiihendislik Bolimii
{ i turuncu bayrak, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhd ise turuncu bayrak almaya hak kazanmistir. iletisim Fakiiltesi Gazetecilik, Egitim Fakdltesi Ozel Egitim Ogretmenligi ve Sinif
i Ogretmenligi bolimleri“Engelsiz Program Nisani” 6dliini almistir.
i Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi nemli calismalara imza atmis olup, 2023 yilinda 30.358 kisiye sertifika verilmistir.
. Arastirma Universitesi olarak 6nemli bir basari gésteren Ege Universitesi, bilgi ve birikimini toplumsal katki misyonu kapsaminda hazirladigi sosyal sorumluk projeleri ile toplumun tiim
kesimleri ile bulusturmaya devam etmistir. Bu kapsamda 2.877 adet sosyal sorumluluk projesi tamamlanmistir.
Yil: 2023
Programin Adi: TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programin Adi: TEDAVIi HIZMETLERI

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

. Gerceklesme Gerceklesme
i Orani i Durumu

N : Onceki Dénem Grg Hedeflenen Gergeklesme
Oleti | Gosterge
i Birimi

Sira Gosterge Adi : - - o . :
H : . Degeri £ 1.Ug Aylik i 2.Ug Aylik i 3.UcAylik | 4.UgAylik ¢ Yilsonu Degeri

: 82.000 £ 31.784 £ 32,039 £ 28749 £ 32,581

Say : $125.153 156 Asildi

Ameliyat sayisi :

Universite hastaneleri

AT 70 77,8300 77,8300 65,4300 29,2400 329,2400 42 Ulasilamadi
telikli yatak orani : ;

; Oran

PR Ulcdnlnnusan g 2022 56,0900 56 59,7400 58,6800 57,0800 58,3800 | 58,3800 106 Asildi
i ; yatak doluluk orani : : ;

:71.476 £ 130 i Asildi

|4 Yatan hastasayisi sayr f . 1 56.000 17645 18204 117178 18449

2023 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi (EUTF) hizmetlerine ve calismalarina hiz kesmeden devam etmis, tedavi hizmetlerine iliskin géstergelerin cogunda hedeflenen degerler

Degerlendirme - agiimigtir.




Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

. Onceki Donem Grg e Gerceklesme
| Gosterge !

Degeri ' Degeri 1. Ug Aylik 2, Ug Aylik 3 Ug Aylik 4, Ug Aylik Yilsonu Degeri

Gergeklesme Gergeklesme
: Orani : Durumu

 Olgii :
i Birimi vl

Sira Gosterge Adi

: SCI, SCI-Expanded, SSCI
: : ve AHCI kapsamindaki : : : i :
i1 i dergilerde 6gretim i Sayi 2022 0,5300 : 0,5300 0,0600 0,2200 0,3400 0,4900 0,4900 94 Kismen Ulagild :
‘ i elemani basina diisen g : ;
ayin sayisi

: Yiiksekogretim Kurulu :
| tarafindan belirlenecek : : : : : : : : : : :

.5 | Onceliklialanlarda  sayi 2022 63 155 52 51 40 39 39 26 Ulasilamadi
; ; saglanan burslardan : : : : : ; ; ; ; ; ; ;
i yararlanan doktora : : ;

i 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan saglanan

arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Sayi 2022 85 100 479 682 0 765 765 850 Asildi

Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler

4 Akademisi ve TUBITAK Say! 2022 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

SCl, SCl-Expanded, SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elamani basina diisen yayin sayisi gosterge hedefi % 94 oraninda gerceklesmistir. Diger gostergelerde ise hedeflenen

Degerlendirme i degerlerin altinda kalinmasinin nedeni Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan destekler kapsaminda belirlenen kontenjanlarin azalis géstermesinden kaynaklanmistir.




Yil:
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Hedeﬂenen ..

: Oncekl Donem Gr¢
: | Gosterge

- Olgii

Gosterge Adi  Birimi

Sira

Yili Degeri

Doktora egitimini :

: Sayl 2022 247 205

i Egitim bilimleri kontenjan . Oran 2022 100 | o5

i Egitimin program . Oran

suresmde bitirilme oran1  : 2022

51,2200 | 53

Fen b|||m|er| kontenjan

doluluk orani S

2022 99,8600 95

Kutuphanede bulunan :
i Say1

.5 basili ve elektronik 2022 1138558 .  650.000

i Kiitliphanede bulunan
: ogrenci basina diisen
 basili ve elektronik

Sayi
kaynak sayisi :

19,7800 13

Kutuphanedenyararlanan

. kisi sayisi. : Say| 1.000.000

339.978  1.000.

2022

Lisansiistii ogrencnlerm
; toplam dgrenciler : Oran

14,6200 14,0500
] |;|ndek| payr ; :

2022

Ogrena ba§|na du5en

itim ala 11,3400 |

Metrekare

Ogrena basina du;en

10 kapall alan

. Metrekare 15,8900

i programlarindan
: yararlanan 6grencilerin
: orani

mn - Oran 2022 1,1700 | 0,8000 |

12 Ogretim iyesi basina sayr 2022 | 35 35,3000
: . diisen dgrenci sayisi : : :

Meslek| yeterI|I|k sah|b| ve geI|§|me aglk mezunlar yet|§t|r|Ime5|

2023

Gergeklegme

 Degeri 1. Ug Aylik :

117

tamamlayanlarm sayisi

i doluluk orani : : :

1,8400 |

1.162.854 |

20,8400 :

161.729

13,5400 |

8,6200 |

16,3900

Ogrena deg|;|m ‘
0,8500

32,3600 |

2. Ug Ayhk

3. Ug Aylik

4, Uc Aylik

Gergeklesme
i Orani

Gergeklesme
i Durumu

87

134

58

396

198

100

100

100

105

48,5700

53,0700

49,7400 |

99

99,8800 |

99,8800

105

1.163.548 |

1.164.087 |

1177.876

1.177.876

184

21,3000 :

19,5400 :

20,4900

20,4900 :

171

48.502

8.274

278.664 |

278.664

55

13,8400 |

13,5000

13

93

8,8000 |

10,5100

10,9000 |

10,9000 |

93

Kismen Ulasild

16,7400

11,8600

12,3000 :

12,3000 |

73

Ulagilamadi :

0,7400

0,8300

1,1300 |

1,1300 |

161

31,8800 |

35,5100

34,0700

34,0700 |

97 |




- Oran . 2022 100 | 95 0 0 100 | 100 100 | 105 | Asildi

: Sagllk b|||m|er| kontenjan

13 dquIukoranl

Sosyal blllmler kontenjan §

VI ‘ Oran © 2022 100 : 95 ! 0! 0! 100 : 100 : 100 : 105 | Asildi
; ] dolulukoram : i i i : ; ; ; : : : :

. Teknokent veya Teknolo;l

i Transfer Ofisi (TTO)
pro;elerlne katilan
grenﬂ sayist

15 sayi 2022 3.055 2.800 133 933 1167 1249 1.249 50 Ulasilamad

; Uluslararasi kurqu;IarIa i : g : : g g g g
i 16 . ortak uygulanan egitim : Sayi ;2022 2. 1: 2 2 2 2 2 200 : Asildi :
: programi sayisi : : : : ] : ‘ ; : : : ;

Yabanci dilde eg|t|m Say! 2022 27 27 27 27 27 27 27 100 Ulagildi
veren program

17

Yabanci uyruklu Sayi 2022 10 10 13 12 10 13 13 144 Asildi

18 akademlsyen sayisi

Yabanci uyruklu ¢ ogrenq
sayist

19 Sayi 2022 2.483 2.000 2437 2412 2,534 2613 2,613 134 Asildi

Yan dal ve ;lft ana dal

programindanmezun - o, 2022 0,2000 0,7000 02100 0,2500 0,7800 0,7500 0,7500 109 Ulastich
. olanlarin toplam mezun d : : : : : i H : ‘

a orani

20

; 2023 yil sonu itibariyle belirlenen performans gostergelerinin buytk bir kisminda hedeflerin tizerinde gerceklesme meydana gelmistir.
i Degerlendirme i 06.02.2023 tarihinde yasanan deprem felaketi sonrasinda derslerin buyiik bir kismi uzaktan egitim seklinde yapilmis olup bu nedenle kitiiphaneden yararlanan &grenci sayisi ile
: : Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi gostergelerinde hedeflenen degerlerin altinda kalinmistir.

2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI

Alt Program Hedefi: Yuksekogretlm ogrenalerlne sunulan beslenme ve bar|nma hlzmetlerlnln kalltesmln artlrllma5| ogrenalerm k|§|sel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

. : Oncekl Donem Grg : ' Hedeflenen : Gergekle§me
: Olgii B i R : - e g :

¥ At : : Gosterge | o P P : ‘
: Birimi ‘vih Degeri Degerig 1. Ug Aylik §2.UcAylik  ©3.UcAylik | 4.UcAylik ! Yilsonu Degeri  Gerceklesme | Gergeklesme

Sira Gosterge Adi

i Orani i Durumu

R LU E O R 2022 1.708 1.708 1.708 1.869 1.812 1.964 1.964 115 Asildi |
: yararlanan ogrenci sayisi : :

PO [ LU CROIEED B 2022 1.979.311 2.200.000 247.318 448.857 527.675 1.200.080 ' 1.200.080 57 Ulasilamadi
‘ . yararlanan égrenci sayisi 3 3 : :

e e ) trekare) 20 22F 3,0200 3,2000 3,6100 3,6900 3,3800 3,5100 3,5100 m Asild:
; sosyal donati alani : : : : ;




grenci kuliip ve toplulu

2022 91 92 85 85 80 88 88 98 Kismen Ulagildi |

: Sosyal, kiiltiirel ve sportif
aaliyet sayisi

liksekogretimde dgrenci
asina barinma harcamas

2022 1.492 900 55 170 | 571 623 1419 167 | Asildi

2022 | 2.289 1.600 978 | 706 1156 1141 3.981 265 | Asildi |

liksekogretimde d
jgrenci basina beslenme | TL . 2022 901,8000 : 1.500 : 3423000 0 2987100 1360700 i 12732900 : 2.050,3700 : 209 Asild

iliksekogretimde 6grenci

asamindan memnuniyet : Oran

iiksekogretimde
dgrencilere sunulan

: saghk hizmetinden

! yararlanan égrenci

] sayisinin toplam dgrenci
ayisina orani

‘ Oran © 20220 72,4400 13 16 28 38! 68 68 | 567 | Asildi

2023 yil sonu itibariyle belirlenen gostergelerin cogunda hedeflenen degerler asiimistir.
6.02.2023 tarihinde yasanan deprem felaketi sonrasinda derslerin blyuik bir kismi uzaktan egitim seklinde yapilmis olup bu nedenle beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi,
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi géstergelerinde hedeflenen degerlerin altinda kalinmistir.

Degerlendirme ;
: ¢ Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet oranina iliskin olarak tniversitemizde 2023 yilinda anket ¢calismasi yapilmamis olup bu nedenle bu gosterge icin deger girilememistir.




ii. Performans Denetim Sonuclari

2023 butge yilina ait performans bilgilerine ait program, alt program hedefi kapsaminda gerceklesme verileri,
asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 82).

Tablo 82 Performans Gostergesi Sonuclari Formu

2023 YILI HEDEF BAZLI PERFORMANS GOSTERGE GERCEKLESM ELERI

HEDEF AMAC
GENEL
BAZINDA BAZINDA
AM A HEDEF RTALAMA
G PERFORMANS | PERFORMANS © (%)
(%) (%6)
H 1.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yaymlarm 855
niteliginin ve niceliginin artrilmas: )
H 1.2. Arastirma altyapismn niteliginin gelistirilmesi ve 250
stirdiiriilmesi :
Al: Ege Un.ivc‘:rsitcsi'njl’l arastlrma H 1.3. Ulusal ve uluslararasit AR-GE ve yenilik destek 978
ortamum gelistirerck bolge, tilke ve programlarmdan alman proje sayismmn artirilmasi ’ 753
diinya ekonomisine katki saglamak
H 1.4. Ogretim elemanlarmin ve grencilerin Teknoloji Gelistirme 878
Bolgelerinden (TGB) yararlanma diizeyinin artirilmasi !
H 1.5. Fikri miilkiyet haklari ile ilgili tirtin sayismmn artirimasi 80,5
H 2.1. Egitim programlarmmn niteliginin gelistirilmesi 97,5
H 2.2. Egitimi destekleyen alt yap1 ve hizmetlerin niteliginin 985
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ’
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve H 2.3. Egitim ve 6gretim programlari ile arastrma faaliyetleri 943
uluslararasi standartlarda siirdiirmek  |arasmdaki iliskinin artiriimas: ’ 90,5
H 2.4. Uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayismmn artirilmasi 100,0
H 2.5. Egitim ve dgretim kaynaklarmm tiim dgrenciler igin 624
yeterliligini ve erisilebilirligini artrmak ’
H 3.1. Uluslararasi alanda yurt dismdaki tiniversite ve kuruluslarla 100.0
yapilan kurumlar arasi anlagma sayismmn artirilmasi !
91,3
A3: Uluslararasi yiiksekogretim H 3.2. Uluslararasi anlasmalardan yararlanmanmn artiriimasi 95,5
alaninda Ege Universitesi'nin ¢ekim 96,2
merkezi haline gelmesini saglamak
H 3.3. Universitenin uluslararasi gorintirkigiiniin artirimast 96,7
H 3.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisinmn artiriimasi 92,5
H 4.1. Universite fiziksel altyapismmn giiglendirilmesi 100,0
H 4.2. Universite akademik insan kaynagmm niteliginin
istirimesi 97,8
A4: Kurumsal yapmmn gelistirilmesi
stirdurtilebilirligini ve gelisimini 99,5
saglamak H 4.3. Universite idari insan kaynagmm niteliginin gelistirilmesi 100,0
H 4.4. Kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve stirekliliginin
< 100,0
saglanmasi
H 5.1. Saglk alannda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet|
97,5
oranmmn en az %90 olmasi
H 5.2. Topluma katk: alaninda diizenlenen faaliyet sayismmn 833
AS5: Egitim ve arastrma ¢iktilarmm artirilmasi !
topluma katkiya dontismesini 95,2
saglamak H 5.3. Sirdiiriilebilir gevreye yonelik ¢ahsmalarm artiriimasi ve
Lo L . 100,0
niteliginin iyilestirilmesi
H 5.4. Topluma yénelik gelistirilen proje sayismm artiriimasi 100,0




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Ege Universitesi glincellenen 2022-2023 yili stratejik Plani (2019-2023 Stratejik Plani) icerisinde yer alan stratejik
amaclarin gerceklesme verileri, hedefler ve performans gostergeleri bazinda tim birimlerden toplanarak kon-
solide edilmistir.

Bu kapsamda; 2023 yilina ait stratejik amaclarin ortalamasinda %90,9 oraninda performansla gerceklesmistir ve
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo85).

Tablo 83 2023 yili Performans Gostergeleri Amag¢ Bazinda Ortalama Degerleri

2023 yili Performans Gostergeleri Amag Bazinda Ortalama Degerleri

ekonomisine katki saglamak 753
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek 90,5

A3: Uluslararasi yliksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi 96.2

haline gelmesini saglamak ’
A4: Kurumsal yapinin stirddrdlebilirligini ve gelisimini saglamak 99,5
AS5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya dontismesini saglamak 95,2
. GENEL ORTALAMA 91,3

Sekil 11 2023 yili Performans Gostergeleri Amag Bazinda Ortalama Degerleri



Universitemiz, 2022 ve 2023 yillarini kapsayacak sekilde giincellenen Ege Universitesi Stratejik Planinda 5 amac,
22 hedef ve 77 performans gostergesi g6z 6niinde bulundurularak 22 adet degerlendirme tablosu hazirlanmis
olup asagida ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 86, 87).

Tablo 84 2019 -2023 Stratejik Plani (Giincel 2022-2023 Plani) Performanslarinin Hedef Bazli Gostergesi
Gerceklesme Sonuclari

Tablo 85 2023 yilina ait 2019 -2023 Stratejik Plan Performans Hedef Bazli Géstergesi Sonuglari

AMAC 1 | Al: Ege Universites’nin aragtema ortamem geligtwerel bilge, ilke ve dinya ekonomisine. katin safilamalc
HEDEF 1.1 H 1.1: Ulnsal ve vnstararas alanda yapidan blimsel yaymnlan nitelfinn ve nicelifinin artmimas
H 1.1 Performans1® 855
Sorumlu Birim Kntiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkankih
Degerlendi
. . e.g & e?l rm.e Degerlendirme
Plan Diénemi Dinemindeki D& indeki Perf. %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu oneminde Sl
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger L
Degeri (C)
B)
PG 1.1.1 Ogretim iiyesi
basma diisen SCI, SSCI ve 5 N
AHCI endeksli dergilerde - ! 12 093 76
yayumlanan makale sayisi
PG 1.1.2. Ogretim iiyesi 15 2763 3 5300 100
basma atif sayis1
PG 1.1.3. Incites dergi etki
degerinde %10°luk dilime 15 0.08 0.1 0.06 6D
giren yaym oram
PG 1.1.4. Incites dergi etki
degerinde %50°lik dilime 25 0.41 0.48 043 L1}
giren yaym orani
PG 1.1.5. Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmuy 20 0.106 0.12 022 100
dgretim elemam basma
diisen yaym sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

hesaplanmigtur.

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize bliinmesi ile

HEDEFLENEN DECER YELLIK BATDA ALINDMGINDAN ((CZE)*108) FORMTAY ETALANNLARAK FERFORMANS DEGER] HESAFLANMISTIR.
Ntmﬁwﬂ_%rimm.




AMAC 1 Al: Ege Universitesinin araghrma ortames gelictwerek bilge, dlke ve dimya ekonamisine kath safltamalc
HEDEF 1.1 H 12 Aragtema aliyapeconn nitebinin gelictinkmes ve sindinilmes
H 1.2 Performans1® 25,0
Sorumlu Birim Stratej Gelistirme Dawre Baglcnbin
- . De.,c.; erlef:ldlrm.e Degerlendirme
Plan Dinemi Dinemindeki D6 indeki Pert. o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri (2023) Y1l Sonu onemunce erformans (%)
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 1.2.1. Ogretim
elemam basina
2
diisen yaym (basili ve 30 2761 2800 404 14
elektronik) sayis1
PG 1.2.2. Ogretim
elemanlarinm
kiitiiphane hizmet 30 3 o4 77 82
ve olanaklarmdan
memnuniyet diizeyi (%)
PG 1.2.3. A:r—Ge ye a0 0.16 0.18 0 52
harcanan biitce oram

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Eaynaklsnmaliader:

yenilememediFi icin clekirvaik yaym orymmds meylans peles arabnodas Kyynakbnsaliadr.

wm&&hh_ﬁgem“mam;“wﬁnﬁﬁpmmwm

hesaplanmistir.

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarmin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas ve toplamin yiize béliinmesi ile

HEDEFLENEN DEGER YELIK BAZDA ALINDMGINDAN ((C/E)*1N) FORMTAY ETALANEARAK FEEFOELANS DEGER] HESAFLANLESTIR
Neiz %10 'S proen performans degreri 100 almanrypier.




AMAC1 Al: Ege Universitesinmn aragtama artames gelictwerek bilge, ke ve dimya ekonomisine katl saflamakc

HEDEF 1.3 H 1.3 Ulnsal ve dnsddararaa AR-GE ve yenilic destek propramianmtan alnan proje saprann artnlmas
H 1.3 Performans1* 73
Sorumlu Birim EBILTEM-TTO
Degerlendi
. . e-g € e? rm.e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D& indeki Perf. 0%
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Y1l Sonu oneminge c e
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)

PG 1.3.1. Uluslararas:1 AR-GE
ve Yenilik Destek

25 8 75 8 91
Programlarmdan : I
Alinan Proje Sayisi
PG 1.3.2. Ulusal AR-GE ve
Yenilik Destek

25 265 330 349 100
Programlarmdan Alinan
Proje Sayis1
PG 1.3.3. Ulusal ve
uluslararasi
arge ve yenilik destek 20 20,040 o)D) 148 961 100

programlarmda kuruma
aktarilan fon tutarmmn §gretim
iiyesine orani

PG 1.3.4. Tlgili yilda baslayan,
devam eden ya da
tamamlanan 15 360 375 469 104
iiniversite-samayi isbirlikli
proje sayisi

PG 1.3.5. TUBITAK
tarafindan

verilen ulusal ve uluslararas:
arastirma bursu sayisi

15 513 650 727 104

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarimn hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmistir,

HEDEFLENEN DEGER YELIK BATDA ALINDMGINDAN ((C/E)*180) FORMIALY ETALANNARAK FFRFORMANS DEGIE] HESAFLANLMESTIR
Nﬂ:ﬁl-'i?gﬂpul‘lr-—lle!rlilﬂll—mr.




AMAC1 Al Ege Universitesinin aragtemna artamen gelctrerel balpe, dlke ve dinya ekonomicne: kafln safilamale

H 1.4: Ofretim elemankarmn ve ofrencilenn Telmolop Gelistrme Balgeleriden (TGB) yararkanma dizoeyinn

HEDEF 1.4 A
H 1.4 Performans1* 373
Sorumlu Birim Ege Telmopark:
Degerlendi
" . eg &t efl rm.e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D6 indeki Perf. %
Performans Gistergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu onemuce erformans (%)
. Gergeklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
B)
PG 1.4.1. Ogretim
elemanlarmm Teknopark,
Kulucka Merkezi, TEKMER® 5 s 45 61 108

de ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1

PG 1.4.2. TGB lerde
girevlendirilen daretim 40 48 55 56 1040
elemani sayis1

PG 1.4.3. TGB projelerinde

.. . . 35 2468 2550 1658 65
girev alan dZrenci sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarmin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmistir,

HEDEFLENEN DEGER YELLIE RAZDA ALINDIGINDAN ((CE)*18) FOEMVAY ETLLANBARAK FERFOELANE DEGEE] HESAFLANMISTIE.
Noiz %108 "5 pecen performans deferi 100 almmrpier




AMAC 1 Al: Ege Universitesinmn aragtama artames gelictwerek bilge, ke ve dimya ekonomisine katl saflamakc
HEDEF 1.5 H 1.5 Fim millayet haklan de dgl i sayrann artnbmasa
H 1.5 Performans1* 30,5
Sorumlu Birim EBILTEM-TTO
. . De-g erlegldlrm.e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D& indeki Perf. "
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu oneminde e
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)

PG 1.5.1. Uluslararas: fikri
miilkiyet haklar: bagvuru 25 14 18 30 100
sayisi
PG 1.5.2. Uluslararas: fikri

15 5 104
miilkiyet haklar1 belge sayis1 3 3
PG 1.5.3. Ulusal fikri
miilkiyet haklan basvuru 25 79 2 13 418
saAy1s1
PG 1.5.4. Ulusal fikri
miilkiyet haklar belge sayis1 n 39 83 B »
PG 1.5.5. Universite - sanayi
ishirlikli ulusal ve uluslararasi 15 6 12 7 58
FMH belge say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

"PG 1.5.3. Ulusal fikri miilkiyet haklar basvuru say151"na gére alman bulus bildirimleri degerlendirilmis, patentlenebilirlik kriteri ve biitce giz dniina almarak
bagvurular gercellesmistir. Basvurulari 2024 yih itibarivle artirilmasi planmalktadur.

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarimn hedefe etkisi ile carpilip toplanmasa ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmastir,

HEDEFLENEN DECIFR YELIK RATDA ALINDMGINDAN ((C/E)*188) FORMULY ETLLANELARAK FERFORMANS DECERI HESAFLANLESTIR
Nei= %108 'S pecen performans deferi 1008 ak -




AMAC 2 AZ Efitan faslivetierini ulnsal ve vindararas stadardanda sondirmel
HEDEF 2.1 H 2 1: Eftim programiannm nitchfnm geligtnimes
H 2.1 Performansi® ¥7I5
Sorumlu Birim Ojrenc Igleri Daire Bagkanki
Degerlendi
- - eg = efl rm.e Degerlendirme
Plan Dinemi Dinemindeki D& indeki Perf. %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu onemnge erformans (%)
_ Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 2.1.1. Akredite olan
lisans, lisansiisti ve uzmanhk 35 37 P4 K53 104
programlari sayisi
PG 2.1.‘2... Ogrfuum u‘_x:’em 0 35 35 24 100
basma diisen Ggrenci sayisi
PG 2.1.3. TYYC, CEP ve alan
ye:ter]]]]klerl guzueltlllerek 20 100 100 100 100
giincel tutulan egitim
program oram (%)
PG 2.1.4. Universite giris
smavlarmda ilk on bine girip 15 863 867 7o 8
Ege Universitesi’ni tercih
eden dgrenci sayisi
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
"PG 2.1.2. ("}gretim iiyesi basina diisen Ggrenci say1s1™ gistergesinin hedefi en fazla 35 6grencidir. Bu nedenle, 35 hedefi altinda

gerceklesmeler de %0100 olarak kabul edilmelktedir,

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmstir,

HEDEFLENEN DEGER YELLIK RATDA ALINDIGINDAN ((C/E)“108) FORMUAY KTALANEARAE FERFORMANS DEGEE] HESAFLANMEISTIR.
Noiz %108 's proen performans degrei 100 almenryier.




AMAC 2 A% Egitan faclivetiermi vnsal ve dedararaa standarflanda sndivmel

HEDEF 2.2 H2 7 Eftini destekdeyen alt vam ve hizmetlerin nitelfmin pelistrimes ve sindiralmesi
H 2.2 Performans1® 2]5
Sorumlu Birim Sajik, Kiltiw ve Spor Dawre Bagkankfn
Degerlendi
- : eg & efl rm.e Degerlendirme
Plan Dinemi Dinemindeki D& indelki Pext. %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu onemmae erformans (%)
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
®) Degeri (C)

PG 2.2.1. Ogrenci kullammma
yonelik tesis ve altyapilardan 25 B3 B0 B0 100
memnuniyet orani (%)

PG 2.2.2. Ogrencinin
gelisimine ydnelik sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlerden
memnuniyet orani (%)

PG 2.2.3. Mezunlar ofisinin
diizenledigi etkinliklerden pal o o L3 104
memnuniyet orani (%)

PG 2.2.4. Kariyer Merkezi
tarafindan diizenlenen
etkinliklerden memnuniyet
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etlkisi ile carpihip toplanmasi ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmstir.

HEDEFLENEN DEGER YRLLIE RAZDA ALINDIGINDAN ({C/E)*108) FORMAY ETALANBARAK FEEFORMANS DECEEI HESAFLANMISTIR.
Noiz- %18 'S peoen performans deferi 100 almmrpiwr.




AMAC 2 AT Eftim fasBvetierni vinsal ve unsdaraag stadartianda sirdiemelc

HEDEF 2.3 H 2 3 Efiitim ve ofivetim propramian de aragtema faslivetlen araondali ficknin artnimas
H 2.3 Performans1* 843
Sorumlu Birim Ofrenci isleri Daire Bagkanki
Degerlendi
- . eg & efl rm.e Degerlendirme
Plan Donemi Dénemindeki Dinemindeki Performans (%
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu (%)
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger Degeri (C)
egeri
(B) :
PG 1.3.1 Lisansiistii program (tezsiz
lisansiistii programlar haric)
sayisin lisans program sayisina 15 3. 35 36 180
orani
PG 1.3.2. Lisansiistii igrenci (tezsiz
lsansiti programirdal rencile » 198 n 19 %
haric) sayisinin lisans dgrenci
say1sina orami (%)
PG 2.3.3 Egitim programinda bitirme
projesi, arastirma projesi vh.
derslerin oldugu lisans programa p.1] 041 045 044 9%
say1sinn toplam lisans program
Say1sIna orani
PG 2.3.4 Ulusal ve uluslararasa
arastirma projelerinde gérev alan .1} 99 650 1011 10
Ggrenci sayisy
PG 2.3.3. Ogrencilerin yapuga » £>') 350 320 91
endiistriyel proje sayis1

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmgtir,

HEDEFLENEN DEGER YILLIE RATDA ALINDMGNDAN ((C/E)*108) FORMAY KTALANRLARAK FEEFORMANS DECERI HESAFLANMISTIR.
Neiz %100 & feri 100 3




AMAC 2 (AT Eftin faslivetienni vinsal ve undarwaa sndarttanda sirdiemek
HEDEF 2.4 H 2 4 Uzakian efitim yolryla verien ders saypann artmimaa
H 2.4 Performans1* 1000
Sorumlu Birim Ofrenci igleri Daire Baghanki
. . De-g erlegldlrm.e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D& indeki Perf. "
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu oneminde e
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 2.4.1.Uzaktan egitim ders
(doktora haric) sayismin 100 017 15 16 100
orgiin egitim ders sayisma
oram (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarimn hedefe etkisi ile carpilip toplanmasa ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmastir,

HEDEFLENEN DECIFR YELIK RATDA ALINDMGINDAN ((C/E)*188) FORMULY ETLLANELARAK FERFORMANS DECERI HESAFLANLESTIR
Nei= %108 'S pecen performans deferi 1008 ak -




AMAC 2 A2 Eftim faskvetlerni ulnsal ve vnsdacrag sndwttanda sirdiomekc
HEDEF 2.5 H 2 5_Efiim ve ofiretim kenmnakiarnn timn afrenciler icin yeterilifni ve eriglebilnifni artemak

H 2.5 Performans1*

62.4

Sorumlu Birim

Kitinphane ve Dokimnantasyon Daire Bashcankin

yiizdesi

Degerlendirme . :
" . - . . Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D& indeki Perf. %
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu oneminde i 6
_ Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 2.5.1. internet iizerinden
erisilebilen ders/miifredat 5 1 1 1 LI
bilgi paketi oram
PG 2.5.2. Universite
kiitiiphanesinde dgrenci :
15 474 4 431 RY
basma diisen basih kitap b 85 3 i
say1s1
PG 2.5.3. Universite
kiitiiphanesinde dgrenci 30 1476 150 16 11
basma diisen e-yaym sayis1
PG 2.5.4. Universite adresli
bilimsel yayinlara acik erisim 30 052 065 045 69

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 2.5.3.Universite Kiitiiphanesinde Ggrenci basina diizen e-vayin say1s1” gerceklesmesindeki sapma, dolar kurunun artmasi nedeniyle veri tabam iivelikleri
venilenemedigi icin elektronik yavin sayvisinda mevdana gelen diigiisten kavnaklanmaktadar.

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpihip toplanmasa ve toplamn yiize béliinmesi ile hesaplanmstir.

HEDEFLENEN DEGEE YRLLIE RAZDA ALINDIGINDAN ((C/Ey*108) FOEMAY ETLLANRARAK FFEFOEMANS DEGCFE] HESAPLANMESTIE.
Neiz %100 & feri 10D 3




AMAC 3 A 3 Ulnslararaa viksekofvetan alanawla Ege Universitesinin celam merkezi haline gelmesing saflamak
H 3.1 Ustwaras alauls yort degtali iniversite: ve lnrningtala vapdan borembar aras anlagna sagsann
HEDEF 3.1
artmbmas
H 3.1 Performans1® 1000
Sorumlu Birim Ulnslararas iligkder Koordnatirdafa
" . De.g erlefld.lrm.e Degerlendirme
Plan Dinemi Dinemindeki Db indeki Perf. %
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Y1l Sonu onemunde erformans (%)
_ Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 3.1.1. Uluslararas1
degisim programlan icin [01] 574 595 613 104
yapilan mevcut isbirligi sayis1
PG 3.1.2. Uluslararas: alanda
yurt disindaki iiniversiteler
ve kuruluslar ile yapilan ikili 40 158 225 xr 100
anlasma sayis1 (degisim
programlar: haric)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpihip toplanmasa ve toplamin yiize boliinmesi ile hesaplanmstir.

HEDEFLENEN DEGFR YELLIE BATDA ALINDMINDAN ((CFE)y“188) FORMTAY ETLLANEBLARAK FERFORMANS DECEE] HESAFLANMISTIR
Noiz %100 & proen performans deferi 100 almanrpter.




AMAC 3 A 3 Ulnshrarma vilksekofretim alansta Ege Thniversitesrnin gelim merkezi haline gelmesing saflamalc
HEDEF 3.2 H 3.2 Ulnshararaa anlagmalandan yarsianmann artnimas
H 3.2 Performans1* 85,5
Sorumlu Birim Ulnsdararas iligder Koordnatadafa
Degerlendi
" . e.g & e?l rln_e Degerlendirme
Plan Dinemi Dionemindeki D6 indeki Pex %
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu onemmce erformans (%)
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 3.2.1. Uluslararas:
degisim pl’[}.gril[ﬂ.:l.itﬂ ile ; 20 307 575 a8 85
yurtdisna giden dgrenci
Say1s1
PG 3.2.2. Uluslararas:
degisim prugrnmlar.l. fle : 0 6 150 162 10
yurtdisindan gelen Ggrenci
sayis1
PG 3.2.3. Uluslararas:
degisim prl}.grilm..llﬂun 1l.e 2 13 25 57 100
yurtdisina giden dgretim
elemam say1s1
PG 3.2.4. Uluslararas:
degisim programlarn ile 0 3 15 50 10

yurtdisindan gelen dgretim
elemam say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpihip toplanmasa ve toplamin yiize biliinmesi ile hesaplanmstir,

HEDEFLENEN DEGER YELLIE RAZDA ALINDMINDAN ((C/E)“108) FORMIAY EVALANNARAK FFEFORMANS DEGFE] HESAFLANMISTIE.
Noiz %108 "= peeen performans deferi 100 almanvgier.




AMAC 3 A 3 Ulnshararas yiksekogretin alanawda Ege Universitesinin pekim merkezi haline gebnesini saglamak

HEDEF 3.3 H 3.3 Universitenin uinslararaa gironininfonin artnimas
H 3.3 Performans1* 86,7
Sorumlu Birim Ulnsbararas iliskiler Koondnatornga

Degerlendi

" . e.g e e? rm_e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D& indeki Pert. %
Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri (2023) Y1l Sonu onemince erformans (%)
_ Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
B) Degeri (C)

PG 3.3.1. Universitenin
diizenledigi uluslararas: 25 205 350 1011 100
etkinliklerin sayist

PG 3.3.2. Akademik
personelin uluslararas:
bilimsel etkinliklere katithm
saylst

25 151** 1350 1774 104

PG.3.3.3. Uluslararas:
mesleki ve akademik kurum
ve kuruluslarda alinan gorev
sayis1

15 55 65 193 1040

PG 3.3.4. Uluslararasi cift

: 15 3 9 T ¥
diploma program sayis1

PG 3.3.5. Yabanc: uyruklu
dgrenci sayis1 (Degisim 20 1714 2150 2446 100
programlar haric)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin viize biliinmesi ile hesaplanmstr.
52020 bl meniana pelea COVID 19 paademixi medenivie inghaps ralos dipak mirimesekiedir. Hededler belirkenirken Fandemi Sacexi peryeklepmeler Iz
ahmenvgher:

HEDEFLENEN DEGEE YELLIK BATDA ALINDAGINDAN ((C/E)*108) FOEMTAY ETALANELARAK FEEFORLMANE DECER] HESAFLANMISTIN

Net- %1M "= greca perfocmans le!rn 108 almenrpier.




dilde acilan ders sayis1

AMAC 3 A 3: Ulndararag viksekijretin alanewta Ege Universitesinin celam merkezi haline gelmesing saflamalc
HEDEF 3.4 H 3.4. Yabanr: dilde efitim veren program sapanmn artnimas
H 3.4 Performans1® 25
Sorumlu Birim Ofrenci Isleri Daire Baskankin
Degerlendi
. . eg er efl rm.e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D6 indeki Perf. %
Performans Gistergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu onemince erformans (%)
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 3.4.1. Yabana dilde ders
verme yeterliligine sahip 25 315 320 T2 100
ogretim elemam sayisi
PG 3.4.2. Yabana dilde (%
100 ve % 30) egitim veren 25 26 28 26 73
lisansiisti program sayisi
PG 3.4.3. Yabanc dilde (%
100 ve % 30) egitim veren 25 26 30 31 10
lisans programi sayisi
PG 3.4.4. Ilgili yilda yabanci 2% 2145 255 1658 77

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

#*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarnin hedefe etkisi ile carpilip toplanmas: ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmigtr,

Neiz %108 " proen per

HEDEFLENEN DEGER YILLIK RAZDA ALINDMGANDAN ((C/E)*188) FORMAY KTALANRARAK FEEFOEMANS DEGEE] HESAFLANMISTIR.
deferi 188 ab .




AMAC 4 A 4 Kmromsal yapsn sindinilebiniini ve geligmini saflamale
HEDEF 4.1 H 4.1_ Tniversite firdsel atyapenm giclendrimes

H 4.1 PERFORNMANSI*

100.0

engelsiz program nisam ve
engelli dostu ddiilii sayis1

SORUMLU BiRIM Yam Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
Degerlendi
. . e.g et e?l rm.e Degerlendirme
Plan Dénemi Dinemindeki D6 indeki Pert. %
Performans Gistergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu onemince erformans (%)
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 4.1.1. Biiyiik onarim
projesi icin tahsis edilen 40 64 L1 100 100
odenegin kullammm oram (%)
PG 4.1.2. Kampiis altyap:
projesi icin tahsis edilen 40 100 100 100 1080
ddenegin kullammm oram (%)
PG 4.1.3. Universitenin
engelsiz iiniversite odiili,
engelsiz bayrak odilii, Pl 1 5 12 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpihip toplanmas: ve toplamin yviize béliinmesi ile hesaplanmstir.

HEDEFLENEN DECFR YELLIE RAZDA ALINDMGANDAN ((C/Ey*188) FOELTAY ETLLANRARAK FERFORMANS DECER] HESAPLANMISTIR.
Noi- %188 "& pecen performans deferi 108 al -




AMAC 4

A 4 Kirumsal yapsn sindiwilebilnbin ve gebamini saflamal

HEDEF 4.2

H 4.2 Universite akcudemik insan kaynafimn nitehfinin gelictrimes

H 4.2 PERFORMANSI*

*1.5

SORUMLU BIRIM

fnsan Kaynaklan Koordnatackign

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(&)

Degerlendirme
Dinemindeki
(2023) Y1l Sonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 4.2.1. Yurt disimndaki
finiversite veya arastirma
kuruluslarma egitim veya
arastrma amach giden
akademik personel sayis1
(kongre ve seminer haric)

821

21

PG 4.2.2. Ggretim
elemanlarimn niteliginin
artirllmasi amacryla
Universitemiz birimleri
tarafindan diizenlenen egitim
programi sayisi

141

1M

255

1i4

PG 4.2.3. Ogretim
elemanlarmm niteliginin
artirllmasi amacryla kurumsal
diizeyde diizenlenen egitim
programlarma katithm sayisi

3560

6356

14

PG 4.2.4. Oretim
elemanlarmm niteliginin
artinlmasi amacryla kurumsal
diizeyde diizenlenen egitim
programlarmdan memnuniyet
orani (%o)

1i4

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpihp toplanmasi ve toplamin yiize bilinmesi ile

hesaplanmstar,

Tz almenvpiwr.

5 Veri bolonssayer.

HEDEFLENEN DECER YILLIK RAZDA ALINDMINDAN ((C/E)*1M) FOELIVAY ETALANILARAE FEEFORMANS DECERI HESAFLANMESTIR.
Hd:!il-'i?pnpuﬁr_l:?ril-ll—qlr.




AMAC 4 A 4 Kiromsal vapmn sirdinilehilarbini ve geligmini safilamalc
HEDEF 4.3 H 4.3 Universite: idani isan karynagmen nitekimin gelictrdmess
H 4.3 PERFORMANSI* 1000
SORUMLU BIiRIM Insan Kaynaltan Koordnatidsga
. . Degerlegld.lrm.e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D& indeki Perf. %
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu oneminge e
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 4.3.1. idari personel icin
diizenlenen hizmetici egitim 35 55 65 93 100
sayisi
PG 4.3.2. Idari personel icin
diizenlenen hizmetici egitim 35 3641 4Ny 26134 100
programlarma katihm sayisi
PG 4.3.3. Idari personel igin
diizenlenen egitim ; 30 e 85 85 10
programmdan memnuniyet
oram (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

"PG 4.3.1. Idari personel icin diizenlenen hizmetici egitim say151™ gistergesi verilerine, Uzaktan Egitim Kapisi tarafindan diizenlenen

egitimler dahildir.

"PG 4.3.2. Idari personel icin diizenlenen hizmetici egitim programlarma katilm sayis1” giistergesi verilerine, Uzaktan Egitim Kapisa
tarafindan diizenlenen egitimlere katilim sayis1 dahildir.

*Hedefin toplam performansy, performans gistergelerinin performanslarimn hedefe etkisi ile carpilip toplanmasa ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmastir,

¥ Veri bolonssayer.
HEDEFLENEN DEGER YRLIE BAZDA ALINDMGNDAN ((C/Ey*188) FOEMTAY KTALANRARAK FEEFOEMANS DECFRI HESAFLANMEISTIR.

Hmmﬁﬁnm@mnl—w.




AMAC 4 A 4 Koromsal vapmn simfirilebilibfni ve pelicmini saflamalc
HEDEF 4.4 H 4 4. Kiruomsal yinetim sisteminin knrolmaa ve simekilfnn saglamaa
H 4.4 PERFORMANSI* 1000
SORUMLU BiRiM Stratej Geligrme Daire Baghankih
- : De% € rlePd.lrm.e Degerlendirme
Plan Diénemi Dinemindeki D& indeki Perf. o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Y1l Sonu oneminge i b
- Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 4.4.1. i kontrol sistemi
kapsamimda uygulamaya 10d} 67 K ™ LI
konulan genel sart sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

#Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etlisi ile carpihip toplanmas ve toplamn viize bliinmesi ile hesaplanmstir.

HEDEFLENEN DECER YELLIE RAZDA ALINDMINDAN ({CZE)*188) FORMUAY ETALANNLARAK FERFORMANS DECERI HESAPFLANLMISTIE.
Noiz %108 "5 proen performans defrri 100 almanvgier.

AMAC S A 5: Efifam ve aragtema glrhlareen tophena aflnya diniigneant sagitamalr
HEDEF 5.1 H 5.1_ Safibk alaneula somlan toplomeal hinmetflenden memmnivet oranmn en az %690 dmas
H 5.1 PERFORMANSI* 15
SORUMLU BIRIM Tip Fakilltesi
" . Deg € rle{ld.lrm-e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D& indeki Perf. o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu oneminge e
_ Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .,
Degeri (C)
(B)
PG 5.1.1. Tip Fakiiltesi
Hastanesi tedavi
hizmetlerinden memnuniyet 0 9.7 %6 » 100
orani (%)
PG 5.1.2. Dis Hekimligi
Fakiiltesi tedavi
hizmetlerinden memnuniyet 30 » % » »
orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpihip toplanmasa ve toplamn viize béliinmesi ile hesaplanmstir.

HEDEFLENEN DEGEE YRLLIE RAZDA ALINDIGINDAN ((CEy*108) FOEMAY ETLLANBARAK FFEFOEMANS DECFEI HESAPLANMESTIE.
Nei= “l-'i?;ﬂ Fh—:i:frwil.-l—m:r




AMAC S A 4 Knromsal yapsn sirdiwdlebilnffing ve peligmini saflamak
HEDEF 5.2 H 52 Toplema kafln alaneta divenlenen faalivet sayrann artnlmaa
H 5.2 PERFORMANSI* 833
SORUMLU BiRiM
Degerlendi
. . eg er efl rm.e Degerlendirme
Plan Donemi Dinemindeki D& indeki Perf. %
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu oneminde e
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)
PG 5.2.1. Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal ) 25 707 o 785 &7
entegrasyon ve kapsayicihga
iliskin yapilan faaliyet sayis1
PG 5.2.2. Yasam boyu egitim
kapsammda topluma yinelik
N pal 3 14 17 100

diizenlenen sertifikah egitim
programi sayisl
PG 5.2.3. Yasam boyu egitim
kfpsammdﬂ tli}?llulllil yonelik 0 13.563 15.000 25 690 100
diizenlenen egitimlerle
verilen sertifika sayis1
PG 5.2.4. Universiteye bagh
miizeleri, gézlemevini ve

: 15 9 959> 5400 9379 100
botanik bahcesini ziyaret
eden kisi say1s1
PG 5.2.5. Merkez
kiitiiphaneye Universite 15 26 827 55 (M) 5684 10
dismdan fiziki ziyaret sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 5.2.5. Merkez kiitiiphaneve Universite disindan fiziki ziyaret say1s1” gistergesinin diigiik olmasinin nedeni dgrencilerimizin vogun talebi ve kapasite knsi
nedeniyle disaridan gelen taleplerin veterince karsilanamamasidar.

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimn hedefe etkisi ile carpihp toplanmasi ve toplamn yiize biliinmesi ile hesaplanmstir,

220 vilmda meyiana peles COVID-19 pademixi nedeniyle iy rakam divik picimmekivdir. Hedeller belickenirken Fandemi Sacesi gerceklegpmeler
bz almenvpher

HEDEFLENEN DEGER YELLIK RAZDA ALINDMNDAN ((C/Ey*108) FORMUAY KTLLANNARAK FERFORMANS DECER] HESAFLANMISTIR.
Noi= %108 " peoen pecformans degreri 100 almmrpier




AMAC S A 4 Kromsal vapen sirdivdlebilirbfing ve geligmini safilamalr
HEDEF 5.3 H 53 Snfiwilehilr gevreye yinell cabgmalarn artnimaa ve nitelfinm iviegnimes

H 5.3 PERFORMANST*

100.0

stirdiiriilebilir cevre alanmmnda
diizenledigi faaliyet sayis1

SORUMLU BIRiM Cevre Soranlan Tygulama ve Aragtema Merker
Degerlendi
- . eg & efl rm.e Degerlendirme
Plan Dinemi Dinemindeki D6 indeki Perf. %
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Sonu onemunde erformans (%)
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri (C)
(B)

PG 5.3.1. Universitenin sifir
atik, yesil kampiis ve

‘ 30 6 10 10 108
cevrecilik alanlarmda aldig
odiil sayis1
PG 5.3.2. Universitenin yesil,
cevreci liniversite 35 165 140 % 100
endeksindeki siralamasi
PG 5.3.3.Universitenin
toplumsal katkiya yonelik 35 123 130 335 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

"PG 5.3.2, Universitenin vesil, cevreci iiniversite endeksindeki siralamas1” gistergesinde hedeflenenden daha viiksek bir siralamaya
ulasildign icin gerceklesme degeri %100 kabul edilmistir.

*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpalip toplanmasi ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmistir.

HEDEFLENEN DEGER YELLIK RAZDA ALINDIGINDAN ((CZE)*108) FOEMAY KTLLANRARAK FEEFOEMANS DEGEE] HESAPLANMESTIE.
Neai= %18 'S Ereem performans Ie?ril. almmegte




AMAC S A 4 Knromsal yapmn sindiwilehiabfni ve geligmini saflamak
HEDEF 5.4 H 54 Tophena yanchl gelistinlen proje sayranm artnbmas
H 5.4 PERFORMANSI* 1000
SORUMLU BiRIiM Sosyal Sarombnk Projelesi K oondinatinlogi
Degerlendi
" . eg er e?l rm_e Degerlendirme
Plan Dénemi Dinemindeki D& indeki Pert. %
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | (2023) Yil Somu onemnde erformans (%)
. Gerceklesme (C/B)
(A) Hedeflenen Deger _ .
Degeri (C)
(B)
5 -

PG_. .4..1.505331 sorumluluk 65 751 950 2817 10
projesi sayisi
PG 5.4.2. Kamu kurumlarryla

- 35 308 330 349 100
birlikte yiiriitiilen proje sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

#*Hedefin toplam performansi, performans gistergelerinin performanslarimin hedefe etkisi ile carpihip toplanmasi ve toplamin viize béliinmesi ile hesaplanmagtur.

HEDEFLENEN DEGER YELLIK RAZDA ALINDIGINDAN ((C7E)*108) FOEMYAY KTALANBLARAK FERFOEMANS DEGEFEI HESAFLANMISTIR.
Ntmﬁﬁﬂm%limm




4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

i¢ Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanhgi; Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
acisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim siireclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayi amac edinmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmekicin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlk
faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, ic denetimin sertifikali i¢
denetciler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan st yoneticiye bagl ic Denetim Birim Baskanliklari
kurulacad belirtilmistir. Bu kapsamda, Universitemize 8 i¢ denetci kadrosu tahsis edilmis olup, 2007 yilinda 4 i¢
denetci atamasi yapilmis ve 02.02.2009 tarihinde de ic Denetim Birim Baskanligi kurulmustur. Baskanligimizda
halen biri baskan olmak lizere, 6 i¢ denetci gérev yapmaktadir.

2023 yili ic Denetim Programinda yer alan 8 adet denetim yil icinde gerceklestirilmistir. Ayrica Kalite Giivence
ve Gelistirme Programi kapsaminda 2022 yili i¢ denetim faaliyetleri degerlendirilmis ve faaliyetlerin genel olarak
uyumlu oldugu sonucuna varilmistir.

2023 yili ic Denetim Programi kapsaminda;

Botanik Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri,
« Su Uriinleri Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri,
«  -Turk Dinyasi Arastirmalar Enstitlisii Faaliyetleri,
«  Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri,
«  Havacllik Meslek Yiiksekokulu Déner Sermaye islemleri,
Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri,
«  Enerji Yonetimi Koordinatorligu Enerji Verimliligi Uygulamalari,
«  Bilgiislem Daire Baskanhgi Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi,
olmak lzere, toplam 8 suirecte sistem ve mali denetim yapilmis ve tamamlanmistir.

2023 yili ic Denetim Programinda yer alan 8 adet denetim yil icinde gerceklestirilmistir.

Ayrica Kalite Glvence ve Gelistirme Programi kapsaminda 2023 yili i¢c denetim faaliyetleri degerlendirilmis ve
faaliyetlerin genel olarak uyumlu oldugu sonucuna varilmistir.

Kurumsal Akreditasyon:

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP); Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme ta-
kimlarinin Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditas-
yon Kilavuzu kapsamindaki ¢alismalariyla yuritilmektedir. KAP, yliksekdgretim kurumlarindaki kalite glivence-
si, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stireclerinin “planlama, uygulama,
kontrol etme(izleme) ve 6nlem alma (PUKO)” déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis deger-
lendirme strecidir.

Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiikse-
kogretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir.

S6z konusu degerlendirme takimlan tarafindan ilgili yliiksekdgretim kurumuna iki ziyaret (6n ziyaret ve saha
ziyareti) gerceklestirilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 6n ziyaret uzaktan, saha ziyareti ise, bir kismi
uzaktan bir kismi yliz ylize olmak lzere karma ziyaret seklinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Degerlendirme
Takimi ile 16 Kasim 2020 tarihinde uzaktan 6n ziyaret programi ve 18-19-20 OCAK 2021 tarihlerinde bir kismi
uzaktan bir kismi yliz ylize olmak izere karma ziyaret seklinde goriismeler gerceklestirilmistir.

Universitemizin degerlendirilmesi siirecinin sonunda; YOKAK Kurul Toplantisinda verilen kararla, Tirkiye'de Ku-
rumsal Tam Akreditasyon almaya hak kazanan ilk yiiksekégretim kurumu olan Ege Universitesi, 5 Yil siire ile ‘Tam
Akreditasyon’ hakkini kazanan ilk tGniversite olmustur.









KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI







KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda stiinliikleri/giiclii yénleri asa-
gida siralanmustir:

Akademik Giiclii Yonleri
Faaliyetler |

e Kokli bir egitim kurumu olunmasi

®  Bircok farkl alani kapsayan cesitli programlarin iceriginin ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara gore stirekli
g glincellenmesi ‘

®  Akredite bolimlerde akreditasyon standartlarina uygun egitim verilmesi

e Yabanc dilde ve yabanci dil agirlikh egitim yapan béliimlerde yabanci dil hazirlik egitiminin olmasi
*  OYSde yiiksek puanla 6grenci alan b&liimlerin olmasi

Egitim | ®  Erasmus+, Farabi, Mevlana 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin olmasi

®  Guglu, tecrubeli, dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

i ®  Egitim teknolojileri ile desteklenmis dersliklere sahip olunmasi

*  lgili programlarda uygulamali egitim (staj, intdrnliik) verilmesi

. ®  Farkl dniversitelerle ortak lisansustti programlara baglanmis olmasi

®  Yiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi

i ®  Mezunlarinin is diinyasinda tercih edilir olmasi

®  Arastirma konularinda ve metodolojik yonelimlerde cesitlilik olmasi
®  Teknoparkin ve TTO'nun varliginin arastirma ekosistemine katki saglamasi

®  Ulusal ve uluslararasi standartlar/ kilavuzlar dogrultusunda calisan pek ¢ok arastirma-uygulama mer-
kezinin olmasi

®  Proje bazh arastirmalarda cesitli akademik derecelerdeki 6gretim elemanlarinin kolektif Giretim yap-

Arastirma masi
®  Akademik arastirma faaliyetlerinde nitelikli, Gretken ve aktif bir 5gretim elemani kadrosunun olmasi

®  Ulusal ve uluslararasi birimlerle ortak projelerin yiruttlmesi
®  Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlenmesi
®  Merkezi arastirma laboratuvarlarinin bulunmasi (MATAL, FABAL vb.)

®  BAP proje sayisinin yiiksek olmasi




Girisimcilik

Toplumsal
Katki

Yeni medya temelli gelismelere hizli adaptasyon ve 6grencileri bu alanda tiretmeye tesvik edecek glic-
IG bir akademik kadronun bulunmasi

Patent sahibi akademik kadronun bulunmasi

Ogretim tyelerinin girisimcilik alanina ilgisinin artmasi

Turkiye'nin ilk ve tek yenilikgilik ve girisimcilik bélimiine sahip olunmasi
Yenilikgilik ve girisimcilik bélimiinden egitim alan 6grencilere KOSGEB girisimcilik sertifikasi verilmesi :
Bolgesel Girisimcilik Ekosistemine iye olunmasi :
Girisimcilik alaninda STK'lar ile ortak organizasyonlar diizenlenmesi

Universite Déner Sermaye isletmesinin bulunmasi

Universitede farkli arastirma alanlarinda (iriin ve patentlerin bulunmasi

Teknoloji Gelistirme Bélgesi icinde Kulugka Merkezinin olmasi

Universite biinyesinde girisimcilik, sosyal girisimcilik ve inovasyon icerikli derslerin bulunmasi
Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren bir Teknoparkin bulunmasi

Girisimcilik ekosisteminin olmasi (TTO)

Yeni urlin ortaya ¢ikarma potansiyeli, katma degeri yliksek ilag, kozmetik, bitkisel Grtin gibi yeni Griin-
ler Uretilebilmesi :

Meslek tanitimina yonelik olarak liselere tanitim yapilmakta olmasi

Mesleki yeterlilik ve etik ilkelere sahip 6grenciler yetistirilmesi aracihgiyla toplumsal yasama katki sag-
lanmasi

Belgesel, kisa film, kamu spotu gibi 6grenim ciktilari vasitasiyla toplumsal gelisime katki saglanmasi
Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde tecriibeli olmasi
Toplumun saglik alaninda bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi amaciyla egitim verilmesi

ilgili akademisyenlerin uzmanlik alanina giren konularda devlet diizeyinde uzman gériisii veriyor ol-
malari

Lisans ve lisansustl derslerin uygun 6zellik gdsteren uygulamalarinin bir boliminin toplum saglig,
engelli merkezleri gibi kurumlarda gergeklestirilmesi

Kampisiin engelsiz erisilebilir olmasi
Sesli kitap projesinin yapilmasi
Sosyal sorumluluk yarismalarinin yapilmasi

Surekli egitim merkezi, cocuk egitim merkezi, uzaktan egitim merkezi ve 6lgme degerlendirme mer-
kezlerinin olmasi

Farkli alanlarda muizelerin olmasi

Topluma hizmet uygulamalari projelerinin gerceklestirilmesi

Sivil Toplum Orgitleri ve yerel ydnetimlerle isbirligine dayali toplumsal projeler gerceklestirilmesi
Sivil toplum kuruluglarinda gorev alan akademik personelin olmasi

Radyo ve televizyonun bulunmasi




B-Zayifliklar

Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda zayif yénleri asagida siralan-
mistir:

Zayif Yonler/ Sorun Alanlan

Faaliyetler

e (Ogretim lye sayisinin yetersiz olmasi

® Bina altyapi yetersizligi, derslik, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksikliklerinin bu-
lunmasi

A Ogrencilerin meslege gecis asamasinda staj imkanlarinin sinirli olmasi

. interdisipliner egitim programlarinin yetersiz olmasi

Egitim ®  Yiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan biitcenin yetersiz olmasi

®  Baz fakdlteler ile sektor arasinda yeterli diyalog ortami olusturulamamis olmasi
¢ ®  Egiticinin performansinin degerlendirilmemesi

e Giincel basili ders kaynaklarinin yetersiz olmasi

®  Birimlere ait butcenin gereksinimleri karsilamada yetersiz olmasi

*  [dari personelin bazi birimlerde sayisal olarak yetersiz olmasi

®  Multidisipliner projelerin sayisal olarak yetersiz olmasi

e Ogretim elemanlarinin tizerlerindeki biirokratik- idari ve akademik ders yiiklerinden dolayi arastirma A
stireclerinin sekteye ugramasi

¢ Ogretim elemani kadrolarinin yetersiz olmasi

- ®  TUBITAK, AB ve diger projelerin yazimi ve siirdiiriimesinde destek ofisinin olmamasi

. Uluslararasi arastirma projelerinin istenen diizeyde olmamasi

®  Akademik personelin yurtici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi igin yeterli destek saglanamamasi

® Baz binalarda altyapi yetersizliginin; arastirma ve 6drenci laboratuvarlarinda ise donanim eksiklikle-
rinin bulunmasi

Arastirma  ®  Arastirma ve analiz calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin maliyetler ne-
deniyle her zaman karsilanamamasi

®  Deney hayvanlarinin kullanildigr arastirmalarin yirttilebilmesi icin uydu laboratuvarinin olmamasi

®  (Cesitli arastirma yazimlarinin ve arastirma stireclerinde ihtiyac duyulan donanimlara erisimin kisith
olmasi

. ®  BAP biitcesinin yetersiz olmasi
®  Etik kurulun arastirmalari inceleme siirecinin uzun stirmesi

®  Teknik personel ve cihaz uzmaninin yetersiz olmasi

®  KutlUphane veri tabanlarinin yetersiz olmasi

®  Arastirma uygulama merkezinde ¢alisan arastiricilarin kadrolarinin farkli birimlerde olmasi




Girisimcilik

Toplumsal
Katki

Kulugkanin yeterli fiziki alaninin bulunmamasi

Girisimcilik alaninda ders verecek 6gretim Uyesi sayisinin az olmasi

Girisimcilik ile ilgili derslerin tiim programlara yayginlastirimamis olmasi
Teknoparka iliskin mevzuat ve esaslar konusunda bilgi yetersizliginin bulunmasi

Teknoparkta sirket kurma ya da gorevlendirilme konularinda maddi zorluklar bulunmasi ve siirecin
uzun olmasi

Sirketlesme oraninin ¢ok diislik ve yetersiz olmasi
Girisimci ekosistemini gliclendirecek kurum kiltiiriinin olusmamasi

Uriin gelistirme maliyetlerinin yiiksek olmasi, konu hakkinda bilgili yatinmcilara ulasmada giicliik ya-
sanmasl

“Topluma Hizmet Uygulamalari” gibi derslerin iceriginin ve faaliyetlerinin bir standart haline getirile-
memesi

Topluma hizmet projeleri icin bir bltcenin olmamasi

Bazi projelerin ve ¢alismalarin, toplumsal boyutta halkla bulusamamasi

Kamu ve STK'larla sorun alanlarinin belirlenmesine yénelik calismalarin az olmasi
Toplum sorunlarina yonelik yapilan calismalarin édillendirilmesinde eksiklikler olmasi
Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gérsel medyada yeterince yer alinmamasi

Daha 6nce dlzenlenen yaz okulu, kurs, vb. faaliyetlerin sponsor gelirlerinin cok diismesi sebebiyle
yapilamamasi 5




C-Degerlendirme

Ege Universitesinin Ustiinlikleri ve zayif yénlerinin temel akademik faaliyetlerine gére degerlendirilmesi:

Temel

Akademik Degerlendirme
Faaliyetler |

®  Programlarimizin Avrupa Birligi Standartlarindaki benzer programlar ile ders icerikleri karsilastirilarak
esdegerliginin belirlenmesi

®  Programlarin uluslararasi denklik almasina ¢aba gosterilmesi

®  Yurtdisindan daha fazla 6gretim elemani gelmesi icin gerekli iletisimlerde bulunulmasi

e QOgretim lyesi kadrolarinin artirilmasi

. ®  Gerekli birimlericin yeni bina ve ek bina yapilmasi Akademik birimlerin fiziki mekan kosullarinin :
‘ iyilestirilmesine yonelik planlamanin yapiimasi Engelli 6grencilerimizin bolimlerimizde yasamlarini :
kolaylastiracak fiziksel ortamlarin saglanmasi :

®  Staj ve is bulma imkanlarini kolaylastiracak nitelikte 6grenciler ve sektor ¢alisanlari arasinda diyalog-
larin kurulmasi

Egitim * interdisipliner egitim programlarinin tesvik edilmesi

®  Yiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan biitcenin artirilmasi

. ®  Sektor ile isbirliginin gliclendirilme ve desteklenme ihtiyacinin bulunmasi

®  Egiticinin performansinin dederlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmasi

o Ogretim elemanlarinin kendi gelisimleri icin alacagi kurslar / egitimler konusunda destek olunmasi, A
bazi olanaklarin lniversite blinyesine getirilmesi ya da protokol/anlasmalar yapilmasi

*  Ogretim materyallerini hazirlayacak bir birimin olusturulmasi

® Kutlphanede yabanci dilde basilmig kitaplarin sayisinin artiriimasi

®  Birimlerin bitgesinin artirilmasi
®  Fakilte doner sermaye etkinliklerinin artirlmasi ile biitce saglanmasi

*  Universitede calisan personel sayi ve niteliginin birimler bazinda optimize edilmesi




Arastirma

Girisimcilik

Toplumsal
Katki

interdisipliner arastirma firsatlari yaratilmasi

Universite genelinde idari ve akademik islerin birbirinden ayrilmasi ile 6gretim elemanlar tizerindeki :
idari yuklerin azaltilmasi ‘

Arastirma Universitesi hedefleri dogrultusunda arastirma gorevlisi kadrosu tahsisi icin calismalarin ya- E
pilmasi

TUBITAK, AB ve diger projelere yénelik destek ofisinin kurulmasi

TUBITAK ve diger proje deneyimlerinin artirilmasi icin deneyimli akademisyenlerle toplanti program-
larinin diizenlenmesi

Universite-Sanayi AR-GE projeleri kapsaminda tretilen tiriinler sonucunda olusacak katma degerden :
Ege Universitesi'ne siirekli gelir getirebilecek diizenlemelerin yapilmasi ‘

Ogrencilerin, arastirma projelerine katiliminin tesvik edilmesi ve egitimler verilmesi
Akademik personelinin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi icin yeterli destek saglanmasi

Bina altyapi yetersizliklerinin, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksikliklerinin gideril-
mesi

Arastirma ve analiz ¢calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin karsilanmasi
ve bununla ilgili Gniversite blinyesinde bakim s6zlesmelerinin yapilmasi ;

Universitemiz biinyesinde deney hayvanlarinin kullanildigi arastirmalarin yiritilebilmesi icin uydu
laboratuvarinin kurulmasi :

Arastirma kapasitesini gliclendirecek lisansli programlarin temin edilmesi

Universitede yer alan etik kurullarin toplanti sayilarinin artirilip, arastirmalarda etik onay karar siireci-
nin kolaylastiriimasi :

Teknik personel ve cihaz uzmaninin istihdaminin saglanmasi
Veri tabanlarinin sayica artirilmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi

Arastirma uygulama merkezlerindeki kadro sorunlarinin ¢éziilmesi

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari konusunda farkindalik ve bilgilendirme seminerlerinin yapilmasi
Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinin ekolojik, stirdirtlebilirlik ve sosyal girisimcilik yonlinde ge-
listirilmesi

Akademik personelin teknopark ve doner sermaye sureg, isleyis ve mevzuati kapsaminda bilgilendi-
rilmesi :
Akademik personelin teknoparkta sirket kurmaya 6zendirilmesi ve bu konuda destek verilmesi
Girisimci ekosistemini gliclendirecek kurum kultiiriniin olusmasi

Girisimcilik alaninda bilgi aktarimrigin tanitim, calistay gibi aktiviteler diizenlenerek paydaslarin daha :
sik bulusturulmasi :

Dogrudan halka yonelik bilgilerin aktariimasi ile ilgili toplantilarin diizenlenmesi
Yapilan faaliyetler ile ilgili STK'lar ile paylasimda bulunulmasi

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik ilgili kamu kurumlari ve STK'larla isbirligi yaparak bir 6dil
sistemi kurulmasi

Toplumsal ¢alismalarin duyurusuna yonelik calismalarin artirilmasi

Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gorsel medya icin daha aktif calismanin saglanmasi

Ucretsiz etkinliklerin ve kurslarin artirilmasi










ONERI VE TEDBIRLER







ONERI VE TEDBIRLER

Ege Universitesi egitim, dgretim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet kapsaminda, kalitesini stirekli artirmay,
katma degerli ¢ciktilarini toplumsal faydaya donistiren girisimci ve yenilikgilik ekosistemine sahip dlinyadaki
nitelikli Gniversitelerle esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmayi hedeflemekle birlikte akademik ve idari
personeline de bu hedefler dogrultusunda calismalarini nermektedir.

Universitemiz, stratejik planda belirlenen hedeflerini yerine getirirken mali olanaklarini da ekonomik ve verimli
olarak kullanmaya calismakta ve universitemizin kisith butce imkanlari ve az miktardaki 6zel gelirleriyle kaynak
yaratilmaya calisilmaktadir.

Universitemizin girisimcilik ve yenilikgilik ekosisteminde nitelikli ve kaliteli siirdiiriilebilir bir arastirma ve egitim
kurumu olabilmesi, diinya Universite siralamalarinda Ust siralarda yer alabilmesi ve stratejik planinda yer alan
hedeflerine ulasilabilmesi icin hazine desteginin artirilmasi calismalari ile Giniversitemizin 6zel gelirlerin artiril-
masi yoniinde sanayi ve 6zel sektorle yapilacak is birlikleri ve yapilacak bagislar Giniversitemiz agisindan 6nem
kazanmaktadir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Ege Universitesi biitcesinin; kalkinma planina, yillik progra-
ma, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini,
amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun ola-
rak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulstzllk ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamanin-
da ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kottiye kullaniimasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayip-
lara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gtivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, ydnetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

iZMIR

29.02.2024

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Ege Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli ko-
ordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ydonetim ve kontrol mevzuati
ve diger mevzuata uygun olarak yurituldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kul-
laniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diistince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

iZMIR

29.02.2024

Abdulselam TAYSi
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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