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UST YONETICi SUNUMU

Ege Universitesi, Tirkiye'nin dérdiinci, Ege bélgesinin ilk Gniversitesidir. Kuruldugu 1955 yilindan itibaren 6gren-
ciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve kilturel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel disin-
ceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek, girisimcilik ve yenilikcilik ekosistemi icerisinde arastir-
ma, egitim ve topluma hizmet uygulamalariyla ulusal ve uluslararasi gereksinimleri karsilamak Utzere toplumsal
fayda saglamayi ve yiiksek katma deger yaratmayi ilke edinen bir arastirma tniversitedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan Kurumsal Akreditasyon Programinda (KAP) 5 yil siire ile
“Kurumsal Tam Akreditasyon” almaya hak kazanarak Turkiye'de “Tam Akreditasyon” alan ilk devlet tniversitesidir.

Bununla birlikte; Ege Universitesi bilim Giretme ekosistemi kiltiriinii yaratarak, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tara-
findan ytritilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda, “Arastirma Universitesi” unvani-
na sahiptir. Ayrica, Ogrenci memnuniyetinde A Plus bir seviyede ve “Ogrencilerin Kariyer Gelisimini En Etkin
Sekilde Destekleyen Universite” édiiliinii alan ilk iiniversitedir.

Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen “Arastirmada insan Kaynaklarn Miikemmellik Odiilii”-
ni alan dort devlet Universitesinden biri olmustur. Boylece, arastirmacilarin uluslararasi degisiminin yani sira
kariyer gelisimlerini de destekleyen bir Avrupa Komisyonu (EC) girisimi olan EURAXESS portalinda yer alan alti
Turk Gniversitesinden biri olup, EURAXESS portali ile HR logosu kullanma hakkini kazanmistir.

Dinyanin en saygin Universite derecelendirme organizasyonlarindan biri olan THE World University Rankings
2024 yili siralamasinda, tniversitemiz diinya siralamasinda 1201-1500 bandindaki yerini korumus, Turkiye'deki
devlet Universiteleri arasinda ise bir basamak yukselerek 12’inci siraya ¢ikmistir.

Ege Universitesi,“TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sis-
temi” belgesine sahiptir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen 2024 yili “Engelsiz Universite” édiilleri kapsaminda Ege Univer-
sitesi, 2 nigsan ve 14 bayrak almaya hak kazanmis ve tim Universiteler arasinda 5’inci olmustur.

Ege Universitesi'nde, “2024 yil Ege Universitesine Vefa yili” olarak addedilmistir.

Ege Universitesi, Yesil Universite Endeksi Platformu (Ul GreenMetric) 2024 siralamasinda, Tiirkiye'deki devlet tini-
versiteleri arasinda 4'lincii, Ege Bolgesinde 1'inci dlinyada ise 88'inci sirada yer aldi.

Turkiye Yuzyil'ni insa edecek nesil yetistirmeye devam eden Ege Universitesi'nin vizyonu ve stratejisi “Ogrenci
Odakli Olmak’, “Arastirma Universitesi Olmak’, “Egitim-Ogretimde Kalite’, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedef-
leri dogrultusunda, Arastirma Universitesi kimligi ile ulusal ve uluslararasi alanlarda bilimsel ve teknolojik calisma-
lara katma deger katarken, 6grenci odakli bakis acisiyla da kiltir- sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal hizmet-
lere yonelik faaliyetlerini 2024 yilinda da devam etmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun éngérdiigii temel bilgileri iceren, Universitemizin akade-
mik, sosyal ve toplumsal hizmetleri, mali bilgileri ve performans bilgilerini iceren “Ege Universitesi 2024 Y\l idare
Faaliyet Raporu” Cumhurbaskanligi, Sayistay Baskanligi ve kamuoyunun bil-

gisine sunulmustur.

Ege Universitesi Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasinda emegi gecen
tim calisma arkadaslarimiza ve 6grencilerimize tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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YONETICi OZETI

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 yilinda 6595 sayili Kanun'la kurulmustur. Kurulusundan giiniimiize bilim, tekno-
loji, arastirma, sosyo-kultiirel ve toplumsal diizeyde ulusal ve uluslararasi dlcekte bilgi treterek bilim diinyasina
katkida bulunan, tlkemiz ve diinyanin gerceklerine duyarl, kiltiirel olarak donanimli tretken bireyler yetistire-
rek bir¢cok basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakdiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladig basarili egitim-6gretim
hayatini hali hazir durumda; 20 Fakdlte, 10 Enstitdi, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuvari olmak lizere 3 Yiikseko-
kul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve 38 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siirdiirmektedir.

Universitemizde 2024 yili sonu itibari ile 2.990 akademik personel, 11 yabanci uyruklu akademik personel, 11
sdzlesmeli akademik personel, 3.524 idari personel, 4/B Sézlesmeli (Ozel ve Déner Sermaye), gecici isci (Ozel
Biitce ve SKS), siirekli isci kadrosu (6zel bltce, doner sermaye, SKS) kapsamindaki personel sayisi 3.090 olmak
Uzere toplam 9.626 personel ile hizmet etmektedir.

Yilksgkég“)retim Kurulu (YOK) tarafindan yiritiilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda,
Ege Universitesi “Arastirma Universitesi” unvani almig ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi siralamalarda da
yukselisini stirdirmektedir.

Ege Universitesi, 2024 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakl Olmak’, “Arastirma Universitesi Olmak’, “Egitim-
Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilagma” ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut parametre izerinde yuritmekte-
dir.

2024 yilinda Universitemiz;

-Tuirkiye'de bir ilke imza atarak YOKAK'tan bes yillik tam kurumsal akreditasyon alan ve YOK tarafindan belirlenen
20 arastirma Universitesinden birisi olan Ege Universitesi fakiilte ve béliim bazinda kalite ve akreditasyon calis-
malarina hiz kesmeden devam etmistir.

-Ege Universitesi, Turrkiye Teknoloji Takimi Vakfi énciiliigiinde Tirkiye'nin dnemli kurum ve firmalarinin destekle-
riyle diizenlenen diinyanin en kapsamli Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'nin (TEKNOFEST) paydaslar arasin-
da 2024 yilinda da yer almistir.

-Ege Universitesi ile Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi arasindaki“Ortak Cift Diploma Egitim-Ogretim Progra-
mi”is birligi uygulama modelini yiiksekdgretim sisteminde uygulayan ilk Gniversite olmustur.

-Tam Akredite Ogrenci Odakl Arastirma Universitesi olan Ege Universitesi uluslararasilasma, yapay zeka ve diji-
tallesme hedefi dogrultusunda, bilimsel arastirma projeleri, akademik veri sistemi ve dis kaynakli proje yonetim
sistemi ile ilgili stireglerin yonetimi icin akademik veri sistemi uygulamasini kullanmaktadir.

-Aklin ve bilimin énderligini hedefleyen Ege Universitesi, ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis binlerce gen-
cin yetismesinde etkili olurken, yetistirdigi 6gretim elemanlari ile de ulusal ve uluslararasi Universitelere katki
sunmaktadir.

Ege Universitesi; egitim ve arastirma kalitesini stirekli artirmayi ve ¢iktilarini toplumsal faydaya dénistiirmeyi
hedefleyen dinamik, girisimci, inovatif ve stirdirilebilir bir Gniversite olarak bdlgesel, ulusal ve uluslararasi alan-
lardaki glicll etkisini artirarak calismalarini stirdiirmektedir.



Universitemizin Faaliyet Alanlan

Universitemizin faaliyet alanlari, Girettigi temel Giriin ve hizmetler tablo halinde asagida gésterilmistir.

Faaliyet Alani

B- Arastirma

C- Arastirma ciktilarinin
iiriin, hizmet ve uygulamaya
doniismesi

C- Saghk

D- Kiiltiir, Sanat ve Spor

E- Uluslararasilasma

Uriin/Hizmetler

Dil hazirlik programlari

On lisans egitim programlari

Lisans egitim programlari

Lisansustu egitim programlari

Uzmanlik egitim programlari (Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik)
Uzmanlik sonrasi egitim

Uzaktan egitim programlari

Yetkinlik gelistirme egitim ve programlari (staj vb.)
Yasam boyu 6grenme hizmetleri

Kuttiphane hizmetleri

Cift diploma programlari

Cift anadal/yan dal

Arastirma altyapilari (Arastirma ve uygulama merkezleri, arastirma enstitileri ve
laboratuvarlar)

Arastirma destek hizmetleri

Universite digi kaynaklarla desteklenen arastirma projeleri

Universite tarafindan desteklenen arastirma projeleri

Bilimsel toplantilar

Bilimsel yayinlar, lisansisti tezler ve atiflar

Universiteye ait bilimsel dergi ve kitaplar

Universite tarafindan yiritilen bilimsel saha calismalari

Akademik performans dederlendirme ve siralama hizmetleri

Universite-Sanayi isbirlikleri

Fikri mulkiyet haklari

Girisimcilik cahismalari

Test analiz, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri
Uygulama amacgli Gretim hizmetleri

Genel ve koruyucu saghk hizmetleri
Agiz ve dis sagligr hizmetleri

Cocuk saghgi hizmetleri
Rehabilitasyon hizmetleri

Kultiirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, konserler, kongreler, seminerler, tiyatrolar
vb.) hizmetler

Sportif (kurslar, yanismalar ve turnuvalar) hizmetler

Muizecilik hizmetleri

Universite tanitim, tercih ve kariyer giinleri

Universiteye ait bilgi ve iletisim araclari (radyo, televizyon, dergi ve sosyal medya)
Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri

Uluslararasilagma destek hizmetleri
Uluslararasi degisim programlari
Uluslararasi arastirma isbirlikleri
Uluslararasi egitim 6gretim isbirlikleri
Uluslararasi toplantilar
Uluslararasilasma ciktilarinin izlenmesi



F- Toplumsal Sorumluluklar

G- idari Hizmet ve islemler

Toplumu bilgilendirme egitimleri, rehberlik/danismanlik
Toplumsal egitim ve hizmet dokiimanlari (Universite yayinlari)
Sosyal sorumluluk projeleri

Konaklama, barinma ve diger sosyal hizmetler

STK'larla isbirlikleri

Personel hizmetleri

idari ve destek hizmetleri

Ogrenciye yonelik hizmetler

Saglik, kultir ve spor hizmetleri

Strateji gelistirme ve mali hizmetler
Kutliphane ve dokiimantasyon hizmetleri
Yapi isleri hizmetleri

Bilgi islem hizmetleri

Hukuk hizmetleri

10- Basin ve halklailiskiler hizmetleri
11- Guvenlik hizmetleri












<

| GENEL BILGILER

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus ve 5 Kasim 1955 tarihinde
190 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Universitemizin ilk fakdlteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve
Ziraat Fakulteleri ile ayni 6gretim yili icinde Yuksek Hemsirelik Okulu'dur. 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968'de
Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

<

Glzel Sanatlar Fakdltesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakaiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ku-
rulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri haline
donusmastar.

41 sayil Kanun Hilkmiindeki Kararname ile 1982 yilina kadar Ege Bélgesinin tek tiniversitesi olan Ege Universite-
si, Dokuz Eylul Universitesi'nin kurulmasini icin 1982 yilinda Ege Universitesi'nin kampds alani digindaki fakiilte
ve yliksekokullarini bu tGniversiteye devretmistir. Ayrica, 1992 yilinda Ege Bolgesi'nin il ve ilcelerinde yer alan
fakilte ve yliksekokullarini, Denizli'de kurulan Pamukkale Universitesi’ne, Manisa'da kurulan Celal Bayar Univer-
sitesi'‘ne devretmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi basarili egitim-6gretim
hayatini hali hazir durumda; 20 Fakdilte, 10 Enstitd, 1 Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yiikseko-
kul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve 38 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siirdirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Turkiye'de 6nci, diinyada 6nde gelen arastirma Universitesi olarak; arastirma, egitim ve topluma hizmet uygu-
lamalariyla bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunmak,
ogrenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagh, mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel
distinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

ViZYON

Bilimsel arastirmada oncd, ulusal ve uluslararasi paydaslari ile gliclu bir isbirligi ve iletisim agi bulunan, kalite ve
dijital donustimi strdarulebilir kilan, 6grenci odakl, yesil, erisilebilir ve yasanabilir bir kamptise sahip, ekono-
mik, sosyal ve kiiltlirel yasama katkida bulunan ve finansal yapisi giicla bir diinya tiniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

* Bilimsel * Katilima

*  Arastirmaci *  Guvenilir

*  Uluslararasilasma Odakli * letisime acik

e Dijitallesme Odakli ® Cevreci

e Ogrenci Odakli * Degerlere Saygil
e Kalite Odakli * Lider

*  Yenilikci ®  Erisilebilir

* Paylasima



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin belirlemis oldugu esaslar cercevesinde; yiksekdgretimle ilgili amac ve ilkeleri belirlemek ve yiik-
sekdgretim kurumlari ile Gst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gre-
tim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir bitiinlik icinde diizen-
lemek amaciyla 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yurirlige girmistir. 2547
saylli Kanun ile Gniversitelere verilen gorevler asagida siralanmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dliizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aras-
tirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politi-
kasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalan sonuclandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberlidi icin de 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara katki-
da bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetler-
de modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katil-
mak, bununlailgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletme-
lerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ege Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmis-
tir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Ydnetim Kurulundan olusmaktadir.

Rektor

GlnUmuz yiiksekdgretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili amir rektor-
dir. Rektor akademik ve idari konularda tniversitedeki tim st kurullarin bagskanhgini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alis-
mayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve ya-
yim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tniversite ydnetim
kurulu ile senatonun goris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigu hallerde Giniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve



diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak.
Ayrica, Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiril-
mesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinma-
sinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrul-
tusunda planlanip yuratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt

birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tg yil icin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul mudirlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

* Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

*  Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildirmek,

®  Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girecek olan Gniversite veya Universi-
tenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

*  Birsinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

*  Fakdlte kurullar ile rektorltige bagh enstitl ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari incele-
yerek karara baglamak,

*  Universite ydnetim kuruluna tiye secmek.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alan-
larini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardima bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

*  Yuksekdgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dog-
rultusunda Rektore yardim etmek,

*  Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektérlige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rekt&riin getirecegi konularda karar almak,

*  Fakiilte, enstitu ve yliksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.



Dekan

®  Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, Universite icinden veya disindan Gg¢
profesor arasindan Yuksekdgretim Kurulunca U yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorey,
yetki ve sorumluluklar::

*  Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamak,

®  Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

*  Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili
Oneriyi fakdlte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

*  Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak.

Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde

gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egi-

tim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritiilmesinde, bitin faaliyetlerin

g06zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstiti

Enstitlintin organlari, enstitl miidiry, enstitt kurulu ve enstitl yonetim kuruludur. Enstiti midurd, rektor tara-
findan Ug yil icin atanir. Enstiti mudurd, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitti bakimin-
dan yerine getirir.

Yiiksekokul

Yiksekokullarin organlari; yliksekokul midurd, yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul
madurd, rektor tarafindan g yil icin atanir. Yikksekokul miidird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh birimlerden olusur. Ge-

nel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel

Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler

araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

*  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu ku-
rullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

*  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagli birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

® Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurittlmesini saglamak,

®  Rektdrliglin yazismalarini ylritmek,

®  Rektorliglin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

®  Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gérev ve sorumluluklarinda yer alan islerin

yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel Sekreterin verdigi gérevleri yerine getirmek ise Genel
Sekreter Yardimcisinin yetki ve sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1.Tasinmazlar

Ege Universitesinin merkez yerleskesi izmir Bornova ilcesinde, cevre yerleskeleri ise Aliaga, Bayindir, Bergama,
Cesme, Gaziemir, Karsiyaka, Odemis, Tire ve Urla'da Toplam 9 cevre yerleskesi yer almaktadir. Merkez yerles-
kesi, cevre yerleskeleri ve diger alanlar (Aliaga, Menemen, Menderes, Konak ve digerleri) olmak tizere Toplam
28.619.078,21 m? acik alana ve Toplam 914.564 m?kapali alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur (Tablo1).

Universitemiz kampisiinde; en son teknoloji ile donatiimis modern bir kiitiphane ile acik ve kapali yiizme ha-
vuzlari, kapali spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlari gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi
alanlari ve kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltir
Merkezi ve dgrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Koy, kafeteryalar, 6grenci carsisi ve
konukevi mevcuttur.

Merkez kampds disinda; Konak'ta Atattirk Kiiltlir Merkezi, Urla ve Tuzla'da su Griinleri tesisleri, Menemen'de Aras-
tirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathane, Ozdere’ de hem 6grencilerin hem de personelin fay-
dalandigi egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.



Tablo 1 Ege Universitesi Acik Alanlar

Toplam Acik Alan

Ege Universitesi Yerleskeleri (2024 yih)

(m?)

Bornova Merkez Kampusu 3.328.336,34

204.228,00

7112941

139.662,00

4192534

213.956,00

8.132,65

33.117,00

1.113.26396

30.000,00

286.786,00

22.804.015,00

1.936,00

3.620,00

86.545,00

3.114,00

8.155,51

240.000,00 -

Ege Universitesi'nin birim bazinda kapali alanlarinin dagilimi, Rektérliik ve bagli birimlerin alanlari 29.828
m?, egitim alanlari 480.740 m?, sosyal ve kiiltlrel alanlari 85.255 m?, spor alanlari 27.962 m? ve saglik alanlari
290.779 m? olmak lizere Toplam 914.564 m? kapali alana sahiptir (Tablo 2,Sekil 1).



Tablo 2 Ege Universitesi Kapal Alanlar

Ege Universitesi Kapali Alanlan ( 2024 yih )

Birimler - Alan (m?)
Rektorlik ve Bagh Birimler 29.828
Egitim AIa'r;IHe'a‘rl .................. 480.740
Sosyal ve kal';c(]rel Nanlar 85.255
Spor Alanl';f‘l ................... 27.962
saglkAlanlan 290.779
ToPLAM 914.564

Sekil 1Kapali Alan Dagilimi Pay Grafigi

Universitemizin yerleskelerindeki kapali alanlarinin kullanim amacina gére tablosu asagida sunulmustur (Tablo3).



Tablo 3 Kapali Alanlarin Kullanim Amaci

Ege Universitesi Kapali Alan (m2) Kullanim Amaci ( 2024 Yili )
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Hdemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Cesme Turizm Fakdiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi



1.2. Tasinirlar

Universitemizin tasit cinsine gére mevcut tasit sayilari Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4 Tasitlar

Karayolu Tasitlari (2024 Yil)

Tasit Cinsi : Universite adina tescilli : ile temin edilen tagitlar :

izmet Araclari 15 15 30
Yolcu Tasima Araclarr® 8 3 11
Yik Tasima Araglar** 22 4 26
Ambulans 2 2
Diger Ozel Amach Tagitlar*** 6 6
Mopetler ve Motosikletler 19 19
- Bisiklet 31 31

. TOPLAM 103

22 125

*** Yol stiptirme, Cekme-kurtarma araci, Elektrikli 6 kisilik tasima araci, Cim silindiri

Deniz Tasitlari (2024 yil)

Botlar* .
sandalveSallar 2
Tekne®™ 9
TOPLAM 26

*Motorbot, digerbot

**Balikcilik tekneleri, diger tekne

(Not: Tabloda yer alan veri, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden ve idari
ve Mali isler Daire Baskanlig’ndan alinmistir.)



2. Teskilat Yapisi

Ege Universitesi'nin ydnetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére belir-
lenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan olus-
maktadir.

Sekil 2 Ege Universitesi Teskilat Semasi (2024 yil)



Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve bélimleri:

FAKULTELERiMiz

1. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi
2. Birgiviilahiyat Fakiiltesi

3. Gesme Turizm Fakiiltesi

4. Dis Hekimligi Fakiltesi

5. Eczacilik Fakultesi

6. Edebiyat Fakdltesi

7. Egitim Fakdltesi

8. Fen Fakultesi

9. Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi
10. Hemsirelik Fakiltesi

11. Hukuk Fakultesi

12. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

-
w

. iletisim Fakdltesi

. Muhendislik Fakiiltesi

. Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri Fakdltesi

. Spor Bilimleri Fakultesi
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. Su Urlinleri Fakiiltesi

- -
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. Tip Fakiiltesi
. Ziraat Fakultesi

N
o

ENSTITULERIMiZ
1. Egitim Bilimleri Enstittsu

2. Fen Bilimleri Enstitisu

3. Gunes Enerjisi Enstitusi

4. Madde Bagimliligi, Toksikoloji ve ilac Bilimleri Enstitiis
5. Nukleer Bilimler Enstitts

6. Organ Nakli Enstitisu

7. Saglk Bilimleri Enstitsi

8. Sosyal Bilimler Enstittisu

9. Turk Dlnyasi Arastirmalari Enstitlsu

10. Uluslararasi Bilgisayar Enstitlsi

YUKSEKOKULLARIMIZ

1. Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari
2. Moda ve Tasarim Yuksekokulu

3. Yabanci Diller Yuiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Atatlirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiiksekokulu

Bergama Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yuiksekokulu

Emel Akin Meslek Yuksekokulu

Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu
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9. Siber Glvenlik Meslek Yiiksekokulu
10. Tire Kutsan Meslek Yiksekokulu
11. Urla Denizcilik Meslek Yuksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiz
Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Dilleri ve Kilturleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bireysellestirilmis Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyokitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimlihgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Girisimsel Anatomi ve Plastinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi(EGEGAPUM)
. Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. HIV/ AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi
. ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kordon Kanli, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)
. Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Surekli Egitim Merkezi
. Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Uriin Yasam Déng(isii Yonetimi Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
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BOLUMLERIMiz

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélimii
Beden Egitimi Bolimi

Enformatik BolUumu

Glzel Sanatlar Bolumu

Turk Dili Bolima

Yenilikcilik ve Girisimcilik Bolumi

ok wnN-R

Universitemizin idari teskilati; Genel Sekreterlik, Daire baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Merkezi Birimler ve Koor-
dinatorlik birimlerinden olusmaktadir.

DAIRE BASKANLIKLARI:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhig

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanhgi
Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Hukuk Misavirligi

V®E®NOURWNZ=

MERKEZi BiRIMLER:

Basinla iliskiler Sube Mudiirligu
Konutlar Sube Mudurltgu
Kurul isleri Sube Midrligu
Ozel Kalem Sube Mudiirliigii
Yazi isleri Sube MidrlGgi
Halkla iliskiler Sube Miidiirliig

oukwhNR=

KOORDINATORLUKLER

Arastirma Koordinatorligu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
Enerji Yonetimi Koordinatorligu

Engelsiz Ege Birimi Koordinatorlug

insan Kaynaklari Koordinatérliigi

is Saghgi ve Guvenligi Koordinatérligi
Kalite Koordinatorlugu

Kariyer Planlama ve Basari Koordinatorligu
9. Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigi
10. Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigu,

11. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorltgu

N WU EWDN-=

12. Toplumsal cinsiyet Esitligini Destekleme ve cinsel Tacizi Onleme Birimi Koordinatérligii
13. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigu



3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Ege Universitesi biinyesinde ag alt yapisi, giivenlik duvari, sistem sunucu yapilari, uzaktan egitim alt yapi deste-
gi, teknik servis destegi ve Universitemizde kullanilacak olan yazilimlarin gerceklestirilmesi, web sayfalari yoneti-
mi ve icerik yonetimine yonelik akademik, idari personel ve 6grencilerin calismalarini desteklemektedir.

Universitemizin dijitallesme faaliyetleri, Diinyadaki nitelikli Giniversiteler arasinda yer almasini saglayacak calis-
malari icermektedir.

Universitemizin Lisansli yazilim sayisi 75 adettir. Universitemiz tarafindan yapilan yazilim sayimiz 52 adet ve ilgili
birimlerimiz tarafindan kullaniimaktadir.

Universitemiz network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her béliim ve fakiilte, 10G
baglantilarla omurgaya baglh olup, bu sistem 365 giin, 7/24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Universitemiz, ULAKNET baglantisi {izerinden internet cikisi 10Gbps bant genisligi ile Tirkiye'nin en yiiksek
kapasiteli bant genisligine sahip Universitelerinden birisidir.

Universitemizde bulunan biitiin bilgi yénetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) izerinden
entegre sekilde calismaya devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde bulunan modadiller su sekilde
siralanabilir;

GENEL

*  Universite Ana Sayfasi

®  Bir Fikrim Var

* EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi),
® Posta Kutusu

e idari Personel CV

*  Personel Yakini Bildirimi

* 4D isci Maas Bordosu

* EGEDERS

® Rektor Randevu Talep Sistemi,
*  Yemekhane Sistemi

® Personel Kart Basvuru

* Kampus Haritasi

* EgeTip OKM

* EgeTelefon Rehberi

* Laboratuvar Bilgi Sistemi

* Hasta Randevu

e Kittiphane Uye Kayrt

OBYS

e Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi
*  Derslik Paylasim Sistemi

* OBYS Ana Menii

* ERASMUS Plus Otomasyonu

AKADEMIK

e EBILTEM-Teknoloji Transfer Ofisi
*  Turkuaz Masa,

*  Ege Bilim Platformu

e Universite Bilgi Sistemleri



Universite biinyesinde gelistirilmis yazilim sistemleriyle entegre uygulamalarda bulunmaktadir ve bu programlar
Universitemizin ihtiyaclarina gére sekillenerek yenilenmesine ve giincellenmesine devam edilmektedir. Bu
yazilimlar, asagidaki sekilde siralanabilir:

®  Personel Kart Basimi Yazilimi,

®  Personel CV Yazihmi/ Raporlama,
e Ogrenci Kdyii Otomasyonu,

e s Analizi Yazihmi,

*  Arac Sticker,

® Laboratuvar Bilgi Sistemi,

®  Fen Bilimleri Enstitlist Tez Sistemi,
*  Turkuaz Masa,

*  Polen Alerji,

®  Kiosk Ekran Gorintd,

* Egetel,

*  Ulasim Hizmetleri Arag Hak edis Sistemi,
®  Burs Ege Basvuru Kayit Sistemi,

® Lisansustu Tez Yonetim Sistemi.
e EgeDuyuru

®  Bir Fikrim Var

*  Engelsiz EGE Sesli Komut Sistemi
* Kittiphane Uye Kayit

* Stratejik Plan

*  EGESEM (Surekli Egitim Merkezi)
®  Yabanci Dil Sinav

e Basvuru Odeme ve Sanal POS

* AragTakip

®  Rektor Randevu Talep

* Dekan ve Midiir Randevu

*  Vezne Takip

*  AR-GE Sura Kayit

*  THE impact

e (Ogrenci Uzaktan Basvuru

Universitemizde 2024 yilinda da kullanima sunulan teknolojik ve bilisim hizmetleri siralandiginda;
* EDUROAM (Educational roaming) entegrasyonu

e Ogrenci Topluluklari Basvuru ve Siirec Yonetimi,

* Sayilarla EGE'dir.

Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi donanimsal olarak yenilenerek kurum biinyesinde hizmet vermeye
baslamistir. 2021 yilindan itibaren Akademik yilinda donanim ve alt yapi (ag, kablolama, sistem odasi) sistemi
icin Bilgi islem Daire Baskanligi ile Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordineli olarak calismistir.

Universitemizdeki sertifika programlari icin TURKSAT ve E-Devlet altyapili E-Sertifika Yazilimi
kullaniimaktadir.

Ayrica, ilgili mevzuata ve standartlara uygun olarak Gniversitemizin birimlerinde kendi gereksinimlerine uy-
gun yazilm programlari hazirlanmaktadir. Universitemizde kullanilan yazilimlarin ¢ogu Bilgi islem Daire
Baskanlgi tarafindan gelistirilen yazilimlara entegre olarak calismaktadir.



Universitemizde 2024 yilinda donanima yénelik verilen hizmetler kapsaminda, Elektronik Belge Yénetim Sistemi
Uizerinden 4.712.451 adet evrak Uretilmis olup, 260 ilk basvuru, 695 yenileme nedeniyle olmak tizere toplam 955
E-imza temin edilmistir.

Universitemizin teknoloji ve bilisim sistemlerine ek olarak,

Universite Hastanemiz; tibbi, idari ve mali islemlerin kayit altinda tutulmasini, analiz edilmesini saglayan “Has-
tane Otomasyon Sistemi” kullanilmaktadir. Hastane otomasyon sisteminin modiilleri, Saghk Bakanhgi Hastane
Bilgi Yonetim Sistemleri Ahm Kilavuzunda yer alan modullerle uyumlu olarak ¢calismaktadir.

Hastanemizde, giinliik hastane/hasta islemleri (Provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakh kurum islemleri,
tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) programiyla yuratilmektedir.

Hastanemiz KTS (Kayit Tescil Sistemi) Siireci'ne ait EHD sistemi (Elektronik Hasta Dosyasi) projesi TC. Kiiltiir Ba-
kanligina Telif haklari kaydi gerceklestirilmis ve Ege Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Griini olarak, EHD
projesi kodlariyla birlikte tescillenmistir. Bu sistemin iceriginde; patoloji ve radyoloji laboratuvarlari, hemsirelerin
kullandigi hasta takip cizelgeleri, tiim laboratuvar sonuclarina hastane web sitesi ve E-Nabiz lizerinden ulasiimasi,
PACS sistemi ile radyoloji gértintiilerine (CD, film ve rapor gériintii) web sitesinden erisimin saglanmasini kapsamak-
tadr.

Saglik Bakanhgi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligina ait MEDULA, Tele Radyoloji, e-Recete, Uriin Takip Sistemi,
Asi Takip Sistemi, E-Nabiz, ASOS (Oda -Yatak Sayisi), Olay Yénetim Sistemi, Kizilay’a entegredir.

Hastanemizde, 2024 yilinda kullanilan ve giincellemesi devam eden yazilim programlari asagida yer almaktadir:

e Saglikta Kalite Standartlari Gosterge Kartlari Calismalari yeni algoritmalara uygun olarak gelistirildi.
Kalite Direktorligi'ne teslim edildi.

*  Aferez Modiilii gelistirmeleri tamamlandi. Cocuk Hematoloji birimine yeni kurulum yapildi.

* Ekokardiyoloji ve Katater Modiilii gelistirmeleri devam etmektedir.

¢ Doku Tipi Modiilii bakim siirecleri devam etmektedir.

¢ Dijital Patoloji Modiilii Entegrasyon siirecleri devam etmektedir.

*  Hemsire Kontrol Modiilii gelistirmeleri tamamlandi ve devreye alindi.

* APEX (Hastane Yonetici Karar Destek Sistemi) bakim ve gelistirme sirecleri devam etmektedir.

3.1 Techizat Durumu

Universitemizde, tim 6grenci ve akademik personelin ortak kullanimina sunulan 93 genel amacli bilgisayar la-
boratuvari bulunmaktadir.2024 yilinda Universitemizin bilgisayarlarina iliskin veri, asagidaki tabloda sunulmus-
tur (Tablo 5-6, Sekil 3).

Tablo 5 Techizat Durumu (Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari)

Techizat Durumu (2024 yih)

ilgisayar Sayisi

(Adet) Amach (Adet)

‘ Egitim Amach Arastirma

‘ idari Amagh (Adet) Toplam




Universitemize ait 9.373 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayisi 374dir.

Tablo 6 Techizat Durumu (Diger Techizatlar)

Diger Techizatlar (2024 yil)

3.2 Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, akademik alanda bilgi ve elektronik kaynaklar, kiitiiphaneler arasi belge
temini ve diger ileri diizeyde kuttiphanecilik hizmetleri bakimindan Turkiye'nin sayili Gniversite kitiphanelerin-
dendir.

Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi'nde, 247.382 basili kitap,649.028 elektronik kitap ve 127.444 elektronik dergi
ile 141 adet veri tabani ile akademik ve idari ¢calisanlarina, 6grencilerine ve misafir ziyaretcilerine hizmet vermek-
tedir. Hizmete sunulan basili yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis kitliphane arastirmacilarinin kullanimina
sunulmaktadir. (Tablo7).

Tablo 7 Kiitiiphane Kaynaklari

Kutiiphane Kaynagi (2024 yil)

- Basili Kitap 247382

 Ciltli Dergi 20.440




Aynianda 2.106 kisinin yararlanabildigi kiitiiphanemiz kablosuz erisim (eduroam) olanaklarina da sahiptir. 2023-
2024 Akademik yilinda vize ve final sinavlarina hazirlanan 6grencilere Kiitiphanemizde 7/24 saat hizmet vermis
ve yil bazinda toplam 673.046 kisi kiitiphanemizden yararlanmistir.

Kutlphanemizde, grup calisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bdlimd, 4 adet serbest okuma salo-
nu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stiidyosu bulunan kittiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu, gérme
engellilere yonelik sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadir. Universitemizin akademik ve idari ca-
hsanlari ile 6grencileri, Universite disindan da elektronik bilgi kaynaklarina erisebilir ve kaynaklari tarayabilirler.

Merkez Kiitiphanemiz ile birlikte Universitemizde; saglik alanlarina ait materyallerin sunuldugu Tip Fakiiltesi
ihtisas Kitiiphanesi, Tiirk Diinyasi Halk Bilimi alanindaki eserlerin sunuldugu Prof. Dr. Fikret Tiirkmen ihtisas Kii-
tiiphanesi, Tirk Halk Miizigi ve Sanat Miizigi eserlerinin sunuldugu Konservatuvar ihtisas Kiitiiphanesi, turizm
ve otelcilik konulu yayinlarin sunuldugu Cesme Turizm Fakiiltesi ihtisas Kiitliphanesi ile birlikte Gniversitemizin
fakilte/ yuksekokul/ meslek ylksekokullarinda da birim kitliphaneleri ve calisma salonlari bulunmaktadir.

3.3 Ege Universitesi Medya Teknolojileri

Ege Universitesi'nin medya faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve arsivienmesi islemleri gerceklestirilerek
kamuoyuna sunulmaktadir. Universitemiz radyo ve televizyon yayincihgi alaninda tamamen kendi iceriklerini
Ureterek 7/24 kesintisiz yayinlarini siirdGrmustur.

Universitemizde “Canli Yayin, TV Programlari, Video Cekimi, Radyo Programlari, Ses Kayit, Kalem Gazetesi'nin Ha-
zirlanmasi ve Habercilik alanlarindaki” medya faaliyetlerinin planlanmasi, yayimlanmasi ve arsivienmesi ile ilgili
calismalar yapilmaktadir. Ayrica iletisim Fakiiltesi 6grencilerimize Medya Uygulama Ve Arastirma Merkezimizde
uygulama imkani saglanmaktadir.

Bu kapsamda:

* Ege Universitesi Televizyonu

Ege Universitesi'nin Urettigi bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif bilgilerin izmir, Tiirkiye ve tiim diinya ile payla-
silmasina yonelik calismaktadir.

* Radyo Ege Kampiis

Geng, dinamik, yaratici dgrencileri ve profesyonel kadrosuyla izmir ve cevresindeki yaklasik 8 milyon kisiye
seslenmektedir. Ege Universiteliler hazirladiklar programlarla farkli tirde miiziklerden sohbetlere, saglktan
bilimsel calismalara, spora, sanat ve kiiltlirel etkinliklerden sdylesilere, dinleyici isteklerinden renkli konu ve
konuklara yer verirken glindemi ve giinceli dinleyicileriyle paylasmaktadir.

* Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans)

Ege Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi -EGEMM- biinyesinde faaliyet gésteren Ege Ajans Ha-
ber Merkezi, Ege Universitesi rektorliigii 6nciiliigiinde, akademik ve idari birimler tarafindan (retilen bilimsel,
akademik, sportif, sosyal ve kiltirel calismalari kamuoyuyla paylasarak, Gniversitenin toplumsal katki misyonu
dogrultusunda toplumu aydinlatmaktadir.

Ege Ajans; Ege Universitesi Rektorliigii basta olmak tizere, Ege Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte, yiik-
sekokul, meslek yuksekokulu, enstitl, arastirma ve uygulama merkezi, bélim ve daire baskanliklari ile medya
kuruluglari arasindaki haber akisini saglikli bir iletisim ortami yaratarak bilimsel bilginin yayilmasi, paylasiimasi,
halka sunulmasi konusunda calismalar yiriitmektedir. Ege Universitesinde geceklestirilen her tirlii etkinligin
kamuoyuna dogru ve hizli bir sekilde ulastiriimasiyla ilgili olarak profesyonel haber ajanslariyla ayni kalitede
haber servisi hizmetini siirdiirmektedir. Ege Universitesi Rektérliigi adina yayinlanan KALEM GAZETESi'nin
yayinini gergeklestirmekdir.



Universitemizde, 2024 yiliicerisindeki medya faaliyetleri (yayin, duyuru, haber);

*  Ulkemiz Giniversitelerinin haber ajanslarina model olan Ege Ajans; iletisim Fakiiltesi 6grencilerine uygulama
imkani vermesi ve Universitenin haberlerinin medyaya saglikli bir sekilde ulastirmanin yani sira tGiniversitenin
yayin organi “Kalem” gazetesinin de yayinini saglamaktadir. Aylik olarak yayimlanan “Kalem” gazetesi, yurt
icinde egitim gretim faaliyetlerini siirdiiren 208 yiiksekdgretim kurumuna, YOK, TUBITAK, RTUK baskan ve
tiyelerine, Ege Universitesinin tiim akademik - idari birimlerine génderilmektedir.

* Ege Ajans; Radyo Ege Kampiis ile Ege Universitesi Televizyonu'nun yayininda Haber Merkezi olarak gérev
yapmaktadir.

* Ege Universitesi, Tirkiye'nin tim devlet ve vakif Gniversiteleri arasinda tniversite haberlerinin yayinlandigi
gazetelerin erisim, tiraj ve haber sayilarinda 2024 yilinda zirvede yer almistir.

* Ege Ajans tarafindan 2024 yilinda hazirlanan 950 haber basinla paylasiimistir. Hazirlanan haberler, hem
Ege Ajans internet Sitesi (izerinden hem Ege Universitesinin web sayfasindan hem de akademik birimlerin
sayfalarindan paylasiimistir.

* Medya Takip Merkezi — Interpress verilerince derlenen rapora gére 1 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda
Ege Universitesi; toplamda 10197 habere konu olmustur. Ege Universitesi bu sayi ile Tiirkiye'deki tiniversiteler
arasinda Uguincil sirayr almistir

*  Ege Universitesi, tim Gniversiteler arasinda haber erisim sayisinda 659 milyon 162 bin 243 ile ikinci, toplam
tirajda ise 217 milyon 808 bin 761 ile yine ikinci sirada yer almistir.

* Ege Ajansta hazirlanan 260 gériintiilii haber Ege Universitesi Televizyonu'nda, 950 haber de Radyo Ege
Kampiis'te yayinlanmistir. Ayrica video filmler icin Ege Universitesi TV'ye destek saglanmistir.

* Ege Ajans; twitter, instagram ve facebook hesaplari tizerinden 1.200 yazili ve goruintili icerigi takipgileriyle
paylasiimistir.

* Ege Ajansin medyayla paylastigi ve basinda yer alan haberlerin bir boliminin kisa 6zetinin yer aldigi
“Basinda Bu Hafta” adli video portal Gizerinden 60 kez paylasiimistir.

* Ege Ajans tarafindan, Ege Universitesi Televizyonunda yayinlanmak tizere hazirlanan “Haftaya Bakis”
programi, bir yil siiresince (52 program) her hafta Cuma gini paylasiimistir.

* Medya Takip Merkezi - Interpress verileri giinliik olarak analiz edilerek basinda habere konu olan kisi ve
birimlere gonderilmistir.

* Ege Ajans Haber Merkezi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ile 2024-2025 Egitim- Ogretim Yili
Gliz Déneminde iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B&limiiniin 3 ve 4 sinif 6grencileri 5 is glinii olarak yiiz ylize
haber uygulamasina katilmistir. Ayrica 6 kismi zamanh 6grenci haber Uretim siirecine destek vermistir.

4. insan Kaynaklan

Ege Universitesi, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu, isci statiisiinde gérev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince gérev
yapmaktadir.

Ege Universitesi'ne ait insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesine yénelik olarak Ust
Yénetim, Personel Daire Bagkanligi ve insan Kaynaklari Koordinatérliigi ortak calismalar yiriitmektedir.

Universitemizde 2024 yili sonu 2.990 akademik personel, 11 yabanci uyruklu akademik personel, 11 sézlesmeli

akademik personel, 3.524 idari personel, 4/B Sézlesmeli (Ozel ve Déner Sermaye), gegici is¢i (Ozel Biitce ve SKS),

surekli is¢i kadrosu (6zel bitce, doner sermaye, SKS) personel sayisi 3.090 olmak lizere toplam 9.626 personel

ile hizmet etmektedir.

Universitemizde; insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesini saglayabilmek adina ;

*  Belirli araliklarla personellerin 6zge¢mislerini toplamak ve degerlendirmek,

* isanalizleri 1siginda gérev tanimlarini olusturmak ve giincellemek,

* isylki planlamasini desteklemek,

® Hizmet-ici egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve sistemli bir sekilde karsilanmasini saglamak, bireysel ve
mesleki gelisimi desteklemek

olarak gerceklestirmektedir.



4.1. Akademik Personel

Ege Universitesi'nde 2023-2024 Akademik yilinda, unvan bazinda akademik personel sayisina bakildiginda, 943
profesor, 337 docent, 432 doktor 6gretim Uyesi, 469 0gretim gorevlisi ve 809 arastirma gorevlisi olmak Uize-
re Toplam 2.990 akademik personel gérev almistir. Universitemizde, 2023-2024 Akademik yilinda, 11 T.C.
Vatandasi Sozlesmeli (Ogretim Gérevlisi (Sanatci s6zlesmeli)) akademik personel, 11 yabanc uyruklu
akademik personel gorev almistir.

Ayrica, cinsiyete gore akademik personel sayisina bakildiginda %54,65 oraninda 1.634 kadin akademik personel
ve %45,35 oraninda 1.356 erkek akademik personel oldugu, asagidaki tabloda unvan-cinsiyet bazinda ayrintili
olarak sunulmustur (Tablo 8-Sekil 4).

Tablo 8 Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Unvani (2024 yili)

Sekil 5 Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dairesel Grafigi

Profesor 943 476

Docgent 20
Doktor Ogretim Uyesi 432 20
Ogretim Gorevlisi 247
Arastirma Gorevlisi a8
Toplam e

Sekil 3 Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dairesel Grafigi




Ege Universitesi'nde 2023-2024 Akademik yilinda, akademik personel sayisinin birimlere gére dagilimi asagidaki
tablolarda sunulmustur (Tablo 9).

Tablo 9 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personelin

A . oy | | acnering | OGRETIM | ARASTIRMA |
BiRiMIN ADI PROFESOR DOGENT o?j?{f;?im | GOREVLISI | GOREVLSI |

 Rektorliik 81

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
 Fakiiltesi

Birgivi ilahiyat Fakdiltesi 1 9 1 1 12
- Cesme Turizm Fakulte5| .......... 3 1 5 4 1 14
_ Dis Hekimligi Fakiiltesi 50 10 5 1 195 261
Eczaciik Fakiltesi 41 13 17 3 24 98
Edebiyat Fakiltesi 53 20 43 9 31 156
Egitim Fakiltesi 21 23 21 4 14 83
FenFakilltesi 98 31 26 18 51 224
Sl et esnm e C : T
Hemsirelik Fakiltesi 22 15 14 3 19 73
Hukuk Fakiiltesh 0
IFI;tll(sualctj;S\:e Idari Bilimler % 10 9 5 14 -
iletisim Fakiltesi 25 15 9 6 4 59
Muhendislik FakUItHen;i .............. 94 43 50 15 62 264
I':O'aizrlr;ESiSaghk Bilimleri : 5 : 4 ‘
- Saglik Bilimleri Fakltesi 7 4 10 2 7 30
- Spor Bilimleri Faku'l.f.é;i. ........... 6 3 11 4 8 32:
SuUrinleri Fakiiltesi 50 18 10 3 12 93
Tip Fakilltest 285 68 81 39 285 758
Ziraat Fakiiltesi 96 28 20 2 35 181

. Fen Bilimleri Enstitiis 16 16
_ Giines Enerjisi Enstitiisi 8 3 9 2 6 28
: Madde Bagimliligi, Toksikoloji 1 3 3 ) 1 9

- ve ilag Bilimleri Enstitiisi




. Turk Duinyasi Aragtirmalari

i Enstitlist 1

1

30

Uluslararasi Bilgisayar
! Enstitiisi

13

Devlet Turk Musikisi
! Konservatuvari

30

50

izmir Atattirk Saglhk
* Yiksekokulu

114

14

12

Atatirk Saglik Hizmetleri
- Meslek Yiiksekokulu

13

20

1

16

21

42

59

Emel Akin Meslek
- Yuksekokulu

19

18

Siber Guvenlik Meslek
* Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek
- Yiksekokulu

10

Urla Denizcilik Meslek
* Yiiksekokulu

TOPLAM 943

432

469

2.990




Universitemizin akademik personelinin yas gruplarina gére unvan bazinda dagilimina tablsu asagida sunulmus-
tur (Tablo 10-Sekil 5).

Tablo 10 Akademik Personelin Yag Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilimi (2024)

| Doktor
Yas Araligi Profesor Ogretim
Uyesi

| Arastirma
Gorevlisi |  Gorevlisi

1-25Yas

| 26-30Yas

31-35Yas

36-40Yas 3 8
- 41-45Yas 12 59
. 46-50 Yas 145 122
. 51-55Yas 204 97
5660 Yas 252 40
. 60-65 Yas 252 9
66+ Yas 75 2
 Toplam 943 337

Sekil 4 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi



Universitemizin akademik personelin unvanina gére toplam hizmet yillari dagilimi asagidaki tabloda sunul-
mustur (Tablo 11-Sekil 6).

Tablo 11 Akademik Personelin Hizmet Yillarina gore Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi (¥)
(2024)

1Yildan 1-15Yil 16-20Yi1l { 21-25Yil 26-30Vil
i Az Arasi Arasi Arasi Arasi

¢ Profesor

bocent o o 34
Dokt;)r Ogretim Uyesi 85 38 """""""""""" 36
C)greﬁm Gorevlisi 81 73 """""""""""" 37
Ara§t'|‘rma Gorevlisi 16 5 """""""""""""" 4
Toplam 467 31 608

Sekil 5 Akademik Personellin Hizmet Yilina Gore Dairesel Grafigi

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi geregince iniversite ici ve disindan ders saat {icreti karsiliginda,
272 personel gorev almistir.



Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 34.Maddesi kapsaminda, asagidaki tabloda gérev yapan yabanci uyruklu
ogretim elemani sayisi geldigi tilke ve ¢alistigl birim bazinda sunulmus olup, Toplam 11 personel Gniversitemiz-
de gorev almistir (Tablo 12).

Tablo 12 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar (2547/34.madde)
2024 Akademik

Calistigi Boliim i Pozisyonu S6zlesmeli

Hollanda Saglik Bilimleri Enstitlist

iran Saglik Bilimleri Fak[]ltesi‘
iran H H H Ziraat Fakﬁltesi I
. iran H H H Fen Fakﬁ‘ltesi .....................
;)ktor Ogrétim Uyesiu Almanya H H Iédebiyat F:;kUItesi .....................
“(‘)ktor Ogr;.-tim Uyesiu Cezayir H H H Fen Fakﬁ‘ltesi ...................
Hc‘)ktor Ogrétim Uyesiu iran H H H Fen Fakﬁ‘ltesi .....................
gretim G('jurevlisi H A.BD H H Qabana Di'I‘Ier vo
éretim Gé"revlisi H AB.D H H Nuk'l‘eer Bilimlé‘r Enstit(js'ﬁ .....................
‘éretim G&evlisi H Almanya H H g(abana Di'I‘IerY.O I
“g‘jretim Gérevlisi H Sili H H H Tip Fakﬁitesi .....................

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35.Maddesi (OYP haric) kapsaminda, 2023-2024 Akademik yilinda diger ini-
versitelerden 8 personel liniversitemizde gorevlendirilmistir.

(Tablo 13).

Tablo 13 Diger Universitelerden Gorevlendirilen (Gelen) Akademik Personel

Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2024 Akademik yil)

Geldigi Universite

* Van Yiiziinci Yil - Sinema ve Televizyon

Arastirma Gorevlisi Namik Kemal Klasik Arkeoloji

Ara§"‘c'|;ma Gorevlisi Sirnak Tibbi Parazitoloji

Araéﬂ;ma Gorevlisi Karadeniz'l"é‘knik Cerrahi Hastaliklar Hém§ireligi
Arag'f'l;ma Gorevlisi Tokat Gazio;manpa§a Sanat Tarihi H

Arag'f'l;ma Gorevlisi Siirt Univer%tesi Tarim Politakasi ve Ya"ylm

Ara§'f'|;ma Gorevlisi Siirt Univer;ifesi Egitimde Olcme ve Duegerlendirme
Ara§"‘c'|;ma Gorevlisi Kocaeli Uni;érsitesi Rehberlik ve Psikolojiyl‘< Danismanlik




2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 2023-2024 Akademik yilinda Giniversitemiz akademik personelinin
“Yurtici gorevlendirilmesi” unvana gore gorev aldigi kurum asagidaki tabloda goruldi gibidir (Tablo 14).

Tablo 14 Akademik Personelin Yurtici Goreviendirmeleri(2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.MADDE)
(2024 Akademik Yili)

Unvani

Profesor izmir Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanhg 1
Professr  Milli Savunma Bakanhgi " " 1
Professr  Gzel izmir Amerikan Koleji " " | 1
Profesor .............................................. Sagllk Bakanllgul Tirkiye ilagmve Tibbi Cihe;z Kurumu 9 :
Dogent ................................................ Sagllk Bakanllg"l Turkiye ilagu;/e Tibbi Cihe;z Kurumu 4

Dogent Tiirkiye Bilimler Akademisi " " 2
Doktor Ogretim Uyesi  Saglik Bakanlig Tirkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu " 1
Doktor Ogretim Uyesi ~~ Ozel lzmir Amerikan Koleji " " 2

- Doktor Ogretim Uyesi Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiirltigi-TRT izmir Madurligii - 1

- Ogretim Gorevlisi : Saglik Bakanhgi Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu 3

24

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2023-2024 Akademik yilinda, “Yurtici-yurtdisi go-
revlendirilmesi 7 (Yedi) glinden az olan” akademik personellerin unvana gore yurtici gérevlendirilmesinde yolluk-
lu gorevlendirme sayisi Toplami 623 iken yolluksuz gorevliendirme sayisi 3.071/dir.

Yurtdisi gorevlendirilmesinde ise yolluklu gorevlendirme sayisi 213 iken, yolluksuz gorevlendirme sayisi
675 personel goérev yapmis oldugu asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur. (Tablo 15).

Tablo 15 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde) Gorevlendirilme Siiresi (7 Giinden Az)
(2024 Akademik Yih)

Yurtdisi Gorevlendirme sayisi

. Yolluklu Yolluksuz Yolluklu :
Profesor 14 351 289 1560
Dogent 59 o1 123 448
énlg(‘)ktor C)grétim Uyesiu H 19 78 """ 107 405
iu&jretim G('j"revlisi H H 10 59 """ 26 147
- Arastirma Gorevlisi - " % 78 511

Toplam 213 675 623 3.071




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2023-2024 Akademik yilinda, akademik persone-
lin “yurtici-yurtdisi gérevlendirilmesinde 7 (Yedi) giinden fazla” yurtici gérevlendirilmesinde yolluklu gorevlen-
dirme sayisi 39 iken yolluksuz gorevlendirme sayisi 85 iken yurtdisi gorevlendirilmesinde ise yolluklu gérevlen-
dirme sayisi 161 olurken yolluksuz gorevlendirme sayisi 161 personelin gorev aldigi asagidaki tabloda ayrintih
olarak sunulmustur. (Tablo 16).

Tablo 16 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik personelin yurtici-yurtdisi gorevlendirmeleri (2547/39.madde)
irilme siiresi (7 giinden fazla) (2024 Akademik Yil)

Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi

Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz

gretim Gorevlisi 15 21 2 9
rastirma Gorevlisi 12 54 6 42
oplam 161 161 39 85

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A Maddesi kapsaminda 2023-2024 Akademik yilinda, sehir icindeki di-
ger Universitelerde Toplam 43 (23 profesor, 19 dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi) Universitemiz akademik personeli
gorev almistir. (Tablo 17).

Tablo 17 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel imiz (Sehir ici) (2547/40-A)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir ici) (2547/40-A)
024 Akademik Yil)

2547 - 40/A Maddesi

Bagl Oldugu Boliim Gorevlendiri niversite

Birgivi ilahiyat Fakdiltesi

rofesor Dokuz Eyliil Universitesi 4
Profesér Dis Hekimligi Fakiiltesi izmir Katip Celebi Un'i‘versitesi 1
Profesor Edebiyat Fa'I‘dJItesi izmir Ekonomi Unive;sitesi 1
Profesor Emel Akin MeslekYuksekoinu izmir Demokrasi Uni\'/‘ersitesi 1
Profesér Fen Fakulte"si H izmir Ekonomi Univel:sitesi 2
Profesor Fen FakUIteHsi izmir Katip Celebi Un'i‘versitesi 1
Profesér iktisadi ve iaari Bilimler Fakl'ji"cesi izmir Ekonomi Unive;sitesi 7
Profesor Tip Fakl'jltes;i H izmir Demokrasi Uni\;ersitesi 2
Profesor Tip Fak(]lte.;i izmir Ekonomi Unive;sitesi 2
Profesér Tip Fakultes"i izmir Tinaztepe Univérsitesi 1
Profesor Ziraat Fakul"tesi Yasar Universitesi H 1
Docent BaylndlrMéslekYUksekokquH izmir Katip Celebi Un'i‘versitesi 1
Docent Eczacilik Fai%l’jltesi H Ylzianca il Universit;:-si 1
Docent Ege Mesleku\(Uksekokqu Yasar Universitesi H 1
Docent Fen FakUIteusi izmir Ekonomi Unive;sitesi 2




Docent Fen Fakultesi Yasar Universitesi 3

Docent Hemsirelik FékUItesi H Dokuz Eylul Universifési 1
Dogent Hemsirelik Fakilltesi H izmirKat'i‘p Celebi Oniversitesi 1
Dogent MUhendiink‘FakUItesi H izmir Kat'i‘p Gelebi Un'i‘versitesi H 1
Dogent Odemis Me;iekYtlksekokquu Dokuz Ey‘lﬂl Universifési N 1
Dogent Tip FakUlteS"i" H izmirTlnéztepe Univérsitesi N 2
Dogent Tip FakU|tESHiH H Saghk Bil'i‘mleri Unive}sitesi H 1
Docgent Tire Kutsan"l'\‘/leslekYt’jksekok'l‘JIu izmir Derﬁokrasi Uni\;ersitesi H 1
Docgent Tire Kutsan"l'\‘/leslekYijksekok'ﬁlu izmir Ekdﬁomi Unive;sitesi H 1
Docent Ziraat FakUI&ési H Yasar Unf;/ersitesi H H 2
Doktor Ogretim Uyesi Hemsirelik #;akl'jltesi H izmir Kat'i‘p Celebi Un'i‘versitesi H 1 .
Toplam H H H i s

Universitemizde 2547 Sayili Kanun’un 40/B Maddesi kapsaminda 2023-2024 Akademik yilinda, Sehir disindaki
baska Universitelerde Toplam 10 akademik personelin gorevlendirilmis oldugu, asagidaki tablolarda gorevlen-
dirildigi Universite bazinda sunulmustur (Tablo 18).

Tablo 18 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40/B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- Profesér

Docgent 7
bocent 1
Doktor Ogretim Oyesi dnan MenderesUnlver5|te5| 1
Doktor Ogretim t]yesi Spor Bilimleri Fakiltesi ;Ntelal Bayar Unlver5|te5| ........................................................... 2
Ogretim Gérevliéi E.“I‘Devlet Tiirk Musikisi KonservatU\'/.a'a”rnlwéuAdnan MenderesUnlver5|te5| 1
- Ogretim Goreviisi Egitim Fakites Celal Bayar Universitesi 1
Ogretim Gt')revlisui émi‘leti§im Fakiltesi ;telal Bayar Unlver5|te5| ............................................................. 2
Toptam . OSSR 10

Universitemizde 2547 Sayili Kanun’un 40/B Maddesi kapsaminda 2023-2024 Akademik yili déneminde, diger (ini-
versitelerden 3 akademik personel Ege Universitesi'nde gérev almistir (Tablo 19).

Tablo 19 Diger Universitelerden, Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-B) (2023-2024 Akademik Y

' Profesér iletisim Fakdiltesi Afyon Kocatepe Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Ege Meslek Yiksekokulu Bozok Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi 11




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-C Maddesi kapsaminda 2023-2024 Akademik yilinda, diger tiniversite-
lerde 3 akademik personel gorev almistir (Tablo 20).

Tablo 20 Diger Universite/Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi (2547/40-C)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-C)

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite

ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Hava Kuvvetleri Komutanhgi

Uhendislik Fakiltesi Milli Savunma Universitesi

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi (OYP haric) kapsaminda 2023-2024 Akademik yilinda, diger
Universitelerden Gniversitemizde 8 akademik personel (arastirma gorevlisi) gorev almis ve asagidaki tabloda
geldigi Gniversite ile UGniversitemizde gorevlendirildigi birim bazinda sunulmustur (Tablo21).

Tablo 21 Diger Universitelerden, Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/35.madde-OYP Haric) (2023-2024 Akademik Yil)

Arastirma Gorevlisi Namik Kemal

Arastirma Gorevlisi Sirnak

Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi
© ArastrmaGoéreviisi  TokatGaziosmanpasa SanatTarihi R
© AvastrmaGorevlisi Siirt Universitesi - Tarim Politakasi ve Yayim T
"""" Arastrma Gorevlisi Siirt Universitesi  Egitimde Olgme ve Degerlendirme 1
"""" Arastrma Gorevliisi  Kocaeli Universitesi ~ Rehberlik ve Psikolojik Danismanik i

Toplam

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40/A ve 40/D Maddesi kapsaminda 2023-2024 Akademik yili ddneminde,
diger liniversitelerde 19 akademik personel diger Gniversitelerde gorevlendirilmis olup, asagidaki tablolarda
akademik personelin gittigi liniversite bazinda sunulmustur (Tablo 22).

Tablo 22 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (Sehir disi) (2547/40-A ve 40/D Maddes:i)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir Dis1)
(2547/40-A VE 40/D maddesi) (2023-2024 Akademik Yili)




" Docent Eczacilik Fakiiltesi Dicle Universitesi 1

g‘bogent """ """" Iééaahk Fakdltesi YUéUnc(j Yil Univers&ési 1

Docent Gizel Sanatla;é’;:?;ﬁ;‘? ve Mimarlik Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 1
%Bogent """ ""ﬁ‘é'ﬁ‘wirelik Fakdiltesi Atéi(lrk Universitesiw 1
?Bogent """ "M'G‘H"endislik Fakdltesi Y|IélH|z Teknik Universui”tesi 1
g.Bogent """ C')der'ﬁ‘i;;éghk Bilimleri Fakiiltesi ist;r‘wbul Universites'im 1
;Bogent """ - Rektorlik Bo'g‘j”azigi Universites}" 1
?Boktor (;;)gretin; Uyesi H """" Iééaahk Fakultesi Y(j;l:jncu Yil Universiéési 2
;Boktor 6§jretin; Uyesi : """" Iééaahk Fakdltesi Dic}[e Universitesi 1
Toplam H H . 19

4.2. idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun hiikiimleri geregince cesitli sinif ve nitelik-
lerde memur kadrolari ile 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince isci statiisii kadrolarindan olusan personel
istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gorevlendirme tird, yas dagihmi,

personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2024 yilinda idari personelin kadro sinifina gére
dolu kadro toplami 3.524 iken cinsiyete gore dagiliminda %63,6 oraninda 2.240 kadin ve %36,4 oraninda 1.284
erkek personel goérev yapmis olup, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo23 Sekil 7-8).

Universitemizde, 657 Sayili Kanun 4/A, 4/B, 4857 Sayili is Kanunun Gecici isci, Stirekli isciler ve 696 KHK-Siirekli
isci dahil 6.614 idari personel 2024 yilinda gérev yapmistir.

idari Personellere ait ayrintili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir

Tablo 23 idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

Siniflara Gore

Genel idari Hizmetle 94 467 474
Sagllk Hizmetleri S|rﬂf| - 207 1654 ........ H 453
Tekn|k Hizmetleri SI}'\‘IfI 3 H 233
?X\Akatllk Hizmetler:"Slnlfl e 2 H 4
;.Is.i‘ﬁ“HizmetIeri Slnlflw - 0 ........ H 2

18

2.240 1284




Sekil 6 idari Personelin Hizmet Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi

Sekil 7 657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Sinifina Gére
Dairesel Grafik

Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi kapsaminda, 2024 yilinda idarin personelin egitim durumu-
na dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 24, Sekil 9)).

Tablo 24 Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki
Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayisi (2024 yili)

Egitim Durumu

ilkokul 32
e =
T — i o
e =
Toplam o e




Sekil 8 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Egitim Durumuna gére
Dairesel Grafik

Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin hizmet yillari ba-
zinda dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 25)

Tablo 25 idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi (2024 yil)

Hizmet Yili Kadin Erkek ; Toplam
..“1““\‘(||dan Aé """ W11 4 H H 15 :
-SVilAms | s 150 g
6-10ViAas | o s 131 - me
-5Vl Aes | a0 139 - 53
?ig—ZOYll Al:a5| H H "547 199 ..... H H H 746
21-25VilAas 219 161 - 30
26-30VilAas e 186 - a0
31 Yil Uzeri """ 526 305 ..... H H H 531

Toplam f 2240 1284 3524




Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin yas bazinda dagili-
mi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 26).

Tablo 26 idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda
idari Personelin Yas Dagilimi (2024 yili)

: : Yiizde (%)

18 - 20 arasi 1 0,03%
21 -25 arasi 29 0,82%
26 - 30 arasl 426 12,09%
31-35 arasi 429 12,17%
36 - 40 arasi 441 12,51%
41 -45 arasi 600 17,03%
46 - 50 arasl 601 17,05%
51 -55arasi 499 14,16%
56 - 60 arasi 354 10,05%
60 - 65 arasi 144 4,09%

Toplam 3.524 100,00%
Not: 4/B, 4/C, Gegici isci, Stirekli Isci haric

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, 88 idari personel yurtici gecici olarak
baska bir kuruma goérevlendirilirken, 689 idari personel ise Universitemizde gegici gorevle calismistir. (Tablo 27).

Tablo 27 idari Personelin Gorevlendirme Bilgileri (657 Sayil Kanun’un 4/A Maddesi)

revlendirme ;| Yurt disi Gegici Gérevlendirme
Sayisi Sayisi

Universitemizde 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, personel ata-
masli yapilan personel sayisi toplami 340 personel iken, Giniversitemizden 2024 yilinda emeklilik ve diger sebeple
ayrilan personel sayisi toplami 417'dir. Personel atamasi ve ayrilmasina ait veriler asagidaki tabloda ayrintil ola-
rak sunulmustur (Tablo 28).

Tablo 28 Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler (2024 yili)

| 2024 yilinda Atamasi Yapi 2024 yilinda Ayrilan Personel Sayi

Personel
lan Personel Sayisi

Akademik Personel

* idari Personel 37

Toplam 340 161




Universitemizde 4/B Sézlesmeli (Ozel ve Déner Sermaye), gecici isci (Ozel Biitce ve SKS), siirekli isci kadrosu
(6zel biitce, déner sermaye, SKS) kapsaminda yer alan toplam personel sayisi 3.090'dir.Sézlesmeli ve isci Statili
Personelin cinsiyet dagilimi, %47,8 oraninda kadin ve %52,2 oraninda erkek personel gérev yapmistir. (Tablo 29,

Sekil 10).

Tablo 29 Sozlesmeli Statiilii ve isci Statiilii idari Personel

Sozlesmeli Statiilii Ve isci Statiilii idari Personel (2024 yili)

4/B Sézlesmeli — Ozel Biitce 200 119 81
4/B S6zlesmeli- Doner Sermaye 1 1 0
Surekli isci -Ozel Biitce 302 123 179
Suirekli Isci -SKS 56 4 52
696 KHK-Siirekli isci -Déner Sermaye 1581 792 789
696 KHK -Stirekli isci -SKS 466 284 182
696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce 484 153 331
Toplam 3.090 1.476 1.614

Sekil 9 Sézlesmeli Statiilii ve isci Statiilii Personele gore Dairesel Grafik



5. Sunulan Hizmetler

5.1- Akademik Hizmetler
Tarihge;

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5 Kasim 1955 tarihinde
190 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi‘'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip
ve Ziraat Fakdilteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiiksek Hemsirelik Okulu acilmistir.

Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968'de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi'ni kurmusg
ve daha sonra da iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Universiteye
baglanmistir.

Glzel Sanatlar Fakdltesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakailtesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ku-
rulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakdilteleri olarak
egitim-ogretimlerine devam etmistir.

41 sayili Kanun Hilkmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek tiniversitesi olan Ege Uni-
versitesi'nin icinden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin yerleske alani disindaki fakiilte ve
yliksekokullar Dokuz Eyliil Universitesi'ne devredilmistir. 1992 yilinda Celal Bayar Universitesi ile Pamukkale
Universitesi'nin yeni acilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari bu
illerde kurulan Universitelere devredilmistir.

Universitemiz, 1955 yilindan bu yana, evrensel Olcekte bilgi treterek bilim diinyasina katkida bulunan, tlke ve
diinya gergeklerine duyarli, kiiltuirel olarak donanimli arastirici ve Uretken bireyler yetistirmekte ve 69 yildan beri
akademik anlamda ulusal ve uluslararasi alanda bir¢ok basariya imza atmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakdiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi egitim-6gretim hayatini;
20 Fakulte, 10 Enstitl, 1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari olmak tGzere 2 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu,
6 Bolim ve 38 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 2024 yilinda da devam ettirmistir.

Ege Universitesi’nin Egitim politikasi kapsaminda,

2024-2028 Stratejik Planindaki amaclari “Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, iilke ve diinya
ekonomisine katki saglamak, Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek, Uluslararasi yiik-
sekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline gelmesini saglamak, Kurumsal yapinin sirdiiriilebi-
lirligini ve gelisimini saglamak ve Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini saglamak” olarak
belirlenmistir. Bu amaclara yonelik olarak amag 2'nin “Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi, egitimi
destekleyen alt yapi ve hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve siirdurilmesi, egitim ve 6gretim programlari ile
arastirma faaliyetleri arasindaki iliskinin artirlmasi ve egitim ve 6gretim kaynaklarinin tim 6grenciler icin yeter-
liligi ve erisebilirligini artirmak” hedefleri lizerinden Universitemizin plani olusturulmustur. Bu kapsamda tni-
versitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri 2024 yilinda da uygulanarak izlenmistir.

Universitemiz, egitim, arastirma ve topluma katki alanindaki calisma ciktilari ile Gilkemize ve kiiresellesen diinyaya
katki sunarak, uluslararasi alanda yerini almaktadir.

Ege Universitesi misyonu dogrultusunda, 2024 yil vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma Uni-
versitesi Olmak’, “Egitim-Odretimde Kalite’, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut parametre
Uzerinde ylrtutmektedir.

Ege Universitesi, “Kurumsal Tam Akreditasyon” alan ilk devlet (iniversite olarak egitim-6gretimde kalite akredi-
tasyon hedefi kapsaminda, bolimlerde calismalarina 2023-2024 Akademik yilinda da devam etmistir.

Bu kapsamda 2024 yilinda Universitemiz;

e Universitemiz, URAP 2024 Diinya Genel Siralamasi Raporu'na gore, Tiirkiye'deki (iniversiteleri arasinda 8.
sirada Dlnya siralamasinda 903. sirada,

® 2024 yihnda BM Surdiirilebilir Kalkinma Amaclar THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi icin 17 ama-
ain tiimi icin basvuruda bulunmus olup Diinya ortalamasinin tizerinde basari saglamis ve Diinya alan sira-
lamasinda 301-400 arasinda, ulusal siralamada devlet Universiteleri icinde 7. sirada,

® THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1201+-1500 seviyesinde, ulusal
siralamada devlet tniversiteleri icinde 12. sirada,



* QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore diinya siralamasinda 1001-1200 arasinda olan Universitemiz, ulu-
sal siralamada da devlet Universiteleri icinde 9. sirada,

e WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 977. sirada iken ulusal siralamada devlet Univer-
siteleri icinde 8. sirada,

*  ARWU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 901-1000 arasinda yer alirken ulusal siralamada devlet
Universiteleri icinde 7. sirada,

* CWUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 910. sirada, ulusal siralamada devlet tniversiteleri icinde
7. sirada,

* LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda 624. sirada, ulusal siralamada devlet tniversiteleri icinde
5.sirada,

®* RURdegerlendirmesinde diinya siralamasinda 474. Sirada iken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri icinde
9. sirada,

®  SClI MAGO degerlendirmesinde diinya siralamasinda 2989. Sirada iken ulusal siralamada devlet tniversite-
leri icinde 5. Sirada,

®* NTU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 1001-1150 arasinda iken ulusal siralamada devlet Universi-
teleriicinde 7. Sirada

* GreenMetric degerlendirmesinde diinya siralamasinda 88. sirada iken ulusal siralamada devlet tniversite-
leri icinde 4. sirada

yer almigstir.

5.1.1-Ogrenci- Egitim-Ogretim Bilgileri

2023-2024 Akademik yili sonu itibariyle; Universitemizin 2.990 (11'i yabanci uyruklu sézlesmeli dgretim elemani,
11'i sézlesmeli sanat¢i) 6gretim elemani, 14.039 6n lisans, 33.896 lisans, 5.007 yuksek lisans, 475 tip ihtisas, 128
dis ihtisas, 3 eczacilik ihtisas ve 2.857 doktora 6grencisi olmak lizere toplam 56.405 6grenciye egitim-6gretim
vermistir (Tablo30-31)).

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda, 2023-2024 Akademik yilinda, Toplam yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisi
2.913'dir. Ayrica, yabanci dil egitimi alan I. Ogretim (Orgiin) 8grenci sayisi 2.628 iken Il. Ogretimdeki 6grenci sayis
285'dir.Yusekokuldan 2023-2024 Akademik yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 1.622'dir.

Universitemizde; Cesme Turizm, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri fakiilteleri ile
Aliaga, Atatlirk Saglik Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okullarimizda
Orguin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yuritilmektedir. Bu baglamda, 2023-2024 Akademik yilinda
ikinci 6gretimde toplam 2.740 6grenci egitim gormustdir.



Tablo 30 Ogrenci Sayilari

Yeni Kayit Olan
Sayisi

Mezun Ogrenci Sayisi

¢ Birgivi islami ilimler

akiltesi 37 -

17

74 3

319

17

17

79 10

390

59

83

59 2

302

34

76

474 8

2454

57

428

162 8

825

21

326

260 11

1457

60

233

47

258

79

: Glzel Sanatlar, Tasarim ve
. Mimarlik Fakiltesi

127

15

327

65 |

251

238 62 8

ktisadi ve idari Bilimler

141 8 16 87 772

53

130

ktisadi ve idari Bilimler
akltesi(i.0.)

87

520

66

215 162 7

155

letisim Fakiiltesi(.0)) 2 2

Miuihendislik Fakultesi

360 478 16 32 1797 @ 2533

205

Odemis Saglik Bilimleri
akiltesi

aglik Bilimleri Fakiiltesi 242 49 10

218

59

or Bilimleri Fakdltesi 88 1

por Bilimleri Fakultesi(l.O.)

29

u Uriinleri Fakiiltesi 42 1

166 3

144

202 11

123

138

2781 108 148 16248 15036

852

2756

; Beden Egitimi ve Spor
Yuiksekokulu(i.0.)

: Cesme Turizm ve Otelcilik




¢ Cesme Turizm ve Otelcilik
i Yiksekokulu(i.0.)

Devlet Tirk Musikisi
¢ Konservatuvari

36

58 YR

Hemsirelik Yiksekokulu

izmir Atatiirk Saglhk
© Yuksekokulu

izmir Odemis Saglik
. Yiiksekokulu

Moda ve Tasarim
© Yuksekokulu

40

. YOKSEKOKULTOPLAM 76

63 3 - 522

. ONLiSANS OGRENCI SAYILARI

. Aliaga Meslek Yuksekokulu

i Aliaga Meslek Yiiksekokulu
L (10) %

100

24 0 0 302

Ataturk Saglik Hizmetleri
i Meslek Yiiksekokulu

¢ Atatiirk Saglk Hizmetleri
- Meslek Yuksekokulu(i.0.)

¢ Bayindir Meslek
. Yiksekokul

64 0 0 152

: Bergama Meslek
i Yiksekokulu

270 1 1 436

© Bergama Meslek
¢ Yiksekokulu(i.0.)

31 0 0 128

: Ege Meslek Yuksekokulu

: Ege Meslek
- Yiiksekokulu(i.0.)

02 3 1

Emel Akin Meslek
. Yiiksekokulu

9%

47 33

¢ Havacilik Meslek
© Yuksekokulu

35

741 87

- Odemis Meslek
¢ Yiiksekokulu

97

130 0 284

¢ Siber Giivenlik Meslek
© Yuksekokulu

18 0 9

Tire Kutsan Meslek
¢ Yiuiksekokulu

62

48 1 1 142

¢ Tire Kutsan Meslek
¢ Yiksekokulu(i.0.)

76

87

Urla Denizcilik Meslek
. Yiiksekokulu

4. 0 0o 32

ONLISANS TOPLAM

2350 7 3

: AraToplam

GENEL TOPLAM

5712

5203 118 151

52

65

19

30

21 |

147

51

879

20

431

52

15

205

17

747

39

23

12 ¢

199

"

146

47

232

419

18

150

48

276

61

a4

1021

22289

917

3924




Tablo 31 Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan Ogren Okumakta Olan Ogrenci
Sayisi Sayisi (Yeni Kayit Dahil)

Mezun Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri Enstitlist

- Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitusu

. TOPLAM

Doktora Ogrenci Sayilar

 Egitim Bilimleri Enstitiisii 50 18 Y

4531 396 30 56

Fen Bilimleri Enstitlsu :
478 19 33 17 8 26

- Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti 289 249 19 7

. TOPLAM

238 156

149

1270 859 83 81

3.901

YUKSEKLISANS TOPLAM
- DOKTORA TOPLAM

2.203

Universitemiz 2024 Akademik yilinda, 13.745 6n lisans, 34.338 lisans, 3.901 yuksek lisans, 358 tip ihtisas, 169
dis ihtisas, 3 eczacilik ihtisas ve 2.293 doktora 6grencisi olmak Uzere toplam 54.807 ogrencisi olan 6grenim
gorirken, toplam 8.782 6grenci mezun olmustur (Tablo 32, Sekil12).

Tablo 32 Birim Bazinda Toplam Ogrenci Sayisi Dagilimi

2023-2024 Akademik Yil Toplam Ogrenci Sayisi

Okumakta Olan Ogrenci Sayis1 Mezun Ogrenci Sayisi




Sekil 10 Toplam Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

Universitemizin 2023-2024 Akademik yilindaki 6grenci kontenjanlari ve doluluk orani %99,69’dur (Tablo 33).

Tablo 33 Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari Ve Doluluk Orani
(2023-2024 Akadem

i}

. Verilen Kontenjan i Yerlesen : BosKalan ;| Doluluk Orani

100,00%

o

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 0 1000000
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 0 100,00
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 0 100,000
T|p Fakultes| »»»»»»»» i ................... 318 ........................ 0 100,00
gﬂl‘-ju('j‘ebwat Fakulte5| »»»»»»»» oo 1040 ........................ 0 1000000
Egmm Faku|te5| ,,,,,,,, s ................... 465 ........................ 0 1000000
Fen o o ................... 640 ........................ 0 1000000
;Nl—.{“(‘a_mgrehk Faku|te5| »»»»»»»» v ................... 287 ........................ 0 100,00
Iktlsadl ve Idarl B|I|m|er Fakulte5| H H 449 a9 0 100,00%

g IIet|§|m Fakulte5|

* Glizel San. Tas ve Mlmarllk Fakulte5| E 62

328 100,00% -

100,00%

750 99,33% |

253 100,00%

52 100,00% -

42 97,62%

63 100,00% -

Ziraat Fakulte5| 419

100,00%

Spor B|I|mler| Fakulte5| 180 180 i 0 100,00%




evIetTUrkHMusikisi Kénservatt&an H 146 0 100,00%
liaga Meslek Yiksekokulu H H 35 385 0 100,00%
"'c‘atijrk Sacjhk Hizmetiéri Meslel;YUksekokQIu H 1050 ..... 0 100,00%
ée Meslek"YUksekokQ‘Iu H H H 1491 ............................................ 0 100,00%
&1e| Akin l\}leslekYuk;ekokqu H H H 140 """"""""""""""""""""""""""""""""""""""" 0 100,00%
;ylndlr MeuslekYUkse'l‘(okulu H H H 134 134 O 100,00%
ergama Meslek Yiksekokulu H 537, sz o 100,00%%
“demig MeglekYUksel;okqu H H H 258 """"""""""""""" 0 100,00%
“e‘avaallk MéslekYUksékokqu H H H 114 ............................................ 0 100,00%
ire Kutsan'MeslekYUI;sekokulu" H H 285 """" 0 100,00%
;Ia Denzic'i‘lik MeslekHYUksekokLJIu H H 114 .................... 0 100,00%
iber Gavenlik Meslek Yiksekokulu H H % 26 0 100,00%
;plam H H H H H 10.487 6 99,69%

Universitemiz 2023-2024 Akademik yilinda, normal siiresi icinde mezun olmasi gereken égrenci bilgileri asagi-
daki tabloda yer almaktadir. (Tablo 34).

Tablo 34 Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlar
(2023-2024 Akademik yih)

Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olmasi Normal Siire icerisinde Mezun Olan
Gereken Ogrenci Sayisi i Ogrenci Sayisi

5160 . 2760 .

2403 H 1216

Universitemizde 2023-2024 Akademik yilinda, tiniversitemize lisansisti icin basvuru yapan égrenci adaylarin-
dan 1.319 6grenci yukseklisans, 294 6grenci doktora programina kabul edilmis ve asagidaki tabloda sunulmus-
tur (Tablo 35).

Tablo 35 Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlan

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari
(2023-2024 Akademik yih)

Basvuru Yapan Ogrenci Sayisi




Universitemizde 2023-2024 Akademik yili, Giniversitemiz ders bilgi paketinde yer alan program sayilari asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo36).

Tablo 36 Program Sayilari

Program Sayilari
(2023-2024 Akade

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Program
Bilgi Paketi Tamamlamis Programi Sayisi

Lisans 81 81

;.I‘.isanSUStu """""" 9 i ) o mmmm—
On Lisans """""" 487 i i 87 §
TOPLAM """""" 664 ) : s6a

Universitemizin 2023-2024 Akademik yilinda, (iniversitemizden ayrilan égrenci sayilari asagidaki tabloda ayrin-
tilh olarak sunulmustur (Tablo37).

Tablo 37 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle

| . Ayrilan . : .

Onlisans i 533 106 1502 - 2141
Lisans - 497 - 32 2763 3652
Yiiksek Lisans - 135 00 043 1088
o ..................................... - o . 265 o
TOPLAM T 1.200 518 5473 7.191

Universitemizde 2023-2024 Akademik yilinda, tiniversitemize yatay gecisle gelen égrenci sayisi, birim bazinda
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 38).

Tablo 38 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenciler
(2023-2024 Akademik yil1)

Gelen Ogrenci Sayisi

gitim Bilimleri Enstittsa 1

Egitim Fakdltesi 48




mlé}hel Akin Meslek Yuksekokulu 7
Fen B|I|mler| Enstltusu 11
Fen Fakulte5| 47
Néﬁl‘JzeI Sanatlar Tasarlm ve Mlmarllk FakulteS| 11
WI-.|‘$vaC|I|k Meslek Yuksekokulu 2
WI-.I‘ém§|reI|k Fakulte5| 6
MI‘I&lsadl ve Idar| B|I|mler Fakulte5| 41
.“I‘I;t|§|m Fakulte5| 38
ml‘\)l”oda ve Tasarim Yuksekokulu 3
ml‘\./‘luuhendlsllk Fakdltesi 95
Nademlg Sagllk B|I|mler| Fakulte5| .........
.g;gllk B|I|mler| Enstltusu 8
WS;ghk B|I|mler| Fakulte5| 24
Ng(;syal B|I|m|er Enstitiisi 1
.g‘[:;or B|I|mler| Fakulte5| 15
Su Uriinleri Fakulte5| 1
T|p Fakulte5| 20
T|re Kutsan Meslek Yuksekokulu .........
WL.J;Ia Denlzcmk Meslek Yuksekokulu 4
Nilkl"aat Fakulte5| 41

Universitemizde 2023-2024 Akademik yilinda, Giniversitemizde disiplin cezasi alan 6grenci sayisi asagidaki tab-
loda sunulmustur (Tablo 39).

Tablo 39 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

2023-2024 Akademik yilinda, liniversitemizde disiplin cezasi alan 6grenci sayisi

i Yiiksekogretim Kurumundan 1 Hafta-
1 Ay Arasi Uzaklastirma

Kinama

Toplam 21 20 a1

Universitede ana dal lisans programini iistiin basariyla yiiriiten égrencilerin, ayni zamanda ikinci bir
dalda lisans egitimi almak lizere 6grenim gérmelerini saglamak amaci ile cift ana dal lisans programi ve
yandal lisans programi Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, iletisim fakdiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakdiltesi, MUhendislik Fakiltesi ve Ziraat Fakiltesi tarafindan uygulanmaktadir. (Tablo 41-42)

Tablo 40 Cift Anadal Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Ogrenci Sayisi
(2023-2024 Akademik yih)

Cift Anadala izin Veren Lisans i Cift Anadal Programina Katilan ;|  Cift Anadal Programindan Mezun
Programi Sayisi Ogrenci Sayilan Olan Ogrenci Sayisi

40 25 21




Tablo 41 Yandal Ogrenci Sayisi

Yandal Ogrenci Sayisi
(2023-2024 Akademik yili)

Yandal PrograminaKatilan | Yandal Programindan mezun olan
programi sayisi Ogrenci Sayilari ogrenci sayisi

5.1.2- Engelsiz Ege

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi'nin 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirlige
giren Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin sekizinci maddesi uyarin-
ca, "Engelsiz Ege Birimi”, 28 Temmuz 2008 tarihinde calismalarina baslamistir. Engelsiz Ege Birimi'nin amacglari
engelli 6grencilerin yiiksekdgrenim yasantilari boyunca karsilastiklar engelleri saptamak, ortadan kaldirmak ve
“erisilebilir bir kampis” olusturmaktir.

Universite biinyesindeki engelli 6grencilerimizin egitim, kampiis ve yurt yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle
karsilasacaklar zorluklari en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirlmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi
saglamaya yonelik hizmet vermektedir.

Universitemizin farkli fakiiltelerinde farkli diizeylerde 6grenim géren engelli 6grenci ile bireysel olarak gériism-
eler yapilarak akademik 6grenme siireclerinden ve sosyal etkinliklerden daha fazla yararlanmalarina yonelik “Bi-
reysel Uyarlama Mektubu” hazirlanmistir. Ogrencilerin mevcut performanslarina gére talep ettikleri destek dner-
ilerinin yer aldigi bu mektuplar Engelsiz Ege Koordinatorligi tarafindan ilgili birimlere iletilmis ve 6grencilerin
erisim ve katilimlarina yonelik destek olunmustur.

Tablo 42'de 6grencilerin yetersizlik tirleri ve 6grenim diizeyleri yer almaktadir.

Tablo 42 Engelli Ogrenci Sayisi

i ) | : Lisansiisti :
Kriterler . Onlisans | Lisans . Yiikseklisans/ | Toplam

] Doktora ]
isitme 3 26 29
GoOrme Engelli 2 17 3 22
Zihinsel 1 24 3 28
Ortopedik 7 37 7 51
Diger 8 27 1 36
Toplam 21 131 14 166




5.1.3-Universitemize ait Derslik Sayilari

Ogrenci kapasitesine gore Toplam 813 derslik bulunmaktadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur
(Tablo 43)

Tablo 43 Derslik Sayisi

Derslik Sayisi (2023 yih)

Derslik Sayisi

5.1.4- Universitemizde kullanim amacina gére Laboratuvarlar;
Kullanim amacina goére asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 44).

Tablo 44 Kullanim amacina gore Laboratuvar Sayilari

Kullanim Amaci (2023 yih)

Genel Amacli Bilgisayar Laboratuvari 93
Ogrenci Laboratuvari 149
Bilimsel Arastirma Laboratuvari 654

Universitemizde, 2023-2024 Akademik yilindaki akredite program sayisi 55, akredite laboratuvar sayisi &'tir.

Ege Universitesi'nin Akaryakit/Petrol Analiz Laboratuvari (EGEPAL), Tekstil Arastirma Uygulama Merkezi (TEKA-
UM), ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma Uygulama Merkezi (ARGEFAR), Mikrobiyolojik Analiz Laboratu-
varl (EGEMIKAL), akredite olan laboratuvarlardir.

Akredite programin tamami Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosu alarak en fazla logoya sahip Universite unvani-
na sahip olmustur.

5.1.5-Yayin Sayilan

Universitemizin akademik birimlerine ait 2023-2024 Akademik yilina ait toplam yayin sayisi 5.455,2'dir ve asag-
daki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 45).

Tablo 45 Yayin sayilari

Yayin Sayilari
(2023-2024 Akademik yili)

5 c
— ]
&
- =
£5
=
K

Yazimi Yapilan
Ulusal Kitap Ici
Yazimi Yapi

Terciime Edilen

175 5.4552




Universitemizin akademik personeline ait, 2023-2024 Akademik yilina ait yayin sayilari asagidaki tabloda ayrintili
olarak gosterilmistir (Tablo 46-47).

Tablo 46 Uluslararasi Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

Uluslararasi Endeks Yayin
Sayisi (2024 yih)

A&AHCI | SCl-Expanded

 Toplam 1318 158 8 233 1717

Conference Proceedings Citation Index- Science
(CPCI-S)

Universitemizin 2023-2024 Akademik yilinda editérliik ve hakemlik yapan égretim tiye sayilari, asagidaki tablo-
da ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 48).

Tablo 48 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uye Sayilari

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayisi

Editorlilk Ve Hakemlik | Editorliik Ve Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi Sayisi | Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

903 2.606

Universitemizde, 2024 yilinda yayin komisyonu kararlari dogrultusunda Basilan Eserlerin siralandigi tablo, asagi-
da yer almaktadir (Tablo 49).

Tablo 49 Yayin Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Basilan Eserler

EU. Ust Yayin Komisyonunca Basim Yayin Karari
Alinan Yayin Tirleri (2024 yil)

Yayin Cesit Adedi Toplam Baski Adedi

Ders Kitabi 7 2800 !
Yardimci Ders Kitabi : 3! 900
KaynakKitap 4 1200
Ara§t|rma-i;1”celeme Kitabi : 2 - H 400
EIek.tronikA?ag,tlrma—incelerﬁe Kitabi 17 e-ki'tma;.
. (E-Kitap) : P o
Toplam 33 5300
Rektorlik B'i‘l:imlerine, Kamﬁas icive KampUs'blgna Yapilan; H

Afis, Davetiye, Brosir, Buylk Boy Poster, Defter, Otokopili Form, Etiket, Kartvi- 606.560

zit, Sertifika, Tesekkiir Belgesi, Antetli Kagit, Dosya, Tez, Poliklinik Evraklari




5.1.6- Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde, 2023-2024 Akademik yilinda, bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi olarak yapilan kongre, konfe-
rans, kurs, seminer ve diger bilimsel etkinlikler ayrintili olarak asagidaki tabloda yer almaktadir (Tablo 50).

Tablo 50 Bilimsel Etkinlik Sayilar

Etkinlik (2024 yih) Ulusal Etkinlik Uluslararasi Etkinlik
Kongre 46 87 133
Sempozyum o 46 """ 105 151
Panel s 21 3o§
Konferans 304 """ 26 330
CRear k3 4 27
Komite o 1 13
Seminer 1399 46 1445
ks o7 9 106
Calistay 27 """ 19 46
Atolye Calismast e 16 127
Diyabetik Cocuk Kampi O o 0 0
Festival B . 1 2
Bolgesel Bilimsel Toplantt 20 1 121
Proje Toplantisi 339 """ 93 432
CEgitimToplantisi 1366 47 1413
Diger 7550 534 1289
%Toplam """"""" azos 1.011 5.715%

Universitemizde 2023-2024 Akademik yilinda; tniversitemiz ile ulusal ve uluslararasi alanda kamu ve 6zel sektor
arasinda yapilan protokol/s6zlesme/anlasma ulusal alanda aktif 258 adet, uluslararasi alanda aktif 966 adet pro-
tokol (Degisim anlasmalari dahil) bulunmaktadir. (Tablo 51).

Tablo 51 Ulusal Ve Uluslararasi Protokol/Sozlesme/Anlasma Sayilari

Ulusal ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlagsma Sayilari




5.1.7-Ege Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

2010 yilinda YOK'lin onayiyla Bilgi Teknolojileri AUM (BITAM), uzaktan egitim yiiksek lisans programi egitimine
baslamistir. Egitimlerin merkez catisi altinda toplanmasi amaciyla, T.C. Resmi Gazetesi'nde 22 Subat 2018 tarih
ve 30340 sayili ydnetmeligiyle “Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-UZEM)” ku-
rulmustur.

Ege Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (EGE-UZEM) tarafindan gelistirilen EGEDERS sistemi, Engelsiz Bilisim
Egitim Odili'ni kazandi. Ayrica EgeDers (niversitemizin «Dijitallesme» hedefleri dogrultusunda gelistirilen
EGEDERS platformumuz Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 10 Yilik Tescil Belgesine sahiptir.

Universitemizin tim égrencilerine EgeDers Egitim Yonetim Sistemi iizerinden hizmet verilmektedir. Bununla
birlikte Ege Universitesi Hastanesi personelinin tamaminin hizmetici egitimleri alabilmesiicin EgeDers lizerinden,
EGESEM'in sertifika ve egitim programlarinin verilmesi icin Akademi TV lzerinden destek de verilmektedir

2023-2024 Akademik yilina ait EgeDers'in kullanimina yonelik kullanici, ders, kaynak, dosya vb. ile ilgili veri bilgi-
leri asagida 6zetlenmistir (Tablo 53).

Tablo 52 EgeDers Yonetim Sistemindeki Bilgiler

Egeders Yonetim Sistemi
icerik Adi (2024 Akademik Yili)

Ders Sayisi

Kaynak

* Forum

Ayrica Ege Universitesi Hastanesi'nin biitiin personellerine Ege Universitesi Hastanesi Egitim Birimi ile koordi-
natorliginde hizmetici egitimi icin gerekli altyapi ve destek hizmetleri sunulmus olup 36 ders aciimis ve 5.958
personel bu egitimlere katiimistir.

2024 yilinda Universitemizde UZEM (izerinden 445 etkinlik gerceklestirilmis olup 26.474 kisi bu etkinliklere ka-
tilmistr.



5.1.8- Ogrenme Programlari

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararast iliskilerin gelistiril-
mesine ve cesitlendirilmesine biiylik 5nem vermektedir. 2023-2024 Akademik yilinda Uluslararasilasma hedef-
leri kapsamindaki; hedefleri, gelisimi ve uluslararasi taninirligi adina gerceklestirdigi faaliyetlerin ivme kazanmasi
ile uluslararasi taninirliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir. Tirkiye'nin en ¢cok 6grenci ve
ogretim Uyesi degisimini gerceklestiren tGniversitelerinden biri olmustur.

Universitemiz, “AKTS ETIKETI (ECTS Label)” 6diiliint almak icin bilgi paketini hazirlamis ve 15 Mayis 2011 tarihin-
de 6grenci hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Turkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal
diizeydeki degerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu'nda uluslararasi uzmanlarin
yapmis oldugu degerlendirmede de basarili bulunmustur. Ege Universitesi egitimde verilen bu onursal kalite
odulinu, AKTS prensiplerini kurum web sayfasinda yayinladidi bilgi paketi ve 6grenci hareketliligindeki aktif
uygulamalari neticesinde kazanmistir.

Ayrica Ege Universitesi'nde Lisans ve Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tim dgrencilere mezuni-
yetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilmis modele gére hazirla-
nan Diploma Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde ve ticretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009
ve 2013 yillarinda Avrupa Komisyonu tarafindan 3 kez “Diploma Eki Etiketi” 6dillne layik goriimistir. 2013
sonrasi bu uygulama devam etmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar arasinda yiritilen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP=Life-
long Learning Program) 2013 yilinda sona ermis ve bu program kapsaminda yliksekogretim alaninda saglanan
hibe destekleri, 2014-2020 yillari arasinda Erasmus+ Programi altinda devam etmis ve 2021-2027 yillari arasinda
da devam edecektir.

Erasmus+ Programi egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2021 Stratejisi hedeflerine
uygun olarak, farkli sektorler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araclar sunmayi amaclamaktadir. Yiikse-
kogretim alanina 6zel olarak ise, yuksekdgretimde kaliteyi artirmayi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is
dinyasi ile is birligini gticlendirmeyi amacglamaktadir.

Universitemiz, 2020 yilinda Avrupa Komisyonu'na Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter
/ ECHE) i¢in basvurmus ve Avrupa Komisyonu'nun onayi sonucu Erasmus+ ismiyle devam edecek programa
2028 yilina kadar dahil olma hakkini kazanmistir. Erasmus+ Programi cercevesinde 6grenim, staj ve personel ha-
reketlilikleri bu cercevede giincel 574 anlasma ile devam etmektedir. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi (Program
Ulkeleri) ile 564, Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi (Ortak Ulkeler) ile 10, Orhun Programi ile 6, Mevlana Programi
ile 60 olmak Uizere toplamda 640 Uluslararasi degisim programlari icin mevcut isbirligi bulunmaktadir.

ikili is Birligi Protokolleri Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler:

e ikiliisbirligi protokolleri kapsaminda Almanya'dan 1, Azerbaycan'dan 22, Hollanda'dan 2, ispanya'dan 3, Ja-
ponya'dan 2, Kazakistan'dan 6, Kirgizistan'dan 1, Ozbekistan'dan 114, Polonya'dan 3, Romanya'dan 2, Sloven-
ya'dan 1, Tataristan'dan 2, Yunanistan'dan 1 toplam 160 6gretim Uyesi gelmistir.

e ikiliisbirligi protokolleri kapsaminda Almanya'ya 5, Azerbaycan’a 43, Belcika'ya 2, Filipinler'e 2, Hollanda'ya
2, Ozbekistan'a 8, Polonya'ya 3, Suudi Arabistan’a 1 ve Yunanistan'a 1 olmak lizere toplam 67 6gretim liyemiz
yurt disina gitmistir.

e kiliisbirligi protokolleri kapsaminda Azerbaycan'dan 35, Cezayir'den 1, ispanya’dan 1, Kazakistan'dan 22, Kir-
gizistan'dan 2, Ozbekistan'dan 47 ve Polonya'dan 1 8grenci Giniversitemize gelmistir. Toplamda 109 égrenci
Universitemize gelmistir.

* ikiliisbirligi protokolleri kapsaminda Almanya’ya 1, ABD'ne 3, Bulgaristan'a 1, Hollanda'ya 1, italya’ya 1, Ja-
ponya'ya 2, Kirgizistan'a 2, Polonya'ya 1 ve Portekiz'e 2 olmak lizere toplam 14 6grencimiz yurt disina git-
mistir.

Cift Diploma Protokollerine Bagli ikili isbirligi Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler ;

Ziraat Fakdltesi'nin Azerbaycan ile yapmis oldudu cift diploma protokoll cercevesinde 79 6gretim Uyesi Azer-
baycan'da bulunmus ve 40 6grenci de Universitemize gelmistir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi (Program Ulkeleri) ile 564, Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi (Ortak Ulkeler) ile 10,
Orhun Programi ile 6, Mevlana Programi ile 60 olmak Uizere toplamda 640 Uluslararasi degisim programlari icin
mevcut isbirligi bulunmaktadir.



e Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ile 284, Erasmus+ Staj Hareketliligi ile 36, Orhun Programi ile 11, IAESTE
Programu ile 13, ikili isbirligi Protokolleri ile 14, olmak lizere toplamda 358 6grenci Uluslararasi degisim prog-
ramlari ve ikili anlagmalar ile yurtdisina gitmistir.

*  Erasmus+ Ogrenci (Ogrenim ve Staj) Hareketliligi ile 108, Orhun Programi ile 58, IAESTE Staj Programi ile 7,
ikili isbirligi Protokolleri ile 109, olmak iizere toplamda 282 6grenci Uluslararasi degisim programlari ve ikili
anlasmalar ile yurtdisindan gelmistir.

®  Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ile 49, Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi ile 45, Orhun
Programi ile 17, ikili isbirligi Protokolleri ile 67, olmak {izere toplamda 178 &gretim elemani Uluslararasi de-
gisim programlari ve ikili anlasmalar ile yurtdisina gitmistir.

®  Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ile 24, Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi ile 9, Orhun
Programi ile 27, ikili ishirligi Protokolleri ile 160, olmak tizere toplamda 220 égretim elemani Uluslararasi
degisim programlari ve ikili anlasmalar ile yurtdisindan gelmistir (Tablo53 -56).

Tablo 53 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus + (Ogrenim)

Erasmus + ﬁgrenim Hareketliligi (2023-2024 Akademik Yil)

2024 yili Harcamasi

i Gelen Ogrenci Sayisi | GIDILEN ULKE (*) (Euro)

Almanya 31 : Almanya 82 169818

Avusturya 1
Bulgaristan 5
Cekya 2
Hollanda 4
ispanya 7
italya 7
Kuzey Makedonya 13
Litvanya 11
Polonya 19
Portekiz 3
Romanya 5

TOPLAM 108




Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda; Avrupa'daki cesitli kurum ve kuruluslarda 36 6grencimiz staj yapmis
ve Ege Universitesi Avrupa'dan 7 6grenciyi stajyer olarak kabul etmistir (Tablo 54).

Tablo 54 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Staj)

Erasmus Plus + Staj Hareketliligi (2023-2024 Akademik yil)

2024 yili Harcamasi

GELDIGI ULKE (¥)

(Euro)

Yemen 1 Almanya 6 9000
Umman 1 Avusturya 3 3000
iran 1 Gekya 3 3600
Hindistan 1 Danimarka 1 1500
ispanya 1 Fransa 1 1500
iran 1 Hollanda 1 1500
Tayland 1 Irlanda 1 1500
Italya 10 13500

Litvanya 1 1200

Macaristan 1 0

Norveg 1 1500

Polonya 1 1200

Portekiz 4 4500

Romanya 1 1200

Yunanistan 1 1500

TOPLAM 7 36 46.200

Erasmus+ idari Personel Hareketliligi bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.(Tablo 55).

Tablo 55 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (idari)

Erasmus + idari Personel Hareketliligi (2024 yili)

Gelen Personel
Sayisi

2024 yili Harcamasi

Gidilen Ulke (¥) EGmmﬂkmmmli (euro)

Sayisi

Cekya 6 4525

4525




Erasmus+ Personel Hareketliligi'nden yararlanan 62 akademik personelimiz anlasmali Gniversiteye hareketli-
lik gerceklestirmistir. Ayrica, Avrupa'daki anlagmali tniversitelerden 10 akademik personel Universitemizde ko-
nuk edilmistir (Tablo 56).

Tablo 56 Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Akademik)

Erasmus + Akademik Personel Hareketliligi (2023-2024 Akademik yili)

Gelen Personel i GidenPersonel | 2023 yili Harcamasi
Sayisi Sayisi (euro)
Almanya 1 : Almanya 9 9066
Hirvatistan 1 Gekya 9 8145
Macaristan 1 Fransa 5 5315
Polonya 2 Hirvatistan 2 1810
Romanya 3 Hollanda 4 4320
Slovakya 2 italya 3 3980
.......................... |Z|anda . 1 30
.......................... Lemnya . , 1580
.......................... thvanya , ean
.......................... Macanstan ; caa0
.......................... Po|onya ; s
.......................... portek,z . 1 e
.......................... Romanya . p can
.......................... 5|ovakya . 1 oo
.......................... 5|ovenya . , a0
.......................... Yunamstan . ; c150
TopLAM ........... e . - co060

Ege Universitesi'nin dgrenci ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi degisim programlari ve is birlikleri, Eras-
mus+ Programi ile sinirl degildir. Erasmus+ Programi disinda, Ege Universitesi'nin is birlikleri icin yapmis oldugu
ikili protokoller ve aktif olarak parcasi oldugu Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari da mevcuttur.

2022 yilinda Tiirk Devletler Teskilati ve Tiirk Universiteler Birligi iyeleri arasinda imzalanan protokoller kapsa-
minda gerceklestirilen Orhun Degisim Programi bir uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

2024 akademik yilinda Orhun Degisim Programi Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler;

e Orhun Degisim Programi kapsaminda Azerbaycan'dan 5, Kazakistan'dan 17, Kirgizistan'dan 3 ve Ozbekis-
tan'dan 2 toplam 27 6gretim Uyesi gelmistir.

®  Orhun Degisim Programi kapsaminda Azerbaycan'dan 4, Kazakistan'dan 3 ve Kirgizistan'dan 10, olmak lize-
re toplam 17 6gretim Gyemiz yurt disina gitmistir.

e Orhun Degisim Programi kapsaminda Azerbaycan'dan 13, Kazakistan'dan 19, Kirgizistan'dan 21 ve Ozbekis-
tan'dan 5 6grenci olmak tizere toplam 58 6grenci gelmistir.

®  Orhun Degisim Programi kapsaminda Azerbaycan'a 3, Kazakistana 2 ve Kirgizistan'a 6 6grenci olmak lzere
toplam 11 6grencimiz yurt disina gitmistir.



5.2- Universite Sanayi iliskileri

Ege Universitesi, inovasyon yénetimi, Ar-Ge, teknoloji transferi ve Uclii Sarmal is birligi konularinda uzmanlasmis
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet veren bir kurumdur. 2024 vizyonu ve stratejilerinden “Arastirma
Universitesi’, “Egitim-Ogretimde Kalite’, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri kapsaminda, Universite-Sa-
nayi is birliginin gelistirilmesi amaciyla faaliyetler araliksiz siirdiiriilmekte ve Universitemiz her iki tarafi da yakin-
dan izleyerek kendini strekli olarak yenilemektedir.

Ege Universitesinin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve &zellikle Universite - Sanayi isbirligini gliclendirmek
amaci ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan Universite-
nin sanayi ile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma cabasi géstermekte, diger
taraftan da Universitemiz icinde Ar-Ge'ye yonelik bircok hizmetin daha etkin yiritiilmesinde gérev almaktadir.
Ege Universitesi EBILTEM yetki gérev ve sorumluluklari 24 Ekim 1994 tarih ve 22091 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan yonetmelikle tanimlanmistir. Yonetmelik 27 Agustos 2020 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan degisikle
glincellenmistir.

EBILTEM, kurulusundan itibaren teknoloji ve inovasyon alaninda énemli calismalar gerceklestiren bir kurulus
olarak 2024 yili itibariyle, Ege Teknopark A.S. ile sagladid isbirligi ile hizmet yelpazesini genisletmis ve gliclen-
dirmistir. Bu isbirligi sayesinde, bolgesel ve ulusal diizeyde etkili bir hizmet ortami olusturularak, tUniversitedeki
proje faaliyetlerin artirlmasinda katkida bulunulmustur.2024 yili kapsaminda sunulan hizmetler, alaninda uz-
man, yeterli bilgi birikimine sahip personel ve altyapi imkanlari ile devam etmis ve yeni istihdam ettigi personel
ile hizmetlerini gelistirilerek ve genisleterek stirdlrmastr.

Faaliyetlerini kurumsal ve bélgesel ihtiyaclara dayandiran Ege Universitesi EBILTEM, akademisyen, arastirmaci,
Ozel sektor, girisimci ve sivil toplum kuruluslarina ¢ok farkli konularda bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
hizmet vermek lizere asagidaki ana amaclar dogrultusunda ¢alismalarini sirdtirmektedir:

e Ege Universitesi'nde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cerceve-
sinde duzenlemek,

* Rekabete dayall, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

*  Universite - Sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

*  Ege Universitesi'ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik ydniinden artirilmasina yardim etmek,

*  Akademik Birimler arasi ortak calismalarin arttirilmasi icin ¢calismak,

® Sanayiileiletisim agini gliclendirmek,

* Sanayiileisbirligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yonelik pro-
jeler Ureterek yeni projeleri hayata gecirmek,

®  Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timiyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

® Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bélge sanayinin éncelikli alanlarini ilgili
programlara yonlendirmek,

* Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi olus-
turmak,
*  Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirrmci aramak.

* EgeTeknoparklaisbirligi kapsaminda Kulucka ve On Kulucka hizmetleri kapsaminda girisim takimlarina ézel
hizlandirict hizmetler vermek,

*  Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri diizenlemek.
* Akademisyenlere Ege Teknopark biinyesinde sirket kurulumu ve proje aktiviteleri kapsaminda destek vermek

* Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
Ege Universitesi’'nin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bol-
ge inovasyon ekosisteminin glclendirilmesi yoniindeki ¢calismalar stirdlrtlmektedir. Bu ¢alismalarin temel
amaclari;

* Arastirmacilarin sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,

*  Firmalara fikirden son Urline kadar her stirecte hizmet verilerek Ar-Ge calismalari desteklemek,

e Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is plani gelistiriimesi, Ar-Ge icerigi olus-
turulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.



Fikri Milkiyet Haklari calismalari kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari, akademisyenleri ve égrenci-
leri olmak Uizere tiim Tiirkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler igin;

®  Yenilikgi projelerin 6n degerlendirmesi,
®  Proje basvurulari icin temel patent arastirmalarinin yapilmasi,

* Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve semi-
nerler diizenleyerek patent farkindaliginin artiriimasi,

*  Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmasi EBILTEM'in ana amaclaridir.

EBILTEM, Ege Universitesi 6gretim elemani ve égrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetlerinin ana koor-
dinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari potansiyel tasiyan fikri milkiyet haklarinin
ve teknik bilginin ticari bir degere doniismesi suireci yonetilmektedir. Bu servis;

* Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,

* Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,

* Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

*  Spin-off sirecleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tirli des-
tegin saglanmasini icermektedir.

Tanitim ve Halkla iliskiler calismalari kapsaminda Ege Universitesi EBILTEM faaliyetlerinin arastirmacilara, akade-
misyenlere, 6grencilere ve is diinyasina duyurulmasi ve tiim paydaslarin bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin
saglanmasi ve isbirligi olanaklarinin artirilabilmesi icin farkindalik yaratmaktadir.

Ege Universitesi'nin Bilim Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi Hizmet Alanlar::

Ege Universitesi EBILTEM ekosisteminde yer alan Ege Universitesi akademisyen, arastirmaci ve égrencileri, sana-
yiciler, kurum ve kuruluslara, bazilar asagida verilen alanlarda uzmanlasmis 20 kisilik profesyonel kadrosu ile s6z
konusu olan modiiller kapsaminda Merkez olarak hizmet vermektedir.

Merkezin iceriginde:

*  Tanitim ve Farkindalik,

*  Universite-Sanayi iliskileri,

®  Egitim ve Danismanlik,

*  Problem Cozme,

*  Teknik Degerlendirme,

* Proje Yonetimi,

*  Eslestirme,

* Finansal Kaynaklara Ulasim,

*  Girisimcilik,

*  Fikri Mulkiyet Haklari,

e isPlani Olusturma,

* Lisanslama,

* Ticarilestirme,

*  Mentorluk, is birligi ve Koordinasyon.

Merkezi Kurgu: Ege Universitesi'nde TTO cagrisinda séz konusu olan modiiller kapsaminda “Tek Durak Ofis"
olarak benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen oturtulmus ve isler hale getirilmistir. 2024 yilinda da bu kurgu
Teknopark ile yakin isbirligi icerisinde ve ayni zamanda Universite icerisindeki mevcut sistemler ile birlikte etkin

bir sekilde calismaya devam etmis ve kurgu gticlendirilmeye caligsiimistir. Kurgunun daha da oturmasi ve strd-
rilebilirliginin saglanmasi icin bu dénemde Universite icerisindeki faaliyetlere devam edilmistir.

EBILTEM Yo6nergesi ve Uygulanmasi: EBILTEM'in isleyis siireclerinin kurumsallasmasi ve ilgili usul ve esaslarin
yasal bir zemine olusturulmasi icin hazirlanan ve Agustos 2013 tarihinde Ege Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanan Ege Universitesi EBILTEM Yénergesi, 2024 yilinda da eksiksiz olarak tiniversitenin tiim ilgili birimleri
tarafindan uygulanmistir. Yénerge Universite icerisinde EBILTEM faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlik-
leri ortadan kaldirmis ve 2024 yilinda da EBILTEM faaliyetleri tiim birimler tarafindan benimsenmistir.



<

Fikri Haklar Usul ve Esaslan: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikayi tanimlayan “Ege Uni-
versitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslar1” 2024 yilinda da revize edilerek senatoda onaylanip aktif olarak uygulan-
maya baslanmistir. Ege Universitesi EBILTEM, Fikri Haklar Lisanslama ve Ticarilestirme faaliyetlerini bu Usul ve
Esaslar kapsaminda eksiksiz olarak surdirmektedir.

Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi: Ege Universitesi (ist ydnetimi karari ile 2014 yili sonunda “Ya-
sam Bilimleri ve Saglik” temas izerine ideEGETGB adiyla kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilk firmalarini
2015 yilinda kabul etmeye baslamistir. Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek
ekonomik blylimeye dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapinin kurulmasi tniversite icin oldugu kadar,
bolge ve (lke icin 6nemli bir kazang olmustur. Turkiye'de ilk defa tamami tek bir Giniversiteye ait olarak kurulan
ideEGE-TGB, EBILTEM ile is birligi icerisinde calismaktadir. 2017 yilinda EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile EBILTEM arasinda sinerji gelistirmeye yénelik faaliyetler hiz kesmeden devam
etmektedir. 2022 yilinda da TGB ile entegre olarak verilen teknoloji transfer ofisi hizmetleri Ege Universitesi EBIL-
TEM tarafindan saglanmaya devam etmistir.

Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalari: EBILTEM hizmetlerinin onuncu yilinda da ézel uzmanlik konulari
s6z konusu oldugunda, tiniversitenin farkl Rektérliik birimlerinden (Hukuk Biirosu, idari Mali isler, Strateji ve Per-
sonel Daire Baskanliklari, Halkla iliskiler, Basim-Yayin, Siirekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Miid(ir-
liigii vb.), destek alimina devam edilmistir. Bircok siirec 2024 yilinda da EBILTEM ve (niversitenin ilgili birimleri ile
birlikte ortaklasa surdirtilmistir. Bu koordinasyon, EBILTEM'in Rektérliik birimleri ile etkin ve daha yakin calis-
masini saglamis ve ilgili birimlerin personelleri arasinda daha verimli ve sonug odakli is birlikleri olusturmustur.

Ege Universitesi EBILTEM yéneticisinin gérev yaptigi, “Ticarilestirme ve Lisanslama Komisyonu, E.U Danisma Ku-
rulu, EU Ar-ge Degerlendirme Komisyonu, E.U Kalite Komisyonu” gibi Rektérliige bagl komisyonlar ile isbirligi ve
koordinasyon calismalari geliserek 2024 yilinda da devam etmistir.

Sézlesme Sablonlari: Ege Universitesi EBILTEM tarafindan olusturulan standart “Sézlesme Sablonlari” Ege Uni-
versitesi Yonetim Kurulu onayi ile Agustos 2013'ten itibaren tiim birimler tarafindan kullaniimaya baslanmistir.
Bu donem icerisinde, 2013 yilinda olusturulan ve siiregelen yillarda gelistirilen sablonlarin glincellenmesi yasa-
nan tecrlibeler ve geri bildirimler ile devam etmektedir.

Ege Teknopark A.S. ile Ege Universitesi EBILTEM Hizmetlerinin Koordinasyonu: 2014 yilinda imzalanan ve
EBILTEM ile TGB arasindaki stratejik isbirligini diizenleyen iki ayri protokol 2024 yilinda etkin olarak isletilmistir.
isbirligi cercevesinde girisimcilik faaliyetlerinin organizasyonu yani sira Gniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
teknopark firmalariyla akademisyenlerin ve teknopark disi firmalarin eslestirilmesi ve akademisyenlerin tekno-
park firmalarinda goérevlendirilme ve sirket kurma siireclerinin koordinasyonu ve AB projeleri kapsamindaki bil-
gilendirme faaliyetleri ylrttilmustur.

EU EBILTEM Akademisyen Duyuru Sistemi: 2013 yilindan beri tiim etkinlikler, egitimler ve hibe cagrilarinin
universitede bulunan her 6gretim tyesine duyurulabilmesi i¢in; EU EBILTEM’ e verilen yetki ile 2024 yilinda da
ulusal /uluslararasi proje destek cagrilari, girisimcilik destek cagrilari, gerek EBILTEM gerekse farkl kuruluslar
tarafindan diizenlenen egitim/etkinliklerin duyurulmasi konusunda 100%e yakin génderi ile dogrudan Ege Uni-
versitesi akademisyenlerine mail yoluyla duyuru saglanmistir. Alinan geri bildirimlerde bu uygulamanin akade-
misyenlerin mailleri okumasini artirdigini gdstermektedir.

Mail Chimp Duyuru Sistemi: Herhangi bir vesile ile EBILTEM ile iliskide bulunan tiim 6gretim elemanlarinin,
ogrenci ve ozel sektor temsilcilerinin e-posta adresleri alinmis ve kisiye 6zel bir mail sistemini olusturulmustur.
Sistemde bu yil itibariyle 36.781 kisi kayitlidir. Olusturulan bu sisteme farkli Giniversitedeki 6gretim elemanlarinin
da kaydi yapilabilmekte ve bu sayede izmir'de bulunan (niversitelerin genelini kapsayan etkinliklerimiz daha
genis bir kitleye duyurulabilmektedir.

Bilgi Giinleri: Basta merkez faaliyetleri olmak tizere Ar-Ge sistematigi, inovasyon, proje, Gniversitelerin sanayiye
yonelik olarak sahip olduklari kaynaklarin, arastirmaci ve altyapi yetkinliklerinin ve isbirligi imkanlarinin tanitil-
masi; Universite-Sanayi isbirligi, destek programlari, yeni teknolojiler ve girisimcilik konularinda diizenlenen 8
etkinlik ile paydaslara aktariimistir.

Egitimler: Ogretim Uyeleri, 6grenciler, sektér temsilcileri ve EBILTEM calisanlarinin bilgi diizeylerinin yikseltil-
mesine yonelik tim modiller kapsaminda toplam 14 egitim faaliyeti diizenlenmistir. Ayrica 02-06 Ekim 2023
tarihlerinde 2023-2024 Ege Universitesi Oryantasyon Programinda, merkezimizin tanitimi gerceklestirilmistir.
2024 yihinda girisimcilik operasyonlar dort ana program tzerinden yirittlmustir:

*  On Kulucka Programi

*  BiGG-Ege On Kulugka Programi

*  Niivege On Kulucka Programi

*  Nivege Kulucka Programi



2023 yili kapsaminda yurutilen 6n kulucka programlari performans veri seti gerceklesmesi bir onceki yil lar ile
karsilastirmali olarak Tablo 57°de sunulmustur.

Tablo 57 EU EBILTEM On Kulucka Programlari 2024 yili Performansi Gerceklesmesi

On Kulugka Performans Géstergeleri

Basvuru Sayisi 120 80 72
Kabu| Say,S, [E— ettt 30 . 21
Mezunsay|5| T — S 21 SO ST 13
Toplam Kogluk GérsmesiSayisi 30 132 150
$|rket|e§enG|r|§|m Say|5| R 13 6 - 7

Son ¢ yiIl g6z éniinde bulunduruldugunda 6n kulucka destegi verilen girisim takimi sayisinda TUBITAK'In yeni
gecmis oldugu hibe tabanl yatirnmci vermesi sebebi ile iliskili olarak dénemsel basvurular azalis gdstermistir.
Basvurularin azalmasinda TUBITAK'In girisimciye zorunlu tuttugu 2 yil baska bir yerde calisilamamasi ve sirket
kurulus Ucretlerinin 2024 yili itibariyle ¢cok artmasinin neden oldugu tahmin edilmektedir. Girisim takimi/verilen
kocluk goriismesi sayisi, oransal olarak degerlendirildiginde yakin degerlerde kogluk seansi gergeklestirilmistir.
Verilen kocluk destekleri, en nitelikli ekiplere dncelik verilerek saglanmistir. Kritik olan “Sirketlesen Girisim Sayisi”
metrigi dnceki yillara gére artis gostermistir. TUBITAK basari orani %38 iken, EBILTEM ve Ege Teknopark isbirligi
sonucu %43 basari saglanarak ortalamanin oldukca Gstiinde yer alinmistir.

5.2.1-Patent Arastirmalari ve Bulus Bildirimleri:

Arastirma Oncesi patent 6n arastirmasi hizmetinin etkin ve hizli bir sekilde yuritilmesi icin arastirmacilardan
talepler alinmaya devam edilmistir. Yapilan basvuru sonrasinda gerekli goérildigi durumlarda arastirmaci ile
toplantilar diizenlenerek calismanin ayrintilar 6grenilmekte ve alinan bilgilere gore patent arastirma stratejisi
belirlenmektedir. 56z konusu patent arastirmasi hizmeti, bu dénemde de EBILTEM tarafindan verilmeye devam
edilmistir. Patent 6n arastirma hizmeti, talebin EBILTEM'e ulasmasindan itibaren 15 is giinii icerisinde tamamlan-
makta ve sonuclar arastirmacilara bildirilmektedir.

Bulus Bildirimleri alinmakta ve her ay s6z konusu birim tarafindan organize edilen Universitemizin “Ticariles-
tirme ve Lisanslama Komisyonu"nca bulus bildirimleri degerlendirilmektedir. Olumlu gériilen buluslar patent
portfoyline alinmak Uizere patent basvuru islemleri baslatiimaktadir. Patent basvurusu, bulus bildirim formunun
EBILTEM'e ulasmasindan itibaren 2-3 ay icerisinde tamamlanmaktadir.

2024 yilinda 43 Bulus Bildirim Formu alinmistir. Ulusal 58 patent/faydali model basvurusu yapilmis, bunlardan
11 tanesi icin tescil karari 2024 yili icinde gelmistir. 2024 yili icinde toplam 29 adet patent/faydali model igin tes-
cil karari alinmistir. 1 adet endistriyel tasarim basvurusu icin tescil karari gelmistir. Uluslararasi patent basvuru
sayisi 16'dir.

2024 yiliicinde 1 adet uluslararasi tescil; Amerika Birlesik Devletleri Patent tescil karari gelmistir.

2024 yilinda da Universite blinyesinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin fikri milkiyet haklar konusundaki
bilgi seviyelerinin arttirlmasi amaciyla diizenli olarak bulus yonetimi, yenilikgi fikir kaynaklari, patent genel bil-
gisi, basvuru stirec bilgisi, temel patent arastirmasi teknikleri ve lisanslama konularini iceren birebir gériismeler
yapilmistir.

Lisans ve Devir S6zlesmeleri; 2024 yilina kadar 25 adet lisans ve devir s6zlesmesi imzalanmistir. 2024 yilinda da
lisanslama ve ticarilesme calismalari devam etmis olup 2 patent icin lisans verilmistir. Ege Universitesi portfoyii
icerisinde yer alan patentlerden bazilar icin de hali hazirda firmalar ile miizakereler devam etmektedir.

Ege Universitesi'nde sanayi isbirligi kapsaminda sunulan hizmetlerin tiimiinde teknoloji ve ihtiyaclardaki de-
gisimleri yakindan izleyerek kendini yenilemeyi ve kendisi ile rekabet ederek verimliligini arttirmayi ana hedef
olarak benimsemistir.



5.2.2- Projeler

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, yliksekdgretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigi ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclere uygun yirittlmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yliksekdgretim kurumu arastirma performansinin 6l¢tlmesi, degerlendi-
rilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiritiilmesi Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligi ile birimler arasinda koordineli olarak saglanmaktadir.

16.05.2022 tarihi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri, Akademik Veri Sistemi ve Dis Kaynakli Proje Yonetim Siste-
mi ile ilgili stireclerin yénetimi icin Ege Universitesi 6z kaynaklariyla hazirlanan UNISIS sistemi https://kimlik.ege.
edu.tr sayfasi altindan erisime acilmistir.

EBILTEM-TTO proje calismalari hem tek bir noktada koordineli bir sekilde hem de diger birimler ile stirekli iletisim
ve etkilesim icinde sonug odakli yiritiulmesi esas alinmistir.

Akademisyenlere, 6grencilere ve firmalara proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin olusturulmasi ve bas-
vuru asamalarinda destek verilmis, ilgili formlarin ve s6zlesmelerin hazirlanmasi, taraflara imzalatilmasi, biitce-
lendirme, gerekcelendirme gibi teknik ve mali 6n islemlerin yiritilmesinde aktif destek 2024 yilinda da saglan-
mistir.

Akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projeler basvurudan 6nce verilen 3. Goz degerlendirme
destegi ve son kontrollerin yapilmasina bu donemde de devam edilmistir. Bu destek basta geng arastirmacilar
olmak Uzere ¢ok sayida akademisyen tarafindan oldukca etkin olarak kullaniimaktadir. 2024 yilinda 72 proje,
uzman personelimiz tarafindan incelenerek ticlincli g6z destegi verilmistir.

EBILTEM in web sayfasi (ebiltem.ege.edu.tr) Gizerinden TTO Modiilleri Proje destek birimi altinda Akademisyenler
icin;

e TUBITAK ARDEB destek programlari

*  TUBITAK BIDEB destek programlari

*  TUBITAK BITO destek programlari

e TUBITAK UIDB (ikili ve coklu isbirlikleri) destek programlari

e Universite Sanayi isbirlikleri destek programlari

*  ABHibe destek programlari

Ogrenciler icin;

e TUBITAK BIDEB destek programlari

yer verilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan arastirmaci dostu kurumlara verilen “Arastirmada insan Kaynaklari Milkkemmeliyet
Sertifikasi (HR Excellence in Research Award)” icin 6n calismalar 2024 yilinda tamamlanmis ve 12 Haziran 2023
tarihinde Avrupa Arastirmacilar Sarti'na ve Arastirmacilarin ise Alimina iliskin Davranis Kurallarina Baglilik Beyani
Belgesi (Endorsement Letter) imzalanarak Avrupa Komisyonuna génderilmis ve basvuru sireci baglatiimistir

* 2024 yilinda toplam 85 adet TUBITAK-ARDEB projesi onaylanmistir ve 2024 itibariyle 220 proje yiriirliiktedir.

*  Benzer basari uluslararasi projeler icinde gecerlidir. 2024 yilinda 8 adet TUBITAK ikili ve ¢coklu isbirligi projesi
onaylanmistir. 2024 itibariyle 31 adet proje yurtrlikte (devam eden) asamasindadir.

® 2024 yilinda 14 adet uluslararasi proje (Horizon Europe, Erasmus+, PRIMA, COSME) AB tarafindan desteklen-
meye hak kazanmistir.

® 2024 yilinda toplam 72 adet ARDEB projesine Uclincli g6z degerlendirme destegi verilmistir.



2024 yilinda TUBITAK'tan 156 proje yiiriirliige girmis olup 141 proje tamamlanmustir. Projelerle ilgili detaylar
asagida bulunan tabloda verilmistir (Tablo58).

Tablo 58 Proje Bilgileri

Projeler (2024 yih)

Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma 1

¢ Projeleri Destekleme Programi
Ulus'l"e‘lurara5| """"""" H 10
TEYISEBJ 5 H 2
Toplam ) : 156

Ege Universitesi'nde 2024 yilinda; 304 proje kabul edilmis olup 378 proje tamamlanmistir. Projelere iliskin bilgi-
ler asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 59).

Tablo 59 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

Projeler (2024 yih)

Kabul Edilen Proje Sayisi

Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADP) 1

Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) 22

Tez Projesi, Yuksek Lisans (YLT)

Genel Topla

2024 yiliicerisinde 809 6grenci arastirma bursundan yararlanmistir (Tablo 60).

Tablo 60 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

PROJETURU BURSIYER SAYISI
TUBITAK . 645
BAP H H 41
AB H H 87
TUSEB H H 36
o s




2024 yihnda 9 AB ve Erasmus+ projesi yurirlige girmis ve devam eden projeler ile birlikte ytr(tilen Toplam 41 proje icerisinden 13 proje tamamlanmistir.

2024 yilinda, 15 TUSEB projesi yiiriirliige girmistir.

Universitemize ait Toplam projeler degerlendirildigine; 2024 yilinda Toplam 1.499 arastirma ve sanayi projesi y(iriitiilmis olup 545 proje ise yil icinde tamamlanmistir

(Tablo61-62).

A.B.VE

PROJELER ERASMUS+

ncekiYildan Devreden

Tablo 61 Arastirma ve Sanayi Projeleri

Arastirma Projeleri Sayisi (2024 yili)

BiLIMSEL

ARASTIRM CUMHURBASKANLIGI

STRATEJi VE BUTCE
BASKANLIGI

TUBITAK iZKA FARABI TUSEB

1013

roje (A) 219§
Yil iginde Eklenen Proje (B) 156 304 - - - - 486
Toplam Proje (A+B) 4 375 1025 6 . ) ) ) i 1499
Yil iginde Tamamlanan Proje | 141 378 0 _ ; : ) ) e

* Uluslararasi Hibeler

FROJELER ERASMUS+

: 2024 yili Proje Harcamalari
- Miktari (TL)

197.852.713,92

Tablo 62 Arastirma ve Sanayi Projeleri Harcama

Arastirma Projeleri Harcama Tablosu (2024 yili)

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

T.C. CUMHURBASKANLIGI
STRATEJI VE BUTGE
BASKANLIGI

TUBITAK TUSEB YESILAY

104.817.7748 . 111.866.987,33 18.612.740,63 = 24.446.776,48 - 3177482 457.628.767,98




5.3-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ege Universitesi'nin sundugu sosyal ve kiiltiirel hizmetler kapsaminda, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde sergiler,
senlikler, kongreler, seminerler vb. hizmetler sunulurken, sportif faaliyetlerde ise yarismalar, miisabakalar, kurslar
ve turnuvalar vb. hizmetler yurittulmektedir.

5.3.1-Ege Universitesi’nin Tanitimina Yonelik Faaliyetler

Universitemizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarinin tanitim giinleri 04-05 Mayis 2023 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen Turkiye genelinden gelen liselerin son sinif dgrencilerine Universitemizin akademik ve sosyal olarak
tanitilmasi amaciyla her yil geleneksel olarak diizenlenen “Ege Universitesi Tanitim Giinleri” bu yil Ege Universitesi
Biiyiik Spor Salonu éniinde stand kurularak yiiz ylize diizenlenmistir. 2024 yili icinde degisik tarihlerde Univer-
sitemizi tanimak amaciyla 299 liseden 20.375 6grencinin yerleskemize geldikleri tanitim gezileri dizenlenmistir.
(1 Ocak-31 Aralik 2024).

Turkiye genelinden gelen liselerin son sinif 6grencilerine Giniversitemizin akademik ve sosyal olarak tanitiimasi
amaciyla her yil geleneksel olarak diizenlenen “ Ege Universitesi Tanitim Giinleri” bu yil Ege Universitesi Biiyiik
Spor Salonu 6nilinde stand kurularak yiiz yiize diizenlenmistir. Bu etkinlige 248 okuldan toplam 15.730 6grenci
katilim saglamistir. (02-03 Mayis 2024).

- Universite tercihi yapacak olan aday 6grencilerimize, Universitemizi tercih etmesi sebebiyle her yil geleneksel
olarak diizenledigimiz“16. Ege Universitesi Tercih Giinleri” bu yil Ege Universitesi Biiyiik Spor Salonu icinde stand
kurularak yuz yiize diizenlenmistir. Bu etkinlikte 1500 aday 6grencimize bilgi verilmistir. (22-23 Temmuz 2024),

Universitemizi yeni kazanmis 6grencilere Universitemizin tanitilmasi amaciyla “Ege Universitesi Oryantasyon
Programi-2024-2025 Dénemi”ylizylize olarak tim fakilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve ilgili idari birimle-
rin katilimlarnyla gerceklestirilmistir. (07 Ekim -11 Ekim 2024).

- Ege Universitesi Topluluklarinin 2024-2025 egitim dénemi icin topluluklarin tanitilip, Gye alimlarinin gercekles-
tirilebilmesi icin “E.U. Ogrenci Topluluklari Tanitim ve Kayit Haftasi” etkinligi diizenlenmistir. (08-23 Ekim 2024),

U

- Yeni kayitlanan ve yaz tatilinin ardindan kampiisiine dénen Ege Universitesi dgrencileri icin “Ege’ye Hos Geldin’
senligi diizenlenmistir. Senlik kapsaminda cesitli firmalar yiyecek icecek stantlari agmis, oyun ve eglence alanlari
kurulmustur. Aksam konserine “The Rocktors” basta olmak lizere cesitli gruplar sahne almistir. (08 Ekim 2024)

Cesitli firmalarin dizenledigi tanitim fuarlarina, Gniversitemizin tanitimi amaciyla tim etkinliklerin gorilebilirli-
ginin arttirilmasi calismalarinin yiratilmeye baslanmasiyla 2024 yilinda basinda 5.600 mecrada 420 haber yer
almaistir.

Universitemizi tanimak amaciyla 2023-2024 Akademik yili i¢inde 240 liseden 15.861 &grencinin yerleskemize
geldikleri tanitim gezilerine katilmistir. Bu kapsamda kidiltiir, sanat ve spor faaliyetleri kapsaminda cesitli kiiltirel
ve sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) hizmetler sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler yG-
rtilmastir. Teknofest basta olmak tizere tanitim fuarlarina ve resmi ve 6zel liselerin kendi biinyelerinde diizen-
ledikleri Universitelerin tanitimlarinin yapildigi etkinliklerde, okullarin tanitim etkinliklerine katilim saglanmistir.
(Teknofest Adana, EKET Fuar, Amerikan Koleji, Saint Joseph vb.)

T.C. Cumhurbaskanh@i insan Kaynaklari Ofisi tarafindan diizenlenen EGEKAF'2024 (Denizli) Fuarina 2.500 6gren-
cinin katiimi saglanmis ve Ege Universitesi Tanitim Standi kurulumu yapilmistir. (21 - 22 Subat 2024)

Universite tercihi yapacak olan aday égrencilerimize, 24-25 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Universitemizi tercih
etmesi sebebiyle her yil geleneksel olarak diizenledigimiz“15. Ege Universitesi Tercih Giinleri” ile bu yil Ege Uni-
versitesi Buytk Spor Salonu icinde stand kurularak yiiz yiize diizenlenmistir. Bu etkinlikte 1.200 aday 6grencimi-
ze bilgi verilmistir.

Yeni kayitlanan ve yaz tatilinin ardindan kampiisiine dénen Ege Universitesi 6grencileri icin 04 Ekim 2023 tari-
hinde “Ege’ye Hos Geldin” senligi diizenlenmistir..



Ege Universitesi Topluluklarinin 2023-2024 Akademik yili icin topluluklarin tanitilip, tiye alimlarinin gercekles-
tirilebilmesi icin “E.U. Ogrenci Topluluklari Tanitim ve Kayit Haftasi” etkinligi 04-20 Ekim 2023tarihleri arasinda
diizenlenmistir.

-Cesitli firmalarin dlizenledigi tanitim fuarlarina, Gniversitemizin tanitimi amaciyla katihm saglanmistir. Ayrica
SKS tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin gorunilebilirliginin arttirlmasi calismalarinin yiratilmeye baslan-
masiyla 2023 yilinda basinda 5.000 mecrada 400 haber yer almistir.

Teknofest basta olmak lizere tanitim fuarlarina ve resmi ve 6zel liselerin kendi biinyelerinde diizenledikleri Uni-
versitelerin tanitimlarinin yapildigi etkinliklerde, okullarin tanitim etkinliklerine katilim saglanmistir. (Teknofest
istanbul, Teknofest Ankara, Teknofest izmir, EKET7, Amerikan Koleji vb) 15 Temmuz Programi icin izmir Valiliginde
Stand kurulumu yapilmistir.

Kaltdr, Sanat ve Spor Faaliyetleri kapsaminda; Kiltirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.)
hizmetler, Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler yiritilmektedir.

5.3.2-Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

2023-2024 Akademik yilinda, kultirrel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi, konser, sergi, sdylesi, konfe-
rans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 544 etkinlik diizenlenmistir. Universitemizde faaliyet gdsteren
kiiltiirel ve sportif 6grenci topluluklarinin sayisi 88 ve bu topluluklara tiye olan 6grenci sayisi 20.341 dir.

CGanakkale gezisi, 15 Mart 2024 tarihinde 100 6grencinin katihmiyla gerceklestirilmistir.

1.Uluslararasi Turan Film Festivali T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanligi destekleri ile gerceklestirilmistir. TURKSOY' a Giye
Ulkelerden seckin filmlerin 6zel gosterimlerinin yapildigi T.C. Kultlir ve Turizm Bakanligi'nin yani sira Cumhur-
baskanlgi Devlet Arsivleri Bagskanliginin da buyk katkisi ile gerceklesen 1.Uluslararasi Turan Film Festivali'nde;
3 soylesi, 2 fotograf sergisi, 7 gosterim seckisi, 1 resim sergisi, 1 konser, 1 dans gosterisi de gerceklestirildi. 77
Ulkeden 1055 basvuru yapild. Festivale; Tirkiye'den 158, Azerbeycan'dan 47, Kirgizistan'dan 31, Kazakistan'dan
21, Ozbekistan'dan 15 ve Tirkmenistan'dan 10 film katiim gosterdi. (3 Mayis 2024)

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Vefa Temali 10. Uluslararasi EGE ART Sanat Glinleri kapsaminda 35 Ulusal ve 10
Uluslararasi Sergi, 2 Konser, 4 Sdylesi, 2 Sahne Etkinligi, gerceklestirilmistir. iki yilda bir diizenlenen Ege Art et-
kinligi kapsaminda agilan standlari 40.000'in Ustiinde kisi ziyaret etmistir.

izmir Valiligi 15 Temmuz Programi icin Konak Meydani'nda Ege Universitesi Stand kurulumu yapilmistir.
(15.07.2024)

11.EgeArt Sanat Gunleri kapsaminda 11.EgeArt Uluslararasi Kisa Film Yarismasi diizenlenmis, yarismaya 3037
film basvurmus olup, 7 film seckisi gerceklestirilmistir.

(15-17 Ekim 2024)

5.3.3-Sosyal Alanlarda Hizmetler

Sosyal tesislerden; Ataturrk Kiltir Merkezi'nde 2024 sanat déneminde 425 etkinlik gerceklestirilmis, 158.359 kisi
etkinliklerden yararlanmis; KIT-VAK Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi'nde 2024 yilinda 18.570 kisi konaklamis,
E.U. Konukevi'nde 2024 yilinda 16.413 kisi konaklamis, restorantindan 21.047 kisi yararlanmistir. Miihendislik
Kafeteryasindan 67.771 kisi, Kisbahcesinden 48.409 kisi yararlanmistir. Anaokulu’'nda 2024 yili 139 cocuga bakim
ve okul 6ncesi egitim hizmeti saglanmistir.

Prof. Dr. Sermed Akgiin Olimpik Kapali Yiizme Havuzu’ nda Ege Universitesi mensubu toplam 8.789 ve disaridan
4.094 kisi gunluk giris; 48.608 kursiyer ve 7590 abone kullanimi yapilmis ve toplam 69.081 kisi hizmetlerden
yararlandiriimistir.

Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi 54.720, Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Ragbi
Subesi 22.800, Mavi Kulaclar 20.160, Ege SuAlti Ragbisi 21.600, izmir Genclik Ve Spor il Midirltgi Atlama 1.200,
Olimpik Yiizme UWR Spor Kuliibii 3.840, izmir Yiizme Spor Kuliibii 2.400, Akkalan Spor Kuliibii 4.800, izmir Yildiz-
lar Spor Kultuibui 1.440 Yuksek Okullar ve Fakulte Takimlari 4.200 olmak lizere toplam 206.241 kisi Olimpik Kapal
Ylzme Havuzu hizmetlerinden yararlanmistir.

2023-2024 Akademik yilinda 12 bloktan olusan Ogrenci Kéyii'nde 2.016 yatak kapasitesi ile barinma hizmeti veril-
mistir.



Rektorliik iftar yemegi 850 6grenci & akademik ve idari personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir. (26 Mart 2024)

2024 yilinda 594 6grenciye klinik agidan psikolojik danismanlik hizmeti verilmis olup, bu kisilerle yiiz ylize ve on-
line olarak toplam 2190 gériisme yapilmistir. Ogrenci ve personelin kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
3 psikolog tarafindan cesitli fakiltelerde 11 kez“Stres ve Kaynaklarimiz” semineri diizenlenmistir.

Ege Universitesi 6grencilerine yénelik diizenlenen grup terapisi calismasina 20 égrenci katilmistir.
Ege Universitesi 6grencilerine yonelik diizenlenen “Piksel Piksel Ege” adli atélye calismasina 50 6grenci katilmistir.

2024 yilinda birimimizde gorev yapmakta olan 4 psikolog, 6grenci kdyline giderek psikolojik tarama calismasi
gerceklestirmistir. Bu tarama calismasi kapsaminda arastirmaya katilmayi goniilli olarak kabul eden 148 6grenci
ile gorisme gerceklestirilmistir...

Universitemizin Kismi Zamanli Statiide égrenci calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri yapilmis olup, bu statii-
de calistirnimak lzere 231 6grencinin girisi yapiimistir.

Egitim, kurs, seminer, vb. 6grenci ve personelin kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla diizenlenen etkin-
liklere akademik ve idari katihmci sayisi 762'dir.

Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 17 Haziran -15 Eyliil 2024 tarihleri arasinda hizmet vermis olup, 38 adet
4'er kisilik bungalov tipi odalarda sezon boyunca 1390 kisiye yarim pansiyon konaklama imkani sunulmustur.
1447 kisiye de gunibirlik hizmet verilmistir.

Mordogan Tarimsal Egitim Tesislerinde 24 Haziran-15 Eylll 2024 tarihleri arasinda hizmet vermis olup, 27 adet
4'er kisilik odalarda sezon boyunca 998 kisiye konaklama imkani sunulmustur.

5.3.4-Beslenme Hizmetleri

Ege Universitesi Kampiisii icinde yer alan 3 adet 6grenci yemekhanesinde, égrencilerin saglikh, dogru ve ucuz
beslenmelerine katkida bulunmak lizere sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Universi-
temiz, cevre ilcelerde bulunan Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm Fakdiltesi, Odemis Saglik
Bilimleri Fakultesi, Gaziemir Havacilik MYO, Saglk Bilimleri Fakiiltesi (Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu Yerleske-
si), Odemis MYO, Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise disaridan hizmet alimi yolu ile 6gren-
cilere yemek hizmeti verilmektedir.

2024 yilinda kamps ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 1.237.358 6giin/yemek, idari ve aka-
demik personellerimize 244.141 6guin/yemek olmak lzere toplamda 1.481.499 6guin yemek hizmeti verilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde 399 dgrencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmistir. Ayrica
944 6grenci 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandiriimistir. 9.104 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu,
10.963 6grenci de Kredi ve Yurtlar Kurumunun Kredisinden faydalanmistir.

5.3.5-Spor Hizmetleri

Ege Universitesi spor etkinlikleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Hizmetleri Sube Miidurligi tara-
findan yiritilmektedir. Spor Hizmetleri Sube Miidirligi, Ege Universitesi 6grencilerinin ders disinda kalan za-
manlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek; tiniversite 6gretim elemanlari ve idari personelin spor tesislerinden
yararlanabilmelerini saglamak; spor tesisleri ile spor alanlarinin bakim ve yonetim faaliyetlerini yuritmek lGzere
gorevlidir. Universitemizin;

Spor Tesisleri

® Blyuk Spor Salonu

® 20 Mayis Spor Tesisleri

* 50.Yil Spor Salonu

®  Kiclk Spor Salonu

e Prof. Dr. Sermed AKGUN Kapali Olimpik Yiizme Havuzu

*  Yari Acik Olimpik Yiizme Havuzu

*  Atletizm pisti

* Acik ve Kapali Yeni Tenis Kortlari

¢ Sentetik Cim Futbol Antrenman Sahalari

*  Acik kosu parkurlari ve cok sayida acik basketbol ve voleybol sahalari

e Ogrenci Koyu Spor Alani (basketbol, futbol, voleybol ve tenis)



2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye Uni-
versitelerarasi Spor misabakalarina 15 farkli kategoride 332 erkek 64 kadin sporcu olmak Uizere toplam 396

sporcu ile katilim saglanmistir.

Baskanligimiz tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik takim sporlarinda (Basketbol, Futbol, Voleybol) 76 ta-
kim ve Bireysel spor bransinda (Masa Tenisi ve Yiizme) Fakiilte / Yiiksekokullar arasi katilimi ile 76 takim ile 182
misabaka gerceklestirilmis ve yaklasik 1310 6grenciye spor miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani sag-

lanmistir.

2024 yili Akademik ve idari personeller arasi takim sporlari kategorisinde 2 ayri bransta (Basketbol, Voleybol) 14

takim, 480 sporcu ile toplam 50 misabaka gerceklestirilmistir.

Tablo 63 Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri
(2023-2024 Akademik Yili)

Miisabakalara Katilan

Katilinan Spor Faaliyeti Adi Sporcu Sayisi

Ogrenci Basketbol Miisabakalari 224 sporcu (16 takim)
SgrenciVoleybol (Erkek) Misabakalan 238 sporcu (17 takim
SgrenciVoleybol (Bayan) Misabakalan T s6s(19takim
Futbol (erkeld misabakalan  an0stkm)

- Masa tenisi 50 sporc

- Yiizme 100 sporcu

2 birincilik

2digtinciilik

3birincilik

Tikincilik

1 Uglinculik




Universitemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim doéneminde kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film
gosterimi, konser, sergi, soylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi farkh tiirlerde 817 etkinlik
diizenlenmistir. Baskanligimiza bagh faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin sayisi 81 olup, bu topluluk-
lara Uiye olmak icin basvuran 6grenci sayisi 22.556 dir. (Tablo 64). Ege Universitesi Topluluklarinin tanitilip, tye
alimlarinin gerceklestirilebilmesi icin 08-23 Ekim 2024 tarihleri arasinda “E.U. Ogrenci Topluluklari Tanitim ve Ka-
yit Haftasi” etkinligi diizenlenmistir.

Tablo 64 Kiiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklari

OGRENCi TOPLULUKLARI
(2023-2024 Akade
i Topluluk Isimleri Etkinlik sayisi Uye Sayisi

1 Arge Toplulugu 16 558

2 N.A”r‘ama Kurtarma Toplulugu """""""" 16 ...... 178'.
3 NAHI:keo|OJI TopIquIugu H H 5 208"
4 NA;tronoml TopIqugu H H 6 260'.
5 ";‘Aﬂ"c‘asagun KuItur ve SagjhkTopIqugu H 8 ..... 165'.
6 NAH{aturkgu Du;;unceTopIqugu P H 3 ...... OH
7 NAH\}rupa Tekn0|OJI Ogrenalerl Toplulugu """"""" 16 ...... 246'.
8 NAH\'}rupa Tip Ogrencﬂerl TopIqugu """"""" 5 1 ....... 51 7'.
9 WBHI}'gI Toplulugu H 2 84'.
10 .‘NBHl"SlkIet Toplulugu """""""""" 2 6 401 H
11 WBHI;/0|OJI Toplulugy 12 272'.
12 WBul')‘/omuhendlsllkTopIqugu 284'.
13 .Ee'a‘poelra Toplulugu 129'.
14 Ec;cuk Eg|t|m|TopIuIﬁgu A OH
15 D|I ve Tarih TopIqugu H H 6 220"
16 Nb'(‘)ga ve DagC|I|kTopIqugu """""""" 2 8 335'.
17 mIéBeInkTopIulugu H H 4 ..... 236'.
18 mlé;zaallkTopIqugu """""""""" 17 ...... 271 N
19 Ege B|I|msel ve Ara§t|'fma Toplulugu H 5 ..... 157'.
20 Ege Ceviri Toplulugu """"""""""""""""" 286'.
21 Ege OdyO|OJI Toplulugu 86'.
22 Ege Savunma TeknoIOJllerl Toplulugu 7 271 N
23 Ege Tip (;ocuk Etklnllklerl Toplulugu """"""" 12 ..... 252"
24 Ege Tip Ogrencnerl Toplulugu """"""" 3 7 ...... 340'.
25 mlé‘r'ésmus Toplulugu H H 9 ..... 76'.
26 F|Z|k ve inovasyon Toplulugu H H 6 ...... 238'.
27 ml;iéyoterapl ve Rehabllltasyon Toplulugu """"""" 11 144'.
28 ml%tografToplqugu """"""" 18 692"
29 Nééstronoml TopIqug'LJ H H 45 ..... 71 5"
30 Nééng K|Z|Iay Toplulugu """""""""""""""""" 300'.
31 Nééng KlmyagerlerTopIqugu 621 H
32 Nééng Tema Toplulugu 688"
33 Nééng Ye§|lay Toplulugu """""""""""""" 25'.
34 Glda Mihendisligi Toplulugu H H 0 25'.
35 Néi‘rlg,lmullkTopIulugu H H 5 ...... 220'.
% HavaclkTopluugy T 2,




37 8 H 319"
38 4 ....... ‘ 25"
39  Hesira-Agizve Dis Saghgi Toplulugy | 5 ....... ‘ 259"
40 HipHopTopluugu 2 """" H 385"
41  IAESTELC EgeToplulugup 5 ....... ‘ 25"
42 51 ........ H 1001 H
43 isletmeToplulugu 9 ....... H 462"
e s 2
45 0 ....... ‘ 25"
46 44 """" H 660"
47 O ....... ‘ 25"
48 21 ........ H 320"
e e it
50 H 212"
51 ‘ 113"
52 H 297"
53  Modern Dansve DansTiyatrosuToplulugu | 2 ....... ‘ 39"
54 14 ....... H 699"
55 0 ....... ‘ OH
56  Ozel EgitimToplulugu 2 ....... H 166"
57  PeyzajMimarhgiToplulugy . 5 ....... ‘ 116"
58  Psikolojik DanismaToplulugy 9 ....... H 477"
59  ReklamDuragiToplulugu 2 ....... ‘ 153"
60 ResimToplulugu 7 ....... H 194"
e o 2,
62  SsanatveTasanmToplulugy 7 ....... H 195"
63 8 ....... ‘ 25"
64  SeslendirmeToplulugu 9 ....... ‘ 652"
65 36 ....... H 818"
66  SosyalDanslarToplulugu 3 ....... ‘ 742"
67 10 ....... H 724"
68 sualtiToplulugu 5 ....... ‘ 25"
69 21 ........ ‘ 584"
70 12 ....... H 169"
e e 2
72 ‘ 101"
73 H 239"
74 ‘ 611"
75 13 ....... H 152"
76 ViyamaValsiToplulugu 7 ....... ‘ 428"
77 8 ....... H 278"
78 6 """" ‘ 36"
e e R .
80 YapiToplulugu 2 ....... 2 5"
2 s )




5.3.6-Universitemizin Saglik Hizmetleri

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel tip bilimleri basta olmak tize-
re tim branslarda 43 anabilim dali, bunlara bagli 44 bilim dali olmak tzere Toplam 87 birim hizmet vermektedir.

Ege Universitesi Hastanesi, Saglik Bakanhgi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii, Saglikta Kalite, Akreditasyon ve
Calisan Haklari Dairesi Bagskanligi tarafindan yapilan “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda A Plus Hastane
olarak konumunu glclendirmistir.

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligimuz, Saglikta Kalite Standartlari degerlendirmesinden 96,66
puan alarak Saglik Turizmi yetkinligi ile A Plus Hastane olarak misyonuna devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz ile Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tim alanlar Saglik Bakanhgi'nin Sag-
hikta Kalite Standartlari dogrultusunda diizenlenerek hastalarimiza kaliteli saglik hizmeti sunumu ve calisanlari-
miza guvenli bir is ortami saglanmasi yolunda 6nemli calismalarina devam etmekte olup, 23 Ekim 2024 tarihin-
de Saglik Bakanligi Saglkta Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklari Daire Baskanligi tarafindan yapilan denetim
sonrasi 85,30 puan almistir

Ogrenciler herhangi bir saglik sorunu ile karsilastiginda yerleske icerisinde yer alan EU Tip Fakiiltesi Yerleske
Poliklinigine ve EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigine TC kimlik numarasi ile basvurabilmektedir. Herhangi bir
sosyal guivencesi bulunmayan (ebeveynlerinin giivencesi altinda olmayan ve 25 yasin (izerinde olan) 6grenciler
Saglik, Kulttir ve Spor Daire Bagkanlhigr'na bagvurarak saglik karnesi cikartabilmektedirler. Sosyal glivencesi
olmayan égrencilerin tani ve tedavi 6demeleri Ege Universitesi tarafindan karsilanmaktadir.

5.3.7-Barinma Hizmetleri

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamak iizere 2006 - 2007 6gretim yilinda faaliyete gecen Ege
Universitesi Ogrenci Koy, biinyesinde bulunan 12 blok, idari birim ve sosyal tesis ile 2.016 dégrenciye hizmet
vermektedir. S6z konusu kapasitenin icindeki 17 yatak kapasitesi ise 8'i kiz, 9’u erkek olmak lizere organizasyon
katr olarak kullaniimistir.

2022-2023Akademik yili icerisinde Toplamda 8 6grenciye Yurt Yonetim Kurulu karari ile licretsiz konaklama
verilmistir.

Universitemizin 6grenci yurdu kapasitesine ait veri asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 65).
Tablo 65 Ogrenci Yurtlari

Ege Universitesi Ogrenci Koyii
(2023-2024 Akademik

Blok (Bina) Sayisi

12 27.624 2.016




88

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Ege Universitesi'nin misyonunda “...elde ettigi birikimini toplumun yararina sunan...” ve (iniversitemiz vizyo-
nunda “...bélgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yasamina katkida bulunan...” ifadeleri dogrultusunda toplum-
sal katki politikalari kapsaminda topluma faydali ve insan odakl calismalar yapilmaktadir.

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan’'nda “toplumsal katki” ayrica vurgulanmis ve 5. Amag “Egitim ve aras-
tirma ciktilarinin topluma katkiya dontismesini saglamak” tir. Stratejik Amac 5'in hedefleri ise “Saglik alaninda
sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin en az %90 olmasi, Topluma katki alaninda diizenlenen faali-
yetlerin sirdurilebilirliginin saglanmasi, Sdirdiiriilebilir cevreye yénelik calismalarin artinlmasi ve niteliginin iyilesti-
rilmesi ve Topluma yénelik gelistirilen proje sayisinin artirilmasi” yer almaktadir.

-“Milli Agaglandirma Guini"nde Aga¢ dikme organizasyonu (11 Kasim 2024) basta olmak tizere Rektorlik tarafin-
dan gerceklestirilen diger tim organizasyonlara destek olunmustur.

-Ege Universitesi Gézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, 9 Bin ziyaretci kabul edilmis, programli dii-
zenli egitim verilmistir.

-Ege Universitesi Kalite Politikasi Belgesinde yer alan “Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve élcilebilir standart-
larda sunan’, “Kiiresel dliizeyde AR-GE ¢iktilarina ulasiimasi icin disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakl,
Universite-sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran
ciktilar Gretmeyi hedefleyen’, “Tim paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve bagllik duygusunu gelistiren” mad-
deleri dogrudan Universitenin toplumsal katki politikasini olusturmaktadir.

5.4.1-Saghik Alaninda;

Ege Universitesi Hastanesi (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii); 205’ i yogun bakim olmak
Uzere toplam 1.964 yatak sayisi ( 45 ameliyathane yatad) ile Ege Bolgesinin en biyik hastanesi olarak hizmet
vermektedir. Hastanemiz 1964 yilinda kurulmus olup, 41 Ana Bilim Dali Baskanligi ve 36 Bilim Dali Baskanhgi
tarafindan Ege Universitesi Hastanesi, A Plus Hastane olarak misyonuna devam etmekte olup, verdigi saglik
hizmeti vermektedir. Verdigi saghk hizmetinin biylikligu, SGK verilerine goére Ege Bolgesinin en buytk saglik
kurumu olmasini saglamaktadir. Saglik hizmetinin, %25'i ayaktan %75'i ise yatan hasta geliri olarak biitceye yan-
simistir. Bu dagilim hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini vermekte oldugunun bir kanitidir.

Hastanemizin verdigi ayaktan tedavi hizmetlerinden 2024 yilinda 1.117.486 hasta yararlanmistir. Yatan hasta
hizmetlerinden yararlanan hastalarin sayisi ise 60.639 kisidir. Bu saghk hizmetini veren Hastanemizi, basta Tip
Fakdltesi 6grencileri ve asistanlari olmak lizere, bircok Hemsirelik Fakiltesi ve benzeri Saglik Meslek Yiiksekokul
ogrencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir.

Hastanemizin, saglik alanlarina ait bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 66)

Tablo 66 Tip Fakiiltesi /Hastane Saglik Alanlari

BOLUMLER (Hastane) Kapal Alani/m?

Yetiskin/Cocuk Acil Servis 2 5333
.‘Héstane Arﬁbulans Hfémetleri 1" """"""""""" 152
N%)‘gun Bakl?ﬁ 20" """"""""""" 4517
Nk‘lyi‘nik 30" """"""""""" 57398
NAHf‘neIiyathaHe 46 salonu """"""""""" 1820
mlsé)‘liklinik 102" """"""""""" 12136
e lebi.LébgratU\/;rlar 10”: """"""""""" :

®  Ogzellikli Hizmet Laboratuvarlari 9030

Diger Laboratuvarlar 19 ‘
mlélua'\‘dyoloji H 2" 2400
ml‘\)l'ﬁtfak 1" """"""""""" 2193
NieerTip R 2060




Sterilizasyon 1 780
.“I‘-I'gzane """""""" 1 3534
Kan Merkeéi """""" 1 437
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Tetkik sayisinda ise laboratuvar birimi ilk siradadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 67).

Tablo 67 Ege Universitesi Hastanesinde sunulan Saghk Hizmetleri

Ege Universitesi (Saglik Uygulama Arastirma Merkezi) Hastanesinde
Sunulan Saghk Hizmetleri(2024 yili)

: Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis 106 184.467 557.747
VYogunBakim 24 e 63845
Kink 155 75215 5081116
Ameliyathane s 63588 126.206
Polikink 1141804 2185863
Labor:atuvar B 539177 """" 16.916.316
Radyoloji Unitesi - 204655 985204
NikleerTip Bolgma 6 7904 46716

Hastanemizin koridorlarinda 2024 yilinda hastaliklarla ilgili ve ayni zamanda 6nemli glin ve haftalarda da top-
lumu bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan, web sayfasindan paylasilmistir. Ege Universitesi Hastanesin-
de Meme Kanseri, Prematiire Bebek, Diyabet vb. glinlerde farkindalik olusturmak adina, Hastanemiz dis kapisi
renklendirilmistir. Hastane koridorlarindaki televizyonlarda Pandemi siirecinden edindigimiz “Sosyal Mesafe ve
Hijyen Kurallari’, “Kan Bagisi” ve “Saglik icin Yuriyis” adli sosyal mesaj iceren bilgilendirme gérselleri yayinlan-
mistir. Cesitli hastaliklarla ilgili olarak saglikta nemli giin ve haftalarda toplumu bilgilendirici programlar sosyal
hesaplardan ve web sayfasindan paylasiimistir. (2024 yih).

Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, topuma yonelik 2024 yilinda farkindalik icin 11 adet topluma
yonelik bilgilendirme toplantilar diizenlemistir.

Hiv/Aids Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligimuzde, biriminin ytiz ylize danismanlik hizmeti verdigi has-
ta sayimiz 3456 kisi, ayrica Kardiyoloji danismanligi yapilan hasta sayimiz 601 kisi, Psikiyatri danismanligi yapilan
hasta sayimiz 52 kisi, Telefonla hizmet verdigimiz hasta sayimiz 6526 kisi, Dermatoloji danismanligi yapilan hasta
sayimiz 99 kisi, Askerlik hizmetleri icin rapor verilen hasta sayimiz 10 kisi, Sosyal glivencesi olmayan hastaya ilag
verilen sayimiz 7 kisidir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz,

Tum Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Blnyesinde; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi, Periodon-
toloji, Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Restoratif Dis Tedavisi ve Endodontiden olusan 8 Ana-
bilim Dal bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Faklltemiz, Diinya’nin ve Avrupa’nin en gelismis Ulkeleri standartlarinda hizmet sunmakta ve Sag-
lik Bakanligi Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanhgi'nin “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” so-
nucunda, 2019 yilindan beri“A Plus” niteliginde ve 2024 yilinda Tam Akreditasyon alarak hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Faklltemizde, yurtdisindan saglik hizmeti almak isteyen hastalara ve Tirkiye'de yasayan yaban-
cilara cevap verebilecek kurumsal organizasyon sisteminin hayata gecirilmesi ile 6zel saglik kuruluslarn ve yurt
disindan basvuracak hastalar icin Uluslararasi Saglik Turizmi Birimi faaliyetleri artarak devam etmistir.



2024 yihinda Dis Hekimligi Fakultemizin saglik alanlari asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 68).

Tablo 68 Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlari (2024 yil)

Fakultemiz web sayfasindaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi ve hasta takip programi sunul-
makta ve 2024 yilinda Universitemiz personeline éncelikli randevu sistemi ve poliklinik hizmeti sunulmustur.

Ege Universitesi biinyesinde, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ege Universitesi Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakultesinde saglk hizmetleri kapsaminda toplam 2.232.064 hasta tedavi olmustur. Asagidaki tabloda ayrintih
olarak sunulmustur (Tablo 69).

Tablo 69 Universitede Saglik Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

versitede Saglik Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari (2024 yil1)

Hasta/Hastane Erigkin i Dis Hekimligi

(2024) Hastanesi Hastanesi Fakiiltesi Poliklinik

Hasta Sayisi

E Yatan Hasta

1.162.673 | 164.064 693.000 |

119.590 6.616 1.800

1.345.546 182313 694.800

11,633

5.4.2-Siirekli Egitim Hizmetleri

Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 2001 yilinda kurulmus olup, Universitemizin uzmanlastigi alanlardaki
yetkin akademisyenlerinin bilgi birikimleri vasitasiyla, bireylerin diinyada yasanan hizl degisimin gerektirdigi
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine katki sunmaktadir. EGESEM'in egitimlerinden Universite 6grencile-
ri, Kamu-Ozel kurum ve kuruluslarinda calisan personel, Giniversite egitimi almayan ancak belli konularda dona-
nima sahip olmayi planlayan bireyler faydalanmaktadir. Bireysel ve kurumsal egitim programlarimizin yani sira
Ege Universitesi idari ve akademik personeline yénelik hizmet ici egitim programlari ile de tniversitemize katki
sunmaktadir.

EGESEM'de ylizylize, uzaktan senkron egitimlerin yani sira Ege Universitesi'nin kendi alt yapisina entegre
asenkron egitimler gerceklestirilmektedir. Asenkron egitimlere, Ege Universitesi Akademi TV iizerinden herhan-
gi bir zaman sinirlamasi olmaksizin strekli bicimde bicim de ulasilabilmektedir. E-Devlet lizerinden sorgulanabi-
lir E-Sertifika sistemi uygulanmaktadir.



2024 yilinda EGESEM'de 159 ayri icerikte egitim acilarak 30.358 kisiye sertifika verilmistir. EGESEM egitimleri ara-
sinda 2024 yilinda Mesleki Gelisim Egitimleri, Saglikli Yasam Egitimleri, Spor Egitimleri, Yabanci Dil Egitimi, Kisisel
Gelisim Egitim’leri ve Beceri Kazandirma Egitim’leri yer almaktadir.

Sertifikali Egitim faaliyetlerinin yansira 2024 yilinda EGESEM, 40 Sosyal Sorumluluk Projesi, 3 uluslararasi kongre
calismalarinda yer almis, dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 58 faaliyet ger-
ceklestirilmistir.

Ege Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (EGESEM) son bes yilda cocuklardan 60 yas Ustiine verilen egitimler ile
kayda deger ivme kazanmis ve 2024 yilinda 25.837 sertifika sayisina ulagmistir.

5.4.3- Halkla iliskiler

Ege Universitesi, Halkla iliskiler alaninda tim paydas ve hedef kitlelerine ydnelik aktif ve planli calismalar yiiriit-
mektedir. Universitemizde, 2023-2024 Akademik yili déneminde kurum icinde aidiyet duygusunun gelistirilmesi,
kurumsal bilgilerin yani sira kurum disindan ya da kurum icindeki diger birimlerden gelen bilgilerin paylasiimasi,
kurumdaki 6neri ve taleplere iliskin calismalarin yuratilmesi vb. gorevleri, kurum disinda ise kurum imajinin
glclendirilmesi ve en iyi sekilde temsil edilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Birim tarafindan yuritilen duyurular https://egeduyuru.ege.edu.tr/ lizerinden ya da e-posta sisteminden ku-
rumsal mail adresini kullanmayan 6grencilere de kendi kisisel mail adreslerini kullanma tercihlerine gére duyu-
rular yapiimaktadir.

Halkla iliskiler Sube Miidirligi tarafindan 2024 yilinda Toplam 113 etkinlik gerceklestirilmistir ve 77 adet ku-
rumsal indirim s6zlesmesi imzalanmistir.

Halkla iliskiler Sube Midiirligi'nde bilisim sistemleri ve uygulamalari yogun bir bicimde kullaniimaktadir. M-
durliik tarafindan tim teknolojik gelismeler takip edilmekte ve yeni teknolojilere uyum saglanmaktadir.

Halkla iliskiler Sube Midiirltigi Giniversitenin elektronik posta sistemini ydnetmekte, Ege Universitesi'nin inter-
net sayfasinda duyurulara kaynak saglamakta, Bilgi Edinme Birimi'ne evrak kayit ve internet ortamindan gelen
basvurular degerlendirilmekte, Turkuaz Masa ile tniversitemiz ¢alisanlari ile 6grencilerinin istek ve 6nerileri ¢6-
zlime kavusturulmak tzere incelenmektedir.

5.4.4- Sosyal Sorumluluk ve Topluma Yonelik Hizmetler

Universitenin tiim akademik birimlerinde (fakdilte, yuksekokul, meslek yliksekokulu) egitim mufredatlarinda zo-
runlu ya da se¢cmeli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalan” dersi egitim planinda 6grenciler toplumsal
katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini Universitemizde 2023-2024 Akademik yil déneminde de Ege Uni-
versitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigu isbirligi ve denetimi altinda gerceklestirmektedir. Univer-
sitenin enstituleri, cesitli uygulama ve arastirma merkezleri ve “koordinatdorltkleri” araciligiyla da sosyal sorum-
luluk projeleri gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda; Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii'niin kontrol ve denetiminde 2024 yilinda Uni-
versitemizin akademik birimleri (fakulteler, yiksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler), koordinatorlikleri,
uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci topluluklari tarafindan en az iki ay sureli ve belirli bir biitce dahilinde
1.341 adet sosyal sorumluluk projesi yurGittlmustir.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile Arastirma Universiteleri Performans Gostergeleri
kapsaminda yer alan “Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi” gdstergesine iliskin koordinatérligi-
miiz tarafindan yapilan calismalar ile proje basvuru ve degerlendirmesine yénelik siirecler tanimlanmistir. Uni-
versitemiz akademik birimleri (fakulteler, yiksekokullar, meslek yiksekokullari, enstitiiler), 6grenci topluluklari,
uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan 2.081 adet 6grenci sosyal sorumluluk projesi ytrtttilmustdir.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterlerine gére topluma katki kapsaminda gerceklestirilebi-
lecek diger etkinlikler Dezavantajli Grup Faaliyetleri olarak isimlendirilmekte, Gniversitemiz 6gretim elemanlari
tarafindan gerceklestirilen bu faaliyetler Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorltigii tarafindan kayit altina alin-
maktadir. 2024 yilinda bu kapsamda 1.273 adet Dezavantajli Grup Faaliyeti gerceklestirilmistir.



Ege Universitesi Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gozlemevi)

2024 yilinda 19 sosyal sorumluluk projesinin devam ettigi Gozlemevimize 35 Bin ziyaretci kabul edilmis, prog-
ramli diizenli egitim verilmistir. Bununla birlikte, Gozlemevine gelme imkani olmayan 28 Bin 6grenciye de ulagi-
larak ilk kez teleskop ile tanismalari ve uzayi gézlemlemeleri saglanmistir.

Ege Universitesi Rektorliigii Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 2023 yili
icerisinde; anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, Gniversite ve 6zel egitim kurumlarindan gelen 6.500 kisiye botanik
bahcesinde rehberlik ve egitim hizmeti verilmistir. Merkezimizin Odemis-Bozdag-Gélciikte Bulunan “Bengisu
Uydu Bahcesi'nde restorasyon calismalarinin planlari yapilmistir. Bu alanda, basta Bozdag'dan olmak tizere Tiir-
kiye'nin cesitli yerlerinden agirlikli olarak nadir ve endemik olan geofit bitkiler getirilerek koleksiyonun arttiril-
masina devam edilmistir.

Cevre Siirdiiriilebilirlik Konulari Kapsaminda; Ege Universitesinde “Sifir Atik” calismalari, Universitemizin tiim
birimlerinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, 2024 yilinda da devam ettirilmistir.. Ayrica, “Sifir Atik” konu-
sunda Universitemiz birimleri nezdindeki egitim ve farkindalik calismalari da 2024 yilinda siirdiiriilmeye devam
ettirilmistir.

“Cevre konulari ve Yesil Universite” ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, Cevre konulari ve Yesil Uni-
versite ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, 2024 yilinda ise Greenmetric siralamasinda 1.477 Universite
arasinda 88’ inc1 sirada yer almistir.Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezimizde «CEVMER Persembe
Seminerleri» gerceklestirildi.

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroli Yonetmeligi geregi atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve geri kazanimi/
bertarafi konularini kapsaminda, 2024 yilinda calismalar yapilmis ve Universite kampuisimiizdeki atiklarin
geri donusturilme amaci ile 3 adet mobil atik getirme merkezinin kurulumu ve gida atiklarinin tekrar ¢evreye
kazandirilmasi icin de kompost makinesinin kurulumu ve aktif calismasi icin stirec takip edilip gerekli destek
verilmistir.

Botanik Bahcesi ve Herbaryum Merkezi'nde gezi icin kayit yaptiran okullarimiz bu merkezlerimizi ticretsiz zi-
yaret edebilmislerdir. Universitenin vitrini konumunda olan bir kurulus olan miizemize 2024 yilinda da ziyaretci
kabul edilmistir.

Merkezimizin biinyesinde yer alan Tabiat Tarihi Miizemiz, toplumun her kesiminin egitimine katkida bulunan
Turkiye'deki tiniversiteler biinyesinde tek Tabiat Tarihi Miizesi unvanini korumaktadir. Miizemiz, Diinya'da bir¢ok
Universite miizesinin Uye oldugu, kisa adi UMAC olan (Universite miizeleri ve koleksiyonlari) kurulusa Turkiye'de-
ki Gniversiteler icinde Uye olan ikinci muzedir.

Universitemizin tiim birimlerinde 2023-2024 Akademik yili déneminde; egitim, saglik hizmetleri, sosyal sorum-
luluk, cevre kapsaminda arastirma, sertifikasyon ve proje calismalariyla topluma katma degerli stirdirdlebilir
hizmetler sunulmustur.

Ege Universitesi Tabiat Tarihi Muizesi

Ege Universites; Gozlemevi yay




5.5- Adli ve Yargi Hizmetleri

Universitenin taraf oldugu her tiirlii adli ve idari davanin acilmasini, takip edilmesini ve Universitenin menfaatleri
dogrultusunda sonuglandiriimasini kapsayan adli ve idari yargi mercileri nezdinde yuritulen hukuki bir stirectir.

Hukuk Mdusavirligimiz, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek, idarenin taraf oldugu hukuki ihti-
laf sayisinin en aza indirilmesi icin Universitemizin tiim calisanlarina hukuki destek vermek, sorumlu oldugu is
ve islemleri eksiksiz ve zamaninda yapmaktir.

2024 yilricinde yuritilen davalar ve sonuclarina iliskin veriler asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo70).

Tablo 70 Yiiriitiilen Davalar

Yiuriitilen Davalar (2023 Yil )

i Onceki : Sonuclandi
Davacilar i Yillaran : Acilan : Toplam =

. Devir | | isl.Kalkti
Akademik 52 33 85 17 38 30 78
idari 56 38 94 15 44 38 88
Ogrenci 9 21 30 5 1 14 29
Universite 38 32 70 15 43 12 69
Universite Disi 98 47 145 15 61 42 136

Kazanilan

Toplam 131 116 247 53%




6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetim Sistemimiz, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miktesebatina uygun bir sekilde, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kokten degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “ic Kontrol Sistemi” nin kurul-
masl ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde de hazirlik calismalarina baslanmis
ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak ¢esitli calismalar yirittlmastar.

2012 yilinda ise, yine géniilliliik esasina gére gérevlendirilen akademisyenlerden olusturulan i¢c Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu kurulmustur.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmis, 2016 ve 2019
yillarinda da eylem plani revize edilmistir.

Program biitce sistemine gecis calismalari kapsaminda, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafin-
dan konu ile ilgili olarak yazihm programi hazirlamis olup 2021 yili biitce ve performans programi hazirlklari,
takibi ve degerlendirilmesi bu sistem lizerinden ytrutilmustdir.

Butce ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberi ilkelerine gore ve stratejik plan ve performans programina uygun
olarak yillik bitceler hazirlanmistir.

2024 yilinda, Universitemizde én mali kontrol calismalari ilgili yonetmelikte belirtilen usul, esas ve parasal sinir-
lara gore yurutulmustdr.

2024 yihinda, stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik ola-
rak gerceklestirilmistir.

ic kontrol bilesenlerine yénelik calismalar, 2024 yilinda Personel Daire Baskanligi ve insan Kaynaklar Koordina-
térligu ve ilgili birimler ile koordineli calismalar yiritilmistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda
yer alan stratejik riskleri ile Giniversitemizin operasyonel riskleri birim bazli istenmis ve Universitemizin Risk Kaydi
Formu (2024 yili) hazirlanmistir.

Universitemizin 2024 yil faaliyet sonuclarinin ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet Raporu birimler tara-
findan hazirlanmis, birim raporlar birlestirilerek Universitemizin Faaliyet Raporu hazirlanmis ve yayimlanmustir.

Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani uygulanmaktir. Bu kapsamda, Performans Géstergelerinin 2024 yili ger-
ceklesme verileri birimlerden giincellenen plana gére toplanmis ve Universite Raporu hazirlanmistir.















<

Il AMAC VE HEDEFLER

A-TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Ege Universitesi'nin 2024-2028 dénemini kapsayan Stratejik Planinda da arastirma alanin éne cikmasini destek-
leyecek amac ve hedeflere 6ncelik verildigi gortlmektedir.

<

Arastirma alt yapisinin glglendirilmesi ve kalitesinin arttirnlmasi hedeflenirken, egitim kalitesi de arttirimaya
devam edilecektir.

Bu iki alani destekleyecek olan ydnetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin, bitiincil bir
yaklagimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu dnceleyen, égrenci odakli ve énde gelen bir “Arastirma Uni-
versitesi” olmaktir.

EGE UNIVERSITESI EGITiM-OGRETiM POLITIKASI

Ege Universitesi; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, aras-
tirma yetkinligi olan, 6grenmeyi 6grenen, liretken, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina say-
gili bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki“egitim-6gretim politikasl’,
asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

® Egitim ve 6gretim programlarini cagin gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak, uygulamak, izlemek ve
stirekli olarak iyilestirmek,

*  Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda iliski kurmak,

e Ogrenme ve dgretme siireclerinde cesitli ydntem, teknik ve etkilesimli araclar kullanarak aktif ve zenginles-
tirilmis etkinlikler yoluyla 6grenmenin zevkli, verimli ve kalici olmasini saglamak,

* Egitim ve 6gretimde dijitallesme olanaklarini artirmak ve teknoloji entegrasyon sireclerini gelistirmek,
* Uzaktan egitim yoluyla verilen program ve ders sayisini artirmak,

e Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve siirdiirmek,

*  Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarini tim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir kilmak.

EGE UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Ege Universitesi; uluslararasi bir arastirma tniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel standartlar dogrultusun-
da, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, yiiriiterek ve elde edilen
verilerin yaygin etkisini artirarak bélgenin, lilkenin ve diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve refahina karar-
I bir siireklilikle etkin ve nitelikli katki saglamayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki
“arastirma-gelistirme politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

* (Cagdas uygarlik dizeyi ve toplumun ihtiyaclar 6ncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve
planlarina uygun cesitli diizeylerde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak,

®  Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin calismalar yaparak toplumun yasam standartlarinin ytksel-
mesine, stirdlrilebilir bir diinyanin olusmasina ve kamuoyunun aydinlanmasina katkida bulunmak,

* Arastirma ve gelistirme sureclerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri ytksek araclarla ulusal ve uluslararasi
toplum ile paylasmak,

*  Arastirma projelerinden uretilen katma degeri yliksek patent, faydali model ve telif hakki gibi ¢iktilar artirmak,

e Ulkenin ve bélgenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarin ¢6zUm{ icin arastirmalar yapmak,

*  Arastirma ve gelistirme stireclerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi icinde
yurltmek ve s6z konusu sektorlere yonelik dnerilerde bulunmalk,

* Tanim, saglik, sanayi ve hizmet sektorlerinin bdlgesel ve ulusal gelisimine ve ihtiyaclarina yonelik arastirma-
lar yaparak 6zgiin yontemler gelistirmek ve s6z konusu sektorlere iliskin nitelikli insan kaynaginin yetisme-
sine katkida bulunmak,



ilgili kurumlarla is birligi icinde ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sorunlara ¢éziim getiren arastirmalar
yaparak proaktif 6nerilerde bulunmak,

Universite’nin arastirma-gelistirme alt yapisini ve arastirmaci insan kaynagini siirekli olarak gelistirerek bél-
genin, Ulkenin ve diinyanin ekonomisine ve sosyo-kultirel yapisina katki saglamak.

EGE UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

Egitim-0gretimini cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve giincellemek,

Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri g6z dniine alarak tilkemizin ve bélgemizin dncelikli arastirma alanla-
rinda yogunlastirmak,

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve olcilebilir standartlarda sunmak,
Uluslararasi etkilesimli egitim-0gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,

Kiresel diizeyde Ar-Ge ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli, tniversi-
te-sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar
Uretmek,

Cesitliligini uzmanlagmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir Giniversite olma-
sina katkida bulunmak,

Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme calismalarinin yayginlastiriimasini ve mevcutlarin strdiirdil-
mesini saglamak,

Kurumsal ilkeler isiginda guivenli, saglikh ve huzurlu bir calisma ortami saglamak,

Tum paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren, bir kalite ydnetim sistemi olustur-
mak, uygulamak ve surekliligini saglamak.

EGE UNIVERSITESi ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Ege Universitesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla stirekli is birligi icindedir ve bu is birlikleri ile dahil oldugu agla-
ri her gecen glin daha da genisletip cesitlendirmektedir. Kultur, sanat ve spor alanlarinda da uluslararasi diizeyde
taninirlk saglamaya biyiik 5nem veren Ege Universitesi, uluslararasi yiiksekégretim alaninda bir cekim merkezi
haline gelmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “uluslararasilasma politikasl’, asagi-
da belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikci ve is birligine acik faaliyetleri tesvik etmek ve desteklemek,
Ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi platformlara katilimini tesvik etmek ve desteklemek,
Uluslararasi cift diploma programlarinin sayisini artirmak,

Uluslararasi destekli ve ortakli projeler ile farkli tGlkelerden arastirmacilarla yuratdlen ortak projelerin sayisini
ve niteligini artirmak,

Uluslararasi alanda yurt disindaki tniversiteler ile ikili anlagma sayisini artirmak,

Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim ele-
mani sayisini artirmak,

Universite genelinde yabanci dille 6gretim yapan program sayisi ve yabanci dille verilen ders sayisini artirmak,
Uluslararasi patent sayisini artirmak,

Uluslararasi indekslerde taranan nitelikli dergilerde ve prestijli uluslararasi kitabevlerinde yapilan yayinlar ile
uluslararasi ortaklarla yapilan yayinlari artirmak,

Uluslararasi 6dil kazanan 6grenci ve 6gretim Uyelerinin sayisini artirmak,
Uluslararasi ortakl ve yiiksek nitelikli sanat, kilttr ve spor etkinliklerinin sayisini artirmak,

Universite biinyesinde Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligu
ve Uluslararasilasma Komisyonu'nun yeni imkan ve firsatlari takip ve tesvik etmek amaciyla stirekli is birligi
yapmasini saglamak,

Ege Universitesi'nin basari, imkan ve potansiyelinin uluslararasi tanitimini en iyi sekilde yapmak.



EGE UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Ege Universitesi, (rettigi bilgiyi toplum yararina déniistiirmeyi esas alan bir yénetim anlayisini benimse-
mekte ve bu yarari kalite temelli bir bakis acisiyla sunmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dog-
rultusundaki “toplumsal politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme stireclerini toplumsal katki ile bitlinlestirmek ve bu siireclerde elde
ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,

Ulusal ve bolgesel dnceliklere uygun toplumsal katki sunmak,
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kultiirel yasamina katkida bulunmak,

Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve dlcilebilir standartlarda gercekles-
tirmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla gerceklestirmek,
Toplumsal katki stireclerinin yonetimine ve surekliligini saglayan érgutsel bir yapi olusturmak.

EGE UNIVERSITESI YONETIM SISTEMIi POLITiKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, yonetim ve idari hiz-
metler yoluyla ulusal ve uluslararasi alanda deger yaratma siirecinde kalite odakli ydonetim sisteminin varligini ve
stirdirilebilirligini hedeflemektedir. Universitemizin “yénetim sistemi politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari
kapsamaktadir:

Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik Plani'min gerceklestirilmesi-
ne yonelik kalite glivencesi sisteminin isletiimesini saglayan yonetsel yapiyi sirdirilebilir kilmak,

Yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini saglamak,

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda dncii ve lider konuma ulagsmak yolunda gerekli yonetsel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini ve sirdirilebilirligini saglamak,

Etkin kaynak kullanimi, stirdirilebilirlik ve stirekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim sistem calismalarini sis-
tematik olarak yuritmek,

Yénetim sistemi kapsaminda Universite icindeki stireclerin etkililigini saglayacak kalite sisteminin strdiiri-
lebilirligini saglamak,

Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynadi olmak tzere ilgili kaynaklarin etkin yoneti-
minin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve strdurilebilirligini saglamak,

Kurumun paydaslari (tedarikgiler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesiminde etkinligi saglayacak kurumun kalite
politikasina uygun araclar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik aksiyonlar
gelistirmek,

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisi baglaminda
nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak,

Yonetsel sistem ve siireclerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama 6rneklerini arastirmak ve kuruma kazan-
dirilmasini saglamak,

Kuruma ait stireglerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine iliskin faaliyetlerin
glvence altina alinmasini saglayacak aksiyonlar gelistirmek.

EGE UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi faaliyetlerini ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmayi ve bu alanda yenilik¢i adimlar
atmay1 hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki“uzaktan egitim politikasi’, asagida belirtilen
ana unsurlari kapsamaktadir:

Yuksekogretimde dijitallesmenin glicli yonlerini kullanarak uzaktan egitim araciligiyla ylizylize egitim ve
e-6grenme icin nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak,
Uzaktan egitime iliskin ilke ve etik kurallari belirlemek,

Uzaktan egitim programlarini, cagin gereksinimlerini dikkate alarak uzaktan egitim yontem ve yaklasimlari
ile tasarlamak, uygulamak, izlemek ve surekli olarak iyilestirmek,



kurmak.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda hazir bulunurluk diizeylerini artirmak,
Uzaktan egitime iliskin teknolojik altyapry1 gliclendirmek ve erisim olanaklarini gelistirmek,

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere uzaktan egitimde firsat esitligi saglamak,

Uzaktan egitim ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi arasinda iligki

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac Ve Hedefler

Tablo 72 Ege Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani Amag Ve Hedefleri

AMACLAR

HEDEFLER

. Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin
. niteliginin ve niceliginin artinimasi

Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve strdurilmesi

%AMAC 1:  Ege Universitesi'nin ara§t|rma§
- ortamini gelistirerek bolge, ulke ve duinya
- ekonomisine katki saglamak.

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi AR-GE ve yenilik programlarindan alinan

proje ve destek sayisinin artiriimasi

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin ve grencilerin Teknoloji Gelistirme

Bdlgelerinden (TGB) yararlanma diizeyinin artirilmasi

Hedef 1.5: Fikri mulkiyet haklariile ilgili Grln sayisinin artirilmasi

S AMAC 2:  Egitim faaliyetlerini ulusal ve
i uluslararasi standartlarda strdirmek.

AMAC 3: Uluslararasi yliksekdgretim
alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi
- haline gelmesini saglamak.

AMAC 4: Kurumsal yapinin
¢ stirdurdlebilirligini ve gelisimini saglamak.

' Hedef2.2:
 Hedef 2.3:  Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri

 Hedef 2.4: Egitim ve 6gretim kaynaklarinin tim égrenciler igin

. Hedef 3.3: Universitenin uluslararasi gérantrlaginin artinlmasi

' Hedef 3.4: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi

Hedef4.1:  Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi
: Hedef4.2: Universite akademik insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi :
: Hedef4.3: Universite idari insan kaynaginin niteliginin gelistirilmesi
| Hedef 4.4: Bilgi yonetim sistemlerinin glglendirilmesi icin yazihm

Hedef 2.1:

Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
Egitimi destekleyen alt yapi ve hizmetlerin niteliginin
gelistirilmesi ve strdurilmesi

arasindaki iliskinin artiriimasi

yeterliligini ve erisilebilirligini artirmak

Hedef 3.1: Uluslararasi alanda yurt disindaki tiniversite ve kuruluslarla
yapilan kurumlar arasi anlasma sayisinin artirilmasi

Hedef 3.2: Uluslararasi anlasmalardan yararlanmanin artiriimasi

sayisinin artirilmasi




Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet
: oraninin en az %90 olmasi

Hedef 5.2: Topluma katki alaninda diizenlenen faaliyetlerin
- AMAG 5: Egitim ve aragtirma ciktilarinin - stirdiriilebilirliginin saglanmasi

i topluma katkiya donismesini saglamak. ‘
Hedef 5.3: Surdirilebilir cevreye yonelik calismalarin artirilmasi ve
. niteliginin iyilestirilmesi

Hedef 5.4: Topluma yonelik gelistirilen proje sayisinin artiriimasi

C-Diger Hususlar

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu’'nun 9'uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde, Ege Universitesinin dérdinci
dénem 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Ege Universitesi, arastirma Universitesi olarak calismalarini yo-
gun bir sekilde yuritmektedir.

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda 5 amac, 21 hedef ve 77 performans géstergesi bulunmaktadir.

Ege Universitesi'nin 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde arastirma alaninda éne cikmasini
destekleyecek amag ve hedeflere dncelik verildigi gorilmektedir.

Arastirma alt yapisinin glglendirilmesi ve kalitesinin arttirnlmasi hedeflenirken, egitim kalitesi de arttirnimaya
devam edilecektir.

Bu iki alani destekleyecek olan yénetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin, biitiincil bir yak-
lasimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu dnceleyen, égrenci odakli ve 6nde gelen bir “Arastirma Uni-
versitesi” olarak yoluna devam etmektir.












<

Il FAALIYETLEREILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Kamuda kurumsal yénetimin énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, tlkemizde 6zellikle son
yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Turk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu”
ile teker teker hayata gegirilmeye baslanmistir.

<

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 Biit¢e Giderleri

2024 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Universitemiz bitcesine 5.537.625.000,00 TL Personel Giderleri
(%63,40), 706.958.000,00 TL Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%8,09), 687.229.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (%7,87), 1.135.394.000 TL. Cari Transferler ( %13) ve 667.000.000 TL. Sermaye
Giderleri (%7,64) olmak lizere toplam 8.734.206.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Strateji ve Butce Baskanlhdi Biitce Genel Mudirligi'niin 17.05.2024 tarih ve E. 1859662 sayili yazisi ile; 2024 yili
bltcemizde yer alan mal ve hizmet alim giderlerine iliskin tertiplerdeki 6deneklerin 4.973.600 TL tutarindaki
kismina bloke uygulanmistir. Ayni sekilde 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanhigi Genelgesi
ile yatinm programinda yer alan proje ddeneklerinden de toplam 21.593.000.000 TL kesinti yapilmistir.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 yil Odenek ve Harcama Verileri tablosu asagida yer almaktadir (Tablo 73).
Bunun yani sira; 2024 yilinda Cumhurbaskanlidi Strateji ve Butce Baskanligi tarafindan;

®  Personel giderleri icin 245.000.000,00 TL,
e Saglik Sektdrii Muhtelif isler Projesi icin 50.000.000,00 TL,
e  Taban Odemeler icin 120.000.000,00 TL yedek &denek tahsis edilmistir.

Ayrica, “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda tiniversitemiz bilimsel arastirma projelerinin finansmanin-
da kullanilmak tizere 17.700 000,00 TL 6denek aktariimistir.

2024 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu bitce 6denek toplami 5.730.773.653,00 TL, yilsonu harcama tutari ise
5.684.408.275,87 TL. (% 99,19) olarak gerceklesmistir.

-Sosyal Gulivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu bitce ddenek toplami 759.459.550,00 TL, yilsonu
harcama tutari ise 752.344.541,34 TL (% 99,06) olarak gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu bitce 6denek toplami 927.073.770,92 TL, yilsonu harcama tutari ise
877.749.937,27 TL (% 94,68) olarak gerceklesmistir.

-Caritransferleryilsonu biitce 6denek toplami 1.261.409.841,00 TL, yilsonu harcama tutariise 1.222.688.480,00
TL. (%96,63) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleriyilsonu biitce 6denek toplami 768.106.800,00 TL, yilsonu harcama tutariise 700.167.844,6 1
TL. (%91,16) olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2024 yili faaliyetler diizeyinde 6denek ve harcama verilerini gdsteren tablo asagida yer almaktadir.

Universitemizin 2024 yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verilerini gdsteren tablo asagida yer
almaktadir (Tablo 74).

2024 yili Universitemiz biitcesinin harcama birimleri itibariyle 6denek ve harcama verilerini gésteren tablo asa-
gida yer almaktadir.

Universitemiz 2024 yili Biitgesinin Harcama Birimleri itibariyle Odenek Ve Harcama Verilerini gdsteren tablo
asagida yer almaktadir (Tablo 75).



Tablo 73 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2024 yili Odenek Ve Harcama Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE EGE UNIVERSITESI 2024 YILI GDENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGi YILSONU TOPLAM ODENEK

EKONOMIK KOD

TOPLAM
YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI
PROGRAMI
YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI
GIDERLER
TOPLAM

PROGRAM DISI
GIDERLER
TOPLAM
PROGRAMLARI
YONETIM
VE DESTEK
PROGRAM DISI
GIDERLER
TOPLAM
PROGRAMLARI
TOPLAM

5.730.773.653

5.537.625.000 341.671.000 :

i Personel Giderleri

422.230.000 | 5345303333 339.104.943 5.684.408.276

Sosyal Guvenlik
i Kurumuna Devlet
© Primi Giderleri

47.317.000 . 706.958.000 49.068.000 750459.550 704505531  47.839.010 752344541

98.441.000 . 687229000  803.185.548 123.888.223

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 758.612.483 119.137.454

Faiz Giderleri 0

497.115.000 | 1135394000 764.187.250 |

724106800 44.000.000 |

' Cari Transferler 497.222.591 763.934575  458.753.905

Sermaye Giderleri

5.000.000 | . 667.000.000 | 696.249.821 3918024

i Sermaye
i Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

- BUTGEIGi
- TOPLAM KAYNAK

.070.103.000 0 8.734.206.000 8.390.973.801 1.055.849.814 0 0.446.823.615 8.268.605.743 968.753.336 0 9.237.359.079

i Doéner Sermaye

Ozel Hesap

. Diger Biitce Dist
i Kaynak

- BUTCEDISI
- TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM

70.103.000 0| 8.734.206.000 | 8.390.973.801 | 1.055.849.814 | 0! 9.446.823.615 | 8.268.605.743 | 968.753.336 . 0  9.237.359.079




Tablo 74 Faaliyetler Diizeyinde Ege Universitesi 2024 yili Odenek ve Harcama Verileri

FAALIYETLER DUZEYiNDE EGE UNiVERSITESi 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

Gercekles-

Yilsonu Toplam Gergeklesme me/
Odenek i (TL) Toplam Ode-
(TL) ; nek
(%)

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek
(TL)

132.304.000 :

ARASTIRMA ALTYAPILARI

54.932.000

Yuksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

54.932.000

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

77.372.000

Yuksekdgretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

59.000 |

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

77.313.000

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

1.913.531.000  2.744.173.321 2.712.561.768 142 99
"""""" TEDAVI HiZMETLERI 1.913.531.000 2744173321 2.712.561.768 142 99
......... Agiz ve D|§ Saghgi Hizmetleri 28.530.000 ................. 28.530.000 26.352.775 92 92
........... Dis Hekirﬁlig‘;i Hastanesi Tarafindan Yapllaca'\‘kTaban Odeme 69.396.000 | 79.396.000 79.158.325 114 100
........... Tip FakUIéesi Hastanesi Tarafindan YapllacaI;Taban Odeme 536.963.000 646.963.000 646.963.000 120 100

Universite Genel Hastane Hizmetleri 1.278.642.000 1.989.284.321 1.960.087.669 153 929
YUKSEKOGRETIM 5.618.268.000 5.333.391.216 . 5.243.543.543 93 98
P OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER ] 420.000 405.000 #YOK %
.......... Ogretim t]yesiYeti§tirme Programi ve Yurtd‘|§| Destek Hizmetleri 0 420.000 405.000 #YOK 96

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LiISANSUSTU EGITiM

5.095.776.000 -

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

0

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

393.313.000

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0: 1.733.250 1.733.250 #YOK 100
0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi 0 657.440 190.722 #YOK 29

313.409.264

312.500.43

100

53.038.800

53.038.800

100

53.038.800

53.038.800

100

260.370.464

259.461.632

335

100

59.000

49.968

85

85

259.411.664

336

260.311.464 |

100 .

4614544241

91

98

3.755.000

3.755.000

#YOK

100 .

288943442

278.891.707 .

71

97 |




Yuksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiilturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Ge||§t|r||me5| Hizmetleri

38.742.000

Yuksekogretlm Kurumlarl B|r|nc1 Ogretim

4.644.643.000

33.187.744

86

86

Yuksekogretlm Kurumlarl Ik|nC| Ogretim

5.740.000

4281348763

92

98

Yuksekogretlm Kurumlari Te25|z Yiksek Llsans

9.891.000

4.747.062

83

76

Yuksekogretlm Kurumlan Uzaktan Egitim

1.950.000

7.853.547

79

79

Yuksekogretlm Kurumlan Yaz Okullari

1.497.000

1.935.690

99

86

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YA$AMI

522.492.000

900.757

60

60

Yuksekogretlmde Barlnma Hizmetleri

5.475.000

628594302

120

99

Yuksekogretlmde Beslenme Hizmetleri

137.695.000 |

5.470.885

100

100 .

Yuksekogretlmde Kaltar ve Spor lemetlerl

2.534.000

225.173.923 |

164

100

Yuksekogretlmde Ogrena Ya§am|na iliskin Dlger lemetler

376.784.000 |

2.839.840

12

100

Yuksekogretlmde Saglik lemetlerl

4,000

395.109.654 -

105

99

1.070.103.000

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

21.461.000

968.753.336

91

922

Hukuki Dan|§manI|k ve Muhakemat lemetlerl

14.613.000

16.210.196

76

98

ic Denetlm

6.848.000

10.645.475

73

100

UsT YONETIM IDARI VE MALI HIZMETLER

1.048.642.000

5.564.721

81

95

Bilgi TeknoIOJllerlne Yonellk Faaliyetler

9.134.000

952.543.140

91

92

Engellilerin Eri§ilebilirliginin Saglanmasi

5.000.000

17.720.945

194

99

Genel Destek Hizmetleri

239.214.000 .

3918024

78

78

insaat ve Yapl islerinin Yurutulme5|

66.261.000

194.174.003 |

81

98

insan Kaynaklan Yonetlmlne iliskin Faallyetler

501.541.000 -

59.373.454

9

98

Ozel Kalem Hizmetleri

531.000

459.036.463

92

92

Strateji GeI|§t|rme ve Mall lemetler

28.019.000

530723

100

89

Ta§|nmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek lemetler

71.724.000

26.502.966

95

99

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

GENEL TOPLAM

8.734.206.000

127.218.000 |

84.548.162

107.803.786
9.446.823.615

106.738.40

9.237.359.079 :

118

68



Tablo 75 Birim Diizeyinde Ege Universitesi 2024 yih Odenek Ve Harcama Verileri

BiRiM DUZEYINDE EGE UNIiVERSITESi 2024 YILI ®DENEK ve HARCAMA VERILERi

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)

34307.000

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

34271485

Gerceklesme

(TL)

34.226.787

Odenek
(%)

100 |

ergekle;me/é Gerceklesme/
i Toplam Odenek

(%)

: FAKULTESI

AGLIK BILIMLERI FAKULTESI 100
EMSIRELIK FAKU LTESI . 85.878.000 77.850.959 77.545.862 90 100
 HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU 11.054.000 10.491.000 | 10.197.101 92 97
. URLA DENIZCILIK MESLEK
YOKSEKOKULU 9.315.000 74189% 7.286.501 78 98
. GUZEL SANATLAR, TASARIM VE g
 MIMARLIK FAKDLTES] 8358000 9.872315. 9.676.002 98
POR BILIMLERI FAKULTESI 41.094.000 | 37.964.000 | 37.649.394 99 .
IRGIVI ILAHIYAT FAKULTES| . 11.350.000 - 12.786.753 12.634.816 99
ODA VE TASARIM YUKSEKOKULU 9.646.000 9.458.000 9.296.636 98
LIAGA MESLEK YUKSEKOKULU 14.516.000 13.231.500 13.049.022 99
ESME TURIZM FAKULTESI 19.320.000 - 17.020.000 16.682.612 98
- ODEWIS SAGLIK BiLIMLERI 6.267.000 6.579.289 6.548.303 104 100
HUKUK FAKULTESI 957.000 954.000 806.268 84 85
. SIBER GUVENLIK MESLEK : :
 YUKSEKOKULU 300000 2702530 2623276 874 97
- ORGAN NAKLI ENSTITUSU 4.631.000 | 60.009 | 42736 1 71
AGLIK BILIMLERI ENSTITUSU , 53.784.000 | 34.779.996 34.671.136 64 100
- MADDE BAGIMLILIGI, TOKSIKOLOJI : :
VEILAC BILILER ENSTITOS0 3 16:359.000 11.387.000 11.287.334 69 99
IP FAKULTES 1164235000 929743073 926.995.428 80 100
iS HEKIMLIGI FAKULTESI 357.657.000 371259000 369.547.906 103 100
CZACILIK FAKULTESI 124068000 111420418  110.658.976 89 99
. ATATURK SAGLIK HIZMETLERI
 MESLEK YUKSEKOKULU 24713.000 23509.080. 23.269.197 94 99
. UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI 1460556000 2515205321 2502072033 99
 DIGER MERKEZLER 49.000 42.000 37.796 9
EN BILIMLERI ENSTITUSU 87.596.000 74.901.083 74.556.639 100
UKLEER BILIMLER ENSTITUSU 43.918.000 34.250.866 30.651.878 89
. ULUSLARARASI BILGISAYAR : g
ENSTITOSU 21.479.000 15:996.058 14360239 67 %0
UNES ENERJISI ENSTITUSU 39.345.000 28.824.430 27.626.070 70 9%
EN FAKULTESI 275.568.000 255770557 254.007.253 92 99
- MUHENDISLIK FAKULTESI 317.926000  290.751.856 289.034.783 91 99 .
IRAAT FAKULTESI 264477000 247.521.568  245.978477 93 99 .
U URUNLERI FAKULTESI 125617000 111511407 110.866.093 88
EGE MESLEK YUKSEKOKULU 66.884.000 61.658.000 60.642.040 91




21.303.000

21.696.100

22.497.000

21.395.000

TIRE KUTSAN MESLEK
¢ YUKSEKOKULU

15.671.000

16.263.582

29.297.000

28.008.119

14.943.000

13.038.000 -

36.000

36.000

- TURK DUNYASI ARASTIRMALARI
 ENSTITUSU

43.543.000

32.937.600

21.399.308 | 99
21.200.959 | 94 99
15472577 99 95
27570616 98 |
12.920.124 | 99
27.972 ¢ 78 78
30.573.981 70 93

81.310.000

55.679.293

54.202.390 |

8.999.000

9.883.934

9.765.436

GITIM FAKULTESI

91.837.000

84.477.315

 IKTISADI VE IDARI BILIMLER
- FAKULTES|

84.631.000

78.569.000

77.517.325 |

172.349.000

158.968.498

77.328.000

71.296.193

- DEVLET TURK MUSIKISI
- KONSERVATUVARI

66.902.000 -

63.713.836

116.920.000

103.725.509

23.000

23.000

70.112.000

64.327.691

157.707.951 | 99
70.707.184 99
62.465.195 | 93 98

100.660.633 86 97

21.996 9% :
63.999.870 | 99

144.349.000

321.820.563 |

21392.000

15478420

- IDARI VE MALI iSLER DAIRE
- BASKANLIGI

1.189.065.000 -

1.255.938.796

318.545.90
15.280.761
1.210.298.045 96 :
459.036.463 92

- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON |
- DAIRE BASKANLIGI

501.541.000

31.742.000

497.825.942

32.320.500 -

32.167.664

: SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
- BASKANLIGI

626.352.000

779.338.252

774.487.559

9.134.000

25.863.867

| YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
- BASKANLIGI

524.585.000

270242787

24.358.000

27195327

. STRATEJI GELISTIRME DAIRE
- BASKANLIGI

28.150.000 -

26.912.382

25710224 99
202.923.563 39 75
egsase0 99
26.628.966 99

14.613.000

10.655.558

10.645.475 | 100 |

8.734.206.000

9.446.823.615 |

9.237.359.079 :

1.2 Biitce Gelirleri

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde toplam 8.734.206.000,00 TL. biitce geliri

ongorilmustar.

2024 yilsonu itibariyle toplam bitce gelirimiz 9.211.122.907,86 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2024 yili gelir gerceklesme verilerini gésteren tablo asagida yer

almaktadir.

<



Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2024 yili Gelir Gergeklesme Verilerini gdsteren tablo asagida
yer almaktadir (Tablo 76).

Tablo 76 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2024 yili Gelir Ger¢eklesme Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE EGE UNIVERSITESi 2024 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

Gelirler
Aciklama Yilsonu i Gergeklesme/
Gerceklesme | Gelir Tahmini
(TL) (%)
esebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 215.575.000,00  311.569.418,50 144,5%
031 1 {01 i Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 51.100,00 #YOK
03 : 1 Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 4.885,00 #YOK
03: 1 Sergi ve Fuar Gelirleri 0,00 225.000,00 #YOK
03 : 1 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 30.294.000,00 49.894.628,42 164,7%
03: 1 2 i 31 : ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.378.000,00 6.475.797,18 101,5%
03 : 1 2 : 32 : Yaz Okulu Gelirleri 1.497.000,00 1.217.973,96 81,4%
031 2 i 33 i Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 14.130.000,00 8.371.803,85 59,2%
03 : 1 2 36 : Sosyal Tesis isletme Gelirleri 6.610.000,00 9.458.288,08 143,1%
03 : 1 2 38 i Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 22.992.000,00 55.772.411,51 242,6%
03 1 : 2 45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.500.000,00 3.623.043,00 241,5%
03 : 1 : 2 46 : Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 450.000,00 1.304.137,90 289,8%
Uksekogretim Kurumlan Ogrenci Yemek 54.000.000,00 41.813.779,96 77,4%
izmeti Gelirleri
6§.7.Say.|.I|vKHl.( Ka.\.psamln.da Tahsil Edilen 0,00 965.634,24 #YOK
Egitim-Ogretim Ucretleri
Diger hizmet gelirleri 6.000.000,00 859.042,92 14,3%
Lojman Kira Gelirleri 1.724.000,00 1.498.444,63 86,9%
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 70.000.000,00 130.033.447,85 185,8%
 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel . 8.168.890.000,00 8.593.224.587,09 . 105,2%
Gelirler
Hazine Yardimi 7.536.958.000,00 7.879.028.400,00 104,5%
Hazine Yardimi 631.932.000,00 708.395.800,00 112,1%
YOK Burs Destekleri 0,00 5.380.387,09 #YOK
YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0,00 420.000,00 #YOK
05 Diger Gelirler 349.741.000,00 306.536.136,99 87,6%
05: 1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 448.485,14 #YOK
05: 1 Diger Faizler 0,00 3.522.403,24 #YOK
05: 2 i 6 i 16 i Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 64.076.000,00 205.231.844,89 320,3%
05: 3 2 99 : Diger idari Para Cezalari 0,00 407.794,46 #YOK
05: 9 | 1 01 iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 2.736,08 #YOK
05: 9 : 1 ;06 :Kisilerden Alacaklar 0,00 6.491.525,86 #YOK
05: 9 i 1 19 : OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 285.665.000,00 49.914.969,00 17,5%
05:9 OSB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi 0,00 939.200,00 #YOK
05 9 . Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 0,00 39.369.943,6 #YOK |

: Gelirler

| 8.734.206.000,00 |

9.211.122.907,86 |

105,5%




1.3.Doner Sermaye Gelirleri

Universitemizin 2024 yilina ait Déner Sermaye gelirleri Toplami 5.956.414.714,33TL olup, faaliyet (gelir) adina
gore gelir miktar asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 77).

Tablo 77 Déner Sermaye Gelirleri

2024 yili Doner Sermaye Faaliyet Ve Gelirleri

Faaliyet (Gelir) Adi

aglik hizmeti - Tip Fakultesi

3.113.784.231,71

aglik hizmeti - Dis Hekimligi Fakdltesi

279.790.906,58

arim ve hayvancihk

14.211.066,73

esleki egitim

437.886,61

aski, matbaa

3.734.460,38

roje, arastirma ve gelistirme

2.685.022,98

gitim ve danismanhk*

68.115.309,86

Inav 6lgme ve degerl'endirme H 2.320.267,35
muayene, SigUm, konﬂ’ol ve der{etim** 37.040'.‘;329,55
Hl;man Geli}leri H H 376'.&00,09
rﬁalat, Yeni'l‘e§tirme, Béklm, Onaurlm
‘(;:;Igelendir}ne ve izin ;/erme geyl‘irleri ';4,246
: H H 2.434.356'.;164,85

- *Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil
- **Tahlil ve analiz dahil

5.956.414.714,33




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

» Biitce Uygulama Sonugclari
* Biitce Giderleri

2024 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Universitemiz bitcesine 5.537.625.000,00 TL Personel Giderleri
(%63,40), 706.958.000,00 TL Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%8,09), 687.229.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (%7,87), 1.135.394.000 TL. Cari Transferler ( %13) ve 667.000.000 TL. Sermaye
Giderleri (%7,64) olmak lizere toplam 8.734.206.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Strateji ve Butce Baskanlhdi Biitce Genel Mudirligi'niin 17.05.2024 tarih ve E. 1859662 sayili yazisi ile; 2024 yili
bitcemizde yer alan mal ve hizmet alim giderlerine iliskin tertiplerdeki 6deneklerin 4.973.600 TL tutarindaki
kismina bloke uygulanmistir. Ayni sekilde 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile yatinm programinda yer alan proje ddeneklerinden de toplam 21.593.000.000 TL kesinti yapilmistir.

Bunun yani sira; 2024 yilinda Cumhurbaskanlh@i Strateji ve Butce Baskanhgi tarafindan;
®  Personel giderleriicin 245.000.000,00 TL,

*  Saglk Sektérii Muhtelif isler Projesi icin 50.000.000,00 TL,

*  Taban Odemeler icin 120.000.000,00 TL yedek 6denek tahsis edilmistir.

Ayrica, “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda tiniversitemiz bilimsel arastirma projelerinin finansmanin-
da kullanilmak tizere 17.700 000,00 TL 6denek aktariimistir.

2024 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu bitce o6denek toplami 5.730.773.653,00 TL, yilsonu harcama tutari ise
5.684.408.275,87 TL. (% 99,19) olarak gerceklesmistir.

-Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 759.459.550,00 TL, yilsonu
harcama tutari ise 752.344.541,34 TL (% 99,06) olarak gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu bltce 6denek toplami 927.073.770,92 TL, yilsonu harcama tutari ise
877.749.937,27 TL (% 94,68) olarak gerceklesmistir.

-Caritransferleryilsonubltce 6denek toplami1.261.409.841,00 TL, yilsonu harcama tutariise 1.222.688.480,00
TL. (%96,63) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleriyilsonu biitce 6denek toplami 768.106.800,00 TL, yilsonu harcama tutari ise 700.167.844,61
TL. (%91,16) olarak gerceklesmistir.
* Biitce Gelirleri

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde toplam 8.734.206.000,00 TL. biitce
geliri d5ngorilmustdr.

2024 yilsonu itibariyle toplam butce gelirimiz 9.211.122.907,86 TL olarak gerceklesmistir.

* Doner Sermaye Gelirleri;

Universitemizin 2024 yilina ait faaliyet (gelir) adina gére gelir miktari Déner Sermaye gelirleri Toplami
5.956.414.714,33TLdir.

¢ Kesin Mizan (Yilsonu);

Ege Universitesi'nin 2024 yilina ait yilsonu “Kesin Mizan’, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo78).

¢ Bilanco (2024 yili)
Ege Universitesi'nin 2024 yilina ait “BILANCO” su, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo79).



Tablo 78 Ege Universitesi 2024 yili Kesin Mizan

EGE UNiVERSITESI
EGE UNiVERSITESi HESAP PLANI

Kamu idar

Defter
Harcama Birimi

Harcama Birimi Turu

Kurumsal Kod

Borg Kalan |
(TL) :

Baslangi¢

Alacak Kalan
(TL)

01.01.2024

100 KASA HESABI 7770144,48 7749603,79 20540,69 0

0 s
103 10182527159 90350565,7 N

104  PROJEOZELHESABI 3 ‘09053890,7 0o 104
106  DOViZGONDERME EMIRLERIHESABI(-) 198368123 0o 106
108 DIGERHAZIRDEGERLERHESABI 8 44483388,3 0o 108
120 GELIRLERDEN ALACAKLARHESABI 501 3723943 0120
121 WWW4650710,54 0 121 ..........
126  VERILENDEPOZITOVETEMINATLARHESABI 270473 0 126 .........
135 TEKHAZINEKURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 35319627467 0 135 .........
140  KISILERDEN ALACAKLARHESABI 2 ‘51 21237,83 0o 140
150 .‘.‘.‘."‘4‘44273955,2 0 150
160 ISAVANSVEKREDILERIHESABI 2110396 0o 160
161  PERSONELAVANSLARIHESABI 1380527,53 o 161
162 BUTGED ANSVE KREDILER HESABI 3 ‘6731 8875,4 0o 162
220 GELiRLEHR ALACAKLAR HESABI 540651456,5 0 N

226 iiTO VETEMINATLARHESABI 42124,99 0o 26
241 MALVEHIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI = 3 ‘501 4545,21 0241
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI = 3728 0 242 .........




50123324701 441029041,2 ¢ 49682295660

85353 316579867,3

0: 13414319341

289576012,7 5373376168

14949365,69 25394822,45

58025430,55 8210741184

4912123853 0 4845607017 : 257

1011951324 1,02 0:258

0 88148228,63 0:260

88148228,63 | 268

0:29%4

0:299

6380740,29 : 330

67820264,62 : 333

43990857,78 : 360

2775188,08 : 361

407575,73 : 362

0:372

1000000 : 380

11683329 : 430

983170421,1 : 472

0480

6238166233 : 500

0:511

0:519

53639178764 : 570

cicoioicoioioioioioioioiocoioicoioio

9905042957 9119635147 0:580

22111316566 0: 17375812865 : 590

4731201024 2992424487 0:591

11679051260 0 0 : 600

3115443,09 0 0:610




OO0 0:0: 0! 00! 0:0: 0:0:0:0:0:0
O 0O 0O 00! 0 000! 0:0:0:0 ! 0:0:!0
[oc]

w
w

192777457,3
0 192777457,3 : 911

0,6 0:912

0 0,6 913

110335431,5 0:920

0 110335431,5 { 921

39442767,38 0:948

0 39442767,38 : 949

2232709184 0 :962

0 2232709184 : 963

699343955,2 0:993

17671193 0:998

876055892,6 : 999




Kamu idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi
AKTIF HESAPLAR

EGE UNIVERSITESI

2022 YILI

Tablo 79 Ege Universitesi 2024 yili Bilango

2023 YILI

PASIF HESAPLAR

KISA VADELI YABANCI

2023 YILI

1 DONEN VARLIKLAR 516.643.294,80 689.229.316,81
. HAZIR DEGERLER 86.302.342,37 : 219.134.294,48 :
100 | KASA HESABI 1.963,86 974,80
102 | BANKA HESABI 102.367.299,65 154.771.495,34
. VERILEN GEKLERVE
: 103 | GONDERME EMIRLERI -75.194.460,01 : -30.998.887,2
| HESABI(-) :
104 | PROJE OZEL HESABI 59.127.538,87 95.360.711,59
FAALIYET ALACAKLARI 218.103.357,01 272.605.504,42
. GELIRLERDEN
120 ACAKLAR HESABI 21425905711 268.762997,12
GELIRLERDEN TAKIPLI
121 h CAKLAR HESABI 3.573.826,90 3.572.034,30
| 126 | VERILEN DEPOZITOVE 2704730

TEMINATLAR HESABI

270.473,00

KURUM ALACAKLARI

66.349.291,74 |

2.704.856,6

TEK HAZINE KURUMLAR

- 135 | HESABINDAN 66.349.291,74 | 2.704.856,6
. ALACAKLARHESABI
. DIGER ALACAKLAR 4503242937 17.886.622,3

140

KiSILERDEN ALACAKLAR
HESABI

45.032.42937

17.886.622,32

STOKLAR 31.299.655,65 49.479.608,49
150 ::EKS“AAQIDDEVE MALZEME 31.299.655,65 49.479.608,49

. ON ODEMELER

69.556.218,66 |

127.418.430,46 :

KAYNAKLAR 86.104.344,98 55.531.998,05 122.374.626,50
© FAALIYET BORGLARI 0,00 : 0,00 : 0,00
EMANET YABANCI
KAYNAKLAR 53.677.651,66 23.668.319,04 74.201.004,91
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI 7.924.923,79 3.586.594,18 6.380.740,29
. EMANETLER HESABI 45.752.727,87 20.081.724,86 | 67.820.264,62
ODENECEKDIGER = . . o
VOKOMLOLUKLER 32.426.693,32 31.863.679,01 47.173.621,59
ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI 31.633.832,63 30.711.897,92 43.990.857,78
- ODENECEK SOSYAL
© GUVENLIK KESINTILERI 732.835,94 : 1.139.399,08 : 2.775.188,08
- HESABI : :
FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN 60.024,75 12.382,01 407.575,73
TAHSILAT HESABI
| GELECEK AYLARA AT
| GELIRLER VE GIDER 0,00 0,00 1.000.000,00
- TAHAKKUKLARI : :
© GELECEK AYLARA AIT
. GELIRLER HESABI 000 000 1.000.000,00
. UZUN VADELI YABANCI
. KAYNAKLAR : 2672440974 384.475.97544 994.853.750,09
. DIGER BORGLAR 3.417.489,42 4160.77517 | 11.683.329,00 |
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI 3.417.489,42 4.160.775,17 11.683.329,00
BORG VE GIDER
KARSILIKLARI 23.306.920,32 380.315.200,27
KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI 23.306.920,32 380.315.200,27
- OZ KAYNAKLAR 6.769.898.347,96 :  50.744.010.983,63 :




162

- BUTCE DISI AVANS VE
© KREDILER HESABI

69.556.218,66 |

224.110.994,15 NET DEGER 6.197.909.577,24 6.104.036.697,90 ! 6.238.166.232,65

{ DURAN VARLIKLAR

65.311.068.997,72

! NET DEGER HESABI

6.366.083.807,88 6.197.909.577,24 6.104.036.697,90 : 6.238.166.232,65

FAALIYET ALACAKLARI

0,00

291.945.303,22 488.621.118,30 DEGER HAREKETLERI 0,00

220

© GELIRLERDEN
. ALACAKLAR HESABI

{ GECMIS YILLAR
¢ OLUMLU FAALIYET

| 53.639.178.763,80 |
- SONUGLARI |

291.910.150,67 |

226

. VERILEN DEPOZITO VE
. TEMINATLAR HESABI

| GECMIS YILLAR
¢ OLUMLU FAALIYET

35.152,55 | A
: - SONUCLARI HESABI

MALI DURAN VARLIKLAR

{ GECMIS YILLAR
 OLUMSUZ FAALIYET

33.025.372,80 A
: - SONUGLARI

241

{ GECMIS YILLAR
¢ OLUMSUZ FAALIYET

33.025.000,00 A -5.173.841.933,08 |
: - SONUGLARI HESABI ( - :

-9.119.635.146,65

242

i DONER SERMAYELI

© SERMAYELER HESABI

KURULUSLARA YATIRILAN

. DONEM FAALIYET
37280  SONUCLAR 430267693 1438338837863

- MADDI DURAN
. VARLIKLAR

- DONEM OLUMLU
i FAALIYET SONUCU

: 473550370083 17.375.812.865,15 |
| HESABI : :

6.041.113.131,86 |

1250

| ARAZI VE ARSALAR
- HESABI

. DONEM OLUMSUZ
- FAALIYET SONUCU

4.214364.113,40 A
: - HESABI(-)

251

YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERI HESABI

41.662.603,70

253

: 252 | BINALAR HESABI 917.634.534,19
TESIS, MAKINE VE

CIHAZLAR HESABI

619.781.854,84

£ 254

TASITLAR HESABI

463235165

| 255 | DEMIRBASLAR HESABI 223.287.995,78 523.579.433,04 821.074.118,38
BIRIKMiS
AMORTISMANLAR VE
257 DEGER DUSUKLUGD 74428593777 296995077016 -4845607.017,00
- KARSILIGI HESABI () '
YAPILMAKTA OLAN
258 \ptioiMUAR HESAB 764.035.616,07 744.661.559,12 1,02
MADDI OLMAYAN
26 DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
© 260 | HAKLAR HESABI 28.242.539,02 : 41.559.650,16 88.148.228,63




BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE

268 | recr DUSUKLUGU -28.242.539,02 -41.559.650,16 -88.148.228,63
KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

AKTIF TOPLAMI

2022 YILI

6.882.727.102,68

2023 YILI

1.184.018.957,12

2024 YILI

51.184.018.957,12

Bilanco Dipnotlari :

54.437.931,34 59.534.542,30 192.777.457,31

910 | ALINAN TEMINAT

: MEKTUPLARI HESABI

om

i ALINAN TEMINAT
i{ MEKTUPLARI

54.437.931,34 |

59.534.542,30 |

912

KISILERE AIT MENKUL
: KIYMETLER HESABI

0,60

0,60

913

 KISILERE AIT MENKUL
- KIYMET EMANETLERI
. HESABI

0,60

0,60

© GIDER TAAHHUTLERI

920 :

: HESABI

9.195.198,55 |

246.650.268,55

921

GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

9.195.198,55 |

246.650.268,55

: IZLENEN ALACAKLAR
: HESABI

. BASKABIRIMLERADINA '
1948

1.018.016.039,96

20.314.997,23 |

949

1.018.016.039,96

20.314.997,23 |

962

© YOKSEKOGRETIM
KURUMLARI BILIMSEL
ROJELER HESABI

66.755.802,65 |

84.887.366,60 |

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

66.755.802,65

84.887.366,60

993

MADDI DURAN
VARLIKLARIN KiRA VE
IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABI

331.025.670,98

370.344.136,11

998

139.452.417,89

151.988.969,16

999

470.478.088,87

522.333.105,27

** Rapor 24/02/2025 - 08:27:50 tarihli bilgileri icermektedir



* Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2024 yili Faaliyet Raporuna ait Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilgi Sistemin-
den (BKMYBS) iiretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir. Sistemden uretildiginde, Strateji Gelistirme Da-
ire Baskanhginin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3-Mali Denetim Sonuclar

Dis Denetim:

2024 yihinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime iliskin
olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal ettirilme-
mistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
2024 yihnda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yuratilmustir.

B- Performans Bilgileri

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani ve biitce kapsaminda yilsonu itibari ile 2024 yili gerceklesmeleri birim-
lerden toplanmis olup 2024 biitce yilina ait performans bilgileri Gniversitenin stratejik plan gerceklesme goster-
geleri hazirlanmistir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

Universitemizin program, alt program ve faaliyetlerine iliskin tablo asagida sunulmustur (Tablo 80).

Tablo 80 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri (2024 yil)

Alt Program Faaliyet LY ETE

Bu faaliyet altinda Universitemiz biinyesinde, yetismis
i nitelikli insan gucu ile gliniin modern teknolojilerine :

‘ © Yiksekogretim Kurumlari - dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi icinde bu-
; ARASTIRMA ALTYAPILARI : Arastirma Altyapisi Kurulmasi i lunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi ileri arastirma :
: . ve Geligtirilmesi . laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkezi :

: arastirma laboratuvari olarak siniflandirilan altyapilarin
i desteklenmesine iliskin is ve islemler yuritilmektedir.

. Bu faaliyet altinda, iiniversitemizde egitim égretimin |
i desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama ih- :

. YOKSEKOGRETIMDE

. BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuksekogretim Kur.umlarl . tiyaci ve l.)§Z|.m.esIeI.( dallarlnl.r? Ijafll’hk ve d.estek. faali-
. GELISTIRME : Temel Arastirma Hizmetleri . yetlerine liskin is ve islemler yurdttlmektedir. Hali hazir

. durumda tiniversitemizde Hastane hari¢ 38 adet uygu- :
© lama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. :

i Bu faaliyet altinda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu-
: : © nun 4 Uncii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58
. YUKSEKOGRETIMDE Viiksekégretim Kurumlannin . inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 28 inci maddesi geregi |
- BILIMSEL ARASTIRMAVE Bilimsel Arastirma Projeleri - Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan !
. GELISTIRME : . desteklenen projelere iliskin hizmetlerin yuritilmesi, :
: . izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve :
¢ islemler yiritilmektedir. :




TEDAVi HiZMETLERI

. TEDAVi HIZMETLERI

. TEDAVi HIZMETLERI

TEDAVI HiZMETLERI

. TEFTiS, DENETIM
. VEDANISMANLIK
. HIZMETLERI

© TEFTiS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

. UST YONETIM, iDARI VE
: MALIi HIZMETLER

- UST YONETIM, iDARI VE
. MALI HIZMETLER

. UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Dis Hekimligi Hastanesi

© Tarafindan Yapilacak Taban
: Odeme

Tip Fakdltesi Hastanesi

: Tarafindan Yapilacak Taban
- Odeme

Universite Genel Hastane
i Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
: Muhakemat Hizmetleri

ic Denetim

Bilgi Teknolojilerine Yonelik

. Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

: Engellilerin Erisilebilirliginin

Saglanmasi

Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma

i Merkezinde; agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda

ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla bilim-
sel arastirma ve gelistirme calismalari ile hastalara agiz,
d|§ ve gene sagI|g| hlzmetlerl sunulmaktadlr

Bu faallyet altlnda 2547 saylll Kanunun 58 inci mad-

¢ desinin (c) fikrasi kapsamindaki Dis Hekimligi Fakdiltesi :
. personellerine yapilacak olan taban 6demelerle ileilgili :
{ |§ ve |§Iemleryurutulmekted|r {

Bu faallyet altinda, 2547 say|I| Kanunun 58 inci mad-

: desinin (c) fikrasi kapsamindaki Tip Fakdiltesi Hastanesi :
. personellerine yapilacak olan taban 6demelerleileilgili :
: |§ ve |§Iemleryurutulmekted|r d

Ege Universitesi Saglk Ara§t|rma ve Uygulama Merke—
¢ zinde (Hastane), Tip Fakdiltesi ve saglikla ilgili birimlerile
i koordinasyon icinde hizmet Gretme, 6gretim elemanla- :
i nile 6grencilere hastanede uygulamali egitim-6gretim :
© ve bilimsel calisma olanaklari hazirlama, tibbi uygula- :
. malari en Ust diizeyde verme ve bu kapsamda saglik :
. hizmetlerinin verimliligini ve niteligini arttirmaya yéne- |

¢ lik faali etler yurutulmektedlr

. Bu faallyet altinda, Hukuk Mu§aV|rI|g|nce Universite-

: mizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra islem- :
¢ lerinde ve yargiya intikal eden diger her tlrli hukuki :
i uyusmazliklarda tniversitenin temsil edilmesi; dava ve
* icra takiplerinin koordine edilmesi, izlenmesi ve denet- :
. lenmesi; Uiniversite hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zles- :
. me, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa
b||d|r||me5| g|b| |§ ve |§Iemleryurutulmekted|r :

Bu faallyet aItlnda Ig Denetim Birimince, Uiniversitemiz
yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultu-

: sunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik :
¢ ve verimli kullanilip kullaniimadigi hususunda incele- :

meler yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi, harcamala-
rin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika belgeleri-

: ne uygunlugu ile mali yénetim ve kontrol streclerinin :

denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is ve islemler yiir-
tulmektedlr

Bu faallyet altlnda Bllgl I§Iem Da|re Ba§kanllg|nca b||g|
islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile tekno-

lojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is ve islemler
. yuratulmektedir. :

Bu faaliyet altinda engelli bireylerin temel hak ve 6z-
gurluklerden faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve
dogustan sahip olduklari onura saygiy glclendirerek

. toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam :
i ve etkin katimlarinin saglanmasi ve engelliligi 6nleyici :

tedbirlerin alinmasi icin gerekli diizenlemesine yone-
lik is ve islemler yurtttlmektedir. 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirligini

. saglamak lzere gerceklestirilecek yapim islerine yone-

. lik faaliyetler Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanlig tara-
. findan yerine getirilecektir. :




- UST YONETIM, iDARI VE
MALI HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HIZMETLER

. UST YONETIM, iDARI VE
. MALi HIZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HIZMETLER

. UST YONETIM, iDARI VE
MALIi HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE
MALIi HiZMETLER

- ST YONETIM, iDARI VE
MALIi HiZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yonetimine
iliskin Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin
i Yurattlmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

E Strateji Gelistirme ve Mali

Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yurdtilecek Hizmetler

A Yiiksekdgretimde Ogrencilere

Yoénelik idari Hizmetler

yerlne getlrllmektedlr

Bu faaliyet altinda, Personel Dalre Bagkanllglnca uni-
i versitemizin personel planlamasinin yapilmasi; per- :

124 sayil Yitksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek6g- %

retim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiik-

: minde Kararnamenin; 27 inci maddesine istinaden :

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin koor-
dineli ve uyumlu sekilde calismalarini saglamak, Gni-

i versite yonetim kurulu, senato islemleri ve yazismalari, :

Rektorliik yazi isleri, gelen evrak kayit ve sevk islemle-
rine yonelik faaliyetleri Genel Sekreterlik (Ozel Kalem)

¢ tarafindan, 30 ve 36 inci maddelerine istinaden egitim- :

ogretimin aksamadan ydritilmesi icin gereken destek
hizmetleri idari ve Mali isler Daire Baskanhg tarafindan

sonel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yurutilmesi, insan kaynadi kapasitesinin

. artinlmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizen-
IenmeS| g|b| |§ ve |§Iemleryurutulmekted|r

Bu faallyet aItlnda Yapi Isleri ve Teknik Da|re Ba§kanI|- :
¢ ginca, Universitemizdeki bina ve tesislerin projelerini :
i yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarim- :
i lailgili ihaleleri yurttmek, insaatlari kontrol etmek ve
© teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalori- :
. fer, kazan dairesi, soguk oda ,jeneratér, havalandirma
¢ sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme, asansor

- bakim ve onarimiile ilgili is ve islemler ytrittimektedir. :

. Bu faaliyet altinda Gniversitemiz ist ydnetiminin calis
{ ma programinin diizenlenmesi, resmi ve 6zel yazisma- :

lar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama
gibi hizmetlerin yurutulme5| amaciyla gerceklestirilen

Bu faallyet aItlnda Stratejl GeI|§t|rme Dalre Ba§kanllg|
biinyesinde, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin
bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve mal-

¢ zeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir :
i sekilde kullanilmasini saglamak Utzere Universiteye ait :

butce tekliflerini plan ve program esasina gore hazirla-
mak ve uygulanmasini izlemek, yatirim programlarinin
finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek, uygulama si- :

" rasinda nakit ve édenek durumunu izlemeye iliskin is !

ve |§Iemleryurutulmekted|r

Bu faaliyet altinda Universitemiz tagmmazlanmn k|ra g
¢ lanmasi ve isletiimesinden elde edilen gelirlerin Uni- :

versite bitcesine 6z gelir kaydedilmesi ve Universitenin
mal ve hizmet alimlari ile sermaye giderlerinde kullanil-

¢ mak tzere ilgili gider tertiplerine 6denek kaydedilerek
harcanmasma yonellk |§ ve |§Iemler yurutulmektedlr

124 say|I| Yuksekogretlm Ust Kuruluslari ile Yuksekog—

retim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden :

‘ ogrencilerin kayit, kabul, ders durumlari, mezuniyet, ‘

kimlik, burs vb. is ve islemlerin yurittlmesi faaliyetini
Ogrenci isleri Daire Baskanligi yiiriitmektedir. 32 inci

 maddesine istinaden yuratalen idari hizmetler ise Sag-

lik Kalttir ve Spor Daire Bagkanhdi tarafindan yerine ge-
tirilmektedir.




. OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme

Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri

. ON LiSANS EGiTimi,
LiSANS EGIiTiMi VE
. LISANSUSTU EGiTiM

2547 sayili Yiiksekoégretim Kanununun 10 uncu mad-

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 10 uncu mad-
¢ desi geregince YOK tarafindan aktarilan doktora bursu :

Doktora Ogrencilerine Yonelik

Burs Hizmetleri

. ON LISANS EGITiMmi,
LISANS EGITiMi VE
LiISANSUSTU EGITIM

. Doktora ve Tipta Uzmanhk

Egitimi

. ON LiSANS EGiTimi,
LISANS EGITiMi VE
. LISANSUSTU EGITiM

Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

ON LiSANS EGITiMmi,
LiSANS EGIiTiMi VE
LiSANSUSTU EGITiM

Yiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltlirel Kaynaklar ile

. desine istinaden Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

kapsaminda Universitemizde egitim goéren arastirma
gorevlilerinin bilimsel aragtirmalari icin yapilan giderler
bu faallyet aItlnda yurutulmektedlr

programi kapsaminda yirutulecek is ve islemlere y6-
nelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir. Bu kap-

: samda Universitemizde mesleki yeterllllk sahibi ve geli- :

Sportif Altyapinin Gelistirilmesi

Hizmetleri

. ON LiSANS EGiTimi,
LiSANS EGITiMi VE
. LISANSUSTU EGITiM

Yuksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

. ON LiSANS EGITiMmi,
LiSANS EGiTiMi VE
LiSANSUSTU EGITiM

A Yuksekogretim Kurumlari

ikinci Ogretim

. ON LiSANS EGITiMmi,
LiSANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

A Yiksekodgretim Kurumlar

Tezsiz Yuksek Lisans

Bu faallyet aItlnda b|r|nC| ogretlm ders icerik ve kap—
¢ samlarinin giincellenmesi ve ulusal ve uluslararasi di- :

. Bu faaliyet altinda, tlkenin ekonomik ve sosyal geligi-
: miile refahi icin nemli olan alanlara 6ncelik taninmak :

k mezunlar yet|§t|r|| ine katkl saglanacakt

i Bu faallyet aItlnda yuksek lisans, doktora tipta uzman-
. lik ve sanatta yeterlilik programlar yuritilmekte olup, :

Universitemiz biinyesinde yer alan 9 adet enstitliniin
hizmet ve faaliyetlerine konu is ve islemler yirtttlmek-
tedir.

suretiyle Universitemizde lisans programlarina ilk Gi¢ si-
rada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekdgre-

¢ tim Kurulu Baskanhigi tarafindan verilecek destek burs- :
: Iarlna |I|§k|n is ve |§Iemler yurutulmektedlr :

124 say|I| Yuksekogretlm Ust Kuruluslari |Ie Yuksekog-
retim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 33 {ncl maddesi geregin-
ce Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine
destek olmak amaciyla tim kaynak ve hizmetleri sagla-
mak, gelistirmek ve kiitiiphane hizmetlerini yiritmek
lzere faaliyet gostermektedir. Ayrica bu faaliyet altinda
acik ve kapali spor tesislerimizin bakim ve onarim ¢alis-
malarlna yonellk hlzmetler de yurutulmektedlr

ger programlar ile akreditasyonunun saglanmasi amacg-
lanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 19 fakiilte, 11

¢ meslek ylksekokulu, 4 yiiksekokul ve Rektorlige bagh :
6 bolumde b|r|nC| ogretlm faallyetl yurutulmektedlr :

Bu faallyet aItlnda Universitemizde ikinci 6gre-
tim kapsaminda vydurltilecek  lisans ve Onlisans

i programlarinin  acilmasi,  dgrencilerden  alinacak :
¢ 6grenim (Ucretleri, bu programlarda fiilen ders ve- :

ren o6gretim Uyelerine 6denecek ek ders ve sinav
Ucretlerine iliskin is ve islemler yurutilmektedir.

i Bu kapsamda Universitemizde 3 fakilte, 4 meslek yik- :

sekokulu ve 1 yliksekokulda ikinci 6gretim faaliyeti yu-
rutulmektedlr

Bu faaliyet aItlnda Universitemizde ikinci 6gre-
tim kapsaminda vyurutllecek tezsiz yiksek lisans

: programlarinin  acilmasi,  8grencilerden  alinacak ;
¢ 6grenim (Ucretleri, bu programlarda fiilen ders ve- :

ren ogretim Uyelerine 6denecek ek ders ve sinav
Ucretlerine iliskin is ve islemler yurutllmektedir.

¢ Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda Fen, Sosyal,

Saglik ve Egitim Bilimleri Enstitllerinde tezsiz yiksek i-
sans faaliyetleri ylrittlmektedir.




ON LiSANS EGITiMi,
LiSANS EGiTiMi VE
LiSANSUSTU EGITiM

. ON LISANS EGITiMi,
LiSANS EGIiTiMi VE
LiSANSUSTU EGiTimM

. ON LISANS EGITiMi,
. LISANS EGITiMi VE
. LISANSUSTU EGITiM

YUKSEKOGRETIMDE
- OGRENCi YASAMI

. YOKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

. YOKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim Kurumlari

Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

A Yuksekogretim Kurumlari

Uzaktan Egitim

Yuiksekogretim Kurumlari Yaz
- Okullar

Yiiksekogretimde Barinma
i Hizmetleri

: Yiiksekdgretimde Beslenme

Hizmetleri

A Yiiksekogretimde Kultir ve

Spor Hizmetleri

: Bu faaliyet altinda Universitemizde yaz okul
¢ larinin
i nim Ucretleri,

Bu faaliyet altinda , Universitemizin Yiiksekogretim Ku-
rulu tarafindan taninan yurt disindaki ylksekogretim
kurumlariyla gticli taraflarini bir araya getirmek sure-

. tiyle egitim ve 6gretimde igbirligi yapmasi ve 6grenci- :
i lere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar :

cercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani saglaya-
rak ortak diploma vermeye yonelik program a¢masi
ve/veya Universitemiz mevcut programlarinda kayitli
ogrencilerin yurt disindaki yliksekégretim kurumlarin-

da egitim gérmek suretiyle ortak diploma almalarina !
- iliskin is ve islemler ytrtttlmektedir. :

Bu faaliyet altinda Universitemizde bilgi ve iletisim tek-
nolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve ylksek lisans diize-

. yindeuzaktan égretim programlarininacilmasiile birinci
i ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yon- :

temiyle verilmesineiliskinis veislemleryuritilmektedir.
Universitemizde Saglik Bilimleri Fakdiltesi (lisans), Ata-

i turk Saghk Hizmetleri ve Bergama Meslek Yuksekokul- :

lari (6n lisans) ve Sosyal Bilimler Enstitlistinde (ylksek
lisans) uzaktan egitim faaliyetleri yiritilmektedir.

acllmasi,  6grencilerden alinacak  6gre
bu programlarda fiilen ders ve- :

i ren Odretim elemanlarina verilecek ek ders ve :
i sinav Ucretlerine iliskin is ve islemler ylritilmektedir. :

¢ Universitemizde Fen, Miihendislik ve iktisadi ve Idari :

¢ Bilimler fakdiltelerimiz biinyesinde yaz okulu faaliyetleri

¢ yurattlmektedir.

Universitemizde grenim géren 6grencilerin barinmasi :

¢ i¢in Saghk Kulttr ve Spor Daire Baskanliginca isletilen :
i ve 12 bloktan olusan yurtta toplam 2.016 yatak kapa- :
i sitesi bulunmaktadir. 17 yatak spor organizasyonlari :
. kapsaminda diger (niversitelerden gelen 6grenciler :
. icin, kalan 1.999 adet yatagin; 1.972 adedi cift kisilik, 24
© adedi Uic kisilik, 3 adedi ise tek kisilik (engelli 8grencile-
- rimizi icin) odalardan olusmaktadir. ‘

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglk, Kil-
tlr ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.
Merkez kampislimizde 3 adet 6grenci yemekhanesi :

{ mevcut olup ayrica Universitemiz cevre ilcelerinde bu-

lunan Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYO, Ces-
me Turizm Fakiiltesi, Gaziemir Havacilik MYO, Odemis

© MYO, Odemis Saglik Fakiiltesi, Tire MYO ve Urla Deniz- :

cilik MYO yemekhanelerinde ise disaridan hizmet alimi
yolu ile 6grencilere yemek hizmeti verilmektedir.
Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Baskanlhginca yerine getirilmekte-
dir. Kiltrel, sanatsal ve sportif etkinlikler Gniversitemiz

© Prof. Dr. YusufVardar -MOTBE- Kaltir Merkezi, Kilttr Sa- :

nat Evi, Atatlirk Kulttr Merkezi, fakiilte ve yiiksekokulla-
rimizin amfi ve konferans salonlari, 6grenci topluluk

i odalari, buytik spor salonu, kapal olimpik havuz, acik :

ylizme havuzu, tenis kortlari ve cesitli nitelikte futbol,
voleybol, basketbol sahalarinda gerceklestiriimektedir.




Ogrenci yasamina iliskin sunulan hizmetlerden ilgili
faaliyetlerde gosterilemeyen giderler Saghk, Kiltir ve
Spor Daire Baskanligi biitcesinin altinda bu faaliyet al-
tinda finanse edilmektedir (Personel giderleri, elektrik,
su, yakacak giderleri, kismi zamanl calistirilan 6grenci-
lerin Ucretleri vb.). Bunun yani sira 6grencilere yonelik
olarak Ogrenci isleri ve Kiitiphane Dokiimantasyon
Daire Baskanliklarinca da c¢esitli hizmetler verilmekte
ve bu hizmetlerin giderleri gerek kendi bitcelerinden
gerekse de SKS butcesinden finanse edilmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

YUKSEKOGRETiIMDE
OGRENCI YASAMI

Ogrencilerimizin saglik sorunlari yasamalari halinde
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretimde Saglik basvurduklari birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan-
OGRENCIi YASAMI Hizmetleri g Binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip Fakiil-
tesi Kampds Poliklinigi‘dir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Programin Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

Universitemizde, 2024 biitce yilina ait performans bilgileri (Yilsonu gerceklesme verisi) asagidaki tabloda prog-
ram adi ve alt program bazinda yer almistir. (Tablo 81).



Tablo 81 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: U izin bilgi birikimini teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere yiiksekd

Hedeflenen Yilsonu Ger-
Gosterge | ¢eklesme | ‘
Degeri ~  Tahmini | 1-UcAylik :

Gésterge Adi
2. Ug Aylik 3. Ug Aylik Orani Duruma

: Arastirma altyapisi
; projesi tamamlanma

27,8700 . 69,6800  Ulagilamadi
i orani : ;

Oran = 2023 702800 = 45 40 . 48200 108000 . 17,9700 | 27,8700

024 Yil Yatinm Programinda yer alan 6 adet arastirma altyapi projesi kapsaminda yapilacak olan harcamalar hedeflenen gosterge degerinde belirtilmistir. Ancak 2024/7 sayili «Cumhurbaskan-
§1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi» kapsaminda Cumhurbaskanh@i Strateji ve Biitce Baskanhdi tarafindan 2024 yili biitcemizde yer alan yatirim 6deneklerinden kesinti yapilmis olup, bu nedenle  :
edeflenen gdsterge degerinin altinda kalinmistir.

Degerlendirme

Yil: 2024
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELi§TiRME

Alt Program Hedefi: Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

; Onceki Dénem Gre . Hedeflenen = Yilsonu Ger- | Gerceklesme
: | Gosterge | c¢eklesme | y P ‘
Yih Degeri Degeri .\ Tahmini | 1-UcAylik : 2. Ug Aylik i 3.UcAylik :

Gosterge Adi Gerceklesme Gergeklesme

Orani Durumu

Yilsonu Degeri

4. U¢ Aylik

. Ar-ge’ye harcanan : : : :
 biitenin toplam biit- = Oran | 2023 9,3000 .13 12,5000 | 10700 . 19700 35300

5,2400 . 41,9200  Ulagilamadi
i geye orani : :

: Ar-ge sonucu ortaya
: ¢ikan diriinlere iliskin
; alinan patent sayisi

Sayr | 2023 7 21 20 0 2 0 Asildi

2023 1 6 5 0 0 0

: Ar-ge sonucu ticariles
tirilen iiriin sayisi

Ulasilamadi

TL | 2023 | 199.202.025,2400 = 95.000.000 = 90.000.000  82.404.285 . 99.860.558,8400 | 108.478.794 = 111.692.795

: Aragtirma merkezleri

 gelir miktar Asildi

: Arastirma merkezleri-
i nin sanayi ile yaptigi
| proje sayisi

Sayr | 2023 10 20 15 3 6 o0 7 Ulasilamadi

>



. BAP kapsaminda :
; desteklenen arastirma :
: projeleri sayisi :

- 2023

; Ogretim elemani
: basina diisen ar-ge
i proje sayisi

. Patent, faydali model
i ve endiistriyel tasarim :
i basvuru sayisi :

. Ulusal ve uluslararasi '
¢ kuruluslar tarafindan

i desteklenen ar-ge

. projesi sayis

i Uluslararasi endeks-
i lerde yer alan bilimsel :

Sayi 1.132
Sayi 2023 0,4900
Sayi 2023 42
Sayi 2023 366
Sayi 2023 3.794

: yayin sayisi

Degerlendirme

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

1.175

0,5200

40

310

2024

1.170 699
0,5000 0,3300
40 25
300 336

3.000 708

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Sira Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal enteg-
1 rasyon ve kapsayi-
cliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

- Mezunlara yénelik
3 | gerceklestirilen faali-

i yet sayisi

Siirekli Egitim Merkez
: (SEM) ve Dil Merkezi
| (DILMER) tarafindan
i mesleki egitime yo-
i nelik verilen sertifika
i sayisi

: Gosterge
Yih Degeri H Degeri :
Sayi | 2023 324 16
Sayi | 2023 33.082 42.000
818
Sayi | 2023 30.358 22.000

i Hedeflenen

ceklesme @
Tahmini 1. Ug Aylik
15 3
40.000 5.576
750 92
21.000 3.936

889

0,4100

10

374

1.397

2. Ug Aylik :

21.282

330

6.148

915

0,4400

13

225

1.247

3. Uc Aylik :

10.946

4.782

314

4. Uc Aylik :
366

4.780

10.273

1.028

0,5000

58

314

4.264

Gerceklesme

Yilsonu Degeri

373

42.584

752

25.139

Kismen Ula-

87,8600 sildi
100 Ulasildi
. Asildi

104,6700 Asildi

142,1 300 Asildi

2024 yilinda ar-ge'ye yonelik calismalara devam edilmis olup belirlenen gostergelerin cogunda hedeflenen degerlere ulasiimistir. Ar-ge ye harcanan bitcenin toplam butceye orani gostergesi-
nin hedeflenen degerin ¢ok altinda kalmasinin nedeni, toplam butcemizde yer alan personel, sosyal glivenlik ve diger kurumlara yapilan cari transfer édemelerinin payinin yiksek olmasidir. ;

Orani Durumu
2.486,6700 Asildi
106,4600 Asildi

100,2700 Ulasildi
119,7100 Asildi




- Tamamlanan sosyal
: sorumluluk projeleri
sayisi

Sayi 2.877 1.000 2.000 1.965 543 915 3.423

- 2023 Asildi

lik alanlarinda aldig:
i odiil sayisi

Sayi 11 11 10 I 1 14

2023 Asildi

Degerlendirme

2024 yil sonu itibariyle belirlenen hedeflerin tizerinde gerceklesmeler meydana gelmistir.
Bu kapsamda;

Bogazici Universitesi Elektroteknoloji Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu tarafindan Cevre ve siirdiriilebilirlik konusunda farkindalik yaratma amaciyla bu yil 4'iinciisii diizenlenen yarismada Ege
- Universitesi “En Cevreci Universite” 6dliine layik gortimistar.

Ayrica Ege Universitesi, Greenmetric “Diinya Yesil Universiteler” siralamasinda istikrarli ytikselisini stirdtrerek, 2024 siralamasinda diinyada 1477 Giniversite arasinda 88'inci siraya yiikselerek bu
alandaki basarisini devam ettirmistir.

2024 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen “Engelsiz Universite” 6diilleri kapsaminda Ege Universitesi, 2 nisan ve 14 bayrak 6diili kazanilmistir. Bu 6ddillerle Ege Universitesinin
; ‘'engelsiz ve erisilebilir ekosistemi’ bir kez daha tescillenmigstir.

Universitemiz Stirekli Egitim Merkezi nemli calismalara imza atmis olup, 2024 yilinda 25.139 kisiye sertifika verilmistir.

Arastirma Universitesi olarak dnemli bir basari gdsteren Ege Universitesi, bilgi ve birikimini toplumsal katki misyonu kapsaminda hazirladigi sosyal sorumluk projeleri ile toplumun tiim kesimleri

Yil:
Programin Adr:

Alt Programin Adi:

ile bulusturmaya devam etmistir. Bu kapsamda 3.423 adet sosyal sorumluluk projesi tamamlanmistir.

2024
TEDAVI EDICi SAGLIK
TEDAVi HiZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani

; yatak doluluk orani

¢ Yatan hasta sayisi

Olgii o o A B o ;
C i L Gosterge ceklesme = : . - : - . . | Gerceklesme | Gerceklesme !
Birimi Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2.Ug Aylik 3.UcAylik i 4.UcgAylik Yilsonu Deger Orani " Durumu |

82.000 153,8300 Asildi

Oran | 2023 29,2400 70 70 29,6000 59,2600 59,2600 59,2600 84,6600 K's";elzll"a'

Oran 2023 583800 56 55 59,1000 55,7000 53,7300 54,5700 54,5700 99,2200 Ulasilds

Sayi | 2023 71.476 . 60.000 | 57.000 19467 17925 17996 19528 74.916 131,4300 Asildi

Degerlendirme

i 2024 yilinda Ege Universitesi Tip Fakdiltesi (EUTF) hizmetlerine ve calismalarina hiz kesmeden devam etmis, tedavi hizmetlerine iliskin gdstergelerin cogunda hedeflenen degerler agiimistir.




Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Sira

Gosterge Adi

Olgii

: Birimi :

SCl, SCI-Expanded,

i SSCl ve AHCl kapsa-

i mindaki dergilerde

i 6gretim elemani basi-
i na diisen yayn sayisi

Sayi

| Yiiksekégretim Kurulu :
! tarafindan belirlene-
i cek oncelikli alanlarda :
! saglanan burslardan
: yararlanan doktora

: 6grenci sayisi

tarafindan saglanan
arastirma desteklerin-
den yararlananlarin
sayisi

Yiiksekogretim Ku-
rulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Degerlendirme

Onceki Dénem Grg \ Hedeflenen

2024

Gosterge

Degeri A

0,5000

52

150

2023 0,4900

2023 39

e

.................... ...........................................

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

ceklesme N
Tahmini 1. Ug Aylik
0,5000 0,0400
50 36
120 722
1 0

2. Ug Aylik

0,2400

36

614

3. Ug Aylik

0,4200

25

4. Uc Aylik :

Yilsonu Degeri

0,5600 0,5600
22 22
2 2
0 1

Gerceklesme

Gerceklesme
Orani Durumu
112 Asildi
44 Ulasilamadi
1,6700 Ulasilamadi
100 Ulasildi

Ege Universitesi ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayinlarina SCl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elamani basina diisen yayin sayisi gdsterge hedefi % 112 ora-

i ninda gergeklesmistir.
i Diger gostergelerde ise hedeflenen degerlerin altinda kalinmasinin nedeni Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan destekler kapsaminda belirlenen kontenjanlarin azalis géstermesinden

kaynaklanmistir. Yilksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi géstergesindeki hedeflenen degerde sehven YOK tarafindan saglanan tiim destekler

i alinmis olup, géstergede sorulan sadece Doktora Sonrasi Arastirma Projesi (DOSAP) kapsamindaki arastirmaci sayilart ile Ogretim tyelerinin yurt disi akademik izin (Sabbatical) kapsaminda 11
¢ inci Kalkinma Planindaki 6ncelikli alanlarda arastirma yapmak tzere yurt disina gonderilmelerine iliskin Akademik Birikim Projesi (AKAP) kapsamindaki arastirmaci sayilar toplamidir. Gergekle-
me orani bu sebeple distik kalmistir. 2025 ve sonraki yillarda hedeflenen degerde diizeltmeler yapilmistir.




Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

2024
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg ! Hedeflenen

Sira Gosterge Adi : Olgu : i Gosterge : c¢eklesme | . - . Gergekléé&le Géﬁékle;me
: Birimi .Y Degeri © Degeri Tahmini | -UcAylk @ 2.UcAylk © 3.UcAylk i 4.UcAylk . YilsonuDegeri Oram " Durumu
Doktora egitimini ta-
1 Sayi | 2023 396 220 210 135 83 155 39 412 196,1900 Asildi
: mamlayanlarin sayisi : ;
: Egitim bilimleri kon- - o 100 95 95 ) 0 9% 9% 9% 101,0500 Ulagildi
tenjan doluluk orani ;
Egitimin program f
i siiresinde bitirilme Oran 2023 49,7400 50 50 0,9600 52,5100 52,3700 50,4900 50,4900 100,9800 Ulasildi
i orani ; ;
4 Jienibilimiesikonten i S ETE ¥023 99,8800 95 95 0 0 99,7500 99,7500 99,7500 105 Asildi
jan doluluk orani
 Kiitiiphanede bulu- : Kismen Ula- |
5  nanbasiliveelektro- | Sayr | 2023 1.177.876 1.250.000 @ 1.200.000 : 1.180.994 1.143.087 1146880 | 1.164.076 1.164.076 97,0100 i
: nik kaynak sayisi : $
Kitiiphanede bulu-
¢  nanogrencibasina Sayi | 2023 20,4900 23 22 21,6500 21,8300 20,2500 21,1500 21,1500 96,1400 . KismenUla-
; diisen basili ve elekt- : : sildi
: ronik kaynak sayisi
7 [Kitiphanedenyarar=8. 8. v 8 2023 497.169 1.100.000 : 1.000.000 240.747 189.057 11.570 231.672 673.046 67,3000 Ulasilamadi
lanan kisi sayisi
 Lisansiistii 6grencile- : : g Kismen Ula- |
8  rintoplam dgrenciler | Oran | 2023 13 14,1000 14 11,9700 11,8400 12,4300 11,2200 11,2200 80,1400 i
: icindeki payi f : : : ¥
PR JCICILEETNC U - ETEs f oy 10,9000 . 8,7400 8,7400 8,8100 9,1800 8,4900 8,7400 8,7400 100 Ulasildi
i egitim alani kare : :
10 PRSI r SIS 12,3000 16,6200 16,6200 16,7700 17,4700 16,1400 16,6200 16,6200 100 Ulasildi
kapali alan kare
- Ogrenci degisim prog- : : : Kismen Ula- |
11  ramlanindanyararla- = Oran = 2023 1,1300 0,7500 0,7300 0,4100 0,4200 0,7300 0,6000 0,6000 . 82,1900 i
i nan égrencilerin orani | : : H ¥
12 Ogretimiyesibasina o 553 34,0700 35 35 31,9400 30,6500 33,2600 32,0100 32,0100 91,4600 . KismenUla-
i diisen 6grenci sayisi : : sildi
13 | Shahkbllimlerikon= By o o023 100 95 95 0 0 100 100 100 105,2600 Asildi
; tenjan doluluk orani : : ;

>




14

Sosyal bilimler kon-
i tenjan doluluk orani

100 100 . 1052600 = Asildi

Oran 2023 ' 100 e 95 0 0 100

 Teknokent veya Tek-

15

16

17

18

19

20

Alt Program Hedefi:

Yil:

" noloji Transfer Ofisi
. (TTO) projelerine kati- :
i lan 6grenci sayisi

Sayr | 2023 1.249 . 3000 280 102 201 6N 967 967 . 345400  Ulagilamad

 Uluslararasi kurulus-
: larla ortak uygulanan
i egitim programi sayisi |

Sayr | 2023 2 2 2 7 7 7 4 4 . 200 Agildi

Yabanci dilde egitim
veren program sayisi

Sayi 2023 27 27 27 27 27 27 28 28 103,7000 Asildi

Yabanci uyruklu aka-
demisyen sayisi

Sayi 2023 13 12 12 13 12 11 12 12 100 Ulasildi

Yabanci uyruklu 6§-
renci sayisi

Sayi 2023 2.613 2.500 2.400 2.503 2.395 2518 2.509 2.509 104,5400 Asildi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun

: olanlarin toplam me-
: zun sayisina orani

Oran = 2023 0,7500 . 02000 02500 02100 | 0220 . 02700 . 03100 0,3100 . 124 Asilds

Degerlendirme

2024 yil sonu itibariyle belirlenen performans gostergelerinin biytk bir kisminda hedeflerin tizerinde gerceklesme meydana gelmistir.

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

2024

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gosterge Adi

Birimi Yil Degeri " Degeri = Tahmini | 1.0cAylk i 2.0gAylk  : 3.UcAylk :

_OncekiDénemGre - Hedeflenen  YilsonuGer- . Gerceklesme

Gosterge | ceklesme N
geL o e : . 4.UcAylk | Yilsonu Degeri ;Ge'%er';':fme Gegfﬁ':ﬁ:"ei

Olgia

. Barinma hizmetlerin-
; denyararlanan égren- :

Sayr | 2023 1.964 1999 1999 | 2076 2.207 261 2382 2382 119,600 = Agildi

: Beslenme hizmetle-
: rinden yararlanan

ogrenci sayisi

Kismen Ula-

1237358 |  1.237.358 | 84,1700
: : sildi

Sayi | 2023 | 1.200.080 . 2.500.000 @ 1.470.000 = 382602 . 670721 . 886.046

Ogrenci basina diisen
osyal donati alani

Metre-

2023 3,5100 3,6600 100 Ulasildi
kare

3,6600 3,6900 3,8500

Ogrenci kuliip ve

i topluluk sayisi

Kismen Ula-
sildi

Sayi 88

92 79 93 70 e 81 88,0400

>



 Sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyet sayisi =L

920 = 90 320 1.968 .8 716 3.012 . 3346700 = Agsildi

 Yiiksekdgretimde 6§- : : : g : : : : : : :
6 rencibagimabarinma : TL : 2023 : 3.981 ; 2.000 1.501 514 1.523 38 ; 2.688 4.763 i 317,3200 Asildi
i harcamasi : : : : : : : : : :

 Yiiksekégretimde 6§-

7 | rencibasinabeslenme | TL 1.945 6887800 . 13160800 . 322,1800 . 17646500 .  4.091,6900 2103700 .  Agsidi

: Yilkksekogretimde

8 fiigrenciya§amlndan Oran 70 70 0 0 0

: Yiiksekogretimde
i 6grencilere sunulan
i saghk hizmetinden
! yararlanan 6grenci sa-
¢ yisinin toplam 6grenci
i sayisina orani :

Oran @ 2023 ! 68 40 37 29 53 60 91 91 © 2459500 @ Agildi

2024 yil sonu itibariyle belirlenen gostergelerin cogunda hedeflenen degerler agilmistir.

Degerlendirme : Yuksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet oranina iliskin olarak tiniversitemizde 2024 yilinda anket calismasi yapilmamis olup bu nedenle bu gdsterge icin deger girilememistir.




ii. Performans Denetim Sonuclari

2024 biitce yilina ait performans bilgilerine ait program, alt program hedefi kapsaminda gerceklesme verileri,
amac bazinda gerceklesmeleri Tablo 82'de sunulmustur.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Ege Universitesi glincellenen 2024-2028 yili stratejik Plani icerisinde yer alan stratejik amaclarin gerceklesme
verileri, hedefler ve performans gostergeleri bazinda tiim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

Bu kapsamda; 2024 yilina ait stratejik amaclarin ortalamasinda %91,6 oraninda performansla gerceklesmistir ve
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo82).

Tablo 82 2024 yili Performans Gostergeleri Ama¢ Bazinda Ortalama Degerleri

Stratejik Plan 2024 yili Amag¢ Bazinda Gerceklesmeler
Amag Ortalama (%)

A1: Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, tlke ve diinya ekonomisine 863
katki saglamak ’

A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda strdiirmek 91,6

A3: Uluslararasi yliksekdgretim alaninda Ege Universitesi’'nin cekim merkezi haline gelmesini 90
saglamak

A4: Kurumsal yapinin stirdaralebilirligini ve gelisimini saglamak 91,7

A5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya doniismesini saglamak 98,2
GENEL ORTALAMA 91,6

Sekil 11 2024 yili Performans Gostergeleri Amag¢ Bazinda Ortalama Degerleri

Stratejik Plan 2024 vih Amac¢ Bazinda Ger¢eklesmeler
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Universitemiz, 2024-2028 Ege Universitesi Stratejik Planinda 5 amac, 21 hedef ve 77 performans gdstergesi g6z
onlnde bulundurularak 21 adet degerlendirme tablosu hazirlanmis olup asagida ayrintili olarak sunulmustur
(Tablo 83).

Tablo 83 2024 yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar



AMAC 1 Ege Universitesi’nin arastirma ortamum geligtirerek bélge, iilke ve diinya gereksinimlerine katki saglamak
HEDEF 1.2. Aragtirma altyapisinm niteliFinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
Amacm Tlgili Oldugu Program / .
Alt Pragram Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Amacm Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi Aragtirma Altyapilan
Hedef 1.2. Performansi* 79.8
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig
Degerlendirme Degerlendirme
. . .. Plan Dinemi Dinemindeki Yil Dinemindeki Performans (%)
Lia b e Hedefe Etkisi (%) |p,anme Degieri (A)| Sonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C/B)
Deger (B) ©
PG 1.2.1. Universite
kiitiiphanesinde Ggretim elemam 25 80 89 83 93
|basma diisen basih kitap sayis1
PG 1.2.2. Universite
kiitiiphanesinde Ggretim elemam 25 240 273 321 100
|basma diisen e-yaym sayisi
PG 1.2.3. Ogretim elemanlarimm
kiitiiphane hizmet ve
olanaklarmdan o 20 77 80 79.60 90
diizeyi (%)
PG 1.24. Ar-Ge'ye harcanan 30 0,13 0,13 0,05 30
|biitce oram
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 1.2.4. Ar-Ge’ye harcanan biitce oram" gostergesine ait gerceklesme verisinin diisiik olmasimm nedeni toplam biitcede yer alan personel,
sosyal giivenlik ve diger kurnmlara yapilan cari transfer payinimn yiiksek olmasidir.

*Hedefin toplam performanz, performans géstergelerinin performan:zlarmm hedefe etkizi ile carpihp toplanmaszi ve toplamn yiize bélinmesi ile hezaplanmztir,

Performans degeri ((C/B)*100) formili kullanilarak hesaplanmztir. %100 "i gecen performans degeri 100 clarak ahmmstir.





























































4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
ic Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanhgi; Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
acisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim sireclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaglarina ulasmasina katki saglamayr amag edinmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedi-
gini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik
faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢c denetimin sertifikali ic
denetciler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan (st yéneticiye baglh ic Denetim Birim Baskanliklari
kurulacag belirtilmistir. Bu kapsamda, Universitemize 8 ic denetci kadrosu tahsis edilmis olup, 2007 yilinda 4 i¢
denetci atamasi yapilmis ve 02.02.2009 tarihinde de i¢ Denetim Birim Baskanligi kurulmustur. Baskanligimizda
halen biri baskan olmak (izere, 6 i¢c denetci gorev yapmaktadir

2024 yili ic Denetim Programi kapsaminda;

e Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye islemleri ve Sinav Giivenligi Sii-
recleri,

e s Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii Egitim ve is Glivenligi Tedbirleri Siirecleri,

*  Edebiyat Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri,

*  Ziraat Fakiltesi Menemen Arastirma Uygulama ve Uretim Ciftligi Uretim ve Satis Faaliyetleri,

*  Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE MATAL) Doner Sermaye
islemleri,

e idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Mal Ve Hizmet Alimlari ile Dogrudan Teminle Yapilan Alimlar Siireci,
e Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Uretim ve Satis Stirecleri,

®  Basim ve Yayin Evi Sube Miidurlugl Basim ve Yayin Faaliyetleri,

e Bilgiislem Daire Baskanligi Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi,

*  Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi Denetimi,

*  Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi Denetimi

olmak Uzere, toplam 11 siirecte sistem ve mali denetim yapilmis ve tamamlanmistir.

2024 yili ic Denetim Programinda yer alan 11 adet denetim yil icinde gerceklestirilmistir. Ayrica Kalite Glivence
ve Gelistirme Programi kapsaminda 2024 yili i¢ denetim faaliyetleri degerlendirilmis ve faaliyetlerin genel olarak
uyumlu oldugu sonucuna variimistir.

Kurumsal Akreditasyon:

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP); Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme ta-
kimlarinin Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditas-
yon Kilavuzu kapsamindaki ¢calismalariyla yuratilmektedir. KAP, yliksekogretim kurumlarindaki kalite gtivence-
si, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinin “planlama, uygulama,
kontrol etme(izleme) ve énlem alma (PUKO)” déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis deger-
lendirme stirecidir.

Her yil KAPa dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiikse-
kdgretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir.

S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yliksekdgretim kurumuna iki ziyaret (6n ziyaret ve saha ziya-
reti) gerceklestirilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle On ziyaret uzaktan, saha ziyareti ise, bir kismi uzaktan
bir kismi1 yiiz yiize olmak lizere karma ziyaret seklinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Degerlendirme Takimi
ile 16 Kasim 2020 tarihinde uzaktan on ziyaret programi ve OCAK 2021 tarihinde bir kismi uzaktan bir kismi yiiz
yuze olmak lizere karma ziyaret seklinde goriismeler gerceklestirilmistir.

Universitemizin degerlendirilmesi siirecinin sonunda; YOKAK Kurul Toplantisinda verilen kararla, Tiirkiye'de
Kurumsal Tam Akreditasyon almaya hak kazanan ilk yiiksekégretim kurumu olan Ege Universitesi, 5 Yil siire ile
"Tam Akreditasyon” hakkini kazanan ilk Gniversite olmustur.












IV KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda stiinliikleri/giiclii yénleri asa-
gida siralanmistir:

Temel |
Akademik Giiclii Yonleri

Faaliyetler

Kurumsal akredite bir Gniversite olunmasi

®  Kokld bir egitim kurumu olunmasi

®  Bircok farkh alani kapsayan cesitli programlarin iceriginin ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gore si-
rekli glincellenmesi

®  Akredite boliimlerde akreditasyon standartlarina uygun egitim verilmesi

®  Yabanci dilde ve yabanci dil agirlikli egitim yapan bélimlerde yabanci dil hazirlik egitiminin olmasi

®  YKS sinavinda basari sirasi yiiksek olan 6grencilerin tercih ettigi cok sayida bélimiin bulunmasi

®  Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Orhun d6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin olmasi

®  Gugly, tecrtibeli, dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

®  Egitim teknolojileri ile desteklenmis dersliklere sahip olunmasi

* ilgili programlarda uygulamali egitim (staj, intérnliik) verilmesi

®  Farkli Gniversitelerle ortak lisansiisti programlara baslanmis olmasi

®  Yiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi

®  Mezunlarinin is diinyasinda tercih edilir olmasi

®  Farkli disiplinlerden se¢gmeli ders alinabiliyor olmasi

*  Turkiye yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikler acisindan glic-
lendirmek icin 6grencilerin ek gelisim etkinliklerine katilimina imkan sunulmasi

el e Ogrencilerin bir yiiksekdgretim kurumunun 6rgiin egitimi disinda edindikleri kazanimlarin tanin- :
masi, kredilendirilmesi ve intibaki

®  Egitim ve 0gretim faaliyetleri kapsaminda kalitenin arttiriimasi icin 6grenci odakli tiniversite yakla-
simi gcercevesinde 6grenci senatosu ve 6grenci dekanhginin kurulmus olmasi

e Universite'de 6grenciyi aktif hale getiren, egitim tiriinin dogasina uygun, etkilesimli 8grenmeye
odaklanan; 8grenci merkezli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer veriliyor olmasi

*  Uluslararasi gegerliligi olan diploma ekinin verilmesi

e Orgiin programlarda verilen egitim uzaktan 6gretim teknolojisiyle desteklenerek giiclendirilmesi

e Ogrencinin egitimine ydnelik planlama ve kararlari ile ilgili diizenlemeleri yapabilmesi, meslegi ve
yasamiyla ilgili hedeflerini belirleyebilmesi ve karsilastigi sorunlari ¢cézebilmesi amaciyla hizmet ve- :
ren glicli danismanlik sistemine sahip olmasi

e Ogrencilerine kariyer planlama ve istihdam konusunda rehberlik etmek, kariyer gelisimlerini izle-
mek amaciyla kurulan kariyer planlama ve basari koordinatérliginin hizmet veriyor olmasi

e “Ogrencilerin Kariyer Gelisimini En Etkin Sekilde Destekleyen Universite” diiliine sahip ilk Giniver-
site olmasi

e 8adetEngelsiz Program Nisani, 4 adet Mekanda Erisilebilirlik Odiilii ve 5 adet Mekanda Erisilebilirlik
Adayhgi bulunan Universite olmasi :




Arastirma

Girisimcilik

Toplumsal
Katki

Arastirma Universitesi olunmasi
Arastirma konularinda ve metodolojik ydnelimlerde cesitlilik olmasi
Teknoparkin ve TTO’nun varhiginin arastirma ekosistemine katki saglamasi

Ulusal ve uluslararasi standartlar/ kilavuzlar dogrultusunda calisan pek ¢ok arastirma-uygulama :
merkezinin olmasi :

Proje bazl arastirmalarda cesitli akademik derecelerdeki 6gretim elemanlarinin kolektif
Uretim yapmasi

Akademik arastirma faaliyetlerinde nitelikli, Gretken ve aktif bir 6gretim elemani kadrosunun olmasi
Ulusal ve uluslararasi birimlerle ortak projelerin yirtttlmesi :
Dis destek alan proje sayisinin yiiksek olmasi

Arastirma altyapisini destekleyecek, merkezi arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin bulunmasi
Arastirmaci Odakl Ogrenci Merkezi (AROM)’un kurulmus olmasi

Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (EBILTEM) bulunmasi

Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliginiin (EGE-PIK) bulunmasi

Yeni medya temelli gelismelere hizli adaptasyon ve 6grencileri bu alanda tretmeye tesvik edecek
glicll bir akademik kadronun bulunmasi

Patent ve faydali model sahibi akademik kadronun bulunmasi

Ogretim lyelerinin girisimcilik alanina ilgisinin artmasi

Yenilikgilik ve girisimcilik boliimiine sahip olunmasi

Girisimcilik alaninda STK'lar ve semsiye kuruluslarla ile ortak organizasyonlar
dizenlenmesi

Universite Déner Sermaye Isletmesinin bulunmasi

Universitede farkli arastirma alanlarinda (iriin ve patentlerin bulunmasi
Teknoloji Gelistirme Bélgesi icinde Kulucka Merkezinin olmasi

Universite biinyesinde girisimcilik, sosyal girisimcilik ve inovasyon icerikli derslerin bulunmasi
Ege Universitesi blinyesinde faaliyet gésteren bir Teknoparkin bulunmasi
Girisimcilik ekosisteminin olmasi (TTO)

Yeni Girlin ortaya ¢ikarma potansiyeli, katma degeri yuksek ilag, kozmetik, bitkisel Griin gibi yeni
arlinler Gretilebilmesi

Sanayi kuruluslari icin cografi konumun uygun olmasi

Belgesel, kisa film, kamu spotu gibi 6grenim ciktilari vasitasiyla toplumsal gelisime katki saglanmasi
Toplumun saglik alaninda bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi amaciyla egitim verilmesi

ilgili akademisyenlerin uzmanlik alanina giren konularda devlet diizeyinde uzman gériisii veriyor
olmalari

Lisans ve lisanststu derslerin uygun ézellik gésteren uygulamalarinin bir bélimanin toplum sagl-
g1, engelli merkezleri gibi kurumlarda gerceklestirilmesi :

Kampustin engelsiz erisilebilir olmasi

Sesli kitap projesinin yapilmasi

Farkl alanlarda mizelerin olmasi

Topluma hizmet uygulamalari projelerinin gerceklestirilmesi

Sivil Toplum Orgitleri ve yerel ydnetimlerle isbirligine dayali toplumsal projeler gerceklestirilmesi
Sivil toplum kurulusglarinda gorev alan akademik personelin olmasi

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligiiniin bulunmasi

Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigi'nin bulunmasi

EGESEM, EGECEM ve EGEUZEM'de topluma yonelik cok sayida egitimin verilmesi ve sertifikalandiriimasi
EGE+ (Ege Ek Gelisim Etkinlikleri Karnesi) ile 6grencilerin toplumsal katkisinin arttirilmasi
Dezavantajli grup etkinliklerinin diizenlenmesi

YOK Engelsiz Universite Odiillerine sahip olunmasi

Sosyal Sorumluluk Projeleri icin bir bilgi sistemine sahip olunmasi




B-Zayifliklar

Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda zayif yénleri asagida siralanmistir:

Temel

Akademik Zayif Yonler/ Sorun Alanlan
Faaliyetler

® Baz akademik birimlerde 6gretim elemani basina disen 6drenci sayisinin OECD standartlarinin
Uzerinde olmasi

®  Altyapi ve donanim yetersizligi olan binalarin bulunmasi

®  Yeniis kollariicin 6grencilerin meslede gecis asamasinda staj imkanlarinin sinirli olmasi
* Disiplinler arasi egitim programlarinin sayisinin az olmasi

®  Yiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan biitcenin yetersiz olmasi

®  Birimlere ait biitcenin gereksinimleri karsilamada yetersiz olmasi

Egitim ®  Bazi birimlerde idari personelin nicelik, nitelik ve yeterlilik olarak gelistirilmesi gerekliligi

* Kutuphane icin engellilere 6zel olan donanim ve yazilimlarin yetersiz olmasi

e Ogrenciler icin ders calisma alanlarinin yetersiz olmasi

*  Kutuphanecilik bélim mezunu personel sayisinin yetersiz olmasi.

e Ogrencilerin kisisel gelisimleri icin sunulan kaynaklarin yetersiz olmasi. :

® Kutuphane basta olmak tizere 6grencilerin kullanimina sunulan bilgisayarlarin eski ve yetersiz ol- :
masi.

............................... ®  Baziakademik birimlerde 6zellikle arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersiz olmasi

® Akademik personelin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi icin yeterli destek saglana-
mamasi :

® Baz binalarda altyapi yetersizliginin; arastirma ve dgrenci laboratuvarlarinda ise donanim eksiklik-
lerinin bulunmasi

Arastirma ®  Arastirma ve analiz calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin maliyetler

nedeniyle her zaman karsilanamamasi :

®  (Cesitliarastirma yazilimlarinin ve arastirma sireclerinde ihtiya¢ duyulan donanimlara erisimin kisith A
olmasi

*  Teknik personel ve cihaz uzmaninin nicelik ve nitelik olarak yetersiz olmasi

®  Arastirma uygulama merkezlerinde ¢alisan idari personelin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olmasi

*  Kulugkanin yeterli fiziki alaninin bulunmamasi

*  Girisimcilik alaninda ders verecek 6gretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

* Teknoparka iliskin mevzuat ve esaslar konusunda bilgi yetersizliginin bulunmasi

*  Teknoparkta sirket kurma ya da gorevlendirilme konularinda maddi zorluklar bulunmasi ve siirecin

Girisimcilik uzun olmasi

®  Girisimci ekosistemini guiclendirecek kurum kiilttrinin olusmamasi

e Uriin gelistirme maliyetlerinin yiiksek olmasi, konu hakkinda bilgili yatinmcilara ulasmada gicliik
yasanmasi

*  Patent ve faydali modelin pazarlanmasinin yetersiz olmasi

®  Topluma hizmet projeleri icin bir bltcenin olmamasi
®  Kamu ve STK'larla sorun alanlarinin belirlenmesine ynelik calismalarin az olmasi
Toplumsal

Katki ®  Toplum sorunlarina yonelik yapilan calismalarin édillendirilmesinde eksiklikler olmasi

® Daha 6nce dlizenlenen yaz okulu, kurs, vb. faaliyetlerin sponsor gelirlerinin ¢cok diismesi sebebiyle
yapilamamasi ;




C-Degerlendirme

Ege Universitesinin tstiinliikleri ve zayif yonlerinin temel akademik faaliyetlerine gére degerlendirilmesi:

Temel
Akademik

Degerlendirme

Faaliyetler

Egitim

Aragtirma

Programlarin uluslararasi denklik almasina caba gosterilmesi

Yurtdisindan daha fazla 6gretim elemani gelmesi icin gerekli iletisimlerde bulunulmasi

Ogretim liyesi kadrolarinin artiriimasi

Gerekli birimler icin yeni bina ve ek bina yapilmasi

Akademik birimlerin fiziki mekan kosullarinin iyilestiriimesine yonelik planlamanin yapilmasi
Engelli 6grencilerimizin bolimlerimizde yasamlarini kolaylastiracak fiziksel ortamlarin saglanmasi
Staj ve is bulma imkanlarini kolaylastiracak nitelikte 6grenciler ve sektor calisanlari arasinda diya- :
loglarin kurulmasi :
Disiplinler arasi egitim programlarinin tesvik edilmesi

Yuksek lisans ve doktora projelerine ayrilan bitcenin artirilmasi :
Ogretim elemanlarinin kendi gelisimleri icin alacagi kurslar / egitimler konusunda destek olunmasi,
bazi olanaklarin tniversite biinyesine getirilmesi ya da protokol/ anlasmalar yapilmasi

Birimlerin bitcesinin artiriimasi

Fakilte doner sermaye etkinliklerinin artiriimasi ile biitce saglanmasi

Universitede calisan personel say! ve niteliginin birimler bazinda optimize edilmesi

Kutliphane icin engellilere 6zel olan donanim ve yazilimlarin saglanmasinin devam edilmesi
Akademisyenlerin ve 6grencilerin talep ettigi 6zellikle yabanci dilde basili ve dijital kaynaklarin te-
mininin saglanmasi

Ogrenciler icin ézellikle sinav dénemlerinde ders calisma amacgli salonlarin belirlenmesi acilmasi.
Kutliphane basta olmak tizere 6grenciler icin bilgisayar sayilarinin yeterli hale getirilmesi.

Kutliphanecilik bélim mezunu personel sayisinin artirilmasi.

Akademik ylkseltme ve atama kriterlerinde disiplinler arasi calismayi tesvik edici diizenlemelerin
yapilmasi. :
Arastirma Universitesi hedefleri dogrultusunda arastirma gorevlisi kadrosu tahsisi icin calismalarin 5
yapilmasi
Universite-Sanayi AR-GE projeleri kapsaminda (retilen iriinler sonucunda olusacak katma deger-
den Ege Universitesi'ne siirekli gelir getirebilecek diizenlemelerin yapilmasi 5

Akademik personelinin yurtici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi icin yeterli destek saglanmasi

Bina altyapi yetersizliklerinin, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksikliklerinin gide- :
rilmesi
Arastirma ve analiz ¢alismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin karsilan-
masi ve bununlailgili Gniversite blinyesinde bakim s6zlesmelerinin yapilmasi :
Arastirma kapasitesini gliclendirecek lisansli programlarin temin edilmesi

Teknik personel ve cihaz uzmaninin istihdaminin saglanmasi

Veri tabanlarinin sayica artirilmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi

Arastirma uygulama merkezlerindeki nitelikli idari personel sayisinin artirilmasi

Bilimsel toplanti diizenlenmesi icin yeterli destegin saglanmasi

Acik erisim (Q1 ve Q2 sinifi dergiler) yayin Ucretlerinin Gniversite tarafindan karsilanmasi

Proje yonetimi (6zellikle, bltce yénetimi konularinda) konusunda destek saglayacak personel sayi-
sinin artirlmasi :




Girisimcilik

Toplumsal
Katki

Kuluckanin yeterli fiziki alana sahip olmasi icin calismalarin yapilmasi

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklar konusunda farkindalik ve bilgilendirme seminerlerinin
yapilmasi

Akademik personelin teknopark ve doner sermaye stireg, isleyis ve mevzuati kapsaminda bilgilen-
dirilmesi

Akademik personelin teknoparkta sirket kurmaya 6zendirilmesi ve bu konuda destek verilmesi
Girisimci ekosistemini gliglendirecek kurum kilttrndn olusmasi :
Girisimcilik alaninda bilgi aktarimi icin tanitim, calistay gibi aktiviteler diizenlenerek paydaslarin
daha sik bulusturulmasi

Uriin gelistirme maliyetleri icin maddi destek verilmesi ya da ilgili programlara yénlendirilmesi
Girisimcilerin gelistirdikleri cihazlarin belgelendirme siireci ve yazilim lisanslama

konusunda egitimlerin verilmesi

Ulusal ve uluslararasi patent ve faydali modellerin tGriine donistiriimesi icin arastirma yapilmasi

Yapilan faaliyetler ile ilgili STK'lar ile paylasimda bulunulmasi 5
Toplumsal sorunlarin ¢6ztimiine yoénelik ilgili kamu kurumlari ve STK'larla isbirligi yaparak bir 6dil
sistemi kurulmasi :
Toplumsal ¢alismalarin duyurusuna yonelik calismalarin artirilmasi

Ucretsiz etkinliklerin ve kurslarin artiriimasi .
Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinin ekolojik, stirdiiriilebilirlik ve sosyal girisimcilik yoniinde '
gelistiriimesi ‘













<

V ONERI VE TEDBIRLER 4

Ege Universitesi egitim, 6gretim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet kapsaminda, kalitesini stirekli artirmayi,
katma degerli ciktilarini toplumsal faydaya donustlren girisimci ve yenilikgilik ekosistemine sahip diinyadaki
nitelikli Gniversitelerle esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmayi hedeflemekle birlikte akademik ve idari
personeline de bu hedefler dogrultusunda calismalarini Gnermektedir.

Universitemiz, stratejik planda belirlenen hedeflerini yerine getirirken mali olanaklarini da ekonomik ve verimli
olarak kullanmaya calismakta ve tniversitemizin kisith butce imkanlari ve az miktardaki 6zel gelirleriyle kaynak
yaratilmaya calisilmaktadir.

Universitemizin girisimcilik ve yenilikcilik ekosisteminde nitelikli ve kaliteli siirdiirilebilir bir arastirma ve egitim
kurumu olabilmesi, diinya Universite siralamalarinda Ust siralarda yer alabilmesi ve stratejik planinda yer alan
hedeflerine ulasilabilmesi icin hazine destegdinin artirilmasi calismalari ile tGniversitemizin 6zel gelirlerin artiril-
masi yoniinde sanayi ve 6zel sektorle yapilacak is birlikleri ve yapilacak bagislar tGiniversitemiz acisindan 6nem
kazanmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Ege Universitesi biitcesinin; kalkinma planina, yillik progra-
ma, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigin,
amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun ola-
rak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tlrli mali ka-
rar ve islemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda
ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiye kullaniimasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara
karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve dederlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

iZMIR

28.02.2025

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Ege Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli ko-
ordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati
ve diger mevzuata uygun olarak yurituldigunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kul-
lanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diistince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

iZMIR

28.02.2025

Abdulselam TAYSi
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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