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EGE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
 İLE 
……………………………… 
ARASINDA 

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

Madde 1: Taraflar  
Bu maddede, protokol belgesini imzalayan tarafların açık, anlaşılır bir şekilde isimleri verilir. Protokol belgesi içinde taraf adları kısaltma ile bahsedilecekse bu kısaltmalar gösterilir.

Madde 2:  Amaç

Tarafların bu protokolü imzalamalarındaki amaçları ve ulaşmak istedikleri hedefleri belirtir.  

Madde 3:  Kapsam

Protokol belgesinin kimleri ve hangi konuları kapsadığını göstermek amacıyla düzenlenmiş maddedir.

Madde 4: Tanımlar

Protokol belgesi içinde kullanılan özel terimlerin tanımlamasına bu maddede yer verilir.  

Madde 5: Genel Hükümler  

Protokol belgesinin kimleri ve hangi konuları kapsayan maddedir.

(Tarafların Hak ve Yükümlülükleri belirtilir.)

Madde 6: Yükümlülükler

Madde 6 ve 7 ‘ de, tarafları bağlayan  genel hükümler ve yükümlülükleri  a,b,c, ..... gibi maddelerle bildirilir. (Tarafların Hak ve Yükümlülükleri belirtilir.)

Madde 7: Diğer Hususlar

Bu madde, protokollerin çeşitliliğine göre oluşabilecek boşlukları doldurmak için tarafların protokol gereğince eklemek istedikleri ve standart çerçeve formatı içersinde yazmayan maddeleri içerir.(Yönetim ve İşleyiş, Mali konular, Protokolün izlenmesi ve Denetleme, Çalışma Gruplarının Organları, Protokolün içerik süreci, Teknik Hizmetler ve Yönetim, Ortak Çalışmalar, Yaptırımlar gibi.) Tarafların önceki protokollerle ve yasal dayanaklarla olan bağlantısını özellikle göstermeleri istenir. 

Madde 8: Geçici Hükümler (Gerekli ise eklenebilir)
Bu madde, protokolün süresinin tamamına uygulanamayacak geçici kararları, bu kararların sürelerini ve yürürlük zamanını içerir.

Madde 9: Protokolde Değişiklik

Protokol belgesinin maddelerini değiştirebilmek için tarafların hangi organlarını kullanacağı ve değişikliğin nasıl yapılabileceği belirtilmelidir.  

Madde 10: Süre
Protokolün süresi açık ve anlaşılır bir şekilde bildirilir. Protokolün ne zaman sona ereceği ve uzatılacaksa hangi koşullarda, ne kadar uzatılacağı belirtilir. 

Madde 11: Protokol Feshi ( Sona Erdirme )

Protokolün iptali(feshi) için gerekli koşullarını, hangi organ ve ya tarafın uygulayabileceğini,  iptalin nasıl ve ne zaman yapılabileceğini içerir. 
Madde 12:  Uyuşmazlık Çözümü ( İhtilaflar ve Yetkili Mahkeme )

Bu madde, taraflar arası çıkan uyuşmazlıkların çözümü konusunda yetkili organı ve mahkemeyi gösterir.

Madde 13: Yasal İkametgahlar

Tarafların yazışma adresleri verilir. Yasal ikametgahların değiştirilmesi halinde tarafların karşı tarafa bildirim süre ve neticesi.

Ege Üniversitesi Rektörlüğü: Erzene Mahalesi Gençlik Caddesi No:12 Bornova /İZMİR

Yürütücü Birim:……

…………………..

Madde 14: Yürürlük Tarihi

Protokol yükümlülüklerinin, taraflarca hangi tarihten itibaren uygulanmaya başlanacağını belirtir.

İş bu Protokol 3 (üç) asıl nüsha olarak …………… tarihinde imzalanmıştır. Protokol imza tarihinden itibaren geçerli olacaktır. İmzalı Protokollerin bir nüshası Ege Üniversitesi Rektörlüğü’nde, bir nüshası ……(Yürütücü birim)………………………….nde ve bir diğer nüshası da…(Paydaş)………………………’nde muhafaza edilecektir.
İmzalayan Birim





       İmzalayan Birim/Paydaş/

Adına







      Adına

[image: image1.png]İmzalayanın adı


İmzalayanın yetki derecesi

İmzası

OLUR
Ege Üniversitesi Rektörlüğü

Rektör a.
Prof. Dr. ……….
Rektör Yardımcısı
İmzalayanın adı


İmzalayanın yetki derecesi


imzası
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