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15 211 Kontrol siiregleri ve 6nemi konusunda $gretim elemanlarinin
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sayisimin artirilmast ~ |R.1.5.2. Ticarilesme ve gelir getirici faaliyetlerin *
TTO *Ege . I .
17 azalmast 221 Kontrol Uriine yénelik proje sayisinin az olmast
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63 rliigiiniin yeterli diizeyde olmamasi 16,8 Kontrol Sosyal medya aractligiyla topluma hizmet projelerinin
¢ etmek goriiniirliginiin artirilma
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= R.5.2.4. Topluma yonelik faaliyetlerin Topluma yonelik faaliyetlerin gesitliliginin arttiriimasi
66 _E gesitliliginin sinirli olmasi ve etkin 16,8 Kontrol konusunda duyuru ve tesviklerin yapiimasi ve etkin
) etmek duyur
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67 siirdiiriilebilirligi igin yeterli biitgenin olmamas 20,0 Kontrol yeterli biitgenin saglanabilmesi igin B planinin olmasi ve
etmek biitce saglama amaciyla_isbirliklerinin arttirilmasina
R.5.3.2. Yesil kampiis projesi galismalarinin
68 = H 5.3. Siirdilriilebili miicbir sebepler (COVID-19, deprem, vs.) 224 Kontrol Miicbir sebep ortadan kalkinca diizelmesi beklenilmesi
£ 3. Siirdiiriilebilir gevreye S .
£ [yonelik gahismalarin artirimas; ~[edenivie istenilen diizeyde viritilememest etmek_foritim Birimler
% [Ve niteliginin iyilegtirilmesi | R-5-3-3- Stirdiirilebilir evre bashiginda periyodik Covid -19 sitrecinin normallesme evresinde faaliyetler
69 H olarak diil veren kurum/kuruluglarin miicbir 213 Kontrol i vorddon dovan edecekzr Y
2 |sebepler (COVID-19. deprem, vs.) nedenlerivle etmek 81 ¢ .
E R.5.3.4. Odiillere bagvuran kurum sayisinin - - K
70 £ P 146 Kontrol Odiillere basvuran kurum sayisinin giincel olarak takip
=) etmek edilmesi ve tesvik edilmesi
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< R.5.4.1. Sosyal sorumluluk projesi yiiriitmek igin
71 ilgi ve/veya talebin azalmast 19,7 Kontrol Sosyal sorumluluk projeleri tesvik edilmektedir.
etmek
H 5.4. Topluma yonelik R.5.4.2. Miicbir sebepler (Salgin hastaliklar, Miicbir sebepler (Salgin hastaliklar, deprem, vs.)
72 gelistirilen proje sayisinin deprem, vs.) nedeniyle sosyal sorumluluk 236 Kontrol  [*Tiim Birimler |nedeniyle sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitilmesinde
artirilmast projelerinin mesinde kisitlamalar etmek 1n olusmasi ve énlemler alinarak yapilmast
R.5.4.3. Kamu kurumlarinin ortak proje Isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar ile goriismeler
73 calismalarina ilgisinin azalmast 193 Kontrol gergeklestirip 6zendirici, destekleyici faaliyetlerin
etmek i i

Siitunlar
1
Sira No: Risk kaydindaki siralamayr gosterir.
2 Referans no: Riskin referans numarasim gosterir. Referans numarast risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilemez.
Ayni kod bir bagka riske verilmez.(6rnek verilmesi)
3
Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigs siitundur.
4 Birim \ Alt Birim Hedefi: Risk kayd: Birim \ Alt Birim diizeyinde doldurulduysa, idarenin stratejik hedefleriyledogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan birim hedefi bu siituna
azilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bos birakilabilir.
5
Tespit Edilen Risk: Risk : Tespit edilen risk yazilir, Sebep: Bu risk ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.




Yaknhk: Risk belirli bir zamanda meydana gelecek olan bir olaydan (6rnegin segimler) kaynaklaniyorsa; bu siitun riskin gergeklesmesi beklenen zamana kadar olan siire ( drnegin bir ay, ii¢ ay ... )
vazilarak doldurulabilir. Zamanlama dnemli degilse bu siitun bos birakilabilir.

7 Olasilik: Oylama Formu kullamlarak ( Bknz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir. (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, almmis dnlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.
8 Etki: Oylama Formu kullanilarak ( Bknz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir. (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin
listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.
Risk Puam ( R= ExO ): Oylama Formunda (Bknz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen olasilik ve etki degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puamidir (1-100 arasinda)*.
9
Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari / asagi / sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercine gore
10 yon isaretleriyle de gdsterilebilir. Daha dnce risk kayd: yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
Meveut/ Yeni/ Ek Kontrol Faaliyetleri : Meveut kontrol faaliyetleri bu siituna yazihir. Bu faaliyetlere halen ihtiyag duyulup duyulmadig: degerlendirilir. ihtiyag yoksa kaldirihr. Meveut kontrol
1 faaliyetlerinin uygun veya yeterli olup olmadig da degerlendirilir. Hesaplanan risk puaninm risk istahindan fazla olmasi durumunda, planlanan yeni veya ek kontrol faaliyet(ler)i bu siitunda belirtilir.
Baslangis Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrol faaliyetinin baslayacagi kesin tarihtir.
12
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve ongoriilen kontrol faaliyetlerinin uygulanmasindan sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, kontrol faaliyetleri ile ilgili
13 basari ve basanisizhik kayrtlarmin ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarm tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibine kontrol faaliyetlerini gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki
Risk sahibi avm zamanda Risk katitla ii i ve rickle iloili olarak hir iist mercive ra 1o anan kisidir
14

izleme ve Raporlama: Riskin ne zaman gozden gegirilecegi ve ne zaman, kime raporlanacag bu siitunda belirtilir.

Yiksek dizey risk

Orta duzey risk

Diisiik duizey risk




