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(R) * i cevap
Yeterli fon saglanamamast, arastirma projelerinin
R.1.1.1. Arastirmada éncelikli alanlara yeterli fonun Kontrol basarisini ve ilerlemesini olumsuz etkileyebilir. Fon
1 . v 24 min gesitlendirilmesi ve alternatif-
ve aktar etmek .
yollarinin arastirilmasi gerekmektedir.
Uluslararast fonlara bagvuru sayisinin azalmast, kiiresel
R.1.1.2.Uluslararasi isbirligi saglayacak olan fonlara basvurunun Kontrol isbirliklerini ve projeleri snirlayabilir. Basvuru
2 16 siireglerinin iyilestirilmesi ve tesvik edilmesi
azalmasi etmek *Akademik i
A Elm' gerekmektedir.
Birimler
H 1.1 Ulusal ve (Fakiilte, | Aragtirmact sayisinin yetersizligi, arastirma projelerinin
uluslararas: alanda yapilan| Enstitii, itesini v i
3 - yaymlai’n? R.1.1.3.Yetkin ve yeterli sayida aragtirmacinin arastirma 27 Kontrol e oral kalitesini ve kapsamint sinirlayabilir. Arastirmacilarn
niteliginin ve wiceliginin faaliyetlerinde yer almamasi etmek e » |Jtesvik edilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir.
AT Yiiksekokul,Uyg
ulama-Arast. |} jsansiistii 6grenci sayisimn artirlamamast, arastirma
Kontrol Merkezleri) | rodelerinin siirekliligini ve yenilikgiligini olumsuz
4 R.1.1.4.Lisansiistii 6grenci sayisim artirilamamas 21 etmek etkileyebilir
Incites etki faktori yiiksek olan dergilerde yaym
5 R.L.LS. Incites etki faktoril yiiksek olan dergilerde yayn 20 Kontrol maliyetlerinin artmas1, akademik yaymlarin sayisunt ve
maliyetinin artmast etmek niteligini etkileyebilir.
— £
£ Laboratuvar altyapilarinin yeterli diizeyde
6 : R.1.2.1.Laboratuvar altyapilarmn yeterli diizeyde gc]{;t : ];mfn}cn,‘a‘ra;mma projelerinin verimliligini ve
Z gelistirilememesi 30 Devretmek kalitesini diisiirebilir.
£
| =
g ©aKademik | vapn ilestirilmesine yénelik yeterl bitgenin
2 R.1.2.2.Alt yapinin iyilestirilmesine yonelik yeterli biitcenin Birimler g tniversi arastima itelerini
7 = 1 yapmn iyiles yi M ¢ 33 Devretmek a sinirlayabilir.
= H 1.2. Arastirma saglanamamasi
5 A
— = P Yii _
Z; gelistirilmesi ve Meslek | Merkez kiitiip ayrilan biitgenin daral
A siirdiiriilmesi . . Yiiksekokul,Uyg| 68 in ve ak i in ke ra erigimini
8 == R.1.2.3.Merkez kiitiiphaneye ayrilan biitcenin daralmas 18 Devretmek | jama-Aragt. [kisitlayabilir
£l ki Merkezleri)
— £ o
s £ Teknik ve destek personel sayisinin azalmasi,
E Kontrol iiniversitenin idari ve akademik faaliyetlerinin etkinligini
9 £ R.1.2.4.Teknik ve destek personel sayisiin azalmas tmek azaltabilir.
Ey etmel
&
— =
£5 Dis kaynakli fonlara basvuru sayisinin azalmast,
= Kontrol . iiniversitenin aragtirma fonlarimin siirli kalmasina neden
10 E R.1.3.1.D1s kaynakh fonlara basvuru sayisimin azalmas 20 ctmek ABT:?;ZIK olabilir
z
— 2
= H 1.3. Ulusal ve Ulusal ve uluslararasi isbirligi aglarina iiyeligin azalmasi,
= uluslararasi AR-GE ve iiniversitenin aragtirma projelerindeki gesitliligi ve
@ I P e Kontrol Meslek  [IPEYER 0 P
11 ;}n yenilik programlarindan |R.1.3.2.Ulusal ve uluslararas isbirligi aglarina iiyeligin azalmas 21 etmek Yilksekokul,Uyg |isbirliklerini sinirlayabilir
3 alman proje ve destek ulama-Arast.
2 sayismmn artimlmas Merkezleri) _ _ _
“EBILTEM*Eg isbirligi projelerine olan ilgisinin azalmast,
e Teknopark |iiniversite-sanayi isbirlikli projelerin azalmasina neden
e L Kontrol I o
12 R.1.3.3.Sanayinin isbirligi projelerine olan ilgisinin azalmasi 17 etmek *BAP olabilir
. Birimler Ogretim elemanlarinin teknopark veya kulugka
H 1.4, Oretim R.1.4.1.0retim elemanlarmin teknopark veya kulugka Kontrol i inde firma agma ilgilerinin azalmas,
13 elemanlarinin ve merkezlerinde firma agma konusunda 16 etmek Enstitii, |iniversitenin yenilikgi projelerinin azalmasina neden
grencilerin Teknoloji | ilgilerinin azalmast Yiiksekokul, Jolabilir.
— Gelistirme Bolgelerinden Meslek m R —— ol —
(TGB) Yiiksekokul,Uyg E.g.e Te fwl.ofar ) apas:lesu;ml.smllr 1 o ynas|.lun1\};e.i—.sxxen|n
AP ulama-Aragt. |girisimeilik ve inovasyon faaliyetlerini simirlayabilir
14 y“"“":":l';‘l‘;::s’fy“‘"‘ R.1.4.2.Ege Teknopark kapasitesinin siirh olmast 16 Devretmek | vierkezleri)
*EBILTEM*Eg
Teknonark
Patent, faydali model ve tasarim maliyetlerinin artmast,
akademik yeniliklerin ticarilestirilmesini zorlastirabilir
15 .Patent, faydali model ve tasarim maliyetlerinin artmasi 17 Devretmek
H 1.5. Fikri miilkiyet *Tiim Birimler
— haklar ile ilgili iiriin (EBILTEM*E [ e —
sayimuin artrimas ge Teknopark) | Ticarilesme ve gelir getirici faaliyetlerin azalmasi,
Kontrol liniversi finansal siirdiiriilebilirligini olumsuz
16 R.1.5.2.Ticarilesme ve gelir getirici faaliyetlerin azalmasi 17 etmek etkileyebilir
Giincel egitim ) 1
egitim Kalitesini ve 6grenci memnuniyetini olumsuz
17 R.2.1.1. Giincel egitim y 21 Kaginmak etkileyebilir
vademik [ Gincel egitim programlarmin sirekli iyilstirmesini
18 R.2.1.2. Giincel egitim programlarmm siirekli iyilestirmesini 5 Kontrol (Fakiite,  [$2@layacak sistemin siirdiirdlebilirliginin sag
saglayacak sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi etmek Enstitii, ve kaliteyi
H 2.1. Egitim Yiiksekokul,
— programlarinin ini Meslek — N ™ ‘e ziren darencilert
eelistirilmesi - ) - Yiiksekokul Uyg | Oniversite giris smavlannda ilk on bine giren dgrencilerin
R.2.1.3. Universite giris smavlarinda ilk on bine giren égrencilerin Kontrol ulama-Arast, |Ege Universitesini tercihlerinde azalma olmasi,
19 Ege Universitesini tercihlerinde 13 etmek Merkezleri)*Og |iniversitenin dgrenci kalitesini ve prestijini olumsuz
azalma olmasi renciisleri  |etkileyebilir.
— Daire |
Ogrenci kontenjanlarinin (6nlisans ve lisans) artmast,
R Kontrol egitim kaynaklarinin yetersiz kalmasina neden olabilir
20 R.2.1.4. Ogrenci kontenjanlarinin (énlisans ve lisans) artmas 18 etmek
= Ogrenci kontenjanlarinin siirekli artmast nedeniyle alt
21 E R.2.2.1.0@renci kontenjanlarin siirekli artmasi nedeniyle alt 29 Kontrol yapmn Y_C‘C['_S‘_Z kl’"‘l"“’s‘v C[Ef:‘m ‘g'f‘ll_““‘“‘ ve dgrenci
=) el memnuniyetini olumsuz etkileyebilir
E H 2.2. Egitimi destekleyen | YAPIIIN yetersiz Kalmas: etmek Iyet el
— 2 Ayl *Tiim Birimler — — -
= niteliginin gelistirilmesi ve Yatirim ve biiyiik onarim maliyetlerinin artmasina bagl
é siirdiiriilmesi R.2.2.2. Yatrim ve bityiik onarim maliyetlerinin artmasma bagh biitge yetersizligi olusmas, iiniversitenin fiziksel
22 H 29 Devretmek i irligini zor
K
s

biitge yetersizligi olusmas




Lisansiistii program agilmast igin anabilim dalinda yeterli

Kavnaklart

i3
z PP : PP
2 g R.2.3.1.Lisansiistii program agilmas icin anabilim dalinda yeterli 25 Kontrol Ogretim dyesinin b‘?“f‘?T“f“as‘< lisanstistii egitim
£ dgretim diyesinin bulunmamast etmek programlarinin gesitliligini ve kalitesini smirlayabilir.
z
3 Lisansiistii egitime kabul edilen grenci sayisimimn
= Kontrol *Akademik lazalmasi, aragtirma projelerinin ve akademik kadronun
24 5 TR o R.2.3.2. Lisansiistii egitime kabul edilen 6grenci sayisimim azalmas 27 etmek Birimler —oclecegini olumsuz etkileyebilir
= 3. Egitim ve 6gretim *EBILTEM-
; programlari ile arastirma TTO, *BAP
g faaliyetleri arasindaki Koord ig [Ogrencilerin endiistriyel projelere olan ilgisinin azalmas,
= iliskinin artirilmast . Kontrol @i *Ogrenci iinjversite-sanayi isbirlikli projelerin azalmasima neden
25 = R.2.3.3.0grencilerin endiistriyel projelere olan ilgisinin azalmast 15 Isleri Daire | oo pijir
= etmek Baskanhg
&S
£ Lisansiistii grencileri igin burs ve kadro imkanlarimin
E:}n R.2.3.4. Lisansiistii 6grencileri i¢in burs ve kadro imkanlarimn aza]masrx, Sgrencilerin ékadelp}k geligimini ve arastirma
% & azalmasi 24 Devretmek projelerini olumsuz etkileyebilir
<
Biltge daralmasi nedeniyle veri tabani Giyeliklerinin ve
R.2.4.1.Biitce daralmasi nedeniyle veri tabam iiyeliklerinin ve bastli yayin aliminin siirdiiriilememesi, grencilerin ve
27 basili yaym alimmmn 23 Devretmek akademisyenlerin kaynaklara erisimini kisitlayabilir.
siirdiiriilememesi —
(?':L’:l‘:fc’ Oroncilerin bilimsel yaymlara erigim konusundaki
2 R.2.4.2.0rencilerin bilimsel yayilara erisim konusundaki 1 Kontrol Enst ilgilerinin azalmast, akademik arastirmalarin ve projelerin
H 2.4. Egitim ve dgretim |jjoilerinin azalmast etmek Yiiksekokul, |Kalitesini diisiirebilir
kaynaklarmin tiim Meslek
—— ogrenciler icin yeterliligini Yiiksekokul, Uyg =—— b ™ Toktronik ve basil
Ve erisilebilirligini ulama-Aragt, | OBrenci basma diisen elektronik ve basilt yayin sayisinin
29 artirmak R.2.4.3. Ogrenci basina diisen elektronik ve basili yayin sayisinin 14 Kontrol Merkezleri) azalmasi, dgrencilerin akademik gelisimini olumsuz
s etmek *Ogrenci Isleri [etkileyebilir
Daire Baskanhg|
I *Bilgi Islem
= Daire Baskanhg| Dijital kaynaklarn artmast nedeniyle basili kaynaklara ve
2 R.2.4.4.Dijital O iyle basili kay e @ ‘5 Kontrol i]gjr»lin» azalmasi, kﬂ!ﬂplml}g kullamimini ve basih yaymlara|
ilginin azalmast = lemek eriimi olumsuz etkileyebilir
E
'g Isbirliklerinin s ilebilir olmamasi, uluslararasi ve
. 2 |Kontrol ulusal isbirliklerinin azalmasina neden olabilir
31 R.3.1.Lisbirliklerinin siirdiiriilebilir olmamas 17 5 |etmek
N *Akademik
= Birimler
5 isbirligi yapilan cgitim programlan arasinda uyumsuzluk
3.1.2.sbirligi — . = |Kontrol i, olmasi, egitim kalitesini ve programlarin etkinligini
32 H 3.1. Uluslararas alanda R13 1.2.Isbirligi yapilan egitim programlari arasinda uyumsuzluk 14 é el Viiksekokul, [olumsuz etkcileyebilir
yurt disindaki iiniversite |°/Mast = [etmel Meslek
ve kuruluslarla yapilan = Yiiksekokul,Uyg
kurumlar g “]‘f"“’l'A”‘f‘- Yabanci dilde verilen ders sayisinin azalmasi, uluslararast
arasi anlasma sayismmn S |Kontrol Merkezleri) g encilerin ve akademik isbirliklerinin azalmasina neden
33 artirilmast R.3.1.3.Yabanci dilde verilen ders sayisinn azalmast 16 =} “Bilgi Islem o onijir
2 @ |etmek Daire g
= g *Kiitiiphane ve
— = E T - -
b= S0 Dokiimantasyon {y fischir scbeplerin (Deprem, salgi hastalik, vs.)
N = Daire Baskanhg| Jumsuz ctkilemesi
" = R.3.1.4.Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin hastalik, vs.) 20 £ |Kabul 1t olumsuz
E uluslararasilasma ¢alismalarim g etmek
1 £ =
i £ Ege Bilgi Paketinde verilen ders kapsamina uyulmamast
= H 3.2. Uluslararas: = |Kontrol halinde gerekli diizetmeler gerektirmektedir.
35 | & dan R.3.2.1.Ege Bilgi Paketinde verilen ders igerigine uyulmamas: 17 N
= < |etmek *Akademik
z yararlanmanm artirilmasi b S
= & Fakiil
5 (faketie [Otusal Ajans'an alinan hibenin azalmast kapsamis
Z e
2% - . |proieterinin yapimasin engeller.
3% | = E R.3.1.2.Ulusal Ajans’tan alinan hibenin azalmast 20 Devretmek Y":}f :S';Z'K‘“]
o S
o "é" Yiiksekokul,Uyg:
— & = ulama-Arast. " . —
£z Merkeger)) | Pandemi ve deprem gibi miicbir scbepler ginimiizde
37 = E R.3.1.3.Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin hastalik, vs.) 30 Devretmek i |yasanmakta olup temel gdrevleri kismen devre dist
ci- uluslararast hareketliligi zorlastirmast Daire Baskanhify|birakmaktadir.
g *Uluslararast
1 £ iliskiler _
= Koo  [Bazt tiniversitelerin Ingilizce disinda kendi tilkelerinde
S o ot sulan dil icin istemis ant diizevi a
s | 2 R3.1.4.Yurtdisindaki baz iiniversitelerin Ingilizce disinda kendi 0 Kabul ii *EBILTEM [konusulan dil igin istemis olduklar: diizeyi artirmalart
2 iilkelerinde konusulan dil i¢in istemis olduklar: diizeyi artirmalari etmek durumunda dizeltme gerekmektedir.
=S
; H 3.3. Universitenin Bvl.rljmnmlz }?ge Uvmverslles: nin uluslararasi alanda
x| & uluslararasi R.3.3.1.Uluslararas: alanda Ege Universitesi’nin tanmirhginin 12 Kontrol *Akademik |g0rinirliligii igin gahsmalarina devam etmektedir.
—g' goriniirligiiniin istenen diizeyde olmamasi etmek Birimler
=) artiriimast *Uluslararasi
— = iliskiler — — -
: s |Sylesiler egitimler ve farkindalik calismalari ile
40 R.3.3.2.Yeni medyada ve dijital platformlarda uluslararas 13 Devretmek it *Personel _[birimimiz yeni medyada goriiniir durumdadir.
goriiniirliigiin yeterli olmamasi Daire Baskaniigy
e [ abanct dilde egitim verebilecek dgretim elemanlarimiz
“ R.3.2.1.Yabanc dilde ders verme yeterliligine sahip dgretim 27 Kontrol (Fakiilte, | Pulunmaktadir ve ingilizce ders verme yeterliliginin
elemant orammn azalmast etmek T artirilmast igin desteklenmelidir.
H 3.4. Yabanci dilde Yiiksekokul,
— egitim veren program Meslek " m — -
o AT Yiiksekokul,Uyg IJlera.l\lr ve ders tak|b.| ayjsmdan‘ .ya.).:ancx d.|1 seviyelerinin
2 R3.4.2.Ogrencilerin yabaner dilseviyelerinin verilen dersleri takip | o Kontrol ulama-Aragt. [yeterli olmamast isleyisi Snemli Slglide etkiler.
edecek diizeyde olmamast etmek LIaitGr )
*Perdonel Dire
Biitge yilt igerisinde kamu maliyesinde tasarruf
H 4.1, Universite fiziksel — . SR cdbirlerinin belirlenmesi diizeltmeler yapilmasins
3 i il R.4.1.1.Biitge yili icerisinde kamu maliyesinde tasarruf 28 Devretmek (Fakiilte, o yaptimas
"ty] pd' ilmesi tedbirlerinin belirlenmesi Enst gerektirir.
e i Yiiksekokul,
1 Meslek T — -
Viksekokul Uyg| Engelsiz bayrak odli sardarmnin degismesi dizeltmeler
Kontrol ulama-Arast. |Yapimasini gerektirir.
44 R.4.1.2.Engelsiz bayrak ddiilii sartlarinmn degismesi 17 etmek Merkezleri)
*Personel isler
I i .
45 i R.4.2.1.Diizenlenen egitimlere katihim icin akademik personelin 24 Kontrol g katilim i¢in
E motivasyonun diisiik olmasi etmek kademik 1 durumu &
=
=0
H
= Enstitii,
= Kontrol Viiks P .
46 £ ) R.4.2.2.Egitim ihtiyacimin karsilanamamas 24 Yiksekokth | igitim intiyaglan konusunda diizeltmeler gerektiir
= H 4.2. Universite etmek
S 5 Yiiksekokul,Uyg
&n insan
— 5 — e ulama-Arast.
> Aynaginin nitelig Merkezleri)
E gelistirilmesi Kabul **Personel isleri -
47 & R.4.2.3.Ekonomik kosullardaki degisiklikler 40 etmek Daire 5 ihtiyaglar | d gercktirir.
= i
=) **insan




Koordinatorlii;

3 H
% R e R T P, Kabul i) Pandemi ve savas gibi konjonktiirel degisiklikler
48 E m‘e\" d'ﬂl'la elmesi o 34 tmek durumunda temel gorevleri gergeklestirme kritik diizeyde
z ydana g etme! cerceklesir.
(— = -
= ilgili idari personel profili giincel tutulmaktadr.
<
49 = R.4:3.l. Idari personel profiline ait nitelik ve nicelik verilerinin 30 Kontrol *Tiim Birimler
g . eksik olmasi etmek (*Personel DB
E H 4.3. Universite idari it
— g insan kaynag) P — — ” "
2 niteliginin gelistirilmesi  Kaynaktan lgili idari syonlarn yiiksek tutacak
- oordinatorliig | 4 ; -
50 5 R.4.3.2.Diizenlenen egitimlere katim igin idari personelin 2% Kontrol o © |dizenlemelerin yapilmasint gerektirir.
< motivasyonun diigiik olmasi etmek
Entegre bilgi yonetim sisteminin siirdiirelememesi faaliyet
Kontrol alanlarin, biitiinselligi etkiler.
51 o R.4.4.1.Entegre bilgi yonetim sisteminin siirdiiriilememesi 22
H 4.4. Bilgi yonetim etmek
sistemlerinin **Tiim Birimler
ii irilmesi i¢in “*Bilgidslem 7 5cansly yazilim maliyetlerinin yiiksekligi faaliyet
yazilim sayisinin Kontrol Daire Baskanh@if, 1 jariny etkiler.
52 it gL R.4.4.2.Lisansh yazim maliyetlerinin yiiksek olmasi 29
etmek
Binamizda saglik hizmeti verilen alan ckonomik dmriinit
53 R.5.1.1.aglik hizmeti binalarin ik kullamm 25 Kabul tamamlamanmistir.
omri tamamlamis olmasi etmek
H 5.1. Saghk alaninda Saglik hizmeti veren personelin azalmast hizmet alanimiz:
sunulan toplumsal Kabul *Saghk UAM | dogrudan etkiler.
54 hizmetlerden memnuniyet | R.5.1.2.Saghk alamnda personel eksikliginin olmast 19 K *Dis Hekimligi
oraminin en az %90 etmel UAM
olmast
Biitge dengesizligi kurumun faaliyetlerini ctkiler.
R.5.1.3.8aglik hizmeti igin ortaya ¢ikan maliyetin, mevzuat ile Kabul
55 " P o 24
belirlenen biitcenin ¢ok iizerinde etmek
Topluma hizmet uygulamalan yiiz yize ve dijital ortamda
3 R.5.2.1.Topluma hizmet uygulamalarinin goriiniirliigiiniin yeterli Kontrol devam etmektedir. Dijital ortam kitlelere ulasmada
56 bt 17 etmek ctkilidir. Fakat erigimi olmayan agisindan diisiik bir
X olusturur.
H 5.2. Topluma katka Sertifikalt egitim verebilecek S3retim elemant sayisinin
57 4 ﬂ“;.::a dl:lze erlil“enen R.5.2.2.Sertifikali egitim verebilecek dgretim elemani sayisinin 19 Kontrol *Tiim Birimler |aZalma riskine kars1 diizetmelerin yapilmasni gerektirir.
; *EGESEM
g siirdirilebilirliginin | *2A1mast etmek
s 5
% Topluma yonelik faaliyetler 5nem arz etmektedir.
=<
Kontrol
58 R.5.2.3.Kamuya yonelik faaliyetlere toplumun ilgisinin azalmast 21 etmek
= Yesil kampiis projesinin gelisimi ve siirdiirillebilirligi
2 | o B
59 i R.5.3.1.Yesil kampiis projesinin gelisimi ve siirdiiriilebilirligi igin il Kontrol risk, atik etkiler.
% biitce yetersizligi olusmasi etmek
=<
= H 5.3. Siirdiiriilebilir Yesil kampiis projesinin ve Tiitiinsiiz Universite
E sevreye yonelik R.5.3.2.Yesil kampiis projesi ve siiz Universite” ) calismalarinin istenilen diizeyde olmamasi saglikli nesiller
60 % |sabsmalarmartnimasive( oS T e diizeyde vil 17 Devretmek | *Tiim Birimler vetistirme hedefimizi olumsuz etkiler.
5 niteliginin sals ydey
) iyilestirilmesi
g Kurumumuzun konuyla ilgili motivasyonu ve gabalart
= Kontrol viiksektir.
61 = R5.3.3.F ddiil sayisina
=2 Iy 16 etmek
w
<
Sosyal sorumluluk projesi yiiriitmek igin ilgi ve/veya
62 R.5.4.1.Sosyal sorumluluk projesi yiiriitmek igin ilgi ve/veya Kontrol talebin azalmas durumunda topluma ve riskli gruplara
talebin azalmasi 19 etmek ulasabilirligin azalma riskini ortaya gikanr.
Sosyal sorumluluk projelerinden biitge desteginin
H 5.4. Topluma yénelik B A
>4 Topiuma v R.5.4.2.Sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesinde Kontrol **Tiim Birimler yui k biridir.
63 gelistirilen proje sayisimmn | 2020V < 17
artinimast asitlamalar bulunmasi etmek
Kamu kurumlarimin ortak proje calismalarina ilgisinin
& R.5.4.3.Kamu kurumlarinm ortak proje ¢ahismalarmna ilgisinin Kontrol azalmas: isbirliklerini ve kapsaml projelerin azalmast
4 azalmasi 18 etmek riskini ortaya ¢ikarir.

Sutunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans no: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilemez. Ayni kod bir baska
riske verilmez.(6rnek verilmesi)

3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

2 Birim \ Alt Birim Hedefi: Risk kayd: Birim \ Alt Birim diizeyinde doldurulduysa, idarenin stratejik hedefleriyledogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan birim hedefi bu siituna yazilir. Risk kaydi
idare diizeyinde dolduruluyor ise bos birakilabilir.

5 Tespit Edilen Risk: Risk : Tespit edilen risk yazilir, Sebep: Bu risk ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

5 Yakinlik: Risk belirli bir zamanda meydana gelecek olan bir olaydan (6rnegin se¢imler) kaynaklaniyorsa; bu siitun riskin ger¢eklesmesi beklenen zamana kadar olan siire ( 6rnegin bir ay, i ay ... ) yazilarak
doldurulabilir. Zamanlama 6nemli degilse bu siitun bos birakilabilir.

7 Olasilik: Oylama Formu kullamlarak ( Bknz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir. (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi
faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginm ne oldugu tespit edilir.

8 Etki: Oylama Formu kullamilarak ( Bknz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir. (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi
faydalhdir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiligimin ne oldugu tespit edilir.

9 Risk Puam ( R= ExO ): Oylama Formunda (Bknz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen olasilik ve etki degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanidir (1-100 arasinda)*.

10 Degisim (Riskin yonii): Bir nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. (Yukari / asagi / sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercine gore yon isaretleriyle de

gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.




Meveut/ Yeni/ Ek Kontrol Faaliyetleri : Mevcut kontrol faaliyetleri bu siituna yazilir. Bu faaliyetlere halen ihtiyag duyulup duyulmadigi degerlendirilir. Thtiyag yoksa kaldirilir. Meveut kontrol faaliyetlerinin uygun veya

u yeterli olup olmadig1 da degerlendirilir. Hesaplanan risk puaninin risk istahindan fazla olmasi durumunda, planlanan yeni veya ek kontrol faaliyet(ler)i bu siitunda belirtilir.
12 Baslangis Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrol faaliyetinin baslayacag kesin tarihtir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve 6ngoriilen kontrol faaliyetlerinin uygulanmasindan sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, kontrol faaliyetleri ile ilgili basar1 ve basarisizlik
13 kayitlarmin ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir.Riskin sahibine kontrol faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi aym zamanda,
Risk katitlarimin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist merciye raporlama yapan kisidir.
14 izleme ve Raporlama: Riskin ne zaman gozden gegirilecegi ve ne zaman, kime raporlanacag bu siitunda belirtilir.

Yiiksek diizey risk

Orta diizey risk

Etki

Diistik diizey risk

Olasilik

Risk diizeyi MATRIS iCiN SINIR PUANLAR
diigiik 0-10,99
orta 11,00 - 39,99




