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o - cevap Sahibi
(R) yonii)
Tasarruf tedbirleri kapsaminda ortaya ¢tkma olasilig1 yiiksek olup kontrol
edilebilir nitelikte olmayan bir risk s6z konusudur. Yeterli finansman
1 R.1.1.1.Arastirmada éncelikli alanlara yeterli fonun 7 7 Sabit |Kontrol etmek saglanamamast, arastirma projelerinin ilerleyigini ve basar1 diizeyini olumsuz
saglanamamasi ve aktarilamamasi anl ontrof eime yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle, fon kaynaklarmnin gesitlendirilmesi ve
alternatif finansman modellerinin degerlendirilmesi gereklilik arz etmektedir.
Uluslararast isbirlikleri ve proje bagvuru siireglerinin gelistirilmesi, ayrica uzun
RENN D i cis o A ea o fon T i vadeli fonlara yonelik bagvurularin tesvik edilmesi gerekmektedir.
2 basvurun lln a almalsls R 8 6 Sabit |Kontrol etmek | *Akademik
H 1.1. Ulusal ve svurunun az ! Birimler
uluslararasi alanda Gakuiee ~ R T, —
A D] Yillsekoku, [projeerinin ke ve Kapeamim smrlyabilmekidie. Arotrmaciarn fon
itelizini R.1.1.3.Yetkin ve yeterli sayida arastirmacinin arastirma . v wh jelerinin kalite v 1 Siniriay: : 1
3 yaymlar.m Igt.el.lgmm ve faalivetlerind ’ | g i i 8 8 Sabit [Kontrol etmek Meslek  bagvurularina ydnlendirilmesi, bagvuru sayisinin artirilmasi ve bu siirecin
niceliginin aatyetierinde yer aimamas Yiiksekokul,Uyg | desteklenmesi gerekmektedir.
artirilmasi ulama-Arast.
Merkezleri) |Ogrencilerin lisansiistii egitime yonlendirilerek sayilarimimn artirilmast
i gerekmektedir. Lisansiistii 6grenci sayisindaki yetersizlik, aragtirma
4 R.1.1.4.Lisansiistii 6grenci sayisinin artirllamamasi 7 7 Sabit |Kontrol etmek projelerinin siirekliligini ve yenilikgilik diizeyini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir.
Incites etki faktorii yiiksek olan dergilerde yaymn maliyetlerinin artmas,
R.1.1.5. Incites etki faktorii yiiksek olan dergilerde yaym i akademik yaymla'nn sayisini ve niteligini etkileyebilir. Incites etki faktorii
5 aoa 10 9 Sabit |Devretmek yiiksek olan dergilere yonelik yayin destek fonlari olusturulmalidir.
maliyetinin artmasi
=
fé Laboratuvar altyapilarinin yeterli diizeyde gelistirilememesi, aragtirma
@ R.1.2.1.Laboratuvar altvapilarinn veterli diizeyde A projelerinin verimliligi ve kalitesi lizerinde olumsuz etki yaratabilmektedir.
6 - S uvar altyaptlarmn yeterli duizey 10 8 Sabit |Devretmek
X gelistirilememesi
=
%ﬂ *Akademik Altyapinin iyilestirilmesine yonelik yeterli biitgenin temin edilememesi, egitim
= soilacting : PR PR : P kalitesini, arastirma kapasitesini ve 6grenci memnuniyetini olumsuz yonde
R.1.2.2.Alt yapinn iyilestirilmesine yonelik yeterli biitcenin . Birimler > aras P g Yy Yy
7 2 . 1 yap yiles y y ¢ 9 8 Sabit |Devretmek F' |I<"| etkileyebilmektedir.
== H 1.2. Arastirma saglanamamasi (Fal i te
2 g altyapisinin niteliginin Y;(:Z::)Ll:ul
1Z 3y > PR -
= )g) gelistirilmesi ve Mk Merkez kiitiiphaneye diizenli erisimin saglanmasi, 6gretim elemanlari ve
=0 E siirdiiriilmesi L . . A Yiiksekokul,Uyg ogrencilerin arastirma siireglerinde zaman ve verimlilik agisindan 6nemli bir
8 E < R.1.2.3.Merkez kiitiiphaneye ayrilan biitcenin daralmasi 5 5 Sabit |Devretmek ulama-Arast. |avantaj elde etmelerine imkan tanimaktadir.
g ; Merkezleri)




Teknik ve destek personeli sayisindaki azalma, {iniversitenin idari ve akademik
faaliyetlerinin etkinligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

e
s 2
EE .
9 o= R.1.2.4.Teknik ve destek personel sayisinin azalmasi 11 11 Sabit [Kontrol etmek
S
s 2
£ &
;E Arastirma faaliyetlerinin artirilmasi amactyla ulusal ve uluslararast is
'g i *Akademik birliklerine yonelik ileriye doniik ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Dig
10 = R.1.3.1.D1s kaynakh fonlara basvuru sayisinin azalmasi 8 7 Sabit |Kontrol etmek Birimler kaynakli fon bagvurularindaki azalma ise {iniversitenin arastirma fonlarinin
1= . .
) SR sinirli kalmasina yol agabilmektedir.
= H 1.3. Ulusal ve (IE::ls(tLil::il’
=E>) uluslararasi AR-GE ve Yﬁksckok’ul, Ulysal ve u}uslararam is birAligi gglanga ii}A/el‘ilf Fliizeyinin fizg}mém,
én yenilik R.1.3.2.Ulusal ve uluslararasi isbirligi aglarina iiyeligin A Meslek tiniversitenin arastirma projelerindeki gesitliligi ve is birligi imkanlarmi
11 6 6 Sabit [Kontrol etmek Yiiksekokul, Uye |stnirlayabilmektedir.
& programlarindan alinan [azalmasi OCKORU Y
< proje ve destek (LA,
Merkezleri) —_— — —
sayisinin artirilmasi “EBILTEM*Eg Sanayinin is birligi projelerine yonelik ilgisinin azalmasi, iniversite—sanayi is
o . . L i e Teknopark |birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerin sayisinin diismesine yol agarak
12 R.1.3.3.Sanayinin isbirligi projelerine olan ilgisinin azalmasi 6 6 Sabit |Kontrol etmek *BAP iiniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kisitlanmasina neden
olabilir.
" " /_B\f(r’mler Ogretim elemanlarinin teknoparklar veya kulugka merkezlerinde firma kurma
H 1.4. Ogretim R.1.4.1.08retim elemanlarinin teknopark veya kulucka i (Flallmlte konusundaki ilgilerinin azalmasi, iiniversitenin yenilik¢i proje ¢iktilarinin
13 elemanlarinin ve  [merkezlerinde firma agma konusunda 5 6 Sabit |Kontrol etmek Enstitii., |azalmasina yol agabilmektedir.
ogrencilerin Teknoloji [ilgilerinin azalmasi Yiiksekokul,
isti Meslek
. Gel,lstlrme m i _|Ege Teknopark kapasitesinin sinirli olmasi, tiniversitenin girisimcilik ve
Bolgelerinden (TGB) Yiiksekokul,Uyg|. . S . ;
L i ulama-Aragt. |inovasyon faaliyetlerini kisitlayabilmektedir.
14 yararlanma diizeyinin (R.1.4.2.Ege Teknopark kapasitesinin simirh olmasi 4 6 Sabit |Devretmek Merkezleri)
artirilmasi *EBILTEM*Eg
2 Toknonarle
Akademik yeniliklerin ticarilesmesini desteklemek adina, patent, faydali model
RGP tentR Ay dalimodelh clasarimimalivetlcoinin i ve tasarim bagvuru maliyetlerindeki artisin yaratacagi finansal bask1
15 , fay Y 6 6 Sabit |Devretmek hafifletilmelidir.
e artmasi
H 1.5. Fikri miilkiyet *Tiim Birimler
ile ilgili iirii *EBILTEM*E
LG BT ( Ticarilesme ve gelir getirici faaliyetlerdeki azalma, tiniversitenin finansal
sayisiin artirilmasi ge Teknopark) S I .
i stirdiiriilebilirligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
16 R.1.5.2.Ticarilesme ve gelir getirici faaliyetlerin azalmasi 5 B) Sabit [Kontrol etmek
Giincel egitim teknolojilerinin yeterince yayginlastirilamamasi, egitim
. o o] kalitesini ve 6grenci memnuniyetini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
R.2.1.1. Giincel egitim teknolojilerinin . g M y e
17 s I 8 7 Sabit |Kagmmak
yayginlastirllamamasi
*grlii}elr::k Giincel egitim programlarinin dinamik yapisini koruyacak siirdiiriilebilir bir
R.2.1.2. Giincel egitim programlarinin siirekli iyilestirmesini : (Fakiilte, mekamzman}n ek51kl1g1;'e'g1t1m kalitesinde diislise ve inovasyonun
18 - . © ol - 8 6 Sabit |Kontrol etmek e engellenmesine yol agabilir.
e saglayacak sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi Enstitii,
H 2.1. Egitim Yiiksekokul,
Meslek o
. [‘)rf)g‘ramlz‘lrl‘n!n . . Yiiksek(fkul Uy Yiiksek bagar1 gosteren (ilk 10 bin) grenci grubunun Ege Universitesini tercih
niteliginin gelistirilmesi | R 2.1.3. Universite giris smavlarinda ilk on bine giren ulQma- Arz;sth . etme oranindaki diisiis; tiniversitenin akademik prestiji ve kurumsal imaji
19 ogrencilerin Ege Universitesini tercihlerinde 6 4 Sabit |Kontrol etmek Merkezleriy*0 |izerinde olumsuz bir etki yaratma riski tagimaktadir.
azalma olmasi renci Isleri
Daire Baskanhgi
Kontenjanlardaki (6nlisans ve lisans) kontrolsiiz bilytime; fiziki, akademik ve
RALTA @Yo o e (s ve [Hermg i teknolojik altyapmin gereksinimleri karsilayamamasiyla sonuglanabilir.
2 Ogrenci j min (Onlisans ve lisans) 7 6 Sabit |Kontrol etmek

artmasi




R.2.2.1.0grenci kontenjanlarmn siirekli artmasi nedeniyle

Altyapinin siirekli artan 6grenci kontenjanlarini karsilayamamasi, hem egitim
kalitesinde hem de 6grenci memnuniyetinde diisiise neden olabilir.

3
21 é H 2.2. Egitimi . 10 9 Artis [Kontrol etmek
= alt yapinin yetersiz kalmasi
= destekleyen alt yapa ve
= q q A . s
& hizmetlerin niteliginin *Tiim Birimler — - - - m —
= ... N Yatirim ve biiyiik onarim maliyetlerindeki artigin biitge yetersizligine yol
E ge.l.lstl'l"ll'r'neSI ‘fe R.2.2.2. Yatirim ve biiyiik onarim maliyetlerinin artmasma i acmast, Uiniversitenin fiziksel altyap: siirdiiriilebilirligini tehlikeye diistirebilir.
22 £ siirdiiriilmesi oefese . 10 10 Sabit |Devretmek
= bagh biitce yetersizligi olusmasi
H
@ Lisansiistii programlar igin gereken akademik kadro yeterliliginin
» - e, . PRTITIT) . .
4 R.2.3.1.Lisansiistii program acilmast icin anabilim dalinda A saglanamamast, egitimdeki ¢esitliligin ve kalitenin sinirl kalmasina yol
23 = e L § ¢ 7 5 Sabit [Kontrol etmek agabilir.
= yeterli 6gretim ilyesinin bulunmamasi
E
: Lisanstistii 6grenci sayisindaki diisiis; aragtirma projelerinin siirdiirtilebilirligini
> . g s . P . . ve akademik kadro gelisimini olumsuz etkileyebilir.
_ R.2.3.2. Lisansiistii egitime kabul edilen 6grenci sayisinin . *Akademik el ¥
24 S |H2.3. Egitim ve 6gretim - £ v 7 6 Sabit |Kontrol etmek xademt
z h azalmasi Birimler
= programlar ile *EBILTEM-
= arastirma faaliyetleri TTO, *BAP |0/ — - — ——— -
= e ere v e . Koordinatérliizi] O8rencilerin endiistriyel projelere olan ilgisinin azalmasi, tiniversite-sanayi
< A R.2.3.3.0grencilerin endiistriyel projelere olan ilgisinin *Ogrenci islﬂ%i igbirlikli projelerin azalmasina neden olabilir
25 2, artiriimasi o Mo g 3 4 Sabit |Kontrol etmek | o
= azalmasi aire Bagkanhg1
]
&
.E Lisanstistii 6grencileri i¢in burs ve kadro imkanlarinin azalmasi, 6grencilerin
380 R.2.3.4. Lisansiistii 63rencileri icin burs ve kadro A akademik gelisimini ve arastirma projelerini olumsuz etkileyebilir
2 g . isansustu ogrencileri icin burs v 0 6 Sabit |Devretmek
& imkanlarimin azalmasi
<
. Biitge daralmasi nedeniyle veri tabani iiyeliklerinin ve basili yayin alimimin
R.2.4.1.Biit¢ce daralmasi nedeniyle veri tabani iiyeliklerinin i stirdiirilememesi, 6grencilerin ve akademisyenlerin kaynaklara erigimini
27 ve basih yayin alminin 8 7 Sabit |Devretmek kisitlayabilir.
siirdiiriilememesi *Akademik
Birimler . YT — TSR
(Fakillte Ogrencilerin bilimsel yayimlara erisim konusundaki ilgilerinin azalmasi,
H 2.4. Egitim ve 6gretim|R.2.4.2.0grencilerin bilimsel yayinlara erisim konusundaki . Enstitii, akademik arastirmalarin ve projelerin kalitesini diiirebilir
28 S 6 5 Sabit |Kontrol etmek |
kaynaklarmm tiim  [ilgilerinin azalmasi Yiiksekokul,
o Threo G Meslek
LG 2 g Viiksekokul, Uyg | —— - . —
yeterliligini ve A Ogrenci basina diisen elektronik ve basili yayin sayisinin azalmasi, 6grencilerin
29 erigilebilirligini R.2.4.3. Ogrenci bagina diisen elektronik ve basili yaym 7 6 Sabit |Kontrol etmek Merkezleri) [akademik gelisimini olumsuz etkileyebilir
artirmak sayisinin azalmasi anl ontrol etme *QOgrenci Isleri
Daire Baskanhg
*Bilgi islem
Daire Baskanhgi| Dijital kaynaklarin artmasi nedeniyle basili kaynaklara ve ilginin azalmas,
: ~ [kiitiiphane kullanimini ve basili yayinlara erisimi olumsuz etkileyebilir
R.2.4.4.Dijital kaynaklarin artmasi nedeniyle basil . P yay § Y
20 iji : y : 1 1 1y 1 5 4 Sabit [Kontrol etmek
kaynaklara ve ilginin azalmasi
Isbirliklerinin siirdiiriilebilir olmamas, uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin
X i azalmasina neden olabilir
31 R.3.1.1.Isbirliklerinin siirdiiriilebilir olmamasi 7 6 Sabit |Kontrol etmek
*Akademik
Birimler _
(Fakiilte, Isbirligi yapilan egitim programlari arasinda uyumsuzluk olmasi, egitim
H 3.1. Uluslararasi R.3.1.2.Isbirligi yapilan egitim programlari arasmda . Enstitii, kalitesini ve programlarin etkinligini olumsuz etkileyebilir
32 alanda yurt disindaki 7 5 Sabit |Kontrol etmek | Yiiksekokul,
uyumsuzluk olmasi Meslek

iiniversite ve

Yiiksekokul,Uyg




nulululialia yapuan

ulama-Arast.

Yabanci dilde yiiriitiilen miifredatin daralmasi; uluslararasi 6grenci

ik i Merkezleri) Ihareketliliginin gerilemesi ve kiiresel akademik ortakliklarin zayiflamast
33 arasi anlagma sayismin |R 3.1.3.Yabana dilde verilen ders sayismin azalmasi 6 Sabit |Kontrol etmek | *Bilgi Islem | iskini beraberinde getirmektedir.
9 artirilmasi Daire Baskanhg
:?: *Kiitiiphane ve
= l[))".kﬁ“l;a";asyl"? Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin hastalik, vs.) uluslararasilasma
N alre baskanhgl :
S b . alismalarini olumsuz etkiler.
R.3.1.4.Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin hastahk, vs. . gally
2 2 p (Deprem, salg; K, vs.) 11 Sabit [Kabul etmek
“E‘ uluslararasilagsma calismalarim
£
%é H 3.2. Uluslararasi EgeABAilgi Paketinde verilen derslef uyumlu olfalrak yﬁrﬁtﬁlmekted}irLakin Aders
- 5 anlasmalardan R.3.2.1.Ege Bilgi Paketinde verilen ders icerigine P Sabit |Kontrol etmek ' igerigi kapsamina uyulmamasi halinde gerekli diizetmeler gerektirmektedir.
o yararlanmanin uyulmamasi *Akademik
g artirilmasi Birimler
g (g:ls(tliltl:ie’ Ulusal Ajans tarafindan saglanan finansal desteklerin azalmasi, kapsamli
= = L projelerin hayata gegirilmesini zorlastirmaktadir. Kaynak yetersizligine bagl
= . ) . . H Yiiksekokul, o ) i >
36 = 5 R.3.1.2.Ulusal Ajans’tan alinan hibenin azalmasi 7 Sabit |Devretmek Meslek olarak hareketlilik programlarindan yararlanan &grenci sayisinin gerilemesi ise
& )EJJ Yiiksekokul,Uyg kurumun uluslararasilagsma vizyonu iizerinde kisitlayici bir etki yaratmaktadir.
= @ a Y
@ Arast. - T n
= £ lvlerkezlrearsi) Pandemi ve deprem gibi miicbir sebepler giiniimiizde yasanmakta olup temel
= b : N .
o | EE R.3.1.3.Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin hastalik, vs.) 8 Sabit |Devretmek |- Ogrenei Istei gorevleri kismen devre dist birakmaktadir.
= E) uluslararasi hareketliligi zorlastirmasi Daire Bagkanlig1
£ *Uluslararasi
= iliskiler i
En X e X . Koordinatérliigi] Baz! tiniversitelerin Ingilizce disinda kendi iilkelerinde konusulan dil i¢in
2 R.3.1.4.Yurtdisindaki baz iiniversitelerin Ingilizce disinda i *EBILTEM [istemis olduklari diizeyi artirmalari durumunda diizeltme gerekmektedir.
38 ) kendi iilkelerinde konusulan dil i¢in istemis olduklan diizeyi 5 Sabit |Kabul etmek
E artirmalar
5 H 3.3. Universitenin Birimimiz Ege Universitesi'nin. uluslararasi alanda goriiniirliiliigii i¢in
39 § uluslararasi R.3.3.1.Uluslararasi alanda Ege Universitesi’nin 7 Sabit |Kontrol etmek *Akademik |¢alismalarina devam ctmektedir.
g goriiniirliigiiniin tammirhginin istenen diizeyde olmamasi Birimler
5 artirilmasi *Uluslararasi
ot iliskiler ——— — -
2 RO iy Soylesiler egitimler ve farkindalik ¢aligmalari ile birimimiz yeni medyada
R.3.3.2.Yeni medyada ve dijital platformlarda uluslararas - *Personel Daire |gorinir durumdadir.
40 R, 1 .?. v . Ve o ' 8 Sablt Devretmek Baskanhg
goriiniirliigiin yeterli olmamasi sKaniist
/_B\:(rimler Yabanci dilde egitim verebilecek dgretim elemanlarimiz ingilizce ders verme
R.3.2.1.Yabanci dilde ders verme veterlilidine sahip 68retim A . yeterliliginie sahip olup béliimlerin de yabanc dilde egitimi igin tesvik
a y g p 68 10 Sabit |Kontrol etmek | ™M L Giimelidir.
. eleman1 oraninin azalmasi Enstitii,
H 3.4. Yabana dilde Yiiksekokul,
giti Meslek
egitim vereli pliogram Yiiksekjkul Uye Akademik literatiiriin ve miifredatin takip edilebilmesi i¢in gereken yabanci dil
sayisinin artirilmasi LUy C P L
4o y! R.3.4.2. (")grencilerin yabane1 dil seviyelerinin verilen @ Sabit |Kontrol etmek ulama-Arast. yetkinliginin saglanamamasi; kurumsal egitim-6gretim siire¢lerinin igleyigini
ontrol etme: f I iski
dersleri takip edecek diizeyde olmamasi an Merkezleri) sekteye ugratma riski tagimaktadir.
*Perdonel Dire
s -
I_B\;(rimler Cari biitge y1l1 kapsaminda, kamu mali dengesini saglamaya yonelik tasarruf
3 R.4.1.1.Biit¢e yih igerisinde kamu maliyesinde tasarruf 1 Sabi b K (Fakiilte, tedbirleri belirlenmekte ve bu dogrultuda yapisal diizenlemeler hayata
e .. |tedbirlerinin belirlenmesi 0 abit | Devretme Enstiti, [gesirilmektedir.
H 4.1. Universite fiziksel Yiiksekokul,
Meslek
,,al:yag,ls,llnm . Yiikselszeul Uyg Engelsiz bayrak odiilii sartlarmin degismesi diizeltmeler yapilmasini gerektirir.
suciendiriimest A ulama-Ar";stt Universitemiz ilgili birimlerinden destek alarak konu ile ilgili altyapinin
44 R.4.1.2.Engelsiz bayrak édiilii sartlarinin degismesi B) Sabit [Kontrol etmek saglanmaya devam edilmektedir.

Merkezleri)
*Personel isleri

Daire Raskanhd:




R.4.2.1.Diizenlenen egitimlere katihm icin akademik

Egitimlere katilim i¢in personelin motivasyonunun olmamasi durumu

45 = o 14 7 Kontrol etmek o
g personelin motivasyonun diisiik olmasi Art1§ onemlidir.
= *Akademik
= Birimler
§ . e, Tespit edilen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli diizenlemelerin
46 = . R.4.2.2.Egitim ihtiyacinin karsilanamamasi 10 7 Sabit [Kontrol etmek Enstitii, ) .
Z H 4.2. Universite Yiiksekokul, yapilmasi dnem arz etmektedir.
?n akademik insan Meslek
4 kaynaginin niteliginin Yiiksekokul,Uyg
E gelistirilmesi A7 T Gelisen ekonomik ihtiyaglarin karsilanmas1 amactyla, mali politikalarda ve
47 350 R.4.2.3.Ekonomik kosullardaki degisiklikler 11 Artis |Kontrol etmek | Merkezleri) . o . I,
= **Personel sleri kaynak yonetiminde etkin diizenlemelerin yapilmas bilyiik onem tasimaktadir
= Daire Baskanhgi|
£ )
48 ,§ R.4.2.4. Konj onlfturel degisikliklerin (pandemi, savas, vs.) 7 A rtis |Kontrol etmek Onla51 pafldemi veya savas g%bi olagagﬁs‘Fﬁ ko'njonk'tiirlerde, teme}l kurumsal
2 meydana gelmesi gorevlerin yerine getirilmesi hayati bir 6ncelik haline gelmektedir.
=
E Kurumsal verimliligi artirmak adina, idari personel veri tabani ve profil
[ R q ¥ o] G tanimlamalar periyodik olarak giincellenmektedir.
> R.4.3.1. Idari personel profiline ait nitelik ve nicelik . perty gl
49 = 10 8 Kontrol etmek
3 .. ... . |verilerinin eksik olmasi Sabit
£ H 4.3. Universite idari
= insan kaynaginin - Diim Birimier
Q iteligini yl' tg i . (*Personel DB.) [Kurumsal verimliligi korumak adina, idari personelin motivasyonunu ve
niteliginin gelistirilmesi . L . s . S
50 % R.4.3.2.Diizenlenen egitimlere katilim icin idari personelin : ; Sabit |Kontrol etmek bagliligini yiiksek tutacak tesvik edici diizenlemeler devreye sokulmalidir.
< motivasyonun diisiik olmasi
Entegre bilgi yonetim sisteminin siirdiirelememesi faaliyet alanlarini,
biitiinselligi etkiler.
51 H 4.4, Bilgi yonetim R.4.4.1.Entegre bilgi yonetim sisteminin siirdiiriilememesi 10 6 Artis |Kontrol etmek
sistemlerinin **Tiim Birimler
giiclendirilmesi icin *.*Bﬂgi Islemv Lisansh yazilim maliyetlerinin yiiksekligi faaliyet alanlarini etkiler.
yazihm sayisinin Daire Baskanhg
52 artirilmasi R.4.4.2.Lisansh yazihm maliyetlerinin yiiksek olmasi 11 9 Sabit |Kontrol etmek
Binamizda saglik hizmeti verilen alan ekonomik émriinii tamamlamamistir.
53 R.S.l.l.Sa"gllk“hifmetinde kullanilan binalarin ekonomik 2 1 Sabit |Kabul etmek
kullamim dmriinii tamamlamis olmasi
H 5.1. Saghk alaninda
sunulan toplumsal Saglik hizmeti veren personelin azalmasi hizmet alanimizi dogrudan etkiler.
. *Saghk UAM
hizmetlerden .
54 . R.5.1.2.8aglik alaninda personel eksikliginin olmasi 3 2 Sabit [Kabul etmek | *Dis Hekimligi
memnuniyet oraninin UAM
en az %90
olmasi Kurumsal faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in biitge dengesizliklerinin
55 R.5.1.3.Saghk hizmeti icin ortaya ¢ikan maliyetin, mevzuat 2 2 Sabit |Kabul etmek minimize edilmesi gerekmektedir.
ile belirlenen biitcenin cok iizerinde olmasi
=< -
g Yiiz yiize ve dijital ortamlarda siirdiiriilen topluma hizmet uygulamalarinda
< : PP dijital kanallar genis kitlelere ulasmada biiyiik kolaylik saglamaktadir. Ancak
= R.5.2.1.Topluma hizmet uygulamalarinin goriiniirligiiniin . g genig $ Y yik sag
56 & yeterli diizl;y T —- e s o 2 5 Sabit |Kontrol etmek dijital erigimi kisith olan kesimler igin bu durum bir dezavantaj yaratabilir.
»
=




57

58

59

60

61

62

63

64

A 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya doniisme;

I J.Z. 10p1luma Katkl
alaninda diizenlenen
faaliyetlerin
siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

R.5.2.2.Sertifikal egitim verebilecek 6gretim elemani

*Tiim Birimler
**EGESEM

Sertifikali programlarda gérev alacak akademik personel sayisinin azalmasi
riski, kurumsal diizeyde yapisal diizenlemelerin yapilmasini zorunlu
kilmaktadir.

Toplumsal fayda odakl: faaliyetler, kurumumuzun 6ncelikli hedefleri arasinda
yer almaktadir.

H 5.3. Siirdiiriilebilir
cevreye yonelik
calismalarin artirilmasi
ve niteliginin
iyilestirilmesi

*Tiim Birimler

Yesil Kampiis ve Tiitiinsiiz Universite inisiyatiflerinin hedeflenen
performansin gerisinde kalmasi; kurumun siirdiiriilebilir ¢evre ve toplum
saglig1 vizyonu iizerinde kisitlayici bir etki yaratmaktadur.

Yesil Kampiis ve Tiitiinsiiz Universite inisiyatiflerinin hedeflenen
performansin gerisinde kalmasi; kurumun siirdiiriilebilir ¢evre ve toplum
saglig1 vizyonu tizerinde kisitlayici bir etki yaratmaktadir.

Kurumumuzun konuyla ilgili sinerjisi, motivasyonu ve ¢alisma azmi oldukg¢a
yiiksektir.

H 5.4. Topluma yénelik
gelistirilen proje
sayisinin artirilmasi

Sabit |Kontrol etmek

sayisinin azalmasi
R.5.2.3.Kamuya yonelik faaliyetlere toplumun ilgisinin Sabit |Kontrol etmek
azalmasi
R.5.3.1.Yesil kampiis projesinin gelisimi ve .

Kontrol etmek
siirdiiriilebilirligi icin biitce yetersizligi olusmasi Sabit
R.5.3.2.Yesil kampiis projesi ve “Tiitiinsiiz Universite” Sabit |Devretmek
c¢aliymalarinin istenilen diizeyde yiiriitiilememesi
R.5.3.3.Hedeflenen 6diil sayisina ulagilamamasi Sabit |Kontrol etmek
R.5.4.1.Sosyal sorumluluk projesi yiiriitmek i¢in ilgi ve/veya Sabit |Kontrol etmek
talebin azalmasi
R.5.4.2.Sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesinde .

Kontrol etmek
kisitlamalar bulunmasi Sabit ontrol etme
R.5.4.3.Kamu kurumlarmin ortak proje calismalarina Sabit |Kontrol etmek

ilgisinin azalmasi

**Tiim Birimler

Sosyal sorumluluk projelerine yonelik ilgi ve talebin azalmast durumunda yeni
bir sinerji yaratilmali; boylece topluma ve dezavantajli gruplara ulasamama
riski ortadan kaldirilmalidir.

Sosyal sorumluluk projelerine tahsis edilen biitgenin yetersizligi, projelerin
uygulama siireclerinde operasyonel kisitliklara yol agmaktadir.

Universite birimlerince yiiriitiilen kurumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin
tesvik edilmesi gerekmektedir. Kamu paydaslarinin ortak AR-GE ve uygulama
caligmalarina yonelik motivasyon kaybu, disiplinler arast is birliklerinin sekteye
ugramasi ve makro diizeydeki projelerin azalmasi riskini barindirmaktadir.

1

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans no: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilemez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.(6rnek

verilmesi)

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: stitundur.

Birim \ Alt Birim Hedefi: Risk kayd: Birim \ Alt Birim diizeyinde doldurulduysa, idarenin stratejik hedefleriyledogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan birim hedefi bu siituna yazilir. Risk kayd: idare diizeyinde dolduruluyor
ise bos birakilabilir.




a1

Tespit Edilen Risk: Risk : Tespit edilen risk yazilir, Sebep: Bu risk ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

(2]

Yakinhk: Risk belirli bir zamanda meydana gelecek olan bir olaydan (6rnegin se¢imler) kaynaklaniyorsa; bu siitun riskin ger¢eklesmesi beklenen zamana kadar olan siire ( 6rnegin bir ay, ii¢ ay ... ) yazilarak doldurulabilir. Zamanlama 6nemli
degilse bu siitun bos birakilabilir.

~

Olasihk: Oylama Formu kullanilarak ( Bknz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir. (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan
onlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak ( Bknz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir. (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere
ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puam1 ( R= ExO ): Oylama Formunda (Bknz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen olasilik ve etki degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanidir (1-100 arasinda)*.

10

Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kayd1 dikkate alimarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukar: / agag1 / sabit) seklinde yaz ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha once
risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

1

[N

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve dngoriilen kontrol faaliyetlerinin uygulanmasindan sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, kontrol faaliyetleri ile ilgili basar1 ve basarisizlik kayitlarmin ve riskin
yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir.Riskin sahibine kontrol faaliyetlerini ger¢eklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi ayn1 zamanda, Risk katitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili
olarak bir iist merciye raporlama yapan kisidir.

12

izleme ve Raporlama: Riskin ne zaman gdzden gegirilecegi ve ne zaman, kime raporlanacag bu siitunda belirtilir.

Yiuksek duizey risk

Orta diizey risk

Dusuk duzey risk
OLASILIK
OLASILIK
ETKI 1 2 3 4 5
Cok Diisiik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek

s 5 10

10
Orta Orta




Katlanilabilir Risk
Orta Risk

Oneml Risk
Katlanilamaz Risk



